Tingsryds
kommun @

Huvudmannadirektiv for Tingsryds Industristiftelse

Huvudmannadirektiv for verksamheten i Tingsryds Industristiftelse, nedan kallat stiftel-
sen, antagna av kommunfullméktige i Tingsryds kommun 2008-06-26, § 101.

1. Stiftelsen som organ for kommunal verksamhet

Stiftelsen &r organ for kommunens verksamhet och saledes underordnat Tingsryds
kommun. Stiftelsen star i sin verksamhet under kommunstyrelsens uppsikt och har att
folja av kommunfullméktige och av kommunstyrelsen med stod av delegation utfardade
direktiv.

Forutom genom lag och forfattning regleras stiftelsens verksamhet och dess forhallande
till kommunen genom

a) géllande stiftelsestadgar;

b) gallande huvudmannadirektiv och foretagspolicy;

c) av kommunfullmaktige antagna policys och riktlinjer for kommunal verksamhet (i
tillamplig man);

d) férekommande avtal mellan kommunen och stiftelsen.

2. Kommunens direktivratt

Det ankommer pa stiftelsens styrelse och verkstallande tjansteman att folja utfardade
direktiv om de ej star i strid mot tvingande bestammelser i stiftelselagen eller annan lag
eller forfattning.

3. Kommunens insyn och ledningsfunktion

Stiftelsens verksamhet star under uppsikt av kommunstyrelsen och kommunstyrelsen
utdvar kommunens samordnande ledningsfunktion éver stiftelsen i de avseenden som
anges i kommunstyrelsereglementet och kommunens féretagspolicy.

Kommunstyrelsen skall ges den information och tillstéllas de handlingar som begars.
Karaktéren och omfattningen av den I6pande informationen skall faststallas efter sam-
rad med stiftelsens styrelse.

Kommunstyrelsens granskningsratt och stiftelsens informationsskyldighet omfattar ej
handling eller forhallande for vilket galler sekretess enligt lag.

4. Verksamhetsinriktning och syfte

Stiftelsen &r ett av kommunens naringslivspolitiska instrument. | enlighet med sina
stadgar har stiftelsen till &ndamal att inom Tingsryds kommun forvérva och forvalta
fastigheter samt att & dessa, i forekommande fall, uppféra industribyggnader. Stiftelsen
skall harvid medverka till att utveckla néringslivet i Tingsryds kommun genom god kva-
litet och service.
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Stiftelsen har vidare att medverka vid foretagsetableringar samt att driva verksamhet
som har till syfte att genom aktiva atgarder framja naringslivets utveckling i Tingsryds
kommun. Stiftelsen skall i aktivt samarbete med kommunen medverka till goda livsmil-
joer for alla.

Stiftelsen far ej driva verksamhet eller vidtaga atgard som ej ar forenlig med kommunal
kompetens.

5. Ekonomiska direktiv
Stiftelsen skall ha en ekonomisk stéllning som medger utveckling utan &gartillskott.
Soliditeten i stiftelsen skall langsiktigt vara lagst 20 %.

Stiftelsen ska langsiktigt arbeta for konsolidering i syfte att minska kommunens riskta-
gande som dgare/huvudman samt ge en god ekonomisk bas for bolagets/stiftelsens ut-
veckling.

Overskott skall i forsta hand éterinvesteras i verksamheten eller anvéandas for att amorte-
ra 1an for att uppfylla soliditetsmélet. Agaren kan dock besluta sérskilt om utdelning av
overskott trots att soliditetsmalet inte ar uppnatt. Krav pa hogre engangsutdelning kan
aven komma att stéallas om kapital frigérs genom forsaljning av tillgangar eller verk-
samhet.

Utdelning kan endast ske om aktiebolagslagens villkor om vérdedverféring/utdelning i
17 kap aktiebolagslagen ar uppfyllda.

Bolaget/stiftelsen ska samverka med kommunens finansforvaltning for att uppna kon-
cernnytta vad galler t.ex. betalningssystem, likviditet och upplaning.

6. Grundlaggande principer for stiftelsens verksamhet

Ansvaret for stiftelsens organisation och forvaltning avilar enligt stiftelselagen stiftel-
sens styrelse. Styrelsen har att utforma organisationen sa att de basta forutsattningarna
for stiftelsens andamal tillgodoses.

Stiftelsen skall drivas enligt affarsméssiga grunder under iakttagande av det kommunala
andamalet med verksamheten och de kommunalréttsliga principer som galler for verk-
samheten.

Syftet med att driva verksamheten i stiftelseform ar att astadkomma effektivitetsvinster
till gagn for dem som nyttjar stiftelsens tjanster utan att detta gar ut éver den totala
kommunala organisationen. Stiftelsen kan darfor inte tillatas att optimera effektiviteten i
sin verksamhet om detta medf6r nackdelar for organisationen i dess helhet som Overvé-
ger fordelarna for stiftelsen. Kommunen och stiftelsen skall darfor i samrad soka 16s-
ningar som tillgodoser bada dessa intressen.
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7. Understallningsplikt

I enlighet med stiftelsens stadgar skall beslut avseende ny bebyggelse, forvarv eller for-
séljning av fastigheter (6verstigande 3 basbelopp) understéllas kommunfullméktige for
godkannande.

Hérutover skall kommunfullméktiges yttrande inh&mtas innan beslut fattas i verksamhe-
ten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Till dessa arendegrupper réknas

a) storre investeringar; dverstigande 50 basbelopp

b) planer pa ny eller andrad inriktning pa stiftelsens verksamhet;
c) bildande eller forvarv av dotterforetag;

d) uppstart av nya rorelsegrenar eller nedlaggning av befintliga;
e) ovriga fragor av principiell beskaffenhet eller av storre vikt.

Skulle olika meningar uppkomma i styrelsen om fraga ar av sadant slag att den skall
understallas fullmaktige skall samrad ske med kommunstyrelsen om detta begéars av
minst tva styrelseledamoter.

8. Budget och verksamhetsplanering

Stiftelsen skall arligen faststalla verksamhetsplan for de narmaste tre aren, varav det
forsta detaljplaneras och budgeteras. Preliminér verksamhetsplan och preliminér budget
for nastkommande ar skall delges kommunstyrelsen i april manad enligt kommunens
anvisningar. Av bolaget/stiftelsen faststalld budget ska delges kommunstyrelsen senast i
juni manad varje ar.

9. Underlag for "koncernredovisning”

Stiftelsen skall arligen enligt den av kommunen faststallda tidsplanen tillhandahalla
kommunstyrelsen det underlag styrelsen begar for upprattande av kommunens arsredo-
visning ("koncernredovisning”).

10.Informationsskyldighet

Stiftelsen skall halla kommunen val informerad om sin verksamhet.

Det aligger stiftelsen att till kommunen snarast 6versanda

a) protokoll fran styrelsesammantrade;

b) stiftelsens arsredovisning;

c) revisionsberattelse.

Innehaller protokoll, som skall 6verséndas till kommunen, uppgift av sadant slag att
stiftelsen ej ar skyldigt att tillhandahalla allmanheten handling vari uppgiften aterfinns

ager stiftelsen utesluta uppgiften. Av 6versant material skall framga att sadan atgard
vidtagits.
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11.Suppleants intrade mm

For suppleants intrade i styrelsen galler samma ordning som for erséttares intrade i
kommunens namnder.

Suppleant har rétt att ndrvara och yttra sig vid styrelsesammantrade dven om han ej er-
satter ledamot. Suppleant skall alltid erhalla kallelse till styrelsesammantrade.

Né&rvarande suppleant som ej ersatter ledamot har att iakttaga motsvarande tystnadsplikt
som géller for ledamot.

12.Instruktion for verkstallande tjansteman

Styrelsen skall meddela riktlinjer och anvisningar for verkstéllande tjanstemans hand-
havande av den Iépande forvaltningen. Sadana riktlinjer och anvisningar skall utformas
skriftligt i instruktion for verkstéallande tjansteman. Styrelsen skall tillse att instruktion
omproévas mot bakgrund av andrade forhallanden och vunna erfarenheter.

| instruktionen skall anges de inom stiftelsen férekommande arenden som med hansyn
till arten och omfattningen av stiftelsens verksamhet &r att hanfora till 16pande forvalt-
ning och saledes skall omfattas av verkstallande tjanstemans kompetens.

I instruktionen skall anges i vilken omfattning verkstallande tjansteman for styrelsen
skall anmala beslut han fattat. De salunda anmalda besluten skall upptas i styrelseproto-
kollet.

13.Arbetsordning for styrelsen

Styrelsen skall utarbeta och anta arbetsordning for sitt eget arbete.

14.Personalfragor

Stiftelsen skall samrada med kommunstyrelsen innan beslut fattas om inrattande av nya
tjanster.

Kommunen skall genom dess personalorgan i samrad med styrelsen for stiftelsen pa
dess vagnar forhandla och avtala om I6ner och anstéallningsvillkor for stiftelsens anstall-
da.

Stiftelsen skall i vasentligare personaladministrativa fragor samrada med kommunens
personalorgan.

15.Forvaltningsberattelsens innehall
Stiftelsens styrelse skall i forvaltningsberattelsen, utover vad stiftelselagen i detta avse-

ende stadgar, redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det
kommunala syftet med densamma och av kommunen uppstallda mal.



