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§ 196

Atgiirdsplan for reglering av negativt balanskravsresultat

2015
Dnr 2016/40 042

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att 2017 ars budget utgor atgirdsplan for
reglering av 2015 &rs negativa balanskravsresultat.

Beskrivning av drendet

12015 ars érsredovisning konstaterades i den obligatoriska s k
balanskravsutredningen att balanskravsresultatet uppgick till -10,4 mkr och
att kommunallagens krav pa att intdkterna ska Gverstiga kostnaderna
(balanskravet) dérmed inte hade uppfylits. Enligt kommunallagen ska ett
negativt balanskravsresultat regleras inom de nérmast féljande tre aren och
fullméktige maste anta en atgérdsplan for hur regleringen ska ske.

I anslutning till behandlingen av 2015 &rs &rsredovisning beslutade
kommunfullméktige 2016-03-29, § 55 att uppdra till kommunstyrelsen att
senast i september 2016 ta fram forslag till dtgirdsplan for reglering av det
negativa balanskravsresultatet.

For mer information om resultat och underskott 2015 héinvisas till
Arsredovisning 2015.

Overviganden

Kommunfullmaktige ska i september manad 2016 fatta beslut om budget f6r
2017 och det framtagna budgetforslaget innebir ett budgeterat resultat om
+14,8 mkr for 2017. Resultatet motsvarar 2% av skatteintékter, generella
statsbidrag och utjimning i enlighet med de finansiella mél som faststéllts i
fullmaktiges riktlinjer for god ekonomisk hushallning. De fréimsta orsakerna
till att det budgeterade resultatet kunnat forbéttras infér 2017 &r en god
skatteintdktsutveckling i landet, extra statsbidrag fran regeringen samt de
beslut om verksamhetsforandringar som fattats inom ramen for uppdraget
”Hallbar ekonomi”. Budgetforslaget innebér vidare att budgetmedel

har tillforts ndimnderna, som ddrmed (med nu kénda forutséttningar) har
goda forutsittningar att halla tilldelade budgetramar. Inom ramen for
uppdraget Hallbar ekonomi har nya riktlinjer f6r budget och redovisning
faststillts av fullmiktige, i vilka budgetansvaret for ndmnder och
forvaltningar har fortydligats i syfte att bl a stirka budgetfoljsamheten i
organisationen.

Justerare

L o

Utdragsbestyrkande



Tm sryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (25)
kommun

Kommunstyrelsen 2016-09-12

§ 196 forts. Dnr 2016/40 042

Sammanfattningsvis kan konstateras att det budgeterade resultatet f6r 2017
overstiger balanskravsunderskottet fran 2015 (+14,8 mkr vs -10,4 mkr).
Dirmed kan 2017 ars budget anvindas som atgérdsplan for att reglera 2015
ars negativa balanskravsresultat.

Beslutsunderlag

Kommunfullmiktige § 55, 2016-03-29
Skrivelse fran ekonomichef Daniel Gustafsson, 2016-08-30
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 235, 2016-09-05

Justerare Utdragsbestyrkande
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Bilaga Ks § 196 2016-09-12 Q@f@/‘gf@

Tingsryds TIANSTESKRIVELSE 1(1)

) kommiun

Kommunledningsforvaltningen 2016-08-30

Daniel Gustafsson
0477 441 26
daniel.gustafsson@tingsryd.se

Till kommunstyrelsens arbetsutskott

Atgardsplan for reglering av negativt balanskravsresultat 2015
Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att 2017 ars Budget utgdr atghrdsplan or reglering av 2015 ars
negativa balanskravsresultat.

Beskrivning av drendet

12015 &rs arsredovisning konstaterades i den obligatoriska s k balanskravsutredningen att ba-
lanskravsresultatet uppgick till -10,4 mkr! och att kommunallagens krav pi att intékterna ska
Gverstiga kostnaderna (balanskravet) dérmed inte hade uppfylits. Enligt kommunallagen ska ett
negativt balanskravsresultat regleras inom de narmast foljande tre aren och fullméktige méaste
anta en atgérdsplan f6r hur regleringen ska ske.

I anslutning till behandlingen av 2015 ars arsredovisning beslutade kommunfullmiktige 2016~
03-29 §55 att uppdra till kommunstyrelsen att senast i september 2016 ta fram forslag till &t-
gardsplan for reglering av det negativa balanskravsresultatet.

Overviganden

Kommunfullméktige ska i september méanad 2016 fatta beslut om budget for 2017 och det fram-
tagna budgetforslaget innebér ett budgeterat resultat om +14,8 mkr f6r 2017. Resultatet motsva-
rar 2% av skatteintikter, generella statsbidrag och utjimning i enlighet med de finansiella mél
som faststéllts i fullmiktiges riktlinjer f6r god ekonomisk hushéllning. De frimsta orsakerna till
att det budgeterade resultatet kunnat forbéttras infor 2017 &r en god skatteintéktsutveckling i
landet, extra statsbidrag frén regeringen samt de beslut om verksamhetsforéindringar som fattats
inom ramen f&r uppdraget “Hallbar ekonomi”. Budgetforslaget innebér vidare att budgetmedel
har tillforts ndmnderna, som dérmed (med nu kinda forutséttningar) har goda forutséttningar att
halla tilldelade budgetramar. Inom ramen for uppdraget Hallbar ekonormi har nya riktlinjer for
budget och redovisning faststillts av fullmiktige, i vilka budgetansvaret f6r nimnder och for-
valtningar har fortydligats i syfte att bl a stirka budgetf6ljsamheten i organisationen.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det budgeterade resultatet for 2017 &verstiger balans-
kravsunderskottet fran 2015 (+14,8 mkr vs -10,4 mkr). Dédrmed kan 2017 &rs budget anvindas
som tgdrdsplan for att reglera 2015 ars negativa balanskravsresultat.

1 For mer information om resultat och inderskott 2015 hinvisas till Arsredovisning 2015.
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Arendets beredning

Arendet har handlagts hos Kommunledningsforvaltningen.

Beslutsunderlag
KF 2016-03-29 §55
Arsredovisning 2015

Fullmiktiges beslut ska skickas till
Kommunledningsforvaltningen (ekonomiavdelningen)

Daniel Gustafsson
FEkonomichef
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Tingsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL, 17 (50)
=/ kommumn

Kommunfullmilkiige 2016-03-29
§55 -
Atgiivdsplan for reglering av negativt balanskravsresultat
2015
Dnr 2016/40 042
Kommunfullméktiges beslat
Kommunfullméktige uppdrar till kommunstyrelsen att senasti september
2016 ta fram forslag till stgtirdsplan for reglering av negativt
balanskravsresultat 2015 enligt protokolisbilaga.
Beskrivning av drendet
12015 4rs arsredovisning konstateras 1 den obligatoriska s k

- balanskravsutredningen att balanskravsresultatet uppgick titl -10,4 mkr f5r ac

2015,
Resultatet innebér att kommunen tnte uppfyllt kommunallagens kvav pé att
intédkterna ska dverstiga kostnaderna (balanskravet) for dret 2015, Enligt
kommunallagen ska ett negativt balanskravsresultat regleras inom de nirmast
foljande tre dren,
For vidare irfformation hanvisas till ekonomichefens sktivelse frén 2016-03-
01,
Beslutsunderlag
Skrivelse frn ekonomichef Daniel Gustafsson, 2016-03-01
Rommunstyrelsen § 50, 2016-03-29
Beslutet slkickas till
Kommunchef Laila Jeppsson
Bkonomichef Daniel Gustafsson

Tusterave W/ Utdragsbestyrkande

.







2(2)

Synnerliga skal till att inte reglera det negativa balanskravsresultatet bedoms inte foreligga. I
forarbetena till lagreglerna ges ett antal exempel pa foreteelser som kan vara av sidan karaktir*:
o Den finansiella stéllningen &r s4 stark att det kan vara forsvarbart att under en tid g&
med ett planerat underskott.
s  Omstruktureringskostnader av engdngskaraktér i samband med storre strukturforind-
ringar av verksamheten som pd sikt leder till ett effektivare resursutnyttjande.
e Man har 6ronmérkt tidigare dverskott for att anvéndas till avgransade och tillfalliga
kostnadstkningar eller intdktsminskningar.
*  Andra skél som kan forsvaras med ett mycket vél motiverat resonemang om god eko-
nomisk hushallning.
e Det &r tillatet att budgetera med ett underskott for arets resultat i resultatréikningen om
man kan hénvisa till synnerliga skél.

Overviiganden

Reglerna innebir att kommunen senast & 2018 méste uppvisa positivt balanskravsresultat pa
10,4 mkr och att fullméktige méste besluta om en atgirdsplan for hur regleringen ska ske. Mot
bakgrund av det pagdende arbetet i uppdraget Hallbar ekonomi” samt den faststéllda tidsplanen
for arbetet med budget 2017 foreslds att kommunstyrelsen far i uppdrag att senast i september
manad 2016 ta fram fSrslag till atgérdsplan f6r reglering av negativt balanskravsresultat.

Pé s vis kan beslut om atgirdsplan fattas i samband med beslut om budget 2017 och upplys-
ning om densamma kan 1&mnas i den lagstadgade deldrsrapporten per 31 augusti.

{A;rendets beredning
Arendet har handlagts hos Kommunledningsforvaltningen.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2015

Fullmiktiges beslut ska skickas till
Kommunstyrelsen

Daniel Gustafsson
Ekonomichef

2RUR i praktiken, sid 7-8, SK1, 2013
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§ 201

Policy for flaggning i Tingsryds kommunorganisation
Dnr 2016/210 003

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige antar policy for flaggning enligt upprittat dokument.
Sammanfattning

Den svenska flaggan har ett stort symbolvirde f6r manga ménniskor.
Flaggningens symbolvirde visas bland annat genom att regeringen har
beslutat om allménna flaggdagar. Det viktigt att kommunens flaggning sker
pé ett sitt och vid tidpunkter som medborgarna kan kénna samband med. En
policy for Tingsryds kommuns flaggning bidrar till att ge dagarna vérdighet
och ge en 6kad forstaelse f6r de dagar som hogtidlighalls. Kommunens
flaggning bor vara enhetlig, reglementsenlig och konsekvent.

Beskrivning av drendet

Policy for flaggning kompletteras med riktlinjer f6r hur policyn ska
genomforas. Policyn faststélls av politiken medan riktlinjerna faststélls av
centrala chefsgruppen.

Policyn syftar till att samordna flaggningen i kommunen s att den blir
enhetlig, tydlig och korrekt. Ambitionen #r att bade fortydliga dtaganden
kring flaggningen och att skapa léttillgingliga och konsekventa riktlinjer
och rutiner f6r tillvigagangssétt.

Policyn beskriver var, nir och hur Tingsryds kommun ska flagga samt vilka
allménna flaggregler som géller f6r Tingsryds kommuns samtliga
forvaltningar och bolag.

Beslutsunderlag

Policy for flaggning i Tingsryds kommunorganisation
Skrivelse frdn utvecklingschef Eva Palmér, 2016-09-01
Skrivelse fran Magnus Carlberg, gruppledare (S), 2016-05-27
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 237, 2016-09-05

Justerare

Utdragsbestyrkande
10
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Landssorg

I samband med kunglig persons begravning eller annan landssorg, sker flaggning pa halv
stdng hela dagen. I samband med statsbegravning utfirdas sérskilda bestdmmelser for hur
flaggning ska ske.

Flaggning vid andra tillfillen
Flaggning vid andra tillféllen sker efter sirskilt beslut av kommunchef eller respektive chef pd

annan kommunal anldggning.

Uttver ovan nimnda tillfdllen flaggas med stor restriktivitet. Inga kommersiella flaggor
hissas, forenings~ och organisationsflaggor endast i undantagsfall, antingen pé initiativ av
Tingsryds kommun eller genom skriftlig anstkan frén respektive frening eller organisation.
Anstkan ska vara kommunchef tillhanda senast tre veckor innan aktuell flaggdag. Beviljas
flaggning tillhandahéller respektive forening eller organisation aktuell flagga i 1Emplig
storlek. Flaggan ldmnas till medborgarkontoret senast tva veckor innan aktuell flaggdag.

Kommunflagga

Tingsryds kommuns flagga ska vara hissad p4 en av flaggstingerna utanfér kommunhuset,
som utsmyckaing och for att profilera kommunen. Kommunflaggan hissas pa stang langst ut
heraldiskt vinster (till hoger for betraktaren) i flaggstangsrad mot Torggatan och 4r hissad
dygnet runt, om inte annan flaggning gor att kommunflaggan ska tas ner eller byta plats.

Kommunflaggan kan &ven anvindas vid andra byggnader och platser ddr man vill profilera en
kommunal verksambet, t.ex. skola, idrottsplats eller annat.

14



Bilaga

Allméanna flaggdagar

Dessa dagar &r faststéllda i Forordning om allmdnna flaggdagar, SFS 1982:270. 1 Sverige har
vi foljande allménna flaggdagar:

¢ 1 januari - Nyarsdagen

e 28 januari - Konungens namnsdag

¢ 12 mars - Kronprinsessans namnsdag

e Péskdagen

¢ 30 april - Konungens fodelsedag

1 maj

s Pingstdagen

e 6 juni -~ Sveriges nationaldag och Svenska flaggans dag

e Midsommardagen

e 14 juli - Kronprinsessans fodelsedag

¢ 8 augusti - Drottningens namnsdag

e Dag for val till riksdagen

(ordinarie val: andra sondagen i september vart fjérde &r)
24 oktober - FN-dagen

6 november - Gustav Adolfdagen

10 december -Nobeldagen

23 december -Drottningens fodelsedag

25 december ~Juldagen

15
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§ 202

Motion om oppositionsrad
Dnr 2016/214 001

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige avslér motionen med hinvisning till
kommunfullméktiges beslut § 122, 2016-06-20.

Beskrivning av iirendet

Bjorn Hvornum (TiA) lamnade 2016-05-30 in en motion om oppositionsrad.
Kommunfullméktige beslutade om den politiska organisationen 2016-06-20,
§ 122. Beslutet innebar bland annat att fullméktige avvisade forslaget om ett
oppositionsrad.

Beslutsunderlag

Motion angéende oppositionsrad
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 219, 2016-08-22

Forslag till beslut pa sammantridet

_ Barbro Svensson (S) yrkar med instimmande av Ake Gummesson (S),

Patrick Stahlgren (M), Anette Weidenmark (KD) och Leon Jensen (SD)
avslag med hénvisning till kommunfullméktiges beslut § 122, 2016-06-20.

Ordférande finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Barbro
Svenssons (S) yrkande.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 203

Bolagsordning for Tingsryds kommunforetag AB
Dnr 2016/291 099

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméktige faststiller bolagsordning for Tingsryds
kommunf6retag AB enligt protokollsbilaga.

Beskrivning av drendet

Utifran arbetet i uppdraget Hallbar ekonomi faststillde kommunfullméiktige
2016-02-29, § 20, ny bolagsordning for Tingsryds kommunforetag AB
(TIKAB). Bolagsstaimman faststillde sedan bolagsordningen vid
arsstdimman 2016-04-25.

Nér bolagsordningen skickades in till bolagsverket for registrering framkom
att den innehaller formaliafel avseende aktiekapital och antal aktier. Av
misstag har maximalt aktiekapital och antal aktier angivits med siffror som
Overstiger maxgrinsen (som enligt aktiebolagslagen dr 4 ggr av
lagstanivén): aktiekapitalets 6vre grins sattes till 19 928 000 kr och
maxantalet aktier angavs till 19 928 st, medan korrekta siffror skulle varit 16
928 000 kr respektive 16 928 st.

Bolagsordningen behéver dérfor korrigeras genom nya beslut s att
registrering kan ske hos bolagsverket. Korrigerad bolagsordning med
justerade maxgréinser f6r aktiekapital och antal aktier bifogas i

bilaga 1. Inga andra édndringar har gjorts i dokumentet. Bolagsordningen ska
faststillas av bade kommunfullméktige och bolagsstémman och dérefter
skickas in till bolagsverket for registrering. Bolagsstimma kan ldmpligen
héllas efter justeringen av kommunfullméktiges protokoll.

Beslutsunderlag
Tingsryds kommunf6retag § 50, 2016-08-19

Bolagsordning for Tingsryds kommunfretag AB
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 225, 2016-08-22

Justerare

L

P

Utdragsbestyrkande
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Bolagsordning for Tingsryds
Kommunforetag AB |

Faststdlld av kommunfullméktige 201x-xx-xx%, § yy
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Bilaga TIKAB § 51/2016-08-19

TIANSTESKRIVELSE 1)
Kommunledningsfrvaliningen 2016-08-17
Daniel Gustafsson
0477 441 26
daniel.gustafsson@tingsryd.se
Till Tingsryds kommunftretag AB

Bolagsordning for Tingsryds kommunféretag AB

Forslag till beslut
Styrelsen foreslar kommunfullmaktige aft faststélla bolagsordning for Tingsryds kommunfore-
tag AB enligt protokollsbilaga.

Beskrivning av drendet

Utifran arbetet 1 uppdraget Hallbar ekonomi faststdllde kommunfullméktige 2016-02-29 §20 ny
bolagsordning for Tingsryds kommunforetag AB (TIKAB). Bolagsstimman faststillde sedan
bolagsordningen vid drsstémman 2016-04-25.

Nir bolagsordningen skickades in till bolagsverket for regisirering framkom att den innehaller
formaliafel avseende aktiekapital och antal aktier. Av misstag har maximalt aktiekapital och
antal aktier angivits med siffror som Gverstiger maxgrénsen (som enligt aktiebolagslagen &r 4
ger av ldgstanivan): aktiekapitalets 6vre grins sattes till 19 928 000 kr.och maxantalet aktier
angavs till 19 928 st, medan korrekta siffror skulle varit 16 928 000 kr respektive 16 928 st.
Bolagsordningen behdver dérfor korrigeras genom nya beslut sé att registrering kan ske hos
bolagsverket.

Korrigerad bolagsordning med justerade maxgranser for aktiekapital och antal aktier bifogas i
bilaga 1. Inga andra dndringar har gjorts 1 dokumentet.

Bolagsordningen ska faststéllas av bdde kommunfuilméktige och bolagsstimman, och dérefter
skickas in till bolagsverket for registrering. Bolagsstdmma kan l#mpligen hallas efter justeringen
av kommunfullmaktiges protokoll.

Arendets béredning
Arendet har handlagts hos Kommunledningsférvaltningen.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktige 2016-02-29 §20, Bolagsordning for Tingsryds kommunféretag AB

Styrelsens beslut ska skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott

PDaniel Gustafsson
Ekonomichef

Bilaga
1. Porslag till ny bolagsordning f6r Tingsryds kommunforetag AB
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§ 1 Firma
Bolagets firma &r Tingsryds Kommunforetag AB.

§ 2 Siite
Styrelsen ska ha sitt séte i Tingsryds kommun, Kronobergs ldn

§ 3 Foremal for bolagets verksamhet
Bolaget ska Gvergripande samordna de kommunala bolagens verksamheter genom att #ga och
forvalta aktier och andelar 1 kommunala foretag inom Tingsryds kommun.

§ 4 Andamail

Andamélet med bolagets verksamhet r att med beaktande av de for verksamheten gallande
kommunala principerna utva dgaransvaret i av bolaget direkt eller indirekt dgda foretag i
syfte att uppna samordning och ett optimalt resursutnyttjande och aktivera de kommunala
bolagen i kommunens tillvaxt.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla dgaren.

§ 5 Fullmiktiges ritt att ta stillning

Bolaget ska bereda kommunfullméktige i Tingsryds kommun méjlighet att ta stéllning innan
sadana beslut i verksamheten sor 4r av principiell betydelse eller annars av stdrre vikt fattas.
Vilka frdgor som &r av principiell betydelse eller av storre vikt framgar av kommunfull-
miktige utfirdade och bolagsstimman faststillda dgardirektiv.

§ 6 Aktiekapital
Alktiekapitalet ska utgtra ligst 4 232 000 kronor och hdgst 16 928 000 kronor.

§ 7 Antal aktier
I bolaget ska finnas ldgst 4 232 aktier och hogst 16 928 aktier.

§ 8 Styrelse

Styrelsen ska bestd av fem ledaméter med lika ménga suppleanter.

Styrelsen utses av kommunfullmiktige 1 Tingsryds kommun £6r tiden frin den drsstimma
som foljer nirmast efter det val till kommunfullméktige forréttats intill shutet av den
arsstimma som f6ljer efter nésta val till kommunfullméktige.

Kommunfullmiktige utser ocksd ordfsrande och vice ordférande i bolagets styrelse.

§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jdmte rékenskaper samt styrelsens och
verkstédllande direktdrens forvaltning nomineras en revisor av kommunfollmiktige 1
Tingsryds kommun. Revisorn utses dérefter av bolagsstéimman. Revisorns uppdrag giller till
slutet av den 4rsstdmma som hélls under det fjérde rdkenskapséret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisoy

For granskning av om bolagets verksambet skétts pa ett &ndamaélsenligt och frén ekonomiskt
perspektiv tiltfredsstillande sitt och om bolagets interna kontroll 4r tillricklig utses fem
lekmannarevisorer av kommunfullmégktige i Tingsryds kommun. Fér uppdraget som
lekmannarevisor géller samma tidsperiod som for styrelsen.

L
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§ 17 Andring av bolagsordning A
Denna bolagsordning far inte &ndras utan godkdnnande av kommunfullmaktige 1 Tingsryds.
kommun.
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§ 204

Arsredovisning 2015 Sydarkivera
Dnr 2016/242 042

Kommunstyrelsens forslag till beslut

1. Kommunfullméktige beviljar férbundsstyrelsen for
Kommunalférbundet Sydarkivera ansvarsfrihet for verksamhetsaret
2015.

2. Kommunfullméktige godkénner forbundets drsredovisning.
Beskrivning av drendet

Kommunalforbundet Sydarkiveras forvaltning har uppriéttat forbundets
forsta bokslut inklusive forvaltningsberittelse. Férbundsstyrelsen har
godként bokslutet och har 6versint detsamma till f6rbundsfullméktige som
har faststéllt detsamma och skickat det till férbundsmedlemmarna for beshut
om ansvarsbefrielse.

Beslutsunderlag

Arsredovisning inkl. forvaltningsberittelse fran den 4 mars 2016
Verksamhetsrapport fran den 10 februari 2016

Revisionsrapport frén den 15 april 2016

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 220, 2016-08-22

Justerare

-

A

Utdragsbestyrkande
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2.1.4 Styrande dokument

For forbundet antogs foljande styrande dokument: Férbundsordning,
delegeringsordning, arbetsordning far fullméktige, firmateckning och
kontrasignering, fortroendemannaerséttning , arkivreglemente for férbundet, mail fér
arkivreglemente for forbundsmedlemmarna, strategisk tilisynsplan,
verksamhetsplan, nyttorealiseringsplan, utbildningsplan, generisk projektplan for
inférande av nya medlemmar (bade stora och sma), beslut om att godkanna méten
pa distans i férbundsstyrelsen och beslut om att godkdnna mdten pa distans i
forbundsfullmaktige

2.1.5 Personal

Under det forsta halvaret fanns det en tilifallig forvaltning med sarskilda 6verens-
kommelser mellan Sydarkivera och berérda kommuner. Fran och med 1 juli 2015
anstalides Mats Porsklev som forbundschef, Magdalena Nordin anstalldes som
tillsynsarkivarie och Elin Jonsson som bevarandestrateg. Annie Olandersson och
Mattias Johansson anstalldes som tekniska assistenter den 1 juni, bada deltid
motsvarande 25 % av arbetstid. Victor Ohrnberg projektanstslldes som
databasspecialist motsvarande 25 % fran den 1 november for att delta i arbetet med
att férbereda leveranser fran gamla system.

Marten Lindstrand anstélldes som forvaltningsledare f&r arkivsystemet fran och med
1 december. Rekryteringen hanterades av Titan IT pa uppdrag av Sydarkivera.
Beslut om anstélining togs av férbundschefen efter interviu med tre av Titan 1T
utvalda kandidater.

Under hdsten rekryterades dven informationssdkerhetsspecialist och Anders
Danielsson startade sin anstallstalining 1 januari 2016. Inriktningen mot
informationssakerhet beslutades med bakgrund av att planerade leveranser kommer
att omfattas av sekretess (socialfjdnst och halsa). Rekryteringen hanterades genom
extern annonsering.

" Catharina Jarslet anstalldes genom Manpower som administratér fran och med
2015-10-27.

2.1.6 Samverkan med forbundsmedlemmarna

Den 13 mars invigdes Sydarkiveras lokaler. Inbjudna var bade fértroendevalda och
tjansteman. | samband med invigningen redovisades resuitatet av Konceptstudien
e-arkiv Kronoberg och Blekinge som ledde fram till att kommunalférbundet
Sydarkivera bildades.

Under februari och mars bestkte Magdalena och Elin alla Sydarkiveras
forbundsmedlemmar. Kontaktpersoner hos férbundsmedlemmarna kallade till
mbtena och det var stor variation vilka befattningar som deltog. | samband med
bestken informerades om Sydarkiveras verksamhet och fragor stélldes om arkiv
och dokumenthantering. Syftet var att fa ett underlag for planering infér de
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kommande aren och kdnnedom om aktuell status hos forbundsmediemmarna.
Resultatet blev en rapport med en férdjupad nuldgesanalys.

Det som tydligt framkom vid besdken var att det finns goda méjligheter att utbyta
erfarenheter och dra nytta av det som redan &r gjort hos férbundsmediemmarna. Vid
varje besdk hittades bra exempel nar det galler arkiv och dokumenthantering.
Sydarkivera kan bidra med att stddja forbundsmedlemmarna och samordna arbetet
med arkiv och dokumenthantering.

Eft antal gemensamma utmaningar identifierades:

¢  Gemensamma kommunikationsplattformar for personal, elever och foraldrar
inom skolan teknik dar saval allmanna som privata handlingar hanteras.

¢ Hantering av olika typer av teknisk dokumentation (kartor, ritningar,
anldggningshandlingar mm) med langvarig aktualitet i verksamheten.

e Datavolymerna som ékar explosionsartat pa kommunernas lagringsytor for
digitala foton och dokument.

s Aft mbta e-férvaltningens vaxande behov av att dela information och
analysera och visualisera data, utan att den personliga integriteten eller
rattssakerheten dventyras.

Mal och inriktning foér verksamheten som hade beslutats beddmdes st&mma val
dverens med férbundsmediemmarnas behov. Bestken gav etf bra underlag for
verksamhetsplaneringen for de kommande aren. Under den fordjupade forstudien
identifierades ett stérre behov av hjalp med de befintliga pappersarkiven &n vad som
framkommit under den 6versiktliga nuldgesanalysen under projektet "E-arkiv
Kronoberg och Blekinge”. Idéer nar det géller méjliga anslutande tjanster och
tillaggstianster redovisas i rapporten. Rapporten fran den férdjupade
nulédgesanalysen publicerades den 2 juni.

Mats skickade under varen via e-post erbjudande om att komma ut och informera
om budget- och planeringsprocessen. Mats besbkte Lessebo kommun och
informerade arbetsutskottet den 25 augusti. Ovriga kommuner har antingen avbjt
erbjudandet med hanvisning till att de har fatt tillrackligt med information eller inte
aterkommit med besked.

Kontaktpersoner utsags hos férbundsmedlemmarna. Kontaktpersonerna ar
kanslichefer, administrativa chefer eller liknande som ocksa &r chefer for
forbundsmedlemmarnas centrala arkiviunktioner. En férsta informationstraff for
kontakipersoner genomfordes den 10 november. En grupparbetsplats skapades pa
ett gemensamt natverk pa webben.

Dialog med olika yrkesgrupper skedde framforalit i samband med genomftrda
informationstréaffar.
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Vidare var Per och Mats varit pa Pukebergs glasbruk och informerade kommunalrad
och kommunchefer fran Kalmar 1dn pa ett méte om var verksamhet och-eventuellt
ingaende i Sydarkivera. Métet var den 2 september. Mats férmedlade information
om och diskutera var verksamhet och eventuellt samgaende pa ett méte med Skéne
Nordosts kommunalrad och kommunchefer.

Den 17 december traffade Magdalena, Marten och Elin projektledare fran CeSam
Blekinge for att ber&tta mer om arbetet med att skapa en gemensam
arkivorganisation och inféra e-arkiv.

Externa referensgrupper eller referenspersoner deltog i planering och
genomforande av forstudier och utredningar for erfarenhetsutbyte och
kvalitetss&kring av resultat.

Ett avtal om erfarenhetsutbyte och samverkan kring utbildningar tecknades med
Kommunalférbundet ITSAM.

Elt avtal om erfarenhetsutbyte och samverkan kring extern labbmiljé med
paketeringsverktyg och bevarandeplattform tecknades med Es Solutions. Féretaget
deltar i det europeiska projektet E-ARK 2014-2017 som har som malséttning att
skapa en gemensam europeisk metodologi for att arkivera elektroniska handlingar
genom att sld samman goda exempel nationellt och internationellt. Allt resultat fran
projekiet publiceras 6ppet pa natet, &ven de programvaror som utvecklas licensieras
som 8ppen kallkod.

Dialog har forts med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Riksarkivet om
mojligheter att starta upp ett arbete med att ta fram forvaltningsgemensam
specifikation (FGS) f&r personakter och patientjournaler.

2.2.2 Natverkande

Magdalena och Elin deltog pa natverkstraffar med E-arkiv Syd i H&ssleholm.
Arbetsmoten genomférdes nér det galler klassificeringsschema, mall for
dokumenthanteringsplaner och tillsynsplan.

Elin hjalpte till vid planering och deltog vid knytkonferens 28 maj i Lund och 18
september i Hassleholm samt telefonméten med det nationella nétverket
"knytgruppen”. Natverket halls samman av Caspar Almalander som under aret har
haft rollen som nationell samordnare for e-arkiv hos SKL.

Mats och Magdalena bevakade nya rad och vagledningar och deltog vid aktiviteter
samordnade av Samradsgruppen fér kommunala arkiviragor. Mats var pa en
konferens i Gavle dér en ny vagledning som kallas "Vem bestdmmer om arkiv”
presenterades. | samband med detta berattade dven representanter fran olika arkiv
hur de arbetar med filisyn.
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¢ Arkivverksamma 22 maj, 10 september och 19 november.
¢ Registratorer 11 maj och 3 december.

¢ Raddningstjansten 13 oktober.

o Halsa och socialt stdd 27 oktober.

o Overférmyndare 1 december.

2.3.5 Utbildningar

Under hdsten startades utbildningsverksamheten med 3 tvadagars kurser om arkiv
och dokumenthantering pa plats i Vaxjo. Den férdjupade nulagesanalysen och
kontakter med forbundsmedlemmarna visade att det fanns ett stort behov av
utbildning nar det galler arkiv och dokumenthantering. Anki Heimonen anlitades som
férelasare. Hon arbetar som arkivarie pa ITSAM och har bred erfarenhet av arkiv
och dokumenthantering. Under histen genomférdes utbildningar vid tre fillfalien (1-2
oktober, 5-6 november, 19-20 november). Samtliga kurstillfallen var fullbokade.

Nagra kommentarer fran utvarderingsenkaterna:

s "Tyckte det var en mycket bra och nyttig utbildning och kan verkligen
rekommendera andra att g& denl”

* "Anki &r en mycket bra foreldsare som forklarade &mnet pa 'mitt’ sprak.”

o “"Vivar en lagom stor grupp och alla Idmnade synpunkter och fragade s& det
var bra.”

¢ "Upplagget pa kursen fungerade mycket bra och fakta var mycket enkelt
férmedlat pa ett pedagogiskt satt och var [att att ta till sig.”

Det som behovde forbattras var framforallt luften i lokalen och rutiner sa att
utbildningsmaterial frycks upp i férvag.

| samband med planerade leveransprojekt kommer dven de befintliga arkiven pa
papper behdéva ordnas och galiras. Magdalena genomférde en utbildning hos
Alvesta kommun den 16 december. Utbildningen kan vid behov ordnas dven hos
8vriga forbundsmedlemmar.

En kort introduktionsutbildning fér administrativa ledningsgrupper som planerats har
annu inte tagits fram.

2.3.6 Klassificeringsschema

Klassificeringsschemat, en strukturerad beskrivning av kommunala verksamheter,
uppdaterades efter erfarenheter fran pilotkommuner och olika synpunkter som
kommit in. En sista genomgang gjordes gemensamt i samband med arbetsmoéte
med E-arkiv syd i Hassleholm 11 december. Information om genomférda
féréndringar skickades till pilotkommunerna Olofstrém, Karlshamn och Karlskrona.
En férsta faststilld version kommer nu att publiceras.
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Klassificeringsschemat kan anvéndas som diarieplan hos férbundsmedlemmarna.
Sydarkivera anvander schemat for att beskriva verksamhetsomraden i samband
med bland annat leveransutredningar ach planering av tillsyn.

2.3.7 Dokumenthanteringsplaner och rutinbeskrivningar

Dokumenthanteringsplaner innehaller bland annat beslut om gallring, det vill sdga
planerad och beslutad forstéring av allmdnna handlingar. Den fordjupade
nulégesanalysen visade att det var farre ndmnder an som tidigare befarandes som
helt saknar dokumenthanteringsplaner, sa det arbetet skyndades inte pa. En mall fér
dokumenhthanteringsplaner skapades med utgangspunkt fran klassificerings-
schemat och de gallringsrad som ges ut av Samrddsgruppen fér kommunala
arkivfragor. Underlag samlades dven in i samarbete med arkivarier i regionen.
Kariskrona uppréttade en dokumenthanteringsplan enligt mallen for
kunskapsndmnden. Raddningstjansten Ostra Blekinge tog fram férslag till
dokumenthanteringsplan som antas i bdrjan av 2016. Flera kommuner arbetar med
att ta fram nya dokumenthanteringsplaner baserade pa mallen. Magdalena har en
pagéende dialog med berdrda och granskar gallringsfrister med mera fore beslut.

Magdalena arbetade fram utkast till lathund fér hantering av journaler och akter
samt mall f6r dokumenthanteringsplan f6r socialt stdd och halsa. Utkastet skickades
ut for synpunkter och materialet fardigstalls fér publicering i borjan av februari 2016.

Foljande rutinbeskrivningar som listades i verksamhetsplanen kommer vi att arbeta
vidare med under 2016: rutiner vid omorganisationer, sdkerhet | analoga arkiv och
webbapplikationer med mera som anvands inom skolan. Eftersom vi sjélva
anvander till exempel Googles och Microsofts molntjZnster i var verksamhet sa
kommer vi kunna dela med oss av erfarenheter nér det géller gallring och
bevarande.

Utkast {ill gallringsplan fér handlingar av tillfallig och ringa betydelse samt handlingar
som uppkommer vid dator- och internetanvéndning togs fram tillsammans med
framforallt Karlskrona och Vaxjo. Utkastet kommer att skickas ut fér synpunkier i
bérjan av 2016.

2.3.8 Informationskartldggning

Vard och omsorg samt socialt stéd valdes ut som fokusomrade nér det géller arbetet
med informationskartlaggning och sékerhetsklassning. En workshop fér
verksamhetsutvecklare genomférdes om informationskartidggning. Workshopen och
ett enkelt verktyg for informationskartlaggning i1 form av ett Excel-dokument har
tagits fram tillsammans med Tero Pdivérinta, professor i datavetenskap, Luled
tekniska universitet. Efter den inledande workshopen beslutades att genomftra tre
workshopar pa prov och gé igenom avgrénsade verksamhetsprocesser.
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2.4.2 Forsta fasen - utreda leveranser

Leveransutredningarna ar underlag for att prioritera leveranser och planera projekt
for att ta framlésningsforslag. Rapporten fran leveransutredningen for Omsorg VO
och LSS var fardig for publicering den 2 december 2015. Dessférinnan hade den
skickats ut i tvd omgangar for synpunkter till deltagare samt till it-arkivarie Dan
Lundh, Orebro kommun, som fungerat som referensperson. Rapporten
fardigstalldes inte under varen som forst var ténkt. Utredningen pausades under
forstudien om labbmiljé eftersom det fanns flera beroenden. Fragor om arbetsytor
fér forberedande arbete for leveranser och informationssékerhet hanterades i denna
forstudie. Besok hos Ljungby kommun, som inte var med under uppstarten, kunde
forst planeras in i september. Det innebar inte att utredningen tagit sa mycket langre
tid réknat i arbetstid. | Ljungby finns dven ett inaktivt system som heter Sofia IFO,
fardigstallande av rapport fran leveransutredningen pagar.

I Ljungby genomférdes ett férberedande méte for att titta pa arkivering av
webbsidor. Bakgrunden &r att Ljungby kommun ska byta sin externa webb. Annie
pabdrjade omvérldsbevakning och inlasning av dokumentation nér det géller olika
verktyg for att skapa arkivkopior av webbplatser i systemoberoende format.

I augusti bestkie vi Lessebo kommun och startade upp en utredning av eft gammalt
journalsystem som anvénds inom elevhalsovarden (Journal 3). Det finns ett
exportgranssnitt som vi réknar med att kunna anvénda. Det &r en mycket enkel
informationsstruktur med endast textbaserad information, det vill sdga inga bilder,
grafik eller avancerade signaturer.

Arbete pagar med att fardigstalla rapport nar det galler Procapita (VO, LSS och
Sol). Ett inledande mote genomftrdes den 12 november med produktagare for
Procapita fran Tieto Enator. Vid motet presenterades Sydarkiveras arbete och vi fick
information om planerad utveckling nér det géller Procapita. Utbildningar och
aktiviteter planeras nar det géller att anvanda befintlig gallrings- och uttagsfunktion.
Malsattningen &r att kunna ta emot 16pande leveranser av avslutade journaler och
inaktiva akter till det gemensamma arkivsystemet 2017. Bakgrunden tili att vi startar
med Procapita dr att de flesta férbundsmedlemmar har systemet i en eller flera
varianter. Vi kommer aven att titta p& andra journalsystem som anvénds aktivt hos
férbundsmedlemmarna. Det finns bestdmmelser i lagstiftning om gallring och
dverlamnande av akter fran socialtjansten, vilket gor att det ar lampligt att planera
for [dpande leveranser.

Flera av férbundsmedlemmarna kommer att byta sina administrativa system for att
hantera I6ner och ekonomi. Vi har varit p& ett méte hos Vaxjoé kommun den 25
augusti for erfarenhetsutbyte i samband med férberedelser f6r systembyte nar det
géaller ekonomiadministrativt system. Det finns olika alternativ for att hantera gammal
redovisningsinformation, bland annat tj&nst p& webben, datalager lokalt hos
kommunen eller mdjligen 6verlamnande till slutarkiv arkiv nér det géller inaktuell
information.
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2,4.3 Andra fasen - specificera leveranser

Victor har deltagit pa ett arbetsmote i Ljungby tillsammans med kommunens e-
strateg Goran Andersson. Syftet var att nrmare utreda uttag fran databaserna
tilthérande Omsorg VO/LSS och Sofia IFO som underlag far att kunna féresia
lampliga handlingsalternativ for att bevara informationen. Arbetsdagen var en del i
arbetet med att specificera planerade leveranser. Darefter har tester genomforis for
att 14sa ut information fran Sofia IFO och spara dokumentationen som Word-
dokument. Ett webbméte for att informera bertrda systemférvaltare genomférdes
den 18 december. Idén &r att verféra dokumentation i pagdende akter till det nya
systemet, lagra den dokumentation som ska gallras fram tills det dr dags att gallra
och dverlamna de avslutade akter som ska bevaras till Sydarkivera. Idén dr dubbel
bevarandestrategi med Word-dokumenten som skapas och dokument som
konverteras till PDF/A.

Resultatet av arbetet med att specificera leveranser blir en leveransoverens-
kommelse med en detaljerad specifikation av hur dokumentationen ska struktureras,
formateras, beskrivas och 6verféras.

2.4.4 Oplanerade leveranser

Annie och Mattias har tillsammans med Elin har arbetat med att skapa rutiner for att
ta hand om oplanerade leveranser. Det finns ett enkelt system pa plats for att
registrera och hantera leveranser av fysiska lagringsmedier. Det finns ocksa en
uppackningsdator, som 4r isolerad fran natet, samt séker férvaring av digitala
lagringsmedier i brandsdkert kassaskap. Uppackning, kontroll och hantering av de
tre leveranser som vi hittills har fatt pagar.

2.45 Forvaltningsgemensamma specifikationer (FGS)

Riksarkivet besiutade och publicerade Férvaltningsgemensam specifikation (FGS)
for paketstruktur. Enkelt forklarat fungerar FGS:en som en digital arkivbox. For att
kunna hantera strukturerad information fran databaser behdvs en specifikation dven
for innehallet i leveransen. Sydarkivera har skickat en skrivelse undertecknad av
styrelsens ordférande till Riksarkivets FGS funktion fér att patala behovet av
gemensam specifikation for journalinformation. Den 1 oktober fick vi i svar fran
Riksarkivet att Sydarkiveras forslag att ta fram FGS for journalinformation uppfyller
forutsattningarna pa tva punkter: den skiljer sig frdn andra framtagna FGS:er samt
att behovsanalys och nyttorealisering har genomforis. For att ta stalining fill férslaget
behover Riksarkivet kompletterande uppgifter med forslag till projektorganisation
och finansiering. Sydarkiveras férbundsstyrelse beslutade 2015-12-04 (§ 52) att
férvaltningen far i uppdrag att tillsammans med Sveriges kommuner och Landsting
(SKL) och Riksarkivet underska mgjligheten att driva ett FGS-projekt for
framtagandet. Elin skrev tillsammans med berérda ett utkast till projektdirektiv.
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forvantas bestd av Word-dokument och dessa beh&ver konverteras till PDF/A for att
sékerstalla bevarande. Kunskaperna behovs ocksa for att kunna ge rad och stdd {ill
véra forbundsmedlemmar som staller fragor om anvandande av PDF/A i till exempel
arende- och dokumenthanteringssystem.

2.5.4 Labbet

Det forsta steget i arbetet med att inféra gemensamt arkivsystem var en férstudie
om labbmiljd. Syftet med labbmiljén &r att kunna bygga upp kompetensen inom
organisationen nar det galler metoder och tekniker f6r digitalt bevarande. Darefter ar
tanken att successivt inféra grundplatiform for slutarkiv férst i test och darefter i
produktion. Férstudien om labbmiljo startade i april 2015. Elin fungerade som
foérstudieledare. Det fanns en styrgrupp och extern referensgrupp for kvalitetssakring
av resultatet. Styrgruppen godkénde rapporten fran forstudien om labbmiljé och
rapporten publicerades pé webben.

Genom strukturerade tester och utvarderingar raknar vi med att kunna undvika
onddiga investeringar och minska riskerna forknippade med att inféra ny teknik.
Forstudien rekommenderade att starta med en grundlaggande teknisk miljo som
installeras lokalt pa Sydarkiveras kontor. Det vill séga datforer, servrar, nétverk och
dvriga bakomliggande system. Arbetet behévde inte hanteras i projektform utan i
den I6pande verksamheten med befintlig personal, inom ramen fér antagen budget.
Under det fjarde kvartalet arbetade Mattias arbetat med att sdtta upp den tekniska
miljon for labbet lokalt pa Sydarkiveras kontor. Fran och med december deltog dven
Marten i arbetet. Labbservern och de férsta systemen som vi planerar att testa och
utvardera installerades. Labbmiljén kan anvdndas bade for utbildning och fér att
testa programvaror och metoder for digitalt bevarande. Labbmiljén utvecklas efter
hand i takt med verksamhetens behov.

2.5.5 Slutarkiv

| slutarkivet hanteras information som inte ldngre behévs i den dagliga
verksamheten utan bevaras framférallt f6r allmanhetens ratt till insyn och
forskningens behov. Marten ldste under december in sig nér det galler olika
genomforda projekt, regionalt och nationellt, fér att bilda sig en uppfattning om
handlingsalternativ for att inféra gemensamt siutarkiv for digitalt bevarande.

En genomgang av programvara som utvecklats av LDB-centrum i anslutning till
projektet Forget/T genomférdes via webb 27 november.

Annie pabdrjade en utbildning vid Luled tekniska universitet pa distans:
Development of Digital Preservation Systems. Kursen handlade om att testa system
for digitalt bevarande och att satta in, férvalta och plocka ut digital information ur
arkivsystem.

| bérjan av 2016 startar arbetet med kravstélining och planering av aktiviteter fér att
inféra gemensamt arkivsystem.
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3.2.4.

Tilldggsupplysningar

Bedommning och iakttagelser
Vi bed6mer att &rsredovisningens tilliggsupplysningar uppfyller KRL:s krav och i
Ovrigt lamnas i enlighet med god redovisningssed, innebarande att:

Tillampade redovisningsprinciper beskriver varje sirskild redovisnings-
princip och eventuella féréndringar av dessa som arsredovisningens
intressenter méste kinna till f6r att rétt forstd drsredovisningens innehall.

Viktiga uppgifter och poster i férvaliningsberéttelse, resultat- och balans-
rakning samt kassaflodesrapport specificeras och preciseras i notupplys-
ningar som krivs i KRL respektive RKR:s rekommendationer samt god
redovisningssed i Gvrigt.

.

.
2016-03-15
Rebecca Lindstrém
Projektledare

H

-

L.

PwC
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Arende 9

Reviderad
forbundsordning
Sydarkivera




'T ingsryds
kommun

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 19 (25)

2016-09-12

§ 205

Reviderad forbundsordning Sydarkivera
Dnr 2016/292 003

Kommunstyrelsens forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige antar férbundsordning for Kommunalférbundet
Sydarkivera i sin helhet inklusive bilagor med nya
forbundsmedlemmar och ekonomi.

2. Kommunfullméktige godkénner sin del av kostnaden for
kommunalférbundet Sydarkivera ar 2017 och den ekonomiska
planen f6r 2018-2019.

3. Beslutet villkoras av att samtliga kommuner och regionférbund
fattar motsvarande beslut om godkénnande av ny férbundsordning
for kommunalférbundet Sydarkivera. Enbart kommuner och
regionférbund som innan &rsskiftet 2016-2017 beslutar om ny
forbundsordning kommer att ombilda kommunalférbundet
Sydarkivera.

Beskrivning av drendet

I dagens samhélle lagras allt mer information i kommunernas IT-system.
For att denna information ska kunna bevaras langsiktigt och i enlighet med
gillande arkivbestdmmelser, har ett behov av e-arkiv uppstatt. Att inféra
digital bevarandeplattform &r resurskrdvande och bor dérfér genomforas i
samarbete med andra kommuner. Detta har resulterat i att
kommunalférbundet Sydarkivera har bildats av kommuner i Kronoberg och
Blekinge. Samarbetet kring denna friga startade 2013 med en gemensam
forstudie inf6r inférande av e-arkiv.

Foljande kommuner har 1dmnat avsiktsforklaring om medlemskap till
forbundet: Bromoélla, Hissleholm, Hodr, Kristianstad, Olofstrom, Osby,
Oskarshamn, Vimmerby och Ostra Goinge. Avsiktsforklaringen faststéller
roller och ansvar och vilka &taganden den deltagande organisationen tar pa
sig 1 arbetet med att bli medlem 1 forbundet.

Forbundsordning

Den ursprungliga férbundsordningen har tagits i de stiftande
organisationerna. Ny férbundsordning méste antas i alla
medlemskommuners och anslutande kommuners kommunfullméktige. Infor
anslutning av nya kommuner har férbundsordningen i viss man féréndrats
da det har framkommit synpunkter i en promemoria frén Sveriges
kommuner och Landsting (SKL). Samt frén forbundsmedlem som 6nskade
fortydligande.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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'Tln gsryds
kommun

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 20 (25)

2016-09-12

§ 205 forts. Dnr 2016/292 003

Forbundsordningen #r skriven pa ett sétt som ska tillata flexibilitet och
mojlighet att utdka férbundets arbetsuppgifter inom omrédet arkiv, utan att
forbundsordningen behdver &ndras. Det har funnits ett behov av att mer
detaljerat reglera vissa delar da ett forbund med ménga medlemmar bor ha
en viss struktur. En speciell instruktion om férbundsordningen har
utarbetats.

Ekonomi

En budget kommer att arbetas fram arligen av kommunalférbundet efter
samrad med férbundsmedlemmarna. Forbundet har antagit en budget for
2017 och plan for 2018-2019. Fér &r 2017 betalar alla kommuner samma
avgift 27 kr per kommuninvénare. Den ekonomiska planen for 2018-2019
kommer att revideras da det &r manga kommuner som ansluter till
kommunalférbundet.

Beslutsprocessen

Eftersom det 4r ett kommunalférbund som ér bildat s& krivs det beslut i
fullméktige fran samtliga organisationer for att forbundet ska kunna uppta
nya medlemmar, Anslutande kommuns kommunfullmiktige behéver i
sdrskilt beslut utse ledamot och ersittare till forbundsfullmiktige fran den
egna forsamlingen.

Beslutet villkoras av att alla kommuner och regionforbund fattar
motsvarande beslut om antagande av ny forbundsordning.

Andringar i bilagorna gérs av forbundsfullmiktige efter samrad och beslut
hos forbundsmedlemmarna, till exempel om det ansluter nya medlemmar.
Detta innebér att kostnadsbilagan och medlemsbilagan kan komma att
fordndras beroende pd om det kommer till nya férbundsmedlemmar.

Beslutsunderlag

Forbundsfullméktige § 7 fran den 1 april 2016

- Forbundsfullméktige § 8 frdn den 1 april 2016

Ny forbundsordning antagen av forbundsfullméktige 1 april 2016 inklusive,
bilaga 1 medlemmar, bilaga 2 medlemsavgifter

Instruktion till forbundsordning

Budget for 2017 och ekonomisk plan for 2018-2019

Verksamhetsplan 2016

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 221, 2016-08-22

Justerare

I~

P

Utdragsbestyrkande
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Antagen av samtliga medlemskommuners kommunfullméiktige.

Innehallsforteckning

1 § INAINN OCKH SHLE 1eviiiiiiiiiecccreeeirieesreeee s sitreeveter s e eranbaeeesanesssbaassenseessassessnseessrnnneeesrsneerasnnes 3
2 § Medlemmar ....ovvveeiecorieiceeee e e cever e s e ee e srree s .................................................. 3
3 8 ANAAMAL ..ottt ettt er et ea e e eese e es et ee st ettt st e en s seetenenen 3
4 § OTZANISALION 1o.uvvereerireerieererrteeirbeeeeeeesesrreesassstnneseesseresansssnsensasessesneesastesssnsnesessssnsenssssanrans 4
5 § FOrbundsfullmEKEIZe ... .oveeeereeeiicieeer ettt st 5
6 § FOIDUNASSEYICISEMt i i iieteerieeitririiereie e rresnr ettt s et et rn st st es e essasre s et e s an e baesaessonnes 6
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3.4 Inom ramen for Bastjéinsterna aligger det ocksa kommunalfsrbundet att bitrdda
forbundsmedlemmarna med specialistkompetens inom omrédet arkivering samt att genomftra
utbildningsinsatser inom arkivomradet.

3.5 Kommunalfsrbundet ska inom ramen for Bastjénsterna efter samrad med samtliga
medlemmar faststilla ett handlingsprogram och en verksamhetsplan for arkivering av
fSrbundsmedlemmarnas handlingar och dokument. Handlingsprogrammet ska &vergripande
beskriva de strategiska malen f6r kommunalfsrbundets verksamhet. Handlingsprogrammet
ska bland annat faststélla prioriteringsprinciper mellan forbundsmedlemmarna och for de
forekommande verksamhetssystemen.

3.6 Kommunalfsrbundet ska inom ramen for Bastjénsterna &rligen i samband med budget
faststdlla en verksamhetsplan bland annat for forbundsmedlemmarnas Sverldmnade av IT-
baserade verksamhetssystem. Verksamhetsplanen ska faststélla vilka verksamhetssystem som
ska prioriteras for avstillning. Verksamhetsplanen &r kommunalfSrbundets konkretisering av
de i handlingsprogrammet uppstdllda mélen.

3.7 I Bastjénsterna ingér att bitrdda forbundsmedlemmarna med kompetens betréffande
l&ngsiktigt bevarande vid upphandling av IT-baserade verksamhetssystem.

3.8 I Bastjéinsterna ingdr inte sddant internt arbete med forberedelser for arkivliggning som
varje forbundsmedlem inom den egna organisationen har att samordna och hantera,
exempelvis rensning och gallring.

Anslutande tjanster

3.9 Forbundsmedlem fér 6verldmna uppgifter som inte ingér i Bastjénsterna till
Kommunalforbundet. Sddana sérskilt verlimnade uppgifter ska ansluta till Bastjénsterna och
ligga inom ramen f6r kommunalfSrbundets dndamal och kan tex innebéra helt eller delat
Svertagande av deponi for papper. Skriftligt avtal ska uppréttas betréffande villkoren for
utforande av sddana sdrskilt 6verldimnade uppgifter, eftersom uppgifterna dérmed blir
uppgifter for kommunalfSrbundet. Erséttning for sérskilt §verlimnade uppgifter enligt denna
punkt 3.9 utgdr i enlighet med punkt 10.5 nedan.

Tilldggstjanster

3.10 Utgver de uppgifter som forbundsmedlem Gverldmnar till kommunalfSrbundet enligt
punkt 3.9 ovan kan fSrbundsmedlemmarna inom ramen for den kommunala kompetensen och
enligt géllande forfattningar uppdra at kommunalférbundet att utfSra andra uppgifter 4t
forbundsmedlemmarna. Sddana tilldggstjanster ska ligga inom ramen for
kommunalfrbundets dndamél. Ersitining f6r tilliggstjdnster enligt denna punkt 3.10 utgér i
enlighet med punkt 10.6 nedan. Uppdraget ska utforas i enlighet med de riktlinjer och
regelverk kommunalférbundet beslutar om.

4 § Organisation
4.1 Forbundet 4r ett kommunalférbund med forbundsfullméktige och forbundsstyrelse.

4.2 For forbundsstyrelsen géller reglemente som beslutas av forbundsfullméktige.
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4.3 Forbundsstyrelsen fér tillsétta de organ den anser behdvs for fullgérande av
forbundsstyrelsens uppgifter. Interimsorgan fr inréittas. Delegation kan beslutas i enlighet
med kommunallagens bestdmmelser.

5 § Forbundsfullmiktige

5.1 Antalet ledaméter i forbundsfullméktige ska vara lika med antalet medlemmar i forbundet.
For varje ledamot ska en erséttare utses.

5.2 Varje forbundsmedlem ska utse en ordinarie ledamot och en erséttare.

5.3 Ordinarie fullméktige sammankallas tvd ginger per ar. Extra fullméktige kan
sammankallas vid behov.

5.4 Val av ledamot och ersittare ska ske 1 forbundsmedlems fullméktige.
5.5 Vid forfall fr ledamot ska ersittare frén samma kommun intrida.

5.6 Forbundsfullméktige véljer f6r varje mandatperiod bland sina ledaméter ordférande och
tva vice ordfSrande. Innehavare av posterna ska komma fran olika kommuner.

5.7 Forbundsfullméiktiges ledamdter och erséttare viljs for en mandattid om fyra &r rdknat
fr.o.m. den 1 januari aret efter det att val till kommunalfullméktige &gt rum i hela
landet.

5.8 Nér val sker forsta gingen ska mandattiden, om sé dr pékallat med hénsyn till vad som
anges i punkt 5.7 ovan, vara tiden intill slutet av det ar da val till kommunfullméktige i hela
landet &gt rum.

5.9 I frdga om valbarhet och sattet att utse ledamdter och erséttare i Férbundsfullméktige ska
3 kap 23 § och 4 kap 23a § 1 st. kommunallagen tillimpas.

5.10 Forbundsfullméktige dger rétt att uppdra at forbundsstyrelsen att besluta i drenden som
det annars enligt 3 kap 9 § kommunallagen ankommer pa fullméktige att besluta om och

ddrigenom vara stéllforetridare for fullméktige.

5.11 Rétt att viicka drenden till fullméktige har:
e forbundsmedlem genom respektive fullméktige

e forbundsstyrelsen
e ledamot i forbundsfullméktige

5.12 Forbundsfullmaktigesammantrdden &r offentliga.

5.13 Beslut i forbundsfullméktige fattas med enkel majoritet. Ordféranden har utslagsrdst.
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6 § Forbundsstyrelsen

6.1 Forbundsstyrelsen utses av forbundsfullméktige och ska besta av sju ledaméter med sju
ersittare. Medlemskommun som vid tidpunkten for val till kommunfullméktige i hela landet
har &ver 60 000 invénare ska alltid ha en ledamot som fast representation i styrelsen.
Forbundsstyrelsen bor ha sé bred representation som mdjligt.

6.2 Forbundsstyrelsens ledamdter och erséttare véljs for en mandattid om fyra 8r réknat
fr.o.m. den 1 januari &ret efter det att val till kommunalfullméktige &gt rum i hela landet.

6.3 Nér val sker forsta géngen ska mandattiden, om sa &r pakallat med hénsyn till vad som
anges i punkt 6.2 ovan, vara tiden intill slutet av det &r da val till kommunfullméktige 1 hela
landet dgt rum. Forbundsmedlem som intrdder under pagéende mandatperiod kan &
representation i forbundsstyrelsen tidigast efter ndstkommande val till kommunfullméktige i
hela landet.

6.4 Forbundsfullmaktige utser for varje mandatperiod bland sina ledaméter en ordfSrande och
en vice ordfSrande 1 fsrbundsstyrelsen. Innehavare av dessa uppdrag ska komma frén olika
kommuner. I friga om valbarhet och séttet att utse Gvriga ledaméter och erséttare i
forbundsstyrelsen ska 3 kap 23 § och 4 kap 23a § 1 st. kommunallagen tillimpas.

6.5 Ersittarna intrider i den turordning forbundsfullméktige bestémt vid valet. Om ersittarna
har utsetts vid proportionellt val intrdder i stéllet erséttare enligt den ordning som beskrivs i
lagen (1992:339) om proportionellt valsétt.

6.6 Arenden i forbundsstyrelsen fir viickas av
e ledamot i fSrbundsstyrelsen
o forbundsmedlem genom framstéllan av kommunfullmiktige eller
kommunstyrelsen
e organ under forbundsstyrelsen om forbundsstyrelsen har medgivit sadan ratt

6.7 Kommunstyrelsens ordfdrande och vice ordférande eller ansvarigt kommunalrad hos
forbundsmedlemmaina har alltid rétt att nérvara och yttra sig vid sammantréide med

forbundsstyrelsen.

6.8 Forbundsstyrelsen avgdr 1 dvrigt sjilv i vilka fall ndgon som inte &r ledamot eller ersittare
1 forbundsstyrelsen har ritt att nirvara och yttra sig vid forbundsstyrelsens sammantriden.

6.9 Forbundsstyrelsen fér besluta att sammantride med forbundsstyrelsen ska vara offentligt.
6.10 Forbundsstyrelsen utgdr gemensam arkivmyndighet avseende de handlingar och
uppgifter som forbundsmedlemmarna &verldmnat till kommunalfSrbundet. Arkivmyndigheten
ansvarar for tillsyn i enlighet med foreskrifterna 1 arkivlagen och av forbundsfullméktige

faststillt styrdokument.

6.11 Forbundsstyrelsen &r arkivmyndighet &t forbundet.
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7 § Revisorer

7.1 Kommunalférbundet ska ha tre revisorer och tre ersittare for dessa.
7.2 For revisorerna giller foreskrifter i reglemente som beslutas av forbundsfullméktige.
7.3 Forbundsfullméktige utser revisorer frin forbundsmedlemmarna.

7.4 Revisorerna véljs for samma mandatperiod som ledaméterna och erséttarna i
forbundsstyrelsen.

7.5 Revision sker 1 enlighet med bestdmmelserna om revision i kommunallagen.
Revisionsberittelse ska tillsammans med &rsredovisningen verldmnas till
forbundsmedlemmarnas respektive fullméktige, som var och en beslutar om ansvarsfrihet for
forbundet i dess helhet.

7.6 Revisorerna i kommunalfsrbund &r skyldiga att pa begéran lamna upplysningar till de
fortroendevalda revisorerna i varje kommun eller landsting som #r medlem i
kommunalfSrbundet.

8 § Anslag av kungorelse och andra tillkiinnagivanden
8.1 Kommunalfsrbundets kungérelser, tillkénnagivanden av protokollsjustering och dvriga
tillkéinnagivanden ska anslés pd kommunalfsrbundets officiella anslagstavla.

8.2 Kungorelse om sammantréde vid vilket budgeten ska faststéllas ska anslas pé forbundets
officiella anslagstavla och for kéinnedom pé varje medlemskommuns hemsida.

9 § Andel i tillgangar och skulder

9.1 Foérbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i kommunalférbundets tillgangar och
skulder. Andelen utgors av den andel av de totala avgifter som ldmnats enligt paragraf 10 som
respektive forbundsmedlem erlagt under kommunalfSrbundets tre senaste verksamhetsar.

9.2 Férbundsmedlemmarna ansvarar for téckande av eventuell uppkommande brist i
enlighet med 1 9.1 ovan angiven fordelningsgrund. Samma fordelningsgrund tillimpas vid
skifte av kommunalfSrbundets behéllna tillgdngar om kommunalfsrbundet skulle komma att
upplosas.

10 § Kostnadsfordelning, mm

10.1 Xostnaderna fr kommunalforbundets verksamhet ska, 1 den méan de inte ticks
pé annat sitt, tickas genom bidrag fran forbundsmedlemmarna i enlighet med vad som nedan
anges betréffande kostnader for bastjénster och erséttning for sérskilt verldmnade uppgifter.

10.2 Kostnaderna for bastjdnsterna ska fordelas mellaﬁ forbundsmedlemmarna sé att

for &ren 2015, 2016 och 2017 svarar respektive medlemskommun med de summor som anges
1 bilaga 2 till denna forbundsordning. Férbundsmedlemmarna faktureras kvartalsvis i forskott.

7
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12 § Budgetprocessen m.m.

12.1 Foérbundsfullméktige ska arligen faststdlla budget for kommunalfsrbundet inom de
ekonomiska ramar och i enlighet med de riktlinjer i 6vrigt som géller enligt vad som
fSrbundsmedlemmarna anger som budgetfSrutsétiningar. Ambitionen &r att sdédana
ekonomiska ramar ska kunna limnas for langre tidsrymd &n ett &r &t gangen.

12.2 Budgeten for néstkommande &r ska faststéllas av forbundsfullméktige innan juni manads
utging.

12.3 Budgetarbetet ska samordnas med fSrbundsmedlemmarnas budgetarbete. Under
budgetprocessen ska samrad ske med samtliga forbundsmedlemmar.

12.4 Budgeten ska innehélla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret och en
ekonomisk plan for den kommande tredrsperioden.

12.5 Budgetforslaget ska vara tillgingligt for allménheten enligt vad som stadgas i 8 kap. 10 §
i kommunallagen. Sammantrdde vid vilket budgeten faststills ska vara offentligt. Kungdrelse
om sammantridet ska utfirdas.

13 § Uttridde m.m.

13.1 Forbundsmedlem har ritt att uttrdda ur forbundet. Uppsdgningstiden &r tre ar rdknat fran
slutet av den manad dé& uppségning skedde. Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena
mellan forbundet och den uttridande medlemmen ska regleras i en 6verenskommelse mellan
samtliga forbundsmedlemmar. Den ekonomiska regleringen ska ske utifrén de andelar i
forbundets samlade tillgadngar och skulder som géller vid tiden for uttrddet ur forbundet, om
inte annat avtalas mellan forbundsmedlemmarna. Overenskommelse tréffas angdende de av
forbundet Gvertagna arkivhandlingarna om dessa ska aterbordas till avldmnande
forbundsmedlem 1 samband med uttrédet eller ej.

13.2 De kvarvarande medlemmarna ska vid behov anta de dndringar i f6rbundsordningen som

behdvs med anledning av uttridet. Se § 17 punkt 1.

14 § Likvidation och upplosning

14.1 Om forbundsmedlemmarna beslutar 6m likvidation ska forbundet likvideras och dess
verksamhet upphora.

14.2 Likvidationen ska verkstdllas av forbundsstyrelsen i egenskap av likvidator.

14.3 Vid skifte av forbundets behallna tillgangar ska fSrdelningsgrunden i paragraf 10 ovan
tillimpas.

14.4 Nir forbundet har tritt 1 likvidation, ska forbundets egendom i den mén det behdvs for
likvidationen forvandlas till pengar genom forséljning péd offentlig auktion eller pé annat
lampligt stt. Férbundets verksamhet fir fortséttas, om det behdvs for en dndamélsenlig
avveckling.

9
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14.5 Nar forbundsstyrelsen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator, ska forbundsstyrelsen
avge slutredovisning for sin férvaltning genom en fSrvaltningsberittelse dver likvidationen i
dess helhet. Berittelsen ska ocksd innehalla en redovisning for skiftet av behdlina tillgangar.
Till slutredovisningen ska fogas redovisningshandlingar for hela likvidationstiden.

14.6. Av forbundet 6vertagna arkivhandlingar ska &terbérdas till den forbundsmedlem som
overldmnat handlingarna. Till slutredovisningen ska fogas forbundsstyrelsens beslut om
vilken av férbundets medlemmar som ska &verta och vérda de handlingar som hor till
forbundets arkiv. ‘
14.7 Forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna ska delges var och en av

forbundsmedlemmarna. Nir berittelsen och redovisningshandlingarna delgetts samtliga
forbundsmedlemmar, dr forbundet upplost.

15 § Tvister

15.1 Tvist mellan forbundet och dess medlemmar ska, om parterna inte kan nd en
frivillig uppgorelse, avgdras genom skiljeforfarande enligt lagen om skiljeforfarande.

16 § Arvoden

16.1 Arvoden till ledaméter och erséttare i forbundsfullméaktige, forbundsstyrelsen respektive
revisorer och revisorserséttare ska utgd enligt den till invénarantalet storsta kommunens
arvodesbestimmelser.

17 § Andringar i forbundsordningen

17.1 Andring av eller tilligg till fsrbundsordningen ska antas av frbundsfullmiktige och
faststélls av forbundsmedlemmarnas kommunfullméktige. Férbundsfullméktige har ritt att
delegera fragan om antagande till fSrbundsstyrelsen.

17.2 Frégor rérande intrdde av ny medlem och uttrdde av medlem ska handldggas i den
ordning som beskrivs i punkt 17.1 ovan.

18 § Sarskilda bestimmelser

18.1 Forbundet &r bildat nér fsrbundsmedlemmarnas respektive fullméktige har antagit
Foérbundsordningen, dock tidigast 1 januari 2015. Férbundsfullmiktige beslutar nir
forbundsstyrelsen ska tilltrdda.

18.2 Faktiskt och réttsligt overtar forbundet totalansvaret enligt paragraf 3 ovan frin
forbundsmedlemmarna den 1 januari 2016.

18.3 Annat kommunalforbund vars forbundsmedlemmar till minst hilften bestir av
forbundsmedlemmar i SYDARKIVERA har samma r#tt som forbundsmedlem att utnyttja
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fdfbundé‘fér-{jénster. For bastjénster utgér ingen erséttning. For §vriga tjinster ska erséttning
utgd enligt punkt 10.5 och 10.6 ovan. '

18.4 Aktiebolag och annan sammanslutning som till minst hélften 4dgs av forbundsmedlemmar
1 SYDARKIVERA har samma ratt som forbundsmedlem att utnyttja forbundets tjdnster. F6r

bastjénster utgér ingen ersittning. For vriga tjinster ska erséttning utga enligt punkt 10.5 och
10.6 ovan.
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Bilaga 1

MEDLEMMAR I KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA AR:

Alvesta kommun

Vimmerby kommun

Bromélila kommun

Ronneby kommun

Hissleholms kommun

Tingsryds kommun

Hoors Kommun

Vixj6 kommun

Karlsharrms kommun

Almhults kommun

Karlskrona kommun

Ostra Géinge Kommun

Kristianstads Kommun

Region Blekinge

Lessebo kommun

Ljungby kommun

Markaryds kommun

Olofstroms kommun

Osby Kommun

Oskarshamns kommun
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Bilaga 2

MEDLEMSAVGIFTER SYDARKIVERA

Fordelning av kostnaderna for bastjdnsterna ska ske utifrdn invénarantalet enligt SCB:s
statistik for respektive medlem per 31 december dret innan avgifisdret. Regionforbund betalar
samma avgift som minsta kommun. (For landsting giller f5ljande: Avgiften baseras pa antal
mnvénare i omradet fast justerat till antalet som stérsta kommun inom det
landstingskommunala geografiska omrédet)

Medlemsavgifterna finansierar endast bastjénster. Anslutande tjanster och tilliggstjinster
finansieras i enlighet med s#rskilda avtal och beslut.

For 2017 &r avgifterna enligt nedan och fSréndras vid ordinarie budgetprocess och efter
anslutningsverenskommelse.

Alvesta kommun 528 000 kr Vimmerby kommun 416 000 kr
Bromélla kommun 338 000 kr Ronneby kommun 771 000 kr
Hassleholms kommun 1378 000 kr Tingsryds kommun 332 000 kr
H6rs Kommun 431 000 kr Vixjo kommun 2 373 000 kr
Karlshamns kommun 856 000 kr  Almhults kommun 435 000 kr
Karlskrona kommun 1759 000 kr Ostra Goinge Kommun 381 000 kr
Kristianstads Kommun 2 228 000 kr Region Blekinge 227 000 kr
Lessebo kommun 227 000 kr
Ljungby kommun 745 000 kr
Markaryds kommun 264 000 kr
Olofstroms kommun 356 000 kr
Osby Kommun 350 000 kr

Oskarshamns kommun 714 000 kr

INTRADESAVGIFT FOR NY MEDLEM VID SENARE TIDPUNKT AN 2015-01-01

Engéngsavgift fr ny medlem baseras pa invanarantal och antalet &r eller del av &r efter
uppstart av fSrbundet. Faststéllande av avgiften och det antal &r eller del av ar som avgiften
ska baseras pé delegeras till forbundsstyrelsen. Avgiften far inte understiga 4 kr x antalet
invanare inom kommunens verksamhetsomréde (landstings intrddesavgift baseras pé antal
invanare 1 omradet fast justerat till antalet som storsta kommun inom det
landstingskommunala geografiska omrédet).

Vid bertkning av intrddesavgift anviinds invénarantalet enligt SCB:s statistik per den 31
december aret innan ny medlem trader in.
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2016-04-18

ménga medlemmar bor ha en viss struktur. En speciell instruktion
om férbundsordningen har utarbetats.

Ekonomi

Enbudget kommer att arbetas fram arligen av kommunalférbundet
efter samrad med forbundsmedlemmarna. Forbundet har antagit en
budget £6r 2017 och plan £or 2018-2019. For ar 2017 betalar alla
kommuner samma avgift 27 kr per kommuninvanare. Den
ekonomiska planen £6r 2018-2019 kommer att revideras da det &r
ménga kommuner som ansluter till kommunalférbundet.

Beslutsprocessen

Eftersom det dr ett kommunalférbund som &r bildat s krévs det
beslut 1 fullméktige frén samtliga organisationer for att férbundet
ska kunna uppta nya medlemmar. Anslutande kommumns
kommunfullmaktige behdver i sdrskilt beslut utse ledamot och
ersdttare till forbundsfullmaktige fran den egna férsamlingen.

Beslutet villkoras av att alla kommuner och regionférbund fattar
motsvarande beslut om antagande av ny férbundsordning.

Andringar i bilagorna gdrs av forbundsfullmaktige efter samrad och
beslut hos forbundsmedlemmarna, till exempel om det ansluter nya
medlemmar. Detta innebdr att kostnadsbilagan och medlemsbilagan
kan komma att forandras beroende pa om det kommer till nya
férbundsmedlemmar.

2(4)
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Beslutsunderlag:

Forbundsfullméktige § 7 fran den 1 april 2016.
Forbundsfullmiktige § 8 fran den 1 april 2016.

Ny forbundsordning antagen av férbundsfullmaktige 1 april
2016 inklusive, bilaga 1 medlemmar, bilaga 2
medlemsavgifter.

Instruktion till f6rbundsordning.

Budget f6r 2017 och ekonomisk plan £6r 2018-2019.
Verksamhetsplan 2016.

108

4(4)




Handldggare Organisation Telefon Datum

Mats Porsklev Sydarkivera 0470-34 96 31 2015-02-23
Arende Version Sida
Budget och verksamhetsplanering 2016 (dnr SARK.2016.4) 1.0 1

Verksamhetsplan 2016

Den férsta tvddrsperioden 2015-2016 anviands till att bygga upp och etablera verksamheten. Frén och
med 2016 tar Sydarkivera dven dver ansvaret som arkivmyndighet nér det géller tillsyn. Fokus dr
verksamhetsomradena Vdard och omsorg samt Socialt och ekonomiskt stéd. Den férsta omgangen
med arkivinspektioner ute hos forbundsmedlemmarna genomférs.

Under éret'planeras en rad workshopar for att genomféra informationskartldggning. Genom att
arbeta strategiskt med att forbéattra informationshantering hos deltagande organisationer och hjalpa
till med kravstéllning av nya system skapas forutséttningar fér enklare och mer kostnadseffektiva sitt
att arkivera digitalt pa sikt.

Under 2016 planeras tre storre projekt:

o  Fokus ndr det géller leveranser ar alika typer av journalsystem. De férsta projekten
genomférs fér att plocka ut handlingar for langsiktigt digitalt bevarande fran gamla inaktiva
journalsystem.

e Deltagande i nationellt projektet for att ta fram forvaliningsgemensamma specifikationer
(FGS) for personakter och patientjournaler, for att undvika dyra speciallésningar.

¢ En férsta version av gemensamt arkivsystem for langsiktigt digitalt bevarande ska vara pa
plats 2017. Fokus &r sdker och hallbar forvaring av de personakter och journaler som
overldmnas till Sydarkivera.

Innehall
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1 Inledning

Verksamhetsplanen beskriver Sydarkiveras férvaltningsorganisation, samarbetet med férbunds-

medlemmarna och planerade aktiviteter under 2016. Utgdngspunkten ar mal och inriktning for
verksamheten 2015-2016 som beslutades av farbundsstyrelsen den 13 februari 2015 (dnr.
SARK.2015.18). Verksamhetsplanen &r ett styrdokument for Sydarkiveras forvaltning fér att planera

verksamheten under aret.

1.1 Godkannande och dndringshantering

Verksamhetsplanen godkidnns av forbundsstyrelsen.

Andringar diskuteras i arbetsgruppen och ny version faststills vid behov efter godkénnande av
forbundschefen.

1.2 Versionshantering

Utgava
0.1

0.2
0.3
0.4

0.5
0.6

0.7
0.8

0.9

0.10

Datum
2014-12-29

2016-01-05
2016-01-07
2016-01-12

2016-01-17
2016-01-18

2016-01-20
2016-01-20

2016-02-12

2016-02-23
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Kommentar
Forsta utkastet

ML - 10.1 Arkivsystem — forslag pa
upplags.

EJ — 2.1 Organisationsskiss och
beskrivning av ledningsfunktioner.

EJ — 14 Risker — uppdatering av riskanalys
i samband med planeringsdag 12 januari.
ML - 10.1, 10.3. Tilldgg och justeringar.

EJ —Revidering efter gemensam
genomgang i samband med arbetsmote
18 januari. Revidering av 9
arkivleveranser,

MN Tilldgg och justeringar 8.2 och 8.5

MP ach El — komplettering och
godkédnnande av dndringar 2 organisation
och bemanning.

El —revidering efter godkanda andringar
och diskussion vid mote 25 januari.
Komplettering av terstaende kapitel 9.5.
El och AD — komplettering om
informationssdkerhet och redigering inf6r
utskick till sammantrdde 3 mars.
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2.2.1 Forbundschef
Mats Porsklev (100 %).

Chef for Sydarkiveras férvaltning och huvudansvarig fér administrationen i forbundet.

Ansvar:

Utveckla, férankra och driva férbundets fragor.

Leda och samordna verksamheten utifran styrelsens anvisningar, verkstillande av beslut.
Utveckla samarbetet mellan férbundets medlemmar.

Ekonomisk forvaltning, det vill sdga verksamhetsplan, [6pande redovisning, budget och
arsredovisning.

Tillsammans med presidiet planera ach kalla till sammantrdden, handldgga drenden som ska
tas upp till beslut och skriva protokoll.

Riktlinjer fér kommunikation och tillganglighet.

Befogenheter:

Anstélla personal och trédffa administrativa éverenskommelser med forbundsmedlemmarna
angaende bemanning.

Fatta beslut pa delegation (se delegationsordning).

Utse ersédttare for att utfdra uppgifter inom ansvarsomradet.

Traffa. administrativa Gverenskommelser om genomférande av anslutningar, leveranser och
anslutande tjdnster.

Agera som bestéllare av projekt och underteckna projektdirektiv.

Administrator

Catharina Jarslet {100%)

Befattningen innebér att fungera som administrativt stad till férbundschefen. | arbetsuppgifterna
ingar bland annat att administrera informationstraffar och utbildningar, 6ppna post, svara i telefon,

ta emot besdk och ekonomiadministration.

Ansvar:

Kontinuerligt stdmma av med forbundschefen och Sydarkiveras kontaktperson hos Vaxjé
kommun nér de géller ekonomiadministration.

Delta i arbetet med ekonomisk redovisning och uppfoljning.

Delta i arbetet med arrangemang och bokningar i samband med sammantrdden
informationstraffar och utbildningar.

Delta i arbetet med att ta fram administrativa rutiner, blanketter m.m. {6r Sydarkivera.
Delta i arbetet med att ta fram dokumenthanteringsplaner

Systemansvarig for diariet/kommande drende- och dokumenthanteringssystem.
Systemansvarig VisAlfa

Pa sikt administrera Sydarkiveras webbsidor och kommunikationskanaler via webb.
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Befogenheter:

2.2.3

Fungera som registrator vad avser postéippning samt att skanna och registrera handlingar i
diariet, expediering med mera.

Gora bestéliningar av resor, kontorsmateriel och fornédenheter.

Kontera fakturor och genomfara betalningar via internetbank.

Tillsynsarkivarie

Magdalena Nordin (100 %).

Tillsynsarkivarien leder funktionen som hanterar rad och stéd med bland annat tillsyn och

informationskartldggning. Tillsynsarkivariens uppgift dr att [dmna ut handlingar och svara pa fragor

fran férbundsmedlemmarna som ror arkiv, dokumenthantering och de bestimmelser som géller for
myndigheters informationshantering.

Ansvar:

Bevaka och informera om forandringar i lagstifthingen som paverkar arkivet,

Bevaka aoch halla sig informerad om nya gallringsrad, foreskrifter och standarder som ror
arkiv- och dokumenthantering.

Leda och samordna arbetet med mallar for styrande dokument f&r arkivverksamheten
(arkivreglemente, klassificeringsschema).

Planera och leda arbetet med att ta fram dokumenthanteringsplaner.

Radgivning till férbundsmedlemmar.

Samordna utbildningsinsatser och halla i informationspass och utbildningar.

Delta i leveransprojekt for att planera gallring och bevarande.

Befogenheter:

Utdva tillsyn dver forbundsmedlemmarnas arkiv och dokumenthantering {fran och med
2016).

Rapportera atgdrdsfdrslag till arkivmyndigheten och aktuell myndighet.

Ersdtta férbundschefen enligt delegeringsordning.

Granska och godkénna férslag till gallringsfrister fore férbundsmedlemmar fattar beslut om
gallring, till exempel i de nya dokumenthanteringsplaner som tas fram.

Samrad med férbundsmedlemmar i fragor som rér arkiv och dokumenthantering. Préva
utldmnande av allmédnna handlingar som dveridmnats till Sydarkivera.

Fungera som registrator vid behov vad avser postdppning samt att skanna och registrera
handlingar i diariet, expediering med mera.
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2.2.4 Informationssikerhetsspecialist
Anders Danielsson (100%).

Ansvar

e Bevaka och informera om férdndringar i lagstiftningen som ror informationssékerhet.

o Bevaka och hilla sig informerad om nya féreskrifter, vagledningar, standarder med mera som
ror informationssakerhet.

¢ Bevaka kommande dataférordningen fran EU.

¢ Leda och samordna arbetet med mallar och gemensamma riktlinjer for
informationssakerhet.

o Hantera Sydarkiveras informationssdkerhetsarbete.

« Radgivning till forbundsmedlemmar om informationssakerhet.

e Eventuellt bitrida férbundsmedlemmarna i deras informationssidkerhetsabete (anslutande
tjdnst).

e Deltaiarbetet med kravstallning av arkivsystem, teknisk infrastruktur och
leveransdverenskommelser.

e Radgivning i samband med att férbundsmedlemmar kravstalier nya verksamhetssystem.

¢ Delta vid arkivinspektioner

e Hallaiinformationspass och utbildningar i samband med informationstréffar med mera-

« Samordna workshopar for informationskartidggning, dokumentation och utveckling av
metodik.

e Samordna arbetet med intern kontroll/riskanalyser.

Befogenheter

e  Foresla atgérder avseende informationssdkerhet till férbundsstyrelsen.

s Rapportera incidenter till styrelsen.

e Granska och godkinna krav och lasningar vad avser Sydarkiveras administrativa system och
gemensamma arkivsystem.

e Foretrida férbundet i olika informationssdkerhetsnatverk.

2.2.5 Bevarandestrateg
Elin Jonsson {100 %).

Bevarandestrategen leder funktionen som hanterar leveranser fran verksamhetssystem.
Bevarandestrategen planerar och genomfér arhetet tillsammans med tillsynsarkivarien och
forvaltningsledare. Befattningen omfattar dven bevarandeplanering och deltagande i arbetet med att
inféra och forvalta arkivsystem med kunskap nér det giller metoder ach standarder fér digitalt
bevarande.

Ansvar:

e Bevaka och halla sig informerad om nya foreskrifter, standarder, metoder och tekniker som
ror digitalt bevarande.
e Bevarandeplanering.
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o Hantera Sydarkiveras arbete med specifikationer vad avser informationspaket med mera.

¢ leda, planera och samordna arbetet med att avstilla, mappa och paketera information fran
verksamhetssystem som ska levereras fill e-arkivet.

o  Samordna utbildningsinsatser och radgivning infernt och externt nér det géller leveranser
och digitalt bevarande.

e Vidareférmedla erfarenheter, behov och krav som framkommer i sambend med leveranser
till rad och stodfunktioner.

o Deltaiarbete med mallar och gemensamma riktlinjer.

o Delta i framtagande av styrande dokument och dokumenthanteringsplaner.

¢ Deltaiarbete med att kravstélla, utveckla och férvalta gemensamt arkivsystem.

e Samordnar administrationen av webbkontoret (Office 365).

Befogenheter:

o Foresla specifikationer avseende informationspaket med mera.

e Foresla projekt for leverans av information fran verksamhetssystem till arkivsystem.

¢ Foresla bevarandeplan och strategi for ldngsiktigt digitalt bevarande.

e Foresld leveransdverenskommelse med producenter (berérd verksamhet/myndighet).
o Godkinna genomforda leveranser.

2.2.6 Metadataspecialist
Annie Jonsson {50 %)

Metadataspecialisten deltar i arbetet med bevarandeplanering, leveranser fran verksamhetssystem
och férvaltning av arkivsystem. Metadata (data om data) dr en forutsdttning for att sakerstalla
langsiktigt digitalt bevarande. Férutom informationen som ska bevaras behéver arkivet hantera
metadata fér att géra handlingarna sGkbara och for att sdkerstélla att informationen &r dkta och
oférandrad (autenticitet och integritet) Gver tid.

Ansvar

e Delta i arbetet med att avstdlla, mappa och paketera information fran verksamhetssystem
som ska levereras till e-arkivet.

e Deltaiarbetet med att férvalta och administrera arkivsystemet, sarskilt vad géller
paketstruktur och hantering av metadata (bevarandemetadata, administrativ metadata,
beskrivande metadata med mera), hantera kontroller vid mottagning.

o Hantera framtagning av handlingar i samband med bestéliningar.

e Bevaka och halla sig informerad om vad som hdnder sarskilt inom omradet
metadatastandarder och webbteknik.

o Delta vid relevanta utbildningar nér det géller framforallt hantering av metadata och
webbteknik.

o  Kunskapséverféring till 6vriga férvaltningen och uthildningsinsatser i samband med
infarmationstraffar, projekt och aktiviteter.

115




116



Handldggare Organisation Telefon Datum

Mats Porsklev Sydarkivera 0470-34 96 31 2015-02-23
Arende Version Sida
Budget och verksamhetsplanering 2016 (dnr SARK.2016.4) 1.0 9

¢ Delta p3 relevanta uibildningar och konferenser.

o Tafram underlag fér beslut om [amplig hard- och mjukvara for olika andamal.

¢ Omviérldsbevakning nar det galler teknisk utrustning och programvaror.

e Utredningar av ldmpliga filformat for langsiktigt digitalt bevarande, framférallt nar det galler
ljud, bild och video.

Befogenheter:

¢ Hantera inkop av lamplig teknisk utrustning.
¢ Foresld lampliga programvaror.
¢ Foresla omraden for utbildningar inom verksamheten,

2.3 Lokal organisation hos forbundsmediem

2.3.1 Kontaktperson
Formell kontaktperson hos respektive féroundsmedlem &r chefen for det centrala arkivet (vanligtvis
kanslichef eller administrativ chef).

Ansvar:

o  Forankring hos den administrativa ledningsgruppen.

o Seftill s3 att drenden som behdver beslutas inom den egna organisationen hanteras av ratt
instans.

e Tadelavinformation och samordna det interna arbetet i samband med
verksamhetsplanering och uppfoljning.

Befogenheter:

e Formedla kontakter och utse personer att delta i ndtverks- eller arbetsgrupper.

e Bestilla anslutande tjdnster och tilldggstjdnster.

e Delta pa informationstraffar for att planera och félja upp verksamheten som berér
forbundsmediemmarna pd hemmaplan.

2.3.2 Arkivsamordnare

Hos varje forbundsmedlem utses en arkivsamordnare som har insikt i informationshanteringen hos
forbundsmedlemmen. Det kan till exempel vara en arkivarie, administratér eller
verksamhetsutvecklare.

Ansvar:

o Halla sig informerad om informationshanteringen hos férbundsmedlemmen.

e Delta i utbildningar, aktiviteter och projekt som bherdr den egna rollen och/eller
organisationen.

e Fungera som samordnare nar det géller arkiv och dokumenthantering inom den egna
organisationen.
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Befogenhet:

o Fdresia prioritering av verksamhetssystem som behdver avstillas, verksamhetsomraden som
behover kartldggas med mera.

¢ Limna synpunkter pé utkast och forslag.

o Delta informationstraffar f6r att planera och f6lja upp verksamheten.

3 Samverkan

3.1 Forbundsmedlemmar

Ansvarig: Mats Porsklev

3.1.1 \ligesrapporter

Verksamhetsfunktionerna sammanstéiller ligesrapporter infér styrelseméten. Dessa publiceras pa
webben och skickas till kontaktpersoner {(via e-post) med flera intressentgrupper (via gemensam
arbetsplats pa webben).

3.1.2 Temadagar

Gemensam utbildning fér fértroendevalda, kontakipersoner och arkivfunktionerna under varen.
Fokus fér temadagen dr arkivmyndighetsfunktioner och informationssakerhet. Datum faststalls pa
forbundsstyrelsesammantrdde 4 mars.

Sydarkivera deltar pa arrangemangen runt arkivens dag andra I6rdagen i november. Arkivens dag
samordnas av Arkivforbund Sydost. Syftet med arkivens dag &r att visa arkiven fér.alimanheten.
Forbundsstyrelsen har gett Sydarkiveras forvalining i uppdrag att uppmarksamma
Tryckfrihetsfarordningens 250-arsjubileum i samband med arkivens dag.

3.1.3 Samrad planering och budget

Férbundschefen informerar forbundsmediemmarna om budget/planeringsprocessen under mars-
juni, Planering i samband med informationstraff med kontaktpersoner. Samrad sker genom besdk
hos férbundsmedlemmar eller pa annat sdtt som éverenskommits,

3.1.4 Informationstréiffar hos férbundsmediemmar
Malsdttningen &r att boka in tider for information i samband med férvaltningschefstraffar eller
motsvarande pa plats hos férbundsmedlemmarna.

Det finns &ven mojlighet att vid behov boka in informationstraffar eller kortare utbildningar pa plats
hos férbundsmedlemmarna.

3.1.5 Informationstraffar for kontaktpersoner

Kontaktpersonerna ar administrativa chefer eller kanslichefer som utsetts av respektive
forbundsmedlem. Kontaktpersonerna triffas minst tva ganger per ar och har en gemensam
arbetsgrupp pad webben. Syftet dr bland annat att diskutera beslut som direkt paverkar
forbundsmedlemmarna.
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3.2 Samverkansavtal

[ Ansvarig: Mats Porsklev

|

Samverkan med andra arkivinstitutioner och aktorer ar viktig i arbetet med att sikerstélla langsiktigt

digitalt bevarande.

¢ Kommunalférbundet ITSAM - erfarenhetsutbyte och samverkan kring utbildningar.
e Luled tekniska universitet — uppdragsutbildningar.

e EsSolutions AB — erfarenhetsutbyte labbmiljo.

3.3 Omvirldsbevakning

Ansvarig: Respektive verksamhetsfunktion

Omvirldsbevakning sker genom bevakning av olika informationskanaler och deltagande pa

utbildningar. En viktig de! 4r ocksa erfarenhetsutbyte med andra e-arkivorganisationer och projekt
samt deltagande i ndtverksgrupper, forum och arbetsgrupper av olika slag.

¢ Arkivfarbund Sydost och andra intresseféreningar.

e ENSAM (E-arkiv i samverkan).

o  SIS- Forum iF6rvaltning, Mats utreder om vi ska delta mer aktivt.

e Knytgruppen — nationellt ndtverk for e-arkiv, kommuner och landsting.

¢ Samradsgruppen fér kommunala arkivfragor.

e  E-arkiv Syd.
e Natverk for informationssakerhet.

3.4 Korta webbutbildningar

{Ansvarig: Elin Jonsson

Repris av utbildningspaket som togs fram under konceptstudien. Utbildningarna genomfors dels f6r

intern utbildning inom Sydarkivera och dels for intresserade hos férbundsmedlemmarna och

referensgrupper/referenspersoner. Webbutbildningarna genomfdrs under maj-juni och september-

oktober.

o  Ett e-arkiv vért att lita pd

e Introduktion om data och datorer
e Arkiv och digitalt bevarande

¢ QAlIS-modellen och Pre Ingest

e leveranshandledningen

e Introduktion till FGS och XML

o FGS paketstruktur och METS
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4 Arbetsformer

Under aret dokumenteras arbetsrutinerna fér Sydarkiveras personal. Det dr framfor alit Mats,
Magdalena, Anders och Catharina som arbetar fram de administrativa rutinerna. Varje
verksamhetsfunktion ansvarar for att dokumentera sina rutiner.

4.1 Arbetssdtt
Rutiner dokumenteras gemensamt och samlas i en “rutinpdrm” pa gemensamma arbetsytan pa
webben. Information om rutiner sker i samband med personalmaéten.

E-delegationens vagledning for nyttorealisering ach mallar anvénds for att ta fram beslutsunderiag
och att folja upp om identifierade nyttor realiseras. En nyttorealiseringsplan fér 2015 och 2016 har
beslutats av férbundsstyrelsen den 13 mars 2015 (dnr. SARK.2015.11). Under aret behéver en ny
nyttorealiseringsplan tas fram. Utvardering av hur effektmalen har uppnatts ska ocksa redovisas.

Etablerade standarder anvinds som utgdngspunkt for arbetet med arkiv och digitalt bevarande.
Samverkan s6ks med andra arkivorganisationer och aktdrer inom verksamhetsomradet.

Projekt som behdver en separat budget {deltagande av konsulter samt kdp av teknisk utrustning och
licenser) ska vara planerade och dokumenterade. Beslut fattas i form av projektdirektiv.
Lagesrapporter vid behov till Sydarkiveras ledning och/eller styrgrupp.

4.2 Dokumentstyrning
Rutiner for hantering av utkast och fardigstélida handlingar i de olika system och tjdnster som
Sydarkivera anvénder ska vara dokumenterade, informerade och accepterade av personalen.

Det ska finnas en dokumenthanteringsplan for kommunalférbundet Sydarkivera med galiringsbeslut
innan gallring kan genomféras.

4.3 Avvikelse och dndringshantering

Behov av forandringar diskuteras vid arbetsmdten. Storre avvikelser fran verksamhetsplanen
dokumenteras i en ny version. Beslut om dndringar fattas av férbundschefen. Andringar som
paverkar verksamhetsinriktning eller budget forankras hos forbundsstyrelsen och om sd behévs hos
forbundsmedlemmarna.

4.4 Sekretess och sdkerhet

Sekretessforbindelser ach information om bestdmmelser om sekretess behovs for Sydarkiveras
personal. Detta beh6ver vara klart innan pilotprojekt fér leverans av information startas da dessa
troligtvis kommer att omfatta sekretesshandlingar.

Informationskartldggning och sdkerhetsklassning av information som uppkommer inom Sydarkiveras
verksamhet behover utféras pa samma satt som for alla annan kommunal verksamhet.

De rapporter, mallar och riktlinjer som tas fram av Sydarkivera &r allman handling och tillgédngliggtrs
via webben.
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5 Méoéten

5.1 Foérbundsfullmaktige och forbundsstyrelse
k\nsvarig: Mats Porsklev

Sammantradesplaner beslutas av férbundsfullmaktige respektive férbundsstyrelse. Forbundschefen
planerar mdten med férbundsfullmaktige och férbundsstyrelsen i samarbete med respektive
ordfdrande/vice ordférande. Kallelser och protokoll samt uppgifter om de fériroendevalda

publiceras pa Sydarkiveras webb. Medgivande om behandling av personuppgifter undertecknas av
fortroendevalda.

5.2 Personalmdten

Ansvarig: Mats Porsklev

En gang i manaden kallas till personalmaten i Sydarkiveras lokaler. Anteckningar fran
personalmétena sammanstélls och delas med persanalen via den interna webbplatsen.

5.3 Arbetsmdten

5.3.1 Lodpande verksamhet
B\nsvarig: Mats Porsklev ]

Gemensamma arbetsméten f&r personal mandag 9.30-11.00. Var fjarde mandag férldngs métena for
persanalméten. Moten for att planera och stdmma av den [6pande verksamheten.

5.3.2 Forstudier och projekt
Umsvarig: Respektive forstudieledare/projektledare 1

Arbetsméten i samband med férstudier och projekt planeras i samband med férberedelser och
dokumenteras i projektplan/motsvarande. Anteckningar fran arbetsméten sammanstélls och delas
pa projekiwebb.

5.4 Webbmdten

Sydarkivera kan genomféra arbetsméten via webb och utbildningar med externa foreldsare och/eller
externa deltagare. Tjanst for webbkonferenser valdes 2015. Sammantrdadesrummen behdver efter
tester kompletteras med en del teknik for att méten ska fungera sa smidigt som majligt. Mattias
hanterar installationer. Tanken &r att kunna ha mindre webbmaten i det lilla sammantradesrummet
och stérre mdten i utbildningsrummet. Malsdttningen ar att testa att halla m&ten med
forbundsstyrelsen med deltagare via webb under aret.

Foljande behover vi arbeta vidare med:

e Utbildning och/eller lathundar fér de fértroendevalda och kontaktpersoner.

o Lathund med tekniska krav/instruktion for teknisk support hos respektive forbundsmedlem
(webbkamera, mikrofon, hogtalare, kapacitet pa nat mm).
e Hurvi pa bdsta satt kan tilthandahalla viss anvandarsupport.
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6.5 Ansluta nya férbundsmedlemmar

Ansvarig: Mats Porsklev

Det finns ett intresse nar det géller mojligheter att ansluta till kommunalférbundet Sydarkivera.
Processen fran ett férsta informationsméte till medlemskap berdknas ta minst ett dr kalendertid. For
att kunna ansluta till ett arsskifte behover avsiktsforklaring/ansékan ha kommit in fére sista mars.
Beslut fattas i samtliga fullmiktige och den anslutande organisationen behdver utse ledamot och
ersattare till farbundsfullméaktige under november. | varje fall kommer vi att behva titta pa
forutsattningarna for att ansluta nya medlemmar. Det kan vara alitifran att det &r mojligt att "hoppa
pd taget” till att ett regelrdtt anslutningsprojekt behéver genomféras.

Olofstrém har ldmnat in avsiktsforklaring och beslut om ny férbundsordning férvantas under 2016. |
ovrigt har vi inte fatt in ndgra formella farfragningar men ett flertal kommuner har hort av sig med
fragor.

Kommunerna Skane Nordost har i januari aviserat att de avser att [dmna in avsiktsforkiaring under
mars manad om att ansluta till Sydarkivera. Det har blir i sa fall ett storre projekt 4n om enstaka
kommuner dnskar ansluta. Det kommer da att behdvas resursfarstirkning med bland annat
projektledare, sd att det paverkar den ordinarie verksamheten sa lite som mdijligt. Anslutningen
berdknar vi kommer att genomfdras under 2017.

Aktiviteter dokumenteras i anslutningséverenskommelser och i forekommande projekidirektiv/
projekiplan.
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7.23 Taxa

Mall fér taxa for utldmnande av alimin handling med mera utarbetas i samarbete med
férbundsmedlemmarna. Taxa beslutas av respektive fullméaktige.

7.2.4 Arkivreglemente
Med anledning av nya medlemmar och skrivelse fran SKL sa kommer mallarna for arkivreglementen
att omarbetas.

7.2.5 Rutinbeskrivningar

Med utgdngspunkt fran goda exempel fran kommunerna kan mallar, checklistor och
rutinbeskrivningar omarbetas fér att underldtta arbetet med informationshantering hos
forbundsmedlemmarna.

¢ Rutin vid omorganisationer.

e Rutin ndr det géller att rensa och avsluta pappersakter.

e Rutin fér att uppratthalla sdkerhet i analoga ndrarkiv. Rekommendationer nar det galler
arkivforvaring (nédrarkiv och arkivskap).

e Rutiner for hantering av handlingar inom Sol och LSS

s Rutiner for hantering av handlingar inom HSL

@« Rekommendationer nér det gdller gallring av externa lagringsmedier, telefoner och bérbara
enheter.

e  Rutiner for skolhdlsojournaler (digitala och analoga).

7.3 Arkivansvariga och arkivombud

Ansvarig: Magdalena Nordin

Rutin for att sdkerstdlla att arkivansvariga och arkivombud utses hos samtliga ndmnder och
kommunala féretag arbetas fram. | samband med detta dokumenteras ocksa rollbeskrivningar for
arkivansvariga och arkivombud.

7.4 Arkivbeskrivningar

Ansvarig: Magdalena Nordin

Malsdttningen ar att uppdatera arkivbeskrivningar f6r samtliga ndmnder och kommunala féretag.
Sydarkivera tilthandahaller mallar och arkivansvariga/arkivombud fyller i uppgifter och skickar in.

7.5 Tillsyn

Ansvarig: Magdalena Nordin

Strategisk tillsynsplan fér &ren 2016-2022 har beslutats av Sydarkiveras forbundsstyreise den 4
december 2015 (dnr SARK.2015.61). Rutiner, mallar och frageformulér fér arkivinspektioner granskas
av tillsynsarkivarien och versionshanteras. Erfarenhetsuthyte och gemensamma mallar arbetas fram
tillsammans med néatverket e-arkiv Syd.
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7.5.1 L3gesanalyser

Under aret fardigstalls enkat for sjalvvardering som skickas ut till arkivansvariga. . Limpligt verktyg
for enkédter behéver testas och utvarderas. Den forsta enkiten skickas under hésten. | samband med
enkiten gor vi ocksd en forsta dversiktlig inventering av nararkiv/mellanarkiv och digitala
verksamhetsnéra arkiv.

7.5.2 Tillsynsbhesok
Den forsta omgangen tillsynshestk genomfors till hosten 2016. Fokusomraden dr Véard och omsorg
samt Socialt och ekonomiskt stéd.

Tillsynsbestken sker genom besék pa centrala férvaltningen samt stickprovskontroller ute i
verksamheten. Det blir en dag per verksamhetsomrade. Information skickas ut innan sommaren och
tillsynsbesdken genomfdrs september-november.

Fokus for tillsynen:
* Anvindande av dokumenthanteringsplaner i verksamheterna.
e Arkiv- och informationssdkerhetskrav i samband med upphandling av nya
verksamhetssystem.
¢ Informationssdkerhet.

7.5.3 Radgivning

Frégor via e-post och telefon.

Antalet fragor kommer sannolikt att 6ka under aret.

Registrering av drenden nér nytt drende- och dokumenthanteringssystem infors.

Vanliga fragor delas med férbundsmedlemmarna via grupperna pad den gemensamma arbetsplatsen

pé webben (Yammer).

7.6 Informationstraffar for ndtverksgrupper

Ansvarig: Catharina Jarslet

Informationstraffar och arbetsmoten for olika yrkesgrupper genomfors under dret. Traffarna ar ett
forum for att informera dels om Sydarkivera och dels om arkiv och digitalt bevarande. Det blir ocksa
ett forum for erfarenhetsutbyte mellan kommunerna och tilifallen att fanga upp behov och
Onskemal. Tanken dr ocksd att formera referensgrupper inom olika verksamhetsomraden som kan
delta i arbetet med att ta fram gemensamma dokumenthanteringsplaner. Administration av
informationstréffar innebér bland annat att skicka ut inbjudningar och bekréftelser, boka resurser
och gdra utvérderingar och uppfdlining.

Inf6r varje termin ska en plan med datum och tider sammanstallas och skickas ut.
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7.7 Grundlaggande utbildning om informationshantering och arkiv

LAnsvarig: Catharina larslet

Grundutbildning om arkiv och dokumenthantering genomfars omkring fyra tillfillen per termin, efter
behov.

Grundldggande uthildningar om arkiv, dokumenthantering och elektroniskt bevarande ordnas for
arkivansvariga, arkivsamordnare och administratérer. Som utbildare aniitas Anki Heimonen ITSAM,
Utbildningen baseras pa det utbildningspaket som genomfarts inom ramen for férstudien om e-arkiv
Kalmar ldn. Utbildningarna genomférs i tvd omgéangar och omfattar tva heldagar under hésten 2015.

7.8 Gallring inom social omsorg samt hilso- och sjukvard

Ansvarig: Magdalena Nordin

I samband med planerade samverkansprojekt behover dven de befintliga arkiven pa papper ordnas
och gallras. Darfor planerar vi att erbjuda en kort uthildning pa plats hos forbundsmedlemmarna.

Utbildningar kommer dven att ske i hur man galirar i verksamhetssystemen.

7.9 Workshopar om informationskartldggning

Ansvarig: Anders Danielsson

Malsattningen dr en workshop i manaden. Under 2016 fokuserar vi pa Vard och omsorg samt Socialt
och ekonomiskt stéd. Under aret tar vi fram ett koncept fér workshopar, inbjudningar, uppdaterad
mall, hur publicera resultat ska ske med mera.

7.10 Samsdk arkivinformation

[ Ansvarig: Magdalena Nordin

For att kunna astadkomma en god s6kbarhet i arkiven ar det viktigt att alla arkiv &r fortecknade.
Sydarkivera kan ge rad och stdd nér det géller att ordna och forteckna arkiv. Intresseféreningen
Arkiviorbund Sydost planerar utbildningar i traditionellt fortecknande. Det &r viktigt att de befintliga
pappersarkiven dr ordnade ach fartecknade f&r att det ska vara mdjligt att veta vilken information
som finns arkiverad och inte. Vid behov kan férbundsmedlemmar avtala om att ordna och forteckna
arkiv som anslutande tjénst.

LAnsvarig: Elin Jonsson

Malséttningen bor pa sikt vara att alla arkivfrteckningar ska vara digitaliserade. Det dr mdjligt att
publicera och tillgdngliggtra digitala arkivforteckningar via Nationella Arkivdatabasen (NAD) som
férvaltas av Riksarkivet. Vanligt férekommande férteckningssystem har funktionalitet fér export till
NAD, och det finns ocksa méjlighet att ladda upp andra typer av filer. Rad och stéd kan
tillhandahallas aven for detta arbete. Att digitalisera arkivférteckningar bor ocksa kunna hanteras
som anslutande tjanst. Att kunna samsoka arkivforteckningar gér det méjligt att veta vilka arkiv som
finns var.
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8.2.1 Journalsystem

[ Ansvarig: Elin Jonsson

Pdbdrjade utredningar av gamla journalsystem fardigstalls under 2016.

System Informationstyp: Forbundsmediemmar: | Trolig strategi:

Journal 3 Elevhédlsovardsjournaler Lessebo Avstdila och
avveckla

Phoniro (Mobilpen) Insatsregistrering Karlskrona, Véxjo Gallra eller avstélla

och avveckla

Procapita(Vo, LSS, Akter HSL, LSS, SoL Alvesta, Karlshamn, Gemensamma

IFO) Karlskrona, Lessebo, riktlinjer, befintligt
Markaryd, Ronnehy, exportformat,
Vixj6, Almhult |6pande leveranser

TES Tidsredovisning Ljunghy Gallra och avveckla

Under dret dr malsatiningen ocksa att genomfora inledande méten nér det géller samtliga
journalsystem. Arbetet startas upp successivt med att samla in underlag. Det kan drdja mellan ett
halvar upp tili ett par ar innan leveransutredning kan fardigstalias. For att effektivisera arbetet kan
det vara lampligt att kalla systemférvaltare och arkivomhud till gemensamt mdte i Vaxjd. Eftersom
avslutade akter och journaler ska dverldmnas till slutarkiv &r malsattningen att ta fram rutiner for
arliga Idpande leveranser 2017-2018. For system som inte langre utvecklas kommer vi av praktiska
skil behdva acceptera inleveranser som inte ar strukturerade och formaterade pa ett enhetligt satt.

Lista med kanda journalsystem som behdver utredas:

o Asynja (personal- och elevhélsovard)

¢ Cambio Cosmic (HSL, samordnad vardplanering, elevhalsavard)
¢ |sox (socialt st&d)

e PMO/Profdoc (personal- och elevhalsovard)

e SAFE-DOC (LSS, HSL)

e Treserva (HSL, LSS, Sol)

¢ Viva (socialt st&d)

Listan kan komma att kompletteras om vi hittar nya system i samband med inventeringen eller om
nya férbundsmedlemmar ansluter.

Tanken @r dven att starta leveransutredning nér det géller Warna som anvdnds av éverférmyndare.
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8.2.2 Webb

Ansvarig: Annie Olandersson

Vi har startat en leveransutredning av Ljungby kommuns webbsidor. De byter extern webbplats och
det finns behov av att arkivera den gamla. Annie har i samband med utbildningen pa LTU skaffat sig
erfarenheter av att arkivera webbsidor. Vi har dven kontakter med arkivinstitutioner som har
erfarenheter av att arkivera webbsidor f6r [&ngsiktigt digitalt bevarande. Vi kommer att fa fler
forfragningar om detta och dven férbundsmedlemmarnas, och var egen, externa webb ska bevaras i
urval. Utdver det sa forvantar vi oss att det i samband med andra leveransutredningar kommer att
funnas systemdokumentation med mera som endast tills som webbsidor.

Webb arkiveras genom att statiska kopior ”skdrdas” och sparas tillsammans med nédvandig
dokumentation, till exempel formatmallar (css). Det finns olika metoder och format for langsiktigt
digitalt hevarande av webb. Annie har pdbdrjat arbete med att utreda lampliga metoder, verktyg och
format.

8.3 Andra fasen — specificera leveranser

Ansvarig: Elin Jonsson

Arbete har pabdrjats med att tillsammans med Ljungby kommun testa uttag och specificera
leveranser fran tva gamla journalsystem:

o Sofia IFO (Ljunghby)
o Omsorg VO/LSS (Ljunghy, Karlshamn, Tingsryd, Véxjs)

Losningsfarslaget dr en tjdnst for att ldsa ut dokumentation i form av kontorsdokument.

Resultatet av arbetet i den andra fasen blir leveranséverenskommelse med forslag till 16sning med
bland annat férslag till gallringsheslut och leveransspecifikation (hur digitala objekt och fysiska objekt
ska struktureras, formateras och beskrivas). | den andra fasen behdvs framférallt mer teknisk
kompetens in i arbetet och leveransspecifikationerna utarbetas i ndra arbete med systemteamet.

Aktiviteter:

e Utredning/analys av databas {december-februari)

¢ Arbetsdagar for att testa att ldsa ut information.

¢ Overenskommelse mellan Sydarkivera och avlimnande myndighet om att starta upp arbete.

¢ Krav som rdr informationssékerhet.

¢ Upphandling av tjdnster och eventuellt utbildning av personal fér att genomféra arbetet med
uttag.

¢ Samla in och sammanstéila systemdokumentation och annan kompletterande information.

o Planera de kontroller som ska genomfdras: ansvarig for de olika delarna, nédvéndiga verkiyg,
tidplan och kostnader.

o Ta stillning till hur informationspaket ska se ut (beroende 1ill projekt f6r att ta fram FGS:er).

e Leveransdverenskommelse och ieveransspecifikation.
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Akter som finns bade i Omsorg VO/LSS och senare system bér forvaras och arkiveras samlat (digitalt
eller p& papper). Hur detta ska ske behdver vi titta ndrmare pa tillsammans med respektive kommun.
Det finns ocksa anledning att titta pa konsekvenserna av att akterna i férekommande fall finns i en
del digitalt och en del pa papper.

Besok planeras hos berdrda kommuner. Det kan komma att se lite olika ut vad som &r den bésta
l6sningen for respektive kommun. Projekt att ldsa ut information startas inte férrdn
Overenskommelse har tecknats med ansvarig chef. Sydarkivera har pengar i sin budget for att
finansiera kostnaderna for konsulter med mera, men kommunerna behdver delta med tid for
systemforvaltare, verksamhetskunniga och teknikansvariga.

8.4 Oplanerade leveranser

anvarig: Annie Olandersson

Under 2015 har leveransteamet arbetat med rutiner fér oplanerade leveranser och satt upp en
uppackningsdator pa kontoret. Under 2016 behdver vi hantera inkomna leveranser: atgdrdsplaner
for de olika leveranserna, konvertering/validering PDF/A, testa att skapa leveranspaket med flera
forberedelser.

8.5 Fdrvaltningsgemensamma specifikationer (FGS)

Ansvarig: Elin Jonsson

Sydarkiveras férvaltning har i uppdrag av férbundsstyrelsen att diskutera framtagande av
Forvaltningsgemensam specifikation (FGS) med Sveriges Kommuner och Landsting {SKL) samt
Riksarkivet. Sveriges Kommuner och Landsting (bestdllare) och Sydarkivera (utférare) har
undertecknat ett direktiv for att starta upp ett projekt fér att utveckla FGS

Forvaltningsgemensamma specifikationer (FGS) beskriver krav pa mirkning och paketering av
information for leverans till ett e-arkiv. FGS:er &r en viktig maéjliggdrare for att realisera nyttor med e-
arkiv. FGS:erna innebdr att det finns ett 6ppet utbytesformat att férhalla sig till fér de verksamheter
som ska leverera information, mottagande arkivfunktioner samt utvecklare av olika produkter och
fjanster for e-arkiv. Standardiserade uttag- och importfunktioner férvintas pa sikt innebéra
besparingar nér det géller arbetet forknippat med leverans av information fran verksamhetssystem
till e-arkiv. Kvalitativt sd innebdr gemensamma specifikationer forbatirade majligheter att
tillgangliggora arkiverade handlingar for insyn och forskning.

Inom Riksarkivet finns en FGS-funktion som omfattar en funktionsansvarig och ett mindre kansli.
Funktionen samordnar arbetet med att utveckla och férvalta FGS:er. Ett férvaltningsrad har inrdttats
som behandiar dvergripande strategi-, planerings-, budget- och prioriteringsfragor nir det giller
FGS:er. FOrvaltningsradet hemannas bland annat av representant for Sveriges kommuner och
landsting (SKL), och representanter fran olika myndigheter. Forvaltningsradets férsta méte dr
planerat till den 3 mars 2016. Forutsatt att forvaltningsradet &r positivt till projektet sa ar
férhoppningen att en forsta version ska kunna tas fram och testas under 2016.
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8.6 Uppdatering systemlista
anvarig: Elin Jonsson J

I samband med den férdjupade férstudien om e-arkiv i Kronoberg och Blekinge genomférdes hosten

2013 en oversiktlig systeminventering. | samband med den férdjupade nuldgesanalysen stélldes
fragor till férbundsmedlemmarna om férandringar. Systemlistan &r ett av underlagen fér prioritering
och planering av leveranser fran verksamhetssystem till e-arkiv. | listan finns framférallt storre
system med avtal eller installationer pa servrar som driftas centralt hos kommunerna. Dessa system
krdver vanligtvis samarbete med leverantorer, produktigare eller oberoende konsulter fér att kunna
plocka ut information.

Under varen 2016 planeras en uppdatering/komplettering av systemlistan. Information samlas in
genom ett utskick fér att begdra in kompletterade uppgifter. Malsattningen &r att en uppdaterad
systemlista ska ldggas upp som en lista pa Sydarkiveras gemensamma webbarbetsplats med
versionshantering och mojlighet att exportera utdrag. Syftet med den webbaserade listan 4r att
underldtta hantering och fortsatt uppdatering.

8.7 Smadatabaser
Ansvarig: Victor Ghrnberg

Forutom de storre it-systemen sa finns det inte sélla “smadatabaser” ute i de kommunala
verksamheterna. Det kan vara ett enklare verksamhetssystem med enstaka anvéndare,
egenutvecklade databaser och register av olika slag.

8.7.1 Inventering

Det kan finnas inaktiva smadatabaser med information som &r viktig att bevara. Det kan ocksa vara

sd att information ska gallras enligt dokumenthanteringspian eller att det behdvs kompletterande
gallringsheslut for att kunna avveckla smadatabaser som haft tillfdllig betydelse. En inventering dr det
forsta steget f6r att kunna bérja planera och prioritera hantering av smadatabaser. Tanken &r att
inventeringen ska genamféras framfarallt genom besdk ute pa plats hos forbundsmedlemmarnas
farvaltningar och foretag.

8.7.2 Hantera bevarande av smadatabaser
Genom att analysera resultatet av inventeringen behdver Sydarkivera komma fram till I6sning f6r hur
bevarande och gallring av smadatabaser ska hanteras.

Idén som vi arbetar med utgdngspunkt fran &r att Sydarkivera ska kunna hantera uttag, mappning
och paketering av information som ska bevaras fran smadatabaser. Detta arbete behdver dock
planeras l&ngsiktigt, eventuellt med 18sning for insamling/séker forvaring av fysiska lagringsmedier. |
arbetet med smadatabaser ingar ocksd omvérldsbevakning samt test och utvardering av olika typer
av verktyg for att plocka ut och strukturera information i systemoberoende format for 1angsiktigt
digitalt bevarande. Modell for dokumentation av test och utvardering i samarbete med biand andra
Mattias Johansson och Annie Olandersson.
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9,23 Systemdokumentation

Sydarkivera behdver ta fram riktlinjer och rekommendationer for systemdokumentation. Till exempel
ndr det géller urval fér bevarande och hur information ska uppréattas om det saknas befintlig
systemdokumentation. Arbetet bor genomforas i samarbete med andra e-arkiv. |dén vi arbetar efter
dr att samla systemdokumentation ordnad efter leveranstyp och system. Detta f6r att undvika
dubbellagring da flera kommuner har anvant samma produkter. Det kan finnas lokala varianter och
dessa maste ocksd dokumenteras om det behovs for forstaelse av informationen. En méjlighet &r att
leverantdrens dokumentation hanteras for sig och kommunspecifik dokumentation arkiveras
tillsammans med innehéllsinformationen.

9.2.4 Testa FGS for personakter och patientjournaler

Tanken dr att Sydarkivera ska fungera som pilot i projektet fér att utveckla FGS f6r personakter och
patientjournaler. Den forsta versionen dr berdknad att arbetas fram under dret. Den f6rsta versionen
utgar fran FGS for paketstruktur och hanterar statisk arkivering, det vill séga akter och journaler i
form av ett eller flera dokument (t.ex. Pdf). Testerna planeras att hanteras i lokal labbmilj6 i férsta
hand.

9.3 Lokal labbmiljo

ldag bestar var labbmiljo av rackmonterad utrustning med virtuell milj6. Har har vi majlighet att
installera nya maskiner efterhand vi vill prova nya produkter och verktyg.

9.3.1 Utvéardering av testinstallationer

Ansvarig: Annie Olandersson

Testa och utvdrdera Gppen programvara som instalierats i labbet. For test anvdnds exempelfiler frén
konceptstudien.

Informationsspridning inom gruppen, visning av funktionalitet/processer

9.3.2 Forvaltning av teknisk labbmiljo och labbnit

lAnsvarig: Mattias Johansson

Lokal labbmilj har byggs upp for test och utvédrdering av programvaror och metoder. Arbete med
systemadministration, underhall, felsékning, sékerhetskopiering med mera.

Saker kommunikationslsning for att sldppa in externa parter i var labbmiljo for konsuiter med flera.
Kravstélining tillsammans med nétleverantdr och informationssdkerhetsspecialist.

9.4 Extern labbmilj6é

Sydarkivera har tillgdng till en extern labbmiljé som kan anvdndas dven av externa
referenspersoner/arbetsgrupper. Genom en dverenskommelse om erfarenhetsutbyte, tillhandahalls
den externa labbmiljon utan kostnad. Det &r en mdajlighet for oss att félja utveckling i samband med
europeiskt projekt E-ARK
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9.5 Etablering bevarandeplattform

Ansvarig: Marten Lindstrand

Projektet syftar till att inféra teknisk bevarandeplattform. Med bevarandeplattform benimner vi
bdde teknisk plattform och systemforvaltning,

Aret paborjas med planering av forsta projektet, behovsstudie, som ska sammanstilla och identifiera
vara behov for bevarandeplattformen. | arbetet med behovsstudien deltar Elin, Annie och Anders.
Resultatet av behovsstudien kommer att beskrivas i funktionella och icke funktionella krav.

Ramverk fér att specificera behov bygger pa etablerade internationelia standarder och nationella
metoder. Vi tar ocksa del av framarhetade vdgledningar och koncept inom offentlig férvaltning. Vi
prioriterar langsiktig funktion med malet att starta upp en férsta grundversion av arkivsystem 2017.

Miljder for test, utveckling, backuphantering och produktion kommer att férdelas pa minst tva
geografiskt atskilda platser. Den idé som presenterades under konceptstudien dr Karlskrona och
Vaxjo.

Vi tar del av SKL:s ramavtalsupphandling och pagdende upphandlingar (férnyad
konkurrensutsdtining) som pagar hos kommuner och landsting. De leveranser som planeras 2016-
2017 kommer att ge upphov till krav som bevarandeplattformen maste uppfylla. Under
hehovsstudien skapas referensgrupper inom teknik och arkivijanster.

Resultatet av behovsstudien blir underlaget infér beslut om fortsatt inriktning. Darefter planerar och
utfor vi vart genomforandeprojekt under hosten 2016.

10 Internutbildningar Sydarkiveras personal

lAnsvarig: Mats Paorsklev

I samband med arbetstriffar planeras pass fér utbildningar/kunskapsoverfaring vad giller
verksamheten och de system och verktyg som anvénds. Uthildningarna planeras av hela
arbetsgruppen gemensamt,
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12 Risker

1. Resultatet av verksamheten blir inte som férbundsmedlemmarna férvéntat sig
Effekt: Missndje med verksamheten. Ovilja att bidra med ytterligare finansiering.
Sannolikhet: lag

Atgéird: Information/forankring intemnt hos férbundsmedlemmar, fokus pd intressentgruppen
forvaltningschefer 2016.

2. Projekt arkivsystem kan inte bemannas

Effekt: Projektet forsenas eller kan inte genomfdras enligt plan. Sydarkivera kan inte ta emot
leveranser av information.

Sannolikhet: 1ag

Atgérd: Kontinuerlig dialog med nyckelpersoner och it-organisationer. Kontinuerlig
dokumentation av genomfdrda aktiviteter och planer. Planera for att kunna ta in
externa konsulter och/eller studenter fér att sdkerstilla nédvéndig kompetens

3. Ofb6rutsedda kostnader
Effekt: Planerade aktiviteter fran skjutas upp eller stilias in.
Sannolikhet: Medel

Atgdrd: Metodiskt arbete med utredning, planering och kalkyler. Hantera leveranser enligt
metod i leveranshandledning. Sakerstdlla god teknisk bestallarkompetens. Samarbete
med andra e-arkivorganisationer, projekt och initiativ.

4. Sarbarhet/liten bemanning, verksamheten under uppbyggnad.

Effekt: Planerade aktiviteter fran skjutas upp eller stallas in. Ataganden kan inte uppfyllas.
Fortroendet for organisationen minskar.

Sannoclikhet: Medel

Atgdrd: Kontinuerlig planering av verksamheten med gemensamma mdoten och uppféljning/
utvardering. Administrativa stédfunktioner behover sdkerstillas. Rutiner
dokumenteras, halls uppdaterade och forankras i arbetsgruppen. Strukturera
information fran projekt och verksamhet pa ett lattiligdngligt satt.
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5. Férvaltningsgemensamma specifikationer (FGS) fardigstills inte

Effekt:

FGS &r en av mojliggtrarna for att realisera identifierade nyttor. Om inte FGS:er
fardigstalls/utvecklas maste leveransspecifikationer framstillas pa nagot annat sitt.
Risken dr att Sydarkivera mdste anvdnda leverantérsspecifika leveransspecifikationer
ellerta fram egna. I vilket fall kommer det att innebé&ra betydande osikerhet och bade
ndr det géller kostnader och produktédgares intresse for att utveckla lésningar.

Sannolikhet: Medel

Atgdrd:

Uppvakta Riksarkivet och SKL och aktivt bidra i arbetet med att ta fram och revidera
FGS:er

6. Fysisk sdkerhet for personal/brand

Effekt:

Sannolikhet:

Atgéird:

Verksamheten riskerar att paverkas i hog grad, forlust av information och utrustning
med mera. "
Lag

Under kv 1 2016 har rutiner kartlagts for I3s, larm och brand. Genomgang och
utbildning av samtlig personal planeras. Branddvning planeras och skall genamféras kv
1—-kv2.

7. Kénslig information kommer obehdriga tillhanda

Effekt:

Sannaolikhet:

Atgéird:

Om kénslig information kommer cbehoriga till handa sa kan det leda till skada eller
men f&r enskilda personer eller féretag.

Lag

Kv 1: Samtlig personal genomgar en sdkerhetsprdvning via sékerhetspolisen. Kvl —Kv2
utbildning av samtlig personal inom informationssakerhet. inférande av drende och
dokumenthanteringssystem, dér kénslig information kan hanteras.
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Sammantradestider
for
kommunfullmaktige
2017 samt beslut om
annonsering




* Tingsryds TIANSTESKRIVELSE 1(1)
* onmmnmmuin

Kommunlednings-

forvaltningen 2016-09-08

Jorgen Wijk
0477 441-14 _
jorgen.wijk@tingsryd.se Kommunfullmaktige

Forslag till sammantradestider for kommunfullmiktige 2017 samt annon-
sering i dagspress

Nedan f6ljer forslag till sammantrédestider for fullméktige, framtaget av fullméktiges
ordférande och kommunsekreterare. Om inte annat anges &r starttiden k1. 18.30.

2017-01-23
2017-02-27
2016-03-27
2017-04-24
2017-05-29
2017-06-19
2017-08-28
2017-09-25 k1. 15.00
2017-10-30
2017-11-27

2017-12-18 k1. 15.00

Det foreslas att annonsering infor fullméktiges sammantraden gors i Smélandsposten.

Tingsryds kommun bestksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 AQBx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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| Tingsryds
kommiun

Socialnimnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL 14(16)

2016-06-23

§ 305

Ej verkstillda beslut enligt LSS
Dnr 2016/112 SN 700

Socialnfimndens beslut

Socialndgmnden noterar mottagen information om rapportering till
Inspektionen for vard och omsorg enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g
§§ LSS.

Beskrivning av drendet

Foreligger information frén Inspektionen for vard och omsorg om
rapportering av ej verkstdllda beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g

§§ LSS.

Beslutsunderlag

Kwvartals- och individrapport Q 2 2016

Justerare

A~

Utdragsbestyrkande
14
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Ej verkstallda beslut
enligt SoL




4 I'Th d
%) Lorinian

Socialférvaliningen

Renate Tschap
Till Kommunfullmaktige, enligt 6h § Sol

0477 443 11

renate.tschap@tingsryd.se

Ej verkstillda beslut enligt 4 kap 1 § och rapportering enligt 16 kap 61 § socialtjinstlagen; giller AO, OF och

IFO

Diarienummer: 2016/113 SN 700

Rapporteringstillfille: 16 juni 2016, avser kvartal 2, 2016

Verksamhet | Antal | Typ av bistand/insats Notering

AO 0

| OF 0 | | |
[IFO [0 ] | |
| Totalt 0 |

Renate Tschap

Administratér

Socialf6rvaltningen
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 15(16)

Socialnimnden 2016-06-23
§ 306
Ej verkstillda beslut enligt SoL.
Dnr 2016/113 SN 700
Socialnimndens beslut
Socialnimnden noterar mottagen information om rapportering till
Inspektionen for vard och omsorg enligt 16 kap. 6 £§ (SoL) av ej verkstillda
beslut enligt 4 kap 1 § SoL avseende AO, OF och IFO.
Beskrivning av drendet
Foreligger information fran Inspektionen for vard och omsorg om
rapportering enligt16 kap.6 f § socialtjénstlagen (SoL) av ej verkstdllda
beslut enligt 4 kap. 1 § SoL. Rapporteringen géller dldreomsorg, omsorger
om personer med funktionsnedséttning och individ- och familjeomsorg,.
Beslutsunderlag
Kvartalsrapport Q 2 2016

Justerare

4

Y /4 l”y\ !

Utdragsbestyrkande
15
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Fylinadsval



5Ty
ed? /Y | €SO

aviy/6e2 1/0
Ryd 20160703

Till Tingsryds kommun
Box 88

362 22 Tingsryd

Vill hdrmed anhalla om att bli entledigad fran mina uppdrag som

ersattare i Socialndmnden och Valndmnden.

Vinligen
Barbro Loeb
Trestenshult , Kraketorpet

360 10 Ryd
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Inkomna
medborgarforslag,
motioner och
interpellationer
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