Mal; Barnen ska utveckla sin formaga att fungera i grupp och ta hansyn till och
leva sig in i andra manniskors situation.

Insats; For att vidare sékra tryggheten hos vara barn ska vi géra barngruppen
mindre med hjalp av en grind. Tanken &r att barnen ska fa lugn och ro i leken
samt tryggare lekmiljo. For att nd malet ska vi fortsatta att arbeta med hur man
ar en bra kompis, ha samtal med barnen, prata om kanslor, leka rollekar och
gora samarbetsévningar. Vi kommer arbeta med barnkonventionen och de tio
sma kompishdckerna.

Tidplan ht 16-vt 17

Begreppet likabehandling innebér att alla behandlas sa att de har lika rattigheter
och mojligheter.

Begreppet krankande behandling innebar handlingar som kranker ndgons
vardighet.

Begreppet trakasserier innebar krdnkande behandling som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Begreppet diskriminering innebér att ndgon missgynnas, direkt eller indirekt, av
skal som har samband med négon av diskrimineringsgrunderna.

Planen uppréttas och revideras arligen av all personal i samrad med
vardnadshavare och barn. Detta sker i samband med utvecklingssamtal, samtal
med enskilda barn samt vid arbetslagstraffar.

Detta redovisas sedan i forskolans kvalitetsredovisning.

Vardnadshavare informeras arligen om planens innehall. Information ges ocksa
vid introduktion av nya barn, vardnadshavare och personal. Detta ansvarar
arbetslagen for.

Planen finns tillganglig pa forskolan samt pa forskolans hemsida.

Barn- och utbildnings-
férvaltningen

PLAN MOT DISKRIMINE-
RING OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Tio sma
kompisbdcker

M

Alvans Forskola, Trollslandan 2016-17

Alla barn har ratt att utvecklas och lara i en trygg miljo
och att bemotas med respekt.

Enligt Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen
(2008:567) ska forskolan vara fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.




Enligt lag ar all krankande behandling forbjuden. Det ar ocksa forbjudet att diskriminera

eller trakassera pé grund av;

e Kobn
Etnisk tillhorighet
Religion eller trosuppfattning
Funktionshinder
Sexuell laggning ( hos anhérig)
Konsdverskridande identitet eller uttryck
Alder

Att frdmja barns lika rattigheter och att forebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling:
Det &r forskolans ansvar att miljo, organisation, normer och arbetssétt frdmjar principen om
alla ménniskors lika varde.
Forskoleniva
e All personal har ansvar for att skapa ett klimat praglat av omsorg och engagemang
och deltar aktivt i diskussioner kring véardegrund och forhallningssitt.
e  All personal agerar som goda vuxenforebilder genom att bekréfta goda beteenden
och hindra beteenden som &r krankande
Grupp- och individniva
e  Trygghet och "vikénsla” skapas genom gemensam lek och aktivitet
e Det finns Iyhtrda vuxna tillgdngliga i alla situationer
e Vuxna tar alltid ansvar vid gruppindelning
e Undvika att kritisera ett barn infor gruppen
o Aterkommande samtal i barngruppen kring fragor som ror kamratskap, olikheter,
allas lika vérde osv
e Alla foréldrar beméts med intresse och respekt

Att upptécka;
All personal &r skyldig att uppmérksamma och ingripa vid krankande behandling. Genom

kontinuerliga kartlaggningar och observationer skaffas kunskap om barnens trivsel.
e Vuxna finns med i barnens lek ute som inne
Lyhorda pa vuxnas och barns satt att beméta varandra
Daglig kontakt med foraldrar
Observationer/samtal med alla barn
Utvecklingssamtal med vardnadshavare 1 gang/termin. Vid behov kan ytterligare
samtal erbjudas
o  Aterkommande trivselenkéter/observationer

Att utreda;

Forskolepersonal som far kannedom om att krankningar har eller kan ha intraffat i verksamheten ar

skyldig att anmala detta till forskolechef. Denne anmaéler vidare till Barn- och utbildningsndmnden.
e Den som far kannedom om héndelsen &r skyldig att omgaende stoppa krankningen och

pétala att den inte accepteras

Den som fatt kannedom meddelar ansvarig personal

Ansvarig personal utreder omstandigheterna genom samtal med de inblandade
Vid behov kontaktas vardnadshavare

Handelse och atgard dokumenteras i sarskilt dokument

Om personal misstanks ha krankt ett barn ska férskolechef ansvara for utredningen

Att atgarda;
Vid forekomst av diskriminering, trakasserier eller annan krénkande behandling ska genomférande av

insatser géras omgaende. Atgérder ska riktas b&de till den som blivit utsatt och till den/de som utévat
krankningen. Malet ar att den drabbade skall kanna fortsatt stod och att den/de som trakasserat
eller krénkt ska stodjas till ett battre beteende.
Bade akuta och Iangsiktiga atgarder ska vidtas. Insatserna ska omfatta forskolans alla nivaer —
individ, grupp, och skolniva.

e  Samtal med involverade barn och personal d&r mojliga 16sningar diskuteras

o Uppféljningssamtal med berérda barn

e  Samtal och samarbete med vardnadshavare

e Organisatoriska/pedagogiska forandringar

e  Forandring av inre/yttre miljo

e Handlingsplan som beskriver saval kortsiktiga, akuta I6sningar som mer langsiktiga,

uppfdljning och utvéardering

Utvéardering av forra &rets plan;

| var attitydenkat kan vi se att barnen ar trygga pa Trollslandan, resultatet var 100 %. Aven med ett s&
bra resultat ar det viktigt att vi fortsétter arbeta med trygghet. Vi pa Trollslandan har under lang tid
arbetat med gruppens betydelse vilket har resultatet i trygga barn. For att trana pa att vara en god van
har barnen sinsemellan, med stod av oss pedagoger, samtalat och uttryckt sina kanslor med ord,
lyssnat pa varandra, 16st konflikter och gett varandra positiv feedback. Vi har bl.a. haft barnyoga och
gympa (Tinghallen) i smagrupper for att starka gemenskapen och tryggheten, vi har arbetat med
kompishocker med tillhérande material dar samarbetsévningar och samtal har sttt i fokus. | vart
arbete med vara varldsdelar har vi gett barnen kénslan av att alla ar vi olika, men lika mycket varda.



