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Magnus Carlberg Adrian Althini
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Pressinformation dger rum torsdagen den 25 april kl. 15:30 vid sammantradesrum
Asnen, Torggatan 12, Tingsryd.

Justering dger rum fredagen den 2 maj kl. 16:00 vid kansliavdelningen, Torggatan 12.
MBL enl § 19 dger rum onsdagen 24 april vid forvaltningschefens kontor, Torggatan 10.

Om Ni onskar ta del av ytterligare handlingar kontakta kansliavdelningen, Torggatan 12, Tingsryd,
tfn 0477-441 00 eller adrian.althini@tingsryd.se



Arende 4
Meddelande

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnamnden tar emot foljande meddelanden

1. Synpunkt gillande hog hastighet for kommunens bilar 1 Ryd



Arende 5

Anmalan om delegationsbeslut

Forslag till beslut

Véard- och omsorgsnamnden tar emot informationen om
foljande fattade delegationsbeslut

1. Beslut avseende bostadsanpassningsbidrag, mars 2019.
Dnr VON/2019:18



Arende 6

Beslut om samt
aterrapportering av kurser,
konferenser och politikerbesok

1. Rapport fran verksamhetsbesok vid Hjartans
frojd gruppbostad, Vackelsang.



Arende 7

Halsosamt ledarskap och
halsosamma arbetsplatser

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden tar emot informationen.



Tingsryds TIANSTESKRIVELSE 1(1)

) kommun

Kommunlednings-

férvaltningen 2019-03-27

Till Vard — och Omsorgsnamnden

Information géllande halsosamt ledarskap och hialsosamma arbetsplatser
Forslag till beslut

1. Vérd- och omsorgsndmnden tar emot informationen.

Beskrivning av arendet

Vard- och omsorgsforvaltningen ger Vard- och omsorgsndmnden information gillande
resultatet frdn den arbetsgrupp som tillsattes av forvaltningschef genom forvaltningens
skyddskommitté. Arbetsgruppen skapades 1 september 2018 med framforallt foljande

uppdrag:

1. Inventera i1 verksamheten vilka pdgaende aktiviteter som redan finns och som kan
kopplas till ett hédlsofrdmjande arbetssitt, bade pa individ- och gruppniva.

2. Skapa en handlingsplan med aktiviteter och arbetssétt for minskad sjukfrdnvaro och
okad frisknédrvaro som kan implementeras i1 hela forvaltningen.

I verksamheten pagér ett flertal aktiviteter som kan kopplas till ett hdlsosamt arbetssatt.
Dessa aktiviteter sker frimst ur ett patogent perspektiv, det vill sdga att de fokuserar pa
att inventera risker och ohilsa och undanrdjandet av dessa. Man utgar i sitt arbete ifrdn
ohélsan 1 sig. Darfor kommer forvaltningen att komplettera redan fungerande arbetssétt
med ett tredje arbetssatt, ett s.k. salutogent perspektiv, det vill sdga att arbeta mer utifrén
hilsans uppkomst samt med friskfaktorer utifran ett ledarskaps- och ett medarbetarper-

spektiv.
Martin Hansson Christoffer Karlsson
Forvaltningschef Omradeschef
Vérd- och omsorgsforvaltningen Vérd- och omsorgsforvaltningen
Tingsryds kommun besbdksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se

362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



Arende 8

Lokal handlingsplan utifran
nationella riktlinjer vid
demenssjukdom

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden tar emot
informationen.



Tingsryds TIANSTESKRIVELSE 1(1)

) kommun

Kommunlednings-

férvaltningen Datum 2019-04-08

Till Vard — och Omsorgsnamnden

Lokal handlingsplan utifran nationella riktlinjer vid demenssjukdom
Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden tar emot informationen.

Sammanfattning

Socialstyrelsen har 2018 tagit fram nationella riktlinjer och rekommendationer om vard
och omsorg vid kognitiv svikt/ demenssjukdom.

Dessa rekommendationer ger guidning vad som géller vid utredning, uppf6ljning, mul-
tiprofessionellt arbete, stodinsatser, likemedelsbehandling och utbildning.

Ny forskning visar att cirka 130 000 — 150 000 personer har demenssjukdom 1 Sverige
idag. Nar det giller antal nyinsjuknade saknas motsvarande forskning, men skattningar
pekar pa att antalet som nyinsjuknar per ar ar 20 000-25 000 personer i Sverige. Antalet
personer med demenssjukdom forvintas dka kraftigt efter 2020 nér det stora antalet
personer som foddes pa 1940-talet uppnar 1 hog élder.

Utifrén de nationella riktlinjerna har Vard-och omsorgsforvaltningen tagit fram en lokal
handlingsplan som fortydligar vem som gor vad samt att atgidrder som sker ska under-
latta vardagen och bidra till en s& god livskvalité som mojligt i sjukdomens olika skeden
for varje enskild individ.

Martin Hansson Pernilla Risberg

Forvaltningschef Socialt Ansvarig Socionom

Vard- och Omsorgsforvaltningen Vard- och Omsorgsforvaltningen
Tingsryds kommun besbdksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se

362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



Handlingsplan Dokumentansvarig Faststalld
Demensomsorg Vard- och omsorgschef 2019-04-16

SAS / MAS / Demenssjukskoterska

HANDLINGSPLAN DEMENSOMSORGEN TINGSRYDS KOMMUN

Socialstyrelsen skapade 2018 nationella riktlinjer och rekommendationer for vard och omsorg
vid kognitiv svikt/ demenssjukdom.

Dessa rekommendationer ger guidning vad som giller vid utredning, uppf6ljning,
multiprofessionellt arbete, stodinsatser, ldkemedelsbehandling och utbildning for bade
regionen och kommunerna.

Ny forskning visar att cirka 130 000 — 150 000 personer har demenssjukdom 1 Sverige idag.
Niér det géller antal nyinsjuknade saknas motsvarande forskning, men skattningar pekar pa att
antalet som nyinsjuknat per ar dr 20 000-25 000 personer 1 Sverige. Antalet personer med
demenssjukdom forvéntas oka kraftigt efter 2020 nér det stora antalet personer som foddes pa
1940-talet uppnér en hog alder.

Socialstyrelsen rekommenderar att sarskilda boendeformer ska vara smaskaligt, inkluderande
och hemtrevligt med god kontinuitet. Sméskaligt boende menar socialstyrelsen ar att det ar ett
begrinsat antal lagenheter samt med matsal och dagrum. (Socialstyrelsen, Stdd for styrning
och ledning 2017-12-2)

Tingsryds kommun strivar efter att alla sdrskilda boendeformer ska vara efter Socialstyrelsens
rekommendationer. Tingsryds kommun har &ven en riktad demensavdelning for personer med
demenssjukdom med ett metodarbete som utgar ifran BPSD (metod vid beteendemaissiga
psykiska symptom vid demens). Innebér att omsorgstagare bor pa denna demensavdelning s&
lange behovet inte kan tillgodoses pé ett vanligt sarskilt boende 1 kommunen.

Utifrén de nationella riktlinjerna har Vérd-och omsorgsforvaltningen tagit fram en lokal
handlingsplan. Handlingsplanen fortydligar vem som gor vad samt redovisar de atgarder som
ska ske 1 véra verksamheter utifran de nationella riktlinjerna. Detta for att underldtta vardagen
och bidra till en s& god livskvalité som mojligt i sjukdomens olika skeden for varje enskild
individ.

Region Kronobergs ansvar innebiir:

Basal Utredning gors av primérvarden. Vid behov av utvidgad utredning skickas remiss till
ansvarig Region Kronoberg.

Efter utredning delges den enskilde och anhoriga resultat och diagnos samt att kontakt tas
med kommunens demensskdterska och bistindshandlédggare. For att kunna erbjuda ett
hembesok med information och vidare planering.

Patientansvarig ldkare dr alltid ansvarig for att sitta diagnos, ldkemedelsbehandling och
uppfoljning.

Nér individ med demenssjukdom ska fran inneliggande slutenvard pa Region Kronoberg och
ska till kommunens vird och omsorg ska slutenvarden rapportera allt som ar viktigt for
kommunen att veta for att dverta ansvar. Om ritt information inte sker ska en avvikelse till
Region Kronoberg ske.

Nar personer med demenssjukdom ska frdn inneliggande slutenvard pa Region Kronoberg till
kommunens vard och omsorg skall en patientansvarig ldkare alltid finnas. Speciellt viktigt vid
multisjuka individer som ska till korttidsboende i kommunen.



Uppfoljning innebér:

En sammanhallen rlig uppfoljning sker for den enskilde utifran socialtjédnstlagen och lagen
om hélso och sjukvérd. Innebér att handldggare, patientansvarig sjukskdterska och
demenssjukskoterska ér delaktiga.

Medicinsk uppfdljning ska ske arligen via primédrvarden i samverkan med kommunen

Demenssjukskoterska foljer &ven anhoriga i sin nérstdendes sjukdomsprocess for att lotsa till
olika stodinsatser samt stodjande samtal.

Multiprofessionellt teambaserat arbetss:itt innebér:

Vid vérd och omsorgsinsatser for personer med demenssjukdom behdvs ofta beddmningar
och atgérder fran flera yrkesgrupper. Vilka som ska delta i det multiprofessionella arbetet kan
variera over tid. I takt med att sjukdomen fortskrider 6kar dock personens behov av vard och
omsorg, och det blir da ofta aktuellt med atgérder av flera professioner. Ett multiprofessionellt
arbetssitt kridvs i kommunen for att ge béttre forutsittningar till att ge en mer heltdckande
vérd och omsorg. Ambitionen &r att tillgodose personens behov utifrin ett personcentrerat
forhallningssitt.

Demenssjukskoterskans roll i det multiprofessionella teamet ér att:

e ge rdd och stod vid behov till olika professioner i olika ssmmanhang tex vid BPSD
beddomning, vardplanering och team-tréaffar.

e stotta verksamhetens team vid behov nér det giller stdd vid inflytt till sdrskild
boendeform samt stotta anhoriga.

e stotta och utvirdera upprittade handlingsplaner och BPSD planer tillsammans med
teamet

e stotta anhoriga dven efter att nérstaende flyttat in 1 sérskild boendeform.

e kan ha kontakt med slutenvarden kring gero- psykiatriska behov tillsammans med det
multiprofessionella teamet.

Utbildning:

Vard- och omsorgsforvaltningens utvecklingsledare skapar tillsammans med MAS och
demenssjukskdterska en vergripande kompetensutvecklingsplan dér uttryckta
kompetensbehov planeras in. Viktigt med en kompetensplan dér langsiktig och kontinuerlig
utbildning i kombination med praktisk trdning och handledning finns for alla professioner.

Viktigt att personalen ges mojlighet till tid for att reflektera 6ver metoder f6r personer med
demenssjukdom for att skapa ett gott bemotande.

Demenssjukskdterska erbjuder kontinuerligt utbildning i demenssjukdomar, BPSD och
bemotande i varje verksamhet for ordinarie, vikarie och nyanstéllda.

Demenssjukskoterska erbjuder utbildning i BPSD registret 2 tillfdllen per ar.

Demenssjukskdterska sammankallar till 2 timmars utbildning pé varje enhet kring BPSD for
alla professioner.

Miailséttning med all kompetensutveckling kring personer med demenssjukdom dr att det ska leda
till att personen ses som en aktiv och delaktig samarbetspartner och att personal bekriiftar dennes
upplevelse av viirlden. Pd sd sitt skapar vi en personcentrerad vird och omsorg.



Dokumenttyp Dokumentansvarig Faststalld
Rutin Vard- och omsorgschef 2019-04-15

Demensskoterska / MAS

Ansvarsfordelning inom demensomradet
Sjukskoterska (giller hemsjukvardspatienter)
Medverka vid vardplaneringar inom ansvarsomradet
Samverka vid behov med bistandshandlidggare i samband med bistdndsbeddmning
Inom omvardnadsansvaret handleda personal
Utfora demenstester 1 sirskilt och ordinért boende.
Personal fran Solglimten
Samverka med bistandshandldggare vid behov i samband med bistdndsbeddmning.
Medverka vid besok for radgivning och information om dagverksamhet och avldsning.
Samverka med patientansvarig sjukskdterska samt omsorgspersonal vid behov.
Handledning vid BPSD-problematik

Direkthandledning till personal vid speciella omvérdnadssituationer pa initiativ av
omvardnadsansvarig sjukskoterska och omradeschef.

Verksamheten gor en handlingsplan vid individuella behov enligt BPSD skattning.
Vid behov kan demenssjukskdterska och paramedicin konsulteras.

Om behov kvarstar efter upprittad handlingsplan kan remiss skrivas till Aldre psyk for
konsultation av regionens BPSD team.

Demenssjukskoterska

Genomfora utbildningsinsatser till kommunens personal

Certifierad utbildare i BPSD registret och ansvar for 2 utbildningar per ar
Stod och rad till anhoriga/ narstaende

Arligen utbildningsinsatser for anhdriga i samverkan med vardcentral.
Information kring demensfragor till allménhet, pensiondrsforeningar m.fl.
Omvirldsbevakning samt delta i natverkstraffar

Samverka med Region Kronobergs berdrda vardcentraler samt Aldre psyk.
Medverka i utveckling av demensomradet

Konsult till kommunens chefer, hemsjukvard samt omsorgspersonal.
Delta i forvaltningens utveckling av demensomradet.

Medverka vid introduktion vid ny personal.



Arende 9

Forvaltningen informerar

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden tar emot informationen.



Arende 10

Handlingsplan budget 1 balans
2019

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsndamnden tar emot
forvaltningschefens forslag till dtgarder 1 form av
redovisning av provade omprioriteringar, besparingar,
standardsdnkningar och 6kade intékter enligt
protokollbilaga.

2. Beslutet oversands till kommunstyrelsen for
kdnnedom.

For ovrigt lamnar forvaltningen 6ver till Vard- och
omsorgsndmnden att ta stallning till eventuella dtgarder att
vidta.



Tingsryds TJANSTESKRIVELSE 1(1)
kommun

Kommunlednings-

férvaltningen 2019-04-16

Till Vard — och Omsorgsnamnden
Ekonomi i balans 2019
Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden tar emot forvaltningschefens forslag till atgérder i
form av redovisning av prévade omprioriteringar, besparingar, standardsank-
ningar och 6kade intékter enligt protokollbilaga.

2. Beslutet 6versédnds till kommunstyrelsen for kinnedom.

For 6vrigt ldimnar forvaltningen 6ver till Vard- och omsorgsndmnden att ta stillning till
eventuella dtgérder att vidta.

Beskrivning av arendet

I den ekonomiska manadsrapporten efter februari prognostiserade Vard- och omsorgs-
ndmnden ett underskott om 10 428 mkr. Nar den ekonomiska rapporten visar pa ett pro-
gnostiserat underskott mot budgeten ska forvaltningschefen for nimnden presentera
forslag till atgarder. Dessa ska vara sa utformade att namnden, om mdjligt, senast till
utgdngen av innevarande budgetar ndr en dverensstimmelse med budgeten.

Néamnden ska fatta beslut om dtgarder enligt foregaende stycke, senast pa det andra or-
dinarie nimndssammantradet efter det att den ekonomiska rapporten framlades for
namnden. Beslutet ska, om mgjligt, vara sd utformat att nimnden senast till utgangen av
innevarande budgetdr nér en dverensstimmelse med budgeten.

Om atgérderna &r av storre vikt och berdr fler nimnder, ska samrdd ske med berorda
ndamnder fore genomforandet.

Utifran ovanstdende har vard- och omsorgsforvaltningen tagit fram en redovisning av
provade omprioriteringar, besparingar, standardsénkningar och 6kade intékter. Redovis-
ningen finns med som bilaga till denna tjénsteskrivelse.

Beslutsunderlag
Bilaga ”"Ekonomi i balans 2019, redovisning av provade omprioriteringar, besparingar,
standardsidnkningar och dkade intdkter”.

Namndens beslut ska skickas till
Kommunstyrelsen

Martin Hansson
Forvaltningschef
Vérd- och Omsorgsforvaltningen

Tingsryds kommun besbdksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



TINGSRYDS KOMMUN
Vard- och omsorgsforvaltningen 2019-04-16 1(10)

Ekonomi i balans 2019

Redovisning av provade omprioriteringar, besparingar, standard-
sankningar och 6kade intakter

Nedan redovisas provade omprioriteringar, besparingar, standardsankningar och/eller
okade intakter for budgetaret 2019. Sammanfattningsvis innebar de foreslagna majliga
atgarderna att det prognostiserade underskottet for 2019 kan reduceras fran 10,4 mkr
till ca 4,2 mkr enligt nedan.

Atgérd 2019 tkr | Helar tkr
Seniorcaféer 175 350
Anhorigsamordnare AO/OF 100 200
Minskad personaltathet sarskilt boende AO 1945 3890
Sjukskaterskor 700 1400
Avgift matdistribution 150 300
HOjning maxtaxa 150 300
InkOpsstopp 500

Oversyn ledning, handliggning, resurspool mm 1000 2000
Oversyn kopt vard OF 1000 1000
Minskade ohélsotal 500 1000
Totalt 6220 10440

Aldreomsorg

Seniorcaféer

Seniorcaféer ar en icke lagstadgad verksamhet som kan upphéra, men som skulle in-
nebara en standardsankning for medborgaren. Idag utfors totalt ca 300 traffar per ar
fordelat pa kommunens sju storsta orter (1 gang/vecka pa sju orter). Total arskostnad
for seniorcaféerna ar ca 350 tkr.

Ett upphorande av seniorcaféerna behover inte nédvéndigtvis innebdra en besparing.
De politiska riktlinjerna utifran socialtjanstlagen och skélig levnadsniva ger méjlighet
till social samvaro och utevistelse om behov finns och om det inte kan tillgodoses pa
annat satt. Konsekvenserna av en nedlaggning kan da istallet leda till en 6kning av
antalet timmar i hemtjénst, vilket bedéms som dyrare kostnad &n att fortsétta driva
seniorcaféerna.

Ett alternativ dr att standarden sénks till ett mindre antal caféer som skall utféras. An-
tingen kan de utforas mer sallan pa sju orter eller med samma frekvens pa farre orter.
Ytterligare ett annat alternativ kan vara att seniorcaféerna kan fortsatta med ideella
krafter alternativt i samverkan med andra kommunala verksamheter som till exempel
arbetsmarknads- och eller integrationsenhet. Om seniorcaféer avvecklas helt fran och
med sommaren 2019 blir besparingen 175 tkr, med reservation enligt ovan.
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Anhdorigsamordnare

Kommunen ska enligt 5 kap. 10 § socialtjanstlagen erbjuda stod for att underlatta for
personer som vardar en narstaende som ar aldre, langvarigt sjuk eller har en funktions-
nedsattning.

| ansvaret ingar att uppréatta planer for hur anhorigstodet ska tillampas, att informera
kommuninvanarna om majligheten att fa stod om man vardar en narstaende, att avsatta
pengar for anhorigstod samt att folja upp arbetet.

Tingsryds kommun erbjuder avgiftsfri avlastning i hemmet, enskilda samtal, samtal i
grupp, utbildning samt vaxelvard/ korttidsplats och hjalpmedel mot avgift.

| dldreomsorgen finns en anhérigsamordnare pa 25 % (kostnad ca 100 tkr/ar). Till sin
hjalp har hon ett antal anhérigombud ute i verksamheterna vars uppdrag ar att ha spe-
ciellt fokus pa anhérigas behov. Anhérigsamordnaren och anhdrigombudens arbete
hjalper manga anhdriga att klara varden av sin narstaende i hemmet. Detta i sin tur gor
att insatser fran t.ex. hemtjanst eller flytt till sarskilt boende kan forskjutas ytterligare
i tiden.

Tjansten anhorigsamordnare &r dock inte lagstadgad och kan avvecklas. Konsekven-
sen av neddragningen blir att namndens ansvar enligt socialtjanstlagen blir véldigt
svart att klara av. Det finns stor risk att fler anhériga inte orkar varda sina narstaende.
Det skulle i sin tur innebdra att hemtjéanst eller behov av sérskilt boende 6kar.

Séarskilt boende

De som bor pa sarskilt boende har fatt ett beslut om bistand i form av sarskilt boende
enligt socialtjanstlagen 4 kap. 1 §. Innan beslut om sarskilt boende genomfors en ut-
redning enligt 11 kap. 1 § socialtjanstlagen. De politiskt beslutade riktlinjerna &r
skrivna utifran lagens krav och sager att de personer som beviljas sarskilt boende skall
ha omfattande behov av hjalp och skall ges méjlighet till en skalig levnadsniva under
trygga forhallanden

Minskat antal platser

Under 2018 fanns i genomsnitt ca 6,75 lediga platser inom sérskilt boende varje ma-
nad. Vantetiden fran ansokningsdatum till erbjudet inflyttningsdatum var i medeltal
18 dagar, vilket ar jamforelsevis mycket kort tid. Tingsryds kommun ligger bland de
bésta i landet och betalde inte heller nagot till regionen for utskrivningsklara patienter
under 2018.

Att minska antalet platser skulle d&rfor sannolikt ge 0kade kostnader och &r darfor
inget bra besparingsalternativ i nulaget. Nar tillgangen pa platser minskar brukar ef-
terfragan oka och darmed skapas ytterligare behov av sérskilt boende. Dagens “buf-
fert” ar darfor att rekommendera.

Minskad bemanning dagtid
Bemanningen pa de sarskilda boendena dr budgeterat till 0,58 arsarbetare per lagenhet
beraknat under tiden 07.00-21.00. Utéver detta ges mojlighet till extra erséttning fran
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en forvaltningspott vid vak och sjukresor som omradeschefen begar i efterhand utifran
forutbestamda rutiner. Denna form av bemanning och extra erséttning faststélldes av
tidigare socialndmnden efter en tjanstemannautredning infor budgetaret 2016. Innan
dess (2015) lag bemanningen pa 0,52 arsarbetare respektive 0,60 arsarbetare per la-
genhet beroende pa hur det sérskilda boendet var utformat med matsalar och kok. De
ekonomiska uppfdljningarna under 2015 visade att ingen enhet kunde klara sin budget
med 0,52 arsarbetare da detta inte mojliggjorde att de boende fick hjalp enligt lagens
krav.

Bemanning pa 0,58 arsarbetare per lagenhet mojliggor att skélig levnadsniva kan upp-
ratthallas pa sarskilt boende. Det innebér att boende far komma upp pa morgonen i
rimlig tid och likasa att sanggaende pa kvallstid inte blir alltfor tidigt. Det ger ocksa
mojlighet att alla far hjalp med hygien och stadning. Gruppaktiviteter genomfors 7
ganger per vecka pa varje boende enligt politiska mal i styrkortet for 2019. Under fyra
ar har regeringen delat ut statshidrag for 6kad bemanning inom aldreomsorgen. |
Tingsryd har dessa statshidrag om ca 4 mkr arligen till stérsta delen anvants inom
sérskilt boende. Syftet med statsbidraget var att 6ka trygghet for omsorgstagarna och
att mojliggdra insatser utover det ordindra. Alltsa att sétta en “guldkant”. Effekten av
statsbidraget blev snarare att det mojliggjorde for verksamheten att leva upp till lag-
stiftningens intentioner och krav och namndens egna malsattningar avseende kvalitet
I verksamheten. Att kommunen inte langre har detta statsbidrag gor att verksamheten
under 2019 har svart att leva upp till namndens kvalitetsmal.

Att genomfora en besparing genom att sanka bemanningen pa sérskilda boende be-
doms innebara att skalig levnadsniva blir svar att uppratthallas. Det innebar ocksa risk
for 6kade sjuktal och an storre svarigheter att bade rekrytera utbildad personal och att
fa personer att vilja utbilda sig till yrket. Samtidigt syns ingen 6kning av vardtyngd
generellt inom sarskilt boende. Sérskilt boende &r en av de stora verksamheterna inom
namndens ansvarsomrade och att minska bemanningen ger darfor stora effekter pa
budget, varje del om 0,01 minskning ger ca 800 tkr i besparing (pa budget). Viktigt att
sdga ar dock att besparing pa bemanning minskar méjligheterna att skapa halsosamma
arbetsplatser, varpa kostnaderna for sjukfranvaro riskerar att 6ka an mer.

Minskad bemanning nattetid

Pa varije sarskilt boende finns en fast budget som gor det mojligt att bemanna med tva
personal 21.00-07.00. Ornen har tre personal 21.00-07.00, dar en personal ar knuten
till korttidsavdelningen. Bemanningen nattetid ar beslutad fran och med 2015 efter en
inspektion av IVO (inspektionen for vard och omsorg) pa Lindegarden. Namnden kri-
tiserades vid inspektionen for att inte ha tillracklig bemanning pa sarskilt boende pa
natten for att ge hjalp i rimlig tid. Atgard kravdes av IVO som ledde till att ddvarande
socialndmnden beslutade att ge alla sarskilda boende budget for att bemanna med
minst tva personal 21.00-07.00.

Darmed bedoms det inte mojligt att géra en minskning av personalen nattetid pa sar-
skilt boende.
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Hemtjanst

Effektivisering

De som har hemtjanst har fatt ett beslut om bistand i form av hemtjéanst enligt social-
tjanstlagen 4 kap. 1 8. Innan beslutet gors en utredning enligt 11 kap. 1 § socialtjanst-
lagen. Det &r bistandshandlaggare som pa delegation tar beslutet om hemtjanstinsatser.

De politiskt beslutade riktlinjerna ar skrivna utifran lagens krav och sager att de per-
soner som beviljas hemtjanst skall ges mojlighet till en skalig levnadsniva och ett sjalv-
standigt liv under trygga forhallanden.

Hemtjansten ersétts idag med 422 kr per utford hemtjansttimme. Summan ar utraknad
utifran medellon hos vara anstéllda inklusive erséttning for obekvam arbetstid. 1 sum-
man ingar:

Narvarotid, som innebar den tid som personal verkstaller direkt hos omsorgstagarna
utifran handlaggarens beslut om hemtjanst. Narvarotiden skall vara 62 % enligt poli-
tiskt faststallt mal.

Kringtid, som &r den arbetstid som utfors som inte &r direkt brukartid t ex kortid.
Sjukfranvaro, som enligt politiskt faststallt mal i styrkort skall ligga pd hogst 6 %
(korttid hogst 2,8 %). Ersattningen innefattar kostnader for sjuklon, men endast till
viss del kostnad for ersattare.

Semester, dock inte huvudsemester som har vanlig anslagsbudget.
Kompetensutveckling, ersattningen innefattar endast till viss del kostnad for ersattare.

Om narvarotiden pa 62 % och 6vriga kriterier for ersattningen halls, sa skall varje
hemtjanstomrade kunna halla budget utifran faststalld erséttning per utford hemtjanst-
timme. 2018 var narvarotiden 50 %, vilket skapade budgetunderskott pd omradena.
Nytt mal for 2019 &r att uppna 65 % narvarotid. | dagslaget far inte hemtjansten tack-
ning for alla de kostnader som uppstar t ex for mertid och vikarier. En 6kning till 57%
skulle innebéra en 6kning av intékter till verksamheterna som técker mer av kostna-
derna. Det betyder ocksa att kostnaden kommer att belasta ett centralt ansvar istallet.
Budgeten for resursfordelningen behéver okas i framtiden och da inte minst for att
behoven och déarmed de beviljade timmarna OKkar.

Storre behov kraver mer resurser, men ocksa 6kade krav pa effektivitet, vilket skulle
kunna uppnas genom att héja narvarotiden, vara restriktiv med att ersétta personal vid
franvaro, reducera sjukfranvaron samt verka for flexiblare arbetstid och bemanning
som méter omsorgstagarnas behov pa ett battre satt. Om man bortser fran kade behov
och allt annat faller pa plats skulle kommunen pa sikt kunna gdra stora besparingar,
utan att varden och omsorgen forsamras. Detta far dock liten effekt pa 2019.

Brytpunkt

Nar ar det inte langre kostnadseffektivt att utféra hemtjanst ndr en omsorgstagare har
stora behov av omvardnad? En plats sérskilt boende kostar ca 800 tkr/ar (2200 kr per
dygn), vilket skulle ge en brytpunkt mellan 4 och 5 timmar per dygn (120-150 timmar
i manaden) utraknat efter vart timpris i hemtjansten. Nar omvardnadsbehovet Gversti-
ger 120 timmar/man (utford tid) bor man darfor borja dvervaga att erbjuda en plats pa
ett sérskilt boende som ett alternativ till hemtjanst. Kommunen har emellertid ingen
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mojlighet att tvinga enskilda var de ska bo eller hur de ska fa sin hjalp. Den enskilde
har alltid ratt att bestdmma detta sjélv.

Bilar

Vi ser en mojlig besparing i en battre hantering av bilar. Detta kréver dock ett mer
langsiktigt arbete fran flera forvaltningar och en samordnande funktion som forebyg-
ger onddiga kostnader. Detta finns beskrivet och beslutat i hallbar ekonomi del 1. |
dagslaget genomfors ett successivt inforande av elektroniska kérjournaler i forvalt-
ningens bilar. N&r det galler bilar finns manga infallsvinklar (arbetsmiljo, logistik, eko-
nomi, miljo m m) som behdver beaktas hela vagen fran upphandling till aterlamning.
Ett exempel pa besparing kan vara att byta ut samtliga fyrhjulsdrivna bilar till fram-
hjulsdrivna. Fyrhjulsdrivna bilar &r generellt dubbelt sa dyra i drift (forsakringskost-
nad, leasingkostnad etc).

Halso-och sjukvard
Med halso- och sjukvard avses atgarder for att medicinskt forebygga, utreda och be-
handla sjukdomar och skador.

Kommunen ansvarar for héalso- och sjukvard som kan utféras av kompetens upp till
sjukskoterskeniva (inte lakarinsatser och darutover) enligt ett hemsjukvardsavtal med
Region Kronoberg. | ansvaret ingar ocksa rehabilitering och habilitering samt tillgang
till hjalpmedel for vuxna. Inom verksamheten hélso- och sjukvard utférs ingen vard
utdver lagens krav och hemsjukvardsavtalets 6verenskommelse. D& mer avancerad
vard kan komma att genomforas i hemmen okar ansvaret fér halso- och sjukvarden i
kommunen, dock medfor inte detta mer ersattning.

Besparing inom hélso- och sjukvard skulle kunna innebéra en standardsankning som
hamnar under lagens krav och att vi darmed inte kan uppfylla vara ataganden i hem-
sjukvardsavtalet. Samtidigt har Tingsryds kommun en hdgre personaltithet inom
hélso- och sjukvardsverksamheten dn andra jamforbara kommuner i lanet. Utifran det
perspektivet kan det finnas mojlighet att omprioritera antalet tjanstgérande sjuksko-
terskor nattetid samt se 6ver bemanningen dagtid. Konsekvenserna av detta finns be-
skrivna i budgetférutsattningar for 2020 och skulle ge en kostnadsminskning om ca
1,4 mkr pa helarsbasis.

Omsorg funktionsnedsattning

Den storsta delen av de som far stéd inom omsorg funktionsnedséattning har beviljat
stdd enligt LSS (Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade) 9 § 2-9. Skill-
naden mellan lagarna SoL (socialtjanstlagen) och LSS é&r att stod enligt SoL skall be-
viljas enligt skélig levnadsniva om inte behoven kan tillgodoses pa annat sétt men i
LSS anges att stodet skall ges for att tillforsdkra personen goda levnadsvillkor om
behoven inte tillgodoses pa annat satt. D.v.s. lagre standard och mer krav pa att for-
soka l6sa pa annat satt forst enligt SoL medan LSS anger hogre standard pa levnads-
villkor och kan ges utan forbehall att det skulle kunna tillgodoses pa annat sétt. Inom
verksamheten finns riktlinjer for LSS som handldggaren har att folja i myndighetsut-
évningen for att na goda levnadsvillkor. Dessa riktlinjer ar helt anpassade efter lagens
krav och inget darutdver.
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Sankt bemanning pa gruppbostader/servicebostader

De personer som bor i gruppbostad/servicebostad har fatt ett beslut enligt LSS 9 § 9
efter att det avgjorts om de tillhor personkretsen enligt LSS 1 8. Genom den insatsen
skall personen som bor i gruppbostad/servicebostad tillforsékras goda levnadsvillkor
med varaktiga och samordnade insatser. Malet med insatsen &r att manniskor med
funktionsnedsattning skall kunna leva och bo sa likt andra méanniskor som det &r moj-

ligt.

Insatser som skall ingd i en servicebostad/ gruppbostad handlar om individuellt anpas-
sad hjélp i den dagliga livsféringen som ska tillgodose psykiska, fysiska och sociala
behov t.ex. hjalp med att ata, dricka, skota hemmet, tillreda maltider, handla och utrétta
arenden, hjalp till halso- och sjukvard, kommunicera och halla i sociala kontakter och
bryta isolering, gora tillvaron begriplig och forutsagbar och planera framat.

Beddmningen ar att en sankning av bemanningen skulle innebdra att insatserna kan
ges enligt skélig levnadsniva, inte goda levnadsvillkor som lagen kraver.

Sanka standard och/eller bemanning pa 6vriga insatser enligt LSS

Forutom gruppbostad/servicebostad sa verkstaller vi personlig assistans, ledsagning,
korttidsvistelse, kontaktperson, korttidstillsyn for ungdomar Gver 12 ar och sysselsatt-
ning/daglig verksamhet. Insatserna verkstélls enligt lagens krav och namndens riktlin-
jer och inget darutover forutom da omradeschefen gér en bedémning att arbetsmiljon
inte kan uppratthallas. T.ex. kan storsta delen av en omsorgstagares behov tillgodoses
med hjélp av en personal med tanke pd omsorgstagarens fysiska formaga. Men pa
grund av risker for hot och vald, sjukdomar och/eller plétsliga vandningar i omsorgs-
tagarens fysiska eller psykiska formaga sa kravs en bemanning pa tva personer.

Beddmning ar att vi enbart foljer lagens krav och tar hansyn till arbetsmiljéansvaret
inom Gvriga insatser i LSS.

Sankt bemanning boendestdd

De som har boendestod har fatt ett beslut om bistand i form av boendestod enligt so-
cialtjanstlagen 4 kap. 1 8. Innan beslutet genomfors en utredning enligt 11 kap. 1 §
socialtjanstlagen och det ar LSS/ SoL handlaggare som pa delegation utifran riktlin-
jerna och socialtjanstlagen tar beslutet om boendestddets omfattning. De politiskt be-
slutade riktlinjerna sager att de personer som beviljas boendestdd skall ges mojlighet
till ett en skalig levnadsniva och ett sjalvstandigt liv under trygga forhallanden.

Boendestdd ger framforallt hjalp at personer med psykisk ohélsa som ar under 65 ar.
Boendesttdets storsta uppgift &r att motivera den enskilde att ta emot hjélp och att
uppratthalla ett gott liv bade i personens sjél, i hemmet och med anhdriga samt att
hjdlpa personer med eventuella behov av vard och medicinering.

| styrkorten for 2019 skall né&rvarotiden vara 55 % att jamfora med hemtjansten som
har 65 %. Skillnaden beror pa att boendestodet har fler personer som avséger sig hjal-
pen kort tid innan den skall utféras och det ar svart att bemanningsmassigt helt anpassa
sig efter personernas dagsform eftersom den varierar och fordndras tdmligen ofta.
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Boendestddet &r en viktig funktion for de som har hjalpen nér de tar emot den. Att den
hjalpen finns kan ses som en férebyggande atgard for att slippa mota fler hemlosa, fler
personer med missbruksproblematik och fler ungdomar/vuxna/foéréldrar som inte kla-
rar sin vardag, sin vuxenutbildning/sysselséattning eller sitt arbete.

Att 6ka narvarotiden skulle innebara att det far kalkyleras med att inte all beviljad hjalp
skall verkstallas. Detta ses som svart i dagslaget men forvaltningen tror att ett langsik-
tigt arbete i samarbete med IFO - vuxen kan bidra till att man pa sikt kan hitta vinster
i bemanning. Detta &r dock inget som ger resultat under 2019.

Anhdrigsamordnare

Kommunen ska enligt 5 kap. 10 8 socialtjanstlagen erbjuda stod for att underlatta for
personer som vardar en narstaende som ar aldre, langvarigt sjuk eller har en funktions-
nedsattning. | ansvaret ingar att uppratta planer for hur anhérigstodet ska tillampas i
socialtjansten, att informera kommuninvanarna om majligheten att fa stod om man
vardar en narstaende, att avsatta pengar for anhorigstod samt att folja upp arbetet.

Inom omsorg funktionsnedsattning finns en anhérigsamordnare pa 0,25 arsarbetare.
En boendestddjare har detta ansvarsomrade som en del av sin tjanst. Till sin hjélp har
hon ett antal anhérigombud ute i verksamheterna vars uppdrag ar att ha speciellt fokus
pa anhorigas behov. Tingsryds kommun erbjuder enskilda samtal, samtal i grupp och
utbildning. Anhdrigsamordnaren och anhérigombudens arbete hjalper manga anhériga
att klara stodet till sin narstaende. En tjanst som anhoérigsamordnare &r dock inte
lagstadgat och kan avvecklas. Konsekvensen av neddragningen blir att ndmndens an-
svar enligt socialtjanstlagen inte kan uppfyllas. Det finns ocksa stor risk att fler anho-
riga inte orkar stotta sina narstaende i vardagen och 6vriga samhallet. Detta i sin tur
gor att insatser fran t.ex. boendestod eller individ- och familjeomsorgen okar.

Ledning och centraladministration

Forvaltningen bestar av en vard- och omsorgschef 1,0, en socialt ansvarig socionom
1,0 (tjansten ar kombinerad med chefsansvar fér myndighetsutévning), IT-utvecklare
1,0 samt medicinskt ansvarig sjukskoterska 0,4. Tjansterna beddms som viktiga for att
klara kraven pa direkta atgarder och planering i verksamheten. Forvaltningen har en
platt organisation, vilket stéller stora krav pa centraladministrationen nar det galler
ledning, styrning samt samordning. Besparingar inom férvaltningsledningen bedéms
darfor inte vara mojliga.

Avgifter

Beslut om avgifter tas i kommunfullméktige varfor Vard- och omsorgsnamnden kan
bereda drendet och skriva forslag till beslut for vidare hantering i kommunstyrelsen
och fullméktige.

Avgift for matdistribution

Kommunen é&r skyldig att vid behov bista den enskilde med matdistribution, inkdp och
i forekommande fall dven tillredning av mat. Flera kommuner i lanet tar ut en avgift
for hemsand mat i form av matdistribution. I hallbar ekonomi del 1 framfordes ett



TINGSRYDS KOMMUN
Vard- och omsorgsforvaltningen 2019-04-16 8(10)

forslag om att inféra avgift pa matdistribution. Fullméktige beslutade dock att det inte
skulle inféras. Lagstiftningen ger emellertid mojlighet att inféra en avgift. En avgift
skulle innebdra att endast de med ekonomiskt utrymme paverkas. En mattransportav-
gift pa 18 kr per portion skulle ge intakter pa ca 300 tkr arligen. En sadan avgift skulle
innebara att det kostar lika mycket for den enskilde att fa mat hemsand som att sjélv-
standigt ga till ett dldreboende och ata.

Hojning av hogkostnadsskydd/maxtaxa

En hdjning av hogkostnadsskyddet/maxtaxan i enlighet med 8 kap. 5 § socialtjanstla-
gen ger kommunen mojlighet att hoja avgiften for hemtjanst i ordinért och sarskilt
boende, dagverksamhet samt kommunal halso- och sjukvard for dem med ett avgifts-
utrymme. Atgédrden berdknas ge namnden 6kade intakter p& ca 300 tkr/ér. | nulaget
skulle en hojning innebéra en forandrad avgift for ca 120 personer med ekonomiskt
utrymme.

HSL-avgifter
En Gversyn av HSL-avgifter bedoms i nulaget inte ge 6kade intakter i nagon storre
omfattning.

Ovrigt

Inkopsstopp

Ett inkopsstopp kan beslutas for saker som inte ar nddvandiga for att bedriva verksam-
heten. Erfarenhet sager att inkopsstopp har liten effekt dd manga undantag maste till-
lampas for att na skalig levnadsniva for den enskilde. Daremot uppmanar forvalt-
ningen alla budgetansvariga till forsiktighet och goda évervaganden vid varje inkop.
Besparingseffekter av ett inkdpsstopp ar mycket svarbedémt och bygger endast pa en
uppskattning.

Utbildningsstopp

Utbildning ges i det som ar nddvéndigt for att bedriva verksamhet samt dér vi moter
krav pa ny kompetens eller uppratthallande av kompetens. De flesta av vara utbild-
ningar sker med hjalp av intern kompetens. Den kompetensutveckling vi bedriver
kommer inte att kunna undvikas utan stora risker for foérdyrande konsekvenser i en
annan del av verksamheten.

Oversyn ledning, arbetssatt i handlaggning, resurspool och samordnarskap

| samband med namndssammantradet i mars 2019 far forvaltningen i uppdrag att ut-
reda avveckling av resurspoolen. Resurspoolen bestar idag av ca 20 arsarbetare. Kost-
naden for samtliga dessa arsarbetare kommer inte kunna avvecklas, utan bakgrunden
till utredningsuppdraget &r att utreda om hanteringen av vakanser helt kan hanteras av
verksamheterna sjalva genom att del av budgeten for resurspoolen flyttas till verksam-
heterna. Forvaltningen bor ocksa titta pd mojligheten att arbeta med forenklad bi-
standsbedomning for att flytta fokus mer till uppféljning av bistandsbeslut. Bespa-
ringseffekter ar mycket svara att bedoma i nulaget och bygger endast pa en uppskatt-
ning.
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Oversyn av kopt vard

Det finns enskilda &renden som vi inte lyckas verkstélla inom egen regi, med féljden
att kommunen behdver kdpa vard av annan aktor. Dessa drenden ar svara att budgetera
och svara att paverka. Det kan tillkomma arenden under innevarande budgetar, liksom
det kan avslutas arenden inom innevarande budgetar. Under 2018 har kostnaderna for
kopt vard 6kat med ca 4,5 mkr jamfort med 2017. Totalt har Vard- och omsorgsnamn-
den atta stycken placeringar enligt LSS och fem placeringar enligt SoL. En dversyn
skulle innebéra att forvaltningen bl a tittar pa om det finns placeringar som kan av-
vecklas och istéllet verkstallas i egen regi eller om det finns placeringar dar forvalt-
ningen kan forhandla om prisjusteringar. | dagslaget vet vi att tva arenden kommer att
avslutas under 2019 och total effekt av detta ar minskade kostnader med 1 mkr.

Oversyn avtal privata aktorer

Forvaltningen bor géra en dversyn av avtalen om insatser enligt halso- och sjuk-
vardslagen med de privata aktérerna inom kommunens geografiska granser. Detta for
att sékerstalla kostnadstackning nar vard- och omsorgsforvaltningen utfor insatser till
omsorgstagare placerade hos privata aktorer i kommunen. Svart att kostnadsberakna
detta i nulaget.

Halsosamma arbetsplatser och minskad sjukfranvaro

Forvaltningen hade ett ohélsotal pa 9,7 % 2018. En 6kning med 0,6 procentenheter
jamfort med 2017. Okningen harror till stor del fran korttidsfranvaron som 6kade fran
3,2 % till 3,7 %. Bland vardbitraden/underskéterskor inom aldreomsorgen ar ohéalso-
talen som storst.

Sjukstatistik vard- och omsorgsforvaltningen 2017 och 2018

2017 2018
dag 1-14 |15-90 91- Total dag 1-14 |15-90 91- Total
Hela forvaltningen 3,22 1,91 4,14 9,23 3,7 1,99 3,97 9,61
Omsorg funktionsnedsattning 2,25 1,43 3,33 6,99 2,88 1,62 2,57 7,05
Aldreomsorg totalt 3,75 2,1 4,98 10,78 4,25 2,4 5,19 11,76
Hemtjanst inkl usk-patrull 4,15 1,41 5,66 11,17 4.4 2,55 6,12 12,94
Sarskilt boende 3,46 2,6 4,42 10,42 4,14 2,29 4,48 10,86
HSL 3,16 2,42 2,27 7,85 2,85 1,00 1,61 5,45

Sjukfranvaron har ¢kat de senaste aren och trenden maste brytas. Sjuktalen ar forknip-
pade med stora kostnader. Kostnaderna for den korta sjukfranvaron i form av utbetald
sjuklon dag 2-14 var under 2018 ca 5,6 mkr. Pa grund av att franvaron ofta maste
ersattas med vikarie eller mertidsarbete blir det dubbla kostnader. Varje procentenhet
i minskade sjuktal (korttidsfranvaro dag 2-14) skulle innebara en besparing i storleks-
ordningen 1 mkr pa helarsbasis.

Forvaltningen har under hosten 2018 pabdrjat arbetat med en handlingsplan for att pa
sikt skapa mer halsosamma arbetsplatser och halsosamt ledarskap. Under hdsten ge-
nomfordes ett studiebesok i Emmaboda kommun, dar man jamforelsevis har laga ohél-
sotal, for att titta pa den sa kallade Emmabodamodellen. Som ett led i detta har for-
valtningen satt igang ett langsiktigt arbete med stort fokus pa att na en kulturférandring
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i form av att implementera ett salutogent ledarskap och medarbetarskap inom hela
verksamheten. Emmabodamodellen har erfarenhet av det salutogena perspektivet se-
dan 1980-talet och lyfter fram det som en nyckel for att lyckas. For att na resultat kravs
langvarigt och talmodigt arbete och kommer sannolikt inte ge effekt 2019. For att na
direkta effekter pa sjukfranvaron bedémer férvaltningen att foljande kan eller bor ge-
nomforas:

- Analys av franvaron pa individniva i form av att omradeschefer och perso-
nalavdelning genomfor samtal med de medarbetare som visar hoga sjuktal. Be-
doms som mycket viktigt for att kunna bilda sig en uppfattning kring vad som
ligger bakom ohalsan och kunna arbeta med ratt atgarder pa individniva.

- Forstadagsintyg. Arbetsgivaren kan vid sarskilda skal infora krav pa att med-
arbetare ska lamna sjukintyg fran forsta sjukdagen. Sarskilda skal kan vara hog
korttidsfranvaro, till exempel 6 tillfallen pa 12 manader eller 3 tillfallen pa 6
manader. | Emmaboda finns denna rutin for samtlig franvaro. Forvaltningen
bedomer att forstadagsintyg kan ge direkta positiva effekter pa den héga kort-
tidsfranvaron. Forstadagsintyg ar ett satt for att arbetsgivaren att visa att man
har omtanke om sina medarbetare for att hitta orsaker till ohélsa pa individniva.
Beslut om att infora ett sadant arbetssétt fattas troligen av personalutskottet.

- All tillganglig forskning menar att god upplevd hélsa ar tatt forknippat med
god kondition och traning. Kommunen erbjuder alla medarbetare friskvardbi-
drag, men endast ca en femtedel av medarbetarna nyttjar detta. Forvaltningen
bedomer att kommunen som helhet kan behéva gora nagon atgard for att
Oka/locka medarbetarnas traningsfrekvens.

- Kontinuerlig uppféljning av aktiviteterna ovan bade pa individniva och ur ett
helhetsperspektiv av ansvariga chefer och personalavdelning.

2019-04-12

Martin Hansson
Forvaltningschef
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~/ kommniun

Vird- och omsorgsnimnden 2019-03-26

§ 22

Budget i balans 2019
Dnr VON/2019:65 1.4.1

Beslut

1. Vérd- och omsorgsndmnden tar emot information om arbetet med
handlingsplan f6r budget 1 balans 2019.

2. Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att genomfora en 6versyn av
samtliga kopta platser och placeringar som inte sker i egen regi.
Oversynen redovisas for individutskottet senast i maj for eventuella
stdllningstaganden. Dérefter sker redovisning f6r ndmnden i juni.

3. Vard- och omsorgsndgmnden beslutar att handlingsplan for budget i
balans 2019 ska redovisas och behandlas vid niista sammantréde.

Beskrivning av drendet

I den ekonomiska manadsrapporten efter februari (bilaga 1) prognostiserar
véard- och omsorgsndmnden ett underskott om 10 428 mkr. Nér den
ekonomiska rapporten visar pa ett prognostiserat underskott mot budgeten
ska foérvaltningschefen for ndamnden presentera forslag till atgérder. Dessa
ska vara s& utformade att nimnden, om mojligt, senast till utgdngen av
innevarande budgetar nar en dverensstimmelse med budgeten.

Némnden ska fatta beslut om étgérder enligt foregéende stycke, senast pé det
andra ordinarie nimndssammantrédet efter det att den ekonomiska rapporten
framlades for ndamnden. Beslutet ska, om mojligt, vara s& utformat att
ndmnden senast till utgdngen av innevarande budgetér nér en
Overensstammelse med budgeten.

Om éatgérderna &r av storre vikt och berér fler ndmnder, ska samrad ske med
berérda ndmnder fére genomforandet.

Utifran ovanstéende far vard- och omsorgsndmnden en muntlig genomgéng
av olika delar i verksamheten som kommer att behdva en genomlysning for
att ndimnden ska kunna fatta beslut i april.

Justerare A Utdragsbestyrkande

/ /// //4/
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Vard- och omsorgsnimnden 2019-03-26

§ 22, forts.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, vard- och omsorgschef 2019-03-25

Bilaga 1 Ekonomisk ménadsrapport, VON februari 2019
Information vid sammantridet Arbete for budget i balans, vard- och
omsorgschef

Forslag till beslut pA sammantridet
Johan Karlsson (C) yrkar om ajournering.

Sammantridet ajourneras. Sammantradet terupptas.

Beslutsgang

Ordforande finner att vard- och omsorgsndgmnden bifaller yrkandet.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Utdragsbestyrkande

Y/

Vi

Justerare /
7/ //v



Arende 11

Lokal handlingsplan for
suicidprevention

Forslag till beslut

1. Vard-och omsorgsnimnden beslutar att anta lokal
handlingsplan for suicidprevention

2. Foreslagna aktiviteter 1 handlingsplanen finansieras inom
befintlig budgetram med tillskott av statliga
stimulansmedel riktade mot arbete inom omradet psykisk
ohélsa.

3. Tidplan. Handlingsplanen omfattar tiden 2019-2020

4. Rapportering/Aterkoppling ska ges till Vard-och
omsorgsnamnden mars 2020.



Tingsryds TIANSTESKRIVELSE 1(2)

) kommun

Kommunlednings-

férvaltningen Datum 2019-04-08

Till Vard — och Omsorgsnamnden
Lokal handlingsplan for suicidprevention

Forslag till beslut
1. Vard-och omsorgsndmnden beslutar att anta lokal handlingsplan for suicidprevent-
ion

2. Foreslagna aktiviteter 1 handlingsplanen finansieras inom befintlig budgetram med
tillskott av statliga stimulansmedel riktade mot arbete inom omradet psykisk ohilsa.

3. Tidplan. Handlingsplanen omfattar tiden 2019-2020

4. Rapportering/Aterkoppling ska ges till Vard-och omsorgsnimnden mars 2020.

Sammanfattning

Arbete och larandeutskottet gav Avdelningen for Arbete och ldrande 1 uppdrag 180827,
att i samverkan med Vard- och omsorgsforvaltningen ta fram en lokal handlingsplan for
suicidprevention med tidsplanen att presentera forslag i mars 2019.

Suicid é&r ett stort folkhdlsoproblem. I Sverige sker det ca 1500 suicid per ar och av
dessa dr ca en tredjedel kvinnor och ca tva tredjedelar médn. Vad géller sjdlvmordsforsok
ar andelen omvint, dvs ca tva tredjedelar kvinnor och en tredjedel mén. En formel som
ofta refereras till &r ”1-10-100", vilken innebdr att pd 1 person som suiciderar &r det 10
personer som gor suicidforsok och 100 personer som har allvarliga suicidtankar.

I Sverige har suicidprevention ldnge setts som ett uppdrag framst for psykiatrin, men pa
senare ar har ett bredare engagemang borjat vixa fram fran sévél professionella organi-
sationer som fran den ideella sektorn. For att vi ska né varaktig framgang med det sui-
cidpreventiva arbetet behover vi ha ett brett samhillsengagemang dér alla aktorer hjal-
per till utifran sitt perspektiv.

Riksdagen antog 2015 ett nationellt handlingsprogram som utgér bade fran ett befolk-

ningsperspektiv och ett individperspektiv och pekar ut angeldgna dtgirdsomraden som
till exempel spridning av information, 6ka kompetensen kring metoder och insatser till
individen samt stdd till frivilligorganisationer.

Handlingsplan for suicidprevention pa ldnsniva &r klar och antagen i Ledningsgruppen
for samordning av ldnets hilso- och sjukvard och socialtjanst, 2019-01-11.

Det 6vergripande malet dr att minska suicid och suicidforsok i alla dldersgrupper i Kro-
nobergs lan. I handlingsplanen anges insatser for aldersgrupperna barn och unga, vuxna
och éldre. Syftet med insatserna i handlingsplanen &r att med olika aktiviteter 6ka med-

Tingsryds kommun besbdksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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vetenheten och engagemanget om suicidprevention. Planen kan dven ligga till grund {or
utarbetandet av lokala handlingsplaner 1 ldnets kommuner och andra verksamheter.

Malséttningen med den lokala handlingsplanen ér att skapa ett lokalt nétverk och check-
lista som vi alla i véra olika verksamheter och professioner ska kunna anvédnda i moten
med personer med psykisk ohélsa samt verka for att uppméarksamma problematiken och
for att motverka stigmat kring suicid.

Den foreslagna lokala handlingsplanen bygger helt pa den lansgemensamma handlings-
planen for suicidprevention och ska ses som en fortsittning av densamma och imple-
mentering pa lokal niva.

Arendet har beretts i samverkan mellan Individ och familjeomsorgen och Vérd- och
omsorgsforvaltningen genom kommunens representanter i Lanets Tvargrupp Barn,
Vuxen och Aldre.

Pernilla Risberg
Socialt Ansvarig Socionom
Vard- och Omsorgsforvaltningen

Tingsryds kommun besbdksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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1. Inledning

Representanter fran Tingsryds kommun deltar i lansdvergripande tvargrupper inom barn,
vuxna och aldre. Varje kommun har fatt i uppdrag av Regional samordnare att ta fram en
lokal handlingsplan for suicidprevention. Vi har valt att ha kvar nedanstaende bakgrund och
information som aven finns i den Regionala handlingsplanen for att en helhetssyn ska
finnas.

2. Bakgrund

2.1 Internationellt och nationelit

Suicid ar ett stort folkhalsoproblem, bade sett ur ett nationellt och internationellt
perspektiv. Varldshalsoorganisationen (WHQO)' arbetar globalt och faststéllde 2013
som mal att antalet suicid ska minska med minst 10 procent i medlemslanderna till
ar 2020. Med anledning av den tidsaspekten stracker sig denna lansgemensamma
handlingsplan ocksa till ar 2020.

Nationellt centrum for suicidforskning och prevention av psykisk ohélsa (NASP)?
bildades

1993 och nagra ar darefter tillskapades sex lokala natverk som skulle medverka i
implementeringen av suicidférebyggande insatser. Numera ser den strukturen olika
ut i olika delar av landet. Ar 2015 fick dock Folkhalsomyndigheten (FOHM)3
uppdrag av regeringen att samordna arbetet med suicidprevention pa nationell
niva. | detta arbete driver FOHM aven ett natverk for regional samordning i landet
for att skapa forutsattningar for likvardighet. Region Kronoberg har utsedd regional
samordnare som ar lanets representant i detta natverk.

| Sverige har suicidprevention lange setts som ett uppdrag framst for psykiatrin,
men pa senare ar har ett bredare engagemang bérjat vaxa fram fran saval
professionella organisationer som fran den ideella sektorn. For att vi ska na
varaktig framgang med det suicidpreventiva arbetet behdver vi ha ett brett
samhallsengagemang dar alla aktorer hjalper till utifran sitt perspektiv.

Riksdagen har antagit ett nationellt handlingsprogram* med nio strategiska
atgardsomraden. De utgar bade fran ett befolkningsperspektiv och ett
individperspektiv:

Insatser som framjar goda livschanser for mindre gynnade grupper

2. Insatser som minskar alkoholkonsumtionen i befolkningen och i
hoégriskgrupper for sjalvmord

Minskad tillganglighet till medel och metoder for sjalvmord
4. Sjalvmordsprevention som hantering av psykologiska misstag

1 World Health Organization (WHO), Suicide prevention

2 Nationellt centrum f6r suicidforskning och prevention av psykisk ohilsa (NASP)
3 Folkhidlsomyndigheten (FOHM)
4 Nationellt handlingsprogram f6r suicidprevention. Folkhilsomyndigheten 2015.
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/2e7ade7571da420687ce28243ab4fa00/nationellt_handlingsprogram_suicidprevention_16001_webb.pdf

5. Medicinska, psykologiska och psykosociala insatser

6. Spridning av kunskap om evidensbaserade metoder for att minska
sjalvmord

7. Kompetenshgjning hos personal och andra nyckelpersoner i vard och
omhandertagande av personer med sjalvmordsproblematik

8. Handelseanalyser av lex Maria-anmalningar
9. Stod till frivilligorganisationer

2.2 Regionalt

| Kronobergs lan finns en regional samverkans- och stodstruktur for socialtjanst och
halso- och sjukvardsfragor. Strukturen bestar av en ledningsgrupp for samordning
av lanets halso- och sjukvard och socialtjanst, som samverkar med lanets
skolchefer, samt tre tvargrupper (barn och unga, vuxna respektive aldre). | analys
och handlingsplanen for psykisk halsa® ingar det suicidpreventiva arbetet for lanet
som en del i denna.

En suicidpreventionsgrupp® finns i lanet som for narvarande bestar av
representanter for olika verksamheter inom sjukvarden, kommunerna,
sjukhuskyrkan, elevhalsan, Lansstyrelsen i Kronobergs lan och SPES
(Riksforbundet for suicidprevention och efterlevandestdd).

Uppdraget for suicidpreventionsgruppen ar att samordna, utveckla och stodja det
suicidpreventiva arbetet i Kronobergs lan genom att bland annat:

+  Omvarldsbevaka och sprida information

- Utforma en lansgemensam handlingsplan
Skapa struktur for organisering av suicidpreventivt arbete i Kronoberg samt
stimulera lokalt arbete

+ ldentifiera utbildningsbehov, sprida information om relevanta utbildningar samt
arrangera konferenser/utbildningar i lanet

« Uppmarksamma den internationella suicidpreventiva dagen

2.3 Regional statistik

Att ta del av statistik rérande suicid kan vara bade forvirrande, svart och
vanskligt. Forvirrande for att det ibland presenteras med faktiskt antal och
ibland med sa kallade "suicidtal”, dvs antal suicid per 100 000 invanare. Det gar
inte alltid att faststalla om det har varit suicid eller ej och da registreras det som
"skadehandelse med oklar avsikt”. | suicidstatistiken brukar man inkludera bade
faststallda suicid och skadehandelser med oklar avsikt. Trots detta sa raknar
man med att det finns ett stort morkertal.

5 Linsgemensam analys och handlingsplan psykisk hélsa 2019 (-2023)

6 Regional hemsida for suicidprevention
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Svart ar det eftersom statistiken bryts ner pa olika aldersgrupper och med olika
matt. Exempelvis har man éver 85 ar de hdgsta suicidtalen och samtidigt ar suicid
den vanligaste dodsorsaken fér man mellan 15 — 44 ar. Och det sker flest antal
suicid fér man mellan 45 — 64 ar...

Det vanskliga med suicidstatistik ar att forandringar kan ske fran ar till ar, men det
behdver inte innebara nagot trendbrott utan enbart naturliga statistiska
variationer. Statistiken bor darfér ses dver minst 5-arsperioder och garna 25-
arsperspektiv. Att bryta ner statistiken till exempelvis kommunniva avrads ofta
ifran eftersom de statistiska variationerna blir storre ju farre antal det ar, likasa
finns det en integritetsaspekt i att inte offentliggora suicidstatistik i mindre
geografiska omraden.

| Sverige sker det ca 1500 suicid per ar och av dessa ar ca en tredjedel kvinnor
och ca tva tredjedelar man. Vad galler sjalvmordsférsok ar andelen omvant, dvs
ca tva tredjedelar kvinnor och en tredjedel man. En formel som ofta refereras till
ar”1-10-100”, vilken innebar att pa 1 person som suiciderar ar det 10 personer

som gor suicidférsdk och 100 personer som har allvarliga suicidtankar.

Att jamfora suicidstatistik med andra lander ar ocksa vanskligt eftersom
benagenheten att rapportera suicid inte ar lika hog i alla lander. | vissa lander ar
suicid fortfarande brottsligt eller av religidsa skal forbjudet, vilket gor att annan
dodsorsak registreras istallet. Nationella register finns heller inte overallt och i
vissa lander finns det inte ens nagon tillforlitlig befolkningsstatistik, vilket innebar
att suicidtalen enbart blir en godtycklig uppskattning. WHO arbetar dock fér en
battre foljsamhet i inrapporteringen.

Faktiskt antal suicid i Kronobergs lan

Avsiktligt sjalvdestruktiv handling (sjalvmord) och Skadehdndelser med
oklar avsikt i Kronobergs lIan 1997-2017 totalt
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Suicidtal, dvs antal suicid per 100 000 invanare

Avsiktligt sjalvdestruktiv handling (sjalvmord) och Skadehdndelser med
oklar avsikt / 100 000 invanare 1997-2017
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3. Syfte och malsattning

Syftet med insatserna i handlingsplanen ar att med olika aktiviteter 6ka
medvetenheten och engagemanget om suicidprevention samt verka for att de
nationella strategiska atgardsomradena uppfylls genom ett brett
samhallsengagemang.

Denna handlingsplan ska ange en riktning och prioritering av Kronobergs
suicidpreventiva insatser for aren 2019-2020. Planen kan aven ligga till grund for
utarbetandet av lokala handlingsplaner i lanets kommuner och andra
verksamheter.

Det 6vergripande malet ar att minska suicid och suicidforsok i alla aldersgrupper i
Kronobergs lan.

Malsattningen med den lokala handlingsplanen ar att skapa ett lokalt natverk och
checklista som vi alla i vara olika verksamheter och professioner ska kunna anvanda i
moten med personer med psykisk ohalsa samt verka for att uppmarksamma problematiken
samt for att motverka stigmat kring suicid



4. Insatser

4.1 Lokala insatser Tingsryd kommun

ALLA ALDERSGRUPPER

Insats Malgrupp Langsiktiga och Indikator Processansvar
kortsiktiga mal
Samordna, Medarbetare | Verka for ett brett Antal suicid Lokal representant
utveckla och inom halso- samhillsengagemang f6r | och tvargrupp Barn och
stédja det och sjukvard, | att minska antalet suicid | Suicidf6rsok tvirgrupp Vuxen
suicidpreventiva kommunal och suicidforsok i Mits linsvis
arbetet i verksamhet kommunen
och andra
kommunen .
sarr'l.halls— Skapa en lokal
aktor er suicidpreventionsgrupp | Antal méten Lokal representant
under 2019. Genomféra | per ar tvirgrupp Barn och
2 moten per ar tvargrupp Vuxen
Utarbeta och forankra
lokal handlingsplan f6r
suicidprevention under Handlingsplan
2019 framtagen
Ta fram och Medarbetare | Oka kunskapen om Antal Lokal representant
sprida webb- inom halso- suicidprevention hos medarbetare tvirgrupp Barn och
utbildning om och sjukvard, | linets samhallsaktorer som genomgatt | tvirgrupp Vuxen
Suicid- ' kommunal och medborgare webbutbildning
prevention verksamhet Y -
ocrI;1 }?-r-lﬁkakt"r 600 medoarbetare ska ha respektive
SatHRAtsakto genomga.tt ) verksamhet
er webbutbildningen senast
2020
Uppmirksamma | Medarbetare | Verka for att Antal Suicidpreventions
den Inter-- inom hilso- | uppmirksamma deltagare/ gruppen
:3;2?3e1iemiva och sjukvird, | problematiken samt for | /utskick Regionala
dage nplo kOfEmufE‘l att motverka stigmat utvecklingsledare
september verksamhet kring suicid psykisk hilsa
och andra
samhillsaktor | (4 Sk lokal .
ppmirksamma lokalt Utskick/
et samt dagen 10 september Klam lokal
allminheten & p reklam lokalt




Kartligga ldnets | Linets Uppdaterad och korrekt | Publicerad och | Lokal
vardaktorer for vardaktorer | information for linets kind suicidpreventions-
suicidprevention vardaktorer information grupp kartligger
Kommunal Komplettera med lokal lokalt under 2019
verksamhet information
Tydliggora var | Allminheten | Kontinuerligt uppdatera | Publicerad och | Suicidpreventions-
man kan fa informationen pa 1177 kind gruppen linet
hjéilp. ] information
som invanare
Kontinuerligt se 6ver och | Publicerad och Lgkgl )
koppla information till kind ”Vart suicidpreventions-
PP
lokala aktoérers hemsidor. | vinder man PP
Skapa 7vart vinder man | sig- lista”
sig lista”
Verka for att s4 | Respektive Inventera tinkbara Lokala Lokal
kallade hotspots | kommun hotspots i respektive handlings- suicidpreventions-
(tinkbara kommun vid méten med | Planer grupp
platser for lokala
suicidférsok .- -
identifieras ) suicidpreventionsgruppen
Forbittra Respektive Kartlagga vilka olika Framtagna Linets
efterlevandestﬁd i | kommun och | efterlevandestdds-insatser forslag pa Suicidpreventions-
lnet hilso- och som redan pagar Linsgemen- grupps arbetsgrupp
sjukvirden samma rutiner | f5r
samt andra . . efterlevandestod
samhillsaktér Utlﬁr'fm framtagen lista
B utvirdera vart eventuella
Cr SOm MOTEr |y ister/ svagheter finns
efterlevande
.. . Komplettera
Ta fram fGrslag pd med Iokal lista | Lokal
mojliga satsningar for att | suicidpreventions-
komma till ritta med for efter- P
dessa samt levandestod grupp
linsgemensamma rutiner
Verka fér 6kad | Hilso- och Att suicidalitet prioriteras | Uttalade Lanets
tillgdnglighet sjukvarden i all hilso- och sjukvird nyckeltal for Suicidpreventions-
till behandling tillgidnglighet pa | grupp
respektive och lokal repr.
enhet Tvirgrupp Barn
och tvirgrupp
Vuxen




Inventera Ambulans, Vilfungerande Framtagna Suicidpreventions-
nuvarande akutmott., samverkan i skriftliga gruppen lanet.
samverkan riddnings- akutsituationer rutiner
inom bléljus- tisinst,
och al.<utv.érds- polis och
organisationer | (¢ \q
samt frimja Ska gilla dven
fortsatt lokalt.
samverkan
Verka for att Hela Minska den skam och Attityd - Lokal suicid-
suicid ses som samhallet stigmatisering som suicid férindring preventionsgrupp
psykologiskt forknippas med utifran effekten
olycksfall av ovanstaende
genom att insatser
fokus lyfts fran
individen till Fora ut resultat
den kontext lokalt
som individen
befinner sig i
4.2 Gemensamma insatser for barn och unga
Insats Mailgrupp Langsiktiga och Indikator Processansvar
kortsiktiga mal
Erbjuda linets Elever i Oka ungdomars Antal Barn och elevhilsa
hogstadieskolor arskurs 8 fardigheter 1 att elever/klasser  ansvarar tillsammans
ett hantera som genomgatt med Regionala
suicidpreventivt psykisk ohilsa suicidpreventiv  utvecklingsledare
program, Youth t program psykisk halsa
Aware of Mental Elever i drskurs 8
Health (YAM) Dackeskolan
1,2) kommer att
genomga YAM ett
suicidpreventivt
program under 2019
Utveckla samverkan Iinets olika Inventera Uppritta en Tut-gruppen
m‘_ﬂl"}_n lfommun’ aktorer som forbattringsomraden lokal plan, (trygg uppvaxt
I;Zgﬁ;:ﬁgs’an’ barn. moter lokalt. checklista s?m Tingsryd) thop med
och petrsoner alla kan utga lokal
Ungdomspsykiatrin, med suicid- ifran suicidpreventionsgrupp
vuxenpsykiatri problematik  Arbeta fram
lf)unl%a vuxna?, ) samverkansrutiner
rukarorganisationer o o
och andr§ ideella for su1c1d—.
aktdrer problematik




Sikerstilla

grundutbildning
for alla inom barn
och elevhilsa

och Individ och
Familjeomsorgen

Medarbetare Tillricklig kunskap =~ Antal

som méter | fOr att uppticka genomgingna
barn och tecken pa
unga suicidalitet samt for suicidprevention

att motverka stigmat
kring suicid

4.3 Gemensamma insatser for vuxna

VUXNA

Insats

Utveckla samverkan

mellan
kommun,
primirvard,

vuxenpsykiatri,
brukarorganisationer Suicid-

och andra

ideella aktorer

Sakerstilla

grundutbildning for

alla inom

boendestdd och
Individ och Familj,

vuxenenhet

Malgrupp Langsiktiga och

kortsiktiga mal
Linets olika Inventera

aktorer som  férbittringsomriden
moter

personer Arbeta fram

med samverkansrutiner
_ for suicid-

problematik problematik

Medarbetare Tillricklig kunskap
for att uppticka
tecken pa
suicidalitet samt for
att motverka stigmat
kring suicid

som moter
personer
med psykisk
ohilsa samt
anhoriga

Indikator

Uppritta en
lokal plan,

checklista som

alla kan utga
ifran

Antal
genomgangna
webb-
utbildningar i

suicidprevention

Lokal representant
tvirgrupp Barn och
webb-utbildning tvirgrupp Vuxen

Processansvar

Lokal
suicidpreventionsgrupp
tillsammans med
brukarorganisationer.

Lokal representant
tvirgrupp Barn och
tviargrupp Vuxen



4.4 Gemensamma insatser for aldre

ow

Insats Malgrupp | Langsiktiga och Indikator Processansvar
kortsiktiga mal
Utveckla samverkan | Linets olika| Inventera Uppritta en Lokal
m‘?nﬁf_n koommun, aktorer som | forbittringsomraden | lokal plan, suicidpreventionsgrupp
g{éﬁiﬁ?ﬁi&i moter lokalt checklista som
brukarorganis’ationer Fne;(siosr;ii 4 f‘ﬂil kan utgd
och andra ideella . Arbeta fram ifran.
aktorer problematik | 1 verkansrutiner
for suicid-
problematik
Sikerstilla Medarbetare | Tillricklig kunskap | Antal Lokal representant
grundutbildning | som moter | for att uppticka genomgingna | tvirgrupp Barn och
f6r alla inom hilso- | ildre tecken pa webb- tvargrupp Vuxen
och sjukvird och | personer suicidalitet samt for utbildningar i
omsorg atF motv'eFka Sfgonel: suicidprevention
kring suicid

5 Uppfoljning Regionalt

Uppfoljning kommer att ske for respektive insats i tabellerna ovan. For att folja
utvecklingen pa ett Gvergripande plan och 6ver tid har ett antal indikatorer’ tagits
fram som exempelvis placerade barn, gymnasiebehorighet, sjukskrivningar,
tvangsvard, suicid, forskrivning av ldakemedel mm. Dessa kommer att uppdateras
och féljas kontinuerligt regionalt.

5 b. Uppfoljning Lokalt
Uppféljning kommer att ske lokalt for respektive insats i tabellerna ovan en gang
per ar. Ansvariga ar representant fran vardera tvargruppen barn och vuxna.

7 Sammanstillning indikatorer, Kronoberg.
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http://www.regionkronoberg.se/vardgivare/arbetsomraden-processer/folkhalsa/psykisk-halsa/regional-samverkansoverenskommelse/#tab-20579
http://www.regionkronoberg.se/vardgivare/arbetsomraden-processer/folkhalsa/psykisk-halsa/regional-samverkansoverenskommelse/#tab-20579
http://www.regionkronoberg.se/vardgivare/arbetsomraden-processer/folkhalsa/psykisk-halsa/regional-samverkansoverenskommelse/#tab-20579

6. Ovrig referenslitteratur

Nedan finns exempel pa lankar till relevant litteratur som kan anvandas som
fordjupning.

* BRIS. Alla barn har ratt att ma bra. BRIS arsrapport f6r 2017 till barn och unga, 2018.

* Folkhilsomyndigheten. Ett nationellt handlingsprogram fér suicidprevention, 2016.
* FPolkhilsomyndigheten. Varfér har den psykiska ohilsan 6kat bland barn och unga i Sverige?
2018.

* Karolinska institutet. Kartliggning av sjilvskadebeteende, suicidf6rsok, suicid och annan
dodlighet bland ensamkommande barn och unga, 2018.

* Karolinska institutet. Youth Aware of Mental Health (YAM). School-based suicide
prevention programmes: the SEYLE cluster-randomised, controlled trial, 2015.

* Mind. Unga mar allt simre, eller? Kunskapsoversikt om ungas psykiska hilsa i Sverige, 2018.

* Nationell samordnare inom omradet psykisk hilsa. Ungas bestillning till samhdllet, 2018.

* Region Kronoberg. Barn och ungas hilsa och levnadsvanor i Kronobergs lan, 2015.
* Region Kronoberg. Hilsa pa lika villkor, 2014.

* SKI.. Barn och ungas réster, 2017.

* SKL - Oppna jimforelser.

* Socialstyrelsen. Psykisk ohilsa hos personer 65 ar och édldre, 2018.

* Socialstyrelsen. Utvecklingen av psykisk ohilsa bland barn och unga vuxna, 2017.
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https://www.bris.se/globalassets/om-bris/bris-rapport-2018/bris-arsrapport-2017-for-barn.pdf
https://www.bris.se/globalassets/om-bris/bris-rapport-2018/bris-arsrapport-2017-for-barn.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/2e7ade7571da420687ce28243ab4fa00/nationellt_handlingsprogram_suicidprevention_16001_webb.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/2e7ade7571da420687ce28243ab4fa00/nationellt_handlingsprogram_suicidprevention_16001_webb.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/2e7ade7571da420687ce28243ab4fa00/nationellt_handlingsprogram_suicidprevention_16001_webb.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/2e7ade7571da420687ce28243ab4fa00/nationellt_handlingsprogram_suicidprevention_16001_webb.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/2e7ade7571da420687ce28243ab4fa00/nationellt_handlingsprogram_suicidprevention_16001_webb.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/628f1bfc932b474f9503cc6f8e29fd45/varfor-psykiska-ohalsan-okat-barn-unga-18023-2-webb-rapport.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/628f1bfc932b474f9503cc6f8e29fd45/varfor-psykiska-ohalsan-okat-barn-unga-18023-2-webb-rapport.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/628f1bfc932b474f9503cc6f8e29fd45/varfor-psykiska-ohalsan-okat-barn-unga-18023-2-webb-rapport.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/628f1bfc932b474f9503cc6f8e29fd45/varfor-psykiska-ohalsan-okat-barn-unga-18023-2-webb-rapport.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/628f1bfc932b474f9503cc6f8e29fd45/varfor-psykiska-ohalsan-okat-barn-unga-18023-2-webb-rapport.pdf
https://ki.se/sites/default/files/2018/02/19/projekt_fm_suicid_ensamkommande.pdf
https://ki.se/sites/default/files/2018/02/19/projekt_fm_suicid_ensamkommande.pdf
https://ki.se/sites/default/files/2018/02/19/projekt_fm_suicid_ensamkommande.pdf
https://ki.se/sites/default/files/2018/02/19/projekt_fm_suicid_ensamkommande.pdf
https://ki.se/sites/default/files/2018/02/19/projekt_fm_suicid_ensamkommande.pdf
http://zivziv.si/wp-content/uploads/2015schoolbasedsuicide.pdf
http://zivziv.si/wp-content/uploads/2015schoolbasedsuicide.pdf
http://zivziv.si/wp-content/uploads/2015schoolbasedsuicide.pdf
http://zivziv.si/wp-content/uploads/2015schoolbasedsuicide.pdf
http://zivziv.si/wp-content/uploads/2015schoolbasedsuicide.pdf
http://zivziv.si/wp-content/uploads/2015schoolbasedsuicide.pdf
http://zivziv.si/wp-content/uploads/2015schoolbasedsuicide.pdf
http://zivziv.si/wp-content/uploads/2015schoolbasedsuicide.pdf
http://zivziv.si/wp-content/uploads/2015schoolbasedsuicide.pdf
https://mind.se/wp-content/uploads/mind-rapport-om-ungas-psykiska-halsa.pdf
https://mind.se/wp-content/uploads/mind-rapport-om-ungas-psykiska-halsa.pdf
https://mind.se/wp-content/uploads/mind-rapport-om-ungas-psykiska-halsa.pdf
https://mind.se/wp-content/uploads/mind-rapport-om-ungas-psykiska-halsa.pdf
http://samordnarepsykiskhalsa.se/wp-content/uploads/2018/05/Ungas-best%C3%A4llning-till-samh%C3%A4llet-2018.pdf
http://samordnarepsykiskhalsa.se/wp-content/uploads/2018/05/Ungas-best%C3%A4llning-till-samh%C3%A4llet-2018.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/759ea481223640c3b02b8c96d0ec0fa8/barn-och-ungdomars-halsa-och-levnadsvanor.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/759ea481223640c3b02b8c96d0ec0fa8/barn-och-ungdomars-halsa-och-levnadsvanor.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/a73fcbce1ae04c8ca144338acd7cf73e/hlv-rapport-2014_final.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/a73fcbce1ae04c8ca144338acd7cf73e/hlv-rapport-2014_final.pdf
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/assets/uploads/2018/01/Barns-och-ungas-roster-om-tidiga-insatser.pdf
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/assets/uploads/2018/01/Barns-och-ungas-roster-om-tidiga-insatser.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/21073/2018-9-12.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/21073/2018-9-12.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20785/2017-12-29.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20785/2017-12-29.pdf

Arende 12

Information om
medarbetarenkat

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsniamnden tar emot
informationen.
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Kommunlednings-

férvaltningen 2019-04-08

Till Vard — och Omsorgsnamnden

Information om medarbetarenkat

Forslag till beslut

1. Vérd- och omsorgsndmnden tar emot informationen.
Beskrivning av arendet

Vard och Omsorgsforvaltningen ger Véard- och Omsorgsndmnden information om resul-
tat av genomford medarbetarenkédt 2019.

Martin Hansson
Forvaltningschef
Vérd- och Omsorgsforvaltningen

Tingsryds kommun besbdksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se

362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



Tingsryds
kommun

Hallbart medarbetarengagemang, HME 2019

Vilken forvaltning arbetar du pa? Observera att Tekniska avdelningen samt Avdelningen fér arbete och
larande ligger under Kommunledningsforvaltningen

400 351
Namn Antal % 3204
Kommunledningsférvaltningen inkl CCG 0 0 240+
Vard- och omsorgsférvaltningen 351 100 160+
Bildningsférvaltningen 0 0 80+ 5 5 5
Miljo- och byggnadsférvaltningen 0 0 0 . w . w
| £ C cC £ C
Total 351 100 S < 85 > 85
i TE £ 2
T TE T 53
5 £ 5 g
Svarsfrekvens ué’ % é 't'é’
[ w C
100% (351/351) 8 £ 2 8
g =]
E
£
(=}
x
Vilken avdelning p& Omsorgsforvaltningen arbetar du inom?
Namn Antal % 120 106
Aldreomsorg - sarskilt boende 106 30,2 96 ol
Aldreomsorg - hemtjanst 73 20,8 73
Omsorg Funktionshinder 87 24,8 721
Resursenheten, inklusive Resursadministration 50 5.7 48 | 42
(Mersija Sisic) ! ob
H&lso- och sjukvard (Eva Bladh och Annika 24+ 8 8
Q 42 12 7
Hakansson) 0
Handlaggare (Pernilla Risberg) 7 2 e %"g g c E E g@ 5 gu 5
Omrédeschefer Aldreomsorg 8 2,3 S 28 £ T3 T 28 22 2%
ES CE § E€¢ Zm 82 26 03T
Omradeschefer 8=z £2 § feo 2o BT g2 g2
Funktionsneds&ttning, Omradeschefer Hilso- och 8 2,3 5% I | 2 5% 84 £3 E = E 5
sjukvard samt Férvaltningskontor <3 z &% 8 na? o) o] %
Total 351 100 g T = = Z
£
o)

Svarsfrekvens

100% (351/351)



Vem &r din chef inom hélso/sjukvard?

Namn

Annika Hakansson
Eva Bladh

Total

Svarsfrekvens
100% (42/42)

Vem ar din chef i hemtjansten?

Namn

Jasmin Quach

Ylva Andersson
Marita Eklund
Marina Nilsson
Christoffer Karlsson
Anna-Karin Akesson
Marcus Johansson

Total

Svarsfrekvens

100% (73/73)

Antal

18
24
42

Antal

11
21

10

15
73

%

42,9
57,1

100

%
9,6
15,1
28,8
6,8
13,7
5,5
20,5
100

25

204

15

10

254

20

151

10

Jasmin Quach
Ylva Andersson
Marita Eklund
Marina Nilsson
Christoffer
Karlsson
Anna-Karin
Akesson
Marcus
Johansson



Vem é&r din chef pa sirskilt boende?

Namn

Jasmin Quach

Ylva Andersson
Anette Gustavsson
Annika H8kansson
Christoffer Karlsson
Anna-Karin Akesson
Mersija Sisic

Kickan Fransén

Svarsfrekvens

100% (106/106)

Vem dr din chef inom omsorg funktionshinder?

Namn

Annelie Aberg Ebohon
Catherine Tikkanen
Jennie Berggren

Lena Strang
Madeleine Gunnarsson

Svarsfrekvens

100% (87/87)

Total

Total

Antal
16
15
19

16
11
22
106

Antal

12
22
19
19
15
87

%
15,1
14,2
17,9

3,8

2,8
15,1
10,4
20,8

100

%
13,8
25,3
21,8
21,8
17,2
100

25
20 19
16
15
15
10
5
0
= c o C
G g =0
® @ D ®
S o cw
] s <3
£ B ®
e < 3
E -
=
25
22
204
15
12
10
5
D T
25 25
2 %S
£ 28
SI—

Aberg Ebohon

Annika

Hakansson

Christoffer

Jennie
Berggren

Karlsson

Anna-Karin
Akesson

Lena Stréang

Mersija Sisic

Madeleine
Gunnarsson

Kickan Fransén




1. Motivation 1a. Mitt arbete kdnns meningsfullt

Namn Antal % 200- 189
1 - Stdmmer mycket daligt 2 0,6
2 > 1,4 160 |
3 34 9,7
4 121 34,5 121
1204
5 - Stammer mycket bra 189 53,8
Total 351 100
80 -
34
Statistik 40
Medelvarde 4,4 2 5
Median 5 0" s : ] . ;.
Stammer Stammer
mycket mycket
daligt bra
Svarsfrekvens
100% (351/351)
1b. Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete
Namn Antal % 160 - 149
1 - Stammer mycket daligt 5 1,4
2 28 8 128 |
3 86 24,5
4 149 42,5
o 96 86 83
5 - Stammer mycket bra 83 23,6
Total 351 100
64 -
28
Statistik 32
Medelvérde 3,79 5
Median 4 0 - 1_ 7 3 ) .
Stammer Stammer
mycket mycket
daligt bra
Svarsfrekvens

100% (351/351)



1c. Jag ser fram emot att ga till arbetet

Namn

1 - Stdmmer mycket daligt
2

3

4

5 - Stammer mycket bra

Statistik

Medelvarde
Median

Svarsfrekvens

100% (351/351)

Antal

12
26
90
125
98
Total 351

3,77

%

3,4

25,6
35,6
27,9
100

140 -

1121

84

56 -

284

12
-
-

2 3 4 5-
Stammer Stammer
mycket mycket
daligt bra

2. Ledarskap 2a. Min ndarmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser

Namn

1 - Stammer mycket daligt
2

3

4

5 - Stammer mycket bra

Statistik

Medelvéarde
Median

Svarsfrekvens

100% (351/351)

Antal
13
31
81
112
114
Total 351

3,81

%
3,7
8,8
23,1
31,9
32,5
100

120

96 4

72

48 -

24

13
1-

2 3 4 5-
Stammer Stammer
mycket mycket
daligt bra



2b. Min narmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare

Namn

1 - Stdmmer mycket daligt

2
3
4

5 - Stammer mycket bra

Statistik

Medelvarde
Median

Svarsfrekvens

100% (351/351)

2c. Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete

Namn

1 - Stammer mycket daligt

2
3
4

5 - Stammer mycket bra

Statistik

Medelvéarde
Median

Svarsfrekvens

100% (351/351)

Antal

9
21
51
125
145
Total 351

4,07

Antal

12
22
60
111
146
Total 351

4,02

%
2,6
6
14,5
35,6
41,3
100

%
3,4
6,3
17,1
31,6
41,6
100

160 -
128
96 -
64
521 21
9
of LM
1- 2
Stammer
mycket
daligt
160
128
96
64
324 22
12
of L
1- 2
Stammer
mycket
daligt

125

111

145

5-
Stammer
mycket
bra

146

5-
Stammer
mycket
bra



3. Styrning 3a. Jag &r insatt i min arbetsplats mal

Namn

1 - Stdmmer mycket daligt

2
3
4

5 - Stammer mycket bra

Statistik

Medelvarde
Median

Svarsfrekvens

100% (351/351)

3b. Min arbetsplats mal foljs upp och utvirderas pa ett bra satt

Namn

1 - Stammer mycket daligt

2
3
4

5 - Stammer mycket bra

Statistik

Medelvéarde
Median

Svarsfrekvens

100% (351/351)

Antal
3
7
58
140
143
Total 351

4,18

Antal

8
40
116
124
63
Total 351

3,55

%
0,9
2
16,5
39,9
40,7
100

%
2,3
11,4
33
35,3
17,9
100

160+

128 -

96 4

64|

324

140 -

112

84 |

56 4

284

3

-

Stammer
mycket
daligt

8

1-
Stammer
mycket
daligt

143

5-
Stammer
mycket
bra

5-
Stammer
mycket
bra



3c. Jag vet vad som vdntas av mig i mitt arbete

Namn

1 - Stdmmer mycket daligt

2
3
4

5 - Stammer mycket bra

Statistik

Medelvarde
Median

Svarsfrekvens

100% (351/351)

Totalt medelvarde

Medelvarde

Antal

1
7
30
111
202
Total 351

4,44

%
0,3
2
8,5
31,6
57,5
100

250+

200+

150

1004

50

1

1-
Stammer
mycket
daligt

30

111

202

5-
Stammer
mycket
bra



Arende 13

Samarbetspartner projekt med
SPF Kronoberg

Forslag till beslut

1.Vard- och omsorgsnamnden beslutar att bli en
samarbetspartner till SPF Kronoberg 1 deras
projekt ”Att bryta ensamheten och oka
delaktigheten 1 samhallet”

2.Vard- och omsorgsnamnden utser Magnus
Carlberg (S) som kontaktperson



[ Tingsryds 1
kommun

2019-04-15

Till
Vard- och omsorgsndmnden

Samarbetspartner projekt med SPF Kronoberg

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att bli en samarbetspartner till SPF Kronoberg
1 deras projekt ”Att bryta ensamheten och 6ka delaktigheten i samhaéllet”

2. Vard- och omsorgsndmnden utser Magnus Carlberg (S) som kontaktperson

Beskrivning av drendet

En forfragan frdn SPF Kronoberg om att Tingsryds kommun ska bli samarbetspartner i
ett projekt har inkommit till vard- och omsorgsndmndens ordférande. Projektet Att
bryta ensamheten och 6ka delaktigheten i samhéllet” syftar just till att bryta ensamhet
och isolering hos édldre. SPF Kronoberg avser att ansdka om bidrag fran Allméinna arvs-
fonden for finansiering av projektet.

Arendets beredning
Arendet &r beretts av vard- och omsorgsndmndens ordférande

Beslutsunderlag
Skrivelse fran SPF Kronoberg

Nimndens/styrelsens beslut ska skickas till
Lizzie Andersson, projektansvarig SPF Kronoberg

Magnus Carlberg (S)
Vard- och omsorgsndmndens ordforande

Tingsryds kommun besbdksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



M
SENIORERNA

- I

Kronobergsdistriktet
Projektbeskrivning

Att bryta ensamheten och 6ka delaktigheten i samhallet med projektstod
”Aldre dr inget hinder” fran Allmanna Arvsfonden.

Ensamhet och isolering ar en starkt bidragande orsak till psykisk ohdlsa och kan i vissa fall till
och med leda till sjdlvmord. Manga sitter ensamma, kan inte ga ut sjdlva och saknar
anhoriga i ndaromradet. Vannerna ar oftast lika gamla och i “daligt skick” sd inte hellre kan de
halsa pa eller bista med ledsagning.

Fattigdom i kontaktnatet ar mer pataglig och kan vara mer halsofarlig an den ekonomiska
fattigdomen. SPF vill bli en aktor for att bryta ensamheten. | vara foreningar finns en stor
idérikedom och arbetsvilja for att géra gott for dldre.

Tillsammans med studieférbundet Vuxenskolan har SPF framtagit ett studiematerial
Tillsammans fér éldre for att i studiecirkelform sprida idéer i féreningarna om hur man kan
starta nya motesplatser och traffpunkter pa lokal niva.

Vi i Kronobergs lan vill utveckla nya verksamhetsformer sasom samtalsgrupper, lasecirklar,
berattarkvallar, vaffelkaféer, sang- och musiktraffar, stickkaféer, pelargondag och
planeringsdag, promenadgrupper etc. Endast fantasin kan satta granser. Aktiviteterna ska
ocksa innefatta transporter till och fran. Ingen ska lamnas utanfor av transportskal.

SPF Kronobergdistriktet bestar av 35 lokalféreningar som tillsammans har drygt 6800
medlemmar och SPF finns i samtliga 8 kommuner. Manga av vara medlemmar gor redan en
fantastisk insats som bingovardar pa dldreboenden, organiserar promenadgrupper med
rullstolar, hogldasning men vi kan och vill géra mer och dé vidga verksamheten och erbjuda
vdra aktiviteter till alla éldre i ldnet.

Kommunerna blir alltmer njugga i sina anslag till verksamhet som ej ingar i lagstadgad vard-
och omsorg. Trivselaktiviteter pa dldreboenden forvantas oftast ombesdrjas av frivilliga
insatser/krafter och social tid eller ledsagning ingar sallan i hemtjanstens service.

SPF:s engagemang kan bli ytterligare ett verktyg for att dka pensionarernas livskvalité.
Vi ar 6vertygade om att Kronobergs lan kan komma att sjuda av aktiviteter for de aldre.
For att SPF ska kunna bli en av dessa frivilliga aktérer maste de ekonomiska
forutsattningarna starkas.



Allt arbete fran SPF-medlemmarna sker helt ideellt sa varje anslagen krona gar oavkortat till
aktiviteter. Vi forutsatter ocksa att gratislokaler kan erhallas hos kommunernas
aldreboenden, kyrkans forsamlingshem, hembygdsgardar m. fl. Projektet ska ha bred
forankring och involvera sa manga som mojligt.

Ekonomiskt tillskott med 50 kr per SPF-medlem skulle gora stor skillnad for alla dldre i
Kronobergs lan. Medlem ar tankta att fordelas till féreningarna i forhallande till antal
medlemmar som blir verksamma inom projektet och godkand aktivitetsplan.

Det ar var forhoppning att Allmanna Arvsfonden kan vara med och finansiera vart projekt
att bryta ensamheten och éka delaktigheten i samhdllet for de dldre.

Projektet ar tankt att inledas under hosten 2019 och paga hela 2020 eller Iangre om
projektmedel och ekonomiska majligheter finns.

Forfragan

SPF Seniorerna i Kronobergs lan ska soka bidrag hos Allmanna Arvsfonden till finansiering av
ett projekt “Att bryta ensamheten och 6ka delaktigheten i samhallet” enl. bif.
Projektbeskrivning.

| bidragsansdkan till Allmanna Arvsfonden ska anges kontaktuppgifter for
samarbetspartners.

Min fraga till dig — far jag ange dig som referensperson for Tingsryds kommuns vard- och
omsorgsnamnd?

Uppgifterna som begdrs ar e-post och telefon.
Det ska ocksa framga om samarbetet ar dverenskommet eller planerat.

Jag hoppas du ar positivt installd till SPFs idé och i kan “knyta ihop 0ss” pa nagot satt nar det
blir dags for var kommun.

Halsningar

Lizzie Andersson



Vallovliga initiativ

Vackelsang

Ett vallovligt initiativ som kan vara vagledande for nytankande ar personalen pa Solhaga i
Véackelsang som tillsammans bygdens raggare ordnade bilutflykter for de boende i
amerikanska 50- och 60-talsbilar. Saval personal som chaufférerna var tidsenligt kladda.
En upplevelse som blev lange ihagkommen och blev till manga pratstunder.

Ostersldv i Skne

En grupp kvinnor verksamma inom diakonin i Ostersldv utanfor Kristianstad har initierat
matlagningsgrupper for ensamma man med tyngdpunkt pa att laga olika saser.

Manga aldre man som blir ensamma har svarigheter i sin mathallning. Koka potatis och steka
kott var ok for herrarna men sasen.....

Aktiviteten blev mycket uppskattad och efter dess avslutande 6 ganger sa fortsatter

vissa herrar att traffas hemma hos varandra for luncher.
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