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Om Ni onskar ta del av ytterligare handlingar kontakta kansliavdelningen, Torggatan 12, Tingsryd,
tfn 0477-441 00 eller adrian.althini@tingsryd.se



Arende 5
Meddelanden

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnamnden tar emot foljande meddelanden

1. Kommunfullmiktige § 73 Tingsryds kommuns arbete med
framtagande av lokala miljomaél samt arbetet med de
globala malen, Agenda 2030

2. Kommunfullmiktige § 78 Inrdttande av kommunalt
funktions- och anhorigrad

3. Kommunstyrelsens arbetsutskott § 150 Dialog med Vard-
och omsorgsndmndens presidie - Ekonomisk handlingsplan
for budget 1 balans



Arende 6

Delegationsbeslut

Inga delegationsbeslut att redovisa.



Arende 7

Beslut om samt
aterrapportering av kurser,
konferenser och politikerbesok

Inget verksamhetsbesok 1 juni manad.



Arende 8

Forvaltningen informerar -
inklusive prognos for maj

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden tar emot informationen.



Arende 9

Rutin for ekonomisk
rapportering

Forslag till beslut

1. Forvaltningen ska 1dmna ekonomisk rapport till nimnden
baserat pd redovisningen till och med foljande datum
under budgetéret: 28/2, 30/4 (delarsrapport 1), 31/8
(delarsrapport 2), 30/10, 31/12 (arsredovisning).

2. Namnden kan vid behov besluta om ytterligare
ekonomisk rapportering fran forvaltningen.

3. Namndens sammantriadesplanering ska anpassas till den
ekonomiska rapporteringen.



Tm sryds TJANSTESKRIVELSE 1(1)
kommun

Kommunledningsforvaltningen 2019-05-23

Daniel Gustafsson
0477 441 26
daniel.gustafsson@tingsryd.se

Till Kommunstyrelsen, Bildningsndmnden, Vérd-

och omsorgsndmnden och Milj6- och byggnads-
ndmnden samt forvaltningschefer.

Rutin for ekonomisk rapportering
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1. Namnderna ska lamna ekonomisk rapport till kommunstyrelsen baserat pa redovisningen till
och med f6ljande datum under budgetaret: 28/2, 30/4 (delarsrapport 1), 31/8 (delarsrapport 2),
30/10, 31/12 (&rsredovisning).

2. De kommunala foretagen ska lamna ekonomisk rapport till kommunstyrelsen baserat pa re-
dovisningen till och med foljande datum under budgetaret: 30/4 (delérsrapport 1), 31/8 (delars-
rapport 2), 31/12 (arsredovisning).

3. Kommunstyrelsen kan vid behov besluta om ytterligare ekonomisk rapportering frén ndmnd
eller foretag.

4. Anvisningar for rapporteringen ldmnas av ekonomiavdelningen.

5. Namnders och styrelsers sammantridesdatum ska anpassas till den ekonomiska rapportering-
en.

Kommunstyrelsen, Bildningsnéiimnden, Vird- och omsorgsnimnden, Milj6- och bygg-
nadsnimnden beslutar

1. Forvaltningen ska lamna ekonomisk rapport till nimnden baserat pa redovisningen till och
med foljande datum under budgetaret: 28/2, 30/4 (delarsrapport 1), 31/8 (delarsrapport 2),
30/10, 31/12 (&rsredovisning).

2. Namnden kan vid behov besluta om ytterligare ekonomisk rapportering fran forvaltningen.

3. Ndmndens sammantrédesplanering ska anpassas till den ekonomiska rapporteringen.

Forvaltningschefen beslutar

1. Budgetansvariga ska ldmna ekonomisk rapport baserat pa redovisningen till och med f6ljande
datum under budgetaret: 28/2, 31/3, 30/4, 31/5, 31/7, 31/8, 30/9, 31/10, 30/11 och 31/12.

2. Anvisningar for rapporteringen ldmnas av ekonomiavdelningen.



2(3)
Beskrivning av irendet

Bakgrund

Kommunstyrelsen har dels ett dvergripande ansvar for kommunens ekonomi och dels uppsikt-
plikt 6ver ndmnderna. Namnderna har ett budgetansvar infér kommunfullméktige och kommun-
styrelsen har att, p4 kommunfullméktiges uppdrag, bevaka sa att kommunfullméktiges beslut
om mal, budget och regelverk uppfylls. Forvaltningschefen har ett budgetansvar infor nimnden
och verksamhetscheferna har ett budgetansvar infor 6verordnad chef pé olika nivaer i organisat-
ionen.

Enligt fullméktiges riktlinjer for budget och redovisning ska kommunstyrelsen faststélla rutiner
for den ekonomiska rapporteringen fran nimnder och styrelser som behovs for att kunna upp-
fylla sin uppsiktsplikt. I riktlinjerna anges vidare att nimnder och forvaltningar ska faststélla
egna rutiner for ekonomisk rapportering inom den egna organisationen.

Mot bakgrund av 2018 é&rs ekonomiska underskott och brister i kommunens prognossékerhet
beslutade kommunstyrelsen 2019-02-25 §66 att faststélla en handlingsplan for 6kad prognossé-
kerhet. Avseende den ekonomiska rapporteringen innehaller handlingsplanen foljande atgérder:

A. Skapa enhetlig struktur for ekonomisk manadsrapportering
B. Faststéll nya rapporteringsrutiner i némnd och forvaltning
C. Overvig inforande av gemensamt systemstdd for ekonomisk rapportering

Overviganden och forslag

Forslag till rapporteringsrutin enligt pkt A och B redovisas i bilaga 1. Forslaget innebar att
ndmnderna ldamnar ekonomisk rapport till kommunstyrelsen vid fem tillfdllen under budgetéret,
vilket motsvarar samma rutin som tidigare. Vidare innebar forslaget att forvaltningarna lamnar
ekonomisk rapport till nimnderna vid samma fem tillfallen och att férvaltningschefen (samt
kommunchefen och ekonomichefen) vid ytterligare fem tillfallen under aret erhaller ekonomisk
rapportering fran budgetansvariga i organisationen. Avseende de kommunala foretagen foreslas
att ekonomisk rapportering till kommunstyrelsen sker vid tre tillfdllen under aret.

Vid framtagande av forslaget har bland annat 6vervégts om rapportering till kommunstyrelse
och ndmnder bor ske vid fler tillfallen. Slutsatsen har dock blivit att kvalitet i rapporter och pro-
gnoser &r viktigare én kvantiteten. En tétare rapportering, t ex varje manad, innebér en bety-
dande arbetstidatgang for bade ekonom, forvaltningsledning och verksamhetschefer. Genom att
begrénsa antalet rapporter ges forutsittningar for dels en béttre kvalitet i de nimndprognoser
som ldmnas och dels béttre utrymme och mojligheter for arbete med analyser och atgérder pa
alla nivaer i organisationen mellan ndmndprognoserna. Det &r dock viktigt att uppritthélla krav
pé en regelbunden rapportering fran budgetansvariga i forvaltningen och dérfor foreslas att rap-
portering inom forvaltningarna till forvaltningschef sker vid fler tillfdllen (som i sin tur rappor-
terar till kommunchef och ekonomichef). Tanken ér att dessa rapporter da gors i enklare och
mer kortfattad form och blir mer som en uppdatering av den senaste rapporteringen till ndmn-
den. Vid behov kan forvaltningschefen lamna muntlig information till nimnden om dessa rap-
porter.

En annan viktig faktor i sammanhanget &r att om olika rapporteringsintervall anvands for rap-
portering till kommunstyrelsen respektive nimnden sa kan otydlighet uppsta i rapporteringen pa
grund av drendegang och beredningstider. Om t ex nimnden ska ldmna delarsrapport per 30
april s behandlas den i ndmnden i maj manad och nar kommunstyrelsen i juni manad. Om
namnden da ocksa erhéller ny ekonomisk rapport per 31 maj sa behandlas den i ndmnden i juni
ménad och det uppstér da en risk att kommunstyrelsen och ndmnden vid ungefér samma tillfélle
behandlar rapporter med olika innehéll och prognoser.

I arbetet med framtagande av forslaget har ocksa konstaterats vikten av att alla ndmnder och
forvaltningar jobbar enligt gemensamma mallar, tidplaner och rutiner. Pa sé sétt stirks forutsitt-



3(3)

ningarna for bdde ekonomiavdelning och forvaltningar att hantera samordning, samarbete och
sarbarhet 1 prognosarbetet, vilket sammantaget bedoms bidra till en 6kad kvalitet 1 prognosar-
betet.

Angaende pkt C i handlingsplanen (gemensamt systemstdd) sé pagar utvardering av olika sy-
stem och beslut om systemval kan forhoppningsvis fattas fore sommaren. Ett eventuellt info-
rande bedoms kunna ske tidigast under hosten 2019 dé infoérandet dr beroende av tillgéngliga
personalresurser och budgetmedel.

Arendets beredning

Arendet har handlagts hos ekonomiavdelningen vid kommunledningsforvaltningen. Forslaget
har beretts av ekonomgruppen och den centrala chefsgruppen (CCG). Skrivelsen med tillho-
rande bilagor utgor beslutsunderlag och beslutsforslag for bdde kommunstyrelse, ndmnder och
forvaltningschefer.

Beslutsunderlag
Oversikt ekonomisk rapportering (bilaga 1)
KS 2019-02-25 §66 Handlingsplan for 6kad prognossékerhet (bilaga 2)

Kommunstyrelsens beslut ska skickas till
Bildningsndmnden

Vard- och omsorgsndmnden

Milj6- och byggnadsndmnden
Ekonomiavdelningen

Tingsryds Kommunforetag AB
Tingsrydsbostdder AB

Tingsryds Energi AB

Tingsryds Utveckling och Fastighets AB
Stiftelsen Tingsrydsbostidder

Tingsryds Industristiftelse

Néamndens beslut ska skickas till
Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Daniel Gustafsson
Ekonomichef



Oversikt ekonomisk rapportering

Redovisning per

Namnder och férvaltningar
Enhet

Avdelning

Forvaltning

Kommunchef och ek.chef
Namnd

Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

Kommunala féretag

Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

31-jan

28-feb

Mars
Mars
Mars
Mars

Mars

April

31-mar

Apr
Apr
Apr

Apr

30-apr
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Maj
Maj
Maj

Maj

Juni

Juni

Juni

Juni

31-maj

Juni
Juni
Juni

Juni

30-jun

31-jul

Aug
Aug
Aug

Aug

31-aug
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Sept
Sept
Sept
Sept
Sept

Okt

Nov

Okt

Nov

30-sep

Okt
Okt
Okt

Okt

31-okt

Nov
Nov
Nov
Nov

Nov

Dec

BILAGA 1

30-nov

Dec
Dec
Dec

Dec

31-dec
AR

Jan
Jan
Feb
Feb
Feb

Mars

April

Mars

April




BILAGA 2

{ingsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 35 (37)
~/ kommiun

Kommunstyrelsen 2019-02-25
§ 66

Forslag till handlingsplan prognosséikerhet
Dnr KS 2019:335 1.4.1

Beslut

Kommunstyrelsen faststéller handlingsplan for 6kad prognossékerhet enligt
protokollsbilaga.

Beskrivning av iirendet

I samband med bokslutet for 2018 har det visat det sig att
forvaltningarna sammantaget uppvisar ett ekonomiskt underskott

samt brister i kommunens prognossékerhet. Se siffror i bifogad
tabell.

Det kan konstateras att prognosarbetet behover forbéttras.
Kommunstyrelsen bor, dels utifrén sitt 6vergripande ansvar for
kommunens ekonomi och dels utifran sin uppsiktsplikt 6ver
ndmnderna, vidta atgérder for en 6kad prognossdkerhet.

Analys av orsaker till prognosfelen har paborjats och forslag till en
gemensam handlingsplan for forbéttrat prognosarbete har upprittats
(se bilaga).

12019 ars verksamhetsplan har faststéllts mal om en

prognossékerhet pa 99,5% med utgédngspunkt fran den prognos

som gors efter april manads redovisning i delérsrapport 1.

Motsvarande métt for 2018 blev sammantaget 98,5% med ‘
varierande resultat for de olika ndimnderna (se ta- bellen). ‘

Arendets beredning

Arendet har handlagts hos Kommunledningsforvaltningen. l
Forslag till handlingsplan har behandlats av centrala
chefsgruppen.

Beslutsunderlag

1. Bokslut 2018
2. Forslag till handlingsplan for 6kad prognossékerhet (bilaga)

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder
och forvaltningar
Ekonomiavdelningen

Justerare Utdragsbestyrkande

. (/
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Tingsryds TJANSTESKRIVELSE 1(1)
-/ kommun

Kommunledningsforvaltningen 2019-02-15

Daniel Gustafsson
0477 441 26
daniel.gustafsson@tingsryd.se

Till kommunstyrelsen

Handlingsplan for 6kad prognossakerhet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen faststiller handlingsplan for 6kad prognossiakerhet enligt protokollsbilaga.

Beskrivning av drendet

I samband med bokslutet for 2018 har det visat det sig att forvaltningarna sammantaget uppvisar
ett ekonomiskt underskott samt brister i kommunens prognossikerhet. Se siffror i nedanstaende
tabell.

Namnd Budget Bokslut Avvikelse Avvikelse Prognoser Prognossdkerhet

tkr 2018 2018 2018 2018 Okt Aug Apr Okt Aug Apr
KS 131793 132016 -223  -0,2% : -4 085 -1936 -2952 97,1% 98,7% 97,9%
MBN 2471 2113 358  14,5% 21 -232 0 86,4% 76,1% 85,5%
BN 279981 284282 -4301  -1,5% 0 1000 -550 98,5% 98,1% 98,7%
VON 289919 300007 -10088  -3,5% -2384 -1598 0 97,3% 97,1% 96,5%
Summanimnder 704164 718418 -14254° -2,0% -6 448 -2766 -3502 98,9% 98,4% 98,5%

Det kan konstateras att prognosarbetet behdver forbattras. Kommunstyrelsen bor, dels utifran
sitt dvergripande ansvar for kommunens ekonomi och dels utifran sin uppsiktsplikt dver ndmn-
derna, vidta dtgérder for en 6kad prognossékerhet.

Analys av orsaker till prognosfelen har paborjats och forslag till en gemensam handlingsplan for
forbéttrat prognosarbete har upprittats (se bilaga).

12019 ars verksamhetsplan har faststillts mal om en prognossédkerhet pa 99,5% med utgangs-
punkt fran den prognos som gors efter april manads redovisning i delérsrapport 1. Motsvarande
matt for 2018 blev sammantaget 98,5% med varierande resultat for de olika nimnderna (se ta-
bellen).

Arendets beredning
Arendet har handlagts hos Kommunledningsforvaltningen. Forslag till handlingsplan har be-
handlats av centrala chefsgruppen.

Beslutsunderlag
Bokslut 2018
Forslag till handlingsplan for 6kad prognossikerhet (bilaga)

Nimndens/styrelsens beslut ska skickas till
Samtliga ndmnder och forvaltningar
Ekonomiavdelningen

Christer Kratz Daniel Gustafsson
Kommunchef Ekonomichef



BILAGA 2

Tingsryds 1(1)

) kommiun
Kommunledningsforvaltningen 2019-02-12
Daniel Gustafsson
0477 441 26
daniel.gustafsson@tingsryd.se
Handlingsplan for 6kad prognossakerhet
Vad Vem Ndér Rapporteras till
1. Analys och atgarder utifran prognosfel 2018
Identifiera och dokumentera budgetposter med  Forvaltning 31 mars Kommunchef
prognosfel 2018 samt 6vriga vasentliga budget-  Budgetansvarig Forvaltningschef
poster som ar svara att prognostisera. Uppratta
kunskap, rutiner och kontrollstationer for upp-
foljningen samt lyft vid behov fram dessa poster
i de olika uppfoéljningsrapporterna sa att de kan
foljas sarskilt.
2. Manadsrapportering
A. Skapa enhetlig struktur for ekonomisk ma- Ekonomiavd 31 mars Kommunchef
nadsrapportering
B. Faststall nya rapporteringsrutiner i namnd Namnd 30 april Kommunstyrelsen
och forvaltning Forvaltning Kommunchef
C. Overvag inférande av gemensamt systemstéd ~ Ekonomiavd 30 april  Kommunchef
for ekonomisk rapportering (ev inférande) (31 aug)
3. Utveckla de interna utbildningsinsatserna
Utveckla och genomfor ekonomiutbildningar Ekonomiavd 31 dec Kommunchef
med sarskilt fokus pa budgetansvariga och 16-
pande introduktion av nya chefer
4. Ovriga mal och atgirder enligt sarskild ar- Ekonomiavd Kommunchef
betslista ekonomiavd
Christer Kratz Daniel Gustafsson
Kommunchef Ekonomichef
Tingsryds kommun besoksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



Arende 10

Redovisning av systematiskt
arbetsmiljo- och
jamstalldhetsarbete

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden godkanner redovisningen av
det systematiska arbets-miljo- och jamstilldhetsarbetet
for 2018.



Tingsryds TIANSTESKRIVELSE 1(1)

) kommun

Kommunlednings-

férvaltningen Datum 2019-06-03

Till Vard-och omsorgsnamnd

Redovisning av systematiskt arbetsmiljo- och jamstéalldhetsarbete inom
Vard- och omsorgsforvaltningen 2018

Forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsndmnden godkénner redovisningen av det systematiska arbets-

miljo- och jamstélldhetsarbetet for 2018.

Beskrivning av arendet
Det systematiska arbetsmiljo- och jimstédlldhetsarbetet ska arligen redovisas enligt an-

visningar fran personalavdelningen.

Martin Hansson Pernilla Risberg
Vard- och omsorgschef Social ansvarig socionom
Tingsryds kommun besbdksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se

362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



Tingsryds

k(ll’lll’llllll 2019-05-30

Vérd och Omsorgsforvaltning Vérd- och omsorgsnimnd

Information om Vard och Omsorgsforvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete och
jamstilldhetsarbete 2018, SAM.

Inom Vérd- och omsorgsforvaltningens verksamhetsomrade har vi verksamheter som innebar
fysiska arbetsmiljorisker.

I samtliga verksamheter genomfors arligen skyddsronder och riskinventeringar.
Handlingsplaner uppréttas vid fordndringar i verksamheten. Arbetsmiljouppgifterna ér
skriftlig delegerade till chefer i varje verksamhet.

Haélsoinspiratdrer finns pa flera arbetsplatser.

Da det i bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljon finns arbetsmiljorisker arbetas det
kontinuerligt med dessa fragor bade centralt och pé respektive arbetsplats. Pa alla
arbetsplatser vid APT/ arbetsplatstraffar dr arbetsmiljo en stdende punkt. Forvaltningen har
ocksa en Overgripande skyddskommitté dir arbetsmiljofrdgor hanteras.

I Tingsryds kommun finns mojlighet att soka friskvardsbidrag. Inom Vérd- och
omsorgsforvaltningen utnyttjades detta av 122 personer 2018. Detta motsvarar ca 20,5 % av
vara medarbetare.

Sammanfattningsvis ser vi att det dr ett 1agt antal av vara medarbetare som anvénder
friskvéardsbidraget. Detta forsoker vi uppmuntra under 2019 genom att informera alla om
bidraget vid arbetsplatstraffar och i skyddskommittén.

Medarbetarsamtal kretsar till stor del kring arbetstagarens arbetssituation. Dér
uppmaérksammas ocksa om problem i arbetsmiljon forekommer. Vilket ger mojlighet att
direkt hantera och atgérda eventuella problem.

Tillbuds- och arbetsskadeanmélningar inom Vard och Omsorgsforvaltningen

Ar2018

Tillbud Arb. skada

167 1

Totalt anméldes 167 tillbud varav 1 var en arbetsskada. Tillbuds — och
arbetsskadeanmaélningarna dr av varierande art, dir hot- och véldssituationer i moétet med
omsorgstagaren dr dominerande. Tillbud och arbetsskador som rapporteras i KIA har



diskuterats och foljts upp pa respektive arbetsplats och atgiarder har vidtagits dir det varit

mojligt.

Sjukfranvaro

Statistik fran personalavdelningen visar att sjukfrdnvaron 1 procent under 2018 ar varierande i

de olika verksamheterna. Samt en jamforelse for ar 2017.

Verksamhet Ar2017 Ar2018

Aldreomsorg 10,7 11,67

Funktionshinder omsorg 7,4 7.06

HSL 6,9 5,45
Korttidsfranvaro

Ar 2017 Ar2018

32 3,7

Sjukfranvaron skiljer sig i procent mellan de olika verksamheterna. Langtidssjukskrivning pa
grund av sjukdom kan man inte alltid paverka som chef och det paverkar ocksa statistiken.

Forvaltningen har tillsammans med personalavdelningen under aret arbetat med
rehabiliteringsdrenden i enlighet med géllande policy for rehabilitering samt har projekt Bryta
trenden paborjats 1 vissa verksamheter dar malsdttningen att under projekttiden minska
sjukfrdnvaron. Under hosten 2018 igangsattes en arbetsgrupp bestdende av bade arbetsgivar-
och arbetstagarrepresentanter med syfte att ta fram en handlingsplan for att skapa hdlsosamma
arbetsplatser.

Jamstilldhetsarbetet

I Vérd- och omsorgsforvaltningen finns 537 tillsvidare anstillda. Av dessa dr 56 mén och
resten dr kvinnor. Vi jobbar i en verksamhet som ar kvinnodominerande. I vart
jamstilldhetsarbete uppmuntras mén att jobba hos oss.

Bland véra timvikarier ser vi en mer jamlik bild dér det 4r 301 kvinnor och 164 mén. Vilket vi
ar positiva till.

Martin Hansson Pernilla Risberg

Vard- och omsorgschef Socialt ansvarig socionom



Arende 11

Handlingsplan budget 1 balans
— utredning kopta platser 1
annan regi enligt SoLL och LSS

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden tar emot informationen.

2. Véard- och omsorgsndmnden beslutar att
rapportering/aterkoppling av individarenden skall ges till
individutskottet for vard- och omsorgsndmnden i januari
samt augusti varje ar.



Tingsryds TIANSTESKRIVELSE 1(1)

) kommun

Kommunlednings-

férvaltningen Datum 2019-05-31

Till Vard— och omsorgsnamnden

Utredning kopta platser i annan regi enligt SoL och LSS

Forslag till beslut
1. Vard-och omsorgsndmnden beslutar att ta emot informationen.

2. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att rapportering/aterkoppling av individaren-
den skall ges till Individutskottet for Vard- och Omsorgsnamnden i januari samt au-
gusti varje 4r.

Sammanfattning

Vérd- och omsorgsndmnden gav Vard- och omsorgsforvaltningen i uppdrag 1 mars 2019
att utreda kopta platser samt aterkoppla med forslag till atgarder for att minska antal
placeringar 1 annan regi dn 1 Tingsryds kommun.

Vérd och Omsorgsforvaltningen har gjort en utredning pé individniva samt med en
sammanfattning for 2019 samt med en analys for &r 2020 som redovisas till Vard- och
Omsorgsndmndens mote 1 juni 2019.

Sammantaget visar utredningen att Vard- och omsorgsndmnden i ingdngen av 2019
hade 12 drenden som verkstills i extern regi. Tre av dessa drenden har eller kommer att
avslutas under 2019 med en minskad kostnad om totalt ca 1,4 mkr.

Martin Hansson Pernilla Risberg

Forvaltningschef Socialt Ansvarig Socionom

Vard- och Omsorgsforvaltningen Vard- och Omsorgsforvaltningen
Tingsryds kommun besbdksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se

362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



Arende 12

Handlingsplan budget 1 balans
— utredning om avveckling av
resurspoolen

Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden forlanger utredningstiden
och beslutar att utredningen ska presenteras for vard- och
omsorgsnamnden senast 1 oktober manad.



Tingsryds TJANSTESKRIVELSE 1(1)
kommun

Kommunlednings-

férvaltningen 2019-06-03

Till Vard — och Omsorgsnamnden

Utredning om avveckling av resurspoolen
Forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden forldnger utredningstiden och beslutar att utredningen
ska presenteras for vard- och omsorgsndmnden senast i oktober manad.

Beskrivning av arendet
Vard- och omsorgsndmnden gav i mars 2019 foljande uppdrag till forvaltningen.

1. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att vard- och omsorgsforvaltningen far i uppdrag att
utreda en avveckling av resurspoolen.

2. Utredningen ska presenteras for vard- och omsorgsndmnden senast i juni manad.

Bakgrunden till utredningsuppdraget ar att utreda ifall hanteringen av vakanser helt kan
hanteras av verksamheterna sjdlva genom att del av budgeten for resurspoolen flyttas till
verksamheterna. Samt att utreda mojligheten att minska kostnaderna som en del att uppné
en budget 1 balans.

Forvaltningen gér beddmningen att det behdvs mer tid for att kunna fa fram ett underlag for
beslut.

Martin Hansson
Forvaltningschef
Vérd- och Omsorgsforvaltningen

Tingsryds kommun besbdksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



Arende 13
Utredning enligt Lex Sarah

Forslag till beslut

1. Att vard- och omsorgsnimnden betraktar det
rapporterade missforhallandet som ett missforhallande.

2. Att vard- och omsorgsndmnden betraktar vidtagna
atgarder som tillrackliga.



Arende 14

Dialog med kommunstyrelsens
arbetsutskott - Ekonomisk
handlingsplan for budget 1
balans



Jingsryds

ds

SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(33)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-05-27

§ 150

Dialog med Vard- och omsorgsnimndens presidie —

Ekonomisk handlingsplan for budget i balans
Dnr KS/2019:803 1.4.1

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar aterremittera drendet och uppdra
at vard- och omsorgsndmnden att presentera ytterligare underlag vid
kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantréde 2019-06-17.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2019-05-13 bjuda in Vard- och
omsorgsndmndens presidium for dialog till dagens sammantrade. Under
sammantrddet diskuterades vard- och omsorgsndmndens arbete med att
uppné budget i balans under ar 2019.

Vard- och omsorgsndmnden skickade dver beslut 2019-04-25, § 39
Handlingsplan budget i balans 2019, med tillhérande handlingsplan till
kommunstyrelsen for kéinnedom.

I Vérd- och omsorgsndmndens ekonomiska ménadsrapport efter februari
prognostiserade ndmnden ett underskott om 10 428 mkr. Vérd- och
omsorgsforvaltningen har tagit fram en handlingsplan med redovisning av
provade omprioriteringar, besparingar, standardsénkningar och ckade
intédkter.

Forslag till beslut under sammantridet

Anna Johansson (C) yrkar med instimmande av Patrick Stahlgren (M)
foljande:

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar aterremittera drendet och uppdra
at vard- och omsorgsnamnden att presentera ytterligare underlag vid
kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrdade 2019-06-17.

Beslutsgang

Ordf6rande finner att arbetsutskottet bifaller Anna Johanssons (C) yrkande.

Beslutsunderlag

Vard- och omsorgsndmndens beslut 2019-04-25, § 39 Handlingsplan budget
i balans 2019

Justerare

L

Z.

Utdragsbestyrkande



Tingsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (33)
/) kommiun

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-05-27

Beslut skickas till
Vard- och omsorgsndgmnden

Justerare ' Utdragsbestyrkande

b P
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