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Vird- och omsorgsnimnden 2020-02-12

§1
Faststillande av dagordningen
Beslut
1. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att ligga drendet ”Beslut om
aterrapportering fran kurser och konferenser och politikerbesok™
innan drendet "Information fran forvaltningen”.
2. Med ovanstaende revidering faststéller vard- och omsorgsndgmnden
faststiiller dagordningen enligt utsédnd kallelse.
Beskrivning av irendet
Foreligger forslag till dagordning enligt utsénd kallelse.
Magnus Carlberg (S) yrkar att vard- och omsorgsndmnden beslutar att ldgga
drendet “Beslut om aterrapportering fran kurser och konferenser och
politikerbestk™ innan drendet “Information fran forvaltningen”.

Beslutsgang

Ordforande finner att vard- och omsorgsnémnden bifaller Magnus Carlbergs
(S) yrkande.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Vird- och omsorgsnimnden 2020-02-12

§2

Anmilan av jiv
VON/2020:2

Ingen ledamot anméler jév.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Vard- och omsorgsnimnden 2020-02-12

§3

Meddelanden
Dnr VON/2020:4

Beslut

Vard- och omsorgsndmnden godkinner redovisningen av inkomna
meddelanden under perioden 2019-12-05 till 2020-01-31.

Sammanfattning av iirendet

Vard- och omsorgsndmnden delges meddelanden under perioden 2019-12-
05 till 2020-01-31.

Justerare Utdragsbestyrkande




’£mgsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (22)
i mmuin

Vard- och omsorgsnimnden 2020-02-12

§ 4

Delegationsbeslut
Dnr VON/2020:5

Beslut

Vard- och omsorgsndmnden godkédnner redovisningen av delegationsbeslut
for perioden 2019-12-05 till 2020-01-31.

Sammanfattning av drendet

Vard- och omsorgsndmnden delges delegationsbeslut under perioden 2019-
12-05 till 2020-01-31.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Viard- och omsorgsnimnden 2020-02-12

§5

Beslut om samt aterrapportering av kurser, konferenser och

politikerbesok
Dnr VON/2020:6

Beslut
Vird- och omsorgsndmnden tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

Eva Hagelberg (C), Johan Karlsson (C), Ingegerd Carlsson (SD), Magnus
Carlberg (S), Birgitta Arvidsson (KD), Jan Preben Olsen (S) och Anders
Nilsson (S) var dagens datum pé studiebesok vid Tingsryds hemtjénst.

Beslutsunderlag

Information vid sammantriidet

Justerare _ Utdragsbestyrkande
Va%




Ty S SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (22)
<) kommiun

Vard- och omsorgsnimnden 2020-02-12

§6

Information fran férvaltningen
Dnr VON/2020:3

Beslut

Vard- och omsorgsndmnden tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

Vard- och omsorgschefen informerar om féljande:

Planering for att ticka upp for sommarvikarier pagar sedan i hostas.
Annonser ligger ute sedan en manad och sammanlagt ska 215
vikariatstjénster beséttas.

Marknadsforing gors av vard- och omsorgsforvaltningen som arbetsgivare
under facebook-sidan Tingsryds kommun — jobba hos oss”.

Vard- och omsorgsforvaltningen har tagit del av ett forskningsprojekt fran
Linnéuniversitet gillande digitala 16sningar inom @ldreomsorg och hélso-
och sjukvard. Ett exempel &r att fysioterapeuten foljer upp vardtagare via
video.

Integration har nu gjorts mellan VIVA Omsorg, Kompanion samt
bemanningssystemet.

Ett internbudgetbeslut togs 2018 om att képa in arbetsjackor till personalen.
Nu har upphandlingen gjorts och jackorna har borjat delas ut.

Vérd- och omsorgsndmndens var inbjudna till personalutskottet i mandags
dé en konsult redogjorde for ett koncept med en s.k. bemanningshandbok.
Personalutskottet gav vid sammantriddet kommunledningsforvaltningen i
uppdrag att ta fram en bemanningshandbok med utgangspunkt for den
redovisning som gavs. Vard- och omsorgsndgmnden kommer att fa besvara
en remiss nar Tingsryds bemanningshandbok &r klar.

Konsultens modell bygger pa att ménniskor ska arbete heltid, att
arbetsgivaren schemalédgger utifran ett hilsosamt sétt samt att enheterna ska
hélla sig inom budget.

Justerare y Utdragsbestyrkande
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Vard- och omsorgsnimnden 2020-02-12

§7

Bokslut 2019
Dnr VON/2020:41

Beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden godkénner arsredovisningen for 2019.
2. Vérd- och omsorgsndmnden dverlédmnar arsredovisningen for 2019 till
kommunfullméktige.

Sammanfattning av firendet

Budget for ar 2019 &r 299 005 tkr och utfallet dr 321 843 tkr. Det resulterar i
ett underskott pa 22 838 tkr for drsbokslutet 2019, vilket motsvarar 7,6% av
budgeten. '

Anledningarna till underskottet f6r vard- och omsorgsndmnden &r flera;
sasom fortsatt hoga volymtimmar, hog sjukfranvaro totalt sett, 6kande
personalkostnader, engangskostnader samt otydlig ekonomisk styrning.

Det finns en obalans mellan de olika perspektiven. I samhéllsperspektivet
och medborgarperspektivet syns goda resultat och kan pa ett bra sitt méta
medborgarnas forvantningar och behov. Inom process pagar mycket arbete
for att upprétthalla och utveckla god kvalitet och dr under kontroll. Nér det
giller ekonomi och medarbetare finns fortfarande stora utmaningar. Dessa
tva perspektiv hinger ihop, det vill séga att dtgérder och goda resultat i det
ena perspektivet kan ge effekter i det andra perspektivet.

Arendet foredras av ekonom Anna Kuittinnen och vérd- och omsorgschef
Martin Hansson.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2019

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen
Justerare // Utdragsbestyrkande
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1 Verksamhetsberattelse

1.1 Uppdrag

Vérd- och omsorgsndmnden ansvarar for kommunens uppdrag inom socialtjédnsten vad avser
dldreomsorg, omsorg funktionsnedséttning, anhérigstéd samt kommunal hélso- och sjukvard.
I uppdraget ingér ocksa bostadsanpassning enligt Boverkets regler samt kostnader for
férdtjénst och dess handldggning.

1.2 Omviérld

Forvaltningen samverkar med 6vriga kommuner i ldnet samt med Region Kronoberg via en
gemensam ledningsgrupp for samordning av ldnets hélso- och sjukvérd och socialtjénst som
bland annat fattar beslut kring gemensamma fragor. Ledningsgruppen bestér av ldnets
socialchefer/forvaltningschefer samt berérda centrumchefer och hilso- och
sjukvadrdsdirektoren frdn Region Kronoberg. Férvaltningen har ocksa representanter i
tvirgrupperna vuxna samt dldre. Syftet med denna samverkan &r att utveckla en
evidensbaserad vard och omsorg, for den enskilde och medborgarens bista.

Inom #éldreomsorgen har man under aret arbetat i en liten omfattning med kvalitetsregister
Senior Alert, som syftar till att skapa arbetssiitt for att forebygga att den enskilde
omsorgstagaren drabbas av fallskada, trycksar, ohilsa i mun eller ndringsbrist. Aldreomsorgen
jobbar i stérre omfattning med kvalitetsregistret BPSD som handlar om att jobba efter bra
arbetsmetoder och bemétandeplaner runt personer med demenssjukdom. Arbetet med dessa
register &r kopplat till en regional dldrestrategi som dr framtagen for ldnet som forvaltningen
kommer utveckla under ar 2020.

Inom omsorg och funktionsnedsittning har verksamheterna under dret haft en utbildning kring
utvecklingsstdrning och neuropsykiatriska funktionsnedséttningar med fokus att 6ka kunskap
kring bemdtande utifran ett lagaffektivt bemdtande och psykisk ohilsa. All fast personal samt
langtidsvikarier har gatt utbildningen under 2019.

Forvaltningen har under aret paborjat ett arbete med att ta fram en lokal handlingsplan for
suicidprevention tillsammans med avdelningen for arbete och lidrande. Flera aktorer fran
andra forvaltningar och verksamheter deltar ddr malet att 6ka kunskap kring psykisk ohélsa.
Den lokala handlingsplanen utgar ifran den linsgemensamma handlingsplan for
suicidprevention som &r framtagen av ldnets kommuner och regionen.

Forvaltningen &r ocksa delaktig i vard- och omsorgscollege. Inom védrd och omsorgscollege
finns aktorer frén arbetsgivarsidan, utbildningssidan samt fackliga. Arbetet syftar bland annat
till att forbéttra status pa underskéterskeyrket, marknadsforing for att forbéttra rekrytering,
kvalitetssikra utbildning, handledarutbildning etc. Tingsryds kommun &r certifierade aktorer
inom vérd och omsorgscollege 2015-2020.

1.3 Styrkort

1.3.1 Vision
Viérd och omsorg av hog kvalité efter behov med bista bemdtande och delaktighet.

Perspektiv Ndamndsmal Kommentar Matt
= o Medborgare ~ Vard- och omsorgsndmnd & Andel néjda inom
Medborgare som &ribehovav Néjdheten hos omsorgstagare som har | aldreomsorg, sérskilt
stod pAgrund av  hemtjanst ar hég 2019. En nojdhet i boende % /////
n"." ’
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Perspektiv Namndsmal Kommentar Matt
fysiska, psykiska, kommunen pa 93% som kan jamstallas po—
sociala eller mot riket som &r 88%. Néjdheten i vara . Andel nbjda bl
andra skél skall  sarskilda boenden ligger pa 91% mot | @ldreomsorg, hemtjanst %
erbjudas ett riket som ligger pa 81% . Nojdheten .
individuellt inom bade hemtjanst och sarskilda SOmAgé:éEZIr'n;J:nstpersonal
anpassat stéd av  boenden har ¢kat sedan 2018. Varje omsorgstagare under 14
hég kvalit.é som verksamhet jobbar med sina resultat. dagar ska | genomshitt vara
bygger pa Antalet hemtjanstpersonal som besoker | max 10.
sjalvbestammand g omsorgstagare under 14 dagar &r i
e och delaktighet  genomsnitt 11 personer 2019, ett viktigt Nattfasta for
matt pa kvalitet. omsorgstagare i sarskilt
Inkomna synpunkter har 6kat under boende genomsnitt max 11
aret vilket kan forklaras med att timmar.
verksamheterna i sina styrkort har & ]
arbetat med att synpunkter ska ~ Andel som ar mycket
diarieféras och skrivas ner. Samt har ndjda med anhorigstod som
alla omradeschefer fatt utbildning i erbjuds via anhériggrupper
diarieféring. Det blir ocksa en ska vara 90%.
kvalitetssakring att synpunkter kommer .
in som verksamheten kan jobba med Andel ndjda
och forbattringsatgarder tas fram. En omsorgstagare inom OF ska
fortydligande rutin har tagits fram hur vara 90 %.
Lcl;ar\;eélm:;r:.gen arbetar vid inkomna . Andel som tycker det &r
" ) . latt att fa traffa sjukskoterska i
.Natlfastan matS kohtiﬂuerllgl, dock sarskilt boende vid behov ska
ingen matning host 2019, och malet &r | 404 75 o,
max 11 timmar och férvaltningen
redovisar ett genomsnitt pa 11,6
timmar. Detta &r ett kontinuerligt
forandringsarbete.
Upplevelsen bland omsorgstagare &r
att det &r lattare att fa traffa
sjukskoterska i sarskilt boende vid
behov under 2019 &n under 2018.
& Samhalle | ™ Medborgare Vard- och omsorgsnamnd . Antal traffar

skall ges
méjlighet till
férebyggande
stéd och service
pa ett satt sa att
Tingsryds
kommun &r en
bra plats att leva
och bo i.

Anhorigtraffar sker for alla som vardar
en narstadende regelbundet bade inom
omsorg funktionsnedséttning samt inom
dldreomsorgen. Vid dessa olika traffar
kan dven insatsen avlésning i hemmet
erbjudas nérstaende som stéttar
anhérig i den egna bostaden for att de
ska kunna narvara vid traffarna.

Seniortraffar sker regelbundet i varje
kommundel varje méanad och utférs av
hemtjanstpersonal. Alla éldre, inte bara
de som &r beviljade insatser fran
hemtjansten erbjuds att delta. Det &r
ofta ett stort antal deltagare.

Varje éldreboende erbjuder olika former
av aktiviteter, nagon aktivitet varje dag.
Det viktiga &r att tanka att det &r den
lilla aktiviteten eller stunden som kan
vara den som ger mest meningsfullhet
for omsorgstagaren. Darfor ar
fikastunden varje eftermiddag en viktigt
social akfivitet.

Alla dldreboenden har under aret bjudit

in till minst en anhérigtraff dar
information ges kring omsorgen.

anhoérigsamordnarna har per
ar med anhdriggrupper ska
vara minst 30 st.

. Antal Seniortraffar per ar
ska vara minst 300 jamnt
fordelat pa de sju stérsta
orterna i kommunen.

. Antal aktiviteter som
erbjuds pa sarskilt boende
ska vara minst 7 per vecka.

. Antal anhérigtraffar pa
varje sarskilt boende ska vara
minst 1 per ar.

Vard- och omsorgsnamnd, Arsredovisning 2019
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Perspektiv Niamndsmal Kommentar Matt

M conomi | ™ vard- och Budget for &r 2019 &r 299 005 tkr och B 5udget i balans.
omsorgsnamnde  Utfallet ar 321 843 tkr. Det resulterar i
n ska ha en god ett underskott pé 22 838 tkr for Prognosgﬁke{he{ o
kostnadskontroll ~ arsbokslutet 2019, vilket motsvarar

och en ekonomi i
balans

7.6% av budgeten.

== ~enom att Véard- och omsorgsnamnd Hallbart
Medarbetare synliggéra Medarbetarenkat ar utférd under varen | Medarbetarengagemang,
ledarskapet och och varje verksamhet har skapat egen HME-index
medarbetarskape  handlingsplan utifran enkéaten. Total
t ékarvi nojdhet hos medarbetarna i var . Sjukfranvaro, %
mdjligheten till forvaltning ar 74 i HME (halibart &
nojda medarbetarengagemang). Kommunen Sjukfranvaro (0-14 dgr)
medarbetare som  som helhet har 76. Matningen ska inte 6verstiga 2,8 %
med ansvar och sammanstélls och jamfors vad rikivarde .
delaktighet ar i kvalitetsregistret Kolada. Riksmattet Antal medarbetare per
tillsammans Ar 70. omradeschef ska i genomsnitt
2‘;1?;’;2:*“ Fér minska sjukfranvaron har under b
g, égraetfgtt plro_l_ekt ﬁltoppa trenden c;nleﬁs i [ Khddl nadaibetane s
var forvaltning tillsammans me anvander friskvardsbidraget
personalavdelningen. Nagra ska vara minet 50%.
verksamheter jobbar nu i processen
som &r en del fér att minska Andel medarbetare inom
sjukfranvaron. | nulaget ar AFO med
s;ukfr_éanvaron hég och inte sjunkande. omvardnadsutbildning eller
Ytterligare arbete har planerats under motsvarande ska vara minst
2020. 85 %.
Var femte medarbetare inom vard- och i
omsorgsférvaltningen anvande Andel sjukskéterskor med
friskvardbidraget under 2020. Totalt i specialistutbildning ska vara
hela kommunen hamnar det pa var minst 25%.
fiarde medarbetare.
Andel tillsvidareanstallda medarbetare
med omvardnadsutbildning var 2019
78% AFO och OF 52%. Vard- och
omsorgsnamndens mal &r 87%.
N&mndens mal om andelen
specialistutbildade sjukskéterskor pa
25% har tidigare varit uppnatt men ar
nu endast 18%.
Under aret har rekrytering skett for 6ka
antalet omradeschefer inom
Aldreomsorgen och snittet &r nu
uppnéatt.
Under éret har
verksamhetsuppfoljningar gjorts dar
samordnare och chef deltar och vikten
av att anvanda friskvardsbidraget har
uppmarksammats. Vi uppnar inte malet.
Process == Moderna Vard- och omsorgsnamnd & Antal
arbetssatt och Under aret har Wifi ( tradlost natverk) digitala/valfardstekniska
digital installerats pa alla sarskilda boenden I6sningar som forbattrar
valfardsteknik inom &ldreomsorgen. Forvaltningen har | kvalitén fér omsorgstagaren
ska vara val aven infért mobil dokumentation inom ska vara minst 2.

utvecklade och
anpassade for att
na en saker och
effektiv

hemtjansten och boendestédet inom
socialpsykiatrin.

Forvaltningen har aven under aret

™= Andel narvarotid hos
omsorgstagare i hemtjansten
ska vara minst 65%.

Vard- och omsorgsnamnd, Arsredovisning 2019
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Perspektiv Namndsmal Kommentar Matt

verksamhet. genomfort och slutfért upphandling t— :
kring trygghetskameror till den enskilde cmsAo?;setla;igaimtld hos
emecrgstogaioi samt 1y boendestddet ska vara minst
trygghetslarm. 55%
Férvaltningen arbetar fortfarande med :
for att fa fram sékerstalld data kring ‘ Antal patienter per
narvarotiden hos omsorgstagaren. sjukskoterska ska i
Detta blev inte slutfért under 2019. genomsnitt vara 25.

Andel patienter beraknas utifran antal =
befintliga sjukskéterskor och ej pa antal Andel

arsarbetare. Antal patienter varje genomforandeplaner som
sjukskéterska har beror pa vilken uppdateras minst en gang per
sysselséttning man jobbar. halvar ska vara 100%.

Matning kring andel uppdaterade
genomférandeplaner har inte kunnat
genomféras. Férvaltningen gér anda
bedémningen att malet med att alla
genomférandeplaner ska vara
uppdaterade minst en gang per halvar
inte nas. Dels kan det férklaras med
nytt verksamhetssystem som tar tid fér
alla medarbetare att |ara sig samt att
man systematiskt planerar nar
uppféljningar ska ske. Detta &r ett
utvecklingsarbete som kommer
fortsatta under 2020.

Under aret har klagomal inkommit som
kan kopplas till tjianstegarantierna i form
av att genomférandeplan och
valkomstsamtal inte har upprattats i tid.

Uppfyllande av
tjanstegarantier %

1.4 Verksamhetens mal & utveckling

1.4.1 Medborgare

Under éret har forvaltningen tillsammans med avdelningen Arbete och ldrande borjat arbeta i
ett nytt verksamhetssystem. Detta system har inneburit att nya processer och rutiner har
introducerats for medarbetarna under aret. Det nya verksamhetssystemet gor att verksamheten
nu har mobil dokumentation i hemtjénsten och inom boendestddet vilket underléttar for
medarbetaren att dokumentera och sammanstilla avvikelser direkt pa plats vilket ocksé okar
rittssiikerheten for den enskilde omsorgstagaren att allt dokumenteras. Det nya
verksamhetssystemet gor nu att personal kan nérvaromarkera via verksamhetssystemet och pa
sa vis kan verksamheten f6lja att beviljade insatser utfors, vilket ger okad kvalitetssdkring och
trygghet bade for den enskilde och for verksamheten. I slutet av aret skapades en integration
mellan verksamhetssystemet och hemtjdnstens planeringssystem vilket gor att beviljade
insatser fran verksamhetssystemet nu gar direkt Gver till planeringssystemet for att sékerstélla
att verkstéllare utfor det som ér beviljat. Detta kommer vara klart under borjan av ar 2020.

Under hdsten har IT-utvecklare, SAS samt chef for HSL varit ute i verksamheterna for att 6ka
kunskapen kring aktuella processer och rutiner i verksamhetssystemet for att kvalitetssikra att
medarbetare har kiinnedom om systemet och vart man hittar den information man behdver i
verksamhetssystemet.

Forvaltningen kommer fortsétta att systematiskt jobba med att ha tydliga processer for att
sikerstilla att alla professioner kan aktuella system som finns i verksamheterna.

-~
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Under aret har SoLL och LSS handlédggare paborjat att utreda efter metoden IBIC (individens
behov i centrum). Malséttningen &r att skapa individuella behovsbedémningar dér varje
enskilds behov fortydligas och synliggors.

1.4.2 Samhalle

Antalet permanenta platser inom éldreomsorgen ar 181 st fordelat pa sex olika sérskilda
boenden varav ett sérskilt boende inrymmer en avdelning med 10 korttidsplatser. Vid behov
anvénds lediga permanenta boendeplatser for att verkstélla behov av vixelvardsplats och
korttidsplats. Under aret har det funnits ca 3,9 lediga permanenta platser per manad.

Under aret har det varit stort tryck pa férvaltningen gillande omsorgstagare som har behov av
insatser fran kommunen efter sjukhusvistelse. Processen kring planering av utskrivningsklara
omsorgstagare fran slutenvarden sker genom "Linken" (ett digitalt system som finns mellan
Region Kronoberg och lédnets kommuner). Den nya lagen om samverkan vid utskrivning fran
sluten hilso- och sjukvard innebir att det sker firre vardplaneringar pa sjukhus utan de ska
ske via "Linken". Detta har inneburit att alla professioner har fatt éndra sitt arbetssitt for mota
upp den enskilde i bostaden efter sjukhusvistelse med kort varsel. Det krdver hog samverkan
och effektivitet mellan de olika professionerna inom férvaltningen och forvaltningen har inte
haft ndgot betalansvar gentemot Region Kronoberg under 2019.

Under sommaren har digitala samverkansmdoten skett en géng i veckan mellan forvaltningen
och regionen for folja trycket pa "Linken" och ldgesrapport kring korttidsplatser sommartid.
Tingsryds kommun klarade det bra genom en bra och god samverkan mellan handliggare,
rehab enheten, sjukskdterskor och omradeschefer.

Inom omsorg funktionsnedsiéttning har det under aret funnits en ledig ldgenhet pa
Gruppbostad Hagen i Vickelsang. Under aret har den nya gruppbostaden enligt LSS blivit
klar och inflyttning paborjades i oktober. Infor denna flytt erbjéds anhoriga en
fordldrautbildning " Att flytta hemfran" som vuxenhabiliteringen holl i. Utbildningen var
uppskattad.

Under éret har forvaltningens tva anhorigstodjare haft regelbundna anhorigtraffar och under
varen holls en fordldrautbildning till fordldrar som &r anhorig till person med nagon
neuropsykiatrisk diagnos. Detta for att & stod och kunskap samt metoder att anvénda i
vardagen i deras livssituation. Utbildningen har gjorts i samverkan med Véxjo kommun.
Under senhdsten skapades en enkdt till samtliga anhoriga som har stéd fran
anhorigsamordnarna kring deras upplevelser av anhorigstodet och som kommer presenteras
under 2020.

1.4.3 Ekonomi
Budget for ar 2019 dr 299 005 tkr och utfallet dr 321 843 tkr. Det resulterar i ett underskott pa
22 838 tkr for arsbokslutet 2019, vilket motsvarar 7,6% av budgeten.

Anledningarna till underskottet for vard- och omsorgsndmnden ér flera sa som fortsatt hoga
volymtimmar, hog sjukfranvaro totalt sett, 6kande personalkostnader, engéngskostnader samt
otydlig ekonomisk styrning.

Aldreomsorgen (AO) samt Hilso- och Sjukvérd (HSL):
Personal 8 400 thkr

Den storsta avvikelsen dr 6kande personalkostnader och har sin frédmsta orsak i att den
beviljade tiden och omsorgstagarnas verkliga behov efter en tid inte matchar varandra och att
det i sin tur forsvarar utforarorganisationens planering och verkstillande. P& grund av byte av
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verksamhetssystem och system for tid- och insatsregistrering i bérjan av ar 2019 sé har inte
tillforlitliga insats- och tidsmétningar kunnat géras. Under aret har forvaltningen arbetat med
att kvalitetssdkra tid- och insatsmétningarna. De uppgifter som finns framtagna visar att
volymerna/behoven ér fortsatt kande.

Okade volymer inom hemtjénsten skapar ocksa stérre behov av sjukskoterskeinsatser. I
kombination med svarigheten att rekrytera legitimerad personal gor detta att kostnaderna for
personal &r storre &n budgeterat, da enheten tvingas anvinda Gvertid eller hyra in
bemanningsforetag vilket skett under sommaren.

Sjukfranvaron inom de olika verksamheterna ar fortsatt hog och &r kostnadsdrivande da
franvaron ofta maste ersittas med vikarie, mertidsarbete eller Gvertidserséttning.

Verksamhetskostnader 3 000 thr

Under 2019 finns en kraftig 6kning av verksamhetskostnader sd som 6kade bilkostnader,
Okade materialkostnader samt dkade kostnader for hantering av arbetskldder. Under aret
infordes ett nytt hanteringssystem kring tvétt av arbetskldder for att stérka kvalitet och
arbetsmiljo ur aspekterna smittorisker och hygienkrav.

Transport 1 300 tkr

Persontransportresorna till daglig verksamhet har 6kat markant under aret och 6versyn/analys
pagar kring dessa kostnader.

Omsorg funktionsnedsiittning (OF):
Migrationsverket 1 800 thr

Under aret blev en omsorgstagare inom assistansen svensk medborgare, vilket innebar att
ersittning fran Migrationsverket ej langre var aktuellt. I detta #rende fanns upparbetade
kostnader for 2018 (536 tkr) som ej kunde rekvireras, utan da tillfaller kostnaden negativt for
resultatet under 2019. Under hosten har en ansékan till Forsékringskassan gjorts som syftar
till att delfinansiera vardkostnaden. Forsiktighetsprincipen har tagits i beaktande i vérderingen
av fordran till Forsékringskassan vilket innebér att vissa kostnader belastar &rets resultat (1
264 tkr).

Kopt vard 7 300 tkr

Vérd- och omsorgsndmndens kostnadsniva for kopt véard dr fortsatt hog i relation till budget
samtidigt som en kostnadsokning av erséttning till andra anordnare varit tydlig. Under aret har
en 6versyn gjorts kring kdpta vardplatser som ger en besparing pa arsbasis om ca 1 500 mkr
framét. Oversynen har inneburit att drenden har Gvertagits i egen regi och/eller flyttat frén
kommunen. I budgetarbetet for 2020 har hdnsyn tagits till kostnadsnivéan for kopta tjénster.

Aterbetalning bidrag/FK 1 000 tkr

Engangskostnader har uppstatt i form av statsbidrag som éterbetalats under aret som avsag
2018. Engangskostnader har ocksé uppstétt i form av upparbetade intdkter gentemot
Forsdkringskassan som inte var i paritet med vérderingen.

Generellt ovrigt

Trots betydande volym&kningar och budgetunderskott under 2018 tillférdes verksamheten
inte ndgra extra medel i 2019 ars budget vilket gav sdmre utgangslidge. Orsaken till detta var
ett bristfalligt prognosarbete under 2018.

Den totala sjukfranvaron inom vard- och omsorgsndmnden é&r fortfarande hég, men jamfort
med samma tid forra dret har den minskat. Se vidare under medarbetarperspektivet. Sjuktalen
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ar forknippade med stora kostnader och framforallt dldreomsorgen ligger hogt.

Arbetet med handlingsplanen 2019-2021 har implementerats. Verksamhetsuppféljningar med
fokus pé ekonomi med samtliga chefer har genomforts. Efter det inledande ldget ser
forvaltningen att handlingsplanens effekter for 2019 har tenderat till att mestadels bromsa
kostnadsutvecklingen. De konkreta dtgérder som togs fram den senare delen av hdsten
kommer ge effekter under 2020 och 2021.

Prognossikerhet

Under senare delen av 2019 har prognosarbete samt uppfoljning av utfall skett varje méanad
med respektive chef. Utbildningsinsatser pa forvaltningsniva har genomforts och den
ekonomiska kompetensen har breddats inom forvaltningen. Dock finns det mer arbete kring
prognossékerhet att genomfora kommande éar och flera insatser ér planerade.

Driftbudget

Ekonomi (tkr) 2017 2018 2019
Intakt 99 547 110 986 60 755
Kostnad -381 968 -410 993 -382 597
Arets resultat -282 421 -300 007 -321 842
Budget -284 009 -289 919 -299 005
Budgetavvikelse 1588 -10 088 -22 837

Driftbudget férdelat pa verksamheter

Verksamhet/enhet Intdkter Kostnader Arsresultat Budget | Budgetavvikelse
Skattefinansierad

Overgripande

férvaltning inkl.

namnd (510) 509 -14 094 -13 585 -15 166 1 581
Aldreomsorg (A0)

(512) 36 095 -214 312 -178 217 -170 863 -7 354
Omsorg

Funktionsnedsattning

(OF) (513) 23 427 -117 391 -93 964 -79 805 -14 159
HSL (514) 724 -36 800 -36 076 -33171 -2 905
Summa 60 755 -382 597 -321 842 -299 005 -22 837
Taxefinansierad

Investeringsbudget

Kod Projekt Budget Utfall Avvikelse

90005 Verksamhetssystem Viva 325 422 97

90007 | WIiFi Aldreboende 1500 1455 45

90500 Inventarier och &vrigt 203 0 203

90502 | Inventarier SOC (vardsangar) 260 61 199

90517 | Trygghetslarm 42 42 0

90530 | Inventarier ny gruppbostad 245 138 107 / / /
%
4/
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Kod Projekt Budget Utfall Avvikelse

90531 Inventarier hemtjanst Tingsryd 250 294 -44

Totalt 2825 2412 413

1.4.4 WMedarbetare

Den totala sjukfranvaron i férvaltningen ér 8,91%. Jamfort med 2018 (9,67%) har
sjukfranvaron minskat under 2019 med 0,76 procentenheter.

Den totala korttidsfranvaron i forvaltningen &r 3,27%. Jamfort med 2018 (3.68%) har dven
korttidsfranvaron minskat under 2019 med 0,41 procentenheter.

Sjukfranvaron #r fortsatt hog och under 2019 har férvaltningen jobbat med en handlingsplan
for att uppritta hdlsosamma arbetsplatser. Det 6vergripande mélet med handlingsplanen 4r att
jobba fram ett salutogent forhallningssétt bade bland chefer och medarbetare. Det salutogena
synsittet innebdr att se mojligheter och skapa forutséttningar for en hanterbar, meningsfull
och begriplig situation och en kdnsla av sammanhang. Detta géller bade for ett bra
medarbetarskap, ledarskap och omsorgstagarfokus. Under aret har verksamheterna varit
delaktiga i projektet Bryta trenden, dér aktiviteter som fysiska aktiviteter pd arbetstid,
foreldsningar och workshops kring hélsa, grupputvecklingsprogram och kollegiala samtal med
fokusomréaden har skett.

Forvaltningens beddmning &r att upphérandet av arsarbetstidsavtalet fortsatt har paverkat
verksamheterna under 2019. Bedomningen &r att det har gjort det svdrare fér medarbetarna att
arbeta flexibelt da de tidigare vid sjukdomar och vakanta pass kunde byta och 19sa dessa pass
och i storre utstrickning ersitta det med ledighet. Idag kan medarbetare ta extra pass men blir
istdllet i hogre utstréckning ersatt med fyllnadstid eller Gvertid &@n ledig tid.

Under hésten paborjades ett arbete for cheferna inom forvaltningen tillsammans med
personalavdelningen kring bemanningsekonomi och alla chefer kommer paborja utbildning i
planering och bemanningsekonomi.

Antal medarbetare per omradeschef dr i genomsnitt 30 medarbetare.

Under aret har forvaltningen dven skapat ett Instagram-konto for att visa upp varandras
verksamheter samt for att marknadsfora oss och att medborgare far en inblick i forvaltningens
verksamheter.

1.4.5 Process

Alla chefer inom férvaltningen har under dret haft genomgéng och utbildning i
prognosberidkning och méanadsrapportering. Detta for att kunna leverera hogre
prognossikerhet i arbetet. Arbetet kring detta dr pagéende och under utveckling.

En kvalitetsgrupp har skapats under aret ddr SAS, MAR och MAS har regelbundna tréffar.
Denna grupp kommer bland annat analysera och aterkoppla avvikelser till verksamheterna
samt revidera och skapa rutiner efter behov i verksamheterna. Kvalitetsgruppen ansvarar for
att ha regelbundna triffar under dret med professionerna chefer, handlédggare, paramedicin och
sjukskdterskor for genomgang av gemensamma processer. Malet med tréffarna ér att sttta
verksamheterna i att kvalitetssdkra omsorgen.

Forvaltningen ser ett okat behov av att samverka insatser mellan vérd- och
omsorgsforvaltningen och individ- och familjeomsorgen for att kunna tillgodose behoven hos
barn och féréldrar och vuxna med neuropsykiatriska behov. Forvaltningen ser att en 6kad
samsyn och samverkan Gver grinserna for att synliggtra omsorgstagarnas behov ér ett méste.

V/
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Under andra kvartalet skapades en tillfillig tjanst (LOTS) som kan stétta den enskilde
individen eller familjen med NPF diagnoser att fa stod att komma till rétt profession, att
moten blir av samt éven stotta tjansteman i hur dialog och méten med den enskilde kan ske
for att skapa en begriplighet for den enskilde. Lotsen kommer dven finnas som stod for
personal i moten och i komptensutveckling kring NPF. Lotsen finansieras genom
stimulansmedel kring psykisk hédlsa och 4r en del i den lokala handlingsplanen kring psykisk
hélsa som &r utformad.

Upphandling har skett kring nya trygghetslarm samt trygghetskameror som kommer borja
anvindas under 2020.

Utbyggnad av wifi pa samtliga sérskilda boende har skett under éret.

1.4.6 Balans mellan perspektiven

Vérd- och omsorgsnamndens drsredovisning kan sammanstillas pa foljande sitt:

Det finns en obalans mellan de olika perspektiven. I samhéllsperspektivet och
medborgarperspektivet syns goda resultat och kan pé ett bra sétt méta medborgarnas
forvintningar och behov. Inom process pagar mycket arbete for att uppritthalla och utveckla
god kvalitet och dr under kontroll. Nér det giller ekonomi och medarbetare finns fortfarande
stora utmaningar. Dessa tva perspektiv hénger ihop, det vill sdga att tgédrder och goda resultat
i det ena perspektivet kan ge effekter i det andra perspektivet.

1.5 Framtid

Overgripande s star alla verksamheterna inom vard- och omsorgsnimnden infor tva storre
omstillningsprocesser. Dels att finna rétt kostnadsniva utifran dagens krav och forutséttningar
men ocksa att stélla om for att mota ett okat antal dldre inom de kommande éaren.

Medborgare

Befolkningsprognoserna visar att en 6kning av andelen dldre kommer ske med totalt 300
personer till &r 2041. Behovet att anpassa och stdlla om verksamheterna samt att mota andra
och nya krav pé organisationen behver paborjas inom de ndrmsta dren. Organisationen
behdver vara innovativ och finna nya och andra verktyg for att genomfora insatser och
samtidigt bibehdlla hog kvalitet. Ett exempel kan vara att 6ka digitaliseringen (digital
medicindelning/signering, trygghetskameror, osv).

Sambhille

Behovet av bostdder samt olika typer av bostédder sdsom exempelvis trygghetsboende for
dldre, sérskilt boende for personer med psykiska funktionsnedsittningar behdver aktualiseras
utifran det gemensamma ansvaret for Tingsryd kommuns invénare. Bostdderna som planeras
behdver ta i beaktande behovet av stérre ldgenheter, anpassade ldgenheter och billigare
alternativ.

En anpassning och fordndring av verksamheterna till framtida behov &r tydlig exempelvis
inom assistansdrenden och boendestdd, dir antalet diagnoser/behov inom autismspektrum
Okar. Verksamheterna behdver fordndras/anpassas for att kunna méta den védxande gruppen av
omsorgstagare med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. Det finns ocksa tydliga
tendenser att korttidsverksamhet enligt LSS riktat mot barn kommer 6ka de ndrmsta aren.

Omsorgstagare med demenssjukdomar tenderar att 6ka och behovet av dagverksamhet
kommer vara svért att rymma inom befintlig verksamhet. Inom de nérmsta dren behdver
initiativ tas for att fordndra/utoka/anpassa verksamheten riktad till malgruppen.

/4
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Ekonomi

For att skapa en ekonomi som &r stabil och héllbar éver tid s& behdver omstéllningsprocessen
att finna rétt kostnadsniva fortsitta, Nya strukturer och arbetssitt dr paborjade infoér 2020 som
behover utvecklas och forbéttras de ndrmsta dren.

Arbetet med att stdlla om och méta framtida utmaningar ur ekonomiskt perspektiv behéver
starta for att nd mélet med budget i balans och beslutad handlingsplan kommer genomsyra de
nérmsta drens utmaningar.

Intékterna tenderar att minska, dvs dkade krav pa kommunal finansiering i exempelvis
assistansdrenden da schablonersittningen fran Forsdkringskassan kar med 1,5% érligen.
Detta att jamfora med loneutvecklingen pé 2,5%. Detta riskerar att leda till en urholkning av
nimndens ekonomi Gver tid.

Medarbetare

Problemet med att rekrytera personal med ritt utbildning och erfarenhet kommer fortsétta
vara en utmaning for vard- och omsorgsndmnden. Att det framdver, enligt
befolkningsprognoser, kommer vara férre i arbetsfor dlder kommer ytterligare forsvara
rekryteringen. Detta kan innebira svarigheter i att uppfylla lagens krav pa kvalitet och
sikerhet i handldggning och verkstéllighet. Arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare
behdver fortsdtta och 6ka inom hela Tingsryds kommun. Att skapa forutsittningar for en
héllbar arbetssituation for enskilda medarbetare &r en viktig faktor i handlingsplanen och en
del i arbetet kring de hoga sjuktalen. Ett exempel kan vara arbetet kring heltid som norm som
samtidigt kan ge ekonomiska utmaningar.

For att mota de nya behoven utifran omsorgstagarna men ocksa kring digitala 16sningar
behdver personalen 6kad kompetensutveckling vilket ocksa kan bidra till en 6kad attraktivitet
som arbetsgivare.

Process

Behovet att anpassa och stélla om verksamheterna samt att mota andra och nya krav pa
organisationen kommer innebéra forédndringar hur vard och omsorgs utfors. For att méta
fordndringarna behdvs innovation och mod men ocksa ett tdlamod for att forma och utveckla
verksamheterna for att bibehélla kvaliteten med budget i balans.

Yttre faktorer

En statlig utredning kring fast omsorgskontakt inom hemtjinsten innebédra konsekvenser som
inte kan forutspas idag. Likasa kan en fordndrad L.SS-lagstiftning komma att paverka
verksamheterna med ny lagstiftning 2022 med minskade intdkter som foljd.

1.6 Planeringsmatt

Planeringsmatt Utfall 2016  Utfall 2017  Utfall 2018  Utfall 2019 g‘ﬁg“dget
Driftoudget/nettokostnader, mkr 312 282,4 300 321,8 299

Antal beviljade timmar 117 398 123 717 130 758 143 726 130 500
hemtjanst inkl. delegerad HSL

Antal utférda timmar hemtjanst 102 872 101 121 98 731 97 258 105 000
inkl. delegerad HSL

Antal brukare med hemtjanst 274 269 286 301 290
(omv+service)
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Planeringsmitt Utfall 2016  Utfall 2017  Utfall 2018  Utfall 2019 ggﬁg"dge‘
Antal brukare med 238 228 240 243 240
matdistribution

Antal brukare med larm 413 397 415 444 410
Antal brukare i sarskilt boende 183 179 177 172 185
Antal tillgangliga platser i 183 182 181 181 181
sarskilt boende

Antal tillgangliga platser pa 8 9 10 10 10
korttids och vaxelvard

Antal beviljade timmar i sarskilt 279 176 297 548 291 485 235416 295 000
boende, inkl delegerad HSL

Antal personer med insatser av. = 595 626 610 606 630
SSK

Antal personer med insatser av = 449 318

AT/ISG

Antal personer med 59 58 63 69 70
boendestod

Antal personer med 19 18 21 39 25
dagverksamhet SoL

Antal i LSS-boende 38 38 39 45 40
Antal i boende fér barn och 1 2 3 3 5
ungdom LSS

Antal beslutade timmar 52 500 62 400 73 500 72 340 67 400
personlig assistans enl. LSS,

egen och privat regi

Antal beslutade timmar 49 344 37 572 36 828 31743 37 300
personlig assistans SFB, egen

regi

Antal i daglig verksamhet LSS 76 76 77 71 80

W
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: omimun
Vird- och omsorgsnimnden 2020-02-12

§8

Investeringsbudget 2020
Dnr VON/2020:42

Beslut

Vard- och omsorgsndmnden hemstéller hos kommunstyrelsen om
overforing av 106,7 tkr i 6verskott i 2019 ars investeringsbudget till 2020
ars investeringsbudget.

Sammanfattning av drendet

Investeringsbudget fér 2019 var 245 tkr som delvis har anvénts till
inventarieinkop for den nya LSS gruppbostaden Sandgatan 9. Alla
kostnader har @nnu inte uppstatt da alla inventarier inte &r inkopa &n, sdsom
exempelvis utemobler ete. Déarfor hemstélls till kommunstyrelsen att
Overfora resterande 106,7 tkr till 2020 ars investeringsbudget for véard- och
omsorgsndmnden.

Arendet foredras av vard- och omsorgschef Martin Hansson.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran vard-och omsorgschef 2020-02-04

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Justerare

y
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Vird- och omsorgsnimnden 2020-02-12

§9

Budgetforutsiittningar 2021 - Diskussionsunderlag
DNR VON/2020:30

Beslut

Vard- och omsorgsndmnden tar emot presentation kring framtagna
budgetforutsédtiningar infor 2021 och diskuterar dessa.

Sammanfattning av drendet

I arbetsprocessen for budget 2021 bor ndmnden i ett tidigt skede involveras i
budgetprocessen. Syftet dr att involvera ndmnden for att under
budgetprocessen kunna ge inspel i de olika forutsittningar som kan vara
aktuella. Slutlig redovisning kring ndmndens budgetforutséttningar ska
beslutas av ndimnden mars. Den slutliga redovisningen kommer sedan bl a
att vara ett underlag for fullméktiges inriktningsdebatt. Véard- och
omsorgsndmndens budgetforutsittningar for 2021 finns beskrivna i bilaga
till denna tjénsteskrivelse och ska anvindas som ett diskussionsunderlag.

Arendet foredras av vard- och omsorgschef Martin Hansson.

Beslutsunderlag

1. Budgetforutséttningar 2021 - diskussionsunderlag, vard- och
omsorgsndmnden
2. Tjansteskrivelse fran vard-och omsorgschef 2020-01-28

Beslutet skickas till
Vard-och omsorgschef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 10

Hyresséittning ar 2020

Dnr VON/2020:28

Beslut

Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att hgja hyran gentemot
omsorgstagarna med 2,8% enligt bilaga.

Sammanfattning av drendet

Vard- och omsorgsndmnden blockforhyr det mesta av lokaler/fastigheter
som &r anpassade till sarskilt boende inom OF (Omsorg
Funktionsnedséttning) av Tingsrydsbostéder eller HSB. Dessa ldgenheter
hyrs ut i andra hand till omsorgstagare dér arlig 6versyn av hyressittning
gors. Forslaget dr en hojning av hyrorna enligt index fr.o.m. 2020-02-01.
Undantaget dr den nya gruppbostaden (Sandgatan 9) som inte har fatt ndgon
héjning for ar 2020, dé det reglerades i hyresséttningen infor inflyttningen
under hosten 2019.

Indexhdjningen for &r 2020 innebér en kostnadsokning for véard och
omsorgsndmnden med 2,8%. Dérfor foreslas en hojning med 2,8% i
hyresséttningen from 2020-02-01. Den nya hyresnivan 6kar mellan 100-187
kr/méanad, beroende pa ldgenhetens storlek och standard.

Beslutsunderlag

1. Tjénsteskrivelse fran vard-och omsorgschef 2020-01-28
2. Tabell hyror 2020

Beslut skickas till
Ekonomiavdelningen
Omradeschefer, omsorgfunktionsnedsittning

Justerare

Utdragsbestyrkande




Tingsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL
=) kommniun
Vird- och omsorgsnimnden 2020-02-12
§11

Timersiittning for externa assistansanordnare
Dnr VON/2020:33

Beslut

13 (22)

1. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att schablonerséttningen till
externa assistansanordnare #ndras till 296,70 kr/timme, fran och med

1 april 2020.

2. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att en arlig hojning av
schablonersittningen ska folja bl.a. Férordningen for
assistanserséttning §5 och hdja beloppet med 1,4% per ar.

Sammanfattning av lirendet

I Tingsryds kommun finns i januari 2020 atta kommuninvanare som
dr berittigade personlig assistans genom Lag (1993:387) om stod
och service till vissa funktionshindrade (LSS) vars insats verkstills
av en extern assistansanordnare. Personlig assistans dr en frivillig
insats ddr den enskilde har ritt att sjélv vélja vem som ska bedriva
assistansen. De alternativ som finns & hemkommunen, privata
anordnare samt den enskilde sjdlv. Det vanligaste dr att det ar
kommun eller en privat assistansanordnare som bedriver
assistansen. I de fall kommunen #r den som beviljat insatsen (och
inte staten genom Forsakringskassan), #&r det den enskilda
kommunens rétt att besluta vilket timbelopp som anses rimlig per
utford assistanstimme som de privata anordnarna ska ersittas med.
I en utredning fran Regeringen 2014 framkom det att den statliga
schablonen 2014 lag pa 22 kr fér mycket. En grannkommun har valt
att vid ingangen av 2020 sdnka timerséttningen de betalar ut
motsvarande detta belopp och alltsd landa pd en nivd som
utredningen fran 2014 ansag rimlig. Om Tingsryds kommun skulle
sdnka timbeloppet som betalas ut till privata assistansanordnare
kommer ekonomin i vérd- och omsorgsforvaltningen att paverkas i
positiv riktning, och det &r inte enbart de egna verksamheterna som
behdver dra at skruvarna.

Arendet foredras av omsorgschef Regina Prole Aberg.

Beslutsunderlag

1. Bilaga ” Forstudierapport avseende sdnkt timerséttning for externa

assistansanordnare”
2. Tjénsteskrivelse vard- och omsorgsforvaltningen 2020-01-29

Justerare

W ‘ %’/
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Utdragsbestyrkande
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‘ OIMINUIn

Vird- och omsorgsnimnden 2020-02-12

§ 11 fortséttning

Beslutet skickas till
Omradeschefer personlig assistans

Justerare Utdragsbestyrkande
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Tingsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (22)
<) kommiun

Vird- och omsorgsnimnden 2020-02-12

§ 12

Yttrande - beredskapsplan for livsmedel och dricksvatten i

Tingsryds kommun
Dnr VON/2019:309

Beslut

Vard- och omsorgsndmnden beslutar att avge nedanstaende yttrande.

Yttrande

Vard- och omsorgsndmnden har inga synpunkter pa Beredskapsplan {or
livsmedel och dricksvatten 1 Tingsryds kommun.

Beslutsunderlag

1. Beredskapsplan for livsmedel och dricksvatten i Tingsryds kommun
2. Tjansteskrivelse frdn vard-och omsorgschef 2020-01-24

Beslutet skickas till
Milj6- och byggnadsndmnden

Justerare Utdragsbestyrkande
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Tingsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 16 (22)
<) kommun
Vard- och omsorgsnimnden 2020-02-12

§13

Revidering av plan for omsorg funktionsnedséittnings

framtida behov av boende
Dnr VON/2020:35

Beslut

1. Vérd- och omsorgsforvaltningen far i uppdrag att revidera plan for
Omsorg Funktionsnedsittnings framtida behov av boende.

2. Den reviderade planen skall presenteras for vard- och omsorgsndmnden
senast december 2020.

Beskrivning av drendet

Under 2016 tog socialforvaltningen fram en plan for
funktionshinderomsorgens framtida behov av boende. Planen strackte sig
frdn 2017 till 2030. Till kommunens uppgift hor att fortlopande folja upp
vilka som omfattas av lagen och vilka deras behov av stéd och service &r (15
§ 1 LSS). Planen lag till grund for beslutet att bygga ytterligare ett
gruppboende, Sandgatan 9 i Tingsryds tétort. For att sdkerstélla goda
forutsdttningar att méta behovet av boende samt att eventuella atgérder
forutsitter finansiering bor planen regelbundet revideras for att skapa bra
planeringsmojligheter. Mot bakgrund av ovanstaende foreslés att planen
revideras under 2020.

Beslutsunderlag
1. Skrivelse fran vard- och omsorgsndmndens ordférande

2. Plan for funktionshindersomsorgens framtida behov av boende
2017-2030

Beslutet skickas till
Vard- och omsorgsforvaltningen

Justerare

s
e

Utdragsbestyrkande
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ommun

Vird- och omsorgsnimnden 2020-02-12

§ 14

Arsredovisning Stiftelsen Soléingen 2019
Dnr VON/2020:31

Beslut

Vard- och omsorgsndmnden godkénner arsredovisningen 2019 for Stiftelsen
Soldngen, skriver under denna och dverldmnar den till revisorerna for
granskning.

Sammanfattning av drendet
Ekonomiavdelningen har Gversént redovisningen for rikenskapsaret 2019

avseende Stiftelsen Solidngen for godkdnnande och underskrift av alla
ordinarie ledamdter

Beslutsunderlag

1. Stiftelsen Soldngen arsredovisning for rdkenskapséret 2019
2. Tjansteskrivelse ekonomiavdelningen 2020-01-29

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen
Revisorerna

Justerare Utdragsbestyrkande
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: mimiun

Vird- och omsorgsnimnden 2020-02-12

§ 15

Permutation av stiftelsen Soldngen
Dnr VON/2020:44

Beslut

Vard- och omsorgsndgmnden begér att kommunstyrelsen ger ett uppdrag till
kommunledningsforvaltningen att om méjligt permutera stiftelsen Soldngen
for att mojliggéra utdelning av kapital enligt &ndamalet.

Sammanfattning av drendet

Enligt beslut i kommunfullméktige § 126 1995-10-26 beslutades att
Tingsryds kommun ska forvalta stiftelsen Soléngens, testamenterade medel
fran Bengt Petersson som var tidigare boende pa det sérskilda boendet
Soléngen i Ryd. Avkastningen skulle anvéndas till de boende pa Soldngens
trivsel och trevnad. Det laga rénteléget har inneburit att stiftelsen inte haft
nagra ranteintdkter aren 2015 - 2019 och didrmed har heller inte ndgon
utdelning ur fonden gjorts sedan 2015 da en frukttarta fér 401 kronor
inhandlades. Frukttartan finansierades av 2014 ars réanteintakt pa 569 kronor
minus skatten pa 121 kronor vilket gav 448 kronor i avkastning efter skatt.
Summan eget kapital for stiftelsen Soléngen uppgér 2019 till 1 599 112
kronor. Da stiftelsen under fem ar inte kunnat delat ut medel till &ndamalet
samtidigt som stiftelsen Soldngen har ett stort kapital &r det vard- och
omsorgsndmndens mening att kommunen nu ska initiera ett arbete att
forsoka permutera stiftelsen Soldngen for att mojliggora utdelning av kapital
enligt &ndamalet.

Vard- och omsorgsndgmndens beslut sénds till kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsens beslut sénds i sin tur till ekonomiavdelningen,
kommunledningsforvaltning, f6r handldggning.

Beslutsunderlag
1. Skrivelse fran Magnus Carlberg (S), ordférande i vard- och

omsorgsndmnden
2. Arsredovisning 2019 for stiftelsen Soléingen

Forslag till beslut pa sammantriidet

Eva Hagelberg (C) yrkar bifall till liggande forslag.

Justerare [Utdragsbestyrkande
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Beslutsging
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19 (22)

Ordforande finner att vard- och omsorgsndmnden bifaller Eva Hagelbergs

(C) yrkande.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Justerare ” Utdragsbestyrkande
//// "




Tingsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 20 (22)
-/ kommiun

Viard- och omsorgsnimnden 2020-02-12

§ 16

Svar pa motion -Riktlinjer for kommunens leasingbilar till

spontana resor inom omsorg
Dnr VON/2019:219

Beslut

Vard- och omsorgsndmnden foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige att anse motionen besvarad med hénvisning till
beslutade riktlinjer for transport av omsorgstagare Dnr VON/2019:260.

Reservation
Eva Hagelberg (C) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av drendet

Motionen foreslar att det ska arbetas fram riktlinjer och avgifter som géller
for Tingsryds kommun samt att det ska vara mojligt for personalen pa
kommunala gruppboende att nyttja kommunens leasingbilar for spontana
resor med de boende. Man hénvisar till beslut i Alvesta kommun.

Vard- och omsorgsndmnden beslutade den 11 december om riktlinjer f6r
transport av omsorgstagare Dnr VON/2019:260. Riktlinjerna tydliggor att
inga transporter far ske, som utfors av kommunens personal i kommunens
bilar, mot betalning. Nagot som motionen forslar.

De enskilda ska som huvudregel transportera sig pa egen hand och vanligast
sker det med egna fordon, kollektivtrafik eller fardtjénst. Samma huvudregel
som tilldmpas i Alvesta kommun. Aktiviteter inom omsorg
funktionsnedséttning och dldreomsorgen ska planeras. Om verksamheten
planerat nagon gruppaktivitet som kréver fordonstransport ska
professionella transportféretag, t.ex. buss- eller taxibolag anlitas.

Transport av omsorgstagare till och fran aktiviteter far endast ske med
kommunens bilar, forutsétts att transport enligt nagot av ovanstaende
alternativ inte gar att genomfora vid det specifika tillfdllet. Samma
forhallningssétt som 1 Alvesta kommun.

Vad géller persontransporter sa ingar inte det som en insats vare sig enligt
LSS eller SoL. Dértill finns ett antal problemstéllningar som;
kompetenskrav, konkurrensregler, arbetsmiljorisker som leder till att en
mycket stor restriktivitet bor tillimpas avseende transport av omsorgstagare
i kommunens fordon.

Utdragsbestyrkande

Kl
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 21 (22)

Vird- och omsorgsnimnden 2020-02-12

§ 16 fortséttning

Motionen foreslas anses besvarad med hénvisning till beslutade riktlinjer for
transport av omsorgstagare.

Beslutsunderlag

1. Skrivelse Magnus Carlberg (S), ordférande vard- och
omsorgsndgmnden

2. Motion riktlinjer for kommunens leasingbilar till spontana resor
inom omsorg

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerare

y
A
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Utdragsbestyrkande
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: OIMIMun

Vird- och omsorgsnimnden 2020-02-12
§17
Information om sammantriadestider for 2020
VON/2019:308
Beslut

Vard- och omsorgsndmnden tar emot informationen om faststillda
sammantrédestider for 2020.

Sammanfattning av drendet

I reglemente for kommunstyrelse och nimnder formuleras f6ljande i kap. 1
§ 10: "Nédmnderna sammantréder pé dag och tid som ndmnden faststéller i
enlighet med gemensamt kalendarium f6r sammantrdaden. Namndernas
sammantradestider ska synkroniseras centralt for att administration och
politikernas uppdrag ska koordineras. Kansliavdelningen ansvarar varje ar
for framtagande av forslag till schema".

Kommunfullméktige har beslutat om sammantriadestider for ar 2020, §
218/2019, efter framarbetat forslag frén kansliavdelningen. I forslaget har
hénsyn framfor allt tagits till ekonomisk rapportering och prognosarbete.
Regionen har sedan flera ar anvént veckans alla dagar for sammantridden
och da behover dven Tingsryds kommun fordela ut sammantradesdagar till
fler dagar i veckan. Enligt 6nskemal fran de fortroendevalda undantas
sportlov och hostlov i schemaldggningen. Namnder, utskott och bolag
sammantrider antingen formiddag (k1.08.30 vanligtvis) eller eftermiddag
(k1.13.00 vanligtvis).

Beslutsunderlag

Kommunfullméktiges sammantriddesprotokoll 2019-12-09 § 218, Beslut om
sammantriddesplan for ar 2020.

Justerare

Y awd

Utdragsbestyrkande
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