
 KALLELSE/ 1 (2) 
 FÖREDRAGNINGSLISTA 
 
  
Kommunstyrelsen 

 

Tid: Måndag, 2020-04-20, kl. 08:30 Ledamöter kallas 
 Ersättare underrättas 

Plats: OBS! Aulan Wasaskolan, Linnerydsvägen 8 Tingsryd 

 

Ärende Föredragande Anteckningar 

1. Mötets öppnande och upprop   

2. Val av justerare   

3. Fastställande av dagordning   

4. Anmälan av jäv   

5. Meddelanden   

6. Anmälan av delegationsbeslut   

7. Inkomna remisser till kommunstyrelsen   

8. Protokoll som anmälts till kommunstyrelsen utifrån 
uppsiktsplikten 

  

9. Information från kommunledningsförvaltningen   

10. Beslut om samt återrapportering från kurser, 
konferenser och politikerbesök 

  

11. Sekretessärende Områdeschef IFO 
Kl. 09:00 

 

12. Krisstödsplan för Tingsryds kommun   

13. Återrapportering av beviljande av förlängd 
betalningstid för företag under Coronakrisen 

Ekonomichef 
Kl. 09:50 

 

14. Ekonomisk uppföljning för kommunstyrelsen per 
februari år 2020 

Ekonomichef 
Ekonom 
cirka kl. 10:00 

 

15. Ekonomisk uppföljning för nämnder per februari år 
2020 

Ekonomichef 
Ekonom 
 

 



 KALLELSE/ 2 (2) 
 FÖREDRAGNINGSLISTA 
 
  
Kommunstyrelsen 

 

Ärende Föredragande Anteckningar 

16. Reviderad arbetsprocess för budget år 2021 Ekonomichef 
 

 

17. Beslut om överföring av medel för miljömålsarbete Ekonomichef 
 

 

18. Årsredovisning 2019 för Räddningstjänsten 
Östra Kronoberg 

  

19. Beslut om kompletterande yttrande i miljömål nr M 
1069-12 3:2 Granö 

 Direktjustering 

20. Återrapportering om handlingsplan för budget i 
balans vård- och omsorgsnämndens presidium 

Vård- och 
omsorgsnämndens 
presidium 
Vård- och 
omsorgschef 
Kl. 11:00 

 

21. Svar på motion (C) om riktlinjer och avgifter för 
kommunens leasingbilar till spontana resor inom 
omsorg 

  

22. Permutation av Stiftelsen Solängen   

23. Svar på motion (TiA) om skattesänkning   

24. Beslut om köp av fastighet Väckelsång 9:81   

25. Fastställande av cykelstrategi för Tingsryds 
kommun 

  

26. GIS-strategi för Tingsryds kommun   
 

 

Utskicksdatum: Tingsryd 2020-04-14 

 

Mikael Jeansson (S) Karolina Olsson 
Ordförande Sekreterare 
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Redovisning av meddelanden under perioden 2020-03-09 till 2020-04-01
Dnr KS/2020:3

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av inkomna meddelanden.

Sammanfattning av ärendet

Följande meddelanden har inkommit till Kommunstyrelsen under perioden 2020-03-09 till 
2020-04-01:

Avsändare Handling Diarienummer Handlingsnummer

Länsstyrelsen i 
Kronobergs län

Beslut om bifall att 
använda metallsökare i 
näringsverksamhet i 
Kronobergs län, 
ärendenr.431-1112-2020

KS/2020:528 2020:1569

Inbjudan 
partnerskapsmöte för 
landsbygdsprogrammet i 
Kronobergs Län, fredag 
29 maj

KS/2019:936 2020:1816

Skogsstyrelsen Information från 
Skogsstyrelsen angående 
behov av tillfälliga 
terminaler för avverkat 
granbarkborrevirke

KS/2020:546 2020:1738

Sparbanken Eken 
AB

Information från 
Sparbanken Eken i 
samband med COVID19 
virus

KS/2020:600 2020:1897

Kommunstyrelsens 
teknik- och 
utvecklingsutskott

KSTU 200310 § 40 
Utredning Fridafors 
Fritidscenter

KS/2020:453 2020:1788
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Kommunstyrelsens 
teknik- och 
utvecklingsutskott

KSTU 200310 § 41 - 
Godkännande av 
sammanställning 
verksamhetsstöd 
föreningar 2020

KS/2020:451 2020:1791

Länsstyrelsen i 
Kronobergs län

Beslut om överklagande 
gällande placering av 
sopkärl

KS/2020:98 2020:1803

Miljö-och 
byggnadsnämnden

Miljö- och 
byggnadsnämndens beslut 
- Dispens från 
bestämmelserna i 7 kap 15 
§ miljöbalken om 
strandskydd för 
utplacering av gabioner, 
Urshult 2:1, Dnr.MBN-
2020-149-7

KS/2020:316 2020:1553

Skogsstyrelsen Skogsstyrelsens beslut om 
biotopskyddsområde på 
fastigheten Yttra Källehult 
2:61. Ärendenummer SK 
99-2019.

KS/2019:1260 2020:1962

Kommunstyrelsens 
teknik- och 
utvecklingsutskott

Skyddsjägarna 2019-
statistik

KS/2020:74 2020:1160

Synpunkter från 
fastighetsägare Bjellerhult 
2020-03-19 gällande 
etablering vindkraft 
Billyvind

KS/2020:570 2020:1900

Lantmäteriet Underrättelse om beslut, 
återkallad avstyckning från 
Grönvik 1:2. Ärendenr. 
G19306.

KS/2020:598 2020:1895
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Miljö- och 
byggnadsnämnden 

Miljö- och 
byggnadsnämnden 
2020-03-23 § 36 
Redovisning av miljö- 
och 
byggnadsnämndens 
budgetförutsättningar 
för 2021

KS/2020:661 2020:2130

Vård- och 
omsorgsnämnden

Vård- och 
omsorgsnämnden 
2020-03-25 § 27 
Budgetförutsättningar 
2021

KS/2020:661 2020:2135

Bildningsnämnden Bildningsnämnden 
2020-03-24 § 27 
Redovisning av 
bildningsnämndens 
budgetförutsättningar 
för 2021

KS/2020:661 2020:2154

Vård- och 
omsorgsnämnden

Vård- och 
omsorgsnämnden 
2020-03-25 § 30 
Utökande av 
befogenheter för att 
förhindra 
smittspridning av 
coronaviruset (covid-
19) till riskgrupper 
samt prioriteringar i 
den egna verksamheten

KS/2020:663 2020:2152

Bildningsnämnden Fastställande av råd 
och riktlinjer för 
utemiljö vid förskolor i 
Tingsryds kommun

KS/2019:1980 2020:2157

Bildningsnämnden Bildningsnämnden 
2020-03-24 § 31 
Fastställande av rutiner 
och riktlinjer vid besök 
inom 
bildningsförvaltningens 
verksamheter

KS/2020:664 2020:2158
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Kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 2020-
03-30 § 74 
Information om 
beredskapsläget i 
kommunens 
verksamheter 
COVID-19

KS/2020:604 2020:2233

Anna Johansson (C) Meddelande till 
kommunstyrelsen om 
inställd 
toppolitikerutbildning 
28-29 april från Anna 
Johansson (C)

Se bifogat 
meddelande.

KS/2020:6 2020:2077

Miljö- och 
byggnadsnämnden

Miljö- och 
byggnadsnämnden 
2020-03-23 § 46 
Näringslivsåtgärder 
med anledning av 
pågående Corona-
kris

KS/2020:558 2020:2246

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 2020-
04-06 § 93 

Remiss från 
Länstrafiken 
Kronoberg gällande 
Närtrafik

KS/2020:697 2020:2331



Ämne: Fwd: Inställt 28-29 april
Från: Johansson Anna
Till: Olsson Karolina; Wijk Jörgen
Mottaget: 2020-03-30 08:36:23

Hej
Jag sänder över avbokning av toppolitikerutbildningen som jag fått godkänt av KS att få gå.
Meddelande till KS.
Hälsning
Anna J
Hämta Outlook för iOS
Från: Lindgren Lena <Lena.Lindgren@skr.se>
Ämne: Inställt 28-29 april
 
Hej!
 
Tyvärr måste vi ställa in workshopen som var Exklusivt för dig som är toppolitiker och kvinna den 28-
29/4 2020.
 
Det känns mycket tråkigt och jag har väntat med beslutet in i det längsta. Men enligt bedömningarna 
som är finns i dagsläget ska det komma en topp av smittade här i Stockholms området om ca 2 v och 
Folkhälsomyndigheten råder oss att tänka igenom om resan är nödvändig och främst till och från 
Stockholm. Dessutom får varken du eller vi inga kostnader om vi avbokar nu.
 
Ville gärna komma med ett nytt datum i höst, men det är svårt att veta hur det ser ut då. Men jag hoppas 
verkligen att vi kan träffas och jobba med denna viktiga fråga vid ett senare tillfälle.
 
 
Ha det gott och ta hand om dig!
 
Hälsar 
Lena
 
Lena Lindgren
Projektledare Politiskt ledarskap
Ekonomi och styrning
_________________________________
 
Sveriges Kommuner och Regioner 
Hornsgatan 20
118 82 Stockholm
06 84527610
+46 703197610
www.skr.se/politisktledarskap
 

 
 

https://aka.ms/o0ukef
http://www.skr.se/politisktledarskap
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Anmälan av delegationsbeslut under perioden  2020-03-09 till 2020-04-01
Dnr KS/2020:2

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning av ärendet

Följande delegationsbeslut har inkommit till Kommunstyrelsen under perioden 2020-03-09 
till 2020-04-01:

Delegat Handling Diarienummer Beteckning Datum

Gatuingenjör Tingsryds 
kommuns 
tillfälliga lokala 
trafikföreskrifter 
om förbud mot 
fordonstrafik på 
Valhallagatan i 
Ryd.

KS/2020:75 KS DEL/2020 
§ 100

2020-03-09

Teknisk chef Avtalsförlängning 
till ramavtal om 
färskt kött och 
chark

KS/2020:75 KS DEL/2020 
§ 101

2020-02-27

Kommunstyrelsens 
ordförande

Avtal: 
Klienthårdvara 
och tjänster, Lin 
Education AB. 2. 
Avtal: Livsmedel 
grossistsortiment, 
Menigo 
Foodservice AB. 
3. Avtal: 
Arbetskläder 
(jackor, T-shirt), 
Swedol AB

KS/2020:157 KS DEL/2020 
§ 102

2020-03-05
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Teknisk chef Sekretess:

Parkeringstillstånd

- KS 
DEL/2020 § 
103

2020-03-31

Gatuingenjör Tillstånd för 
grävnings- och 
schaktningsarbeten 
i allmän 
platsmark, 
fiberschakt till 
fastigheter i 
Smöramåla och på 
Industrigatan i 
Urshult.

- KS 
DEL/2020 § 
104

2020-03-07

Kommunstyrelsens 
ordförande

Delegationsbeslut 
om tillfällig 
undervisning på 
distans för 
vuxenutbildningen 
i Tingsryds 
kommun.

KS/2020:551 KS 
DEL/2020 § 
105

2020-03-17

Teknisk chef Sekretess: 
Parkeringstillstånd

- KS 
DEL/2020 § 
106

2020-03-31

Gatuingenjör Tillstånd för 
grävnings- och 
schaktningsarbeten 
i allmän 
platsmark, 
fiberschakt till 
fastigheter i 
Siggahult, 
Linneryd och 
Grönvik, 
Hensmåla

KS/2020:30 KS 
DEL/2020 § 
107

2020-03-19

Gatuingenjör Tillstånd för 
grävnings- och 
schaktningsarbeten 
i allmän 
platsmark, 
fiberschakt till 
fastighet: 

KS/2020:30 KS 
DEL/2020 § 
108

2020-03-19
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Bollhallen 
Tingsryd

Teknisk chef Avtal: Väderskydd 
och cykelställ 
Weland 
Aluminium AB

KS/2020:70 KS 
DEL/2020 § 
109

2020-03-18

Kommunstyrelsens 
ordförande

Ramavtal - 
Livsmedel, 
grossistsortiment - 
Ref.nr. 2020-002 - 
Menigo 
Foodservice AB - 
Avtalstid: 2020-
04-01 -- 2022-03-
31 - 2 st 
förlängningar à 1 
år

KS/2020:563 KS 
DEL/2020 § 
110

2020-03-10

Mark- och 
exploateringsingenjör

Yttrande, Tingsryd 
3:13, angående 
ansökan om 
bygglov för plank 
runt två stycken 
padeltennisbanor 
dnr. MBN-2020-
207-9

KS/2020:586 KS 
DEL/2020 § 
111

2020-03-19

Gatuingenjör Tillstånd om 
undantag från 
bestämmelserna i 
trafikförordningen 
(1998:1276) om 
största tillåtna vikt 
och bredd, MPM 
Ryd-Tingsryd

KS/2020:203 KS 
DEL/2020 § 
112

2020-03-24

Gatuingenjör Tillstånd för 
grävnings- och 
schaktningsarbeten 
i allmän 
platsmark, schakt 
för 
optokanalisation i 
Rävemåla,

KS/2020:30 KS 
DEL/2020 § 
113

2020-03-24
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Kommunstyrelsens
ordförande

Ramavtal - 
Klienthårdvara och 
tjänster - Ref.nr. 20-
009 - Lin Education 
AB - Avtalstid 
2020-04-01 -- 2021-
05-31 - 3 st 
förlängningar á 1 år

KS/2020:567 KS 
DEL/2020 § 
114

2020-03-10

Miljö- och 
byggnadschef

Delegationsbeslut 
adressättning 
Väckelsång 4:21

KS/2020:596 KS 
DEL/2020 § 
115

2020-03-25

Miljö- och 
byggnadschef

Delegationsbeslut 
adressättning

Getnö 1:8

KS/2020:379 KS 
DEL/2020 § 
116

2020-02-19

Miljö- och 
byggnadschef

Delegationsbeslut 
adressättning 
Vattenpasset 1

KS/2020:595 KS 
DEL/2020 § 
117

2020-03-25

Gatuingenjör Tillstånd för 
grävnings- och 
schaktningsarbeten i 
allmän platsmark, 
schaktning för 
fjärrvärme på 
Sandgatan, 
Tingsmålavägen och 
Östra Björkvägen i 
Tingsryd

KS/2020:30 KS 
DEL/2020 § 
118

2020-03-25

Mark- och 
exploateringsingenjör

Yttrande gällande 
ansökan från 
parkföreningen 
Urshult avseende 
valborgmässofirande 
i Urshult.

KS/2020:607 KS 
DEL/2020 § 
119

2020-03-26

Teknisk chef Sekretess: 
Parkeringstillstånd

- KS 
DEL/2020 § 
120

2020-03-31
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Kommunchef Antagande av 
leverantör: 
Grusleveranser 
Entreprenadområde 
öst och väst. Rolf 
Johanssons Schakt 
& Transport AB

KS/2019:1400 KS 
DEL/2020 § 
121

2020-03-13

Kommunchef Antagande av 
leverantör: 
Arbetskläder 
(jackor – T-shirts) - 
Swedol AB

KS/2020:654 KS 
DEL/2020 § 
122

2020-03-04

Kommunstyrelsens
ordförande

Avtal: Bevakning - 
SRSB Sverige AB

KS/2020:157 KS 
DEL/2020 § 
123

2020-04-20



REMISSLISTA

2020-04-01

Kommunstyrelsen

Remisslista

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen tar emot informationen.

Beskrivning av ärendet

Inga remisser från externa myndigheter har inkommit till kommunstyrelsen under perioden 
2020-03-05 till 2020-04-01.

En remiss från Länstrafiken Kronoberg gällande närtrafik väntas inkomma under april månad 
för besvarande av kommunstyrelsen den 20 april.

Karolina Olsson
Nämndsekreterare
Kommunledningsförvaltningen
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Kommunstyrelsen 

Protokoll som anmäls till kommunstyrelsen utifrån uppsiktsplikten

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen tar emot informationen.

Beskrivning av ärendet

Nedanstående protokoll anmäls till kommunstyrelsen utifrån uppsiktsplikten. Gäller 
perioden sedan det föregående sammanträdet. 

Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen protokoll 2020-03-23 §§ 72-122
Kommunstyrelsen 2020-03-23 § 88 direktjustering
Kommunstyrelsen 2020-03-23 §§ 81-82 Sekretess

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-03-09 §§ 49-71
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-04-06 §§ 72-93

Teknik- och utvecklingsutskottet 2020-03-10 §§ 29-50
Teknik- och utvecklingsutskottet 2020-04-08 §§ 51-65

Arbete- och lärandeutskottet 2020-03-26 §§ 33-43, §§ 45-49
Arbete- och lärandeutskottet 2020-03-26 § 44 sekretessärende omedelbar justering

Nämnder

Bildningsnämnden 2020-03-24 § 19-33
Vård- och omsorgsnämnden 2020-03-25 §§ 18-31
Miljö- och byggnadsnämnden 2020-03-23 §§ 30-46

Kommunalförbund och gemensamma nämnder

Överförmyndarnämnden Östra Kronoberg 2020-03-03

Kommunala bolag och stiftelser

Tingsryds Kommunföretag AB 2020-03-09

https://tingsryd.se/protokoll/2020-03-23-kommunstyrelsen-protokoll-%C2%A7%C2%A7-72-122/
https://tingsryd.se/protokoll/2020-03-23-kommunstyrelsen-%C2%A7-88-direktjustering/
https://tingsryd.se/protokoll/2020-03-23-kommunstyrelsen-%C2%A7%C2%A7-81-82-anslagsbevis/
https://tingsryd.se/protokoll/2020-03-09-kommunstyrelsens-arbetsutskott-%C2%A7%C2%A7-49-71/
https://tingsryd.se/protokoll/2020-03-09-kommunstyrelsens-arbetsutskott-%C2%A7%C2%A7-49-71/
https://tingsryd.se/protokoll/2020-03-10-teknik-och-utvecklingsutskottet-%C2%A7%C2%A7-29-50/
https://tingsryd.se/protokoll/2020-03-26-arbete-och-larandeutskottet-%C2%A7%C2%A7-33-43-%C2%A7%C2%A7-45-49/
https://tingsryd.se/protokoll/2020-03-26-arbete-och-larandeutskottet-%C2%A7-44-sekretessarende-omedelbar-justering/
https://tingsryd.se/protokoll/2020-03-24-bildningsnamnden-%C2%A7-19-33/
https://tingsryd.se/protokoll/2020-03-25-vard-och-omsorgsnamnden-%C2%A7%C2%A7-18-31/
https://tingsryd.se/protokoll/2020-03-23-miljo-och-byggnadsnamnden-%C2%A7-30-31-33-36-39-43-46/
https://tingsryd.se/protokoll/2020-03-03-overformyndarnamnden-ostra-kronoberg-anslag/
https://tingsryd.se/protokoll/2020-03-09-tingsryds-kommunforetag-ab/
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Karolina Olsson
Nämndsekreterare
Kommunledningsförvaltningen
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2020-03-09

Tingsryds kommun besöksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se

Till kommunstyrelsen

Krisstödsplan Tingsryds kommun
Dnr KS/2020:509

Förslag till beslut  
1. Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta Tingsryds kommuns 

krisstödsplan

Sammanfattning av ärendet 
Enligt socialtjänstlagen (2001:453) har kommunen det yttersta ansvaret för att de individer som 
visats i kommunen får det stöd och den hjälp de behöver. Krisstöd bör enligt Socialstyrelsen finnas 
i varje kommun. Syftet med denna plan är att Tingsryds kommun ska ha god förmåga att planera 
och genomföra krisstöd i form av psykiskt och socialt omhändertagande 1 vid en händelse som 
drabbar eller berör många som bor och/eller vistas i vår kommun. Styrdokumentet beskriver 
vilken roll och organisation krisstödet i Tingsryds kommun ska ha. Målet är att psykiska och sociala 
konsekvenser på grund av händelse som drabbar flera människor som bor eller vistas i Tingsryds 
kommun ska minimeras på medellång och lång sikt.

Krisstödsplanen beskriver både organisationen, arbetsprocessen när krisstödet aktiveras samt 
inkluderar checklistor som ska kunna användas under pågående krisstödsarbete. Att ha en 
uppdaterad och inarbetad krisstödsplan är avgörande för att krisstödsarbete ska fungera när det 
behövs.

Beslutsunderlag 
Bilagd utredning
Krisstödsplan för Tingsryds kommun

Nämndens/styrelsens beslut ska skickas till 
Bildningsförvaltningen
Vård- och omsorgsförvaltningen
Kansliavdelningen
Polismyndigheten
Svenska kyrkan
Räddningstjänst östra Kronoberg
Region Kronoberg Primärvården Tingsryd

1 Psykiskt och socialt omhändertagande förkortas ibland POSOM. I Kronobergs län har vi valt att använda ordet krisstöd.

file://tksrv004/Forv$/klf/Kansli/Mallar/Instruktion%20f%C3%B6r%20utformning%20av%20tj%C3%A4nsteskrivelse.docx
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Till arbete- och lärandeutskottet

Utredning krisstödsplan
Dnr KS/2020:509

Definition
Enligt socialtjänstlagen (2001:453) har kommunen det yttersta ansvaret för att de individer som 
visats i kommunen får det stöd och den hjälp de behöver. Krisstöd bör enligt Socialstyrelsen finnas i 
varje kommun. Det finns i dag inga specifika lagkrav som reglerar hur kommunalt krisstöd ska se ut, 
men ett antal lagar berör ämnet. Kommunen har ansvar för att upprätta krisstöd vid händelser som 
berör många personer samtidigt. 

Syftet med denna plan är att Tingsryds kommun ska ha god förmåga att planera och genomföra 
krisstöd i form av psykiskt och socialt omhändertagande 1 vid en händelse som drabbar eller berör 
många som bor och/eller vistas i vår kommun. Styrdokumentet beskriver vilken roll och organisation 
krisstödet i Tingsryds kommun ska ha. Målet är att psykiska och sociala konsekvenser på grund av 
händelse som drabbar flera människor som bor eller vistas i Tingsryds kommun ska minimeras på 
medellång och lång sikt.

Definitionen av krisstöd är att i det akuta skedet av en allvarlig händelse stödja individer och familjer, 
upprätta informations- och stödcentrum samt samverka med de övriga organisationer som berörs av 
händelsen. 

Lokal organisation
Enligt Socialtjänstlagen (2001:453) har kommunen det yttersta ansvaret för att tillhandahålla krisstöd 
för drabbade som vistas inom kommunens geografiska område.  Ansvarig nämnd är 
kommunstyrelsen. Ansvarig tjänsteman för krisstöd i Tingsryds kommun är avdelningschef arbete-
och lärande. Det är avdelningschef arbete -och lärande som leder krisstödsgruppens arbete med 
elevhälsochef som ersättare. Ledningsgrupp för krisstöd bör träffas samt öva regelbundet för att 
upprätthålla god förmåga till att samverka, organisera och leda krisstöd. Krisstödets ledningsgrupp 
ska gå utbildningar med jämna mellanrum för att upprätthålla sin kompetens samt ansvara för 
introduktion till nya medlemmar i gruppen. Att ingå i krisstödets ledningsgrupp är en tillika 
arbetsuppgift i den ordinarie anställningen i kommunen.

Krisstödets ledningsgrupp tillsammans med Svenska kyrkan Tingsryds pastorat ansvarar för att det 
finns ett antal stödpersoner att tillgå i en krisstödsituation. I nuläget är ca 20 personer aktiva 
stödpersoner i kommunen. Stödpersonerna ska ha grundläggande kunskap om krisers olika faser och 
vilka uttryck dessa kan ta. Främst är det viktigt att stödpersonerna förstår hur de som drabbats och 
deras anhöriga kan reagera under chockfas och reaktionsfas. 

1 Psykiskt och socialt omhändertagande förkortas ibland POSOM. I Kronobergs län har vi valt att använda ordet krisstöd.
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Stödpersonerna ska ta del av de riktlinjer, rutiner, checklistor med mera som krisstödets 
ledningsgrupp tillhandahåller. 

Nedan visas krisstödets organisation. De olika flödesfigurerna har fått olika färg beroende på vilken 
roll som utför de olika momenten. 

Krisstödsplan och kostnader
Krisstödsplanen beskriver både organisationen, arbetsprocessen när krisstödet aktiveras samt de 
checklistor som ska kunna användas under pågående krisstödsarbete. Att ha en uppdaterad och 
inarbetad krisstödsplan är avgörande för att krisstödsarbete ska fungera när det väl behövs. Att ha 
utbildad och kunnig personal är även det en avgörande komponent för att krisstödsarbete ska bli 
framgångsrikt. 

Både krisstödsgruppen och stödpersonerna behöver årlig utbildning och träning för att hålla 
kunskaperna à jour. En naturlig omsättning av både personal och frivilliga bör planeras för så att 
löpande grundläggande utbildningar erbjuds årligen. Även årlig kompetenshöjande utbildningar för 
befintlig personal och stödpersoner bör erbjudas.

Rebecca Elmforsen
Avdelningschef arbete och lärande
Kommunledningsförvaltningen

Stödpersoner

Krisstödsgrupp övriga

Ledningsgrupp krisstöd
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Inledning

Enligt socialtjänstlagen (2001:453) har kommunen det yttersta ansvaret för att 
de individer som visats i kommunen får det stöd och den hjälp de behöver. Krisstöd 
bör enligt Socialstyrelsen finnas i varje kommun. Det finns i dag inga specifika 
lagkrav som reglerar hur kommunalt krisstöd ska se ut, men ett antal lagar berör 
ämnet. Krisstödet benämns i följande lagar och föreskrifter: 

 Hälso- och sjukvårdslagen (1982:763), 2 § 
 Socialstyrelsens allmänna råd om katastrofmedicinsk beredskap och                                                                                                       

planläggning (SOFS 2013:22), 4 kap, 11 §  
 Socialtjänstlagen (2001:453)
 Arbetsmiljölagen (1977:1160), 1 kap, 1 § 
 Arbetsmiljöverkets föreskrifter om första hjälpen vid krisstöd (AFS 1999:7), 5 § 
 Lagen om skydd mot olyckor (2003:778)
 Lag (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid extraordinära 

händelser i fredstid och höjd beredskap 

Kommunen har ansvar för att upprätta krisstöd vid händelser som berör många 
personer samtidigt. Det ansvaret tar inte över andra myndigheters ansvar för 
krisstöd. 

Vissa typer av allvarliga händelser kan innebära ett stort antal överlevande utan 
några kroppsliga skador, men som ändå behöver stöd. Därför är det viktigt att de 
drabbade möts på ett anpassat sätt i ett tidigt skede. 

Grunden för en människas krisstöd och för dennes förmåga att hantera 
konsekvenserna av svåra händelser är det egna sociala nätverket. Det individuella 
nätverket kan utgöras av familj, släkt och vänner, arbetskamrater, grannar och andra. 
Samhällets stödinsatser för krisstöd kan och ska enbart komplettera det individuella 
nätverket, inte ersätta det. Krisstöd är inte tänkt att ersätta det stöd som kommunen 
och regionens sjukvård är ålagda att ge till människor som drabbats på olika sätt, 
inom ramen för sitt ordinarie verksamhetsansvar. 

Syfte och mål med lokal plan krisstöd

Syftet med denna plan är att Tingsryds kommun ska ha god förmåga att planera och 
genomföra krisstöd i form av psykiskt och socialt omhändertagande 1 vid en händelse 
som drabbar eller berör många som bor och/eller vistas i vår kommun. 
Styrdokumentet beskriver vilken roll och organisation krisstödet i Tingsryds 
kommun ska ha.

Målet är att psykiska och sociala konsekvenser på grund av händelse som drabbar 
flera människor som bor eller vistas i Tingsryds kommun ska minimeras på 
medellång och lång sikt.

Definition krisstöd

Krisstöd är grundläggande medmänskligt, praktiskt, psykologiskt och socialt stöd 
efter en svår händelse.2

1 Psykiskt och socialt omhändertagande förkortas ibland POSOM. I Kronobergs län har vi valt att använda ordet krisstöd.
2 SOS krisstöd vid allvarlig händelse. Underlag från experter, 2008
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Avgränsning för kommunalt krisstöd

Det kommunala krisstödet ska normalt enbart larmas in när samhällets ordinarie 
eller vanliga resurser inte räcker till. Dock är varje händelse unik och måste också 
behandlas utifrån det perspektivet.

 Sjukvården ansvarar för en skadehändelse som berör endast ett fåtal. 
 Blåljusmyndigheterna ansvarar för krisstöd på olycksplatsen. 
 Regionen ansvarar för krisstöd för de patienter som finns på vårdcentral och 

sjukhus samt deras anhöriga. 

Regionala riktlinjer för krisstöd inom Krissamverkan Kronoberg

Krissamverkan Kronoberg3 har tagit fram ”Riktlinjer för krisstödssamverkan i 
Kronobergs län”. (bilaga) 
De finns tillgängliga på vår hemsida under krisstöd?.

Krisstöd är att i det akuta skedet av en allvarlig händelse stödja individer och 
familjer, upprätta informations- och stödcentrum samt samverka med de övriga 
organisationer som berörs av händelsen. Krisstöd är att ge så kallad ”psykologisk 
första hjälpen”, som kortfattat innebär följande: 

 Skapa mänsklig kontakt på ett empatiskt och icke-påträngande sätt 
 Ge de drabbade en omedelbar säkerhet och förmedla fysisk och emotionell 

trygghet. 
 Lugna drabbade som är emotionellt överväldigade och utom sig. 
 Hjälpa drabbade att uttrycka sina akuta behov samt inhämta ytterligare 

nödvändig information. 
 Erbjuda praktiskt stöd och information för att hjälpa de drabbade att ta itu 

med sina behov och stödja självhjälp. 
 Så snart som möjligt koppla samman drabbade med nätverk för socialt stöd, 

inklusive familjemedlemmar, vänner, grannar och kommunala hjälpinstanser. 

Kommunens krisstöd, enligt vad som beskrivs i denna riktlinje, har ett externt fokus. 
Med det menas att krisstödet är till för drabbade och anhöriga som är invånare i 
Tingsryds kommun eller annars vistas i Tingsryds kommun. 

Om det uppstår behov att ge krisstöd till personal anställd i Tingsryds kommun med 
anledning av en arbetsrelaterad händelse, så är detta primärt en uppgift för närmaste chef 
att arrangera, inom ramen för arbetsmiljöansvaret. Personalfunktionen ger råd och stöd åt 
chefer och personal att utföra detta. 

3 I Kronobergs län har vi organiserat samverkan mellan krishanteringssystemets aktörer under namnet Krissamverkan Kronoberg. 
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Ansvar för Tingsryds kommuns krisstöd
Övergripande ansvar

Enligt Socialtjänstlagen (2001:453) har kommunen det yttersta ansvaret för att 
tillhandahålla krisstöd för drabbade som vistas inom kommunens geografiska 
område. 

Ansvarig nämnd är Kommunstyrelsen.

Ansvarig tjänsteman för krisstöd i Tingsryds kommun är avdelningschef arbete-och 
lärande. Det är avdelningschef arbete -och lärande som leder krisstödsgruppens 
arbete med verksamhetschef elevhälsan som ersättare. 

 Avdelningschef arbete-och lärande har det arbetsledande ansvaret för 
krisstödets ledningsgrupp under den tid krisstödet inte arbetar aktivt med en 
händelse. Det innebär att tillgodose krisstödets ledningsgrupps behov gällande 
arbetsmiljö, utrustning, resurser m.m. samt att ge vägledning och råd i olika 
frågor. Avdelningschef arbete-och lärande har en mindre budget för detta och 
attesterar fakturor kopplat till de inköp av materiel eller utrustning som kan 
bli aktuella. 

 Avdelningschef arbete-och lärande är ansvarig för att krisstödets 
ledningsgrupp fullgör sina åtaganden enligt denna riktlinje samt att 
krisstödets ledningsgrupp alltid är försedd med personal i rätt antal och med 
rätt kompetens. Uppstår en vakans så lyfts frågan till krisstödsgruppen för en 
dialog om lämpliga efterträdare. 

 Avdelningschef arbete-och lärande deltar återkommande i avstämningsmöten 
med krisstödets ledningsgrupp samt deltar i nätverksmöten och 
utvecklingsdagar för de krisstödsansvariga i kommunerna i regionen eller 
delregionen.

Ledningsgrupp krisstöd

Tingsryds kommuns krisstöd sker i samverkan med anda myndigheter och med stöd 
av frivilliga. Ledningsgrupp krisstöd leds av avdelningschef Arbete- och lärande och 
består av:

 Avdelningschef Arbete- och lärande 
 Verksamhetschef elevhälsa
 Avdelningschef vårdcentral Tingsryd
 Kyrkoherde
 Räddningschef 
 Kommunpolis 
 Sjuksköterska med MAS funktion 
 Integrationssamordnare
 Säkerhetssamordnare

Adjungerade är kommunikatör.

Ledningsgrupp för krisstöd bör träffas samt öva regelbundet för att upprätthålla god 
förmåga till att samverka, organisera och leda krisstöd. Krisstödets ledningsgrupp ska 
gå utbildningar med jämna mellanrum för att upprätthålla sin kompetens samt 
ansvara för introduktion till nya medlemmar i gruppen. Att ingå i krisstödets 
ledningsgrupp är en tillika arbetsuppgift i den ordinarie anställningen i kommunen. 
Ingår man i krisstödets ledningsgrupp är man skyldig att fullgöra denna 
arbetsuppgift till annat beslutas
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Avdelningschef Arbete- och lärande ansvarar för att plan krisstöd aktualiseras 
/revideras regelbundet. Minst 2 gånger /år sammankallas ledningsgruppen för 
genomgång av krisstödsplanen.

Uppkomna kostnader hanteras beroende på storlek och omfattning. I 
verksamheternas budget finns utrymme att hantera mindre kostnader, exempelvis ett 
begränsat antal övertidstimmar. Vid en större insats/händelse så kan frågan om 
fördelning och hantering av uppkomna kostnader lyftas till förvaltningsledningen

Vid uppkommen kris eller motsvarande lämnar de som ingår i krisstödets 
ledningsgrupp sina ordinarie arbetsuppgifter i kommunen och påbörjar 
krisstödsarbete enligt denna riktlinje och andra framtagna rutiner. De ska då 
meddela sin närmaste chef att detta sker. 

Stödgrupp

Krisstödets ledningsgrupp tillsammans med Svenska kyrkan Tingsryds pastorat 
ansvarar för att det finns ett antal stödpersoner att tillgå. 

Stödpersonerna ska vara nedtecknade i en lista som ska uppdateras vid behov. 
Ansvar för uppdatering av lista är Svenska kyrkan. Krisstödets ledningsgrupp 
ansvarar för att introducera och hålla löpande kontakt med stödpersonerna, 
exempelvis genom att ge dem aktuell information för att de ska kunna fullgöra sina 
arbetsuppgifter. 
Stödpersonerna ska ha grundläggande kunskap om krisers olika faser och vilka 
uttryck dessa kan ta. Främst är det viktigt att stödpersonerna förstår hur de som 
drabbats och deras anhöriga kan reagera under chockfasen och reaktionsfasen. 
Stödpersonerna ska ta del av de riktlinjer, rutiner, checklistor m.m. som krisstödets 
ledningsgrupp tillhandahåller samt meddela krisstödets ledningsgrupp om de 
planerar att sluta i stödgruppen. 
Kompetensprofilen för en stödperson kan variera. Det viktiga är att den som vill bli 
stödperson har intresse och fallenhet för uppdraget och är införstådd i vad uppdraget 
innebär. Ett antal språkstödjare finns i kommunens organisation som stöd när behov 
uppstår. 

Krisledningsstaben

Krisledningsstaben leder, samordnar och planerar kommunens arbete vid 
samhällsstörningar och extraordinära händelser. Har en krisledningsstab startat så 
är krisstödet underställt krisledningsstaben och stabens ordinarie beslutsfattare, 
d.v.s. kommunchefen. Stabschefen leder arbetet i krisledningsstaben. 
Om det framkommer behov att aktivera en krisstödsinsats innan en krisledningsstab 
har startat eller om behov av krisledningsstab inte föreligger ska beslut om uppstart 
av krisstöd även i dessa fall inhämtas från kommunchef. Inre befäl vid RÖK 
Räddningstjänsten Östra Kronoberg kan också aktivera kommunens krisstöd. 

 
Krisstödets ledningsgrupp sammankallar, samordnar, leder, dokumenterar och 
planerar krisstödets operativa insats. Om krisledningsstaben är igång ska krisstödets 
ledningsgrupp återrapportera hur arbetet fortskrider till krisledningsstabens 
funktion för lägesbild och samverkan. En representant från krisstödets 

Namn- och 
adresslista  stödgrupp Svenska kyrkan.pdf
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ledningsgrupp ska medverka vid lägesgenomgångar i krisledningsstaben och kunna 
göra en muntlig redogörelse för hur arbetet fortskrider, eventuella behov etc. 

Krisstödets ledningsgrupp ger direktiv till stödpersonerna att upprätta ett 
kriscentrum dit personer med psykosocialt omhändertagande hänvisas för att få hjälp 
och stöd. Stödpersonerna är de som primärt ger den konkreta hjälpen och stödet men 
personalen i krisstödets ledningsgrupp ska också kunna utföra konkret psykosocialt 
omhändertagande åtgärder då behov av detta uppstår.
Krisstödets ledningsgrupp planerar för arbetet på längre sikt, exempelvis rörande hur 
länge krisstöd ska ges på kriscentret, avlösning, eventuell skifttjänst etc. 
Vid behov kan andra externa aktörer knytas till arbetet vid kriscentret, exempelvis 
präst, företrädare för olika samfund, polisen eller räddningstjänsten. 
Krisstödets ledningsgrupp ska utse en talesperson som är beredd att kunna svara på 
frågor från media vid ett kriscentrum, om inte annat beslutats i samråd med 
kommunens krisledningsstab eller kriskommunikatörer. Kommunens 
kriskommunikatörer är behjälpliga med faktaunderlag, råd och tips. 
 
Krisstödets ledningsgrupp ansvarar för att stödpersonerna tas omhand på ett bra sätt 
under och efter krisstödsinsatsens genomförande. Att ge stöd åt chockade, ledsna och 
upprörda människor kan i sig ge upphov till behov av exempelvis avlastning eller 
handledning. Innan arbetet avslutas bör samtliga stödpersoner samlas för ett 
avslutnings-/avlastningssamtal där alla erbjuds möjligheten att delge sin upplevelse 
av det arbete som utförts.  
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Krisstöd 
Stödpersonerna iordningställer kriscentra på utpekad plats (möblering, mat/dryck, 
filtar etc). I ett kriscentrum ska det finnas möjlighet att ta emot drabbade och 
anhöriga både enskilt och i grupp. 

Krisstödsinsatserna måste utmärkas av flexibilitet och anpassas efter 
omständigheterna. 

De fem vägledande principerna för krisstöd är4:

 Främja lugn 
 Främja trygghet 
 Främja samhörighet
 Främja individens egna förmåga och känsla av självtillit samt tillit 

till samhällets förmåga. 
 Främja hopp

Figur 1. Fem vägledande principer 

4 Hedrenius Johansson, Krisstöd vid olyckor, katastrofer och svåra händelser, 2013

Främja Lugn

Främja 
trygghet

Främja 
samhörighetFrämja tillit

Främja hopp
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Stödpersonerna ska i kontakten med de hjälpsökande i första hand agera 
medmänniska, lyssna och ge omsorg utefter de behov de hjälpsökande har. Vid 
villrådighet eller tveksamheter ska de i första hand ta hjälp av någon från krisstödets 
ledningsgrupp för vägledning. 

Principerna för att ge stöd till barn är i grunden detsamma som för vuxna, det vill 
säga att de behöver trygghet, omsorg och information. Det är föräldrarna eller andra 
närstående som bäst förmedlar krisstöd till barn. Föräldrarna kan behöva krisstöd i 
form av information om hur de ska ta hand om och stödja drabbade barn och unga.

Människans behov av medmänskligt stöd lika oavsett kultur och religion, men det 
kan finnas skillnad i hur individer vill bli bemötta. Var lyhörd. 

Krisstödsplan finns på kommunens respektive skola.

Arbetsgång krisstöd

Kommunen är inte minutoperativ. Från det att behov av krisstöd uppstår är det olika 
från fall till fall hur snabbt ett krisstöd behöver organiseras. Det är händelsen och 
omständigheterna kring den som styr behovet. 

Det är viktigt att krisstödsinsatsen planeras. Ta hänsyn till:

 olika stödpersoner har olika kompetens/förmåga. Se till att kalla in de 
stödpersoner som har den förmåga som de drabbade behöver.

 att formalia runt krisstödet inte glöms bort (sekretess, dokumentation, 
registrering etc.)

 men framför allt, se till att förmedla medmänskligt stöd till den som behöver!

De olika flödesfigurerna har fått olika färg beroende på vilken roll som utför de olika 
momenten. 

Stödperson/-er. Kontaktlista finns på 
medborgarkontoret och representant för svenska 
kyrkan

Krisstödsgrupp övriga

Ledningsgrupp krisstöd.  I första hand avdelningschef 
arbete-och lärande verksamhetschef elevhälsan och övriga 
som ingår i ledningsgrupp krisstöd.
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Analys/bedömning av kommunalt krisstöd

Arbetsgång bedömning av behov av kommunalt krisstöd

 Samla viktig information om händelsen:
o Vad har hänt?
o Var har det hänt?
o Hur många uppskattas vara drabbade?
o Vilket behov av stöd bedöms de drabbades behöva? 

 Analysera/bedöm om händelsen är en händelse där Regionen ansvarar för 
krisstöd eller en händelse som rör kommunalt krisstöd. Om RCB kallar på 
krisstöd gäller deras bedömning.

 För att vara grund för kommunalt krisstöd måste händelsen:
o beröra många,
o skapat behov av psykiskt och socialt omhändertagande samt
o individens egna sociala skyddsnät bedöms saknas eller behöver 

kompletteras.

Uppstart av krisstödsinsats skall tas av kommunchef eller underordnad denne

 Kontakta Regionens tjänsteman i beredskap, TIB, för kort 
informationsinhämtning, planering och avstämning. Tfn TIB via 08-454 24 16. 
Uppge att du vill komma i kontakt med Region Kronobergs TIB.

 Kontakta avdelningschef arbete-och lärande alternativt chef elevhälsa eller 
annan person ur ledningsgrupp krisstöd för uppstart. Sms skickas även till 
kommunchef eller dennes underordnade, chef för vård -och omsorg och 
kommunikatör med kort information om händelsen.

 Dokumentera ställningstagande på checklista. Checklistan finns i 
beredskapspärmen som finns i medborgarkontoret.

Uppstart kommunalt krisstöd

Analys 
/bedömning 
kommunal 

krisstöd

Uppstart krisstöd Inkallelse 
stödperson

Starta 
krisstödsinsats Krisstöd Avsluta 

krisstödsinsats

Tänk på:

 En händelse som går under sjukvårdens ansvar är normalt inte kommunalt 
krisstöd utan Regionens ansvarsområde.

 Omvärldsbevaka händelser som kan utgöra behov av krisstöd.
 Kommunalt krisstöd ska inte utföras på olycksplats om inte särskilda skäl 

föreligger. Krisstöd på skadeplats är blåljusmyndighetens ansvar.
 Tveka inte att starta upp krisstöd. Bättre att dra på stort i början och trappa 

ner. Förlorad tid går aldrig att arbeta igen! Om ingen kommer till 
krisstödcenter är det inget nederlag – då har personliga skyddsnät fungerat!

 Tänk på att fakta i inledningsskedet kan vara fel!

Förbered:

 Växeln ska ha kännedom om att krisstöd kopplas till ledningsgrupp för 
krisstöd

 SOS alarm ska ha korrekta kontaktuppgifter för ledningsgrupp krisstöd
 Uppdaterat kontaktkort till ledningsgrupp krisstöd.
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Uppstart krisstöd

Arbetsgång uppstart krisstöd

 Bestäm vilken funktion krisstödcentret ska ha, tidpunkt, lämplig lokal, vilka 
resurser som ska kallas in och eventuell förtäring.

 Fastställ ansvarig för att leda krisstödsinsats.

 Bedöm behov av eventuella extra resurser.

 Förflytta er till lokal för krisstöd med de resurser som behövs. 

 Kalla in kommunikatör för information till allmänheten samt kontakt med 
media.

 Dokumentera ställningstaganden på checklista.

Analys 
/bedömning 
kommunal 

krisstöd
Uppstart krisstöd

Inkallelse 
stödperson

Starta 
krisstödsinsats Krisstöd Avsluta 

krisstödsinsats

Tänk på:

 Avdelningschef arbete -och lärande eller någon ut ledningsgrupp krisstöd 
kallas in för att påbörja arbetet med att upprätta krisstödscenter och leda 
krisstöd på plats. 

 Dokumentera tidpunkt och vidtagna åtgärder på checklista.
 Filtar finns i räddningstjänstens förråd. Tillgång fås via räddningstjänsten.
 Tänk på personer som är i behov av särskilt stöd:

o Barn och ungdomar (och deras föräldrar)
o Saknade personer och de som själva lämnar skadeplatsen
o Närstående till omkomna 
o Andra grupper med speciella behov 

Förbered:

 Förvara förberett material i väskor märkt krisstöd. Materialet skall finnas 
tillgängligt i medborgarkontorets förråd.
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Analys 
/bedömning 
kommunal 

krisstöd

Uppstart krisstöd Inkallelse 
stödperson

Starta 
krisstödsinsats Krisstöd Avsluta 

krisstödsinsats

Inkallelse av stödpersoner

Arbetsgång vid inkallelse av stödperson

Kontakt med stödpersoner sker via Svenska kyrkan.

 Kalla in stödpersoner med rätt kompetens/förmåga efter händelse.

 Planera för uthållighet och kontinuitet.

 Dokumentera ställningstagande på checklista.

Extra resurser utöver frivilliga stödpersoner

Det kan finnas behov av att kalla in extra resurser i krisstödet t.ex.:  tolktjänst, andra 
trossamfund och/eller BOJ, Brottsofferjouren i Växjö.

Starta krisstödsinsats

Tänk på:

 Kommunens stödpersoner består av ett löst sammansatt nätverk av frivilliga 
och intresserade medborgare. De är oerhört viktiga eftersom de har lokal 
förankring och lokal kännedom. 

 Begär samtycke av stödperson vid upprättande av kontaktlista (GDPR)
 Att skapa en tillåtande kultur för stödperson att tacka nej till att delta. Det 

är ok att säga att man inte kan ställa upp utan någon närmre förklaring.
 När stödperson medverkar i krisstöd på uppdrag av kommunen så omfattas 

de av kommunens ansvars- och olycksfallsförsäkring.

Förbered:

 Håll en upprättad förteckning på stödpersoner aktuell. Förvara den 
lättillgänglig. Av förteckningen bör framgå vad respektive stödperson har 
uppgett vad för stöd som hen kan bidra med.

 Det finns behov av att regelbundet söka nya stödpersoner. För att hitta 
frivilliga finns skriften ”Krisstödsgruppen – en hjälpande hand när krisen 
är här”. Den bör alltid finnas att dela ut på platser som kommunens 
reception, skola, vårdcentral, familjecentral och Svenska kyrkan. 

 Genomför aktiviteter med stödpersoner regelbundet för att hålla kontakt 
med nätverket.
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Starta krisstödsinsats

Arbetsgång uppstart av krisstödsinsats

 Samla stödpersoner innan uppstart.
o Ge information om händelsen.
o Påminn om att sekretess gäller under och efter insats.
o Påminn om att personal som besöker centret ska registreras.
o Påminn om krisstödets fem grundprinciper, se sidan 5.
o Bedöm behov av att upprätta Buddy-system. (Stödpersoner parvis 

värnar extra om varandras mående och håller koll på varandra. 
Eventuellt kan man avdela en person för att hålla koll på 
stödpersonernas välmående)

 För en förteckning över de stödpersoner som är i tjänst för att försäkring skall 
gälla.

 Utse någon som registrerar besökare. 5 Blankett finns i krisstödsväska.

 Dokumentera ställningstagande på checklista eller blankett dagboksblad.

5 Mer information finns i ”Riktlinjer för krisstödssamverkan i Kronobergs län”

Analys 
/bedömning 
kommunal 

krisstöd

Uppstart krisstöd Inkallelse 
stödperson

Starta 
krisstödsinsats Krisstöd Avsluta 

krisstödsinsats

Förbered:

 Kontaktkort med aktuella kontaktuppgifter till ledningsgrupp krisstöd samt 
krisledning och fastighetsjour.

 Blanketter för registrering tillgängliga
 Info till drabbade om media.
 Skyltar om Krisstödscenter och media fri zon finns i krisstödslådan. 

Tänk på:

 Krisstödet är ett frivilligt stöd. Drabbad som har behov av krisstöd ska ges 
möjlighet att frivilligt söka stöd på krisstödcenter. Krisstödet kan i 
undantagsfall förmedlas genom uppsökande verksamhet. Det gäller främst 
om det redan finns en naturlig samlingspunkt för de drabbade.

 Välj lämplig lokal efter uppskattat antal berörda, deras behov och 
tillgänglighet till lokalerna. Krisstödcenter ska vara en media fri zon. OBS! 
Drabbade kan uppleva att det underlättar krisbearbetningen att få prata 
med en journalist. Uppmana dem att begära betänketid, fundera på 
artikelns/reportagets syfte/fokus samt att de ber om att få korrekturläsa.  

 Lokal för krisstödscenter skall vara tydligt uppmärkt. Material finns i 
krisstödslådan.

 Följ kriskommunikationsplan.


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Analys 
/bedömning 
kommunal 

krisstöd

Uppstart krisstöd Inkallelse 
stödperson

Starta 
krisstödsinsats Krisstöd Avsluta 

krisstödsinsats

Krisstödcenter. En hjälpande hand – medmänskligt stöd!

Arbetsgång krisstöd vid upprättat krisstödscenter

Stödpersonernas främsta uppgift i krisstödscentret är:

 Vara medmänskligt stöd till drabbade. 
 Ge känslomässig första hjälp.
 Hjälpa till att lösa praktiska problem.
 Ge stöd och skydd till de drabbade.

Under insatsen är det viktigt:

 Att tänka på att sekretess och tystnadsplikt råder! 
 Att stödpersonen är en god kollega och själv utnyttjar stödet från kollegor. 

Undvik ensamarbete.

Att tänka på under insatsen:

 Du kan inte lösa alla situationer. Du gör så gott du kan!
 Arbeta inte för långa pass. Det är viktigt med vila och återhämtning för att ha 

förmåga att verka som en god stödperson.
 Ta hand om sig själv och var observant på dina kollegors välmående. Vi stöttar 

varandra. 

Förbered:

 Ledningsgrupp krisstöd ansvarar för att regelbundet bjuda in 
stödpersoner till träffar för att hålla kontakt med dem.

 Stödpersoner bör vara utbildade och övade. Utbildning och övning 
tillhandahålls regelbundet av Krissamverkan Kronoberg.

 Gå igenom innehållet i krisstödslådan.

Tänk på:

 Innan stödpersoner träder i tjänst är det viktigt att de får en uppdaterad bild 
av händelsen. 

 Det ska tydligt framgå vilka som är stödpersoner. Armbindlar finns i 
krisstödsväska.

 Vid extraordinära händelser och påfrestande händelser kan man upprätta 
s.k. ”buddy”-system. Det går ut på att man parvis värnar extra om varandras 
mående och håller koll på varandra. Eventuellt kan man avdela en person 
för att hålla koll på stödpersonernas välmående.
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Tänk på:

 Samhällets totala krisstöd är ett långsiktigt stöd men det ska inte ersätta det 
individuella nätverket. Enbart komplettera.

 Människor med behov av särskilt stöd/fortsatt stöd.

Analys 
/bedömning 
kommunal 

krisstöd

Uppstart krisstöd Inkallelse 
stödperson

Starta 
krisstödsinsats Krisstöd Avsluta 

krisstödsinsats

Avsluta krisstöd

Arbetsgång för att avsluta krisstöd. Den som startar upp krisstöd tar 
också beslut om när krisstöd avslutas

 Samla alla stödpersoner som medverkat vid stödinsatsen för 
avlastningssamtal. Påminn om att sekretess och tystnadsplikt även råder efter 
avslutad insats.

 Information till Region Kronobergs TIB om att insatsen är avslutad. Be TIB 
informera 1177.

 Utvärderas enligt Krissamverkan Kronobergs rutin GUL, Gemensamt, 
Utvecklande och Lärande. Utvärderingen är en del av lärande och viktigt för 
fortsatt utveckling av det kommunala krisstödet. Vid regional händelse eller 
händelse där flera myndigheter samverkar utvärderas händelsen på begäran 
av Länsstyrelsen.

 Diarieför upprättad dagbok/ifyllda checklistor.

 Informera Kommunstyrelsen om insatsen.

 Uppdatera Plan krisstöd vid behov.

Förbered:

 Öva avlastningssamtal
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Förkortningar

MSB Myndigheten för samhällsskydd och beredskap

TIB Tjänsteman i beredskap

RCB Räddningschef i beredskap
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Bilaga 1, checklista 

 

 Tid: Aktivitet Kommentar

 Tid: Tid och namn på den som begär 
krisstöd

 Tid: Kartläggning av vad som har hänt:

 Vad har hänt?

 Var har det hänt?

 Hur många är drabbade?

  Vilket stöd behövs?

 Var kan jag nå dig?

 Tid: En person av följande personer nedan ska utses till att leda krisstödet på 
plats. Tillsammans planeras fortsatt uppstart av krisstöd och ansvar 
förupprättande av lokal samt kalla in stödpersoner:   

076-139 04 10   avdelningschef arbete och lärande                        

 0477-441 78      verksamhetschef Elevhälsan

 0477-77 90 10   kyrkoherde

0790–675054    avdelningschef vårdcentral

      

Analys 
/bedömning 
kommunal 

krisstöd

Uppstart krisstöd Inkallelse 
stödperson

Starta 
krisstödsinsats Krisstöd Avsluta 

krisstödsinsats
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  Tid: Aktivitet Kommentar

 Tid: Bedöm tillsammans med ledare 
för krisstöd om händelsen är 
kommunalt krisstöd. Om RCB 
(räddningschef i beredskap) 
begärt krisstöd behövs inte 
bedömningen.

 Ja    
 Nej
 RCB begärt

 Tid: Kontakta Region Kronobergs TIB på tfn 08-454 24 16 (Uppge att du vill 
komma i kontakt med Region Kronobergs TIB) för planering, 
informationsinhämtning och avstämning.

  Tid: Sms till ordförande 
kommunstyrelsen, kommunchef, 
förvaltningschef vård -och omsorg, 
den politiker som är i beredskap 
samt kommunikatör för 
kännedom. Kort beskrivning av 
händelsen, antal drabbade samt 
vem som leder krisstödet. 

 Ordförande kommunstyrelsen
 Kommunchef
 Förvaltningschef vård -och 

omsorg
 Kommunikatör, 
 Politiker i beredskap

    

 Tid: Bedöm vilken funktion 
krisstödcentret ska ha?

Ta hänsyn till individer med behov 
av särskilt stöd:

 barn och ungdomar
 saknade personer och de 

som själva lämnar 
skadeplatsen,

 närstående till omkomna,
 andra grupper med 

speciella behov

 Socialt stöd
 Psykosocialt stöd
 Praktiskt stöd i form av:

 Tid: Finns det behov av att kalla in 
extra resurser? Bedöm efter 
händelsens art.

 Andra trossamfund nås via 
Regionens sjukhuspräst på 112

 Brottsofferjouren i (BOJ), 
0470-456 94 

 Nationella telefoncentral 
0200-21 20 19

 Tolktjänst 

 Tid: Välj lokal för krisstödcentret. 
Förslag finns i bilaga 2.

 Tid: Bestäm vilken tid krisstödcentret 
ska öppnas. Bedöm efter 
händelsens art.
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  Tid: Aktivitet Kommentar

 Tid: Kontakta kommunikatör för att 
kommunicera plats och tid för 
krisstödcenter.

 Tid: Informera 1177 via Region 
Kronobergs TIB på 08-454 24 16 
om öppningstid och plats för 
krisstödscenter. 

Tid: Ring in stödpersoner. Tänk på att 
vi har en tillåtande kultur att 
stödpersoner får tacka nej om de 
själva bedömer sig olämpliga för 
händelsen. Skäl kan vara 
dagsform, personliga kontakter 
etc.

Tänk på våra egna resurser i form 
av socialtjänstens medarbetare 
och elevhälsan.

Planera för uthållighet och 
kontinuitet.

 Tid: Ordna förtäring. 

 Fota ifylld checklista och skicka per sms till ledare för krisstöd.

 Ifylld checklista skall diarieföras efter avslutad händelse.

 Checklistan ska användas som underlag vid utvärdering av insats.

3
,
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Bilaga 2, lämpliga lokaler för krisstödscenter

Örnen 
På Örnen, finns matsal och samlingslokal som är lämpliga att använda under 
och efter kontorstid. 

Adress: Dackegatan 38

Dackeskolans matsal och idrottshall
Dackeskolans matsal och idrottshall kan vara lämplig samlingslokal för en 
större samling människor. 

Adress: Södra Smedjegatan 19

För att få tillgång till lokalerna kontakta vaktmästare. 
Fastighetsjour efter kontorstid via SOS alarm på?

Övriga tätorter

Lämpliga lokaler kontorstid får bedömas från fall till fall pga. händelsen art 
och den verksamhet som bedrivs i de lokaler vi har. Övriga lokaler lämpliga 
lokaler kan vara våra servicehus eller Folkets hus i resp. tätort 

Folkets Park Urshult,
Folket hus, Konga,
Byahuset, Rävemåla,
Bygdegården, Väckelsång
Lindegården matsal Linneryd

Lokaler inom äldreomsorgen dagtid: 

- Ryd, Solängen        
- Urshult Äppelgården
- Tingsryd, Örnen              
- Väckelsång, Solhaga 
- Konga, Konga allhus
- Rävemåla, Älmegården

Områdeschef

Kontakta chef i beredskap inom vård och omsorg, kvällar och helger på 
telefonnummer: 
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2020-03-31

Tingsryds kommun besöksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se

Till kommunstyrelsens arbetsutskott 

Ekonomisk uppföljning från nämnderna per februari år 2020
Dnr KS/2020:574

Förslag till beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

1) Presidiet för vård- och omsorgsnämnden ombeds närvara vid kommunstyrelsens nästa 
sammanträde för att redogöra för beslutade och planerade åtgärder för att nå en budget i 
balans vid årets slut.

2) Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen ta emot informationen enligt 
protokollsbilaga.

3) Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att uttala för vård- och 
omsorgsnämnden att beslut om kompletterande åtgärder för att nå en budget i balans vid 
årets slut måste fattas så snart som möjligt.

Sammanfattning av ärendet 
Nämnderna har upprättat ekonomisk årsprognos för 2020 utifrån redovisningen per den 29 
februari. Prognoserna överlämnas härmed till kommunstyrelsen enligt fastställd 
rapporteringsrutin. Ärendet är en del av kommunstyrelsens uppsiktsplikt. 

Prognoserna har upprättats under första halvan av mars månad och ekonomiska effekter av 
Corona-pandemin har inte kunnat beaktas i prognoserna. De redovisade ekonomiska 
uppföljningarna omfattar bara nämndernas budgetar, d v s ingen prognos för kommunens 
totala resultaträkning görs i denna uppföljning, utan det sker i delårsbokslut 1 efter april 
månads utgång (vilken behandlas av kommunstyrelsen i juni månad).

Sammanställningen visar att nämnderna sammantaget uppvisar en årsprognos på – 8,9 mkr 
jämfört med budget. Det totala underskottet förklaras i sin helhet av att vård- och 
omsorgsnämnden redovisar ett underskott mot budget på – 10,0 mkr. Övriga nämnder 
redovisar en budget i balans med marginella överskott. 

Miljö- och byggnadsnämnden redovisar en budget i balans med ett prognostiserat överskott 
om + 0,2 mkr, vilket i huvudsak förklaras av vakant tjänst som bygglovshandläggare, som 
inte är tillsatt. Rekrytering kommer enligt nämnden att ske under nästkommande månad. 

Bildningsnämnden redovisar en budget i balans med ett marginellt överskott om + 0,1 mkr. 
Verksamhetsområdena förskola, fritidshem och gymnasieskola redovisar 
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Tingsryds kommun besöksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se

underskottsprognoser, vilket uppvägs av prognostiserade överskott inom övriga områden 
och då främst grundskolan. 

Vård- och omsorgsnämndens prognostiserade underskott på – 10,0 mkr är i stort hänförligt 
till verksamhetsområdena äldreomsorg och insatser enligt LSS/SFB. Mindre underskott 
redovisas för HSL, medan överskott redovisas för gemensam administration. Med 
anledning av underskottsprognosen så har nämnden fattat ett antal beslut för att nå en 
budget i balans, se bilagt protokoll. För att återställa nämndens (preliminära) negativa egna 
kapital från 2019 ska nämnden uppvisa ett överskott mot budgeten på +1,7 mkr. Inräknat 
detta så uppgår den totala underskottsprognosen till -11,7 mkr.

Kommunstyrelsens verksamhet under kommunledningsförvaltningen redovisar en budget i 
balans med ett överskott på + 0,7 mkr, hänförlig främst till arbete- och lärande med + 0,55 
mkr, men även det att övriga avdelningar i princip redovisar en budget i balans med 
marginella avvikelser.    

Utifrån kommunstyrelsens uppsiktsplikt rekommenderas ksau besluta att vård- och 
omsorgsnämndens presidie ombeds att närvara vid kommunstyrelsens nästa sammanträde 
för att redogöra för beslutade och planerade åtgärder för att nå en budget i balans vid årets 
slut. Kommunstyrelsen bör då påtala för nämnden att beslut om kompletterande åtgärder 
för att nå en budget i balans vid årets slut måste fattas så snart som möjligt. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse Ekonomisk uppföljning från nämnderna per februari år 2020
2. Sammanställning nämndsprognoser
3. Nämndsprognos kommunstyrelsen (tjänsteskrivelse + bilaga)
4. Nämndsprognos miljö- och byggnadsnämnden (MBN 2020-03-25 §35 inkl bilaga)
5. Nämndsprognos bildningsnämnden (BN 2020-03-24 § 26 inkl bilaga)
6. Nämndsprognos vård- och omsorgsnämnden (VON 2020-03-25 §26 inkl bilaga)

Nämndens/styrelsens beslut ska skickas till 
Miljö- och byggnadsnämnden
Bildningsnämnden
Vård- och omsorgsnämnden
Ekonomiavdelningen

Christer Kratz Daniel Gustafsson

Kommunchef Ekonomichef

Kommunledningsförvaltningen Kommunledningsförvaltningen

file://tksrv004/Forv$/klf/Kansli/Mallar/Instruktion%20f%C3%B6r%20utformning%20av%20tj%C3%A4nsteskrivelse.docx
file://tksrv004/Forv$/klf/Kansli/Mallar/Instruktion%20f%C3%B6r%20utformning%20av%20tj%C3%A4nsteskrivelse.docx










~ Tingsryds 
~ kommun 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 22(63) 

Miljö- och byggnadsnämnden 2020-03-23 

§ 35 

Ekonomisk rapport 
Dm MBN 2020-306 

Beslut 

1. Miljö- och byggnadsnämnden godkänner ekonomisk rapport och 
helårsprognos per den 29 februari 2020, bilaga 1. 

2. Enligt tidsplan för budget och bokslutsarbete 2020 sänder miljö- och 
byggnadsnämnden rapporten vidare till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning av ärendet 

Den ekonomiska månadsrapporten avser perioden 2020-01-01- 2020-02-29 
med ett utfall under perioden med 602 tkr gentemot budget 592 tkr för 
perioden (total budget 3 553 tkr). Främsta anledningen till resultatet för 
perioden är att debiteringar ej kunnat göras i full utsträckning. 

Prognosen visar på ett resultat 3 305 tkr gentemot budget 3 553 tkr, det vill 
säga ett överskott med 248 tkr. Denna prognos bygger på att rekrytering av 
bygglovshandläggare lyckas samt att målet för miljö- och hälsoskydd (att 
hamna i paritet med fjolårets intäkter) nås. 

Fg 

Budget Ack Utf Linjär prognos Ny prognos Budg-

Vht 2020 2020-02 prognos 2020-01 2020-02 Prog 
10020 Miljö- och byggnadsnämnden 736 33 200 0 380 
21551 Byggverksamhet 1 318 80 482 0 1 174 
26100 Miljö- o hälsovht myndig.styrd 1105 325 1 952 0 1 347 
2611 0 Livsmedelsskydd 394 163 977 0 404 

3 553 602 3 612 0 3305 

Beslutsunderlag 

1. Tjänsteskrivelse från miljö- och byggnadsförvaltningen, 2020-03-10. 
2. Ekonomisk månadsrappmt för miljö- och byggnadsnämnden januari­

februari 2020. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Ekonomiavdelningen 

I Utdrngsbestyckand, 

356 
144 

-242 
-10 
248 
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Ekonomisk månadsrapport 

Miljö- och byggnadsnämnden 
Januari-Februari 

Fg 

Budget Ack Utf Linjär prognos Ny prognos Budg-

Ansvar Vht 2020 2020-02 prognos 2020-01 2020-02 Prog 
21310 Miljö- och byggnadschef 10020 Miljö- och byggnadsnämnden 736 33 200 0 380 
21310 Miljö- och byggnadschef 21551 Byggverksamhet 1 318 80 482 0 1 174 
21310 Miljö- och byggnadschef 26100 Miljö- o hälsovht myndig.styrd 1 105 325 1 952 0 1 347 
21310 Miljö- och byggnadschef 26110 Livsmedelsskydd 394 163 977 0 404 
Summa 21310 3 553 602 3 612 0 3 305 

3 553 602 3 612 0 3 305 

Ny 
Budget Ack Utf Linjär Fg prognos prognos 

KKAT Månadsuppföljning 2020 2020-02 prognos 2020-01 2020-02 Budg-Prog 
Intäkter 
Personalkostnader 
övriga, kc:,stnader 

Kommentarer 
Utfall perioden 

-3 621 
6 181 

993 
3 553 

3 553 

-318 
838 

82 

602 

602 

-1 907 0 -3 379 
5 025 0 5 627 

493 0 1 057 
3 612 0 3305 

3 612 0 3 305 

Rekrytering av bygglovshandläggare är ej tillsatt. Tjänsteskrivelse är på väg till fullmäktige då nämnden anser att tjänstebefattningen är för snäv. 
Inom miljö- och häloskydd har debiteringar ej kunnat göras i full utsträckning då personal behövt prioriera införandet av det nya verksamhetssystemet. 
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Prognos helår 2020 
Målsättningen är att bygglovshandläggare/ev. byggadministratör kommer rekryteras under näst kommande månad vilket innebär att de budgeterade medlen 
kommer nyttjas i viss utsträckning. 
Målet är att miljö- och hälsoskydd kommer att hamna i paritet med förra årets intäkter (1,3 mkr) då systemet beräknas vara implementerat under våren 2020. 
För övriga verksamheter beräknas verksamheten fortgå som vanligt. 
Utbildningsinsatser planeras också under året. 

Åtgärder vid underskott/avvikelser 

Sammanfattning 
Miljö- och byggnadsnämndens budget är i god balans under 2020, trots ett förväntat intäktsbortfall pga verksamhetssystemets införande. 
Förhoppningen är att rektytering kommer ske så fort som möjligt för att förbättra effektiviteten och förkorta handläggningstiden för bygglov. 

Jämförelse föregående prognos 

~ t?s 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 12 (22) 

Vård- och omsorgsnämnden 2020-03-25 

§ 26 

Ekonomisk månadsrapport februari 2020 
Dm VON/2020:81 

Beslut 

1. Vård- och omsorgsnämnden godkänner månadsprognos per den 29 
februari 2020. 

2. Enligt tidsplan för budget och bokslutsarbete 2020 sänds vård- och 
omsorgsnämndens rappmt vidare till Kommunstyrelsen. 

3. Vård- och omsorgsnämnden beslutar att ansvariga chefer för; 

• Solglimten, resursen och hemtjänst natt, 

• Tingsryds hemtjänst, 

• Solängen, 
• Älmegården samt hemtjänst, 

• Äppelgården samt hemtjänst samt 
• Personlig assistans, Daglig verksamhet, Kometen och Björkdungen 

kallas till sammanträdet den 22 april för att redovisa vidtagna samt 
planerade åtgärder för att nå budget i balans under respektive ansvar. 

4. Vård- och omsorgsförvaltningen får i uppdrag att till sammanträdet 
den 22 april ta fram förslag på åtgärder för att kompensera för de ej 
budgeterade ökade kostnader kopplade till de två assistansärendena. 

5. Vård- och omsorgsnämnden beslutar att samtliga verksamheter ska 
anpassa personalbemanning utifrån gällande personalbudget. 

6. Vård- och omsorgsnämnden fö1tydligar att tidigare fastställd 
personaltäthet och antal tjänster utgör fördelning av ram och är inte 
en detalj styrning i personaltäthet. 

Sammanfattning av ärendet 

Den ekonomiska månadsrapp01ten avser perioden 2020-01-01-2020-02-29 
med ett utfall under perioden med 53 682 tkr vilket motsvarar en 
förbrukning av 16,9% av budgeten (riktpunkt 16,7%). Främsta 
anledningarna till utfallet är fo1tsatt höga personalkostnader, hög 
sjukfrånvaro samt upplupna intäkter. 

Justern,~ I ;;t I 
I Utdrngsbesty,kand, 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 13 (22) 

Vård- och omsorgsnämnden 2020-03-25 

§ 26 fortsättning 

I prognosen är hänsyn är tagen till hittills vidtagna och planerade åtgärder. 
Lokala handlingsplaner är framtagna på flertalet enheter. 

Påverkansfaktorn utifrån det osäkra läget angående coronaviruset gör att det 
är mycket svårt att bedöma de ekonomiska konsekvenserna i dagsläget. 

Ärendet föredras av vård- och omsorgschefMartin Hansson och ekonom 
Anna Kuittinen. 

Sammanträdet ajourneras för överläggning av Magnus Carlbergs (S) 
yrkande. 

Sammanträdet återupptas. 

Ny 
Budget Ack Utf Linjär Fg prognos prognos 

Vht3 2020 2020-02 prognos 2020-01 2020-02 Budg-Prog 
100 Nämnd- och styrelseverksamhet 693 97 580 0 693 0 
510 Äldreomsorg 171 200 28 248 169 490 0 177 493 -6 293 
511 HSL 37 112 5487 32 925 0 37 363 -251 
513 Insatser enligt LSS/SFB 87 401 16 647 99 882 0 93 222 -5 821 
590 Gemensam adm 20 760 3 203 19 217 0 20 129 631 

317166 53682 ~ 322093 0 328900 -11734 

Beslutsunderlag 

1. Månadsuppföljning VON 2020-02 
2. Tjänsteskrivelse från vård- och omsorgschef2020-03-17 

Liggande förslag 

1. Vård- och omsorgsnämnden godkänner månadsprognos per den 29 
februari 2020. 

2. Enligt tidsplan för budget och bokslutsarbete 2020 sänds vård- och 
omsorgsnämndens rapport vidare till Kommunstyrelsen. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Magnus Carlberg (S) yrkar enligt följande: 

1. Vård- och omsorgsnämnden beslutar att ansvariga chefer för; 

Justern~ I ;% I I Utdrngsbesty,k,nde 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 14 (22) 

Vård- och omsorgsnämnden 2020-03-25 

§ 26 f mtsättning 

• Solglimten, resursen och hemtjänst natt, 
• Tingsryds hemtjänst, 
• Solängen, 
• Älmegården samt hemtjänst, 
• Äppelgården samt hemtjänst samt 
• Personlig assistans, Daglig verksamhet, Kometen och Björkdungen 

kallas till sammanträdet den 22 april för att redovisa vidtagna samt 
planerade åtgärder för att nå budget i balans under respektive ansvar. 

2. Vård- och omsorgsförvaltningen får i uppdrag att till sammanträdet 
den 22 april ta fram förslag på åtgärder för att kompensera för de ej 
budgeterade ökade kostnader kopplade till de två assistansärendena. 

3. Vård- och omsorgsnämnden beslutar att samtliga verksamheter ska 
anpassa personalbemanning utifrån gällande personalbudget. 

4. Vård- och omsorgsnämnden fö1tydligar att tidigare fastställd 
personaltäthet och antal tjänster utgör fördelning av ram och är inte 
en detalj styrning i personaltäthet. 

Besluts gång 

Birgitta Arvidsson (KD), Annika Gustafsson (KD) och Yvonne Stmm (M) 
yrkar bifall till liggande förslag och till Magnus Carlbergs (S) yrkande. 

Ordförande finner att vård- och omsorgsnämnden bifaller liggande förslag 
samt yrkande från Magnus Carlberg (S). 

Beslut skickas till 
Ekonomiavdelningen 
Kommunstyrelsen 

Justern~ I fo I I Utdmgsbesty,kande 



Ekonomisk månadsrapport

Vård- och omsorg
Januari-Februari

Vht3

Budget 

2020

Ack Utf 

2020‐02

Linjär 

prognos

Fg prognos 

2020‐01

Ny 

prognos 

2020‐02 Budg‐Prog

100 Nämnd- och styrelseverksamhet 693 97 580 0 693 0
510 Äldreomsorg 171 200 28 248 169 490 0 177 493 -6 293
511 HSL 37 112 5 487 32 925 0 37 363 -251
513 Insatser enligt LSS/SFB 87 401 16 647 99 882 0 93 222 -5 821
590 Gemensam adm 20 760 3 203 19 217 0 20 129 631

317 166 53 682 322 093 0 328 900 ‐11 734

KKAT Månadsuppföljning

Budget 

2020

Ack Utf 

2020‐02

Linjär 

prognos

Fg prognos 

2020‐01

Ny 

prognos 

2020‐02 Budg‐Prog

Intäkter -56 029 -7 716 -46 297 0 -59 626 3 597
Personalkostnader 259 455 43 875 263 248 0 270 645 -11 190
Övriga kostnader 113 740 17 523 105 139 0 117 881 -4 141

317 166 53 682 322 089 0 328 900 ‐11 734

Område

Investeringspr

ojekt

Årsbudget 

Total

Utfall 

Ack

Årsbudget 

Återstår Prognos Budg‐Prog

510 Gemensam/Vård- & omsorgschef 90500 Inventarie 1 000,0 0,0 1 000,0 1 000 0
Summa 510 Gemensam/Vård‐ & omsor 1 000,0 0,0 1 000,0 1 000 0
512 Äldreomsorg 90531 Inventarie 0,0 0,8 -0,8 0 0
Summa 512 Äldreomsorg 0,0 0,8 ‐0,8 0 0
513 Omsorg funktionsnedsättning 90530 Inventarie 0,0 1,4 -1,4 0 0
Summa 513 Omsorg funktionsnedsättn 0,0 1,4 ‐1,4 0 0

1 000,0 2,3 997,7 1 000 0

1 000,0 2,3 997,7 1 000 0

Kommentarer
Utfall perioden

och OB för tidigare period.

för att omfördela och anpassa till resurserna. I utfallet så ingår ett ärende (som tidigare finansierats av FK) men där nu FK beslutat

som inte övergick i privat regi enligt plan (2 mkr).

Prognos helår 2020

I prognosen ingår att assistansärendet kvarstår (2 mkr)

Åtgärder vid underskott/avvikelser
Under hösten 2019 startade internbudgetarbetet där fokus låg på att ingången av 2020 skulle vara i harmoni.

Utfallet för perioden är 16,9% av budgeten (riktpunkt 16,7%) avvikelsen är främst inom upplupna intäkter (från Försäkringskassan och 

och Migrationsverket) samt förhöjda personalkostnader. I de förhöjda personalkostnaderna ligger ersättning för julledigheter

I vissa enheter så har inte personalkostnaderna anpassats till budget och det behövs tid för omställning och

att det är kommunen som ensam bär finansiering (beslut överklagat) (1,6 mkr), det ingår också ett assistansärende 

I prognosen har hänsyn tagits till förväntade intäkter från Försäkringskassan och Migrationsverket.

Beräkningen på semestervikarier samt fortsatt höga sjuktal (innebär dubbel personalkostnad) är inkluderad i prognosen.

Hänsyn är tagen till hittills vidtagna och planerade åtgärder (se 3‐årig handlingsplan) men ytterligare åtgärder har inte beräknats.

Lokala handlingsplaner är framtagna på flertalet enheter.

I prognosen ingår att betalansvaret för Försäkringskasseärendet kvarstår trots överklagande.

Fortsatt osäkerhet kring transportkostnader inom daglig vht



av schemaläggning och till sin egna framtagna budget för att vara i fas till januari. Endel budgetansvariga har fullföljt uppdraget.

för att minska personalkostnader ner till budgetnivå. Lokala handlingsplanerna har redovisats skriftligen till förvaltningschef v 11. 

vissa intäkter med uppföljning 30 mars. Uppföljning av den 3‐åriga handlingsplanen gjordes i början av februari, 

specialistfunktion inom schemaläggning.

Sammanfattning

Påverkansfaktorn utifrån det osäkra läget ang Coronaviruset gör att det är mycket svårt att bedöma de ekonomiska konsekvenserna

 i dagsläget.

Jämförelse föregående prognos

Detta är en stor omställning som behöver få ta tid. Tillsammans med bemanningsekonomi i stort som bidrar till 

Under hösten fick också alla områdeschefer skriftligt uppdrag från förvaltningschef att kontrollera anpassningen 

Fem områdeschefer fick efter uppföljning av januari månads utfall specifika uppdrag att ta fram lokala handlingsplaner

Fysisk uppföljning av dessa handlingsplaner kommer göras 30 mars tillsammans med förvaltningschef, ekonom och lönespecialist.

Efter feb prognosarbete så har ytterligare två områdeschefer fått uppdrag med lokal handlingsplan samt att göra analys av 

nästa uppföljning sker i maj/juni. Prognosuppföljningar sker varje månad framöver med ekonom samt 

under året. För vissa enheter kan prognosen förändras utifrån stödet kring varje chef som är ytterst viktigt just nu. 

gemensamma ställningstaganden så kan vård‐ och omsorgsnämnden skapa förutsättningar för en ekonomi i balans på sikt.

Analys ‐ Åtgärder ‐ Uppföljning är viktiga insatser tillsammans med uthållighet och prioritering som kommer leda till förändring  







TJÄNSTESKRIVELSE 1 (2)

2020-04-09 

Tingsryds kommun besöksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se

Till kommunstyrelsen 

Reviderad arbetsprocess för budget 2021 
Dnr KS/2020:555

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen fastställer reviderad arbetsprocess för budget 2021 enligt 
protokollsbilaga. 

Sammanfattning av ärendet  
Kommunstyrelsen beslutade 2020-03-23 §112 att föreslå kommunfullmäktige att medge 
ett tillfälligt undantag från riktlinjer för budget och redovisning och besluta att 2021 års 
budget och affärsplaner ska fastställas av kommunfullmäktige senast i november månad 
2020. Bakgrunden till beslutet var den stora osäkerhet som råder kring 
budgetförutsättningarna till följd av det pågående Covid-19-utbrottets mycket stora 
påverkan på samhällsekonomin. I samma beslut har kommunstyrelsen föreslagit 
kommunfullmäktige att kommunstyrelsen ska få i uppdrag att fastställa en reviderad 
arbetsprocess för budget 2021. På grund av folkhälsomyndighetens allmänna råd om 
folksamlingar på officiella möten genomfördes aldrig det planerade 
kommunfullmäktigemötet den 6 april och därmed finns inget fullmäktigebeslut i ärendet. 
Då budgetprocessen behöver fortgå under året och tidpunkt för när nästa fullmäktige kan 
genomföras är okänd, sker det fortsatta arbetet utifrån kommunstyrelsens förslag i ärendet. 
Kommunstyrelsen har således ett uppdrag att fastställa en reviderad arbetsprocess för 
budget 2021. 

Förslag till reviderad arbetsprocess redovisas i bilaga. Enligt kommunallagen ska 
fullmäktige senast i november månade fatta beslut om nästa års budget och 
kommunstyrelsen måste senast i oktober månad ha beslutat om budgetförslaget. Dessa 
tidpunkter har varit utgångspunkt för den föreslagna tidplanen. 

Tidplanen är bl a uppbyggd utifrån de planerade skatteprognoserna från SKR (29 april och 
24 augusti). Under våren arbetar budgetberedningen (ksau) med budgetförutsättningarna 
och bedömer i slutet av maj månad, beroende på totalläget, om nämnderna ska inkomma 
med reviderade budgetförutsättningar eller inte. Det planerade innehållet på 
budgetinternatet (som ställdes in i april) föreslås istället fördelas på två tillfällen (20 aug 
och 25 sept), där det första tillfället fokuseras på mer långsiktiga frågor (omvärld, 
befolkning, nyckeltal, strategiska utredningar, utvärdering organisation), medan det andra 
tillfället har huvudfokus på ett mer kortsiktigt perspektiv på budgetförutsättningar och 
ekonomisiffror för budgetåret 2021. Genomförande kan ske digitalt eller fysiskt och på 
hel- eller halvdag, beslut om detta kan tas vid senare tillfälle. 
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Tingsryds kommun besöksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se

Förslaget innebär vidare att inriktningsdebatt i fullmäktige inte genomförs den här gången, 
dels eftersom den är svår att inrymma i tidplanen och dels eftersom huvudfokus i 
budgetarbetet den här gången sannolikt kommer att behöva vara ekonomi i balans på kort 
sikt snarare än långsiktiga mål, visioner och strategier för framtiden. Politisk debatt kring 
budgetförslaget är således tänkt att ske i den ordinarie beslutsprocessen (Ks och Kf). I juni 
månad finns inplanerad en information till kommunstyrelsen om budgetförutsättningarna 
och samtliga fullmäktigepartier (gruppledare) och nämndspresidier bjuds in till 
budgetinformationerna 20 aug och 25 sept (i likhet med de tidigare genomförda 
budgetinternaten). 

Beslutsunderlag  
1. Tjänsteskrivelse Reviderad arbetsprocess för budget 2021
2. Bilaga Reviderad arbetsprocess för budget 2021
3. KS 2020-03-23 §112 Förslag till ändrad budgetprocess 2020 med anledning av osäkra 
budgetförutsättningar

Kommunstyrelsens beslut ska skickas till  
Miljö- och byggnadsnämnden 
Bildningsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden 
Revisorerna 
Ekonomiavdelningen 

Christer Kratz Daniel Gustafsson 

Kommunchef Ekonomichef

Kommunledningsförvaltningen Kommunledningsförvaltningen 



Reviderad arbetsprocess för budget 2021 

Datum Kommentar 

10 feb Anvisningar om budgetförutsättningar 
25 mars Beslut om budgetförutsättningar, nämnder 

15 april Regeringens vårproposition (vårändringsbudget) 
29 april SKR skatteprognos 
4 maj SCB kostnadsutjämning + LSS-utjämning 

4 maj Ksau – genomgång budgetförutsättningar 
25 maj Ksau – genomgång budgetförutsättningar + grundbudget 
1 juni Ksau – beslut om ev nya anvisningar till nämnder  

Ksau – Delårsrapporter 1:2020 
8 juni KS – information om budgetförutsättningar 

KS – Delårsrapporter 1:2020 
22 juni KF – Delårsrapporter 1:2020 

20 aug Informationsdag, bl a strategiska utredningar, utvärdering org 

24 aug SKR skatteprognos 

26 aug Ev nämndsbeslut om reviderade budgetförutsättningar 

7 sep Ksau – genomgång budgetförutsättningar + grundbudget 
21 sep Regeringens budgetproposition 

25 sep Informationsdag, budgetförutsättningar 

28 sep Ksau – genomgång budgetförutsättningar + grundbudget 

5 okt (må) Ksau godkänna grundbudget 
Ksau förslag Affärsplaner 2021-2023 bolag och stiftelser 
Ksau Delårsrapporter 2:2020 

19 okt (må) KS förslag Budget och skattesats 2021 och plan 2022-2023* 
KS förslag Affärsplaner 2021-2023 bolag och stiftelser  
KS Delårsrapporter 2:2020 

9 nov (må) KF beslut Budget och skattesats 2021 och plan 2022-2023 
KF beslut Affärsplaner 2021-2023 bolag och stiftelser  
KF Delårsrapporter 2:2020 

Beslutet ska före-
gås av MBL §11. 

16 dec Nämndsbeslut Verksamhetsplan och internbudget 2021 Nämndsbeslut ska 
föregås av MBL 
§11. 

KSAU = budgetberedning. 

Nämndernas sammanträdesdatum skall anpassas till budgetprocessen. 

KSAU kan komma att kalla till extra budgetmöten om de ekonomiska förutsättningarna förändras väsentligt under 
processens gång. 

* framläggande av budgetförslag från partier som är representerade i kommunstyrelsen (majoritet och opposition)

Förkortningar: KF=kommunfullmäktige, KS=kommunstyrelsen, Ksau=kommunstyrelsens arbetsutskott 
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Till kommunstyrelsens arbetsutskott 

Fortsatt miljömålsarbete med finansiering från tidigare års överskott
Dnr KS/2020:433

Förslag till beslut  
Under förutsättning att kommunstyrelsen bedömer att ekonomiskt utrymme finns föreslås 
följande beslutsformulering:

Kommunstyrelsen godkänner fortsatt miljömålsarbete till en kostnad om 150 tkr hos 
kommunstyrelsen under år 2020 med finansiering från kommunstyrelsens ackumulerade 
överskott.

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 2019-05-06 §73 att anta projektbeskrivning och tidplan för 
arbetet med kommunens lokala miljömål och de globala målen Agenda 2030. Arbetet är 
förvaltningsövergripande och samordnas av miljö- och byggnadsförvaltningen. För arbetet 
fanns avsatt 300 tkr i kommunstyrelsens budget för 2019 som ett tillfälligt anslag.

För de globala målen i Agenda 2030 genomfördes under 2019 utbildning, utåtriktad 
verksamhet och koppling till kommunfullmäktiges mål. En viss förskjutning av tidplanen 
har uppstått bl a eftersom miljö- och byggnadsförvaltningen haft brist på personalkapacitet 
under året samt behövt prioritera andra frågor, bl a ekonomi.

Kostnaden för året uppgick till 38 tkr och således uppstod ett överskott i 
kommunstyrelsens bokslut för 2019 på 262 tkr till följd av de oförbrukade 
miljömålspengarna. Från miljö- och byggnadsförvaltningen föreslås nu att 150 tkr anslås 
till det fortsatta arbetet år 2020 i syfte att kunna genomföra utbildning inom miljöområdet 
till politiker och delar av tjänstepersonsorganisationen under senare delen av hösten. Som 
lämplig finansiering föreslås kommunstyrelsens ackumulerade överskott.

Kommunstyrelsen har att ta ställning till om aktiviteten ska genomföras 2020 och i så fall 
hur finansiering ska ske. Användning av överskott regleras i fullmäktiges riktlinjer för 
budget och redovisning. Enligt riktlinjerna får nämndernas ianspråktagande av positivt eget 
kapital endast avse engångskostnader för det enskilda budgetåret och måste godkännas av 
kommunstyrelsen (vars bedömning ska baseras på kommunens totala resultatnivå).

Kommunstyrelsen ackumulerade överskott i 2019 års bokslut uppgår till 2 505 tkr. Enligt 
tidigare beslut ska 300 tkr av överskottet användas till sommarlovsaktiviteter. För övriga 
nämnder har tidigare beslutats att miljö-och byggnadsnämnden får använda 358 tkr av sitt 
överskott under 2020. Sammanlagt uppgår således tidigare beslut till 658 tkr, vilket innebär 
att kostnader utöver budget har godkänts med samma belopp. 
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Vid kommunstyrelsens bedömning av totala resultatnivån måste beaktas att budgeterat 
resultat (+10,5 mkr) samt tillkommande intäkter från förändrad kostnadsutjämning ska 
utgöra åtgärdsplan för reglering av 2019 års ackumulerade balanskravsunderskott. Vidare 
bör aktuella prognoser för nämnderna beaktas samt den mycket stora osäkerhet för 
kommunens ekonomiska läge som följer av den pågående Covid-19-pandemin. 

Om anslaget beviljas innebär detta att kommunstyrelsen ges godkännande att överskrida 
sin budget med ytterligare 150 tkr år 2020 (utöver de 300 tkr som redan beslutats). I den 
totala resultaträkningen tillkommer även de redan beslutade 358 tkr för miljö- och 
byggnadsnämnden. Sammanlagt godkännande av överskottsanvändning och därmed 
kostnader utöver budget ökar från 658 tkr till 858 tkr. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse Fortsatt miljömålsarbete med finansiering från tidigare års överskott
2. KF 2019-05-06 §73 Tingsryds kommuns arbete med framtagande av lokala miljömål 
samt arbetet med de globala målen Agenda 2030

Nämndens/styrelsens beslut ska skickas till 
Ekonomiavdelningen
Miljö- och byggnadsförvaltningen

Daniel Gustafsson

Ekonomichef

Kommunledningsförvaltningen
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TINGSRYDS KOMMUN 

Kommunfullmäktige 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 11 (34) 

2019-05-06 

§ 73 

Tingsryds kommuns arbete med framtagande av lokala miljömål 
samt arbetet med de globala målen, Agenda 2030 
Dnr KS/2019:90 1.3.1 

Beslut 

1. Kommunfullmäktige beslutar att anta projektbeskrivning och tidplan för 
arbetet med kommunens lokala miljömål samt de globala målen Agenda 
2030. 

2. Arbetet ska ske förvaltningsövergripande och prioriteras av kommunens 
nämnder/styrelser och bolag samt centrala chefsgruppen under 2019. 

3. Utbildning inom miljöområdet ska ges till politiker samt delar av 
tjänstepersonerna under hösten 2019. 

Beskrivning av ärendet 

Tingsryds kommun förra miljöprogram antogs 2005. En 25 procentig tjänst för 
miljöstrategiskt arbete har funnits i ett antal år och 2015 fördes pengar och ansvar 
över från kommunledningsförvaltningen till dåvarande bygg- och 
miljöavdelningen, numera miljö- och byggnadsförvaltningen för att hantera 
kommunens miljöstrategiska arbete. 

Tingsryds kommun har även antagits i kommunikationsprojektet Glokala Sverige 
för informationsspridning och förankring av de 17 Globala hållbarhetsmålen. 

Plan- och näringslivsutskottet beslutade 2018-11-20 § 66 att ge miljö- och 
byggnadsförvaltningen i uppdrag att ta fram nya lokala miljömål för Tingsryds 
kommun samt implementera de Globala hållbarhets målen, Agenda 2030 i 
kommunen. 2019-01-22 § 9 beslutade plan- och näringslivsutskottet att antaga 
projektbeskrivning och tidsplan för arbetet. 

Miljö- och byggnadsförvaltningen har påbörjat arbetet med framtagande av nya 
lokala miljömål för Tingsryds kommun samt arbetet med Agenda 2030. En 
projektbeskrivning har tagits fram. Tingsryds kommun har även antagits i Glokala 
Sverige. Glokala Sverige är ett projekt som FN-förbundet i samverkan med SKL 
driver för att utbilda och engagera kring Agenda 2030 i kommuner. En 
uppstaiisdag hölls för den 7 mars där politiker från 

Utdragsbestyrkande 
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Kommunfullmäktige 2019-05-06 

§ 73 fo1isättning 

kommunstyrelsens arbetsutskott, plan- och näringslivsutskottet samt miljö- och 
byggnadsnämnden bjöds in och deltog. Förvaltningschefer, ett antal övriga chefer 
samt tjänstepersoner med vissa nyckelfunktioner deltog också på denna 
utbildningsdag. 

För att arbetet ska få bredd i organisationen är arbetet upplagt att arbetsgruppen 
för arbetet är kommunens centrala chefsgrupp. 300 000 kronor är avsatta i budget 
under 2019 för arbetet. Medverkan i Glokala Sverige kommer också att bestå av 
utbildnings- och informationsinsatser för kommunens organisation men också för 
allmänheten i kommunen. En utbildningsdag för politiker och tjänstemän inom 
miljö och hållbarhet planeras under hösten 2019. 

För att arbetet ska prioriteras och genomsyra hela kommunens organisation samt 
kommunens bolag är det viktigt att det finns en tydlig bred viljeinriktning från 
politiken samt att arbetsgruppen centrala chefsgruppen prioriterar detta arbete. 
Hållbarhetsfrågorna inom de tre olika dimensionerna: ekologisk, sociala och 
ekonomi är av största vikt för kommunen att arbeta med för att långsiktigt kunna 
trygga kommunens framtid. 

Beslutsunderlag 

1. Tjänsteskrivelse 2019-03-27, Miljö- och byggnadschef 
2. Beslut Kommunstyrelsen 2019-02-25, § 63 
3. Beslut Plan- och näringslivsutskottet 2019-01-22 
4. Projektbeskrivning och tidplan för framtagande av nya lokala 

miljömål samt Agenda 2030 för Tingsryds kommun, Miljö-och 
byggnadschef 2019-01-14 

5. Beslut Plan- och näringslivsutskottet 2018-11-20, § 66 
6. Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-08 § 102 
7. Kommunstyrelsen 2019-04-23 § 130 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Eva Hagelberg (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 

Beslutsgång 

Ordförande finner att kommunfullmäktige bifaller Eva Hagelbergs (C) yrkande. 

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder och styrelser 

lcV I 
Utdragsbestyrkande 
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Till kommunstyrelsens arbetsutskott 

Tjänsteskrivelse från kommunledningsförvaltningen Årsredovisning 2019 för 
Räddningstjänsten Östra Kronoberg
Dnr KS/2020:584

Förslag till beslut  

1. Kommunfullmäktige godkänner årsredovisning för år 2019 för Räddningstjänsten 
Östra Kronoberg. 

2. Kommunfullmäktige beviljar enskilda förtroendevalda i förbundsdirektionen 
Räddningstjänsten Östra Kronoberg ansvarsfrihet för 2019 års verksamhet. 

Sammanfattning av ärendet 
Räddningstjänsten Östra Kronoberg (RÖK) har inkommit med årsredovisning för år 2019 
till respektive ägarkommun. Kommunfullmäktige i respektive ägarkommun har därmed i 
uppgift att behandla ärendet. Årsredovisningen har granskats av lekmannarevisor och 
sakkunnig revisor.

Enligt protokollsutdrag från förbundsdirektionen, daterat 2020-03-19 § 7 gör 
Kommunalförbundet Räddningstjänsten Östra Kronoberg ett positivt resultat för år 2019 på 
5 000 kronor vilket innebär att det finansiella målet för det enskilda året har nåtts och det 
egna kapitalet ökar men är fortfarande negativt med -754 000 kronor. Ett omfattande arbete 
pågår för att återställa tidigare års negativa resultat. 

Nettokostnadsökningen för förbundet uppgår till 1,2 %. Ökningen beror bland annat på 
ökade kostnader för drift och underhåll och köp av huvudverksamhet. Det återfinns även 
en fördyring för vissa avtal med andra aktörer som påverkar kostnaderna.

Utsedda revisor tillstyrker att direktionen för kommunalförbundet Räddningstjänsten Östra 
Kronoberg beviljas ansvarsfrihet och tillstyrker att årsredovisningen för år 2019 godkänns.  
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Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse från kommunledningsförvaltningen, daterad 2020-03-31.
2. Sakkunnig revisors granskningsrapport av årsredovisning för år 2019, daterad 

2020-03-23.
3. Revisionsberättelse från lekmannarevisor, daterad 2020-03-23.
4. Protokollsutdrag från Räddningstjänsten Östra Kronoberg, daterat 2020-03-19 § 7.
5. Årsredovisning 2019 för Räddningstjänsten Östra Kronoberg, daterad 2020-03-19.

Fullmäktiges beslut ska skickas till 
Räddningstjänsten Östra Kronoberg

Karolina Olsson

Nämndsekreterare

Kommunledningsförvaltningen
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Sammanfattning 
PwC har på uppdrag av förbundets förtroendevalda revisorer granskat förbundets 
årsredovisning för perioden 2019-01-01 – 2019-12-31. Uppdraget ingår som en 
obligatorisk del av revisionsplanen för år 2019. 

Syftet med granskningen är att ge förbundets revisorer underlag för sin skriftliga 
bedömning om årsredovisningen är upprättad i enlighet med lagens krav och god 
redovisningssed samt om resultatet är förenligt med de mål som beslutats.  

Med utgångspunkt från ställda revisionsfrågor lämnas följande revisionella 
bedömningar: 

Lämnar årsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, 
verksamhetens finansiering och den ekonomiska ställningen? 

Vi bedömer att årsredovisningen i allt väsentligt redogör för utfallet av 
verksamheten, verksamhetens finansiering och den ekonomiska ställningen, utom 
vad gäller förväntad utveckling.  

Förbundet lever upp till kommunallagens krav på en ekonomi i balans för år 2019, 
men det återstår 1 624 tkr i negativt resultat att återställa från tidigare år. I 
årsredovisningen beskrivs att det pågår ett omfattande arbete för att återställa 
tidigare års negativa resultat. Vi vill betona att återställning av det negativa 
resultatet måste göras samtidigt som lagen om skydd mot olyckor och 
länsstyrelsens synpunkter på verksamheten beaktas. 

Är årsredovisningens resultat förenligt med de mål som beslutats avseende 
god ekonomisk hushållning?  

Vi bedömer att utfallet är förenligt med målet för god ekonomisk hushållning i det 
finansiella perspektivet. Årets resultat uppgår till 5 tkr. 

Vi bedömer, utifrån årsredovisningens återrapportering, att det inte görs någon 
uppföljning av ägardirektivets verksamhetsmål. 

Är räkenskaperna i allt väsentligt rättvisande?  

Vi bedömer att räkenskaperna i allt väsentligt är rättvisande. Räkenskaperna är 
upprättade enligt god redovisningssed. 
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Inledning 
Bakgrund 

Enligt 4 kap 3 § LKBR ska årsredovisningens delar upprättas som en helhet och ge 
en rättvisande bild av verksamhetens resultat och kommunens, regionens eller 
förbundets ekonomiska ställning.  

Förbundet skall formulera verksamhetsmässiga och finansiella mål för god 
ekonomisk hushållning i budgeten. Dessa mål ska sedan följas upp i delårsrapport 
och årsredovisning.  

Revisorerna ska enligt kommunallagen 12 kap. 1–2 § bedöma om räkenskaperna är 
rättvisande samt om resultaten i årsredovisningen är förenliga med de mål som 
beslutats. Revisorernas skriftliga beskrivning ska lämnas till fullmäktige i respektive 
medlemskommun inför behandlingen av årsredovisningen. Denna granskning utgör 
underlag för den revisionsberättelse som revisorerna ska lämna till fullmäktige i 
respektive medlemskommun.   

Revisionsobjekt är direktionen som är ansvarig för årsredovisningens upprättande. 

Syfte och Revisionsfrågor 

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag för sin skriftliga bedömning om 
årsredovisningen är upprättad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed 
samt om resultatet är förenligt med de mål som beslutats.   

Granskningen ska besvara följande revisionsfrågor: 

● Lämnar årsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksamhetens 
finansiering och den ekonomiska ställningen?  

● Är årsredovisningens resultat förenligt med de mål som beslutats avseende god 
ekonomisk hushållning? 

● Är räkenskaperna i allt väsentligt rättvisande?   

 

Revisionskriterier 

Följande kriterier används i granskningen: 

● Kommunallag (KL) 

● Lag om kommunal bokföring och redovisning (LKBR) 

● Rådet för kommunal redovisnings rekommendationer 

● Beslut avseende god ekonomisk hushållning 
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Avgränsning och metod 

Avgränsning och inriktning har skett efter en bedömning av väsentlighet och risk. 
Till grund för bedömningen ligger bland annat resultatet av tidigare års granskning 
och förändringar i normgivningen avseende den kommunala redovisningen. 

Fel i räkenskaperna betraktas som väsentliga om de är av sådan omfattning eller 
typ att de, om de varit kända för en välinformerad läsare av årsredovisningen med 
intressen i förbundet, hade påverkat dennes bedömning av förbundet. Detta kan 
inkludera såväl kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan förbund och 
verksamheter. 

Granskningen har utförts enligt god revisionssed med utgångspunkt i utkast 
”Vägledning för redovisningsrevision i kommuner och landsting” från Sveriges 
kommunala yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen har skett genom intervjuer, 
dokumentgranskning och granskning av räkenskapsmaterial.  

Vår granskning omfattar inte intern kontroll i system och rutiner som genererar 
underlag till den finansiella rapporteringen. 

Rapporten har sakgranskats av förbundschef och controller 
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Iakttagelser och bedömningar 
 
Verksamhetens utfall, finansiering och ekonomiska ställning 

Iakttagelser 

Förvaltningsberättelse 

Enligt lag om kommunal bokföring och redovisning ska förvaltningsberättelsen 
innehålla följande information: 

• En översikt över utveckling av förbundets verksamhet. 
• Upplysningar om viktiga förhållande för resultat och ställning. 
• Upplysningar om händelser av väsentlig betydelse för förbundet som 

inträffat under räkenskapsåret eller efter dess slut. 
• Upplysning om förbundets förväntade utveckling. 
• Upplysningar om väsentliga personalförhållanden samt sjukfrånvaron. 
• Upplysningar om andra förhållanden som är som av betydelse för styrning 

och uppföljning av förbundets verksamhet. 
• Utvärdering av mål och riktlinjer för god ekonomisk hushållning. 
• Utvärdering av förbundets ekonomiska ställning. 
• Upplysning om årets resultat efter balanskravsjusteringar 

Det finns inget avsnitt som kallas förvaltningsberättelse, men en översikt över 
utvecklingen av förbundets verksamhet sker genom att jämförelse görs med 
föregående år. Ett sätt att förtydliga utvecklingen i förbundet är att införa en tabell 
där viktiga nyckeltal anges för de senaste fem åren. 

Årsredovisningen innehåller upplysningar om viktiga förhållanden för resultat och 
ekonomisk ställning. Det finns en analys av medlemsbidrag, övriga intäkter och 
kostnader jämfört med budget.  

Årsredovisningen innehåller upplysningar om händelser av väsentlig betydelse för 
förbundet som inträffat under räkenskapsåret. Ett förslag till handlingsprogram 
2019–2022 fastställdes av direktionen under året.  

Det saknas upplysning om förbundets förväntade utveckling. 

Den obligatoriska redovisningen av sjukfrånvaro redovisas inte eftersom antalet 
anställda inte överstiger 10. I årsredovisningen redovisas förändringen inom 
personalgrupperna under året.  

Årsredovisningen innehåller upplysningar om andra förhållanden som är av 
betydelse för styrningen och uppföljningen av förbundets verksamhet. Det finns till 
exempel verksamhetsstatistik över utbildning, tillsyn, tillstånd och yttranden samt 
utryckningar. 
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Årsredovisningen innehåller en utvärdering av om målen och riktlinjerna för god 
ekonomisk hushållning i det finansiella perspektivet har uppnåtts och följts. 
Redovisningen av god ekonomisk hushållning bedöms under avsnittet god 

ekonomisk hushållning i denna rapport.  

Årsredovisningen innehåller en utvärdering av förbundets ekonomiska ställning. 
Bedömningen är att god ekonomisk hushållning har nåtts för år 2019 i och med att 
resultatet är positivt med 5 tkr men att det egna kapitalet fortfarande är negativt 
med -754 tkr.  

Årets resultat uppgår till 5 tkr (2018: -1 629 tkr). Balanskravet är därmed uppfyllt för 
år 2019. Det finns -1 624 tkr i negativt resultat att återställa från tidigare år. I 
årsredovisningen beskrivs att det pågår ett omfattande arbete för att återställa 
tidigare års negativa resultat. 

Driftredovisningen  

Driftredovisningen ingår i årsredovisningen. Det framgår av redovisningen hur 
utfallet förhåller sig till den budget som fastställs för den löpande verksamheten.  

Investeringsredovisning 

Investeringsredovisningen ingår i årsredovisningen och omfattar en samlad 
redovisning av förbundets investeringar jämfört med budget och föregående år. 
Årets investeringar uppgår till 2 650 tkr jämfört med budgeten på 2 700 tkr. En 
släck/räddningsbil har anskaffats för 1 548 tkr. 

Bedömning 

Vi bedömer att årsredovisningen i allt väsentligt redogör för utfallet av 
verksamheten, verksamhetens finansiering och den ekonomiska ställningen, utom 
vad gäller förväntad utveckling.  

Förbundet lever upp till kommunallagens krav på en ekonomi i balans för år 2019, 
men det återstår 1 624 tkr i negativt resultat att återställa från tidigare år. I 
årsredovisningen beskrivs att det pågår ett omfattande arbete för att återställa 
tidigare års negativa resultat. Vi vill betona att återställning av det negativa 
resultatet måste göras samtidigt som lagen om skydd mot olyckor och 
länsstyrelsens synpunkter på verksamheten beaktas. 
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God ekonomisk hushållning 

Iakttagelser 

I ägardirektivet finns två verksamhetsmål och ett finansiellt mål. 

Det finansiella målet innebär att förbundet ska följa beslutad budget för 
verksamheten. Årets resultat innebär att det finansiella målet uppnås. 

Verksamhetsmålen består av följande: 

1. Kunskapen och förmågan hos allmänheten om olycksförebyggande och 
olyckshanterande åtgärder om olyckor – som kan innebära räddningsinsats 
– ska kontinuerligt öka. Som en följd av detta ska också trygghetskänslan 
öka hos var och en som bor och vistas i någon av medlemskommunerna. 

2. Responstiden (ankomsttiden) ska följa en angiven kurva som visar den 
godtagbara tiden för räddningsinsats (i minuter) i förhållande till andelen 
utryckningar (i %). 

Rapporteringen till medlemskommunerna ska ske var fjärde månad och avse 
perioderna januari-april, maj-augusti respektive september-december. Det första av 
verksamhetsmålen ska bland annat mätas genom trygghetsmätningen som utförs 
av myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB). 

Bedömning 

Vi bedömer att utfallet är förenligt med målet för god ekonomisk hushållning i det 
finansiella perspektivet. Årets resultat uppgår till 5 tkr. 

Vi bedömer, utifrån årsredovisningens återrapportering, att det inte görs någon 
uppföljning av ägardirektivets verksamhetsmål. 
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Rättvisande räkenskaper 

Iakttagelser 

Resultaträkning 

Resultaträkningen är uppställd enligt LKBR och omfattar erforderliga noter.  

Resultaträkningen redovisar i allt väsentligt samtliga förbundets intäkter och 
kostnader för året samt hur det egna kapitalet förändras under räkenskapsåret. 
Jämförelse med förgående år lämnas för varje delpost. 

Årets resultat är positivt och uppgår till 5 tkr (2018: -1 629 tkr). Resultatet medför en 
positiv avvikelse mot budget med 5 tkr. Kommentarer lämnas som redogörs för 
avvikelsen mot budget. 

Balansräkning 

Balansräkningen är upprättad enligt LKBR och omfattar erforderliga noter. 

Balansräkningen redovisas i allt väsentligt förbundets tillgångar, avsättningar och 
skulder per balansdagen. Balansposterna existerar, är fullständigt redovisade, rätt 
periodiserade samt har värderats enligt principerna i LKBR. 

Kassaflödesanalys 

Kassaflödesanalysen är uppställd enligt gällande rekommendation och 
överensstämmer med övriga delar av årsredovisningen. 

Redovisningsprinciper 

Årsredovisningen innehåller en beskrivning av tillämpade redovisningsprinciper i 
eget avsnitt.  

Bedömning 

Vi bedömer att räkenskaperna i allt väsentligt är rättvisande. Räkenskaperna är 
upprättade enligt god redovisningssed. 
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Bedömningar utifrån 
revisionsfrågor 
 

Revisionsfråga Kommentar  

Lämnar 
årsredovisningen 
upplysning om 
verksamhetens 
utfall, 
verksamhetens 
finansiering och 
den ekonomiska 
ställningen? 

Uppfyllt 

Vi bedömer att 
årsredovisningen i allt 
väsentligt redogör för utfallet av 
verksamheten, verksamhetens 
finansiering och den 
ekonomiska ställningen, utom 
vad gäller förväntad utveckling.  

Förbundet lever upp till 
kommunallagens krav på en 
ekonomi i balans för år 2019, 
men det återstår 1 624 tkr i 
negativt resultat att återställa 
från tidigare år. I 
årsredovisningen beskrivs att 
det pågår ett omfattande 
arbete för att återställa tidigare 
års negativa resultat. Vi vill 
betona att återställning av det 
negativa resultatet måste 
göras samtidigt som lagen om 
skydd mot olyckor och 
länsstyrelsens synpunkter på 
verksamheten beaktas. 

 

Är 
årsredovisningens 
resultat förenligt 
med de mål 
fullmäktige 
beslutat avseende 
god ekonomisk 
hushållning? 
 
 
 
 
 
 

Finansiella mål 

Uppfyllt 
Vi bedömer att utfallet är 
förenligt med målet för god 
ekonomisk hushållning i det 
finansiella perspektivet. Årets 
resultat uppgår till 5 tkr. 
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Verksamhetsmål 

Ej bedömt 
Vi bedömer, utifrån 
årsredovisningens 
återrapportering, att det inte 
görs någon uppföljning av 
ägardirektivets 
verksamhetsmål. 

Är räkenskaperna 
i allt väsentligt 
rättvisande? 
 
 

Uppfyllt 

Vi bedömer att räkenskaperna i 
allt väsentligt är rättvisande. 
Räkenskaperna är upprättade 
enligt god redovisningssed.  

 

 

 

 

 

 

 

 

2020-03-23 
 
 
 
 
Caroline Liljebjörn 

  
 

 
 
 
 

Projektledare   

 
 

Denna rapport har upprättats av Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029–6740) (PwC) på 
uppdrag av Räddningstjänstförbundet Östra Kronoberg enligt de villkor och under de förutsättningar som 
framgår av avsnittet ”Inledning” i rapporten. PwC ansvarar inte utan särskilt åtagande, gentemot annan som 
tar del av och förlitar sig på hela eller delar av denna rapport.  

 



#
Fiirbundets revisorer 2O2O-o:r-23

Till
Kommunfullmhktige i
I-essebo

Tingsryd
Uppvidin8e, samt
Direktionen

Revisionsberittelse dr zorg

Vi har granskat Kommunalfiirbundet Rdddningstjinsten 6stra I0onobergs verksamhet
under lr zorg. Granskningen har utftirts enlig kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och revisorernas retlemente.

Direktionen ansvarar ftir att verkamheten bedrivs i enlighet med gdllande mil, beslut och
riktlinjer samt de fiireskrifter som gdller ftir verksamheten. Den ansvarar ocksa ftir att det
finns en tilbdcklig intem kontroll.

Granskningen har utfiirts enligt kommunallagen och god revisionssed i kommunal
verksamhet. Granskningen har genomftirts med den inriktnin8 och omfattnint som behtivs
fiir att ge rimlig grund fiir bediimning och ansvarsprtivning.

Utifren var granskning gtir vi ftiljande bedtimningar:

Vi bedtimer sammantatet att direltionen har bedrivit verksamheten pi ett indamilsenli$
och ffin ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sdtt.

Ftirbundet redovisar en ekonomi i balans ftir 5r 2or9. Eget kapital er negati\t med -754 tlr
och det lterstir -r 624 tkr att eterstalh fran tidigare Ar. Aterstellning av det negatiya
resultatet maste gtiras samtidigt som lagen om skydd mot olyckor och linssty,relsens
synpunkter pl verksarnheten bealdas.

Rj,kenskaperna bediims i allt vdsentligt vara riittvisande.

Direktionens intema kontroll bedtims ha varit tillriicklig,

Vi bediimer den finansiella miluppfollelsen som god. Det finansiella milet i agardireltivet
uppnas i och med lrets resultat.

Vi kan inte gtira nigon bediimning om verksamhetsmalen fiir fiirbundet uppnAs eftersom
lrsredovisningen inte innehAller nigon regelrdtt uppliiljning av igardirektivets
verksamhetsmll.



Anavargfrihet

Vi tillstyrker att direktionen ftir Kommunalftirbundet Rdddningstjansten Ostra Kronobeq
beviljas ansvarsfrihet.

vi tillstfker att arsredovisningen ftir ir zorg godkdnns.

Vi lberopar fiiljande ftir var bediimning:

Vi har genomftirt tivergripande ansvarsgranskningar, som innebar lasning av protokoll och
intenju med representanter fiir ftirbundets ledning. Fdljande rapporter har avlimnats under
eret:

. Granskning av delersrapport

. Granskning av arsredovisning

9r7 Lrl
B(edy J6rhall

/*4/-,
Av Uppvidinge kommun
utsedd revisor

Kerstin Petersson
Av Tingsryds kommun
utsedd revisor

Icssebo kommun
utsedd revisor























































TJÄNSTESKRIVELSE 1 (2)

2020-04-07

Tingsryds kommun besöksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se

Till kommunstyrelsen 

Återrapportering från vård- och omsorgsnämndens presidium till 
kommunstyrelsen per april 2020
Dnr KS/2019:1844

Förslag till beslut  
Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsen beslutade den 25 november 2019 att återigen bjuda in presidiet för vård- 
och omsorgsnämnden till kommunstyrelsens sammanträde under första kvartalet år 2020. 
Den 6 april 2020 beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott att vård-och 
omsorgsnämndens presidium att bjuds in till kommunstyrelsens nästkommande 
sammanträde. Med anledning av dessa beslut så bjuds vård- och omsorgsnämndens 
presidium in att närvara vid kommunstyrelsens sammanträde den 6 april 2020 och 
informera kommunstyrelsen om arbetet med budget i balans. Representanter från 
Tingsrydsalternativet bjuds också in att närvara under föredragningen. 

Beslutsunderlag 

1. Protokollsutdrag från kommunstyrelsens arbetsutskott, daterat 2020-04-06 § 89.
2. Tjänsteskrivelse från kommunledningsförvaltningen, daterad 2020-04-07.
3. Protokollsutdrag från kommunstyrelsen, daterat 2019-11-25 § 329.

Nämndens/styrelsens beslut ska skickas till 

Vård- och omsorgsnämnden meddelande
Ekonomiavdelningen
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Tingsryds kommun besöksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se

Karolina Olsson

Nämndsekreterare

Kommunledningsförvaltningen



~Tingsryds 
~kommun 
Kommunstyrelsen 

Justerare 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

2019-11-25 
§ 329 

Återrapportering från vård- och omsorgsnämnden om 
handlingsplan för en budget i balans 
Dnr KS/2019:1844 1.2.7 

Beslut 

1. Kommunstyrelsen tar emot informationen. 

5 (63) 

2. Kommunstyrelsen bjuder in presidiet för vård- och omsorgsnämnden 
för en åte1Tappo1tering under första kvaitalet år 2020 gällande 
utvecklingen av budgetläget för vård- och omsorgsnämnden under år 
2020. 

3. Kommunstyrelsen bjuder in TingsrydsAlternativet att delta i 
återrappo1teringen från vård- och omsorgsnämnden under första 
kvaitalet 2020. 

Beskrivning av ärendet 

Presidium för vård- och omsorgsnämnden Magnus Carlberg (S) och Johan 
Kai·lsson (C) och förvaltningschef för vård- och omsorgsförvaltningen 
Maitin Hansson inf01merar kommunstyrelsen om en handlingsplan för en 
budget i balans. 

Vård - och omsorgsnämndens ordförande Magnus Carlberg (S) informerar 
kommunstyrelsen om de senaste årens kostnadsutveckling och budgetläge 

för vård- och omsorgsnämnden. Bokslutet för år 2018 påvisade ett st01t 
underskott med f01tsatt höga kostnader för år 2019. Vård- och 
omsorgsnämnden gavs däimed vård- och omsorgsförvaltningen i uppdrag 
att ta fram åtgärder för att nå en budget i balans. I augusti beslutade 
nämnden ta fram en treårig handlingsplan. Senare prognoser har påvisat en 
förbättring. I november 2019 fattade vård- och omsorgsnämnden beslut om 
internbudget och verksamhetsplan för år 2020 där de kända kostnaderna 
finns med. En pott finns inlagd i budgeten på ej utdelade medel på 3,6 
miljoner kronor som kan användas för enheter som påvisar svårigheter att nå 
sin budget. Budgeten är lagd efter sjuktal på 6 procent. 

Till vård- och omsorgsnämndens kommande decembersammanträde 
tillkommer en återrapportering gällande verkställigheten av de beslut som 

fattades under arbetet med handlingsplanerna och som uppdrogs till vård­
och omsorgsförvaltningen att verkställa. 

&-
I Utdragsbes1yrkande 



~Tingsryds 
~kommun 
Kommunstyrelsen 

Justerare 

L 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 6 (63) 

2019-11-25 

§ 329 

Beslutsunderlag 

1. Protokollsutdrag från kommunstyrelsen, daterad 2019-10-21 § 307. 

Yrkanden 

1. Anna Johansson ( C) yrkar att en åteirnpportering från vård- och 

omsorgsnärnndens presidium sker till kommunstyrelsen under våren 

år 2020 gällande prognos för utvecklingen av budgetläget under år 

2020. 

2. Patrick Ståhlgren (M), Ann-Louise Viking (SD), Birgitta Arvidsson 

(KD) och Göran Mård (V) yrkar bifall till Anna Johanssons (C) 

till äggsyrkande. 

3. Göran Mård (V) yrkar att Tingsrydsaltemativet bjuds in till 

åtenapp01ieringen från vård- och omsorgsnärnndens presidium 

under våren 2020. 

Beslutsgång 

1. Ordförande frågar kommunstyrelsen om kommunstyrelsen kan 
besluta enligt Anna Johanssons (C) tilläggsyrkande och finner per 

acklamation att kommunstyrelsen beslutar enligt Anna Johanssons 

(C) tilläggsyrkande. 

2. Ordförande frågar sedan kommunstyrelsen om kommunstyrelsen 

kan besluta enligt Göran Mårds (V) tilläggsyrkande och finner per 

acklamation att kommunstyrelsen beslutar enligt tilläggsyrkandet. 

Beslut skickas till 
Presidiet för vård- och omsorgsnärnnden för kännedom 

Förvaltningschefvård- och omsorg för kännedom 

I Utdragsbestyrkande 
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Tingsryds kommun besöksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se

Till kommunstyrelsens arbetsutskott 

Tjänsteskrivelse från kommunledningsförvaltningen om svar på motion (C) 
riktlinjer för kommunens leasingbilar till spontana resor inom omsorg
Dnr KS/2019:1440

Förslag till beslut  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad med 
hänvisning till beslutade riktlinjer för transport av omsorgstagare (VON 2020-02-12 § 16).

Sammanfattning av ärendet 
En motion om riktlinjer för kommunens leasingbilar för spontana resor inom omsorg från 
Centerpartiet inkom till Tingsryds kommun den 24 september 2019. Motionen 
uppmärksammar möjligheten att kommunala leasingbilar används för spontana resor med 
omsorgstagare i Tingsryds kommun. Motionärerna hänvisar till att motsvarande beslut till 
denna motions förslag har fattats i Alvesta kommun. 

Enligt motionen föreslås följande:

1. att det ska arbetas fram riktlinjer och avgifter som gäller för Tingsryds kommun.
2. att det ska vara möjligt för personalen på kommunala gruppboende att nyttja 

kommunens leasingbilar för spontana resor med de boende.

Vård- och omsorgsnämnden behandlade ärendet på sitt sammanträde den 12 februari 2020 
och har därmed inkommit med ett yttrande i frågan till kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige. Förslag från vård- och omsorgsnämnden är att kommunstyrelsen 
föreslår kommunfullmäktige att anse motionen besvarad med hänvisning till beslutade 
riktlinjer för transport av omsorgstagare. 

Nedan förslag till svar på motionen har givits av vård- och omsorgsnämnden: 

Motionen föreslår att det ska arbetas fram riktlinjer och avgifter som gäller
för Tingsryds kommun samt att det ska vara möjligt för personalen på
kommunala gruppboende att nyttja kommunens leasingbilar för spontana
resor med de boende. Man hänvisar till beslut i Alvesta kommun.

Vård- och omsorgsnämnden beslutade den 11 december om riktlinjer för
transport av omsorgstagare. Riktlinjerna tydliggör att
inga transporter får ske som utförs av kommunens personal i kommunens
bilar mot betalning vilket är något som motionen förslår.
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De enskilda ska som huvudregel transportera sig på egen hand och vanligast
sker det med egna fordon, kollektivtrafik eller färdtjänst. Samma huvudregel
som tillämpas i Alvesta kommun. Aktiviteter inom omsorg,
funktionsnedsättning och äldreomsorgen ska planeras. Om verksamheten
planerat någon gruppaktivitet som kräver fordonstransport ska
professionella transportföretag, till exempel buss- eller taxibolag anlitas.

Transport av omsorgstagare till och från aktiviteter får endast ske med
kommunens bilar, det förutsätts att transport enligt något av ovanstående
alternativ inte går att genomföra vid det specifika tillfället. Samma
förhållningssätt gäller i Alvesta kommun. Vad gäller persontransporter så ingår inte det 
som en insats enligt vare sig LSS eller SoL. Därtill finns ett antal problemställningar som;
kompetenskrav, konkurrensregler, arbetsmiljörisker som leder till att en
mycket stor restriktivitet bör tillämpas avseende transport av omsorgstagare
i kommunens fordon. Motionen föreslås anses vara besvarad med hänvisning till beslutade 
riktlinjer för transport av omsorgstagare.

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse från kommunledningsförvaltningen, daterad 2020-02-27.
2. Protokollsutdrag från vård- och omsorgsnämnden, daterat 2020-02-12 § 16.
3. Protokollsutdrag från kommunfullmäktige, daterat 2019-10-14 § 173.
4. Motion (C) om riktlinjer för kommunens leasingbilar till spontana resor inom 

omsorg, daterad 2019-09-24.

Fullmäktiges beslut ska skickas till 
Centerpartiet
Vård- och omsorgsnämnden kännedom
Förvaltningschef vård- och omsorgsförvaltningen

Karolina Olsson

Nämndsekreterare

Kommunledningsförvaltningen

file://tksrv004/Forv$/klf/Kansli/Mallar/Instruktion%20f%C3%B6r%20utformning%20av%20tj%C3%A4nsteskrivelse.docx
file://tksrv004/Forv$/klf/Kansli/Mallar/Instruktion%20f%C3%B6r%20utformning%20av%20tj%C3%A4nsteskrivelse.docx


~Tingsryds 
~kommun 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 20 (22) 

Vård- och omsorgsnämnden 2020-02-12 

§ 16 

Svar på motion -Riktlinjer för kommunens leasingbilar till 
spontana resor inom omsorg 
Dnr VON/2019:219 

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige att anse motionen besvarad med hänvisning till 
beslutade riktlinjer för transp01t av omsorgstagare Dnr VON/2019:260. 

Reservation 

Eva Hagelberg (C) reserverar sig mot beslutet. 

Beskrivning av ärendet 
Motionen föreslår att det ska arbetas fram riktlinjer och avgifter som gäller 
för Tingsryds kommun samt att det ska vara möjligt för personalen på 
kommunala gruppboende att nyttja kommunens leasingbilar för spontana 
resor med de boende. Man hänvisar till beslut i Alvesta kommun. 

Vård- och omsorgsnämnden beslutade den 11 december om riktlinjer för 
transport av omsorgstagare Dnr VON/2019:260. Riktlinjerna tydliggör att 
inga transp01ter får ske, som utförs av kommunens personal i kommunens 
bilar, mot betalning. Något som motionen förslår. 

De enskilda ska som huvudregel transp01tera sig på egen hand och vanligast 
sker det med egna fordon, kollektivtrafik eller färdtjänst. Samma huvudregel 
som tillämpas i Alvesta kommun. Aktiviteter inom omsorg 
funktionsnedsättning och äldreomsorgen ska planeras. Om verksamheten 
planerat någon gruppaktivitet som kräver fordonstransp01t ska 
professionella transp01tföretag, t.ex. buss- eller taxibolag anlitas. 

Transport av omsorgstagare till och från aktiviteter får endast ske med 
kommunens bilar, förutsätts att transp01t enligt något av ovanstående 
alternativ inte går att genomföra vid det specifika tillfället. Samma 
förhållningssätt som i Alvesta kommun. 

V ad gäller persontranspo1ter så ingår inte det som en insats vare sig enligt 
LSS eller SoL. Däitill finns ett antal problemställningar som; 
kompetenskrav, konkunensregler, arbetsmiljörisker som leder till att en 
mycket stor restriktivitet bör tillämpas avseende transp01t av omsorgstagare 
i kommunens fordon. 

I Utdmgsbestyckande 



~Tingsryds 
~kommun 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 21 (22) 

Vård- och omsorgsnämnden 2020-02-12 

§ 16 fotisättning 

Motionen föreslås anses besvarad med hänvisning till beslutade riktlinjer för 
transpmi av omsorgstagare. 

Beslutsunderlag 

1. Skrivelse Magnus Carlberg (S), ordförande vård- och 
omsorgsnämnden 

2. Motion riktlinjer för kommunens leasingbilar till spontana resor 
momomsorg 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 

I Utdrngsbesty,kando 





~Tingsryds 
~kommun 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 18 (26) 

Vård- och omsorgsnämnden 2019-12-11 

§ 122 

Fastställande av riktlinjer för transport av omsorgstagare 
Dm VON/2019:260 

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden fastställer riktlinjer för transport av 
omsorgstagare i enlighet med bifogat förslag. 

Reservation 

Eva Hagelberg (C), Johan Karlsson (C) och Ann-Charlotte Cato (C) 

reserverar sig till förmån för Eva Hagelbergs (C) yrkande. 

Beskrivning av ärendet 

Vård- och omsorgsförvaltningens många omsorgstagare har precis som 
andra behov av att transp01tera sig till sina jobb, dagliga verksamhet, 
fritidsaktiviteter m.m. På grund av t.ex. funktionsnedsättning kan de ha svålt 
att själva transp01tera sig. Hur transp01tema ska utföras är dock inte 
oproblematiskt. Sammanfattningsvis kan sägas att det inte är tillåtet att 
transpo1tera omsorgstagare mot betalning utan särskilt tillstånd. Därtill finns 
ett antal andra problemställningar, kompetenskrav, konkunensregler, 
arbetsmiljörisk.er som leder till att en mycket stor restriktivitet bör tillämpas 
avseende transp01t av omsorgstagare i kommunens fordon. Vad gäller 
persontranspo1ter så ingår inte det som en insats vare sig enligt LSS eller 
SoL. Med anledning av ovanstående har följande riktlinje tagits fram. 

Enligt förslaget så tydliggörs att inga transpo1ter får ske, som utförs av 
kommunens personal i kommunens bilar, mot betalning. Aktiviteter inom 
omsorg funktionsnedsättning och äldreomsorgen ska planeras. De enskilda 
ska som huvudregel transp01tera sig på egen hand och vanligast sker det 
med egna fordon, kollektivtrafik eller färdtjänst. Om verksamheten planerat 
någon gruppaktivitet som kräver fordonstranspo1t ska professionella 
transp01tföretag, t.ex. buss- eller taxibolag anlitas. 

Transp01t av omsorgstagare till och från aktiviteter får endast ske med 
kommunens bilar, förutsatt att transport enligt något av ovanstående 
alternativ inte går att genomföra vid det specifika tillfället. 

I vissa fall inom socialtjänstens ansvarsområde kan det vara nödvändigt att 
utföra persontransporter för att kunna fullfölja ett beslut om insats, t.ex. om 
omsorgstagare pga. sjukdom inte är mottaglig för att åka med färdtjänst och 
dätmed inte kan ta sig till plats där beviljad insats utförs. 

I Utdrngsbestyrkande 



~Tingsryds 
~kommun 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 19 (26) 

Vård- och omsorgsnämnden 2019-12-11 

§ 122 fortsättning 

Beslutsunderlag 

1. Skrivelse från vård- och omsorgsnämndens ordförande, 2019-12-05 
2. Riktlinjer för transport av vård- och omsorgstagare 
3. Protokollsutdrag vård- och omsorgsnämnden 2019-11 -22 § 108 

Liggande förslag 

Vård- och omsorgsnärnnden fastställer riktlinjer för transp01i av 
omsorgstagare i enlighet med bifogat förslag. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

Magnus Carlberg (S) yrkar bifall till liggande förslag. 

Eva Hagelberg (C) yrkar 

Vård- och omsorgsnärnnden beslutar att: 

1. Turordningen på resesätt till och från aktiviteter fo1isätter men att en 
avgift tas ut från den enskilde vid de tillfällen kommunens 
leasingbilar används. 

2. Avgiften ska baseras på Skatteverkets regler om mil ersättning och 
fordon vilket för närvarande är 18.50 kr per mil. Den totala 
kostnaden fördelas per antalet omsorgstagare som reser i fordonet. 
Avrundning sker per person till nä1maste högre femkrona. 

3. Beslutet gäller från och med 1 januari 2020 och gäller förvaltningens 
omsorgstagare med insatser enligt såväl socialtjänstlagen som lagen 
om stöd och service till vissa funktionshindrade. 

4. Vid behov av fordon med fler platser för att personal ska följa med 
står respektive enhet för merkostnaden 

Besluts gång 

Ordförande finner att vård- och omsorgsnärnnden bifaller Magnus Carlbergs 

(S) yrkande. 

Omröstning begärs. 

Vård- och omsorgsnärnnden godkänner följande beslutsgång; 

Ja-röst för bifall till Magnus Carlbergs (S) yrkande. 

Juste~ ! ::Z I 
I Utdragsbesty,kande 



~Tingsryds 
~kommun 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 20 (26) 

Vård- och omsorgsnämnden 2019-12-11 

§ 122 f 01tsättning 

Nej-röst för bifall till Eva Hagelbergs (C) yrkande. 

Med 6 ja-röster mot 3-nej röster bifaller vård- och omsorgsnämnden 
Magnus Carlbergs (S) yrkande. 

Ja röstar Anders Nilsson (S), Birgitta Arvidsson (KD), Yvonne Storm (M), 

Jan Olsen (S), Ingegerd Carlsson (SD) och Magnus Carlberg (S). 

Nej röstar Johan Karlsson (C), Eva Hagelberg (C) och Ann-Charlotte Cato 
(C). 

Beslutet skickas till 
Vård- och omsorgschefen 

I Utdrngsbesty,kande 
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1 Bakgrund 

Vård- och omsorgsförvaltningens många omsorgstagare har precis som andra behov 
av att transportera sig till sina jobb, dagliga verksamhet, fritidsaktiviteter m.m. På 
grund av t.ex. funktionsnedsättning kan de ha svårt att själva transportera sig. Hur 
transporterna ska utföras är dock inte oproblematiskt. Med anledning av det har 
följande riktlinje tagits fram.  

2 Problemställningar 

2.1 Yrkesmässig trafik 

Hovrätten för nedre Norrland har i mål nr B 1025-04 slagit fast att det är fråga om 
yrkesmässig trafik när kommunens personal mot betalning regelbundet ombesörjer 
resor till och från daglig verksamhet. Sådan transportverksamhet är tillståndspliktig 
och den som bedriver trafiken omfattas av Trafiklagstiftningens bestämmelser. 
Domen är relevant för alla former av transporter som kommunen tar betalt för.  

2.2 Att leva som andra 

Enligt t.ex. 5 § lag (1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS, 
ska verksamhet enligt LSS främja jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i 
samhällslivet för de personer som omfattas av lagen. Målet ska vara att den enskilde 
får möjlighet att leva som andra. Översatt till en person som t.ex. bor på en LSS-
bostad och ska till sin dagliga verksamhet, dvs. sitt arbete, så innebär det att 
personen själv ska ta sig till sin aktivitet. Kan den inte köra själv eller åka 
kollektivtrafik är de hänvisade till färdtjänst och arbetsresor.  

Kammarrätten i Göteborg har i mål 4589-16, som visserligen avsåg en SoL-insats 
men som ändå är relevant, bedömt att en kvinna inte hade rätt till bistånd för att åka 
och handla tillsammans med boendestödet i deras bil. Kammarrätten ansåg att 
färdtjänsten kunde tillgodose hennes behov.

2.3 Kompetenskrav 

Det finns flera regelverk som reglerar professionella persontransporter, t.ex. lag 
(2007:1157) om yrkesförarkompetens och taxitrafiklag (2012:211) som reglerar 
kompetenskrav för just persontransporter. Branschorganisationen Svensk 
kollektivtrafik har tagit fram ett särskilt utbildningsprogram som leder till en 
förarcertifiering för förare som ska utföra serviceresor, dvs. t.ex. färdtjänst. 
Bakgrunden till certifieringen att det är en målgrupp med särskilda behov som kräver 
särskild kunskap. Förarcertifieringen används nationellt men är inte ett krav för att få 
köra serviceresor men många arbetsgivare inom persontransportområdet kräver det 
av sin personal. Vare sig regelverken eller förarcertifieringen är direkt tillämpliga på 
de persontransporter som de kommunanställda utför i sina tjänster men visar att det 
krävs särskild kompetens för att utföra den här typen av persontransporter. 
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2.4 Försäkringar 

När transport ska ske med kommunens bilar är det viktigt att veta vad försäkringarna 
omfattar för skador. Samtliga av kommunens motorfordon är helförsäkrade, d.v.s. 
både registrerade samt oregistrerade fordon omfattas. Beträffande fordon med 
vagnskadegaranti gäller att när garantin upphör, så inträder vagnskadeförsäkringen 
istället. 

Helförsäkring omfattar följande försäkringsmoment: 

- trafikförsäkring, d.v.s. samtliga personskador i och utanför det egna fordonet samt 
skador på annans egendom då kommunens fordon vållat skadan. 

- delkaskoförsäkring, d.v.s. brand-, stöld-, glas-, räddnings- och 
rättsskyddsförsäkring. För personbilar gäller dessutom maskinförsäkring beroende på 
ålder och hur långt fordonet gått. 

- vagnskadeförsäkring, d.v.s. skada på egna fordonet. 

2.5 Konkurrensregler 

Enligt 2 kap 1§ kommunallagen (2017:725) ska kommunen ägna sig åt sådant som 
har allmänt intresse och i 3 kap 27 § konkurrenslagen (2008:579) regleras 
konkurrensbegränsande offentlig säljverksamhet. Sammantaget innebär de här 
bestämmelserna att kommunen inte ska syssla med sådant som gynnar enbart vissa 
enskilda och kommunen ska inte heller konkurrera med marknaden. Vad gäller 
persontransporter så ingår inte det som en insats vare sig enligt LSS eller SoL. Så 
frågan är då om det på annat sätt ingår i det som kallas den ”kommunala 
kompetensen”. I vissa fall inom socialtjänstens ansvarsområde kan det vara 
nödvändigt att utföra persontransporter för att kunna fullfölja ett beslut om insats, 
t.ex. om omsorgstagare pga. sjukdom inte är mottaglig för att åka med färdtjänst och 
därmed inte kan ta sig till plats där beviljad insats utförs. I de allra flesta fall innebär 
det dock just bara ren transport som inte torde falla inom det kommunala ansvaret 
och dessutom kan vara konkurrensbegränsande utifrån konkurrenslagstiftningen 
eftersom det finns t.ex. taxi eller bussföretag där tjänsten kan köpas. 

2.6 Arbetsmiljö 

Utöver ovanstående problemställningar så finns det även arbetsmiljörisker med att 
köra omsorgstagare i bil. Om en omsorgstagare skulle bli utagerande i fordonet är 
möjligheterna att värja sig små.  

2.7 Sammanfattning problemställningar  

Sammanfattningsvis kan sägas att det inte är tillåtet att transportera omsorgstagare 
mot betalning utan särskilt tillstånd. Därtill finns ett antal andra problemställningar, 
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kompetenskrav, konkurrensregler, arbetsmiljörisker som leder till att en mycket stor 
restriktivitet bör tillämpas avseende transport av omsorgstagare i kommunens fordon.  

3 Hur arbetar vi inom vård- och omsorgsförvaltningen 

3.1 Transporter mot betalning 

Inga transporter får ske, som utförs av kommunens personal i kommunens bilar, mot 
betalning.  

3.2 Huvudregel

Aktiviteter inom omsorg funktionsnedsättning och äldreomsorgen ska planeras. De 
enskilda ska som huvudregel transportera sig på egen hand och vanligast sker det 
med egna fordon, kollektivtrafik eller färdtjänst. Om verksamheten planerat någon 
gruppaktivitet som kräver fordonstransport ska professionella transportföretag, t.ex. 
buss- eller taxibolag anlitas.  

3.3 Undantag

Transport av omsorgstagare till och från aktiviteter får endast ske med kommunens 
bilar, förutsatt att transport enligt huvudregeln inte går att genomföra vid det specifika 
tillfället.
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