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1 Generella bestammelser for godkdannande

1.1 Ans6kan om godkdannande

Godkénnande av fristaende forskola eller ratt till bidrag for pedagogisk omsorg beslutas av
bildningsndamnden. Godkdnnande beviljas under forutséttning att verksamheten genomfors i enlighet
med géllande lagstiftning, forordningar och foreskrifter som géller for berdrd verksambhet.

Blanketten Ansékan om godkiinnande av fristiende forskola finns p& Tingsryds kommuns
hemsida, likasd blanketten Ansokan om ritt till bidrag for pedagogisk omsorg. Ansdkan ska vara
korrekt ifylld och skickas till bildningsndmnden i god tid innan verksamheten berdknas starta.
Sokande ska 1 ansokan 1dmna sddan information att nimnden kan préva om sdkanden har
forutsattningar att uppfylla forfattningarnas krav.

En ansdkan avslés om:

* det inte &r sékerstillt att sokanden har forutséttningar att folja géllande foreskrifter,

* sokande huvudman har en bristande stabilitet som innebér att en langsiktighet i utbildningen inte kan
sikerstillas,

* ansOkan inte dr komplett,

* personer bakom den juridiska personen visat misskdtsamhet i att f6lja géllande lagstiftning, eller om
personer som star bakom réttssubjektet bedriver i annat réttssubjekt fristaende/enskild verksamhet
enligt skollagen och detta &r foremal for tillsynsatgirder i form av foreldggande eller aterkallande av
godkénnande.

Den kommun som handlégger drenden om godkénnande av en enskild huvudman far ta ut en avgift
for ansokningar om godkénnande enligt 2 kap. 5 §

1.2 Agar- och ledningsprévning

Enligt 2 kap. 5 § i skollagen ska en dgar- och ledningsprovning goras innan ett godkdnnande kan ges
eller beslut om ratt till bidrag kan tas.

Godkénnande ska ges om den enskilde huvudmannen*:

1. genom erfarenhet eller pa annat sétt har forvarvat insikt i de foreskrifter som géller for
verksamheten,

2. har ekonomiska forutsdttningar att folja de foreskrifter som géller for verksamheten, och
3. 1 0vrigt har forutséttningar att f6lja de foreskrifter som géller for utbildningen.

* Kraven omfattar dgare med ett visentligt inflytande, ledning samt &ven andra som har ett
bestammande inflytande i huvudmannens verksamhet, sasom:

e Verkstillande direktdr och andra som genom en ledande stillning eller pa annat sétt har ett
bestimmande inflytande 6ver verksamheten (faktisk foretradare)
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e Styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

e Bolagsminnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

e Personer som genom ett direkt eller indirekt dgande (dgande i flera led) har ett vésentligt
inflytande 6ver verksamheten

Huvudmannen é&r enligt 2 kap. 5 § i skollagen skyldig att meddela bildningsndmnden &ndringar i dgar-
och ledningsfunktioner.

1.3 Definitioner

I enlighet med 1 kap. 3 § skollagen (2010:800) avses med:

Fristiende forskola
Forskoleenhet vid vilken en enskild bedriver utbildning i form av forskola.

Pedagogisk omsorg
Ett alternativ till forskola och fritidshem och den kan organiseras pa olika sétt. Pedagogisk omsorg
kan bedrivas som familjedaghem, flerfamiljsldsningar och andra nya oprévade former.

Forskoleenhet

Av huvudman for forskola organiserad enhet som omfattar verksamhet i en eller flera
forskolebyggnader som ligger ndra varandra och till enheten knuten verksamhet som inte bedrivs i
nagon forskolebyggnad.

Undervisning
Sadana malstyrda processer som under ledning av ldrare eller forskolldrare syftar till utveckling och
larande genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper och véirden.

Utbildning
Den verksamhet inom vilken undervisning sker utifrdn bestdmda mal.

Huvudman
Innehavare av godkdnnande att bedriva fristaende forskola eller fristdende pedagogisk omsorg
bendmns 1 dessa riktlinjer huvudman.
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2. Forutsattningar for godkdannande att bedriva fristaende
verksamhet

Den som vill bedriva och fé ritt till bidrag for fristdende forskola eller pedagogisk omsorg ska ansoka
om detta hos bildningsndmnden i Tingsryds kommun. Handldggningen pabdrjas nir ansékan ar
komplett. Bildningsforvaltningen rekommenderar den s6kande att inte skicka in ansdkan forran
samtliga efterfragade uppgifter och handlingar dr redovisade. Vid en komplett ansdkan ar
utredningstiden i regel cirka fyra manader dock hogst sex ménader. Om efterfrdgade uppgifter och
handlingar inte inkommit inom tvd ménader fran registreringsdatum avslutas ansokan.

Uppgifter om lokal ska innehélla bygglov for aktuell typ av verksamhet, skalenliga ritningar som visar
hur lokalerna ska disponeras samt ritning dver tillhdrande gard. Finns egen gérd ska den kontrolleras
och besiktigas av anordnaren utifran barnsidkerhet och barnens behov. I ansdkan ska beskrivas
verksamhetens planering for uteverksamhet. Nar kompletterande uppgifter om lokal inkommit
granskas och bedoms lokalerna enligt 2 kap. 35 § skollagen (2010:800).

Ar verksamheten forlagd till skola eller pa annat vis samutnyttjar lokaler med annan verksamhet ska
helheten redovisas. Anmélan av lokal ska redovisas likasa anmélan av och utlatande géllande
livsmedelsregistrering. Ett utlatande fran en fristdende brandkonsult som visar hur brandskyddet &r
ordnat ska redovisas.

Huvudmannen ska i sin ansdkan ange dnskemal gillande det maximala platsantalet och den
gruppindelning man planerar for varje verksamhetsstélle/adress. I tillstandsbeslutet anges det for
verksamheten maximalt tilldtna antalet platser. Onskar huvudmannen gora en permanent utdkning av
barnantalet ska Ansokan om forindring i verksamheten fristiende forskola och pedagogisk
omsorg Tingsryds kommun inkomma till bildningsndmnden f6r nytt beslut.

3 Riktlinjer

Blanketten Ans6kan om godkéinnande av fristiende forskola eller blanketten Ansékan om ritt till
bidrag for pedagogisk omsorg insdndes med aktuella bilagor till bildningsndmnden i Tingsryds
kommun. Ansdkan ska visa att huvudmannen har forutséttningar att f6lja de foreskrifter som géller for
utbildningen. Huvudmannen ska i sin ansdkan beskriva verksamhetens inriktning, idé och mal.
Beskrivningen ska utga fran géllande styrdokument.

I ansdkan ska planerad personalorganisation, personalens utbildningsnivé och foérdelning anges.
Uppnas inte den utbildningsniva for personalen som anordnaren angivit i sin ansdkan om tillstand ska
detta anmalas till bildningsndmnden.
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3.1 Krav for godkannande

Bildningsndmnden ska bedoma om en enskild huvudman har férutséttningar att folja de foreskrifter
som géller for utbildningen samt att utbildningen inte beddms innebéra pétagligt negativa foljder for
kommunens motsvarande verksamhet. Ett godkédnnande ska avse viss utbildning vid en viss
forskoleenhet enligt 2 kap. 5 § skollagen.

For att erbjuda barn och fordldrar en forskola eller pedagogisk omsorg med god kvalitet kravs att
huvudmannen har forutsittningar att bedriva verksamheten under stabila och trygga former pa lang
sikt. I samband med en ansdkan om godkénnande att bedriva fristiende verksamhet gor
bildningsforvaltningen en vandelsprovning pa de personer som star bakom verksamheten som lamnat
in ansokan. Huvudmannens verksamhet ska skotas ansvarsfullt och huvudmannen ska f6lja all
tillimplig lagstiftning.

Verksamheten ska kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar, férutom julafton, nyarsafton och
midsommarafton inom ramtiden kl. 06.00-18.00. Behoven hos barnen och vardnadshavarna styr dock
Oppettiderna inom de normala 6ppettiderna vid respektive verksamhet. Huvudmannen ska i sitt
informationsmaterial och pa sin webbplats ange Tingsryds kommuns ramtid och att foréldrarna har
ratt till omsorg inom denna tid om behov finns. Forédldrarnas behov av 6ppettider ska kontinuerligt
foljas upp av huvudmannen. (8 kap. 5 § skollagen)

Om verksamheten inte har startats inom ett ar fran godkdnnandedatum krévs en tillsyn infor uppstart.
Detta for att sékerstilla att forhallandena gillande den tidigare av bildningsndmnden godkénda
ansokan fortfarande &r aktuell utifran 2 kap. 5 § skollagen.

3.2 Beslut

Beslut om godkénnande kan fattas forst nér en ansdkan dr komplett och bildningsndmnden kan
beddma ansokan. Ersattning utgér inte for barn i verksamhet som saknar godkdnnande.

Nar ett godkdnnande beviljas tar anordnaren pa sig det fulla ansvaret for verksamheten och ska
dédrmed kunna pavisa att verksamheten bedrivs i enlighet med de styrdokument som géller for
utbildningen. Godkédnnandet forutsitter att anordnaren fardigstéller verksamhetens lokal och 1 dvrigt
uppfyller alla krav innan verksamheten startar.

3.3 Forandringar i verksamheten

Huvudmannen é&r enligt 2 kap. 5 § i skollagen skyldig att meddela kommunen (bildningsndmnden)
andringar 1 dgar- och ledningsfunktioner.

Om en forskola eller pedagogisk omsorg helt eller till viasentlig del dndras, i férhallande till de
uppgifter som ldmnats i huvudmannens ansdkan om godkénnande, ska ansdkan om
verksamhetsfordandring géras innan forandringar genomfors. Exempel pa fordndringar ér flytt av
verksamhet dven inom en fastighet, dndrad inriktning/profil pa verksamheten eller permanent
utdkning av antalet platser. Ett nytt godkdnnande krdvs om verksamheten byter huvudman/juridisk
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person. Beslut om ritt till bidrag for ny huvudman kan fattas forst nér en fullstdndig ansdkan
inkommit till bildningsndmnden.

Andringar ska omgéende och skriftligen anmiilas till bildningsndmnden. Blanketten Ansokan om
fordndring i verksamheten fristiende forskola och pedagogisk omsorg ska anvéndas.

Senast sex manader innan huvudmannen planerar att avsluta sin verksamhet ska det meddelas till
bildningsforvaltningen. Pa sa sétt har berérda vardnadshavare mdjlighet att soka och fa plats i annan
verksamhet.

4 Ekonomi

4.1 Overgripande

Fristaende forskolor och pedagogisk omsorg ldmnar i samband med ansdkan in godkédnnande for F-
skatt till Tingsryds kommuns bildningsforvaltning.

Utbetalning av erséttning kan inte goras till huvudman som saknar godkdnnande for F-skatt och i
forekommande fall saknar registrering som arbetsgivare. For registrering i arbetsgivarregistret gors
anmélan till Skatteverket.

Skatter och avgifter ska betalas i ritt tid. Arsredovisning och revisioner ska géras i enlighet med
géllande lagstiftning och deklarationer ska lamnas enligt gillande bestimmelser till Skatteverket.
Huvudmannen ska uppfylla krav pa stabilitet.

4.2 Rutiner for ersattning

Den fristdende forskolan eller pedagogiska verksamheten fakturerar manatligen for det faktiska
antalet barn. Beloppet baseras pa aktuell prislista.

Information om fakturering finns pa Tingsryds kommuns hemsida. Referensnummer 410003

Den aktuella prislistan baseras pa kommunens genomsnittliga kostnad for ett barn i kommunal
verksamhet. Prislistan erhalls arligen.

Manadsutbetalning av erséttning pagér under bildningsforvaltningens utredningstid av ett
foreldggande eller till dess bildningsndmndens beslut vunnit laga kraft. I samband med en konkurs
utbetalas eventuell erséttning till konkursforvaltare enbart for de dagar da konkursforvaltaren har
bedrivit verksamheten. For att erséttning ska kunna utbetalas maste konkursforvaltaren ha ansokt om
att tillfalligt fa bedriva verksamheten.

Nar bildningsndmnden beslutat att aterkalla en huvudmans godkannande och bildningsndmndens
beslut inte vunnit laga kraft ska erséttning utbetalas méanadsvis.


https://tingsryd.se/om-kommunen/ekonomi/info-till-vara-leverantorer/?search
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5 Riktlinjer for verksamheten

5.1 Overgripande syfte

Utbildningen inom skolvésendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
vérden. Den ska frimja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att ldra.
Utbildningen ska ocksé formedla och forankra respekt for de ménskliga réittigheterna och de
grundldaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

[ utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod och
stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En strdvan ska vara att uppvéga skillnader i
barnens och elevernas forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen. Utbildningen syftar ocksa till
att i samarbete med hemmen frimja barns och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva,
kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande individer och medborgare. I kap. 4 § skollagen

5.2 Utbildningens syfte och férskolans uppdrag

Forskolan ska stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda barnen en trygg omsorg.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg,
utveckling och ldrande bildar en helhet. Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social
gemenskap och forbereda barnen for fortsatt utbildning. 8 kap. 2 § skollagen

Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for ett livslangt larande. Den ska vara rolig, trygg och
larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, ddr omsorg,
utveckling och ldrande bildar en helhet. I samarbete med hemmen ska forskolan framja barnens
utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande ménniskor och samhéllsmedlemmar.
Lpfo 18 1 kap. Forskolans uppdrag

5.3 Utformning och grundlaggande varden
Forskolans virdegrund och uppdrag preciseras i Léroplan for forskolan (1 kap. Lpfo 18).

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och de
ménskliga rittigheterna som ménniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla
ménniskors lika virde, jamstélldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de méanskliga rattigheterna och aktivt motverka
alla former av krinkande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. 7 kap. 5 § skollagen

10
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5.4 Forskolor med konfessionell inriktning

Undervisningen vid fristdende skolor, fristdende forskolor och fristdende fritidshem ska vara
ickekonfessionell. Utbildningen i 6vrigt vid fristdende skolor, fristiende forskolor och fristaende
fritidshem far ha en konfessionell inriktning. Deltagandet i konfessionella inslag ska vara frivilligt.
1 kap. 7 § skollagen

6 Barns ratt till utveckling och larande

6.1 Barnets basta

Alla barn ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsittningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt
utbildningens mal. [ kap. 10 § skollagen

Barnets instéllning ska sa langt det 4r mojligt klarldggas. Barn ska ha mdjlighet att fritt uttrycka sina
asikter i alla fragor som ror honom eller henne. Barnets dsikter ska tillmétas betydelse 1 forhallande
till barnets alder och mognad.

6.2 Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skl behover sérskilt stod 1 sin utveckling ska ges det stod
som deras speciella behov kréver.

Om det genom uppgifter fran forskolans personal, ett barn eller ett barns vardnadshavare eller pa
annat sitt framkommer att ett barn dr i behov av sarskilt stod, ska rektorn se till att barnet ges sddant
stod. Barnets vardnadshavare ska ges mojlighet att delta vid utformningen av de sérskilda
stodinsatserna. 8 kap. 9 § skollagen

6.3 Tillaggsbelopp

Om det sarskilda stodet som verksamheten genomfort, utifran den pedagogiska kartlaggningen, inte
tillgodoser barnets stodbehov kan rektorn for forskolan eller huvudmannen for den pedagogiska
omsorgen soka tilldggsbelopp.

Det dr barnets behov sasom det framtrader i den pedagogiska verksamheten som ar underlag for
beddomning av tilldggsbelopp. Behoven ska vara dokumenterade och tydligt definierade av personal
med specialpedagogisk kompetens, medicinsk kompetens, psykologisk kompetens eller annan
specialistkompetens.

Tillaggsbelopp avser erséttning for resurshjélp, anpassning av lokaler eller andra extraordindra
stodatgiarder som mojliggor vistelse 1 pedagogisk omsorg. Tillaggsbeloppet ska vara individuellt
bestdmt utifrén barnets behov.
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Vid bedomningstillféllet tas hinsyn till barnets vistelsetid i verksamheten.

Ansokan om tilldggsbelopp gors for barn som ér folkbokforda i Tingsryds kommun. Rektor for
forskolan ansvarar for ansdkan och dr den som undertecknar. Ansdkan ska innehalla f6ljande:

e Pedagogisk kartliggning som beskriver barnets behov och genomforda
verksamhetsanpassningar.

e Barnets behov definierat och intygat av personal med specialistkompetens.

e Tydlig beskrivning av pa vilket sitt det onskade stodet skulle vara till hjélp for barnets
utveckling.

Mer information om hur bildningsndmnden hanterar tilldggsbelopp finns p4 www.tingsryd.se.

AnsOkan skickas till:

Tingsryds kommun

Chef f6r barn- och elevhélsan
Box 88

362 22 Tingsryd

6.4 Barngrupper och miljon

Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en lamplig sammansattning och storlek och att barnen
dven 1 Ovrigt erbjuds en god miljo. § kap. 8 § skollagen

I Tingsryds kommuns beslut om godkdnnande anges verksamhetens beréknade antal barn, antal
avdelningar, antal anstillda och lokalens adress. Onskar huvudmannen utdka med fler barn, byta
verksamhetslokal eller dndra inriktning p& verksamheten ska ett nytt godkédnnande sokas innan
andring genomfors. En verksamhet kan organiseras pa olika sétt.

Vid utformning av barngrupp ska hiansyn tas till:

e Personalens kompetens
Barnens alder
Barn med annat modersmal dn svenska
Barn i behov av sérskilt stod i sin utveckling
Barnens nérvarotid

Lokalernas och utemiljons storlek och utformning

Kvalitetsbedomning av barngruppernas storlek och sammanséttning gors utifran antalet barn per
anstilld, personalens utbildningsniva, barn i behov av sarskilt stdd, pedagogiskt arbetssétt och
lokalernas utformning. Kvalitetsbedomning kan ockséa goras utifran hur manga andra barn och vuxna
ett barn maste relatera till i sin vardag.
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6.5 Lokaler

For utbildningen ska de lokaler och den utrustning finnas som behovs for att syftet med utbildningen
ska kunna uppfyllas. 2 kap. 35 § skollagen

Varje forskola och pedagogisk omsorg ska ha lokaler som &r anpassade till det berdknade antalet barn
och avdelningar som anges i verksamhetens godkdnnande.

Verksamheten ska bedrivas i sdkra, hdlsosamma och dndamalsenliga lokaler med hénsyn tagen till
barns behov av balans mellan aktiviteter och vila samt god arbetsmiljo. Lokalerna ska vara sa
beskaffade att de mojliggor en pedagogisk verksamhet i linje med styrdokumentens krav.

Eftersom omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet i forskolan ar det angelédget, bade nér det
géller sikerhet och pedagogik, att sdvél inne- som utemiljon dr Gverblickbar och underléttar kontakten
mellan barn och personal. Skolverkets allmdnna rad Mdluppfyllelse i forskolan 2017

Varje verksamhet ska ha lokaler som &r anpassade till barnantalet oavsett om aktiviteter ofta forlédggs
utanfor lokalerna. Det ska finnas tillgang till lamplig och sdker utomhusmiljo i direkt anslutning till
verksamhetens lokaler. Lokalerna ska ha en hog grad av tillgdnglighet och sdkerhet och erbjuda varje
enskilt barn en rimlig yta. Rum dér barn vistas ska ha god ventilation och ett naturligt ljus.

Lokalerna bedoms av bildningsforvaltningen ur ett pedagogiskt perspektiv och skollagens krav men
kan inte godkénnas om det finns brister i forhallande till annan lagstiftning. Kommunen kommer att
inspektera lokalerna innan beslut om tillstdnd kan fattas.

6.6 Maltider

Maltiderna i forskolan ska ge den energi och néring som barnen behdver for att vixa, utvecklas och
orka med dagarna i forskolan. Forskolan har dven en pedagogisk mojlighet att visa barnen vad som ér
hélsosam mat, och pé sa sétt ge barnen en grund {for bra matvanor.

Livsmedelsverkets Bra mdltider i forskolan 2016

6.7 Barnsakerhet

Forskolan ska stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda barnen en trygg omsorg. 8 kap. 2 §
skollagen

Huvudmannen ar ansvarig for barnets sédkerhet. Barn som &r inskrivna i verksamheten och som har
registrerats av bildningsforvaltningen eller av barnens hemkommuner omfattas av kommunens
barnolycksfallsforsakring.

Dokumenterad barnskyddsrond ska goras av huvudmannen innan en verksambhet startas och dérefter
minst en gang per ar. Dokumenterade rutiner for barnsékerhet, brand, kriser och férsvunna barn ska
finnas. Dessa rutiner och planer ska uppdateras varje ar.
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Forskolans- och den pedagogiska omsorgens personal ska dagligen registrera barnens nirvaro och
franvaro. Barnlistor ska sparas och nérvarolistor for de senaste sex manaderna ska finnas tillgdngliga
vid tillsyn.

Personalen ska ha kunskaper i barnolycksfall och forsta hjédlpen. Plan for personalens utbildning inom
omradena brandsédkerhet och forsta hjalpen for barn ska finnas. Tillbud och olyckor ska dokumenteras
och utredas av huvudmannen. Véardnadshavare ska omgéende informeras. Tillbud och olyckor av
allvarligare slag ska dokumenteras och visas vid tillsynsbesok.

6.8 Barngruppens sammansattning och storlek

Av 25 kap. 7 § skollagen foljer att pedagogisk omsorg ska bedrivas i grupper med en lamplig
sammansattning och storlek.

Det ar viktigt att barngruppens sammansattning och storlek framjar ett gruppinriktat arbetssétt som
tillgodoser bade det enskilda barnets och gruppens behov samt framjar ett positivt samspel mellan
barnet och gruppen.

Vid utformningen av barngruppen tas hénsyn till faktorer som personalens kompetens, barnens alder,
barn med annat modersmal dn svenska, barn i behov av sérskilt stod i sin utveckling, lokalernas
storlek och utformning, barnens nirvarotider samt forhallandet mellan personalens egna barn och
andra barn 1 gruppen.

6.9 Anmalningsplikt till socialtjansten

Foljande myndigheter och yrkesverksamma ér skyldiga att genast anméla till socialndmnden om de i
sin verksamhet far kinnedom om eller missténker att ett barn far illa:

(...)4. de som &r verksamma inom yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet och fullgdr uppgifter
som ber0Or barn och unga (...) 14 kap. 1 § Socialtjinstlagen

Huvudmannen for verksamhet som avses i denna lag och den som ar anstéilld i sédan verksamhet, ska
pa utskottet for Arbete och larandes initiativ i fragor som rér barn som far illa eller riskerar att fara illa
samverka med samhéllsorgan, organisationer och andra som berors. I frdga om utlimnande av
uppgifter giller de begransningar som f6ljer av 14 § och offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Kap 29 13 § skollagen

Huvudmannen ansvarar for att alla anstédllda kdnner till anmélningsplikten och har rutiner for hur
anmalningar gar till.
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6.10 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling

Det ar Skolinspektionen, inte kommunen, som har tillsynsansvaret gillande verksamheternas arbete
utifran skollagens bestimmelser om atgarder mot krinkande behandling. 26 kap. 4 § skollagen

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en dversikt 6ver de dtgiarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla
en redogorelse for vilka av dessa atgérder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgiarderna har genomforts ska tas in 1
efterfoljande ars plan. 6 kap. 8 § skollagen

En lérare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till
rektorn. En rektor som féar kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna
och i forekommande fall vidta de &tgérder som skéligen kan krdvas for att forhindra krinkande
behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas p& motsvarande sitt om ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567). 6 kap. 10 § skollagen

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett méalinriktat
arbete for att motverka krinkande behandling av barnen. En arlig plan med 6versikt 6ver de atgéarder
som behovs for att frimja lika rattigheter och mojligheter for de barn som deltar i verksamheten ska
utformas. Planen ska utgé fran den aktuella barngruppens behov. Planen ska innehalla en redogorelse
for vilka dtgérder som verksamheten avser att genomfora under &ret. En redovisning av hur de
planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvirdera de riktlinjer och rutiner som finns enligt forsta
stycket. 3 kap. 18 § diskrimineringslagen

Sedan den 1 januari 2009 regleras arbetet mot diskriminering och krinkande behandling i bade
diskrimineringslagen och skollagen. Forskolan ska varje ar upprétta en likabehandlingsplan och en
arlig plan mot krankande behandling. Dessa planer kan med fordel foras samman i till en.
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7 Kvalitetsarbete

7.1 Systematiskt kvalitetsarbete och klagomalshantering

En kommun ska systematiskt f6lja upp och utvédrdera sidan verksamhet som avses i 25 kap. 2-5 §§.
Om det vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat sitt kommer fram att det finns brister i sddan
verksamhet som avses i 2—5 §§ ska kommunen se till att nddvindiga atgirder vidtas.

Kommunen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot verksamheten.
Information om rutinerna ska l&dmnas pa lampligt sétt.

Motsvarande géller enligt 25 kap. 10 § for enskild huvudman for fristdende forskola och huvudman
som kommunen har forklarat har rétt till bidrag for pedagogisk omsorg. 25 kap. 8 § skollagen

7.2 Uppfdljning och utvardering

Huvudmannen bor i sin systematiska uppf6ljning och utvérdering kartligga verksamhetens
forutsattningar och genomforande, analysera kvaliteten och bedoma verksamhetens utvecklingsbehov,
planera for utveckling av verksamheten for att stimulera barnens utveckling och ldrande samt folja
upp att formerna for barnens delaktighet i verksamheten &r anpassade till deras alder och mognad.

Infor varje ar bor en verksamhetsplan uppréttas. Planen bor beskriva det kommande arets arbete och
knyta an till de nationella malen.

Kartldggningen dr ett viktigt underlag nér huvudmannen ska analysera hur kvalitetsarbete fungerar
och hur personalen har mojlighet att sékerstilla att de nationella malen uppfylls.

7.3 Barns och vardnadshavares inflytande

Barn och elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del 1
arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas informerade i frdgor som rér dem.
Informationen och formerna f6r barnens och elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och
mognad. 4 kap. 9 § skollagen

For att skapa bésta mojliga forutséttningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt ska
forskolan samarbeta pé ett néra och fortroendefullt sétt med hemmen. 2 kap. 2:4 Forskola och hem,
Lpfo 18

I all utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som ror barn ska barnets bista vara
utgangspunkt. Med barn avses varje minniska under 18 ér. Barnets instéllning ska sé langt det ar
mojligt klarldggas. Barn ska ha mdjlighet att fritt uttrycka sina ésikter i alla fragor som rér honom
eller henne. Barnets ésikter ska tillmétas betydelse i1 forhallande till barnets alder och mognad. 7 kap.
10 § skollagen

Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati dr. Barnens sociala
utveckling forutsitter att de alltefter forméga fér ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i
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forskolan. Barn har ritt till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som barnen sjélva pé
olika sitt ger uttryck for ska ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av
utbildningen. 2 kap. 2:3 Barns inflytande, Lpfo 18

Verksamheternas arbete med barnen ska ske i ett ndra samarbete med hemmen. Verksamheten ska ge
vardnadshavarna mojlighet till inflytande och samrad. All verksamhet ska sta Gppen for
vardnadshavare i den meningen att dessa ska kunna besoka, sitta sig in i och lamna synpunkter pa
verksamheten.

7.4 Forum for samrad

Vérdnadshavare for barn i forskolan [...] ska erbjudas majlighet till inflytande Gver utbildningen. 4
kap. 12 § skollagen

Vid varje forskole- och skolenhet ska det finnas ett eller flera forum for samrad med barnen, eleverna
och de vardnadshavare som avses i1 12 §. Dér ska sddana fragor behandlas som &r viktiga for enhetens
verksamhet och som kan ha betydelse for barnen, eleverna och vardnadshavarna.

Rektorn ansvarar for att det finns forum for samrad. 4 kap. 13 § skollagen

7.5 Planering och information till barn och vardnadshavare

Barnen [...] och vardnadshavarna ska informeras om vad som géller i friga om inflytande och
samrad. De ska ockséd informeras om huvuddragen i de bestimmelser som géller for utbildningen. 4
kap. 14 §

Rektorn ansvarar for att sidan information ldmnas till vardnadshavarna. I verksamhetsplanen anges
utformningen av inflytandet. Vardnadshavare ska informeras om planering och om vad som hiander
under barnets vistelse i verksamheten. Vardnadshavare ska informeras omgéaende vid viktiga
héndelser.

17



lIlgS S
MIMmMun 2019-03-06

Bildningsforvaltningen

8 Sarskilt for pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg utgor ett samlingsbegrepp dir familjedaghem ar en av flera former. Pedagogisk
omsorg kan dven bedrivas som flerfamiljssystem eller liknande. Huvudmannen for pedagogisk
omsorg ska folja vad som stadgas i 25 kap. skollagen. Laroplanen for forskolan ska vara vigledande.
Pedagogisk omsorg ér ett alternativ till férskola.

Om verksamheten inte varit i bruk under en sammanhéngande period av ett &r genomf6rs en tillsyn av
bildningsforvaltningen vid uppstarten. Detta for att sdkerstilla att forhallandena géllande den tidigare
av bildningsndmnden godkénda ansdkan fortfarande &r aktuell.

Nar barn tas emot i enskild pedagogisk omsorg dér deras vardnadshavare arbetar far kommunen inte
lamna bidrag for fler barn till vardnadshavaren dn det antal barn till andra som har tagits emot. 25 kap.
11 § skollagen

8.1 Familjedaghem

Ett familjedaghem kdnnetecknas av att en dagbarnvardare arbetar i det egna hemmet med en liten
barngrupp. For att betraktas som familjedaghem bor verksamheten inte ha fler dn sju barn inskrivna.
Enskild pedagogisk omsorg med fler 4n sju barn inskrivna eller huvudsakligen bedrivs i annan lokal
dn dagbarnvardarens bostad betraktas inte som familjedaghem. Bostaden som ska anvindas ska
uppfylla vissa krav som géller for familjedaghem.

For att barnens behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet ska kunna tillgodoses ska det i
pedagogisk omsorg finnas personal med utbildning for- eller erfarenhet av att ha arbetat med barn i de
aldrar det géller. Betyg eller intyg pa utbildning eller erfarenhet inom de aldrar det géller ska kunna
visas vid ansdkan om tillstand.

8.2 Flerfamiljssystem

Ett flerfamiljssystem kdnnetecknas av att fordldrar, genom exempelvis en gemensam ekonomisk
forening eller handelsbolag, bildar ett “flerfamiljssystem”. Foretaget kan anstélla en pedagog som
utfor pedagogisk omsorg i familjernas bostider.

Tva eller flera familjer kan driva flerfamiljssystem i gemensam lokal och eller de egna hemmen.
Lokalen/bostaden som ténkt anvidndas ska uppfylla samma krav som géller for familjedaghem och ska
godkédnnas av bildningsndmnden.

[ ett flerfamiljssystem dér flera fordldrar och olika familjer arbetar dr det mojligt att begrénsa
verksamheten till de barn i de familjer som ingér i systemet utan att ritten till bidrag inskranks.

Av 25 kap. 7 § skollagen foljer att pedagogisk omsorg ska bedrivas i grupper med en lamplig
sammansittning och storlek. I en barngrupp skapas forutséttningar for relationer och delaktighet i ett
sammanhang med andra barn. Ett positivt samspel mellan barnen i gruppen ér viktigt och en
barngrupps storlek kan bli for liten. En konsekvens av en for liten barngrupp kan vara att det endast i
begransad omfattning uppstar samspel och lek, vilket kan ha en negativ paverkan pa barnens

18



lIlgS S
MIMmMun 2019-03-06

Bildningsforvaltningen

utveckling och ldrande. Tva barn bedoms av bildningsndmnden inte utgdra en barngrupp. Minst fem
barn i en barngrupp anses vara en lamplig gruppstorlek.

For verksamheten géller samma krav som for familjedaghem.

8.3 Exempel pa ovrig pedagogisk omsorg

Enskild eller foretag kan anstélla personal som motsvarar en dagbarnvérdare i ett familjedaghem.
Huvudmannen kan medges ritt till bidrag och beslutet dr kopplat till enskild dagbarnvardares
hemadress. En huvudman kan bedriva pedagogisk omsorg i en lokal och verksamheten bedrivas med
anstélld personal.

8.4 Personal i pedagogisk omsorg

Av 25 kap. 7 § skollagen foljer att det for bedrivande av pedagogisk omsorg ska finnas personal med
sadan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses.

Med detta menar bildningsforvaltningen att utbildning gillande barn 1-5 ar eller erfarenhet av arbete
med barn 1-5 ér ér av avgorande betydelse i beddmningen infor ett godkdnnande.

Personalen bor ges forutsittningar for kompetensutveckling och pedagogisk handledning.

8.5 Lokal for pedagogisk omsorg
Av 25 kap. 7 § skollagen foljer att pedagogisk omsorg ska bedrivas i &ndamélsenliga lokaler.

Lokalen ska vara anpassad till arbete med barn samt folja géllande lagstiftning angéende brandskydd,
barnsikerhet samt hantering av livsmedel. Lokalen och utomhusmiljon ska godkénnas av
bildningsforvaltningen innan verksamheten kan starta.

Anvinder den pedagogiska omsorgen en kompletterande lokal ansvarar de for att denna dr barnsiker
och att den uppfyller andra myndigheters bestimmelser. Anvander den pedagogiska omsorgen en
kompletterande lokal ska bildningsfoérvaltningen informeras om detta.

8.6 Barnsakerhet

En dokumenterad och daterad barnskyddsrond ska genomf6ras éarligen. Barnskyddsronden ska
omfatta savil inomhus- som utomhusmiljon, lekmaterial samt lekredskap. Det ska framga vilka brister
som konstaterats. Bristerna ska snarast atgdrdas. Barnskyddsronderna granskas vid tillsynen.

Brandskyddet ska vara uppfyllt med fungerande brandvarnare, brandsléckare, brandfilt etcetera.
Fungerande utrymningsvégar och rutiner for utrymning ska finnas.

Elektriskt material &r CE-mérkt och felfritt, eluttag och kontakter ar petskyddade och jordade i
vatutrymmen samt vid diskbank. Elmaskiner och hushallsapparater férvaras oatkomligt f6r barn.
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Mediciner, farliga vatskor och kemikalier forvaras inlasta och oatkomliga for barn. Knivar och andra
vassa foremal forvaras i lador med spérr. Tobak och alkohol forvaras oatkomligt fér barn och miljon
ar rokfri.

Spisen har héll- och tippskydd, lucksparr samt ett beréringsskydd om ugnsluckan blir varm.
Fonster och balkongdorrar dr forsedda med sdkerhetssparrar och klamskydd.
Persiennsnoren eller andra snoren som medfor strypningsrisk ska inte finnas.

Hyllor, skap etcetera ér forankrade 1 viaggen.

Barnséngar, barnstolar, barnvagnar och skotbord dr godkdnda.

Giftiga, farliga och allergiframkallande véxter ska inte forekomma.

Grindar ska ha barnsékra 1as bade inne och ute.

Alla leksaker och lekredskap ska vara godkdnda och certifierade.

Den tomt som anvénds for lek och utomhusaktiviteter ska vara trafikséker.

Eventuella brunnar i utomhusmiljon ska vara sidkrade. Sékerhetsatgirder ska vara vidtagna vid narhet
till vattendrag, pool, damm eller dylikt.

Rutiner for hur arbetet med barnsédkerheten systematiskt organiseras ska finnas dokumenterade i
handlingsplaner. Handlingsplanerna ska beskriva rutiner i héndelse av brand och utrymning,
barnolycksfall och akut sjukdom, nér ett barn férsvinner samt for andra kris- och katastrofsituationer.
Handlingsplanen for kris- och katastrofsituationer ska ange konkreta rad och anvisningar for
hanterandet av ovintade héndelser som kan uppsté i verksamheten. Med kris avses héndelser som i
vardagen kan intriffa i en pedagogisk omsorg som till exempel olyckor av olika slag eller att ett barn
forsvinner. Katastrof anger att hdandelsen &r omfattande och orsakar stort ménskligt lidande, dér
sedvanliga insatser inte racker till.

I ett forebyggande barnsékerhetsarbete ingar att inneha aktuell utbildning i1 Forsta hjalpen samt
brandskydd.

Alla verksamheter oavsett antal inskrivna barn, ska enligt lagen om skydd mot olyckor, bedriva ett
systematiskt brandskyddsarbete (Statens raddningsverk ”Allméanna rad” SRVFS 2004:3).
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8.7 Utdrag ur belastningsregister

Av 2 kap. 31 § skollagen foljer att den som erbjuds anstillning inom pedagogisk omsorg ska lamna ett
utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister.

Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Den som inte har ldamnat registerutdrag far inte anstéllas.
Skyldigheten att visa utdrag ur belastningsregistret géller &ven for praktikanter. Huvudmannen ska vid
tillsyn kunna uppvisa registerutdrag eller intyg pa att registerutdrag uppvisats innan anstéllningen
paborjats.

8.8 Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sdrskilt stod i sin utveckling ska ges den
omsorg som deras speciella behov kraver. 25 kap. 2 § skollagen

Verksamheten ska utformas sa att den forbereder barnen for fortsatt ldrande.

Det ér viktigt att huvudmannen utarbetar rutiner for att uppmérksamma dessa barn i verksamheten och
att tillhandahalla den kompetens som krivs for att barnen ska fa sadan omsorg att den forbereder dem
for fortsatt larande. De sérskilda stodinsatserna ska utformas i samverkan med barnets
vardnadshavare.

8.9 Overgripande krav pa verksamheten

Sadan verksamhet som avses 1 2—5 §§ ska utformas med respekt for barnets rattigheter och i
overensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar och de ménskliga rittigheterna som
ménniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla méanniskors lika virde, jamstélldhet
samt solidaritet mellan ménniskor. Den ska férmedla och forankra respekt for de méanskliga
rattigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhéllet vilar pa.

Var och en som verkar inom sddan verksamhet ska fraimja de méanskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn péa barnet
och barnets behov samt utformas sa att den frimjar allsidiga kontakter och social gemenskap. 25 kap.
6 § skollagen

Huvudmannen bor sékerstilla att barnets sirskilda rattigheter, sésom de beskrivs i barnkonventionen,
tillgodoses i verksamheten. Forskolans laroplan ska vara vigledande for pedagogisk omsorg och
laroplanens avsnitt om normer och virden ar lika relevanta for pedagogisk omsorg som for forskolan.
Barnens delaktighet i och inflytande dver verksamheten bor uppmuntras. Barnen bor ges stod i att ta
ansvar for sina egna handlingar i vardagliga situationer. Omradet ses av bildningsforvaltningen som
végledande i samband med beddmningen av verksamheten vid ansdkan om rétt till bidrag for
fristaende pedagogisk omsorg.
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8.10 Plan mot diskriminering och krankande behandling

Kapitel 6 i skollagen handlar om atgarder mot krankande behandling. Dessa bestimmelser samt
diskrimineringslagen (2008:567) giller for pedagogisk omsorg. Skolinspektionen har tillsyn dver
pedagogisk omsorg géllande kapitel 6 i skollagen.

Lis dven text under rubriken 4.4.9 Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling.

8.11 Jamstalldhet

Jamstélldhet ar en viktig del i arbetet med ménskliga rattigheter och grundldggande demokratiska
vérderingar. Att motverka traditionella konsmdnster, att ge flickor och pojkar samma mojligheter att
kunna péaverka samt att flickor och pojkar ges samma utrymme i verksamheten ar viktigt. Vid
bildningsforvaltningens tillsyn bedoms den pedagogiska omsorgens arbete inom omrédet.

8.12 Utveckling och larande

Av 25 kap. 2 § skollagen foljer att pedagogisk omsorg genom pedagogisk verksamhet ska stimulera
barns utveckling och larande. Det framgar ocksa att verksamheten ska utformas sa att den forbereder
for fortsatt larande.

Av 25 kap. 6 § skollagen foljer att verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets
behov samt utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap.

Vid tillsyn beddmer bildningsforvaltningen om personalen har forutséttningar att stimulera och
utmana barnens utveckling och ldrande och om barnen forbereds for fortsatt 1arande. Den pedagogiska
miljon ute och inne samt det pedagogiska materialet granskas. Leken och kreativiteten ska fa utrymme
i verksamheten.

Att verksamheten stimulerar barnens sprakutveckling granskas. I begreppet sprakutveckling ingar
bade det svenska spraket och modersmalet (om annat dn svenska). Pedagogisk omsorg har inte samma
krav att arbeta med barnets modersmal som forskolan har. Det &r viktigt att personalen behérskar det
svenska spraket i den utstrackning som behdvs for att utmana och stimulera barnens sprakutveckling i
svenska. Enligt spraklagen dr svenska huvudsprak i Sverige.

8.13 Naringsriktiga maltider, lokalvard, smittskydd och hygien samt krisplan

Omsorg, utveckling och lirande innebér att se till hela barnets behov och diarmed tittar
bildningsforvaltningen dven pa den pedagogiska omsorgens maltidsplanering, stddrutiner,
smittskyddsplan, hygienrutiner och krisplan vid tillsyn av verksamheten.
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9 Personal i forskolan

9.1 Skolchef

Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrida huvudmannen med att tillse att de foreskrifter
som géller for utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet inom skolviasendet. Huvudmannen kan
utse en skolchef for hela verksamheten eller flera skolchefer for delar av verksamheten. 2 kap. 8a §
skollagen

9.2 Pedagogisk personal

Huvudmannen ar verksamhetsansvarig och arbetsgivare for personal och ansvarar dirmed for
anstéllnings- och arbetsmiljovillkor for verksamheten. Huvudmannen ansvarar dven for att personalen
1 verksamheten &r vél insatta i gidllande styrdokument for det pedagogiska arbetet samt barnens
sdkerhet.

I all verksamhet ska det finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnens behov av
omsorg och god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses. Den pedagogiskt ansvarige ska vara
hogskoleutbildad pedagog med inriktning pé de aldrar som verksamheten vénder sig till. For varje
grupp eller avdelning bor det finnas minst en personal med pedagogisk hdgskoleutbildning enligt 2
kap. 13—14 §§ skollagen. Kravet pa legitimation géller &ven ldrare och forskolldrare med utlindsk
larar- eller forskolldrarutbildning.

Huvudmannen bor sé langt det 4r mojligt anstélla personal med pedagogisk hogskoleutbildning.

9.3 Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och samordnas av en rektor. Dessa ska sidrskilt
verka for att utbildningen utvecklas. 2 kap. 9 § skollagen

Som rektor far bara den anstdllas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt. 2 kap.
11 § skollagen

Rektorn for forskolan har ett sarskilt ansvar for att utbildningen utvecklas i enlighet med ldroplanens
mal.

For att rektorn ska anses ha den pedagogiska insikt som krévs for uppdraget krivs utbildning i
pedagogik pa hogskoleniva samt erfarenhet av omradet.

Byte av rektor ska meddelas till bildningsndmnden.
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9.4 Forskollarare

Endast den som har legitimation som ldrare eller forskolldrare och dr behorig for viss undervisning far
bedriva undervisningen. Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela
foreskrifter om vilken utbildning som krévs for att vara behorig att bedriva viss undervisning i
skolvasendet. 2 kap. 13 § skollagen

En legitimerad ldrare eller forskolldrare har ansvar for den undervisning som han eller hon bedriver.
2 kap. 15 § skollagen

Beteckningen legitimerad larare respektive legitimerad forskolldrare fér i skolvdsendet bara anvéndas
av den som har fatt legitimation som ldrare eller forskollédrare. 2 kap. 16 a § skollagen

I 2 kap. skollagen finns ndrmare foreskrifter om introduktionsperiod for forskollérare.
Anstillning av forskolldrare regleras i 2 kap. 20-22 §§ skollagen.

Anstilldas ldrarlegitimationer ska kunna visas vid tillsyn.

9.5 Ovrig personal

Utover larare eller forskollérare som avses i 13 § fér det i undervisningen i fritidshemmet och
forskolan finnas annan personal med siddan utbildning eller erfarenhet att elevernas eller barnens
utveckling och larande framjas. 2 kap. 14 § skollagen

Arbetslagets ansvar och uppdrag preciseras i Lpfo 18 under mal och riktlinjer 2.1 — 2.6.

9.6 Registerkontroll av personal

Den som erbjuds en anstéllning inom forskolan [...] samt inom annan pedagogisk verksamhet som
avses 125 kap. ska till den som erbjuder anstdllningen ldmna ett utdrag ur det register som fors enligt
lagen (1998:620) om belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Den som inte har
lamnat registerutdrag far inte anstéllas. 2 kap. 31 § skollagen

Huvudmannens dokumentation av uppvisade utdrag ur belastningsregistret ska kunna visas vid tillsyn.
Skyldigheten att visa utdrag ur belastningsregistret géiller &ven for praktikanter.

9.7 Tystnadsplikt

Den som ér eller har varit verksam i enskilt bedriven pedagogisk omsorg, enskilt bedriven forskola,
enskilt bedrivet fritidshem eller enskilt bedriven forskoleklass eller inom sddan enskilt bedriven
verksamhet som avses i 25 kap. far inte obehorigen roja vad han eller hon dérvid har fatt veta om
enskildas personliga forhallanden. 29 kap. 14 § skollagen
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9.8 Kompetensutveckling och dvriga krav gallande personal

Huvudmannen ska se till att personalen vid forskole- och skolenheterna ges mojligheter till
kompetensutveckling. 2 kap. 34 § skollagen

10. Systematiskt kvalitetsarbete

10.1 Allmant

Sadan planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska genomforas dven pa
forskole- och skolenhetsniva.

Kvalitetsarbetet pa enhetsnivé ska genomforas under medverkan av lérare, forskolldrare, ovrig
personal och elever. Barn i férskolan, deras vardnadshavare och elevernas vardnadshavare ska ges
mojlighet att delta i arbetet.

Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt forsta och andra styckena.
4 kap. 4 § skollagen

Arbetslaget ska kontinuerligt och systematiskt f6lja, dokumentera och analysera varje barns
utveckling och ldrande for att géra det majligt att f6lja barns fordndrade kunnande samt utvardera hur
forskolan tillgodoser barnens mdjligheter att utvecklas och léra i enlighet med laroplanens mal. Kap
2.6 Uppfoljning, utvdirdering och utveckling, Lpfo 18

Syftet med utvardering ar att fa kunskap om hur forskolans kvalitet, dvs. verksamhetens organisation,
innehall och genomforande kan utvecklas sa att varje barn ges bésta mojliga forutséttningar for
utveckling och ldarande. Det handlar ytterst om att utveckla battre arbetsprocesser, kunna bedéma om
arbetet sker i enlighet med méalen och undersoka vilka &tgérder som behover vidtas for att forbéttra
forutséttningarna for barn att leka, léra, utvecklas, kénna sig trygga och ha roligt i forskolan.

Kap 2.6 Uppfoljning, utvdrdering och utveckling, Lpfo 18.

Infor varje ar ska en verksamhetsplan uppréttas. Planen ska beskriva det kommande arets arbete och
planen ska knyta an till nationella styrdokument.

10.2 Inriktning och dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal som finns for
utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. 4 kap. 5 § skollagen

Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras. 4 kap. 6 § skollagen

Att ett systematiskt kvalitetsarbete enligt ovan genomfors pa enheten redovisas vid den regelbundna
tillsynen samt i den arliga kvalitetsredovisningen som skickas in till Tingsryds kommun varje ar i
augusti manad. Den fristdende huvudmannen ska vid anmodan presentera kvalitetsredovisningen vid
ett ordinarie nimndsammantride.
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10.3 Atgarder och rutiner fér klagomal

Om det vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat sitt kommer fram att det finns brister i
verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvéndiga atgarder vidtas. 4 kap. 7 § skollagen

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.
Information om rutinerna ska lamnas pa lampligt sétt. 4 kap. 8 § skollagen

Riktlinjer for kvalitetsarbetet, klagomal, inflytande och samrad anges i 4 kap. 7-9 och 12—14 §§
skollagen. Uppdraget, att genomfora det systematiska kvalitetsarbetet, finns preciserat i kapitel 2.6,
Forskolans ldaroplan, Lpfo 18.

10.4 Barnkonsekvensanalys

I all utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som ror barn ska barnets basta vara
utgangspunkt. Med barn avses varje minniska under 18 ér. Barnets instéllning ska sé langt det ar
mojligt klarldggas. Barn ska ha mdjlighet att fritt uttrycka sina ésikter i alla fragor som rér honom
eller henne. Barnets asikter ska tillmétas betydelse i forhallande till barnets &lder och mognad.

1 kap. 10 § skollagen

Barnkonsekvensanalysen ar ett verktyg for att omsétta barnkonventionen i handling och géra barnets
basta tydligt. Den som fattar ett beslut som ror barn behdver kunna visa att barnets basta har beaktats
och pa vilka grunder beslutet har fattats.

Béde huvudmén och rektorer behdver gora barnkonsekvensanalyser utifrén sina ansvarsomraden.
Beslutsfattaren ska forsékra sig om att barnets bésta har végts in i beslutsprocessen. Om andra
intressen dn barnets far foretrdda i en konsekvensanalys maste beslutet motiveras och bor dven
kompenseras.

11 Entreprenad

En kommun, ett landsting eller en enskild huvudman fér enligt bestimmelserna i detta kapitel med
bibehallet huvudmannaskap sluta avtal om att ndgon annan dn kommunen, landstinget eller den
enskilde huvudmannen utfor uppgifter inom utbildning eller annan verksamhet enligt denna lag
(entreprenad). 23 kap. 1-2 §§ skollagen

En huvudman ska forsidkra sig om att de uppgifter som lagts pa entreprenad genomfors i enlighet med
géllande styrdokument. Det &r sérskilt viktigt att skollagens bestimmelser om registerkontroll enligt 2
kap. 31 § skollagen efterfoljs i de fall entreprenaden avser en eller flera fysiska personer som &r
delaktiga i barnverksamheten.
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En enskild huvudmans ansvar och skyldighet kvarstar for den del av utbildningen som ldggs pa
entreprenad och rektorns ledningsansvar géller dven for den del som 14ggs pa entreprenad.
Huvudmannen ansvarar dven for uppfoljning och utvirdering av de uppgifter som lagts pa
entreprenad.

Tillsyn ska kunna genomforas av de uppgifter inom utbildningen som lagts ut pa entreprenad.
Tillsynen far inte forsvéras pa grund av att utbildning lagts ut pa entreprenad. Uppdragsbeskrivning
for de uppdrag som lagts ut pa entreprenad och huvudmannens avtal med entreprendren ska kunna
uppvisas vid tillsyn.

Avtal mellan huvudmén och entreprendrer upphéver inte skollagens bestimmelser.

12 Ovriga krav pa verksamheten

12.1 Sprak

Svenska ar huvudsprak i Sverige. Som huvudsprék dr svenskan samhéllets gemensamma sprak, som
alla som &r bosatta i Sverige ska ha tillgang till och som ska kunna anvéndas inom alla
samhéllsomraden. 45 §§ och 14 § spraklagen (2009:600).

En forskola som godkénts enligt skollagen och som vill ha en sérskild sprakprofil ska folja spraklagen
(2009:600) och Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak. (2009:724)

12.2 Avgifter

Avgifter som huvudmannen for en fristdende forskola tar ut far inte vara oskéligt hoga. 8 kap. 20 §
skollagen

I Tingsryds kommun géller maxtaxan vilket innebér att enskild huvudman ska folja regelverk for
maxtaxan.

Huvudmannen far inte stélla ndgra ekonomiska krav utdver avgiften. Det innebaér att avgift for blgjor,
matséck, administrations- eller foreningsavgifter eller liknande inte far tas ut.

12.3 Forsakringar
Huvudmannen ska ha sin verksamhet forsdkrad.

Barn som é&r inskrivna i verksamheten och som har registrerats av bildningsforvaltningen eller av
barnens hemkommuner omfattas av Tingsryds kommuns barnolycksfallsforsékring.
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12.4 Kéhantering

Fristdende huvudmain hanterar sin egen ko enligt gdllande regler om kéhantering.
Skollagen 8 kap 3—7 §§ samt 18—19 §¥.

Riktlinjer fér kommunens kéhantering finns pa Tingsryds kommuns hemsida.

13. Tillsyn

13.1 Tillsyn, uppgiftsskyldighet och forebyggande atgarder

En kommun har tillsyn 6ver
1. forskola och fritidshem vars huvudman kommunen har godként enligt 2 kap. 7 § andra stycket,
2. pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har forklarat ha rétt till bidrag enligt 25 kap. 10 §,
3. att enskilda som godkénts av kommunen fortlopande uppfyller kraven i 2 kap. 5 och 5 b §§.

Kommunens tillsyn enligt forsta stycket omfattar inte tillsyn Gver att bestimmelserna i 6 kap.
foljs. 26 kap. 4 § skollagen

Med tillsyn avses i denna lag en sjdlvstandig granskning som har till syfte att kontrollera om den
verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och andra foreskrifter. I tillsynen ingér
att fatta de beslut om atgédrder som kan behovas for att den huvudman som bedriver verksamheten ska
ritta fel som upptickts vid granskningen. 26 kap. 2 § skollagen

I Tingsryds kommun é&r det bildningsndmnden som har tillsynsansvar 6ver fristdende forskolor samt
fristaende pedagogisk omsorg.

En tillsynsmyndighet har for sin tillsyn rétt att p& plats granska sddan verksamhet som star under dess
tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den omfattning det behdvs for tillsynen rétt att fa tilltréde till de
byggnader, lokaler och andra utrymmen som anvénds i verksamheten. 26 kap. 6 § skollagen

Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag ar skyldig att pa tillsynsmyndighetens begéran
lamna upplysningar samt tillhandahélla handlingar och annat material som behovs for tillsynen.
26 kap. 7 § skollagen

Tillsynsmyndigheten ska inom ramen for sin tillsyn ldmna rad och véigledning. 26 kap. 9 § skollagen

Tillsyn kan genomf6ras bade foranmalt och oanmalt. Tillsynen omfattar d&ven de uppgifter som lagts
pa entreprenad. Kontroll gors av avtal géllande de uppgifter som lagts pé entreprenad, entreprendrens
utforande av uppgifterna och hur en entreprendr uppfyller bildningsndmndens riktlinjer.

I bildningsndmndens tillsyn ingér att ta emot och utreda synpunkter och anmélningar fran foraldrar
eller medborgare.
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En regelbunden tillsyn é&r ett frimjande arbete, ddr kommunen forvissar sig om att den enskilda
verksamheten haller god kvalitet och sdkerhet, men dven en metod for att i god tid uppméarksamma
eventuella brister och minska risken for allvarliga missférhallanden.

13.2 Tingsryds kommuns tillsyn, rad och vagledning

Vid tillsyn granskar bildningsfoérvaltningen verksamhetens kvalité, sdkerhet, om verksamheten
bedrivs i enlighet med de forutsdttningar som angavs vid tillstdndsgivningen samt efterlevnad av
styrdokumenten. Tillsynen har olika karaktir beroende pa anledningen till tillsynen.

Tillsyn i samband med ansokan

I samband med ansdkan om att driva fristaende forskola eller pedagogisk omsorg genomfors en
tillsyn.

Forstagiangstillsyn
Forstagangstillsyn genomfors 6—12 manader efter att verksamheten startat upp sin verksamhet.
Tillsyn i samband med verksamhetsforindring

En verksamhetsfordandring ska anmaélas till bildningsfoérvaltningen i form av en ansdkan. Exempel pa
verksamhetsfordandring ar byte av foretagsform, lokalbyte, byte av pedagogisk inriktning och utdkning
av antalet platser. Bildningsndmnden beslutar utifran anmélda fordndringar.

Tillsyn pa grund av klagomal och andra anmilningsirenden

Till bildningsforvaltningen inkommer anmélningar fran allménheten. Anmélningar av sadan karaktar
som handlar om barns sékerhet har alltid en hég prioritet. En beddmning av karaktidren pa anmalan
g0rs 1 samrad med andra inom bildningsforvaltningen. Vid tillsyn pa grund av anmélningsdrenden kan
tillsyn utfoéras omgaende och utan féranmélan. Nér drendet inte bedoms som akut kontaktas berord
pedagogisk omsorg eller rektor, for att informeras om vad som skett och drendet dverldmnas for
atgird. Alternativt kan ett tillsynsbesok planeras in i samband med héndelsen eller som en uppf6ljning
nér atgird snarast vidtagits.

Regelbunden tillsyn

Tillsynsbesok genomfors arligen. Tillsynsbesokets omfattning aviseras cirka en ménad i forvég. |
samband med det begir kommunen att fa ta del av aktuella handlingar fran den enskilda verksamheten
som till exempel verksamhetsplaner, informationsmaterial, utvirderingar etc. Efter varje tillsynsbesok
skrivs en rapport om resultatet av tillsynen.

Om det vid tillsynen framkommer brister i verksamheten fattar bildningsndmnden beslut om
ingripande enligt 26 kap. 10-16, 18 §§ skollagen. Bildningsforvaltningen foljer upp att
verksamheterna vidtar de dtgiarder som behovs.
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Bildningsforvaltningen kan avsté fran ingripande enligt 26 kap. 12 § skollagen (2010:800).

Vid tillsyn granskar bildningsforvaltningen verksamhetens kvalitet utifran tre huvudomraden.
e att skollagen foljs
e att forskolan foljer laroplanen, Lpfo 18
e att verksamheten uppfyller krav enligt godkdnnande

Tillsynens uppldggning och arbetsmetoder;

fordldraenkater
personalenkéter
e observation av verksamheten
e genomgang av olika dokument
e samtal med rektor och ibland dven huvudman

Metoderna ser olika ut beroende pa tillsynens art.

Om det vid tillsyn framkommer brister i verksamheten beslutar bildningsndmnden om ingripanden i
enlighet med 13.3. Forskolan eller den pedagogiska omsorgen far mdjlighet att rétta till eventuella
brister inom en utsatt tidsperiod beroende pa bristernas allvarlighetsgrad.

Uppfoljande tillsyn

En form av uppfoljande tillsyn genomfors dé forskolan eller pedagogiska omsorgen uppvisat brister
som ska dtgirdas inom en bestdmd tid. Denna form av tillsyn sker lopande bade som
verksamhetsbesok men dven genom att till exempel reviderade dokument redovisas for
bildningsférvaltningen.

Riktad tillsyn

En riktad tillsyn kan inriktas mot ett speciellt omrade eller en specifik sakfraga. I vissa fall kan en
riktad tillsyn ocksa goras pa grund av att bildningsférvaltningen har fatt indikationer om att en viss
verksamhet eller huvudman har brister inom ett eller flera omraden. Varje riktad tillsyn utformas
utifran det omrade som granskas och syftet med tillsynen. Granskningen kan goras till exempel i form
av dokumentstudier, besok och intervjuer med rektor, pedagoger och vardnadshavare. Urvalet av vilka
verksamheter som ska synas beror pa vad den riktade tillsynen inriktar sig pa. Syftet ér att kontrollera
att de granskade verksamheterna f6ljer lagar och regler. Granskningen ska leda till utveckling.
Bildningsndmnden fattar enskilda beslut med eventuella krav pa atgarder for varje granskad
verksamhet. Om tillsynen avser ett speciellt omrade eller en specifik sakfraga och flera verksamheter
ingér i tillsynen sammanstills resultaten av en riktad tillsyn i en dvergripande rapport.

Varje verksamhet far i samband med tillsynen muntlig och skriftlig information om uppmérksammade
brister och utvecklingsomraden. Rad och stdd ges och verksamheten fér en viss tid pa sig att atgirda
bristerna. Efter avslutad tillsyn skrivs en tillsynsrapport.
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13.3 Ingripanden vid tillsyn

Om det foreligger allvarliga missforhédllanden vid den fristdende forskolan eller den fristaende
pedagogiska omsorgen ska kommunen foreldgga den som ansvarar for verksamheten att avhjalpa
missforhallandet. Ett beslut om foreldggande giller omedelbart och ska ange de dtgiarder som
kommunen anser nddvéndiga for att avhjélpa bristerna. Ett foreliggande far forenas med vite.
Kommunen kan under vissa forutsattningar dven avsta fran ingripande. Huvudmannen ska redovisa
for kommunen hur den ska atgirda de brister som framkommer vid tillsynsbesoket. Om bristerna inte
atgdrdas inom den tidsram som angivits och/eller om bristerna &r omfattande och allvarliga kan
bildningsforvaltningen 1dmna forslag till bildningsndmnden att tillstandet aterkallas.

Med allvarliga missforhallanden avses

e att huvudmannen inte iakttar sina skyldigheter enligt lagen om registerkontroll av anstillda
och andra personer som deltar i barnverksamheten inom forskoleverksamhet eller pedagogisk
omsorg och bristerna inte avhjélps efter papekande till den som ansvarar for verksamheten

e brister i sikerheten eller om det pa ndgot sitt framkommer misskdtsel av barnen i form av
vanvard, vald, krankningar etcetera.

e ocgentligheter i form av ekonomiskt bedridgeri, sasom medvetet felaktiga redovisningar i syfte
att generera hogre intdkter frin kommunen &n vad som éar berattigat

e att huvudmannen inte foljer géllande lagar, avtal och styrdokument

e {vriga missforhéllanden som riskerar barnens hélsa och som pa ett allvarligt sétt rubbar
forutsattningarna for verksamheten
26 kap. 8 § skollagen

Forelidggande

En tillsynsmyndighet fér foreldgga en huvudman som enligt denna lag stir under dess tillsyn att
fullgdra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som
géller for verksamheten eller, i friga om enskild huvudman, de villkor som géller for godkdnnandet
eller beslutet om ratt till bidrag. Ett beslut om foreldggande géller omedelbart.

Ett foreldggande ska ange de atgirder som tillsynsmyndigheten anser nddvandiga for att avhjélpa de
patalade bristerna. Om en analys enligt 2 § andra stycket ger stod for det, kan atgirderna omfatta
fordndringar i lararresurserna. 26 kap. 10 § skollagen (2010:800).

Ett forelaggande enligt detta kapitel far forenas med vite. 26 kap. 27 § skollagen
Anmérkning

En tillsynsmyndighet far i stillet for att meddela ett foreldggande tilldela en huvudman som enligt
denna lag star under dess tillsyn en anmérkning vid mindre allvarliga overtradelser av vad som géller
for verksamheten. 26 kap. 11 § skollagen
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Avstiende fran ingripande

En tillsynsmyndighet far avsta fran att ingripa om

1. overtrddelsen &r ringa,

2. den vars verksamhet granskas vidtar nddvandig rittelse, eller

3. det i 6vrigt med hansyn till omstdndigheterna finns sarskilda skil mot ett ingripande.

26 kap. 13 § skollagen (2010:800).

Aterkallelse av godkiinnande

En tillsynsmyndighet fér dterkalla ett godkénnande, ett medgivande eller ett beslut om rétt till bidrag
som myndigheten har meddelat enligt denna lag, om

1. ett foreldggande enligt 10 § inte har f6ljts, och

2. missforhallandet &r allvarligt.

Ett godkdnnande eller beslut enligt forsta stycket far ocksa aterkallas om

1. ett forelaggande enligt 10 § inte har foljts, och

2. den enskilde vid den etableringskontroll som avses 19 a § inte kan visa att rimliga &tgérder har
vidtagits for att fa till stand ett samrad enligt 2 kap. 6 a §
26 kap. 16 § skollagen (2010:800)

Tillsynsmyndigheten far besluta att ett beslut om aterkallelse ska gélla trots att det inte har vunnit laga
kraft. 26 kap. 16 § skollagen

Tillfilligt verksamhetsforbud

Om det dr sannolikt att ett beslut om aterkallelse enligt 13 § eller ett beslut om statliga atgérder for
rattelse enligt 17 § kommer att fattas, och beslutet inte kan avvaktas med hénsyn till allvarlig risk for
barnens eller elevernas hélsa eller sdkerhet eller av nagon annan sérskild anledning, far
tillsynsmyndigheten férbjuda huvudmannen att tills vidare, helt eller delvis, driva verksamheten
vidare.

Beslut enligt forsta stycket géller omedelbart, om inte annat beslutas och far gélla i hogst sex
manader. 26 kap. 18 § skollagen

13.4 Overklagande av beslut

Beslut av en kommun eller ett landsting far 6verklagas hos allmén foérvaltningsdomstol.
28 kap. 5 § skollagen
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Beslut som kan 6verklagas ar; godkédnnande att bedriva fristaende forskola, aterkallande av
godkdnnande, rétt till bidrag, grundbelopp och tilldggsbelopp, tillfalligt verksamhetsforbud samt
vitesforeldggande.

Ett beslut ska 6verklagas skriftligt. Av skrivelsen ska framga vilket beslut som 6verklagas och den
dndring av beslutet som klagande begir.

Overklagandet stills till forvaltningsritten men limnas in till bildningsnimnden for vidarebefordran
till forvaltningsritten. Overklagandet maste komma in till bildningsnimnden inom tre veckor fran den
dag da klaganden fick del av beslutet.

Bildningsndmnden provar om dverklagandet har kommit in i rétt tid. Om &verklagandet har kommit in
for sent ska bildningsndmnden som huvudregel avvisa det. Om &verklagandet inte avvisas ska
bildningsndmnden 6verlimna overklagandet och 6vriga handlingar i drendet till forvaltningsrétten.

Bildningsndmndens beslut foljs av en anvisning om hur ett beslut kan 6verklagas.

Tingsryds kommun, Bildningsférvaltningen
Box 88

362 22 Tingsryd

E-post: barn.utbildning@tingsryd.se
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Kallor

Skollagen (2010:800) http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800 sfs-2010-800/

Forskolans ldaroplan (Lpfo 18) https://www.skolverket.se/publikationer?id=4001

Skolverkets allménna rad for kvalitet 1 forskolan

https://www.skolverket.se/sitevision/proxy/publikationer/svid12 5dfee44715d35a5cdfa2899/5593557

4/wtpub/ws/skolbok/wpubext/trycksak/Blob/pdf3749.pdf?k=3749

Lagen om belastningsregister (1998:620) http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19980620.htm

Diskrimineringslagen http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20080567.htm

Socialtjanstlagen (2001:453) http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Socialtjanstlag-2001453 sfs-2001-453/

Forordningen om skydd mot olyckor (2003:789) http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2003789-om-skydd sfs-2003-789/

Systematiskt brandskyddsarbete (SBA https://www.msb.se/sv/Forebyggande/Brandskydd/Ansvar-

SBA--skriftlig-redogorelse/Skriftlig-redogorelse-/
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