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1. Inledning och syfte

De centrala riktlinjerna for ett likvardigt barn- och elevhalsoarbete har tagits fram pa upp-
drag av bildningsforvaltningen i Tingsryd. Riktlinjerna utgar fran géllande lagstiftning och

den av Socialstyrelsen och Skolverket gemensamt framtagna Végledning for elevhalsan.

Syfte
Syftet med Centrala riktlinjer ar att kvalitetssdkra och tydliggéra barn- och elevhdlsans
organisation och uppdrag, samt att bidra till ett likvardigt arbete med att framja halsa och

larande.

Bildningsforvaltningens vision om En skola for alla ska pragla och vara vagledande for allt
arbete i alla forvaltningens verksamheter, aven barn- och elevhdlsans. Ett hilsoframjande
arbete med hog kvalitet, som bedrivs gemensamt av samtliga skolans professioner, ar en

tydlig framgangsfaktor i visionens riktning.

Strategi for likvardig elevhalsa

Med utgangspunkt i en kartldggning av barn- och elevhélsoarbetet i Tingsryds kommun
under vdren 2019 identifierades ett antal utvecklingsomrdden. Dessa ligger till grund for
organisatoriska och kompetenshgjande atgarder som genomforts i syfte att sdakerstalla ett

likvardigt elevhalsoarbete i kommunen, tex:

- En uttalad gemensam riktning for elevhalsoarbetet, centralt och lokalt
- Tillgangliga och sammanhallna lokala elevhélsoteam

- Centrala stodfunktioner pa organisationsniva

Lokalt barn- och elevhalsoarbete

De centrala riktlinjerna ger ramar och en 6vergripande vigledning for hur barn- och elev-
halsoarbetet bor bedrivas. Pa enhetsniva konkretiseras detta arbete i samverkan med for-
skolans och skolans personal, bl a med utgangspunkt i kartlaggningar av aktuella behov

och forutsattningar.

Med riktlinjerna som grund ger lokalt upprattade barn- och elevhalsaplaner en verksam-

hetsndra och konkret beskrivning av respektive enhets planerade arbete.



Uppfoljning
De centrala riktlinjerna ska ses som ett levande dokument, som kommer att byggas pa efter
hand som arbetsformer utvecklas eller styrdokument fordandras. Riktlinjerna ska ses 6ver

och revideras arligen.

Pa lokal niva utvarderas barn- och elevhilsoarbetet som en naturlig del i analysen av en-
kater och 6vrigt underlag som ingar i bildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete.
Ett fraimjande och forebyggande arbete bor pa sikt kunna bidra till goda resultat pa samt-

liga omrdden.

Lokalt upprattade barn- och elevhdlsoplaner f6ljs upp arligen pa enheten.
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Bakgrund

Barns och elevers ldarande och utveckling ar utgdngspunkten for alla professioner som
ar verksamma i forskolan och skolan. Arbetet med barn- och elevhalsa syftar bland annat
till att uppna en inkluderande och likvardig skola med goda forutsattningar for larande,

utveckling och valbefinnande hos alla barn och elever.

Med sambandet mellan ldrande och halsa i fokus behéver barn- och elevhdlsouppdraget
darmed ga hand i hand med skolans uppdrag att stodja barns och elevers utveckling mot
utbildningens mal. Barns och elevers halsa har stor betydelse for deras prestationer, valbe-

finnande och mdjlighet att fungera i skolans sociala mil;jo.

Detta dubbelriktade samband innebar ocksd att barns och elevers prestationer och kansla

av kompetens har stor betydelse for deras halsa.

"Uppgiften for alla vuxna i skolan dr att skapa ldrande miljéer som framjar elevernas lust
att ldra. I det arbetet ska skolans Elevhdlsa aktivt bidra.”

Ldrande och hdlsa, Skolverket 2019

Varfor barn- och elevhalsa?

Barn- och elevhalsan i Tingsryds Kommun ar en centralt sammanhallen verksamhet som
omfattar alla barn och elever fran forskola till gymnasiet. I skollagens mening finns inget
krav pd att det ska finnas elevhalsa tillgdnglig for barn inom forskolans verksam-
hetsform. Tingsryds kommun har dock valt att utvidga elevhalsans verksamhet till att om-
fatta dven forskolan, bl a genom att tillgang till specialpedagog finns pd varje enhet.
Darmed anvands begreppen barn/elev, samt barn- och elevhdlsa som en Gvergri-

pande formulering i detta dokument.

Nar det i texten enbart star angivet elev och/eller elevhalsa sa avses i huvudsak verksam-
hetsformerna forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsarskola, gymnasium och gym-

nasiesarskola.

Begreppen skola, ldrare och undervisning/utbildning anvands 6vergripande och kan avse

all verksamhet.



3. Rattslig grund

Elevhdlsan omfattas av flera regelverk som huvudman, skolledare, skolpersonal och elev-
halsan behover forhdlla sig till. Forutom skollagen och 6vriga styrdokument for skolan ska
de som arbetar med elevhdlsofragor bland annat beakta halso- och sjukvardslagen
(1982:763), patientsdkerhetslagen (2010:659), offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),

personuppgiftslagen (1998:204) och forvaltningslagen (1986:223).

Skolverket och Socialstyrelsen publicerar foreskrifter och allmanna rad. Staten utévar aven
styrning genom tillsyn och inspektion. Skolinspektionen har tillsyn 6ver elevhalsan utifran
skollagen. Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har tillsynsansvaret 6ver hdlso- och
sjukvarden och dess personal. Skollagen faststaller forskolans och skolans uppdrag avse-
ende barns och elevers utveckling mot madlen i laroplanerna och pa vilket satt verksamhet-
erna ska stodja barns och elevers utveckling. I detta arbete har barn- och elevhdlsan en

viktig roll.

Skollag 2010:800

Skollagen definierar elevhdlsan som en samlad funktion bestdende av verksamheter och
insatser som tidigare fanns inom davarande skolhdlsovarden, den sarskilda elevvdarden och

de specialpedagogiska insatserna.

Syftet med att samla insatserna ar bland annat att 6ka samverkan och att betona det hal-
soframjande och forebyggande arbetet. Det ar huvudmannens ansvar att anordna elev-
halsa och se till att eleverna och rektorn har tillgang till de yrkeskategorier som rdaknas

upp i skollagen.

2 kap 25 §
Fér eleverna i férskoleklassen, grundskolan, grundsdrskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan ska det finnas elevhdlsa.

Elevhdlsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser.

Elevhdlsan ska frdmst vara férebyggande och hdlsofrémjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stédjas.

Fér medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skollékare,
skolskéterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sddan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.




Skollagen ger ingen narmare beskrivning av vad tillgang till de olika personalkategorierna
innebar. En utgdngspunkt fér beddmningen ar dock att det ska finnas tillgdng till den per-
sonal och de resurser som kravs for att elevhdlsan ska kunna utféra sina samlade arbets-

uppgifter utifran vad som anges i skollagen och i andra lagar och forfattningar pa omradet.

Den personal som finns for elevhdlsans insatser ska ha adekvat utbildning, som svarar mot
elevernas behov av insatser. Huvudmannen avgor sjalv omfattningen av och inriktningen

pa personalens sammansattning och kompetens utifrdn lokala behov och forutsattningar.

Elevhalsa i forskolan

Skollagen anger inte att forskolan ska ha tillgdng till elevhalsa. Forskolan har dock ett sar-

skilt uppdrag att uppmérksamma och hjdlpa barn som behover stod i sin utveckling.

Enligt laroplanen for forskolan (Ipf6 18) handlar det om att skapa forutsattningar for alla
barn att kunna ta del av verksamheten i forskolan, sdval i den fysiska miljon, det pedago-
giska innehallet som i den sociala gemenskapen. Utbildningen i forskolan ska ldgga grun-

den for ett livslangt larande. Den ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn.

Undervisning i forskolan innebar att stimulera och utmana barnen med laroplanens mal
som utgdngspunkt och riktning, och syftar till utveckling och larande hos barnen. Utbild-
ningen i forskolan ska planeras och genomforas pa ett sadant satt sa att den framjar bar-

nens utveckling, hdlsa och vdlbefinnande.

8kap2§

Férskolan ska stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda barnen en trygg omsorg.
Verksamheten ska utgd frén en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att
omsorg, utveckling och Idrande bildar en helhet.

Férskolan ska frémja allsidiga kontakter och social gemenskap och férbereda barnen fér
fortsatt utbildning.




Vagledning for elevhalsan

Socialstyrelsens och Skolverkets gemensamma vagledning syftar till att starka elevhélsans

arbete och att bidra till utveckling av en likvardig elevhalsa i hela landet.

Vagledningen ar varken en foreskrift, en nationell riktlinje eller ett allmant rdd utan ar
tankt att utgora ett kunskapsstéd och beslutsunderlag for personal och ledning. Den fo6r-

vantas ocksa bidra till att starka anvandandet av evidensbaserad praktik inom elevhalsan.

Vagledningen riktar sig i forsta hand till personal inom elevhalsan, rektorer for aktuella
verksamhetsformer, verksamhetschefer for elevhdlsan samt vardgivare, skolhuvudman och
beslutsfattare. I vagledningen synliggors respektive professions ansvarsomraden och om-
raden som forutsatter samarbete och samverkan. Vidare beskrivs gillande forfattningar for

elevhdlsan och de enskilda insatserna, sarskilt for den delen som ar hélso- och sjukvard.

Vagledningen beskriver ocksa hur elevhalsans arbete kan bidra till en hilsoframjande sko-
lutveckling och undanroéja hinder for enskilda elevers larande. Socialstyrelsen och Skolver-
ket har tillsammans med representanter for elevhalsans yrkesforetradare identifierat om-
raden dar elevhalsans insatser ar viktiga, sdsom psykisk halsa och ohdlsa, arbetsmil;jo, skol-

franvaro och levnadsvanor.

I vagledningen beskrivs hur elevhélsan kan arbeta med sarskilt st6d, bedomningar och ut-
redningar utifran Skolverkets allmdnna rdd om arbete med atgardsprogram for elever i be-

hov av sarskilt stod.

Vagledning for elevhalsan



https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf

4. Uppdrag elevhalsa

Ett viktigt uppdrag for forskola och skola dr att framja barns och elevers hadlsa och
larande, samt att forebygga ohdlsa och hinder for utveckling och larande. Halsa och larande
forutsatter varandra. Malet dr att tillsammans skapa en sa positiv skolsituation som mojligt
for barnet eller eleven. Elevhdlsoarbetet bedrivs i skolans alla miljoer, inte minst i klass-
rummet ddr ldraren spelar en central roll. Darmed ar elevhdlsa ett ansvar for alla som ar

verksamma i skolan.

Halsoframjande och forebyggande arbete ar en viktig del av forskolans och skolans verk-
samhet och behover darfor ingd i verksamhetens systematiska kvalitetsarbete. Systema-
tiskt innebdr att elevhélsoarbetet behover vara strukturerat och langsiktigt. Utgangspunk-
ten blir da att identifiera omraden som ar sarskilt angelagna att utveckla for att ge alla barn

och elever goda forutsattningar.

Barn- och elevhalsans personal ar en resurs for halsoframjande skolutveckling och ska till-
sammans med ldrare och 6vrig personal bidra till att skapa miljéer som framjar barns och
elevers larande, utveckling och halsa. Det arbetet forutsiatter en hog grad av samverkan

inom elevhdlsan men ocksa mellan elevhalsa, larare och 6vrig personal i forskola och skola.

Samverkan mellan olika professioner ar nédvandig for att kunna forstd och stétta barn och
elever i det sammanhang de befinner sig i. For barn och elever med funktionsnedsattning
ar det av sarskilt stor betydelse att denna samverkan fungerar. Den samlade barn- och
elevhdlsans tvarprofessionella kompetens ska bidra till fler perspektiv och fragestallningar
for att i samverkan med 6vrig personal mojliggora ett forebyggande och hédlsoframjande

arbete.

"Samverkan ska anvidndas som medel for att l6sa sammansatt problematik i skolan ddr
kompetens frdn flera olika professioner dr nédvdndig.”

(Vigledning for elevhdlsan)



Framja barns och elevers halsa, utveckling och larande

Det frimjande arbetet syftar till att skapa larmiljoer som framjar barns och elevers
kunskapsutveckling liksom deras psykiska, sociala och fysiska védlbefinnande. Larmiljo-
erna ska bidra till att framja elevers delaktighet och sjdlvkansla. Ett hédlsoframjande ar-
bete utgar fran ett salutogent perspektiv, det vill siga utgdr fran det friska. Detta innebar
att soka efter faktorer som gor det mojligt att forandra och utveckla skolans verksamhet

genom att flytta fokus fran det som inte fungerar till det som fungerar.

Arbeta for goda larmiljoer

En trygg larmiljo handlar om att barn trivs pa forskolan och elever i skolan. Det handlar
ocksa om att barn och elever har en kdnsla av sammanhang och ges forutsattningar att
delta i den pedagogiska verksamheten eller i undervisningen. I larmiljoer som fungerar
bra kdnner sig barn och elever bekraftade och n6jda med sig sjdlva, vilket i sin tur gor att

de presterar bdttre.

Forebygga ohalsa och skolrelaterade svarigheter hos barn och elever

Forebyggande arbete handlar om att identifiera och undanrdja risker for ohalsa och for
svarigheter i skolarbetet eller hinder for en god utveckling. Malet ar att minska riskfak-
torers inflytande i larmiljéerna och samtidigt starka skyddsfaktorerna. Arbetet borjar med
att identifiera och kartldgga de faktorer som utgor risker for olika former av ohdlsa eller
hinder i larandet. Det behover goras pa individ-, grupp- och organisationsniva.

Genom att sedan analysera riskerna underldttas planeringen av forebyggande insatser.

Atgirda barns och elevers behov av stod

Atgirdande insatser hanterar och kompenserar for svarigheter och situationer som har
uppstatt i en organisation, i en grupp eller hos en individ. Tidig upptackt och tidiga insatser
ar framgdngsfaktorer i det dtgardande arbetet. Det ar viktigt att all personal tidigt upp-
marksammar elever i behov av stdd i sin larmiljo. Det atgardande arbetet kan ge viktiga

erfarenheter och kan vara vigledande for det fraimjande och forebyggande arbetet framat.



5. En skola for alla

Bildningsforvaltningens tydligt uttalade vision om en skola for alla ska pragla och vara

vagledande for allt arbete i alla férvaltningens verksamheter.

Mal

- Alla vara barn och elever upplever att forskolan och skolan ar meningsfull och att
arbetet skapar varde for dem sjdlva och for andra.

- Alla vara barn och elever kanner sig trygga.

- Alla vdra barn och elever upplever att skolarbetet gor dem nyfikna pd att lara sig mer.

- Alla vdra barn och elever ges likvardiga forutsattningar for en god utbildning.

Fokusomraden
Varde-
skapande
larande
Larande \T/ Relations-
organisation pedagogik
\ /
_‘ En skola \.
S~ for alla ~—
Differentierad Tillganglig
undervisning [armiljo
\\\\—/4/./ \\\—/ p
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Larande organisation

En process dar individer ser det som naturligt att utveckla sin kompetens i samverkan med
andra och med aktuell skolforskning som grund for utveckling. Som ett resultat av denna
process skapas gemensamma forestdllningar och handlingsalternativ. Larprocessen och la-

randets resultat ar gemensamt.

Kollegialt/kollektivt larande ses naturligt som en gemensam bas: Medarbetare lar inte
bara av varandra, de skapar ocksa en gemensam forstaelse och gemensamma slutsatser.
En process dar individer utvecklar sin kompetens i samverkan med andra och som ett

resultat av denna larprocess skapar gemensamma forestallningar och handlingsalternativ.

Relationspedagogik

Relationell pedagogik bygger pa en helhetssyn dar kunskap, omsorg och fostran integreras.
Fortroendefulla, omsorgsfulla och kreativa relationer ses som grundldaggande for barns och
ungas larande och utveckling. Det innebar att skapa larandemiljéer som kdnnetecknas av
meningsfullt larande och fortroendeingivande relationer. Det innebar ocksd att skapa

starka fortroendeband mellan personal och barn/elever och deras vardnadshavare.

Det behovs ett strukturerat arbetssatt i det hdlsofrimjande och férebyggande arbetet for
att framja goda relationer. Undervisningens utformning, larmiljéerna och vara forvant-
ningar pa barn och unga, och de aktiviteter och den undervisning vi skapar for och med

barn och unga, kan forvantas paverka det relationella samspelet.

Vardeskapande larande

En undervisning eller aktivitet som bygger pa vardeskapande larande innebar att larare
later barn och elever ldra sig genom att tillimpa sina kompetenser (framtida eller befint-
liga) for att skapa ndgot av varde for minst en extern intressent utanfor sin egen grupp,

klass eller skola.

Vardeskapande ldrande bidrar till att 6ka barns och elevers motivation och lust att lara,
utifran den djupa kansla av meningsfullhet det innebar att gora ndgot som kan bli varde-

fullt for ndgon annan. Nar nagot ar gjort “pa riktigt” blir det viktigare.

11



Differentierad undervisning

Barns och elevers olika satt att tillgodogora sig kunskaper medfor ett behov av olika under-
visningssatt. | en differentierad undervisning ges de mojlighet att arbeta pa olika nivder
och olika satt inom samma kunskapsomrdde. Nivan ar inte en etikett pd barnet eller eleven

utan en etikett pa aktiviteten.

Undervisningen differentieras genom att aktiviteterna innefattar olika vdgar att na
malet. Utifran gruppens behov skapas variation i uppgiften gillande tempo, nivd, omfing,

metod och intresse snarare dn att nagra barn eller elever far andra sarskiljande uppgifter.

Differentierad undervisning bygger pa gemenskap, tillvaratar olikheter och framjar delak-
tighet. Det dr ett satt att, istdllet for att forsoka kompensera for skillnader mellan barn eller

elever, se mangfald som en uppsattning styrkor man kan bygga pa.

Tillganglig larmiljo

Tillganglighet ar ett begrepp som beskriver hur vl en organisation, verksamhet, lokal eller
plats fungerar for barn och elever oavsett funktionsférmaga. Tillganglighet ar de forutsatt-
ningar som krdvs for att alla barn och elever ska kunna vara delaktiga i en inkluderande

skolverksamhet.

Att utveckla sin verksamhets tillganglighet innebar att anpassa den pedagogiska, den

fysiska och den sociala miljon i relation till barns och elevers larande och f6érutsattningar.

Tillgangligt larande handlar om en likvardig undervisning som bygger pa tillganglighet,
delaktighet och inkludering. Att framja tillgdnglighet handlar t ex om att i planeringen av
undervisningen stalla sig frigor om hur olika aspekter av larandet kan goras tillgangliga
for alla barn och elever utifran den kainnedom som finns om deras fungerande och ldrande

i olika situationer.

12



6. Organisation

Av forarbetena till skollagen framgar att huvudmannen sjdlv avgér omfattningen av och
inriktningen pd personalens sammansattning och kompetens utifran lokala behov och for-
utsattningar. Huvudmannen kan darmed vdlja att organisera elevhalsan pa det sitt som
passar lokala férhallanden. Den personal som finns for elevhalsans insatser ska ha adekvat

utbildning, som svarar mot elevernas behov av insatser.

Enligt skollagen ska det for elevhdlsans medicinska, psykologiska och psykosociala insat-
ser finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det fin-
nas tillgang till personal med sddan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska

insatser kan tillgodoses. Tingsryds kommun prioriterar specialpedagoger fér uppdraget.

Central barn- och elevhalsa i Tingsryds kommun

Verksamheten och dess personal organiseras under chefen f6r barn- och elevhalsan.
De professioner som ar anstallda i den centrala barn- och elevhdlsan bemannar ocksa

de lokalt placerade barn- och elevhdlsoteamen.

Till varje enhet finns ett team knutet. Samma team kan dock ha sin tjanstgoring forlagd

till mer an en enhet inom samma rektorsomrade.
De sarskilda elevhdlsokompetenserna beskrivs narmare i kapitel 10.

Rektor leder och organiserar for det barn- och elevhalsoarbete som bedrivs lokalt pa
enheten, bl a genom att ge forutsattningar for strukturer och arbetsformer for en funge-

rande samverkan med 6vrig personal. Se kapitel 10.

Elevhidlsoteamen (EHT) bestar i sin grundform av skolskdoterska, skolkurator och special-
pedagog samt rektor. Teamen kan pa enhetsnivd kompletteras med ytterligare funkt-

ioner, t ex SYV.

Barnhélsoteamen (BHT) bestdr i sin grundform av specialpedagog och rektor. Tillgang till
ytterligare funktioner finns centralt, i form av t ex logoped och Barnens basta-teamet.
Regionens barnhalsovard (BHV) ansvarar fér den medicinska och psykologiska kompe-

tensen for barn upp till 6 dr, i enlighet med Halso- och sjukvardslagen.

De centrala stodfunktionerna psykolog, logoped och arbetsterapeut, liksom specialpeda-
goger MSU (med sarskilt uppdrag) har kommunévergripande uppdrag. Tillgdng till skol-

lakare finns pa samtliga skolor.

Pa central niva finns fyra team med olika inriktningar. Dessa beskrivs narmare i kap 10.
13



For samtliga professioner i barn- och elevhalsan ar det 6vergripande uppdraget gemen-

samt: att i samverkan med rektorer och pedagogisk personal bedriva sdval ett frimjande

och forebyggande som ett dtgardande elevhalsoarbete i riktning mot en skola for alla.

Central barn- och elevhalsa i Tingsryds kommun

Centrala stédfunktioner Forskoleteam

— EHT Wasaskolan

= EHT Dackeskolan 7-9

EHT Ormoskolan F-3
EHT Dackeskolan F-6

BHT Konga
BHT Tingsryd
l l ]

Chef barn- och
elevhalsa

Centrala stodfunktioner
Barnens basta-teamet
Narvaroteam

Centralt konsultations-
och utredningsteam

Centralt forskoleteam

EHT ro 1:
EHTro 1:

BHTro1l+3:

EHT ro 2:
BHT ro 2:

EHT ro 3:

EHT ro 4:

Barnens basta

I I
Centralt team,
konsultation och
utredningar

EHT Urshultskolan F-6
EHT Trojaskolan F-6

BHT Urshult
BHT Ryd

EHT Vackelsangskolan F-6
EHT Linnerydskolan F-6

BHT Ravemala, Linneryd
BHT Vackelsang

Psykolog, logoped, arbetsterapeut, specialpedagoger MSU
Socionom, behandlingspedagog, specialpedagog
Arbetsterapeut, ungdomspedagog

Psykolog, logoped, specialpedagog MSU, chef elevhilsa

Specialpedagoger, barnens basta, logoped, psykolog

Ormoskolan F-3 + Dackeskolan F-6
Dackeskolan 7-9

Forskolor i Tingsryd, Konga, Rdvemadla, Linneryd och Vackelsang

Urshultskolan F-6 + Trojaskolan F-6
Forskolor i Urshult och Ryd

Linnerydskolan F-6 + Vackelsdngskolan F-6

Wasaskolan, gymnasium
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7. Ledningsansvar

Bildningsnamnden
Som huvudman har bildningsndmnden det 6vergripande ansvaret for att barn och elever
i forskola och skola ges forutsdttningar att nd de nationella malen samt att det finns till-

gang till elevhalsa enligt skollagen.

Som vdrdgivare har bildningsnamnden ocksa ansvar for den halso- och sjukvard som bed-
rivs inom elevhdlsans medicinska insats och utser verksamhetschef enligt hilso- och

sjukvardslagen (HSL).

Verksamhetschef

Verksamhetschefen ansvarar bland annat for den 16pande verksamheten som bedrivs av
skolskoterskor och skolldkare och att elevhadlsans halso- och sjukvard tillgodoser en hog
patientsdkerhet. I ett systematiskt ledningssystem faststélls verksamhetens 6vergripande
mal for kvalitet och patientsdkerhet. Inom ramen for HSL ingar dven psykologs och logo-

peds utredande och diagnostiserande uppdrag.

Verksamhetschefen ansvarar for framtagandet av patientsakerhetsberattelse i slutet av

varje lasar.

Verksamhetschef enligt HSL har det samlade ledningsansvaret, men fir uppdra at nagon
annan att fullgéra enskilda ledningsuppdrag, sdsom psykologiskt och medicinskt led-

ningsansvar.

Medicinskt ledningsansvar (MLA) har i Tingsryd tilldelats en skolldkare. Skollakare med
medicinskt ledningsansvar sakerstaller ytterst patientens diagnos, vard och behandling.
Skolldkaren arbetar pa uppdrag av verksamhetschefen enligt HSL och har, liksom skol-

skoterskan, genom sin legitimation ett eget yrkesansvar.

Chef for barn- och elevhalsa

Chef for barn- och elevhilsa ar i Tingsryds kommun dven verksamhetschef enligt HSL.

Forutom personalansvar, ekonomi- och arbetsmiljoansvar har chef for barn- och elevhal-
san ocksa ansvar for att verksamheten bedrivs i enlighet med sdval skollagen som halso-
och sjukvardslagen samt att verksamheten utvecklas och leds i linje med bildningsforvalt-
ningens vision om en skola for alla. I uppdraget finns dven ansvar for interkommunal

uppfoljning, beslut om sarskilda utredningar, tilliggsbelopp mm.
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Rektor

Den storsta delen av barn- och elevhdlsoarbetet genomfors i praktiken pa enhetsniva.
Rektor har darmed en central roll for att organisera for, leda och utveckla barn- och elev-
halsoarbetet pa sin enhet. Rektor ansvarar ocksa for att elevhdlsans professioner involve-

ras i det systematiska kvalitetsarbetet.

Som chef och pedagogisk ledare for larare och 6vrig personal i skolan har rektor det
overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen.
I det ingdr att organisera for saval samverkan mellan skolans personal och elevhadlsans
professioner i enhetens gemensamma elevhalsoarbete, som forutsdttningar for samsyn

kring det gemensamma uppdraget.

Rektor ansvarar for att det upprattas en plan for barn- och elevhidlsoarbetet pa enhetsniva
ddr rutiner, arbetssatt och ansvarsférdelning dokumenteras utifran gallande styrdoku-

ment och denna riktlinje.
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8. Elevhalsoteam (EHT) och barnhalsoteam (BHT)

Elevhalsoteam (EHT)

P4 varje skolenhet finns ett lokalt elevhalsoteam (EHT), bestaende av skolkurator, skol-
skoterska och specialpedagog. Samtliga funktioner organiseras under den centrala

barn- och elevhailsan.

Enhetens elevhadlsoarbete leds av rektor, som ocksd ingdr i elevhalsoteamet.

Lokalt pa enheten kan dven andra professioner ingd, t ex SYV.

Inom elevhdlsoteamet samverkar de medicinska, psykologiska, psykosociala och special-

pedagogiska insatserna tvarprofessionellt.

Uppdraget for en samlad elevhalsa ar att tillsammans med larare och 6vrig skolpersonal
bidra till att skapa miljoer som framjar elevernas larande, utveckling och halsa. Elevhalso-
teamets samlade kompetens ska bidra till fler perspektiv och fragestéllningar och behover

darfor tas tillvara tidigt i det vardagliga arbetet.

Genom en organisation som mdjliggoér samverkan med larare och 6vrig skolpersonal kan
elevhilsans personal medverka i det klassrumsndra férebyggande och halsoframjande ar-

betet.

Varje elevhidlsoprofession har ett sarskilt ansvar for att bidra med sin specifika kompetens

och att fungera som lokala stodfunktioner i den pedagogiska vardagen.

Barnhalsoteam (BHT)

Forskolornas barnhélsoteam (BHT) bestar av rektor och specialpedagog, som leder och
utvecklar det pedagogiska arbetet och de specialpedagogiska insatserna. Teamet ska vara
ett stod i forskolornas halsofrimjande och forebyggande arbete, liksom nar det géller att
sarskilt uppmarksamma barn som av olika anledningar beh6ver mer ledning och stimulans

eller sarskilt stod.
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. Riktlinjer, barn- och elevhalsa i Tingsryds kommun

Verksamheten och dess personal organiseras under chefen for barn- och elevhalsan.

Chef for barn- och elevhdlsan, som ansvarar for att verksamhetens bedrivs i enlighet
med skollagen, har personalansvar samt ekonomiskt ansvar och arbetsmiljoansvar.

Chef for barn- och elevhdlsan ar verksamhetschef enligt halso- och sjukvardslagen.

Rektor leder och organiserar for det barn- och elevhalsoarbete som bedrivs pa en-
heten.

Rektor ansvarar for att det upprattas en plan for barn- och elevhalsoarbetet pa en-
hetsniva dar rutiner, arbetssatt och ansvarsfordelning dokumenteras.

Barn- och elevhalsans personal bidrar tillsammans med ldrare och 6vrig personal till
att skapa miljoer som framjar barns och elevers larande, utveckling och hélsa.

Uppdrag elevhilsa innebar att arbeta fraimjande, forebyggande och dtgardande.
Insatser sker pa organisations-, grupp och individniva.

Varje elevhidlsoprofession har ett sarskilt ansvar for att bidra med sin specifika kom-
petens.

Varje forskoleenhet har tillgang till barnhdlsoteam (BHT), bestaende av rektor och
specialpedagog.

Varje skolenhet har tillgdng till elevhalsoteam (EHT), bestdende av rektor, specialpe-
dagog, skolskoterska och skolkurator. Skolldkare och psykolog finns tillganglig for

varje skolenhet.

Centrala stodfunktioner och team bidrar med ytterligare kompetens och insats pa
uppdrag av barn- och elevhalsoteamen.
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10. De sarskilda elevhalsokompetenserna

For elevhidlsans medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang
till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till per-
sonal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan till-
godoses. Socialstyrelsens och Skolverkets gemensamma skrift Vagledning for elevhalsan

anger foljande generella beskrivningar av respektive elevhialsokompetens:

Elevhadlsans medicinska insats
Tillfor medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i det pedagogiska

arbetet och i den dvergripande planeringen av elevhalsans arbete

Elevhdlsans medicinska insats utfors av skolskoterska och skolldkare. Elever ska erbjudas
héalsobesok som innefattar allmanna hdlsokontroller och vaccinationer enligt det nation-
ella vaccinationsprogrammet. Eleverna far vid behov aven anlita elevhdlsans medicinska

insatser for enklare sjukvardsinsatser.

Elevhalsans psykologiska insats
Tillfor psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den 6vergri-
pande planeringen av elevhalsans arbete. Elevhdlsans psykologiska insats utfors av

skolpsykolog.

Elevhalsans psykosociala insats
Tillfor psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den dvergri-
pande planeringen av elevhalsans arbete. Elevhalsans psykosociala insats utfors av

skolkuratorer.

Elevhalsans specialpedagogiska insats

Syftet med en samlad elevhalsa ar bland annat att den ska resultera i beslut om specialpe-
dagogiska insatser for eleven. Den specialpedagogiska insatsen avser inte en sarskild yr-
keskategori. I Tingsryds kommun utfors barn- och elevhdlsans specialpedagogiska insats i

forsta hand av specialpedagoger-.
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Elevhalsans multiprofessionella ssmmansattning och samlade kompetens ar en viktig
resurs i bland annat det framjande och forebyggande arbetet. Det ar darfor viktigt att tyd-
liggora hur en samlad elevhdlsa kan bidra i det fraimjande arbetet pa skol- och huvud-
mannaniva, men ocksa att konkretisera hur elevhalsans olika professioner kan bidra i
dessa processer. Det skapar en 6verblick for hur elevhalsans olika kompetenser 6verlap-

par och kompletterar varandra.

[ Vagledning for elevhdlsan sammanfattas den samlade elevhdlsans gemensamma upp-

drag:

Det ingar i elevhadlsans generellt riktade arbete att

- Frdmyja elevers ldrande, utveckling och hdlsa

- Forebygga ohdlsa och inldrningssvdrigheter

- Bidra till att skapa miljoer som frdmjar ldrande, utveckling och hdlsa

Det ingar i elevhalsans individuellt riktade arbete att

- Bidra med att stédja elevernas utveckling mot utbildningens mdl

- Undanréja hinder for ldrande, utveckling och hdlsa

- Uppmdrksamma och pd rektorns uppdrag utreda orsaker till
inldrningsproblem

- Uppmdrksamma och utreda orsaker till ohdlsa

- Bidra med dtgdrder och anpassning for varje enskild elev i behov av
sdrskilt stod
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De sarskilda elevhalsokompetenserna i grundskola och gymnasium
- uppdragsbeskrivningar for respektive profession

Nedanstdende uppdragsbeskrivningar har tagits fram gemensamt av professionerna, med

utgangspunkt i bl a Vagledning for elevhalsan och respektive examensbeskrivningar.

Skolkurator

Tillfor kompetens inom socialt arbete, genom att:

Delta i skolans likabehandlingsarbete och i arbetet mot krankande behandling.
Delta i samtal om hélsofrimjande levnadsvanor, pa saval grupp- som individniva.
Delta i relationsskapande arbete.

Samarbeta med elever, personal och skolledning.

Bidra med att skapa rutiner for att identifiera hinder for larande.
Delta i att kartlagga saval friskfaktorer som riskfaktorer for ohalsa.

Bistd i utredningar om sarskilt stod eller annan skolform med beaktande av elevens
hela livssituation.

Ha st6dsamtal och motivationssamtal med enskilda elever.

Ha raddgivande samtal med elever, deras vardnadshavare och personal.
Bista med konsultation till skolpersonal.

Arbeta med elever i grupp/klass.

Delta i olika samverkansgrupper.

- krishantering

- konflikthantering i grupp/enskilt

- stodsamtal med elever och vardnadshavare

- flerpartssamtal kring elever

- orosanmadlningar till socialtjanst

- radgivning gdllande samhallsstod for elever och deras natverk
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Elevhalsans medicinska insats

Skolskoterska

Tillfor medicinsk kompetens och omvardnadskompetens, genom att:

Erbjuda elever pd grundskolan och gymnasieskolan hdlsobesok, vaccinationer, rad-
givning och enklare sjukvdrdsinsatser.

Genomfora halsopedagogiska insatser pa individ och gruppniva.

Traffa eleverna pd halsosamtal vartannat ar med start i forskoleklass.
Halsosamtalen ar en del i skolskoterskans halsoframjande och férebyggande arbete
och har till syfte att ta till vara pa det friska, forebygga halsorisker och motivera till
att bibehalla eller forbattra sina levnadsvanor.

Halsosamtalen ger ocksa eleven mojlighet att reflektera Gver sina egna forutsatt-
ningar och val samt 6ppna upp fér mojligheten att berdtta om sddant som oroar.
Genom hdlsosamtalen kan skolskoterskan identifiera frisk- och riskfaktorer

pa individ och gruppniva.

Utreda och bedoma elevernas vaccinationsstatus och ansvara for att vaccinationer
ges till eleverna enligt det nationella vaccinationsprogrammet.

Vid behov erbjuda kompletterande vaccinationer i enlighet med vaccinationspro-
grammet.

Vid behov konsultera skollakare.

Strdva efter en helhetssyn pad barn och ungdomars hélsa samt ha ett folkhalsoper-
spektiv i arbetet.

Skollakare

Skolldkare finns att tillga pa samtliga skolor. Tid till skolldkarmottagningen kan bo-

kas efter overenskommelse med skolskoterskan.

Skolldkarens uppdrag ar att hjdlpa de elever som anses ha skolrelaterade medi-
cinska problem med bedomning, radgivning och eventuell vidare remittering till

annan vardinrdttning.
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Specialpedagog i grundskola och gymnasium

Tillfor specialpedagogisk kompetens genom att:

Ha en aktiv roll i det kollegiala larandet pa skolan, coacha kollegor, samt vara en kva-
lificerad samtalspartner i saval det pedagogiska arbetet som i det 6vergripande elev-
halsoarbetet.

Vara en organisatorisk resurs for skolledningen och pa rektors uppdrag medverka i
skolans ledningsgrupp.

[ samverkan med skolledning och 6vrig elevhalsa analysera lokala utvecklingsomra-
den och medverka i kvalitetsarbete utifran identifierade behov.

Arbeta for 6kad likvardighet och stodja verksamhetens arbete med att utveckla in-
kluderande larmilj6er och tillganglig undervisning.

Undersoka orsakssamband mellan skolsvarigheter och larmiljo, kartlagga och identi-
fiera faktorer som paverkar elevers kunskapsutveckling samt gora en analys

av vilka insatser som behovs pa individ-, grupp- och skolniva.

Utveckla lokala rutiner for att systematiskt f6lja och dokumentera elevers kunskaps-
utveckling, eventuella stodbehov, effekt av insatser mm.

Leda och halla ihop arbetet med las- och skrivscreeningar.

Viégleda i arbetet med extra anpassningar, stotta larare i utredningar om behov av
sarskilt stod och upprattande av atgardsprogram, samt sakerstdlla att atgardspro-
gram f6ljs upp.

Hantera och ansvara for EHT-dokumentation, arkivering mm.

Utveckla lokala rutiner for skolbyten och stadie6vergangar, samt ha ett samordnings-
ansvar for dessa.

Utveckla lokala rutiner for samverkan mellan arbetslag och elevhalsa.

Bevaka och sprida kunskap om relevant forskning, implementera styrdokument mm.
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Specialpedagog i forskolan

Tillfor specialpedagogisk kompetens genom att:

Ha en aktiv roll i det kollegiala larandet i de olika forskoleverksamheterna, coacha
kollegorna i arbetslagen, samt vara en kvalificerad samtalspartner i saval det pedago-
giska arbetet som i det 6vergripande arbetet med verksamheterna.

Vara en organisatorisk resurs for forskoleverksamheten, medverka i forskolans ut-
vecklingsgrupp.

I samverkan med rektor analysera lokala utvecklingsomraden och bedriva kvalitets-
arbete samt utvecklingsarbete utifrdn identifierade behov.

Arbeta for 6kad likvardighet och stddja verksamhetens arbete med att utveckla in-
kluderande larmilj6er och tillganglig undervisning.

Undersoka orsakssamband mellan svarigheter och larmiljo, kartlagga och identifiera
faktorer som pdverkar barnets kunskapsutveckling samt gora en analys av vilka insat-
ser som behovs pa individ-, grupp- och verksamhetsniva.

Utveckla lokala rutiner i samverkan med rektor och pedagoger for att systematiskt
folja och dokumentera barnens kunskapsutveckling, eventuella stodbehov, effekt av

Insatser mm.

Viégleda i arbetet med extra anpassningar, samverka med pedagogerna i pedagogiska
kartlaggningar om behov av sarskilt stod samt uppfoljning av dessa.

Utveckla lokala rutiner fér samverkan mellan arbetslag och specialpedagog.

[ samverkan med rektor utveckla lokala rutiner f6r verksamhetsbyten och 6vergangar
upp till forskoleklass, samt ha ett samordningsansvar for dessa.

Bevaka och sprida kunskap om relevant forskning, implementera styrdokument mm.
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11. Centrala team och stodfunktioner

Centralt forskoleteam

Ett tvarprofessionellt sammansatt team, bestaende av forskolans specialpedagoger,
barnens basta-teamet, logoped och psykolog.

Teamet har en professionell samverkan for att stétta varandra och forskoleverksamhet-
erna, dar barnets basta satts i centrum.

[ samverkan analyserar teamet 6vergripande utvecklingsomraden samt genomfor ut-
vecklingsarbete utifran identifierade behov.

Teamet arbetar gemensamt for 6kad likvardighet och stodjer verksamhetens arbete
med att utveckla inkluderande larmiljoer och tillganglig undervisning. Bevakar och
sprider kunskap om relevant forskning, implementerar styrdokument mm.

Barnens basta-teamet

Malet med teamet dr att minska socialt utanforskap. Detta genom att tidigt upptdcka
barn i riskzon, erbjuda hjdlp till barn och fordldrar i ett tidigt skede samt skapa en for-
bdttrad samverkan mellan professionerna runt familjerna genom bland annat:

Samverkan med barnhalsovard, forskola samt andra aktorer.
Fordldrastodjande samtal.

Stod och vagledning via telefon och mail.

Handledning till personal pa forskola.

Foraldrautbildningar, ABC samt trygghetscirkeln.

Forebyggande arbete genom ex medverkan pa foraldraméten och APT.
Oppen forskola.

Teamet dr tvarprofessionellt sammansatt och bestdr av samordnande specialpedagog,
socionom och behandlingspedagog.
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Centrala stodfunktioner
- uppdragsbeskrivningar 6vergripande, samt for respektive profession

Som ett komplement till det elevhdlsoarbete som pdgar i verksamheterna finns ocksa
tillgdng till ett flertal centralt placerade stodfunktioner.

De centrala stodfunktionerna arbetar i nara samverkan med och pa uppdrag av skolornas
lokala elevhilsoteam. Inriktningen dr alla verksamheter fran forskola till gymnasium,
med tyngdpunkt pa grundskola dk F-g.

Gemensamt for de centrala stodfunktionernas uppdrag ar att:

Bidra med ytterligare kompetens i skolornas tvarprofessionella elevhalsoarbete, t ex
genom medverkan i utokat BHT, EHT och EHM.

Ge konsultativt stod till arbetslag, BHT, EHT och rektorer i arbetet kring elever, grupper
samt i organisatoriska fragor.

Medverka i det framjande, forebyggande och i viss utstrackning dtgardande arbetet runt
saval enskilda elever som i fragor pd ett mer Gvergripande plan.

Bidra med kunskap, bedomning/kartlaggning och insatser, liksom med analys och forslag
till samt uppfoljning av atgarder.

Ge handledning, rdd och stod till pedagogisk personal. Bidra till kunskapsutveckling
kring elever i behov av extra anpassningar och/eller sarskilt stod.

Medverka i arbetet med att kartlagga och utveckla tillgangliga larmiljoer (fysisk, pedago-
gisk och social miljo).

Arbetsgdng

Kontakt initieras av rektor och/eller ndgon annan fran EHT pa respektive enhet.
Frigestdllningen bor vara forankrad i EHT.

Ett forsta steg kan vara medverkan i utokat BHT/EHT for diskussion och informationsin-
hdamtning.

Insatser, samt hur och nar uppf6ljning och dterkoppling ska ske, gors darefter upp i sam-
verkan med rektor och EHT.
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Skolpsykolog

Deltar i och kompletterar skolornas forebyggande och halsoframjande arbete.

Tillfor psykologisk kompetens, genom att:

Bista med psykologisk kompetens vid skolrelaterade problem.
Erbjuda handledning och konsultation for personal.
Medverka i fortbildningsinsatser.

Medverka i krishantering.

Bidra med kunskaper om metodutveckling.

Genomfora utredningar och bedémningar av barnets/elevens behov (framst vid fra-
gestallning skolform).
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Logoped

Deltar i och kompletterar forskolors/skolors forebyggande och halsofram-
jande arbete. Tillfor logopedisk kompetens, genom att:

Bidra till att elever med sprakliga/kommunikativa svarigheter har en god spraklig
larmiljo, t ex med strategier och forhdllningssdtt som stimulerar inldrning och social
samvaro.

Bidra i utvecklingen av goda larmiljoer med struktur och tydlighet i elevernas vardag
gallande, t ex visuellt stod pa olika nivaer.

Erbjuda riktade insatser pd individniva under begransade perioder, i mojligaste man i
samverkan med pedagoger/arbetslag.

Genomfora observationer och kartlaggningar i syfte att kunna ge handledning eller
i samband med fragestallningar om extra anpassningar.

Erbjuda handledning och konsultation for personal.
Medverka i kompetensutveckling med spraklig och kommunikativ kompetens.

Delta i utvecklingsarbete pa olika nivaer.
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Arbetsterapeut

Deltar i och kompletterar forskolors/skolors forebyggande och halsoframjande
arbete. Tillfor arbetsterapeutisk kompetens, genom att:

Medverka i fragor som ror samspelet mellan individens hélsa och forutsattningar
for delaktighet i aktiviteter och larmiljoer.

Genomfora arbetsterapeutisk kartlaggning avseende mojligheter att kompensera
for elevs svarigheter att delta i och utfora skolaktiviteter.

Bidra med kompetens kring kompenserande kognitiva hjdlpmedel och strategier
pa individ- och gruppniva.

Medverka i arbetet med att utforma anpassningar och gora skolaktiviteter, arbets-
material och uppgifter tillgangliga.

Bidra med ergonomisk kunskap for justeringar och anpassningar i elevens fysiska
larmiljo.

Bidra med stodjande insatser till elever med svarigheter att uppratthdlla en god
balans mellan krav, aktiviteter och vila.

Bidra i arbetet med att organisera en trygg och stimulerande skolgardsmiljo.

Medverka i stodjande insatser pa individniva till elever som riskerar att inte na utbild-
ningsmalen.

Arbetsterapeutisk kartlaggning av elevs arbetsformdga och stédjande insatser vid 6ver-
gang fran skola till arbetsliv.
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Specialpedagog med sarskilt uppdrag (MSU)

Inriktning verksamhetsutveckling, rdd och kunskapsstod, med uppdrag att:

Fungera som central stodfunktion i elevhdlsafragor, gentemot barn- och elevhalsa
samt forvaltning och rektorer.

Fungera som organisatoriskt stod gentemot chef f6r barn- och elevhalsa.
Tillfora specialpedagogisk kompetens pa forvaltnings- och skolledarniva.

Bidra till att utveckla centralt och lokalt elevhdlsoarbete i riktning mot en
skola for alla.

Medverka i och samordna processer och utvecklingsarbete utifrdn “strategi
for likvardig elevhalsa”.

Genomfora forvaltningsuppdrag i anslutning till SKA-arbete, skolledningsmoéten mm.

P4 forvaltningens uppdrag utreda klagomals- och anmalningsarenden, samt medverka
i utvecklingsarbete i samband med utredningar.

I samverkan med forvaltning och chef for barn- och elevhalsan analysera utvecklings-
omraden och medverka i kvalitetsarbete utifrdn ett likvardighetsperspektiv.

Ge stod och végledning till kommunens grundskolor med fokus pa elevhalsouppdraget
i dess olika delar - fraimjande, forebyggande och dtgardande arbete.

Ge stod och vadgledning i skolornas arbete med att systematiskt f6lja, analysera
och dokumentera elevers kunskapsutveckling, stodbehov, effekt av insatser mm.

Samla specialpedagog-gruppen, vara mentor till kollegor samt coacha/vara en
kvalificerad samtalspartner.

Bidra med organisatoriskt stod och vagledning i det lokala elevhalsoarbetet - radgiv-
ning, kunskapsstod.

Bidra till att utveckla gemensamma arbetsformer och rutiner for det lokala elevhalso-
arbetet.
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Specialpedagog med sarskilt uppdrag (MSU)

Inriktning sarskola samt extraordindra 16sningar.

Verksamhetsutveckling, handledning och kunskapsstod, med uppdrag att:

Ha sarskilt fokus pa extraordindra losningar for elever i grundskola dar verksamheten
uppbatr tillaggsbelopp.

Tillfora specialpedagogisk kompetens i arbetet kring grundsarskolans elever/elever
i behov av extraordindra l6sningar.

Bidra med organisatoriskt stod och vagledning till verksamheten utifran grundsarsko-
lans/grundskolans uppdrag.
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Centralt konsultations- och utredningsteam

Inriktning komplexa fragestallningar, med uppdrag att:

Samlas som tvarprofessionellt team, bestaende av psykolog, logoped och specialpeda-
gog, samt chef for barn- och elevhalsa. Vid behov och utifrdn fragestéllning kan ytterli-
gare centrala stodfunktioner konsulteras.

Samverka kring komplicerade drenden/utredningar samt vid behov av mer 6vergri-
pande diskussioner.

Behandla ansékningar och lagga fram underlag for beslut
- Ansokan om psykologutredning

- Ansokan om sprdklig utredning

- Ansokan om tillaggsbelopp

Utredningar
- Psykologutredning
- Spraklig utredning
- Fordjupad las- och skrivutredning
(se arbetsgdng Lds- och skrivutredning i skolan)

Arbetsgang vid ans6kan om psykologutredning och spraklig utredning
1. Konsultation/utokat EHT (rektor kallar)

Skriftlig ansokan enligt anvisning

Teamet behandlar ans6kan och lamnar underlag for beslut till chef for elevhalsan
Aterkoppling av beslut till rektor

Genomforande av utredning

oV A WN

Konsultation/utokat EHT efter avslutad utredning

Konsultation (utokat EHT)
- Konsultation i 6vriga drenden, i samverkan med lokala elevhilsoteam
(se uppdragsbeskrivning Centrala stédfunktioner)
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Narvaroteam

Inriktning problematisk skolfrdnvaro, med uppdrag att:

Ha en operativ funktion och arbeta med insatser kring elever med problematisk skol-
franvaro.

- Insatserna kan ges sdval i skolan som i hemmet.
Arbeta i linje med "Barnens bdasta galler! - i Kronobergs 1an", med starkt fokus

pa gemensamt ansvarstagande over forvaltningsgranserna utifran individens och
familjens behov.

Teamet, som i nuldget bestar av arbetsterapeut och ungdomspedagog, bemannas fran
Barn och elevhdlsa, IFO Barn och familj samt Vard och Omsorg.
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http://www.regionkronoberg.se/barnens-basta-galler/

12. Riktlinjer, rutiner och arbetsgdangar

Barnhalsoteam, BHT
Rutiner och arbetsformer for barnhalsoteamets insatser utformas av rektor och enhetens
specialpedagog utifran lokala forutsattningar och beskrivs i en lokal plan. Fokus bor ligga

pa tidiga insatser, samverkan med 6vrig personal och kontinuitet i arbetet.

Elevhalsoteam, EHT

Rutiner och arbetsformer for enhetens elevhalsoarbete utformas av rektor i samverkan

med elevhélsoteamet och beskrivs i den lokala elevhdlsoplanen.

Aterkommande EHT-méten ir teamets forum for planering och uppfoljning av enhetens
systematiska arbete med framjande, forebyggande och atgardande insatser utifran aktuell
kartldggning. De fem grundpelarna i en skola for alla ska genomsyra arbetet. Detta ar-

betssdtt ska bidra till att sdkerstalla att arbetet bedrivs med kontinuitet och hog kvalitet.

De fem grundpelarna i en skola for alla ska ocksa vara utgangspunkt for och vagledande i

samtliga fragestallningar som tas upp i EHT, oavsett niva (organisation, grupp, individ).
I den dokumentation som fors vid EHT ska detta tydligt framga.

Elevhalsomo6te, EHM

Elevhalsomotet ar ett forum for samverkan mellan elevhdlsoteamet och skolans personal.

Genom att regelbundet genomfora EHM skapas strukturerade rutiner for arbetet med
elevers utveckling, larande och halsa i samverkan mellan pedagoger, rektor och elevhal-
sans professioner. Resultatet blir ett lugn i organisationen och en tydlighet kring var och

nar arbetet sker, vem eller vilka som deltar samt varfor.

Syftet med EHM ar att tillsammans identifiera framjande faktorer i larmiljon och de fore-
byggande atgarder som behdver starkas upp ytterligare. Diskussioner och beslut om at-

garder pd individniva ska utgd fran salutogena faktorer och ett inkluderande perspektiv.

De fem grundpelarna i en skola for alla ska vara utgangspunkt for och viagledande i samt-

liga fragestallningar som tas upp i EHM, oavsett niva (organisation, grupp, individ).

I den dokumentation som fors vid EHM ska detta tydligt framga.

34



Arbete med extra anpassningar och sarskilt stod

(Skollagen 2020:800 3 kap 2-12 §)

Elevhdlsans kompetenser har en viktig uppgift i arbetet med extra anpassningar och sar-
skilt stod, bland annat genom att bidra till en hog kvalitet pa de underlag som i sin tur
kan leda till beslut om stodinsatser for en elev. Skolverkets Allmanna rad "Arbete med ex-
tra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram” ar ett viktigt redskap och stod i arbe-

tet med att stodja elever som behover extra anpassningar och sarskilt stod.

- En sammanfattning av riktlinjer for arbetet finns pa kommunens intranat.

- Hos Skolverket finns mer information.

Lanksamling (under uppbyggnad)

De fem grundpelarna i en skola for alla — "faktablad”

Anmalan och Utredning vid misstanke om krankande behandling

Rutiner och dtgardstrappa vid skolfranvaro

Screeningplan

Rutin/arbetsgang for mottagande i sarskola

Arbetsgdng lds och skrivutredning

Anvisning och ansokan, psykologutredning

Anvisning och ansokan, spraklig utredning

Anvisningar fér ans6kan om tillaggsbelopp

Centrala riktlinjer for arbetet med 6vergdngar och stadiebyten

Centrala riktlinjer for arbetet med klagomdlshantering

Centrala riktlinjer for arbetet med elevers franvaro
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http://tkintranet.adm.tingsryd.se/documents/tingsrydintranet/documents/allmant/policy%20reglemente%20rutiner/barn%20och%20utbildning/riktlinjer%20för%20arbetet%20med%20extra%20anpassningar%20och%20särskilt%20stöd%20vt%2016%20ny.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/organisera-tidigt-stod-och-extra-anpassningar/organisera-extra-anpassningar-och-sarskilt-stod-i-forskola-och-skola-stod-till-rektor
https://docs.google.com/document/d/1s0VJzzV8cjpeaCNfnvzVQ6PPDqNg1rYEZ_dm-iVUQ2w/edit?usp=sharing
http://tkintranet.adm.tingsryd.se/documents/tingsrydintranet/documents/krankande%20behandling%20blankett_digital_editerad_2.pdf
http://tkintranet.adm.tingsryd.se/documents/tingsrydintranet/documents/allmant/policy%20reglemente%20rutiner/barn%20och%20utbildning/rutiner%20arb%20mot%20krank%20beh.pdf
https://drive.google.com/file/d/1VuDRqguFkNT__D9IiprDc_JDlV-HKZEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18CC0Ge1_UM5RQSJot87v5TsbwUS4S_AZ/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1iC8LYcgj9tLNW6zHZrn_mZiGZWTKqBiHra5gk4fEdI8/edit?usp=sharing
http://tkintranet.adm.tingsryd.se/documents/tingsrydintranet/documents/rutin%20arbetsgang%20mottagande%20i%20sarskola.pdf
http://tkintranet.adm.tingsryd.se/documents/tingsrydintranet/documents/barn_och_utbildningsforv/elevh%C3%A4lsan/anvisning%20ansokan%20psykolog.pdf
http://tkintranet.adm.tingsryd.se/documents/tingsrydintranet/documents/allmant/blanketter/barn_och_utbildningsforv/elevh%C3%A4lsan/ansokan%20psykologutredning.docx
http://tkintranet.adm.tingsryd.se/documents/tingsrydintranet/documents/barn_och_utbildningsforv/elevh%C3%A4lsan/1.%20anvisningar%20vid%20ansokning%20tillaggsbelopp.pdf
http://tkintranet.adm.tingsryd.se/documents/tingsrydintranet/documents/skolbyten%20och%20overgangar%20mellan%20verksamheter%20beslutad%20190226.pdf
http://tkintranet.adm.tingsryd.se/documents/tingsrydintranet/documents/centrala%20riktlinjer%20synpunkter%20och%20klagomal%20vt%2020.pdf
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