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Vi tror pa att goda relationer leder till det basta larandet.
Hos oss ska alla kdnna sig trygga, sedda och lyssnade pa.
Det ar wviktigt fér mig att det gar bra for dig.
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Inledning
Dackeskolan F-6 har ca 350 elever, fran 6 ar upp till 13 ar. Johanna Nordin ar rektor fér F-6 samt
fritidshem och bitradande rektor ar Anna-Lotta Clarberg.

F-3

Verksamheten i F-3 dr organiserad i tre olika hus - Liljekronska huset, Bramborgska huset och
Alléhuset, vdr by av hus heter Lampelund. Hdr jobbar férskolldrare, grundskolldrare, fritidspedagoger
och barnskétare. Fritidshemmens personal disponerar lokalerna bade innan och efter skoltid. Ak 3
med personal disponerar Alléhuset. Fritidshemmet Stjdrnan ér beldget i den éldre
folkskolebyggnaden. Pa lagstadiet arbetar alla fér att det ska vara en trivsam miljé ddr alla elever far
mdjlighet att utvecklas pa bdsta sétt. Vdra elever ska kénna lust att Idra, motivation och trygghet.

4-6

Verksamheten Dackeskolan dr 4-6 bestdr av elever fran Tingsryd och Konga. De bildar tillsammans
nya klasser i gk 4. Vdr verksamhet ér férlagd i en folkskolebyggnad fran 1925.

Pd mellanstadiet arbetar alla for att det ska vara en trivsam miljé ddr alla elever far méjlighet att
utvecklas pa bdsta sétt. Vara elever ska kénna lust att Idra, motivation och trygghet.

Var vision:

” Vara elever ska kdanna lust att ldra, motivation och trygghet”.

| likabehandlingsplanen for F-6 redovisar vi vart framjande, forebyggande och atgdrdande arbete dar
personal och elever ar involverade pa olika satt.

Alla vara verksamheter som lyder under Skollagen (2010:800) skola, férskoleklass samt fritidshem ska
varje lasar uppratta en plan mot krdnkande behandling. Vi har ocksa lagstadgat férbud mot alla
former av diskriminering gallande kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning,
funktionsnedsattning, etnisk tillhérighet, alder, religion eller annan trosuppfattning.

Under lasaret 2019 upprattades ett trygghetsteam som traffas nagra ganger om aret. Gruppen bestar
av larare fran F-6 samt fritidshem, kurator och rektor. Ytterst ansvarig for gruppen ar rektor. Gruppen
arbetar for att utifran skolans elever hitta bra arbetssatt som fungerar och skapar trygghet for
eleverna. Skapa rutiner for vart arbete vid eventuella krankningar dar skolans elever och personal ar
involverade. Likabehandlingsplanen baseras pa kartlaggningar i form av enkater, trygghetsvandringar,
elevsamtal och skolans olika rad.

Pa Dackeskolan ska alla trivas och kdnna sig trygga och respekterade. Ingen ska behéva bli utsatt for
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling oavsett kon, religion, etnisk
tillhorighet, funktionshinder eller sexuell Iaggning. Vi bemoter varandra med respekt.
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De sju diskrimineringsgrunderna enligt diskrimineringslagen

| vart vardegrundsarbete stravar vi efter att varje individ far utvecklas att na sin egen potential.

Alla har ett ansvar for hur vi bemdéter varandra — Genom mitt sdtt att vara paverkar jag dven andras
sdtt att vara.

Vara elever far alltid en ny chans och vi skapar forutsattningar for att eleven ska lyckas.

En skola for alla

Alla elever ska kanna sig trygga och respekterade av bade barn och vuxna i skolan.
Vi har nolltolerans mot krankningar i skolan.
Pa skolan samverkar all personal for att sakerstalla att vi uppratthaller denna trygghet.

Bildningsforvaltningens tydligt uttalande vision om En skola fér alla ska pragla och vara vagledande
for allt arbete i alla forvaltningens verksamheter.

Vi lyfter Allaskalira Viskapar

varandra och utvecklas verkligtviirde

Relationspedagogik Differentierad undervisning Vérdeskapande ldrande
Hos oss ska alla kénna sig trygga, Malet &r att varje barn och elev ska Det vi gor tillsammans ska
sedda och lyssnade pa. utvecklas s& langt som mjligt. skapa varde f6r mig och andra.

Mingfald ér Vilir av
vir allgang varandra
Tillgéngliga Iarmiljoer Ldrande organisation

Att vi &r olika &r en tillgang, bade i For att skapa en Skola for alla kravs
undervisningen och for I&randet. samarbete — vi |&r av varandra!

i
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Bakgrund

Under lasdret 2020/21 genomférdes ett flertal enkater som tog upp elevernas vardag i skolan, bade
med fokus pa kunskapsutveckling, inflytande samt sociala aspekter. Utifran svaren fran en av dessa
enkater, “Normer & Varden” kunde vi konstatera att eleverna pa det stora hela trivs och kdnner sig

trygga pa skolan men det fanns gemensamma beroringspunkter fran bade elever och personal
som listades enligt féljande:

e Réadsla for andra elever pa skolan
e Bristande respekt elever emellan
e Radsla for vuxna pa skolan

Manga av frisvaren i enkdten hade sammanfattningsvis féljande dnskemal, bade bland elever och
personal:

e Fler vuxna ute vid otrygga platser
e Rastvardssystem som fungerar
e Styrda rastaktiviteter

e Vuxna som agerar vid brak/kréankningar

Vara prioriterade mal Dackeskolan F-6 2021/2022
o Trygghet - under hela skoldagen
e Trivsel - under hela skoldagen
e Studiero — under hela skoldagen

e Elevinflytande - dver sitt skolarbete och sin miljo

Strategier for att na de prioriterade malen
e Trygghet - Systematiskt vardegrundsarbete genom gruppstarkande aktiviteter i samarbete

med klasslarare och elevhalsan. Extra viktigt vid nya gruppkonstellationer och vid

terminsstarter, bilaga 1 https://create.plandisc.com/nRIHAHs Ett fungerande
rastvardssystem skapas, rastverksamheter erbjuds i alla aldrar F-6.

e Trivsel - Goda relationer mellan all personal, ldrare och elever. All personal utgar fran ett
salutogent forhallningssatt och bemdtande dar vi utgar fran elevernas styrkor.

e Studiero — Bildstod i alla klassrum, differentierad undervisning och tillganglighet i larmiljo.

e Elevinflytande - Okat elevinflytande genom fungerande klass- och elevrad samt levande

diskussioner i klassrummen.
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Forebyggande och framjande likabehandlingsarbete pa Dackeskolan f-6:

- Genomgang av skolans trivselregler.

- Egnatrivselregler for klassen skapas och satts upp pa dorren i klassrummet.

- “Dilemma-kort” med diskussioner. Filmer som “Vara vanner”, “Med all ratt”, “Rattens
riddare”, “Kompissatelliten”

- Hemliga vanner” - Varje elev har en hemlig van under veckan som han/hon ska vara extra
snall mot.

- Lajka - Vanner pa néatet-lara kdnna elevernas natvanor.

- Rastaktiviteter.

- Samarbetsovningar och lekar i klassrummet och pa utedagar.

- Klassrad och elevrad.

- Trivselenkat infor varje utvecklingssamtal.

- Extra prat om vanskap och allas lika varde nar extra behov av samtal uppstar.

- Valja hoglasningsbocker om vanskap. Sjunga sanger om vanskap.

- Rocka sockarna -diskussioner om att vi ar olika men lika mycket varda.

- Catwalk i skolan - Film, uppgifter och diskussioner om likheter, olikheter, allas lika varde m.m.

- StoOrre arbete om sociala medier, Lajka m.m.

- Forelasning och foraldramoten.

- Barnkonventionen, rattigheter och skyldigheter, film (med all ratt) och fragor.

- St upp for de tysta, Lennart Bang.

- Beratta for mig - filmer och diskussioner om mobbning, utanférskap m.m.

- Vanskapsvecka runt tiden for FN-dagen och ytterligare en vecka vid Alla Hjartans dag.

- Julkalender- “Snallkalender” med filmsnuttar som handlar om vardegrund.

- Trygghetsvandringar

- Jamforelser och likheter religioner.

- EHM med tillhérande diskussioner och atgarder

- Skolskoterska genomfor hdlsosamtal ak F, 2, 4 och 6.

Rutiner vid misstanke om diskriminering eller krankande behandling

Till den pedagogiska vardagen hor att ta hand om mindre konflikter mellan elever, bade i
larsituationer och under rastaktiviteter. Oftast hanteras dessa konflikter i direkt anslutning till att de
har hant och konflikten kan utredas. | de fall dar en elev dnda upplever sig ha blivit diskriminerad,
trakasserad eller utsatt for annan krankande behandling ar vi skyldiga att omgaende stoppa
krankningen och markera att beteendet inte accepteras. Detta kan réra sig om att avsiktligen
nedvéardera nagon eller att det pagar mobbing. | Skolverkets Allmédnna Rad beskrivs krankande
behandling som “ett upptrédande som utan att ha samband med ndgon diskrimineringsgrund
kréinker ett barns eller en elevs vdrdighet.” Det kan vara svart att avgora vad som ar "vanliga
konflikter/brak” och vad som ar krankningar. Har maste all personal lita till sitt professionella
omdo6me. Alla maste ocksa orka/vaga gripa in och stélla obekvama fragor i klassrum, korridorer och

utemiljoer. Detta ar som namnt var skyldighet.
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Elev — elev:

Den som uppmarksammat krankningen informerar klasslararen vad som hant.

Klasslararen tillsammans med annan berord personal utreder hiandelsen t.ex. genom att fora
enskilda samtal med alla inblandade. Det som framkommer under samtalen ska
dokumenteras i blanketten ”"Misstanke om krankande behandling”, se bilaga 2. Klasslararen
forvarar denna dokumentation och vidarebefordrar till rektor.

Vardnadshavare till elever som &r inblandade ska informeras samma dag av ansvarig
mentor/klasslarare.

Rektor tar beslut om vidare utredning. Ansvarig for utredningen utses och beslut ska klart
framga av motesprotokollet. Utredningen ska ske skyndsamt och ligga till grund for de
atgérder som anses nddvandiga. Dessa atgarder dokumenteras i en handlingsplan, déar
ansvarsfordelningen tydligt framgar. Darefter foljs atgarder upp och beslut tas om att

avsluta eller vidta ytterligare atgarder.

Elev —larare:

Rektor har samtal med elev och ansvarar for utredning och atgarder.

Larare —elev:

Rektor har samtal med ldrare och ansvarar for utredning och atgarder.

Larare — larare:

Rektor har samtal med larare och ansvarar for utredning och atgarder.

Atgardstrappa vid upprepade hindelser

A W nNoRe

Samtal mellan mentor och berord elev
Samtal mellan mentor, berord elev och vardnadshavare
Samtal mellan mentor, berord elev, vardnadshavare och rektor

EHT kopplas pa och vid behov andra samarbetsparter

Disciplinédra atgérder

Vi foljer skollagen kapitel 5.
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Elevhdlsoteam Dackeskolan F-6 och fritidshem:
Rektor

Johanna Nordin

Telefon: 0477-444 38

E-post: johanna.nordin@tingsryd.se

Bitradande rektor
Anna-Lotta Clarberg
Telefon: 0477-444 33
Mobil: 072-243 33 91

E-post: anna-lotta.clarberg@tingsryd.se

Skolskoterska
Sandra Paul
Mobil: 076-127 23 45

E-post: sandra.paul@tingsryd.se

Skolkurator
Cathrin Gustafsson
Mobil: 072-889 22 48

E-post: cathrin.gustafsson@tingsryd.se

Specialpedagog
Jessica Lindqvist
Mobil: 070-397 51 76

E-post: jessica.lindqvist@tingsryd.se
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Bilaga 1

https://create.plandisc.com/nRIHAHS
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Bilaga 2

Anmaélan misstanke om kréankande behandling

DEL I Anendion o upphevd mrinkonce Behanding/disknaminering Enalal & koo, 10 § seolages (J0T0E00) /2 kap. 7 § diskrimineningsiagen
(208567 ar persanal sam Bir kenedom om alt et ham eller ow plev ancer o ho blkat utsart for kndesonde befanding | samband med
arrksanlnehen shidoig ort anmale detto B sektom. Seitorn o divefter sipldhg att oo detta 1 Rsvamannen

Personuppgifter

Mama pd den som kdnner sky wisatt Avdeiming Nhess

Handelse information

Ansvars Fedagog Uippa i Tsiamaare [wueen)

Daitum fir hindelse Tid o hdndeise Digtum a3 persanal ik kenancaonm

Krankningen avser:

DIEH.-’EIEV DF‘EIEnnaI.FEIEV Db.nnan wuxenEley

Inblandade personer:

Vilken form av krinkning avses?

[ Irysisk [ ] psykisk [ verbal/skriftiig

fEx SO, sparkar, eoegfar) fiew. utfrpmning, hickar) ey nensdriands bovnmen o)

(L T LN el ST Danneley Red citreaningen sihd Aegas o neknon)

Vilken typ av hindelse?

D Krankande behandling (Al irankningar som infe hor gt samband £4 e disnimineringsgrund)

D Trakasserier [rmi'u:ssn:"m' awrer krankrangar sam far en kapokng S en eler feng av de giu olie dekreaneingegrundsinal
Hryasa i aktuel dskrmineringsgrund

D Kon D Emisk tillhorighes D Funktionsmedsittning D Redigion/trosuppfatt ning
[] Auder [] Seuell Eggning [ Kirmiverskidande identitet
[ ] sexuella trakasserier

[
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Mar har det hant?

Dﬁrsk-:rla |:| skola

[Jritidshem [_Jpa vig tillffran skola [ Jutanfér skol/fritidstid

war har det hant?

[]skolgard [ ]®lassrum [Jxorrider
[]avdelning/Hemklassrum [ Imatsal [Jroalett
Dﬂmkla'dningsrurn DNiret,-fSMS,fsuciala medier

[Juet &j [Jannan plats

Har krénkningarna riktats mot samma person tidigare?

Dlnte vad verksamheten kinner till.
[J1=, vid enstaka tillfille, nir?
Dja, vid upprepade tillfallen, nar?

Kort beskrivning av vad som hant (2—3 meningar utifran utsattes perspektiv)

D.ﬂ.nsvarspedagug informerad DM alzman informerad
[ Jetevhilsa informerad [ JFritidshemmet informerad
|:|Héind elze polizanmald DJtrEd ning gjord

[ Rektor informerad

Sckitor ureders krilt

Jaivrm

SULUCITEN Mo tagane Sgn. Jartum

11



Plan mot diskriminering och krankande behandling lasaret 2021/2022

Utredning Kriankande behandling

[T e

Nizan

Elswima noms

Utradarne

indkafion om ol dinves Bl braskt

Utredaing inbioadads

L=tam Ehrwims Mam
Wid fal mad i x
=T Elewima Mama
(] fal mad iHin :

12



Plan mot diskriminering och krankande behandling lasaret 2021/2022

Diztum FuTin Mo

[~V somitnl med e Jramkomees

=T
Arfoematior by nodsbaroe i [k wod e evioadiockes)
D Kranksing bar o skt D Meonindag hor skt - &lpard oo divrkd owslur I:'.I:ﬂ-mlrl.hn her akictt - Algard . gioa

Al pardnmiony oty B0 aeslal otan digong

Uppfalining Mps Stgdrdar

D.d!nnﬂdwﬂurq atuss D At eppfairings detom D.-hului e Lspfdning dafum
Undhrvaksife

Dztum |

Tindwradkrlt

| tohanna Nordin | Rektor




