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Plan mot diskriminering och krankande behandling fér Dackeskolan ar 7-9

Verksamheter som omfattas av planen
Grundskola arskurs 7-9

Ansvarig for planen

Henrick Johnson - rektor

Var vision och vardegrund

Dackeskolans vision &r att vara en skola for alla, dar var och en kan kénna sig trygg och
respekterad oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Var vision ar
ocksa att det ska rada en studie- och arbetsro bade for elever och larare dar eleverna kan
utvecklas till sin fulla potential.

Planen galler fran
2021-08-16
Planen galler till

2022-06-15

Forankring av planen

Planen finns pa skolans hemsida dar den kan nas av personal, elever och vardnadshavare.
Planen och skolans arbete med planen tas arligen upp pa arbetsplatstraffar, mentorstid och
foraldramoten.

Larare, dvrig personal, vardnadshavare och elever ska informeras kring den vardegrund
skolan vilar pa och ha kunskap om skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling.

| samband med att en ny likabehandlingsplan upprattas ska en utvardering ske av
foregaende ars plan. Denna utvardering ligger sedan till grund for kommande ars plan.
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Delaktighet och utvardering

Eleverna ar delaktiga i en arlig enkét kring trygghet, normer och varden som gar ut till
samtliga elever i arskurs 7-9. Pa grund av pandemin har arbetet kring elevradet och
delaktighet sett nagot annorlunda ut innevarande lasar. Under kommande lasar kommer
elevradet att fa en "nystart”. Elevhalsoteamet och eleverna via elevradet har sedan

analyserat resultatet och kommit fram till féljande (januari 2021):

Resultaten visar 6verlag mer positiva siffror an foregdende ar. Den storsta forbattringen ser
vi nar det kommer till frdgan om att "accepteras for den man ar”. Utvecklingsomrade infor
kommande lasér blir att arbeta med elevernas bemotande da en frdga som visar
nedatgaende trend ar att eleverna inte bemoter varandra med respekt. Vi ser fortsatt att

lararens agerande och bemagtande i klassrummet ar viktigt for elevernas trygghet och trivsel.

En dvervagande del av eleverna trivs och ar trygga pa Dackeskolan.

Atgéarder utifran senaste enkéaten (december 2020)

Nar vi far information om att det inte upplevs fungera i en klass finns goda méjligheter for mig
som rektor och elevhélsa att vara med for att skapa oss en bild dver vad det &r som sker i

klassrummet.

Utifran den senaste enkaten fanns inget behov av akuta atgarder, utan fokus har legat pa det

framjande och forebyggande arbetet.

Se dver organisationen infor kommande lasar for att 6ka vuxennarvaron i korridorer och

allmanna utrymmen.

Framjande insatser

Arligen gérs en trygghetsenkét bland eleverna dar de far uttrycka hur de trivs p& skolan och

vad vi behover jobba vidare med for att de ska kanna sig sa trygga som majligt.

Ett foraldrardd genomfors arligen dar vardnadshavare informeras om, samt har mojlighet att

paverka kring bl.a. tryggheten pa skolan.

Ordningsregler och trivselregler revideras och forankras vid hstterminens start for att alla

elever ska kunna trivas och k&nna sig trygga.
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Elevrad dar eleverna sjalva far komma till tals gallande saker de tycker ar viktiga att ta upp i

skolan.

Nystart for elevradet genomfors i host, tanken ar att elevradet skall vara ett forum for att fora

elevernas talan och kopplas pa i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Arligen gérs en trygghetsvandring pa skolan fér att identifiera upplevda otrygga platser p&

skolans omrade for att sedan kunna atgarda dessa platser.
Det finns elevassistenter som ror sig pa allmanna platser och utrymmen samt i klasserna.

Veckovis elevhalsomoten halls, dar elevhalsoteamet foljer elevers pedagogiska utveckling,

halsostatus, narvaro m.m.

Centralt i kommunen finns ett narvaroteam som medverkar till att framja narvaron i

samarbete med elevhalsoteamet.
Eleverna i ak 8 erbjuds halsosamtal med skolskoterska.

Skolkurator medverkar aktivt till en kunskapshojning i bemdétande, sjalvkansla,
konflikthantering och kommunikation genom samarbete med pedagoger i klassrumsmiljon.

Samt aktivt relationsskapande med elever.

Rutin for om elev upplever sig illa behandlad av annan elev

Till den pedagogiska vardagen hér att ta hand om mindre konflikter mellan elever. Oftast kan
sadant hanteras direkt och osamjan mellan eleverna forsvinner utan att nagon/nagra efterat
bar pa kanslan att vara krankt. Ibland forsvinner inte kanslan av att vara krankt eller otrygg
och det kan ocksa férekomma varre incidenter, trakasserier eller vald. Bakom en incident

kan exempelvis ligga en avsikt att nedvardera nagon eller att det pagar mobbing.

| Skolverkets Allmanna Rad beskrivs krankande behandling som "ett upptradande som utan
att ha samband med nagon diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.”
Det kan vara svart att avgora vad som ar "vanliga vardagskonflikter” och vad som ar
krankningar. All personal behdver lita till sitt professionella omddéme. Det ar viktigt att all
personal vagar ingripa och stalla obekvama fragor i klassrum och korridorer. Nar en i
personalen bevittnar eller far kannedom om en situation dar en elev utsatts for nagon form
av krankning har personalen en skyldighet att ingripa sa att krankningen omedelbart upphor.
Forutom att stoppa krankningen ska denne ocksa se till att den utsatte saval som den eller

de som utfort krankningen tas om hand.
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Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

e All personal som uppmarksammar eller misstanker krénkande behandling ar skyldig
att omgaende stoppa handelsen och tydligt klargora att inte nagon form av krankande
behandling ar accepterat pa skolan.

¢ Den personal som har uppmarksammat handelsen meddelar mentor om vad som
hant.

e Mentor och den personal som uppmarksammat handelsen gor en forsta kort
utredning av héandelsen och genomfér samtal med inblandade elever.

e Handlar det om misstankt krankande behandling anmals detta pa avsedd blankett till
rektor. Om det inte anses vara krankande behandling och det efter samtal inte finns
nagon osamja mellan eleverna gors inga vidare atgarder. Mentor ansvarar for att
dokumentera att samtal hallits med inblandade elever.

e Om arendet lamnas vidare till rektor (misstanke om krénkande behandling) ansvarar
mentor for att vardnadshavare till elever som ar inblandade informeras sa snart som
mojligt.

e Rektor ansvarar for att anmala misstanke om krankande behandling enligt
kommunens rutiner, samt aven starta en utredning kring vad som har skett.

¢ Utredningen kan ske pa olika satt beroende pa situation, men oftast i form av samtal
med inblandade elever. | vissa fall kallas vardnadshavare till ett méte. Nodvandiga
atgarder vidtas for att krankningar skall upphdra.

e Uppfdljning gors inom 1-2 veckor huruvida det skett en positiv forandring, om inte
kontaktas elevhélsan for fortsatt utredning.

¢ Elevhalsan fattar beslut om vidare utredning. Utredningen ska ske skyndsamt och
ligga till grund for de atgarder som anses nodvandiga.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om elev upplever sig illa behandlade av ndgon personal sa utreder rektor detta. Rektor

samrader alltid med chefen for bildningsnamnden i sddana &arenden.
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Ansvarsforhallande
Rektor:

e Har det huvudsakliga ansvaret for att plan mot diskriminering och krédnkande
behandling upprattas varje ar och att den férankras hos all personal.

e Har det huvudsakliga ansvaret for att rutiner kring likabehandlingsarbetet foljs.
Personal:

e Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling férankras hos
elever under mentorstid.

e Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling férankras hos
vardnadshavare.

o Ansvarar for att aktivt arbeta och verka for en skola som genomsyras av alla

manniskors lika varde och att likabehandlingsarbetet &@r en del av skolans vardag.
Vardnadshavare:

e Uppmanas att kontakta ansvariga pa skolan vid misstanke om krankande behandling
eller diskriminering.
e Kan aktivt ta del av likabehandlingsplanen pa skolans hemsida och uppmanas

komma med forslag och forbattringar gallande planen.
Elever:

e Ska ta del av likabehandlingsplanen och vara delaktiga i utvarderingen av planen.
e Ska verka for alla manniskors lika varde och folja de varden som

likabehandlingsplanen grundas pa.

Mal
Tingsryds kommuns vision for skolan lyder "En skola for alla”. Du som elev och vuxen har
ratt att vara trygg i skolan, och framférallt har du ratt att vara den du ar. Alla pa

Dackeskolan ansvarar for att motverka all form av diskriminering och krénkande

behandling.



