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1. Skolans uppdrag
1.1 Skollagen

| Skollagen (2010:88) 6 kapitel beskrivs de skyldigheter och ansvar som skolan och huvudmannen har i
arbetet mot krédnkande behandling. Det framgar att det skall bedrivas ett malinriktat arbete for att
motverka krdnkande behandling av barn och elever samt att det varje ar skall uppréttas en plan som
redogor for planerade insatser samt utvardering av foregaende arsplan.

| skollagens 6 kapitel finns ocksa ett forbud for vuxna i skolan att krdnka ett barn eller en elev — till
exempel sdga nedsattande saker, hota eller anvanda vald.

1.2 Diskrimineringslagen

Enligt Diskrimineringslagen 2008:567 ska huvudmannen se till att varje verksamhet arbetar
malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och majligheter for barn och elever oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Skolan skall arbeta forebyggande och forhindra att barn eller elever utsatts for trakasserier som har
samband med nagon av de beskrivna diskrimineringsgrunderna ovan.

1.3 FN:s Barnkonvention
FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ocksa kallas, innehaller
bestammelser om manskliga rattigheter for barn.

1.4 Vision - ”En skola for alla”
Bildningsforvaltningens tydligt uttalade vision om en skola for alla ska pragla och vara vagledande for
allt arbete i alla forvaltningens verksamheter. Visionens malsattning ar:

- Alla vara barn och elever upplever att forskolan och skolan ar meningsfull och att arbetet skapar
varde for dem sjalva och for andra.

- Alla vara barn och elever kanner sig trygga.

- Alla vara barn och elever upplever att skolarbetet gor dem nyfikna pa att lara sig mer.

- Alla vara barn och elever ges likvardiga forutsattningar for en god utbildning.



2. Begrepp
2.1 Krankande behandling

Gemensamt for all krdnkande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde, vilket ar ett uttryck for makt och fortryck. Krankningar kan utféras av en eller
flera personer och riktas mot en eller flera. Krankande behandling kan dga rum i alla miljéer och nar
som helst, t ex pa internet. Krankningar kan utféras av och drabba saval barn och ungdomar som
vuxna. Vart arbete mot diskriminering och krankningar ska alltid innehalla alla de perspektiv som
detta kan innebdra dvs krankningar mellan elev-elev, elev-personal, personal-elev och
personal-personal. Ingen ska diskrimineras eller krdnkas. Den som uppger att hen blivit krankt ska
alltid tas pa allvar. Krankningar kan vara:

- Fysiska (t ex slag och knuffar)

- Verbala (t ex att bli hotad eller kallad for kdnsord)

- Psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
- Text- och bildburna (t ex klotter, lappar, e-post, chat, sms)

2.2 Diskriminering

Diskriminering ar ett overgripande begrepp fér negativ och krankande behandling av individer eller
grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna &ar kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa direkt diskriminering kan vara att endast
flickor far vélja arbetsomrade eller arbetsformer, att enbart vissa hogtider uppmarksammas, att vissa
amnen pa grund av lokalens placering eller utformning inte ar tillgdngliga for alla elever. Indirekt
diskriminering kan uppsta om alla behandlas lika. En elev far inte missgynnas genom att till synes
neutrala ordningsregler tillampas sd att de far en i praktiken diskriminerande effekt. Exempel pa en
sadan indirekt diskriminering kan vara forbud mot huvudbonad inomhus, vilket enligt en del
trosuppfattningar skulle innebéara att alla elever inte kan delta i undervisningen eller att servera alla
samma mat.

Ibland kan det finnas sakliga skal att behandla en elev annorlunda och da &r det inte direkt
diskriminering. Det &r skolans ansvar att det finns sakliga skal. Lagstiftningen mot diskriminering
omfattar dven férbud mot repressalier, dvs en elev far inte utsattas for repressalier om hen anmalt
eller medverkat i en utredning som galler overtradelse av lagen.

2.3 Trakasserier
Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera
av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning.

2.4 Diskrimineringsgrunder
Kon

Alla elever och all personal deltar i en jamstalld verksamhet. Barn och elever ska ha samma
mojligheter att préva och utveckla olika formagor och intressen utan begransningar utifran
stereotyper, konsroller och férdomar om vad som ar kvinnligt och manligt. Vi verkar for att elever far
lika stort inflytande 6ver och utrymme i verksamheten.



Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet menas att manniskor pa olika satt bryter mot samhallets normer
kring konsidentitet och kénsuttryck mot forestallningar om hur kvinnor och man, pojkar och flickor
forvantas vara och se ut. Man definierar sig inte som flicka eller pojke genom sin kladsel eller pa
annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon. Vi agerar da vi hor kréankande ord pa grund av
kdnsoverskridande identitet eller uttryck.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma nationella eller
etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande. Vi foérebygger och férhindrar
diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet. Vi vill att alla ska kdnna sig valkomna i
var verksamhet.

Religion och annan trosuppfattning

Ingen diskrimineras eller trakasseras pa grund av hans eller hennes religion eller annan
trosuppfattning. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller
samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller agnosticism.

Funktionsnedsattning

Funktionsnedsattningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Vi arbetar med tillgangliga
larmiljoer dar barn har mojlighet att delta oavsett funktionsnedsattning.

Sexuell laggning

Med sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Vi accepterar inte
kréankningar pa grund av sexuell ldggning. Vi stravar mot att all personal ska ha kunskap i HBTQI-
fragor.

Alder

Ingen elev ska diskrimineras pa grund av sin alder. Elevernas ansvar ska daremot fa 6ka med stigande
alder och mognad.



3. Ansvar och rutiner

3.1 Framjande och férebyggande arbete — allas ansvar

Det ar allas ansvar att involveras och vara delaktig i det frimjande och forebyggande arbete som gors
for att kartlagga och motverka kriankningar pa skolan. Detta géiller saval elever som personal samt
vardnadshavare.

Skolan har en skyldighet att skyndsamt utreda och vidta atgarder mot trakasserier, diskriminering och
annan krankande behandling. Elev som blivit utsatt ska kunna vanda sig till vilken vuxen som helst pa
skolan och kunna kdnna sig trygg i att skolan snabbt kommer att agera. Det ar viktigt att alla bidrar till
en skola som kdnnetecknas av trygghet och studiero.

3.2 Rektors huvudansvar

Rektor har det Overgripande ansvaret for att skolan arbetar férebyggande mot diskriminering och
krankande behandling samt att alla rutiner finns och ar tydliga for alla inom skolan. Det innebar bland
annat att:

e® Rektor arligen ser till att en Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling
upprattas, i samverkan med personal och elever, samt att denna kommuniceras inom
verksamheten.

e Rektor ansvarar for att alla inom skolan — medarbetare, elever och foraldrar — kdnner till
skolans rutiner kring likabehandling och krankande behandling.
Rektor ansvarar for att rutinerna foljs.
Rektor har det yttersta ansvaret for att utreda vad som hant vid mobbning, trakasserier och
krankande behandling, samt se till att utredningen allsidigt belyser situationen och att hansyn
tas till den som utsatts och de 6vriga inblandade.

e Rektor informerar elevers vardnadshavare sa snart nagon form av trakasserier eller
krankande behandling blir kdnd. Inblandade elever informeras om att detta kommer att ske.

3.3 Atgirdande arbete

Sa snart nagon vuxen i skolan far kinnedom om eller misstanker att krankning, trakasserier eller
mobbning har férekommit, ska uppgiften utredas. Utredningen ska alltid ske pa ett respektfullt satt
och med hansyn tagen till den utsatte och 6vriga inblandade. Elever som sjdlva kdnner sig utsatta
eller som misstanker att en annan elev ar utsatt ska direkt vanda sig till nagon vuxen i skolan.

3.3.1 Arendegéng da elev krinks av annan elev

1. Vid en situation ingriper den vuxne som finns ndrmast det intraffande. Den vuxne samtalar
med berdrda elever och informerar klasslarare. Vardnadshavare informeras av ansvarig
pedagog.

2. Arendet anmils i Draftit. | samma stund som drendet anmals gér en notis till rektor och
huvudman.

3. Utredning kring det intraffade startas. Utredning kan goras av larare, elevhdlsoteam eller
rektor.

4. Atgirder vidtas. Tid for utvardering skall framga.

5. Arendet féljs upp och utvirderas. Om krankningarna upphért avslutas drendet.



6. Om drendet efter atgarder och utvardering inte kan avslutas fortsatter samarbete med
elevhilsoteamet. De kan fungera som stdd for klasslarare i drendet. Atgarder pa individ-,
grupp- och organisationsniva ses over tillsammans med elevhélsoteamet.

3.3.2 Arendegang da elev kranks av personal
Om en eley, vardnadshavare eller personal upplever att en elev/elever krankts av anstilld tas kontakt
med rektor som ansvarar for arendet.



4. Kartlaggning

Kartlaggning i enkatform gors i december med efterfoljande analys och diskussion som genomfors i
januari. Analysen av resultaten fran enkaterna blir utvarderingen av innevarande lasars ”Plan mot
krankande behandling och trakasserier”. Den blir ocksa utgangspunkt for nasta ars plan.

Elevhalsan tillsammans med rektor utarbetar kommande ars plan under varterminens borjan.

| borjan av aret genomfor klasserna trygghetsvandring for att kartlagga trygga och otrygga platser
inom skolomradet.

Vid misstanke om krdankande behandling anmaler pedagogerna handelsen i Draftit.

Vi har aterkommande elevhilsométe (EHM) dar vi traffar en klass/vecka. Dar diskuteras gruppens och
individens sociala situation. Till detta kopplas ev insatser.

Arets plan presenteras for all personal och alla elever vid varterminens borjan, dvs i januari/februari.
Planen aktualiseras, atgarder och resultat diskuteras |I6pande vid arbetsplatstraffar (APT) fér personal
och vid klass— och elevrad for elever.

4.1 Arshjul

Vi kartlagger genom att undersdka, analysera, atgarda, félja upp och utvardera enligt nedan:

Hostterminen

augusti september oktober november december

Fokus pa Elevrad - Klassrad - Laget i Oversyn av Enkat

vardegrundsarbete | Ordningsregler och | klassen inomhusmiljén. | “Normer och

och gruppdynamik | likabehandlingsplan varden”

i klasserna. Elevrad - Elevrad genomfors.
Trygghetsvandring

Varterminen

januari februari mars april

Trygghetsvandring — kartlaggning | Elevrad — Uppféljning | Klassrad - Laget i Elevrad

av vintermiljon. av enkater och ny klassen

likabehandlingsplan.
Klasserna analyserar
enkatresultaten.

Personalen analyserar
enkatresultaten samt arets
arbete med
likabehandlingsplanen. Planen
revideras.




5. Resultat av kartlaggning och analys av foregaende plan 2021

”Plan mot diskriminering och krankande behandling” har som beslutats diskuterats i klass— och
elevrad.

Samtliga klasser har som beslutats genomfért samtal, dvningar och utvarderingar kring vardegrund
och stamning i klasserna.

Aldersintegrerade temaarbeten har inte gatt att genomféra pga pandemi.

5.1 Enkat "Normer och varden”

Kartlaggningen som ligger till grund for ”Plan mot krdnkande behandling och trakasserier aret 2022
genomfordes i december 2021.

Av eleverna i 8k 3-5 har 99 % svarat pa enkaten. Ak 6 har missat att svara pa fragorna. 93 % uppger
att det stammer ganska bra/helt pa fragan om de trivs i skolan. | klassrumssituationen &r
motsvarande siffra 95 %.

90 % av eleverna har svarat att det finns nagon vuxen pa skolan att vinda sig till.

94 % av eleverna anser att personalen bemoter dem med respekt. Fyra elever pa skolan anger att det
finns nagon vuxen pa skolan som ar skrammande.

Generellt &r det pa raster och i omkladningsrum som elever ansett att krdankande behandling har dgt
rum.

5.2 Trygghetsvandring
Under 2021 har vi genomfort trygghetsvandring enligt arshjulet.

Eleverna papekade att det blir oroligt och konflikt runt kompisgungan och vid skogen. Aven buskarna
pa framsidan av skolgarden upplevdes som skrammande av nagra av de yngre barnen.

5.3 Elevhalsomoten

Vi genomfér elevhidlsomoten enligt rullande schema varje mandagseftermiddag. Genom dessa
avstamningar har vi kinnedom om elevernas kunskapsmassiga utveckling och generella maende samt
deras sociala samspel. Vid nagra tillfdllen har det pa férekommen anledning genomférts sociogram pa
gruppniva som har foljts upp av klasslarare och kurator.

5.4 Krankningsarenden

Utifran vart drendehanteringssystem Draftit kan vi se att de krankningar som férekommit &r saval
verbala som fysiska. Overviagande delen av dessa kridnkningar forekommer under rasterna.
Skollokalerna och klassrummen ar en tryggare miljo dar det inte férekommer krankningar i samma
utstrackning.

6. Infor kommande kalenderar 2022

6.1 Framjande arbete
Samtal och vardegrundsdvningar i respektive klass, inklusive vardegrundsvecka under varterminen.



Skolgemensamma aktiviteter dar saval skol- som fritidspersonal ar aktiva, t ex temaarbeten,
uteaktiviteter eller utflykter.

Bildningsforvaltningens enkat Normer och vérden anvands som grund for analys och atgarder
tillsammans med skolans egen dokumentation.

Tydliggora planen for eleverna med hjalp av bildstod.
Elevhdlsoteamet arbetar systematiskt med livskunskap.
Fritidshemmets satsning "Nyckeln till skolgardens ldrande” lever vidare genom néatverk Fritidshem.

Reflexvastar for rastvakterna sa att eleverna ser de vuxna lattare.

6.2 Forebyggande arbete

Genomfoéra uppféljande diskussioner i personalgruppen, pa klass— och elevrad med eleverna dels for
att alla ska kunna vara delaktiga i planerade atgarder, men ocksa for att fa en tydligare bild av vilken
typ av krdankande behandling eller trakasserier som forekommer.

Effektiviserad personalbemanning pa raster/korridor, ex 6ka bemanningen pa de platser och
tidpunkter dar vi ser att risken for krankande behandling eller trakasserier ar storre.

6.3 Atgirdande arbete

Elevhdlsan kommer satta ihop ett aktivitetspaket med ett specifikt tema som klasslarare genomfor
under en bestamd vecka. Aktiviteter som beror ett amne men som ocksa ar tankt att starka
gemenskapen i klassen.
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