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Allméanna bestdmmelser

1 8 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen samt for
ledamoter i styrelserna for kommunens helédgda aktiebolag, lekmannarevisorer i kommunens
helagda aktiebolag samt 6verformyndare. For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid
eller minst 40 % av heltid géller endast 7-8 8§ samt 10 §, 13 § och 15-21 §8.

2 § Ersattningsberéattigade sammantraden
Tjanstgdrande ledamdter och ersattare har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i 3-
6 88, 8-9 8§ och 11-20 88.

1. Protokollférda sammantrdden med kommunfullmaktige, kommunstyrelse och dvriga
namnder, namndsutskott, namndsberedningar, fullméktigeberedningar samt vid
revisorernas sammantraden. Som sammantrade réaknas ocksa styrelseméten med
kommunens heldgda aktiebolag.

2. Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.

3. Konferens, informationsmote, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
forhandling, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet som har direkt
samband med det kommunala fortroendeuppdraget. For att ersattning ska betalas
géller att ndmndsordféranden skriftligen har godként aktiviteten.

4. Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ 4n det den fértroendevalde
sjélv tillhor.

5. Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ eller dylikt.

6. Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation under forutsattning att
ordforanden skriftligen har godkant dverlaggningen.

I respektive ndmnd faststélls omfattningen av aktiviteter enligt mom 3. ovan. Vid deltagande i
aktivitet enligt 3. ska tydligt framga programinnehall och omfattning.

Fortroendevalda som ar arvoderade med sammanlagt minst 40 % &r inte berattigade till
ersattning for tjanstgoring enligt 2 § for det uppdraget som arsarvodet avser.

Ersattning for protokolljustering utgar inte for de som har arsarvode (enligt 7 8) eller
begréansat arsarvode (enligt 9 §) for uppdraget.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade pensions- och semesterformaner

3 § Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ratt till ersattning for faktisk och styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst
det belopp fullméaktige beslutat enligt bilaga 1. Fértroendevald som fullgér sina uppdrag pa
heltid eller minst 40 % av heltid har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.
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Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket belopp, har
ratt till en schablonersattning berdknad pa grundval av den senast faststallda sjukpenningen
per dag pa satt som fullméktige beslutat enligt bilaga 1.

Forlorad arbetsinkomst far inte tas ut for uppdrag som utfors nar inarbetad tid tas i ansprak
hos ordinarie arbetsgivare.

Kommunen betalar ersattning enligt 3-5 88 for den del av forlorad arbetsinkomst som
motsvarar tiden for sjalva sammantradet eller motsvarande samt tiden for resor till och fran
sammantradet eller motsvarande och eventuell tid som atgatt for praktiska forberedelser i
anslutning till sammantrédet eller motsvarande, t.ex. omkl&dnad.

Med forlorad arbetsinkomst jamstalls forlorad arbetslGshetsersattning och forlorad
foraldrapenning.

8§ 4 Forlorad pensionsforman

Fortroendevald har rétt till erséttning for forlorad pensionsférman. Fortroendevald som
fullgor sina uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid har inte ratt till ersattning for forlorad
pensionsforman.

Ersattningen utbetalas motsvarande arlig sammanlagd erséttning for forlorad pensionsférman.
Den arliga ersattningen &r 4,5 % av den sammanlagda ersattning under aret som den
fortroendevalde erhallit vid fullgérande av fortroendeuppdrag i kommunen.

Genom utbetalningen har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersatta fortroendevald
for forlorad pensionsforman.

§ 5 Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har rétt till ersattning for forlorad semesterforman med hogst det belopp
fullmaktige beslutat enligt bilaga 1. Fortroendevald som fullgor sina uppdrag pa heltid eller
minst 40 % av heltid har inte ratt till ersattning for forlorad semesterforman.

§ 6 Sarskilda arbetsforhallanden, m.m.

Ratten till ersattning enligt 3-5 88 omfattar nddvéndig ledighet for fortroendevald med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt, nar det inte kan anses skaligt
att den fortroendevalde fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantrédet eller motsvarande.

Fortroendevald har inte rétt till erséattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkta
forlorade pensions- och/eller semesterformaner om schablonersattning tidigare utbetalats for
den forlorade inkomsten eller de forlorade formanerna.

Arvoden m.m.
7 8 Arsarvode

Fortroendevald som fullgor sina uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid har ratt till
arsarvode med belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga 1.
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Heltidsarvoderad har inte rétt till andra arvoden fran kommunen eller kommunagda bolag
utdver manadsarvodet.

Arsarvoderade fortroendevalda har méjlighet till en ménads ledighet utan att arvodet
reduceras. Ledigheter ska forlaggas pa sadant satt att uppdraget kan fullgoras.

For arsarvoderade fortroendevalda vars arsarvode uppgar till minst 40 % av heltid utgar ingen
ersattning for de sammantréaden, forrattningar eller dylikt med kommunen eller kommunagda
bolag, som galler det uppdrag som arsarvodet avser, for fortydligande se 2 8.

Vad som ingar i det fasta arsarvodet ar:
e Ansvaret for att verksamheten bedrivs i respektive organ pa ett fullgott sétt.
e Sammantraden, forrattningar eller dylikt med kommunen eller kommunégda bolag
som géller det uppdrag som arsarvodet avser.
e Konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
forhandling, kurs eller liknande som har direkt samband med det fértroendeuppdraget.
e Samtal och diskussioner mellan ordférande och viceordférande samt ledamoter i
respektive styrelse/namnd/utskott/beredning
Kontakter med allménheten, media och intresseorganisationer.
Deltagande i medborgardialoger.
Regelbundna besok pa respektive forvaltning samt kontakter med tjansteman.
Deltagande i regionala samverkansorgan
Justering av protokoll.

8 § Kommunal pension

For arsarvoderade fortroendevalda som tilltréatt uppdrag med minst 40 % fore valet 2014
géller sarskilda bestammelser om kommunal pension i det kommunala pensionsreglementet
”Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda — PBF”.

For fortroendevalda som tidigare inte omfattats av PBF samt nytilltradda i samband med valet
2014 géller sarskilda bestammelser om kommunal pension i det kommunala
pensionsreglementet ”Bestadmmelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda —
OPF-KL”.

9 § Begransat arsarvode
Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre &n 40 % av heltid har réatt till begransat
arsarvode i den utstrackning som fullméaktige beslutat enligt bilaga 1.

Omfattningen av uppdraget: Om arvodet ar 15% av KSOs arvode &r uppdragets omfattning
per vecka ca 0,15*40=6 timmar/vecka.

Vad som ingar i det fasta begrénsade arsarvodet ar:

e Ansvaret for att verksamheten bedrivs i respektive organ pa ett fullgott stt.

e Samtal och diskussioner mellan ordférande och viceordférande samt ledamoter i
respektive styrelse/namnd/utskott/beredning
Kontakter med allmanheten, media och intresseorganisationer.
Regelbundna besok pa respektive forvaltning samt kontakter med tjansteman.
Deltagande i regionala samverkansorgan
Justering av protokoll.
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10 8§ Gemensamma regler for fortroendevalda med fast arvode
Avgar fortroendevald som ar beréttigad till fast arvode (arsarvode eller begransat arsarvode)
under tjanstgoringsperioden, fordelas arvodet mellan hen och den som intrader i hans/hennes
stalle i forhallande till den tid som var och en av dem innehaft uppdraget.

Nar fortroendevald med fast arvode (arsarvode eller begransat arsarvode) pa grund av
sjukdom, foraldraledighet eller annat ar forhindrad att fullgdra sitt uppdrag under tid som
dverstiger en manad ska arvodet minskas i motsvarande grad. Nar fortroendevald med fast
arvode varit franvarande fran sitt uppdrag mer &n en manad ska arvodet istallet utga till den
som fullgor uppdraget.

Det sammanlagda arvodet per manad for fortroendevald far inte 6verstiga heltidsarvode enligt
dessa arvodesbestammelser.

11 8 Arvode fér sammantraden m.m.
Fortroendevalda, som inte &r arsarvoderade enligt 7 §, har ratt till ersattning per sasmmantréade
eller motsvarande med ett fast belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga 1.

Sammantradesarvoden inkluderar arbete med inldsning av handlingar samt restid.

Vid protokollsjustering utbetalas endast arvodeserséttning till fortroendevalda som inte har
fast arvode (arsarvode eller begransat arsarvode). Fortroendevalda med fast arsarvode far
ersattning for resekostnader enligt 13 8. Inget ytterligare arvode utbetalas.

12 § Ersattning till erséattare
For tjanstgorande ersattare tillampas ersattningsreglerna som om de vore ordinarie ledamoter.

Ersattning for kostnader

13 8 Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersatts med ett belopp per
mil som motsvarar vad skattemyndigheten accepterar som obeskattad reseersattning.
Forutsattningen for reseersattning ar att avstandet mellan bostaden (folkbokforingsadressen)
och sammantrades-/forrattningsstallet & mer &n 3 km.

For fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid
(arsarvoderad) utgar inte reseersattning for resor mellan bostaden (folkbokféringsadressen)
och den arvoderades arbetsplats. For ersattning for 6vriga resor for arsarvoderade kravs
skriftligt godkannande av kommunstyrelsens ordforande. Ovriga resor som
kommunstyrelsens ordférande sjalv begar ersattning for ska godké&nnas skriftligen av
kommunstyrelsens vice ordférande.

Vid resa med kollektivtrafik utbetalas ersattning for verifierad kostnad, enligt samma regler
som ovan.

14 § Barntillsynskostnader
Ersattning kan utga till fortroendevald med barn for skéliga kostnader som foranletts av
uppdraget, for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj. Ersattning
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utgar endast till fortroendevald med uppdrag mindre an 40 % av heltidsarvode, for nodvandig
barntillsyn.

Ersattning utgar inte nar hemmavarande familjemedlem och/eller foralder utfor tillsynen eller
for tid da barnet kan vistas i ordinarie barnomsorg/forskola. Erséttningen galler endast for
barn under tio ar. Kostnaderna ska styrkas. Erséttning betalas dock med hogst det belopp som
fullmaktige beslutat enligt bilaga 1.

15 § Ersattning av kostnader for foértroendevald med funktionsnedséttning
Ersattning betalas till foértroendevald med funktionsnedséttning for de sérskilda styrkta
kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantréden eller motsvarande och
som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t.ex. ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning och uppléasning av handlingar och liknande. Ersattning betalas dock med hogst det
belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga 1.

Gemensamma bestdammelser

16 8 Hur man begar erséattning

For att fa ersattning enligt 3-6 88 och 11-15 88§ ska den fortroendevalde styrka sina forluster
eller kostnader. Forluster eller kostnader ska skriftligen anmélas till fullméktiges eller
styrelsens/ndmndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 7-10 88 utbetalas utan féregdende anmalan.

17 8 Tidsgréanser for yrkande om erséattning
Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska framstallas senast inom tre manader
fran dagen for sammantradet eller motsvarande till vilket forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman ska framstallas under innevarande ar eller
senast 31 mars nastkommande ar.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterférman ska framstéllas under innevarande ar eller
senast 31 mars nastkommande ar.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser ska framstéllas senast inom ett ar
fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

18 8 Tolkning av bestdmmelserna
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors och bestams av
Kommunstyrelsens arbetsutskott.

19 § Utbetalning )
Arsarvoden enligt 8§ 7 och 9 betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ekonomiska
formaner utbetalas normalt en gang per manad.

20 § Arlig upprakning av erséattningar

Upprakning av arvoden och dvriga ersattningar ska folja grundarvodet for riksdagens
ledamoter. Upprékning av i dessa erséttningsregler redovisade arvoden och ovriga
ersattningar gors nér grundarvodet for riksdagens ledaméter forandras.
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Bilaga 1 till
Bestammelser om ekonomisk erséattning till fortroendevalda

Arvodena utgar frén riksdagsarvodet, dar kommunstyrelsens ordférande har 85 % av
riksdagsarvodet. Ovriga arvoden beraknas utifran KSOs arvode/manad. Arvodena raknas upp
varije ar i januari efter riksdagsarvodenas forandring i november aret innan.

3 8 Forlorad arbetsinkomst

I Verifierat belopp

I Schablonberéknat belopp: Sjukpenning/dag x 1,25 x 30 dagar
165 timmar

1] Uppvisande av deklarerad inkomst fran féregaende ar.

Ersattningen for forlorad faktisk, styrkt arbetsinkomst &r maximerad till hogst
0,6 %/timme eller hogst 5 %/dag utifran KSOs manadsarvode.

4 § Forlorad pensionsforman

Ersattningen utbetalas motsvarande arlig sammanlagd erséttning for férlorad pensionsférman.
Den arliga ersattningen &r 4,5 % av den sammanlagda ersattning under aret som den
fortroendevalde erhallit vid fullgérande av fortroendeuppdrag i kommunen.

5 § Forlorad semesterforman

Ersattning utbetalas for ett belopp motsvarande 12 % av den erséttning som den
fortroendevalde erhallit for forlorad arbetsinkomst under géllande ar.

7 8§ Arsarvode

Ersattning i
Organ procent utifran
KSOs arvode
per manad
Kommunstyrelsen
Ordférande 100
2:e vice ordférande 40
Bildningsnamnden
Ordférande 40
Vard- och omsorgsnamnden
Ordférande 40




9 § Begransat arsarvode
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Styrelse/namnd

Ersattning i procent utifran KSOs
arvode per manad

Ordférande | 1:e vice ordf | 2:e vice
ordf
Kommunfullmaktiges presidium 10 4 4
Kommunstyrelsen 20
Bildningsndmnden 6 6
Vard- och omsorgsnamnden 6 6
Miljo- och byggnadsnamnden 15 4 4
Teknik- och fritidsndmnden 15 4 4
Valndmnden 2* 1*
Individndmnden 6 3
Ordférande Vice ordf Ledamot
eller
annan
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2
Kommunstyrelsen 4
Personalutskottet Ingar i KSOs
uppdrag
Revision 6 4 3
Tingsrydsbostader AB/Stiftelse 6 3
Tingsryds Energi AB 5 2
Tufab/Industristiftelsen 5 2
Tikab Ingar i KSOs | Ingar i 2e vice
uppdrag KSOs uppdrag

*Arvode utgar endast valar

11 8 Arvode fér sammantrade m.m.
Ersattning for sammantrade eller motsvarande utgar enligt foljande:
Vid sammantrade upp till 2 timmar per dag utan féregdende inlasning utgar ett halvt arvode,
0,75 % utifran KSOs manadsarvode. Ersattningen inkluderar restid.

Vid sammantrade pa mer an 2 timmar per dag utgar ett heldagsarvode, 1,5 % utifran KSOs
manadsarvode. Ersattningen inkluderar arbete med inlasning av handlingar samt restid.
Ersattningen utbetalas med hogst ett heldagsarvode per dag och kan inte kombineras med
halvt arvode.

Vid sammantrade i kommunfullmaktige utgar ett heldagsarvode, oavsett tidigare arvode under

dagen.

Arvode for protokollsjustering ar 0,5 % utifran KSOs manadsarvode. De som har fast arvode
(arsarvode eller begransat arsarvode) har ej ratt till justeringsarvode.
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Timarvode for arbete som rostmottagare samt ordférande i valdistrikten &r 0,4 % utifran
KSOs manadsarvode.

13 § Resekostnader
Reseersattning utgar med 18,50 kr per mil (motsvarar vad skattemyndigheten accepterar som
obeskattad reseerséattning).

14 § Barntillsynskostnader
Hogst 0,2 %/timme, eller hogst 2 %/dygn utifran KSOs manadsarvode.

15 § Kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning
Hogst 0,2 %/timme, eller hogst 2 %/dygn utifran KSOs manadsarvode.



