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Skollagen (2010:800)

Framfor allt nedanstaende paragrafer i kapitel 6.

Aktiva atgarder P I a NnMm Ot kra N ka N d e

Malinriktat arbete ~
6 & Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs y \ ® °
ett malinriktat arbete for att motverka krénkande behandling av barn och elever. Nar- behandli ng oc h trakasserier *
mare foreskrifter om detta finnsi 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling o
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra Ar 2023 (U pprattad 2023-02-02)
att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogoérelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogérelse for hur de plane-
rade atgdrderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Forbud mot krdankande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krdnkande
behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krdankande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verk-
samheten ar skyldig att anmaéla detta till foérskolechefen eller rektorn. En forskolechef
eller rektor som far kiannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
de uppgivna krénkningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).
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Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagen som helhet. Ro 2, Urshultsskolan
TINGSRYDS KOMMUN




Uppfoljning av foregaende ars planerade atgarder, 2022

”Plan mot diskriminering och krdnkande behandling” har som beslutats diskuterats i
klass— och elevrad.

Samtliga klasser har som beslutats genomfort samtal, 6vningar och utvarderingar kring
vardegrund och stamning i klasserna.

Varje ars arbetsgang for ”Plan mot krankande behandling och trakasse-
rier”

Kartlaggning i enkdtform med efterféljande analys och diskussion genomfors i decem-
ber manad. Denna blir utvarderingen av innevarande ars "Plan mot krankande behand-
ling och trakasserier”. Den blir ocksa utgangspunkt for nasta ars plan.

Elevhalsan tillsammans med rektor utarbetar kommande ars plan under varterminens
borjan.

Vid misstanke om krdnkande behandling fyller pedagogerna i misstanke om krankande
behandling i Draftit., vilket &r ett digitalt verktyg som anvéants sedan feb. 2022.
Anmalan hanteras sedan av rektor och atgarder planeras darefter utifran aktuell situ-
ation.

Vi har dterkommande elevhilsométe (EHM) dér vi traffar en klass/vecka. Dar diskuteras
gruppens och individens sociala situation. Till detta kopplas ev insatser.

Arets plan presenteras for all personal och alla elever vid varterminens bérjan, dvs i
januari/februari. Planen aktualiseras, atgarder och resultat diskuteras |[6pande vid ar-
betsplatstraffar (APT) for personal och vid klass— och elevrad fér elever.

Anmalan om och utredning av krankande behandling

Nar en elev uppfattat sig utsatt for krankande behandling och personal far kannedom
om detta sa anmaler personalen detta skyndsamt i Drafit som samtidigt gar till rektor
och forvaltning.

Rektor i samrad med elevhalsan och den personal som fatt kannedom om den kran-
kande behandlingen startar omgaende en utredning av omstandigheterna.

Kartlaggning infor 2023

Kartlaggningen som ligger till grund fér ”Plan mot krdnkande behandling och trakasse-
rier aret 2023 genomfordes i december 2022.

80 % uppger att det stimmer ganska bra/helt pa fragan om de trivs i skolan. | klass-
rumssituationen dr motsvarande siffra 90%. Ingen elev har sagt att de inte kdnner sig
trygga i klassrummet

92% uppger att man accepteras for den man ar i skolan90 % av eleverna har svarat att
det finns nagon vuxen pa skolan att vanda sig till.92% av eleverna anser att personalen
bemdter dem med respekt. Tva av eleverna har svarat att det finns ndgon vuxen pa
skolan som ar skrammande.

92% av eleverna har svarat att de kdnner sig trygga i skolan, inte nagon elev tar helt
avstand fran pastaeendet90% av eleverna kdnner att mentorn ar en trygghetsfaktor pa
skolan

| samtliga klasser ar “raster” och “omkladningsrum” de platser dar flest elever ansett
att krankande behandling har skett. Utifran var dokumentation av de krankningar som
féorekommit kan vi se att det fdrekommer savil verbala som fysiska krankningar. Over-
vagande delen av dessa krankningar forekommer under rasterna. Skollokalen ar en

trygg miljo dar det inte forekommer krankningar i samma utstrackning.

Planerade atgarder 2023

. Genomfora uppféljande diskussioner i personalgruppen, pa klass— och elevrad
med eleverna dels for att alla ska kunna vara delaktiga i planerade atgarder, men
ocksa for att fa en tydligare bild av vilken typ av krankande behandling eller tra-
kasserier som forekommer.

. Samtal och vardegrundsdvningar i respektive klass.

. Skolgemensamma aktiviteter dar bade skol— och fritidspersonal ar aktiva, tex
temaarbeten, uteaktiviteter och utflykter.

. Bildningsforvaltningens enkdt Normer och vidrden anvdands som grund for analys
och atgarder tillsammans med skolans egen dokumentation.

. Tydliggora planen for eleverna med hjalp av bildstod.

. Klass-/gruppspecifika insatser med samtalsgrupper kring bade problematik och
forvantat beteende i socialt samspel.

. Effektiviserad personalbemanning pa raster och i omkladningsrum. Exempelvis
Oka bemanningen pa de platser och tidpunkter dar vi ser att risken for kran-
kande behandling eller trakasserier ar storre.

. Fritidshemmets satsning “Nyckeln till skolgardens larande”.

. Satsning pa rastaktiviteter ”Likvardig rast” med aktiviteter som framjar samver-
kan 6ver arskurser 40% tjanst avsatt .

° Utbildning av personal i lagaffektivt bemotande



