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Kommunfullméiktiges beslut

Kommunfullméktige antar naringslivsstrategi f6r Tingsryds kommun enligt
bilaga.

Beskrivning av drendet

Utgangspunkten &r att Tingsryds kommun tillsammans med néringslivet i
Tingsryds kommun och dess olika organisationer, utbildningsakttrer och
regionen gemensamt verkar for att arbeta for att ha ett starkt hallbart och
véxande ndringsliv. I beteckningen néringslivet ingar alla foretag sévil
egenanstéllda, enmansforetag, mikroforetag, sma foretag, medelstora foretag
och stora foretag. Strategin dr Tingsryds kommuns och skall verka i
samklang med den regionala utvecklingsstrategin Grona Kronoberg som
stracker sig fram till 2025. Ansvaret f6r Tingsryds kommuns
néringslivsstrategi och dess implementering ligger pd kommunstyrelsen.

Néringslivet 1 Tingsryds kommun &r sjdlva motorn och forutséttningen for
kommunens existens och framtida finansiering.

Strategin géller for perioden 2018-2030 och &tfoljs av en handlingsplan som
revideras arsvis.

Beslutsunderlag

1. Néringslivsstrategi for Tingsryds kommun (Bilaga 1)

Svenskt Néringslivs Foretagsranking 2017

Utredning gjord av Utvecklingsavdelningen

Underlag frén tidigare utvecklingschef Eva Palmér

Remissvar fran Tingsryd Handel, Milj6- och Byggnadsndmnden, Vi
foretagare, Tingsryd Resort, SD, Kenneth Enelund, f.d. kommunchef
”Tillvaxtkommuner visar vigen” av Arena for Tillvixt

Studiebestk i Markaryds Kommun hosten 2017, en kommun som
ligger mycket hogt i Svenskt Néringslivs ranking 2017

8. Plan- och néringslivsutskottet 2018-03-13 § 20

9. § 97 kommunstyrelsens sammantrédesprotokoll, 2018-03-26

el

Rl

Beslutet skickas till
Utvecklingsavdelningen

Justerare J : le= Utdragsbestyrkande )
= [0 T #



Néringslivsstrategi fér Tingsryds kommun

Utgéngspunkten &r att Tingsryds kommun tillsammans med néringslivet i Tingsryds kommun
och dess olika organisationer, utbildningsaktérer och regionen gemensamt verkar for att
arbeta for att ha ett starkt hallbart och vixande néringsliv. I beteckningen néringslivet ingar
alla foretag sévil egenanstillda, enmansforetag, mikroforetag, sma foretag, medelstora foretag
och stora féretag. Strategin #r Tingsryds kommuns och skall verka i samklang med den
regionala utvecklingsstrategin Grona Kronoberg som striicker sig fram till 2025. Ansvaret for
Tingsryds kommuns néringslivsstrategi och dess implementering ligger pd kommunstyrelsen.

Néringslivet i Tingsryds kommun #r sjilva motorn och forutséttningen f6r kommunens
existens och framtida finansiering.

Strategin giller for perioden 2018-2030 och 4tf5ljs av en handlingsplan som revideras arsvis.

Féljande omrdden som skall ha sérskild prioritering i arbetet i Tingsryds kommun:

1. Bostider

2. Infrastruktur och kommunikationer

3. Skola, utbildning och kompetensforsorjning samt samverkan mellan
utbildningsaktorer och néringsliv

4. Foretagsservice och rddgivande myndighetsutovning

5. Entreprendrskap, nyforetagande och affirsutveckling av befintliga foretag

6. Innovation och utveckling av ett diversifierat niringsliv dér besoksnéringen utgér en
prioriterad néring

7. Attraktiva centrumkérnor

Uppféljning

Arbetet med niringslivsstrategin skall foljas upp regelbundet och redovisas for
kommunstyrelsen minst tv génger per &r.

1) Utfallet i Svenskt Naringslivs ranking

2) Resultatet vid enkiter till néringsidkare som soker bygglov och andra
myndighetsbeslut frén kommunen

3) Sysselsittningen och arbetslésheten skall vara andra indikatorer som redovisas

4) Tillvéxten i form av en bild av hur fretagen i olika branscher utvecklas

5) Antal nyetableringar

6) Hur foretagandet &r fordelat pa kvinnor och mén

7) Hur fordelningen ser ut branschvis i kommunen

8) Bestksniringens utveckling &r av sérskilt intresse och en indikator utéver antal
géstnétter bor tas fram.

9) Antal UF foretag i kommunen.

&r punkter som skall ing8 i den uppféljning som redovisas minst en gang per 4r.



Handlingsplan for strategins forverkligande
2018 :

[ Se till att hela kommunens service ska priglas av gott bemdtande, hog tillginglighet och
snabbhet i kontakterna med niringslivet. Kinnetecken ska vara en utmérkt service pé alla nivéer.
[ arbeta for bredbandsutbyggnad, etablering av foretag, utveckling av besoksniringen, Skade
attraktiva boendemdjligheter i savél titort som pa landsbygd.

[ Aktivt arrangera kontaktytor mellan beslutsfattare i néringsliv och kommun som ger
forutsattningar for ett bra foretagsklimat.

O Tillvara ta minniskors foretagsamhet och sirskilt sa att de ungas insikter i foretagandets villkor
stiindigt utvecklas, t ex inom utbildningsvésendet.

[0 Ha en god framforh&llning och attrahera nyetableringar genom plan- och markberedskap och
tillgangliga kontors- och industrilokaler.

01 dialog med niringslivet verka for att bdde ungdomars och vuxnas utbildningsniva och
kompetens speglar behovet i niringslivet bade pa kort och lang sikt.

[ Medverka i olika samverkans-forum dér aktorer arbetar med att stimulera niringslivets tillvixt,
innovationsforméaga och produktutveckling.

[0 Bygga och stimulera sa att fler attraktiva boenden tillskapas som i sin tur mojliggor inflyttning
och &kad rérlighet pa bostadsmarknaden och ddrmed forbittrad kompetensforsorjning till
néringslivet. Vid bygglovshantering prioriteras ansokningar fran néringslivet.

[0 Verka for att arbetsintegrerande sociala foretag etableras och utvecklas i Tingsryds kommun.

[ Verka for att de grona niringarna i kommunen etableras och utvecklas.

Arbetsfordelning

-Kommunstyrelsen ska se till att det finns mark och planer for foretagens utbyggnad eller etableringar
och att det finns en infrastruktur som stodjer néringslivets utbyggnad och verksamhet.

“Utvecklingsavdelningen ska forma och driva kommunens allm#nt foretagsfrimjande arbete

och utveckla nitverk och motesplatser f6r och med néringslivet samt att understddja foretagens
kompetensforsorjning och utveckla samarbetet mellan arbetsliv och utbildning. Organisationer som
representerar néringslivet &r viktiga samarbetsparter i arbetet.

-Kommunstyrelsen, Miljo- och byggnadsnéimnden, Plan- och Niringslivsutskottet ska inom sina
respektive myndighetsomraden se till att det finns en tillginglig, informativ, kompetent, snabb och
rittssiker hantering av foretagens ansokningar och tillstdnd.

“Utvecklingsavdelningen skall verka for att stirka och utveckla nitverken savil mellan foretagen som
mellan foretag, kommunala tjénstemén och politiker och inte minst den ideella sektorn.

-Kommunens upphandling ska bedrivas professionellt med beaktande av social och etisk hdnsyn och
enligt gillande upphandlingslagstifining. Kommunens inkSp skall konkurrensutsttas for att bidra till
en god ekonomisk hushéllning, ppenhet och likabehandling.

Mal

Niringslivsstrategin och handlingsplanen for dess forverkligande skall understddja de tre
dvergripande kommunala mélen:

100 nya bostéder till &r 2020

95% utbyggt bredband ar 2020

Hojda skolresultat




Dérutsver skall foljande indikatorer och delmal redovisas under &ret:

0 Hojning i Svenskt Néringslivs ranking jamfort med foregaende &r

O Hojning fran foregaende ar av det sammanfattande omddme som foretagen ger kommunen i
Insiktsmétningen

[0 Nettodkning av antal foretag i kommunen jamfort med foregdende ar

00 Okat nyforetagande jamfort med foregéende &r

0 Fler foretagsetableringar i kommunen jamfort med foregdende &r

0 Redovisning av branschférdelning och fordelning mellan enmansforetag, mikroforetag, smé
foretag och medelstora foretag

[ Minst fyra triffar under 2018 mellan kommunens néringsliv, politiker och tjansteméin

[ Minst femtio foretag inom olika branscher som har tagit emot bestk av kommunala tjénstemén
och/eller politiker under aret i syfte att oka forstéelse och samverkan

00 Under aret genomforda aktiviteter som siirskilt bidrar till entreprendrskap och foretagande bland
unga

O Minst fyra foretag som genomgAtt Foretagsfabrikens inkubatorsprocess under &ret

[0 Minst fyra foretag som deltagit 1 Almis projekt VéxArena 2.0 under aret

0 Okad sysselsittning jamfort med foregdende &r

0 Okad tillvéxt jamfort med foregdende ar

00 Under &ret genomfbrda aktiviteter som bidrar till att synliggdra det lokala néringslivets behov
av kompetens och vilka utbildningsvégar som pa kort och lang sikt kan leda till denna kompetens
[0 Under aret genomfrda aktiviteter som bidrar till att kunskap om offentlig upphandling och dess
m&jligheter sprids

[ Hojning av antal gistnitter i kommunen

0 Okning av antal upplevelseprodukter som erbjuds i kommunen

O Under &ret genomforda aktiviteter for att samverka med och bidra till besSksnéringens
utveckling och exportmognad

[ Métning av foretagens upplevelser av myndighetsutovningen ur ett bemdotandeperspektiv

(] Antal inforda digitala tjanster vid kontakter med kommunen

Statistik skall nir s& &r mojligt redovisas for kvinnor respektive mén

Definitioner av foretag:

Enmansforetag 0 anstdllda

Mikroforetag 1-9 anstdllda

Sma foretag 10-49 anstillda

Medelstora foretag 50-249 anstdllda

Stora foretag Fler dn 249 anstillda

Arbetsintegrerande

Sociala foretag Har som évergripnade dndamal att integrera mdnniskor som har svérigheter att f3
och/eller behdlla ett arbete.
Skapar delaktighet for medarbetarna genom dgande, avtal eller pd annat val
dokumenterat sdt.
Aterinvesterar i huvudsak sina vinster i den egna eller liknande verksamheter.
Ar organisatoriskt fristaende fran offentlig verksamhet.

Groéna ndringar Jord, skog, tradgdrd och landsbygdens miljd, dess Sorddlingsindustri,skogsindustri,

Livsmedelsindustri och underleverantorer i alla led bakat






