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1. Syfte

Kommunala pensionarsradet &r ett remissorgan i fragor som ror aldre generellt och
pensionarer i synnerhet. Radet ska verka for att starka pensionarernas inflytande och att
deras fragor beaktas av de kommunala styrelserna, namnderna och forvaltningarna. Radet ger
pensionarsorganisationerna mojlighet att initiera nya fragor till kommunen samt

skall vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

2. Utbildning

Pensionarsorganisationerna utbildar sina ledamaéter och erséttare samt haller dem informerade
om pensionarernas situation i samhaéllet och tillhandahaller dem med relevant

information for att pa ett kompetent satt kunna foretrada pensionarskollektivet i radet

och vara en konstruktiv part for kommunen.

3. Uppdrag

Kommunens foretradare ska verka for att informera radet om planer och forandringar

som direkt berdr pensionarerna och inhdmta synpunkter i sa tidigt skede att radets synpunkter
och forslag har mojlighet att paverka arendets handlaggning. Foretradare fran

kommunen har &ven mojlighet att informera om annat som beddéms som relevant for

radet.

Pensionarernas representanter har i radet mojlighet att aktivt arbeta for forandringar i

den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till lampliga
anpassningar av det serviceutbud som direkt berér aldres mojligheter till en god livskvalitet.
Pensionarernas representanter skall delge sina respektive organisationer den av foretradare
fran kommunen givna informationen.

4. Sammansattning och organisation

Kommunala pensionarsradet ar organiserat under vard- och omsorgsnamnden.

Varje pensionarsorganisation utser en ordinarie ledamot och en ersattare. Mandatperioden for
ledamater och erséttare ar 1 ar och utses av respektive organisation vid arsmaten.

Ordforande i kommunala pensionarsradet ar ordféranden i vard- och omsorgsnamnden,

2:e vice ordférande i kommunala pensionarsradet ar 2:e vice ordférande i vard- och
omsorgsnamnden och en tjansteperson fran namnden &r sekreterare. Mandattiden for personer
tillsatta av kommunen ar fyra ar och foljer mandattiden for fortroendevalda vid allménna val.

1:e vice ordféranden véljs av kommunala pensionarsradet for ett ar i taget. Valet gor pa forsta
sammantradet varje ar.
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Ersattare har narvarande- och yttranderatt vid radets sammantraden men ingen
beslutanderdtt i andra fall an nar ersattaren tjanstgor i stallet for franvarande ordinarie
ledamot.

5. Beredning

Ordforanden, 1:e vice ordforande, 2:e vice ordférande och sekreterare utgér en
beredning som sammantrader tidigast 21 dagar innan kommunala pensionarsradet.
Beredningen ansvarar for att géra dagordningen.

6. Beredningsutskott

Radet ager ratt att inratta ett beredningsutskott som da skall besta av representanter for
pensionarsorganisationerna.

7. Arendebehandling

Radet ager inte réatt att behandla drende rorande enskilda personer eller andra drenden
som lyder under sekretess.

8. Radets formella stallning

Radets ar ett remissorgan och inte en kommunal vald namnd med beslutsbefogenheter.
Radets verksamhet regleras darmed inte av kommunallagens bestammelser avseende
arbetsformer och beslutsforhet m.m.

9. Sammantraden

Kommunala pensionarsradet sasmmantrader fyra ganger per ar. Datum ska faststéllas
aret innan pa arets sista sammantrade. Harutover kan radet kallas till extra sammantrade
om sa erfordras. Forkortad kallelsetid kan ocksa tillgripas om/nar drenden av speciell
karaktar och dignitet uppkommer.

| bradskande arenden dar vard- och omsorgsnamnden skall fatta beslut fore nasta
ordinarie kommunala pensionarsradsmote kan information ges via mailkontakt med
radsledamaoterna. Ansvaret aligger radsledamoterna att ta dnskade kontakter inom sig.

Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for sekreterarfunktionen vid radets méten.
Protokoll fran sammantrade skall finnas utlagt pa kommunens hemsida senast fyra
veckor efter sammantradet.
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Radets ledamoter skall senast 21 dagar fore varje ordinarie sammantrade till
ordféranden/sekreteraren anmala de drenden som 6nskas ta upp pa dagordningen till
sammantrédet.

Kallelsen skall utsdndas senast tva veckor fore sammantradet.

10. Ekonomi
Till sdval kommunens som pensionarsorganisationernas representanter utgar reseersattning
enligt av kommunfullmaktige faststéallda regler for kommunalt fortroendevalda.

11. Antagande och revidering av reglemente
Reglemente for radet skall faststéllas av kommunfullmaktige. Andringar av reglementet kan

aktualiseras av kommunala pensionarsradet, kommunstyrelsen eller vard- och
omsorgsnamnden.



