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1. Administrativa arenden

Nr Arende Delegat Anmarkning Lagrum
1.1 Hantering av allméanna handlingar
1.1.1 | Beslut om avslag pa begaran om utlamnande Kanslichef Att lamna ut en handling & | 2 kap 14 8
av allmén handling till enskild eller annan att betrakta som Tryckfrihetsforordningen
myndighet samt uppstéllande av forbehall i verkstéllighet (TF)
samband med utlamnande till enskild 6 kap. Offentlighets- och
sekretesslagen (OSL)
1.2 Dataskyddsférordningen
1.2.1 | Besluta om utlamnande av registerutdrag, Forvaltningschef Personuppgiftsansvarig ar Dataskyddsforordningen
begédran om réttande, raderande eller (med rétt till vidaredelegation) | respektive ndamnd och (DSF)
blockerande av personuppgifter. styrelse Art. 15-18
Delegation och 7 kap 5-6 8§
vidaredelegation enligt Kommunallagen (KL)
kommunallagen
1.2.2 | Lamna yttrande till forvaltningsratt och besluta | Forvaltningschef 7 kap 5-6 88 KL
om dverklagande gallande utlamnande av (med rétt till vidaredelegation)
registerutdrag, begéran om réttande, raderande
eller blockerande av personuppgifter.
1.2.3 | Ansvar for registerforteckning Forvaltningschef DSF art. 30

(med ratt till vidaredelegation)

7 kap 5-6 8§ KL
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1.2.4 | Teckna personuppgiftsbitradesavtal Forvaltningschef DSF art. 28.3
(med ratt till vidaredelegation)
7 kap 5-6 88 KL
1.3 Overklagande
1.3.1 | Prévning om Overklagande inkommit i ratt tid | Kanslichef Om ett 6verklagande 45 § Forvaltningslagen
enligt forvaltningslagen samt beslut om Kommunsekreterare felaktigt inkommit till (FL)
awvisning kommunen ska det
omgaende vidarebefordras
till rétt instans
1.4 Ombud och delgivning
1.4.1 | Befullméktigande av ombud att fora Kommunstyrelsens ordférande
kommunens talan infér domstol eller liknande | (kommunchef)
myndigheter samt vid forrattningar av olika
slag
1.4.2 | Utse ombud att foretrdda kommunen vid olika | Kommunstyrelsens ordférande
stdmmor o.d
1.4.3 | Motta delgivning Kommunstyrelsens ordfoérande,
kommunchef, avdelningschef,
registrator, enhetschef,
handlaggare,
projekteringsingenjor,
gatuingenjor
15 Hemvarn
1.5.1 | Yttranden om antaganden av hemvarnsmén Kanslichef

Chef Arbete och larande
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1.6 Bradskande arenden
1.6.1 | Bradskande arenden dar kommunstyrelse- eller | Kommunstyrelsens eller ”Ordforandebeslut” 6 kap 39 § KL
utskottsbeslut inte kan avvaktas respektive Enl 6 kap 39 § KL far
utskottsordforande ndmnden delegera till
ordféranden eller annan
ledamot som ndmnden
utsett
1.6.2 | Yttrande till Integritetsskyddsmyndigheten Kommunstyrelsens Integritetsskyddsmyndighet | 12 §
gallande tillstdnd att bruka bevakningskamera | arbetsutskott en (IMY) Kamerabevakningslagen
eller liknande
1.6.3 | Besluta om yttranden i bradskande fall da Kommunstyrelsens T ex remissyttranden mm | 6 kap 37 8 KL
kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas arbetsutskott
(géller inte yttranden vid 6verklaganden)
1.7 Avtal, remisser mm
1.7.1 | Undertecknande av avtal, férbindelser, andra Kommunstyrelsens eller
handlingar och skrivelser som beslutas av respektive utskottsordférande
kommunstyrelsen Forvaltningschef
1.7.2 | Underteckna avtal och andra rattshandlingar Forvaltningschef | 6vrigt betraktas det som
avseende I6pande &renden inom det egna Avdelningschef verkstéllighet att den som
verksamhetsomradet Enhetschef har delegation pa att inga
avtal ocksa undertecknar
detsamma
1.7.3 | Avge svar till andra ndmnder och myndigheter | Forvaltningschef Verksamhetsnéra rapporter,

inom det egna verksamhetsomradet

Avdelningschef
Enhetschef

fragor, enkater mm.
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1.8 Fortroendevaldas kurser, konferenser o.d.
1.8.1 | Beslut om deltagande i kurser, konferenser Kommunstyrelsens eller Deltagande i kurser,
o0.d. fér samtliga utom kommunstyrelsens eller | respektive utskottsordférande | konferenser o.d. mer &n 2
utskottsordforande. Max 2 dagar dagar beslutas av
kommunstyrelsen
1.9 Arvodesregler
1.9.1 | Tolkning och tillampning av arvodesregler for | Kommunstyrelsens
fortroendeman i drenden av principiell arbetsutskott
betydelse
1.9.2 | Tolkning och tillampning av arvodesregler for | HR-chef
fortroendemén i drenden av mindre betydelse
2. Ekonomidrenden
Nr Arende Delegat Anmarkning Lagrum
2.1 Omfdrdelning av budgetmedel
2.1.1 | Omfordelning av medel ur centralt anslag for | Ekonomichef
I6nedkningar
2.1.2 | Budget omférdelningar av budgettekniska Ekonomichef Avser hela budgeten, dvs
karaktar aven forvaltningar
2.1.3 | Fordelning av investeringsanslag som Forvaltningschef Investeringsobjekt

faststallts av kommunfullmaktige — upp till 1
mkr per investeringsobjekt

overstigande 5 mkr beslutas
av KF
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2.2 Likvida medel samt donationsfonder
2.2.1 | Placering av medel Ekonomichef
(Redovisningsekonom)
2.2.2 | Placering av donationsmedel Ekonomichef
(Redovisningsekonom)
2.2.3 | Utdelning fran donationsfonder Resp. kommitté
2.3 Lan
Placering av lan sker inom ramen for kommunens finanspolicy
2.3.1 | Upptagande av nya lan inom den av Ekonomichef
kommunfullmaktige beslutade laneramen samt | (Redovisningsekonom)
forandringar i den befintliga lanestocken,
sasom konvertering, langivarbyte eller
liknande
2.3.2 | Underskrift av skuldebrev Ekonomichef (kommunchef)
med kontrasignering av
redovisningsekonom
(koncerncontroller)
2.3.3 | Underskrift av 6vriga handlingar avseende lan | Ekonomichef
2.4 Borgensataganden
Beslut om borgen och borgensram fattas av kommunfullméktige.
Till koncernforetagen:
2.4.1 | Beslut om borgen inom av Ekonomichef

kommunfullméktige faststalld borgensram

(Redovisningsekonom)
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2.4.3 | Underskrift av borgensforbindelse Ekonomichef
(Redovisningsekonom)
Till 6vriga:
2.4.3 | Underskrift av borgensforbindelse Kommunstyrelsens ordf
(Ekonomichef)
2.5 Avskrivningar
2.5.1 | Beslut om bokféringsmassig avskrivning av
fordringar:
2.5.2 | Understigande ¥ prisbasbelopp per galdenér Forvaltningschef
(Ekonomichef)
2.5.3 | Overstigande ¥4 prishasbelopp per galdenar Kommunstyrelsens
arbetsutskott
2.6 Externa medel
2.6.1 | Ansokan om externa medel for beslutade Kommunstyrelsens Ej forpliktande ansokningar
projekt- och utvecklingsarbeten, t.ex. stats- arbetsutskott om externa medel betraktas
och EU-bidrag (medfinansiering) som verkstallighet
2.7 Kommunal medfinansiering av EU-projekt
Finansieringen ska beslutas inom ramen for géllande anslag.
2.7.1 | Understigande 1 prisbasbelopp Kommunstyrelsens ordférande
2.7.2 | Overstigande 1 prisbasbelopp Kommunstyrelsens

arbetsutskott
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2.8 Tillfalliga lan inom EU-projekt

2.8.1 | Beviljande av tillfalliga Ian inom ramen for Kommunstyrelsens
EU-projekt arbetsutskott

2.9 Allmanna bidrag

2.9.1 | Beslut om allmén annonsering, Kommunstyrelsens ordférande
marknadsforing m.m. av kommunen upp till 1 | Kommunchef
basbelopp (utdver budgeterade medel)

2.10 | Attestanter

2.10.1 | Utse beslutsattestanter enligt gallande Forvaltningschef
attestreglemente (Ekonomichef)

2.10.2 | Utse erséttare for viss tid avseende rétt att Avdelningschef
beslutsattestera fakturor (ekonomichef)

2.11 | Leasing och hyra

2.11.1 | Beslut om leasing/hyra mer &n 2 ar Ekonomichef

(Redovisningsekonom)
2.12 | Kassation och fdrsaljning
2.12.1 | Beslut om kassation och forsaljning av Avdelningschef T ex utrangering och/eller

egendom som inte l&ngre kan anvéndas i
forvaltningens verksamhet

Enhetschef
(ekonomichef)

forsaljning av
kontorsmaobler, enklare
utrustning mm.
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2.13 | Skadestand
Beslut i civilrattsliga skadestands- och Avser inte arbetsrattsliga
erséttningsérenden: skadestand
2.13.1 | Understigande %2 prisbasbelopp Forvaltningschef
2.13.2 | Understigande 2 prisbasbelopp Kommunstyrelsens
arbetsutskott
3. Upphandlingsarenden
Nr Arende Delegat Anmarkning Lagrum
3.1 Fullmakt
3.1.1 | Lamna fullmakt att fora kommunens talan vid | Kommunchef/ekonomichef
Overprévningsarenden av lansgemensamma
upphandlingar
3.2 Upphandlingsunderlag
3.2.1 | Beslut om godké&nnande av upphandlingar Respektive forvaltningschef/ Direktupphandlingar och

over direktupphandlingsgransen som utifran
upphandlingsplanen valts ut arligen av
politiken for presentation och beslut.

Upphandlingar som Overstiger
direktupphandlingsgransen och inte lyfts
politiskt godk&nns innan annonsering av
respektive forvaltningschef/avdelningschef

avdelningschef

avrop fran upphandlade
ramavtal réknas som
verkstallighet
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| |
3.3 Antagande av leverantor
Skicka beslut om antagande av leverantor Upphandlare Galler aven da upphandling genomforts via
direktupphandling.
Géller aven beslut om att avbryta en upphandling
| |
3.4 Teckna avtal som genererats ur en upphandling
3.4.1 | Over 100 000 kronor upp till 70 prisbasbelopp | Ekonomichef/enhetschef/
verksamhetschef
3.4.2 | Over 70 prishasbelopp upp till 100 Ekonomichef/avdelningschef/
prisbasbelopp forvaltningschef
3.4.3 | Over 100 prisbasbelopp Kommunchef
3.4.4 | Leasingavtal Ekonomichef
3.5 Overprévningsarenden
3.5.1 | Undertecknande av svar till Kommunchef
forvaltningsdomstol (Ekonomichef)
3.6 Anmalan pa avtal inkdpscentral
Uppskattat avropsvéarde 6verstigande 70 Ekonomichef Lépande anskaffningsbeslut
prisbasbelopp som foljer ramavtal réknas
som verkstallighet




11 (32)

4 HR-arenden
Kommunstyrelsen &r anstallningsmyndighet for all personal. Forvaltningschef i detta kapitel innefattar kommunchef, chef
bildningsforvaltningen, chef for vard- och omsorgsforvaltningen samt miljo- och byggnadschef.
Nr. Arende Delegat Anmarkning Lagrum
4.1 Inrattande av tjanster
a) Inrattande av tjanster och/eller forandring av tjanster sker I6pande. For delegation enligt nedan géller att beslut om finansiering i
forvaltningen maste vara klar
b) Delegationsbeslut kan inte forlangas pa samma niva. Den totala tiden avgor var arendet ska avgoras
c) Delegationsbeslut om bemanning, dvs. vem som ska besluta om anstéllning pa inrattade vakanta tjanster finns under rubriken
Anstéllning
4.1.1 | For tjanster fran 3 manader och daréver Forvaltningschef
4.1.2 | For tjanster upp till 3 manader Resultatansvarig
4.2 Anstéllning
a) Alla delegater ar skyldiga att kontrollera om nagon har foretradesratt till nyanstallning och att kontinuerligt samrada med HR-
avdelningen i rekryteringsfragor
b) Forvaltningschefen kan utfarda anvisningar som galler den egna forvaltningen, om de inte strider mot 6vriga anvisningar
4.2.1 | Anstéllning av alla férvaltningschefer (utom Kommunchef Vid anstéllning av

kommunchef), avdelningschefer inom forvaltningschef hos annan
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kommunledningsforvaltningen

ndmnd &n kommunstyrelsen
ska samrad ske med
namnden.

Kommunchef anstélls av
kommunstyrelsen

422

Anstallning av chefer

Narmsta chef

Enligt kommunens
rekryteringspolicy ska HR-
avdelningen vara med vid
rekrytering av chefer

4.2.3

Ovriga anstallningar

Narmsta chef

Inom skolomradet har
utvecklingsledare ansvar for
samordning av anstéllning
infor terminsstarten.
Skolans delegater ska
samrada med
utvecklingsledare fore
beslut.

Bildningschefen kan utse
annan tjansteman att ha
denna uppgift

4.3

Organisationsfragor

Principiella beslut och beslut av storre vikt fattas alltid av kommunfullmé&ktige

a) Beslut om sammanslagning av forvaltningar och om delning eller férandringar mellan forvaltningar sker i fullméktige

b) Vid beslut om start av ny verksamhet som omfattar ny enhet (skola, servicehus samt avdelning inom férvaltningen 0.d.) och som varar
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mer &n 1 ar sker beslut i fullmaktige. Sadant beslut forutsatter att finansiering finns

4.3.1 | Beslut om redan finansierad forandring av N&mnd Principiella beslut och
verksamhet upp t.o.m. férandringar mellan beslut av stdrre vikt fattas
enheter (skolor, servicehus samt avdelningar alltid av
inom forvaltningen o0.d.) samt beslut om kommunfullméktige
nedlaggning av enhet/enheter som inte ar av
principiell karaktér

4.3.2 | Beslut om redan finansierad férandrad Forvaltningschef, om inte
verksamhet inom respektive enhet (lokal skola, | speciallagstiftning sager
lokalt servicehus samt avdelning inom nagot annat
forvaltningen o.d.)

4.4 Anstallningens upphérande

4.41 | Paden anstalldes egen begéran att godkanna Né&rmsta chef
entledigandet med iakttagande av géllande
uppséagningstid

4.4.2 | Forkortning av uppsagningstiden utan 16n Néarmsta chef

4.4.3 | Skriftlig varning Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-

chef

4.4.4 | Avstdngning Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-

chef

445 | Uppségning pga. personliga skal Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-

chef

4.4.6 | Uppséagning pga. arbetsbrist Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-

chef

4.4.7 | Avskedande Kommunstyrelsens Samrad ska ske med HR-
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| personalutskott

| chef

4.5

Tjanstledighet

Tjanstledighet ska enbart beviljas om det kan ske utan men for verksamheten

45.1

Tjanstledighet med 16n

Beslut om tjanstledighet med I6n HR-chef

45.2

Tjanstledighet vid konferenser, kurser och
studier med 16n eller del av 16n

Kurser och konferenser upp till en vecka Néarmaste chef

Ledighet vid utbildning med I16n understigande | Forvaltningschef
22 arbetsdagar per lasar for varje enskild larare
och 22 arbetsdagar per kalenderar for 6vriga
medarbetare

453

Tjanstledighet utan 16n, som inte har stod i
lag eller avtal Forvaltningschef
Overstigande en méanad
Néarmaste chef
Understigande en manad

45.4

Tjanstledighet utan 16n for att prova annat
arbete
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Maximalt 12 méanader

Forvaltningschef

455 | Ovriga tjanstledigheter Se anvisning om

tj&nstledigheter

4.6 Lag och avtalsfragor

4.6.1 | Reglering av fragor rérande forhallandet mellan | Kommunstyrelsens

kommunen som arbetsgivare och dess personalutskott
medarbetare genom lag eller kollektivavtal med
bindande verkan for kommunen

4.6.2 | Kollektivavtal av mindre omfattning HR-chef Information till
Kommunstyrelsens
personalutskott

4.6.3 | Forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande | HR-chef efter samrad med

lagstiftning om forhandlingsrétt utom vad géaller | Kommunstyrelsens
11-12 88 och 38 § lagen (1976:580) om personalutskott
medbestdmmande i arbetslivet (MBL)

4.6.4 | Forhandlingar enligt 11-12 88 och 38 § MBL Den tjdnsteman som &r
ansvarig infor sin namnd i
denna typ av fragor har
aven skyldighet att MBL-
forhandla. Om
beslutanderatten har
delegerats till tjansteman
har hon/han &ven skyldighet
att MBL-forhandla

4.6.5 | Beslut om stridsatgard Kommunstyrelsens
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personalutskott

4.6.6 | Avgora fragor om tolkning och tillampning av Kommunstyrelsens
lagar, avtal och andra bestdmmelser rorande personalutskott
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare
4.7 Lonebversynsforhandlingar
a) Forhandlingsresultatet sker inom de ramar som faststallts for grupperna kommunchef/forvaltningschefer och avdelningschefer inom
kommunledningsférvaltningen samt 6vrig personal for sig inom hela kommunen
b) Lonedversynsforhandlingar och faststéllande av 16nen for:
4.7.1 | Kommunchefen Kommunstyrelsens
ordférande
4.7.2 | Forvaltningschefer, avdelningschefer i Kommunchef
kommunledningsforvaltningen
4.7.3 | Ovrig personal HR-chef Samrad ska ske med resp.
forvaltningschef och/eller
avdelningschef
4.8 Léne- och pensionsformaner
4.8.1 | Lone- och pensionsfragor av principiellt slag Kommunstyrelsens
personalutskott
4.8.2 | FOr kommunchefen Kommunstyrelsens
ordférande
4.8.3 | For forvaltningschefer, avdelningschefer i Kommunchef

kommunledningsférvaltningen
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4.8.4 | FoOrovriga HR-chef, som kan
vidaredelegera med
anvisningar.
4.9 Omplaceringar
4.9.1 | Omplacering upp till 18 manader (medicinskt HR-konsult med ansvar for
betingade) omplaceringskontot
4.9.2 | Ovriga omplaceringar av forvaltningschefer, Kommunchef
avdelningschefer i
kommunledningsférvaltningen
4.9.3 | Ovriga omplaceringar Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-
chef
4.10 | Bisyssla
4.10.1 | Fraga om bisysslor &r forenliga med anstéllning | Narmaste chef Vid tveksamhet om
I kommunen. Forbud om bisyssla fattas av | bisysslans forenlighet med
personalutskottet anstéllning i kommunen ska
samrad ske med
forvaltningschef och HR-
chef
4.11 | Arbetsmiljo
4.11.1 | Ansvaret for arbetsmiljon inom Forvaltningschef med rétt att | Detta ar fordelning av 3 kap Arbetsmiljolagen

verksamhetsomradet AML och AFS 2001:1

fordela arbetsmiljouppgifter

uppgifter helt enligt AML
och ingen delegering enligt
KL

(AML)

6 § Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS)
2001:1
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5 Plan- och néaringslivsédrenden
Arende Delegat Anmarkning Lagrum
5.1 Plandrenden
5.1.1 | Beslut om planuppdrag Kommunstyrelsens
arbetsutskott
5.1.2 | Beslut om planbesked Kommunstyrelsens 5kap, 2,3,4,588
arbetsutskott plan- och bygglagen
(PBL)
5.1.3 | Beslut samrad Kommunstyrelsens Planen ska inte vara 5kap 6 § PBL
arbetsutskott kontroversiell, strategisk eller
vara av prejudicerande
karaktar och ska handlaggas
enligt standardftrfarande
5.1.4 | Beslut granskning Kommunstyrelsens Planen ska inte vara 5kap 6 § PBL
arbetsutskott kontroversiell, strategisk eller
vara av prejudicerande
karaktar och ska handlaggas
enligt standardférfarande
5.1.5 | Mindre andringar i detaljplan Planarkitekt Planforslaget ska inte vara
kontroversiellt, strategiskt
eller av prejudicerande
karaktér
5.1.6 | Teckna planavtal Miljo- och byggnadschef
5.1.7 | Teckna avtal inom GIS-omradet Miljo- och byggnadschef
5.1.8 | Beslut om betydande miljépaverkan Kommunstyrelsens Sadant beslut far inte 5 kap 11a § andra
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arbetsutskott

overklagas sarskilt, 13 kap 2
§ tredje stycket PBL. Aldre
bestammelser galler for
arenden som pabdarjats for
den 1 april 2020,
overgangsbestammelse 3 till
SFS 2020:76

stycket PBL

5.2 Namngivning fastigheter och adresser
5.2.1 | Namngivning for kvarters- och gatumark
Miljo- och byggnadschef
5.2.2 | Faststallande av beldgenhetsadress och 10-11 8§ lag om
ldgenhetsnummer Miljo- och byggnadschef ldgenhetsregister
5.3 Naringsliv, remisser, mm
5.3.1 | Medfinansiering av naringslivsprojekt och Kommunstyrelsens
projekt med inriktning kompetensforsérjning arbetsutskott
5.3.2 | Bidrag till féreningar med samverkansavtal som | Kommunstyrelsens
ej faller under annan ndmnd eller utskotts arbetsutskott
verksamhetsomrade
5.3.4 | Avge yttrande 6ver remisser som inte ar av Kommunstyrelsens Detta innefattar
principiell beskaffenhet eller annars av storre arbetsutskott remissyttrande 6ver andra
vikt och som helt kan ldmnas utan erinran kommuners planer
5.3.5 | Tillstdnd att anvanda kommunens vapen Utvecklingschef Lag om skydd for

vapen och vissa
andra officiella
beteckningar
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6 Barn/elevarenden, allmanna
Skyldigheter avseende krankande Skollag (SkolL)
sarbehandling
Arende Delegat Anmarkning Lagrum
6.1 Genomfdrande av atgarder for att forebygga och Rektor 6 kap 7 8 SkolL
forhindra att elever utsétts for krankande behandling 6 kap 108 SkolL
6.2 Upprattande av plan mot krankande behandling Rektor 6 kap 8 § SkolL
6.3 Uppféljning gentemot ndmndens verksamheter av Avdelningschef 6 kap 10 § SkolL
arbetet med krankande behandling
7 Elevarende, Vuxenutbildningen
Nr Arende Delegat Anmarkning Lagrum
Antagning av elever i vuxenutbildningen
Skollagen
(SkolL)
7.1 Ansokan fran elev till annan kommun Rektor 20 kap 14 § SkolL
7.2 Mottagning av sdkande ska tas emot till utbildning | Rektor 20 kap 22 § SkolL
for vuxna
7.3 Antagning av sokande till utbildning pa gymnasial | Rektor 20 kap 23 8§ SkolL
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niva
7.4 Beslut om mottagande av elev till sarskild Rektor 21 kap 7 § SkolL
utbildning for vuxna
Svenska for invandrare (SFI)
7.5 Mottagande av sokande till svenska for invandrare | Rektor 22 kap 15 § SkolL
8 Alkohollagen
Nr Arende Delegat Anmarkning Lagrum
8.1 Beslut i &renden rorande stadigvarande Kommunstyrelsens Avser ny ansokan 8 kap. 2 8§
serveringstillstand i lokal dar det tidigare gj arbetsutskott Alkohollagen (AL)
funnits stadigvarande serveringstillstand
8.2 Beslut bifall i arenden rérande stadigvarande Alkoholhandlaggare 8kap 2§ AL
serveringstillstand i lokal dér tillstand tidigare
funnits
8.3 Beslut avslag i arenden rérande stadigvarande Kommunstyrelsens 8kap 2§ AL

serveringstillstand i lokal dar tillstand tidigare
funnits

arbetsutskott
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8.4

Beslut om andring av tidigare meddelat
stadigvarande serveringstillstand avseende
serveringslokal, alkoholdryck och serveringstid
mellan klockan 11.00-02.00

Alkoholhandlaggare

8kap2 8 AL

8.5

Beslut om tillfallig andring av serveringstillstand
avseende serveringslokal, alkoholdryck och
serveringstid mellan klockan 11.00-02.00

Alkoholhandl&ggare

8kap2 8§ AL

8.6

Beslut om serveringstid utanfér normaltid vid
tillfalligt serveringstillstand till allmanheten och
slutna séllskap.

Alkoholhandléggare

8 kap 2 8§ AL

8.7

Beslut om tillfallig utdkning av serveringsyta

Alkoholhandl&ggare

Tillfallig utdkning max 5 dagar

8kap2 8 AL

8.8

Beslut om tillfalligt serveringstillstand till
allménheten och slutna séllskap

Alkoholhandl&ggare

8kap2 8 AL

8.9

Beslut i arenden rérande stadigvarande sarskilt
tillstand for provsmakning (vid
tillverkningsstallet)

Alkoholhandlaggare

Provsmakning vid
tillverkningsstallet

8kap 7 8 AL

8.10

Beslut i arende rérande tillfalligt sarskilt tillstand
for provsmakning (vid tillverkningsstéllet)

Alkoholhandlaggare

8kap 7 8§ AL

8.11

Beslut i arenden rorande stadigvarande
serveringstillstand i samband med
cateringverksamhet for slutna sallskap
(cateringtillstand)

Alkoholhandl&ggare

Cateringtillstand

8kap 4 § AL

8.12

Beslut i &rende om anmélan av cateringlokal

Alkoholhandl&ggare

8 kap 4 8§ AL
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8.13 Beslut bifall i &renden roérande stadigvarande Alkoholhandl&ggare 8 kap 14 § AL
serveringstillstand gemensam serveringsyta

8.14 Beslut avslag i &renden rérande stadigvarande Kommunstyrelsens 8 kap 14 8§ AL
serveringstillstdnd gemensam serveringsyta arbetsutskott

8.15 Beslut i arenden rérande tillfalligt Alkoholhandl&ggare 8 kap 14 § AL
serveringstillstand gemensam serveringsyta

8.16 Beslut om tillfalligt tillstand for provsmakning Alkoholhandl&ggare Masstillstand 8 kap 68§ p.2 AL
(masstillstand)

8.17 Beslut med anledning av ansokan fran konkursbo | Alkoholhandlaggare Ansokan skall behandlas med 9kap. 12§ AL
om att fa fortsatta rorelsen fortur

8.18 Beslut om att avsla ansokan nar sékanden ej har | Alkoholhandlaggare Folkhalsomyndighetens
godkant kunskapsprov efter tredje forsoket foreskrifter om

kunskapsprov
8.19 Beslut om aterkallelse av serveringstillstand Kommunstyrelsens 9 kap. 18 § AL
arbetsutskott

8.20 Beslut om att meddela tillstandsinnehavare Kommunstyrelsens 9kap. 17 § AL
varning avseende serveringstillstand arbetsutskott

8.21 Beslut om att meddela tillstandshavare erinran Alkoholhandlaggare 9 kap. 17 § AL
avseende serveringstillstand

8.22 Yttrande till 6verprovande instans vid Kommunstyrelsens 10 kap 1 § AL

Overklagande av delegats beslut

arbetsutskott
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8.23 Beslut om att férbjuda detaljhandel av folkél eller | Kommunstyrelsens 9kap. 19 8§ AL
servering av folkol arbetsutskott

8.24 Beslut om att meddela varning till den som Kommunstyrelsens 9 kap. 19 8§ AL
bedriver detaljhandel med eller servering av arbetsutskott
folkol

8.25 Beslut om forbud eller inskréankning av Kommunstyrelsens 3kap. 10 § AL
forsaljning av alkoholdrycker for visst tillfalle arbetsutskott

8.26 Beslut i &renden rdrande registrering av Alkoholhandlaggare S5kap 58 AL
detaljhandel med eller servering av folkol

8.27 Beslut om att forstora samt ratt att verkstalla Alkoholhandléggare 9 kap 15a § AL
beslut att forstora vara som kops genom
kontrollkdp

8.28 Beslut om att inleda tillsynsutredning Alkoholhandléggare 9kap 2§ AL

8.29 Beslut att avskriva tillsynsutredning Alkoholhandlaggare 9kap 2§ AL

8.30 Beslut att avskriva ansokan (vid atertagen Alkoholhandl&ggare
ansokan)

8.31 Beslut om nedsattning och avskrivning av Kommunstyrelsens
ansoknings- och tillsynsavgift arbetsutskott

8.32 Yttrande till Spelinspektionen Alkoholhandl&ggare

8.33 Yttrande angaende vardeautomatspel Alkoholhandl&ggare 5 kap 7-8 88 Spellagen
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8.34

Beslut att avskriva anmalan

Alkoholhandlaggare

Avser avskrivning av anmalan om
betydande forandringar i
restaurangverksamhet med
serveringstillstand (9 kap. 11 §
AL) exempelvis agarforhallanden
och avbrott i verksamheten samt
atertagande av anmalan

8.35

Beslut om forlangd handlaggningstid

Alkoholhandlaggare

Beslut om att forlanga
handlaggningstiden med hogst
fyra manader, nar det &r
nodvandigt pa grund av
utredningen

5 § Alkolholforordning

Ersattare

Eventuell ersattare till delegat anges inom parentes. Dér erséttare inte anges galler foljande. Vid forfall for kommunstyrelsens ordférande far
beslut fattas av kommunstyrelsens vice ordférande. Vid forfall for tjansteman far, om erséttare inte forordnats, beslut fattas av forvaltningschef.
Vid forfall for kommunchef far, om erséattare inte forordnats, beslut fattas av kommunstyrelsens ordférande.

Varje 6verordnad chef har minst samma befogenhet som understélld personal.
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Bilaga 1

Riktlinjer for delegation

Revideringar
Respektive ndmnds och styrelses delegationsordning ska revideras I6pande efter behov.

Syftet med delegation

Syftet med delegation &r att namnden ska avlastas arenden av mer rutinartad karaktar och fa méjlighet att &gna mer tid och uppmarksamhet at
fragor av dvergripande och principiell betydelse. Vidare har delegation av befogenheter till de anstallda ansetts vara ett viktigt medel for att
forbattra servicen och effektiviteten inom forvaltningen.

Namndens ansvar

Varje namnd beslutar sjélv inom de ramar som lagen anger vilka &rendegrupper eller enskilda arenden som ska goras till en anstélld hos
kommunen. Detta ar bl.a. ett uttryck for att en namnd har det yttersta verksamhetsansvaret for alla uppgifter inom sitt uppgiftsomrade. Namnden
kan ocksa vélja att sjalv behalla beslutanderatten i stor omfattning. En namnd kan nar som helst aterkalla delegation. Det kan goras generellt men
det kan ocksa goras i ett sarskilt &rende. Namnden har ocksa rétt att utan vidare ta over ett delegerat arende och fatta beslut i drendet. Det kan
tankas forekomma nér ett arende oférmodat har fatt en principiell vikt och det darfor ar pakallat att namnden sjélv beslutar i drendet. Namnden
har daremot inte ratt att omprdva ett redan fattat beslut.

Delegation

Med delegation avses att namnden 6verfor sjalvstandig beslutanderatt, dvs. ger nagon i uppdrag att fatta beslut & namndens vagnar i vissa
arenden. Delegerade beslut galler pa samma satt som om namnden sjalv fattat dem. Den som far beslutanderatten kallas delegat. Nar en delegat
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fattar beslut & namndens vagnar, har beslutet samma réattsverkan som om det fattats av namnden, och kan darfor éverklagas pa samma sétt.
Delegaten har ansvar for drendets beredning och beslut. Av 6 kap 37 § och 7 kap 5 § KL(2017:725) foljer att en namnd far uppdra att fatta beslut
pa namndens végnar till:

o presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare
o en anstélld hos kommunen

Det gar inte att delegera till en grupp anstallda, en grupp fortroendevalda (t.ex. en beredning) eller till en grupp bestaende av anstéllda och
fortroendevalda att gemensamt fatta beslut, s.k. blandad delegation.

Delegationsforbud
| féljande slag av arenden far beslutanderéatten inte delegeras 6 kap 38 § KL (2017:725)
e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige
har 6verklagats,

e arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
e &renden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats éver till ndmnden, eller

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

For den som ar beslutsdelegat innebar detta att, trots att beslutanderatten &r 6verford till delegaten, varje drendes karaktar maste provas. Visar det
sig att ett arende utvecklar sig till att innehalla nagon del av delegationsforbudet, maste namnden kunna forlita sig pa att beslutsdelegaten for
arendet tillbaka till ndmnden.

Andra punkten innebdr ett forbud mot delegation av yttranden med anledning av 6verklaganden av beslut som ndmnden i dess helhet har fattat.
Daremot ar delegation mojlig om det 6verklagade beslutet fattats efter delegation. Rétten att avge sadana yttranden kan delegeras till den som
fattat det 6verklagade beslutet men daremot inte till en lagre beslutsniva. For att namnden ska halla sig underrattad om hur delegationsuppdraget
utdvas kan det emellertid finnas skél att inte delegera befogenheten att avge yttranden.
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Flera specialforfattningar, t.ex. socialtjanstlagen, plan- och bygglagen och foraldrabalken innehaller ocksa uttryckliga delegationsforbud, som
grundas pa en bedomning av vissa arendens principiella betydelse. | sddana arendegrupper eller enskilda drenden far beslutanderatten inte
delegeras fran namnden.

Anmalan av delegationsbeslut

Av 6 kap 40 § KL (2017:725) framgar det att namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som fattats med stod av uppdrag enligt 6 kap 37 §
KL (2017:725) — delegationsbeslut — ska anmalas till den. Beslut som inte anmaéls ska protokollforas sérskilt, om beslutet far dverklagas enligt
bestammelserna i 13 kap KL (2017:725) — laglighetsprévning.

Forst nar protokollet &r justerat och anslaget pa kommunens anslagstavla borjar 6verklagandetiden att 16pa. Detta galler dock inte
myndighetsbeslut dar 6verklagandetiden enligt forvaltningslagen alltid borjar 16pa fran dagen da den enskilde fick del av beslutet. Beslut som &r
vidaredelegerade fran forvaltningschef aterrapporteras tillbaka till denne, for anmalan till namnden. Forvaltningschefs beslut anmaéls direkt till
namnden.

Kompletterande beslutsdelegation

| viss speciallagstiftning (t.ex. LVU och LVM) far en ndmnd uppdra at ordféranden — eller en annan ledamot som ndmnden har utsett — en
kompletterande beslutanderatt pa namndens vagnar. Denna mojlighet finns aven enligt 6 kap 39 § KL (2017:725). Till skillnad mot
beslutanderatt genom delegation &r den kompletterande beslutanderatten endast avsedd att anvandas nér beslut av namnden eller delegat inte gar
att avvakta. Det ror sig alltsad har om drenden som oundgangligen maste avgoras. Vilka beslut som kan delegeras och om det finns ndgra
begransningar framgar inte av lagtexten. Nagon begransning av mojligheterna att delegera enligt denna bestammelse med héansyn till d&rendenas
art finns inte. Den har mdjligheten till delegation till ordférande har betydelse bl.a. vid 6verklaganden, yttranden vid 6verklaganden samt begéaran
om inhibition. Arenden som avgjorts med stod av 6 kap 39 § KL (2017:725) ska anmalas vid namndens nasta sammantréde, 6 kap 40 § KL
(2017:725).

| delegationsordningen bor erséttare for delegat vid t.ex. sjukdom och semester utses. Delegaten har inte ratt att dverlata sin beslutanderétt till
nagon annan utan namndens uttryckliga tillatelse. Beslut som fattas av en tjansteman utan delegation i arendet saknar laga verkan, dvs. det géller
inte. Om ett sadant beslut 6verklagas kan en forvaltningsdomstol upphéva beslutet och aterforvisa det till namnden.
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Vidaredelegation

| 7 kap 6 § KL (2017:725) finns en begransad mojlighet till vidaredelegation. Denna majlighet finns for att underlatta utveckling av malstyrning
av verksamheten och smidiga losningar vid tillfalliga arbetsanhopningar eller sjukdom. Namnden kan saledes genom beslut ge forvaltningschef
ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt till annan anstalld. Forvaltningschef far endast anvanda sin mojlighet till vidaredelegation pa ett sadant
satt att ndmnden hela tiden vet vem som har ratt att fatta beslut.

Beslut som fattats med stod av vidaredelegation ska anmaélas till forvaltningschef. Nagon uttrycklig skyldighet for forvaltningschef eller
delegaten att vidareanmala besluten till namnden foreligger daremot inte, men namnden kan sétta upp sadana krav som villkor for att godkanna
vidaredelegation. Vidaredelegerad beslutanderdtt kan aterkallas av saval namnden som forvaltningschef. Dessa kan dven foregripa ett beslut
genom att ingripa i arendet och déverta beslutsfattandet. Namnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd av uppdrag
enligt 5 och 6 88 KL (2017:725) ska anmalas till den. Beslut som inte anmaéls ska protokollféras sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestammelserna i 13 kap KL (2017:725) — laglighetsprdvning.

Om en namnd med stod av 6 kap. 33 § KL 7 kap 5 § KL (2017:725) uppdrar at en anstalld att besluta & namndens vagnar, far namnden uppstéalla
villkor som innebér att de som utnyttjar ndmndens tjanster ska ges tillfalle att 1agga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas (6 kap. 38
§ KL). Namnden far ocksa foreskriva att en anstalld far fatta beslut endast om foretradare for dem som utnyttjar namndens tjanster har tillstyrkt
beslutet stalla upp villkor som innebér att brukarna av ndamndens tjanster ska ges tillfalle att 1agga fram forslag eller yttra sig, innan beslut fattas.
Namnden far ocksa bestamma att en anstalld far fatta beslut endast om foretradare for brukarna har tillstyrkt beslutet, 7 kap 7 8 KL (2017:725).

Lamplig beslutsniva

Lagstiftningen satter vissa yttre granser for delegationen, men det innebér inte att namnden alltid bor delegera allt som ér tillatet, t.ex. till
handlaggaren. En avvagning maste alltid géras mellan vad som &ar andamalsenligt ur verksamhetssynpunkt, lampligt med hansyn till personalens
kompetens och med hénsyn till att en del beslut &r av ingripande karaktar for den enskilde m.m. I vissa fall bor beslutanderéatten saledes laggas pa
politisk niva, medan tjansteman i arbetsledande stéllning eller handlaggande tjansteman i andra fall ar lamplig beslutsfattare.

Verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebér ren verkstallighet. Delegationsordningen ska inte omfatta
arenden av rent verkstallande art.
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Gransdragningen mellan delegation och ren verkstallighet ar inte helt klar. Féljande skillnader kan dock uppméarksammas. Delegation
innebar dverlatande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrader i namndens stélle. Beslutet ska kunna 6verklagas,
antingen genom laglighetsprévning eller férvaltningsbesvar. Aven att avge yttranden innebar sjéalvstandiga bedémningar, trots att
yttranden normalt inte kan 6verklagas. Verkstallighet innebar daremot en atgard som normalt finns inom tjanstemannens omrade. |
dessa drenden saknas normalt utrymme for beslutsalternativ eller valmajligheter.

Exempel pa verkstallighet ar

Avgiftsdebitering enligt faststalld taxa

Tilldelning av forskoleplats enligt klar turordningsprincip
Atalsanmalan, polisanmélan

Bevilja semester

Faststélla arbetsrutiner

Arendegrupp eller enskilt arende

Delegationen kan avse en hel arendegrupp, vilket ar det vanligaste, eller ett enskilt &rende. Som exempel kan ndmnas nar namnden tagit stéllning
I sak i ett visst drende, men det krdvs vissa formella kompletteringar som hindrar n&mnden att fatta beslut direkt. | stallet for att ndmnden tar upp
arendet en gang till kan beslutanderatten delegeras.
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Bilaga 2

Befattningar

Kommunstyrelsens
ordférande
Jorgen Kennedy (M)

Forvaltningschefer:

Kommunchef: Christer Kratz
Bildningschef: Peter Magnusson

Vard- och omsorgschef: Martin Hansson
Miljo- och byggnadschef: Mariette Lovstedt

Avdelningschefer KLF:

Kanslichef: Rebecca EImforsen
Ekonomichef: Daniel Gustafsson

HR-chef: Cecilia Bulow

Utvecklingschef: Henrik Paulsson

Teknisk chef: Jonas Weidenmark

Chef arbete och larande: Sofia Kumlin Rylow

Senast uppdaterad 2023-09-01.Listan revideras vid behov av kanslichefen.
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Bilaga 3

Lagar mm férkortningar

AFS — Arbetsmiljoverkets foreskrifter TF — Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

AL - Alkohollagen (2010:1622) TSFS — Transportstyrelsen forfattningssamling

AlkoF — Alkoholférordningen (2010:1636)

AML — Arbetsmiljolagen (1977:1160)

DSF — Dataskyddsforordning, GDPR. Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer etc.

FBL — Fastighetsbildningslagen (1970:988)

FL — Forvaltningslagen (2017:900)

JB — Jordabalken (1970:994)

. Kamerabevakningslagen (2013:460)
KL-K ! 2017:725
_ ormmuna agen ( ) ) Lag om lagenhetsregister (2006:378)
OL — Ordningslagen (1993:1617) L kvdd 15 h Vi dra officiell
OSL - Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) ag om Skydd Tor vapen och vissa andra ofticielia

beteckningar (1970:498)

PBL — Plan- och bygglagen (2010:900) Smittskyddslagen (2004:168)

SkolL — Skollagen (2010:800)

Listan revideras vid behov av kanslichefen.



