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1. Administrativa arenden

Nr Arende Delegat Anmarkning Lagrum
1.1 Hantering av allmanna handlingar
1.1.1 | Beslut om avslag pa begéran om utlimnande Forvaltningschef/Teknisk chef | Attlamna ut en handling ar | 2 kap 14 §
av allmin handling till enskild eller annan att betrakta som Tryckfrihetsforordningen
myndighet samt uppstéllande av forbehall i verkstéllighet (TF)
samband med utldmnande till enskild 6 kap. Offentlighets- och
sekretesslagen (OSL)
1.2 Dataskyddsforordningen
1.2.1 | Besluta om utlimnande av registerutdrag, Forvaltningschef/Teknisk chef | Personuppgiftsansvarig ér Dataskyddsforordningen
begdran om rittande, raderande eller respektive ndmnd och (DSF)
blockerande av personuppgifter. styrelse Art. 15-18
Delegation enligt Tkap 5§
kommunallagen Kommunallagen (KL)
1.2.2 | Lamna yttrande till forvaltningsritt och besluta | Forvaltningschef/Teknisk chef 7kap 5 § KL
om Overklagande géllande utlimnande av
registerutdrag, begidran om rittande, raderande
eller blockerande av personuppgifter.
1.2.3 | Ansvar for registerforteckning Forvaltningschef/Teknisk chef DSF art. 30
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7 kap 5 § KL
1.2.4 | Teckna personuppgiftsbitrddesavtal Forvaltningschef/Teknisk chef DSF art. 28.3
7kap 5 § KL
1.3 Overklagande
1.3.1 | Provning om Overklagande inkommit i rétt tid | Delegat i ursprungsforslag Om ett Overklagande 45 § Forvaltningslagen
enligt forvaltningslagen samt beslut om Registrator felaktigt inkommit till (FL)
avvisning Forvaltningschef/Teknisk chef | kommunen ska det
omgaende vidarebefordras
till rétt instans
1.4 Ombud och delgivning
1.4.1 | Befullméktigande av ombud att fora Forvaltningschet/Teknisk chef
kommunens talan infor domstol eller liknande
myndigheter samt vid forrittningar av olika
slag
1.4.2 | Motta delgivning Néamnden ordférande, Avdelningschefer dr VA-
forvaltningschef/teknisk chef, chef, gata/parkchef, IT-
registrator, avdelningschef, driftschef, maltidschef,
handldggare, projektingenjor, lokalvardschef samt
gatuingenjor lokalstrateg och
fritidssamordnare med
budgetansvar
1.5 Bradskande drenden
1.5.1 | Bradskande drenden dédr nimndens beslut inte | Namndens ordforande, 1:e eller | ”Ordforandebeslut” 6 kap 39 § KL

kan avvaktas

2:e vice ordforande

Enl 6 kap 39 § KL far
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ndmnden delegera till
ordforanden eller annan
ledamot som ndamnden
utsett

1.5.2 | Besluta om yttranden i ndimndens beslut inte Néamndens ordférande, 1:e eller | T ex remissyttranden mm 6 kap 37 § KL
behover avvaktas (géller inte yttranden vid 2: vice ordforande Giller bade bradskande och
Overklaganden) icke bradskande drenden,

dér ndmnden é&r 1 stort
Overens, nér det pa
sammantrdden saknas vissa
uppgifter och handlingar.

1.6 Avtal, remisser mm

1.6.1 Undertecknande av avtal, forbindelser, andra Néamndens ordférande
handlingar och skrivelser som beslutas av Forvaltningschef/Teknisk chef
ndmnden.

1.6.2 | Underteckna avtal och andra réttshandlingar Forvaltningschef/Teknisk chef | I 6vrigt betraktas det som
avseende I6pande drenden inom det egna Avdelningschef verkstillighet att den som
verksamhetsomréadet har delegation pé att ingd

avtal ocksa undertecknar
detsamma

1.6.3 | Avge svar till andra ndmnder och myndigheter | Forvaltningschef/Teknisk chef | Verksamhetsnéra rapporter,
inom det egna verksamhetsomridet Avdelningschef fragor, enkdter mm.

1.7 Fortroendevaldas kurser, konferenser o.d.

1.7.1 | Beslut om deltagande i kurser, konferenser Néamndens ordforande Deltagande 1 kurser,

0.d. for samtliga utom nidmndens ordfoérande.
Max 2 dagar

konferenser o.d. mer &n 2
dagar beslutas av nimnden
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2. Ekonomiarenden

Nr Arende Delegat Anmarkning Lagrum

2.1 Omfordelning av budgetmedel

2.1.1 | Omfordelning av medel ur centralt anslag for | Ekonomichef
16nedkningar

2.1.2 | Budget omfordelningar av budgettekniska Ekonomichef Avser hela budgeten, dvs
karaktir aven forvaltningar

2.1.3 | Fordelning av investeringsanslag som Forvaltningschef/Teknisk chef | Investeringsobjekt
faststéllts av kommunfullmaktige — upp till 1 overstigande 5 mnkr
mkr per investeringsobjekt beslutas av KF

2.2.1 | Beslut om bokforingsmaéssig avskrivning av
fordringar:

2.2.2 | Understigande 4 prisbasbelopp per gidldenir Forvaltningschef/Teknisk chef

2.2.3 | Overstigande Y4 prisbasbelopp per gildenir Behandlas i nimnden

2.3 Attestanter

2.3.1 | Utse ersattare for viss tid avseende ratt att Forvaltningschef/Teknisk chef

beslutsattestera fakturor
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24 Kassation och forsiljning

2.4.1 | Beslut om kassation och forsdljning av Forvaltningschef/Teknisk chef | T ex utrangering och/eller
egendom som inte langre kan anvéndas 1 Avdelningschef forsiljning av
tekniska forvaltningens verksamhet. kontorsmobler, enklare

utrustning mm.

2.5 Skadestand
Beslut i civilrittsliga skadestands- och Avser inte arbetsrittsliga
erséttningsdrenden: skadestand

2.5.1 | Understigande % prisbasbelopp Forvaltningschef/Teknisk chef

2.5.2 | Understigande 2 prisbasbelopp Behandlas i nimnden

3. Upphandlingsarenden

Nr Arende Delegat Anmarkning Lagrum
3.1 Upphandlingsunderlag
3.1.1 Beslut om godkidnnande av upphandlingar Direktupphandlingar och

over direktupphandlingsgrinsen som utifran
upphandlingsplanen valts ut arligen av
politiken for presentation och beslut.

avrop fran upphandlade
ramavtal riknas som
verkstillighet
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Upphandlingar som &verstiger
direktupphandlingsgrénsen och inte lyfts

politiskt godkdnns innan annonsering av Forvaltningschef/teknisk chef
respektive chef Avdelningschef
3.2 Antagande av leverantor
Skicka beslut om antagande av leverantor Upphandlare Giller dven d4 upphandling genomforts via
direktupphandling.
Giller dven beslut om att avbryta en upphandling
3.3 Teckna avtal som genererats ur en upphandling

3.3.1 Over 100 000 kronor upp till 70 prisbasbelopp | Ekonomichef, avdelningschef,

forvaltningschef/
teknisk chef

Over 70 prisbasbelopp upp till 100 Ekonomichef,

prisbasbelopp forvaltningschef/teknisk chef,
Kommunchef

Over 100 prisbasbelopp Kommunchef

Leasingavtal Ekonomichef
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3.4 Overprévningsirenden
3.4.1 Undertecknande av svar till Kommunchef
forvaltningsdomstol (Ekonomichef)
Forvaltningschef/Teknisk chef
3.5 Anmalan pa avtal inképscentral
3.5.1 | Uppskattat avropsvirde dverstigande 70 Ekonomichef Lopande anskaffningsbeslut
prisbasbelopp som foljer ramavtal rdknas
som verkstéllighet
4 Tekniska drenden
4.1 Fastighetsdrenden
Arende Delegat Anmarkning Lagrum
4.1.1 | Overlatelse eller upplételse av bostads- och Forvaltningschef/Teknisk Jordabalken (JB)
industritomter inom detaljplanelagt omrade chef
enligt av kommunfullmiktige beslutade Mark- och
tomtpriser exploateringsingenjor
4.1.2 | Tillfallig upplatelse av allmén plats for sdrskilda | Forvaltningschef/Teknisk Giller aven uthyrning av Ordningslagen (OL)
dandamal chef torghandelsplatser enligt
Mark- och kommunens
exploateringsingenjor torghandelsforeskrifter
Handldggande administrator
4.1.3 | Utarrendering av kommunens mark for en tid av | Forvaltningschef/Teknisk JB

hogst fem ar med rétt till forlangning med ett &r 1
sander

chef
Mark- och
exploateringsingenjor
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Uthyrning av bostidder och lokaler

Forvaltningschef/Teknisk
chef
Lokalstrateg

JB

Fastighetsreglering, servitut,

4.2 markupplatelse, inteckningar mm
4.2.1 Fastighetsregleringar genom kop, forséljning Forvaltningschef/Teknisk Gdller dven for Fastighetsbildningslagen
och byte av mark inom detaljplanelagt omrade chef avstyckningar, klyvningar (FBL)
enligt faststélld taxa Mark- och och andra
exploateringsingenjor lantmateriatgirder
4.2.2 | Inga avtal om servitut, ledningsritt och Forvaltningschef/Teknisk JB
markupplatelse genom nyttjanderitt i de fall chef
kommunens fastighet(er) dr harskande eller Mark- och
tjinande omrdde upp till ett virde av 50 exploateringsingenjor Alltid samrdd med VA-chef
prisbasbelopp per upplételse VA-chef géllande VA-anldggningar
4.2.3 | Framstillningar till och yttrande dver remisser Forvaltningschef/Teknisk Grannintyg mm Plan- och bygglagen
frén milj6- och byggnadsndmnden eller chef Detta giller inte strand- (PBL)
lantmiterimyndighet angéende Mark- och skyddsédrenden
fastighetsbildning, bygglov mm exploateringsingenjor
4.2.4 | Utstrackning, nedsittning, dodning, Forvaltningschef/Teknisk JB
sammanforing och relaxation av inteckningar chef
samt utbyte av pantbrev liksom andra ddrmed Mark- och
jamforliga atgirder exploateringsingenjor
4.2.5 | Soka forvarvstillstdnd for forvarv och avyttring | Forvaltningschef/Teknisk Jordforvirvslagen
chef
Mark- och
exploateringsingenjor
4.2.6 | Ta fram och underteckna markanvisningsavtal Forvaltningschef/Teknisk Lag om riktlinjer for
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chef
Mark- och
exploateringsingenjor

markanvisningar, § 1
Riktlinjer for kommunal
markanvisning och
exploateringsavtal

TFN 2024-02-06, § 22

4.3 Lantmateriarenden, ovrigt
4.3.1 | Samrad med lantmiterimyndighet angédende Forvaltningschef/Teknisk
fastighetsbildning chef

Mark- och
exploateringsingenjor

4.3.2 | Kommunens ombud vid lantméteriforrattningar | Forvaltningschef/Teknisk
chef
Mark- och
exploateringsingenjor

4.3.3 | Foretrdda kommunstyrelsen vid samrad med Forvaltningschef/Teknisk FBL

fastighetsbildningsmyndighet chef Anldggningslagen (AL)

Mark- och Ledningsrattslagen (LL)
exploateringsingenjor

4.3.4 | Ritt att pdkalla forréttning Forvaltningschef/Teknisk FBL
chef AL
Mark- och LL
exploateringsingenjor

4.3.5 | Godkdnnande av beslut eller dtgérd Forvaltningschef/Teknisk FBL
chef AL
Mark- och LL
exploateringsingen;jor

4.3.6 | Raitt att pakalla fastighetsreglering som behdvs | Forvaltningschef/Teknisk S5kap3 § 3 stFBL

for att mark och vatten skall kunna anvéindas
for bebyggelse pa ett indamals-
enligt sétt enligt plan

chef
Mark- och
exploateringsingen;jor
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4.3.7 | Raétt att pakalla fastighetsbestimning savitt Forvaltningschef/Teknisk 14 kap 1 § 2 st FBL
géller omrade med detaljplan eller chef
omridesbestimmelser eller omréde betrdffande | Mark- och
vilket fraga vickts om exploateringsingenjor
upprattande av sddan plan eller sédana
bestimmelser
4.3.8 | Godkinnande av forréttning, forrattningsbeslut | Forvaltningschef/Teknisk 15kap 11 § FBL
eller gransutmérkning chef
Mark- och
exploateringsingenjor
4.3.9 | I drenden med dikningsforetag fora kommunens | Forvaltningschef/Teknisk Samrad ska alltid ske med
talan chef VA-chef
Mark- och
exploateringsingenjor
VA-chef
4.3.10 | Bestimma forbindelsepunkt for fastighet VA-chef
VA-ingenjor
4.4 Lokala trafikforeskrifter
Arende Delegat Anmarkning Lagrum
4.41 Meddelande av sirskilda trafikregler genom Forvaltningschef/Teknisk 10kap1§och3§
lokala trafikforeskrifter 1 den omfattning som chef Trafikforordningen (TrF)
angesi10kap 1 §och3 § punkt§a—e Projektingenjor
Trafikférordningen Handldggande administrator
Gatu- och parkchef
Gatuingenjor
4.4.2 | Meddelande av tillfdlliga lokala Forvaltningschef/Teknisk 10 kap 3 § TrF

trafikforeskrifter

chef
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Projektingenjor
Handldggande administrator
Gatu- och parkchef

Gatuingenjor
4.5 Dispenser (undantag)
4.5.1 | Medgivande av undantag i de fall kommunen Forvaltningschef/Teknisk Delegationen ger ritt bade
enligt 13 kap 3 § TrF far medge sddant chef att bevilja undantag och ge
Handldggande administratdr | avslag.
Gatuingenjor Tung, lang och bred last
4.5.2 | Beslut om undantag frén trafikforeskrift for Teknisk chef Delegationen ger rétt bade | 13 kap. 8 § TrF
rorelsehindrad (parkeringstillstdnd) Handldggande administrator | att bevilja undantag och ge | 2 kap
avslag. Transportstyrelsens
forfattningssamling
(TSFS) (2016:19)
4.6 Ovriga tekniska drenden, VA, renhillning, miltidsverksamhet, gata/park mm
4.6.1 | Administrera och utfdrda grivtillstdnd. For- och | Forvaltningschef/Teknisk
efterbesiktning av utfardat gravtillstand chef
Gatu- och parkchef
Gatuningenjor
4.6.2 | Administrerar och ingé avtal gillande Forvaltningschef/Teknisk REV-avtal (Riksforbundet
ledningsarbete 1 enskild vig. For- och chef for Enskilda Viégar)
efterbesiktning samt uppfoljning och utvérdering | Gatu- och parkchef
av garantiatgirder Gatuningenjor
4.6.3 | Besluta om vissa drenden enligt allménna VA-chef 24,43 §§ Lagen om

bestammelser Allménna bestimmelser VA och
taxa, t ex avstdngning av vatten

VA-ingenjor

allménna vattentjdnster
(LAV) (2006:412)
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Allménna bestimmelser
VA (ABVA)
VA-taxa
4.6.4 | Avtal och avgifter i samband med anslutning till | VA-chef
kommunens VA-nit utanfor verksamhetsomrade | VA-ingenjor
4.6.5 | Besluta om bevattningsforbud Forvaltningschef/Teknisk Samrad ska ske med KSO, | LAV
chef kommunchef ABVA
VA-chef
4.6.6 | Medge anstdnd med betalning och VA-chef 36 § LAV
anldggningsavgift
4.6.7 | Forsiljning av inventarier for max 100 tkr per VA-chef Giller VA-avdelningen, Kompletterande
tillfalle gamla bilar, utrustningar bestammelse till punkt
mm 2.4.1
4.6.8 | Tillampning av avfallsforeskrifter for Forvaltningschef/Teknisk Gillande undantag, se § 35 | Avfallsforeskrifter for
renhallningen chef avfallsforeskrifter Tingsryds kommun
Handldggare
4.6.9 | Faststillande av priser inom Maltidschef Priser faststélls i samverkan
maltidsverksamheten (géller ej pris for lunch, Bitradande maltidschef med ekonom
middag, sondagsmiddag, buffémiddag,
personalpriser)
4.6.10 | Miljéansvar for att samtliga kommunens B- och | Forvaltningschef/Teknisk

C- anldggningar drivs enligt miljobalken

chef
VA-chef géllande VA-
anlidggningar
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4.6.11 | Beslut om flyttning av fordon Gatu- och parkchef Lag om flyttning av
Gatuingen;jor fordon med tillhérande
forordning
5 HR-arenden

Teknik- och fritidsndmnden 4r anstdllningsmyndighet for férvaltningens personal.

Lag- och avtalsfragor (kollektivavtal), forhandlingar, beslut om stridsatgérder samt fragor om tolkning och tillimpning av lagar, avtal mm
rorande forhéllande mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare hanteras av kommunstyrelsens personalutskott och HR-
chef, se KS’ delegationsordning.

Loneoversynsforhandlingar for chefer och samtlig personal hanteras av kommunstyrelsens ordférande, kommunchef samt HR-chef, se KS’
delegationsordning.

5.1 Inrattande av tjanster
a) Inréttande av tjinster och/eller forandring av tjdnster sker 16pande. For delegation enligt nedan giller att beslut om finansiering i
forvaltningen maéste vara klar
b) Delegationsbeslut kan inte forldngas pa samma niva. Den totala tiden avgdr var drendet ska avgoras
c¢) Delegationsbeslut om bemanning, dvs. vem som ska besluta om anstéllning pa inrdttade vakanta tjénster finns under rubriken
Anstéllning
5.1.1 | For tjénster fran 3 ménader och dérutdver Forvaltningschef/teknisk chef
5.1.2 | For tjénster upp till 3 ménader Resultatansvarig
5.2 Anstallning

a) Alla delegater dr skyldiga att kontrollera om nigon har foretradesritt till nyanstillning och att kontinuerligt samrdda med HR-
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avdelningen i rekryteringsfragor

b) Forvaltningschefen kan utférda anvisningar som géller den egna forvaltningen, om de inte strider mot §vriga anvisningar

5.2.1 | Anstéllning av forvaltningschef Kommunchef Samrad ska ske med
nimnden
5.2.2 | Anstéllning av avdelningschefer inom tekniska | Forvaltningschef/Teknisk Enligt kommunens
forvaltningen chef rekryteringspolicy ska HR-
avdelningen vara med vid
rekrytering av chefer
5.2.3 | Ovriga anstillningar Nérmsta chef
5.3 Organisationsfragor
Principiella beslut och beslut av storre vikt fattas alltid av kommunfullméktige
a) Beslut om sammanslagning av forvaltningar och om delning eller fordndringar mellan forvaltningar sker 1 fullméktige
b) Vid beslut om start av ny verksamhet som omfattar ny enhet (skola, servicehus samt avdelning inom forvaltningen o0.d.) och som varar
mer dn 1 ar sker beslut i fullméktige. Sddant beslut forutsitter att finansiering finns
5.3.1 | Beslut om redan finansierad fordndring av Némnd Principiella beslut och
verksamhet mellan enheter och avdelningar beslut av storre vikt fattas
inom forvaltningen som inte dr av principiell alltid av
karaktér kommunfullméktige
5.3.2 | Beslut om redan finansierad fordndrad Forvaltningschef/
verksamhet inom respektive avdelning och enhet | Teknisk chef
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inom forvaltningen

54 Anstallningens upphorande
5.4.1 | Pa den anstilldes egen begiran att godkédnna Nérmsta chef
entledigandet med iakttagande av géllande
uppsigningstid
5.4.2 | Forkortning av uppsédgningstid utan 16n Nérmsta chef
5.4.3 | Skriftlig varning Forvaltningschef/Teknisk Samrad ska ske med HR-
chef chef
54.4 | Avstingning Forvaltningschef/Teknisk Samrad ska ske med HR-
chef chef
5.4.5 | Uppsdgning av personliga skél Forvaltningschef/Teknisk Samréad ska ske med HR-
chef chef
5.4.6 | Uppsdgning pga arbetsbrist Forvaltningschef/Teknisk Samréad ska ske med HR-
chef chef
5.4.7 | Avskedande Kommunstyrelsens Samrad ska ske med HR-
personalutskott chef
5.5 Tjanstledighet
Tjanstledighet ska enbart beviljas om det kan ske utan men for verksamheten
5.5.1 Beslut om tjénstledighet med 16n HR-chef
5.5.2 | Tjénstledighet vid konferenser, kurser och

studier med 10n eller del av 16n
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Kurser upp till en vecka

Ledighet vid utbildning med 16n understigande
22 arbetsdagar per kalenderér for medarbetare

Nirmsta chef

Forvaltningschef/Teknisk
chef

5.5.3 | Tjénstledigheter utan 16n, som inte har stéd i lag | Narmsta chef
eller avtal
5.5.4 | Tjinstledighet utan 16n fOr att prova annat arbete
Maximalt 6 ménader Forvaltningschef/Teknisk
chef
5.5.5 | Ovriga tjanstledigheter Se anvisningar om
tjdnstledigheter
5.6 Arbetsmiljo
5.6.1 | Ansvaret for arbetsmiljon inom Forvaltningschef/teknisk chef | Detta dr fordelning av 3 kap Arbetsmiljolagen
verksamhetsomrddet AML och AFS 2001:1 med rétt att fordela uppgifter helt enligt AML (AML)
arbetsmiljouppgifter och ingen delegering enligt | 6 § Arbetsmiljoverkets
KL foreskrifter (AFS)
2001:1
6 Fritidsarenden
Nr. Arende Delegat Anmarkning Lagrum

Lotterier
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6.1 Bevilja lotteritillstind och lotteriregistrering Fritidssamordnare 9kap209§§
enligt spellagen Spellagen
Lokaluthyrning

6.2 Teckna avtal om nyttjandetider vid idrotts- och | Fritidssamordnare
fritidsanldggningar samt konsert- och
konferenslokalen
Staod till ideell sektor
For samtliga stodformer géller KF 2017-09-25, § 128, Tingsryds kommuns strategi for stod till ideell sektor och
arrangorer samt riktlinjer for bidrag

6.3 Stod till studieférbund

6.4 Verksamhetsstod Verksamhetsstodet ersétter

tidigare kommunala bidrag for
exempelvis drift, lokaler,
aktiviteter och ledarutbildningar.
Ansokningar ska vara inne senast
15 februari och samtliga beslut
tas samlat en gdng per ar.

6.5 Investeringsstod upp till 1 prisbasbelopp Fritidssamordnare Kommunal delfinansiering av en
investering pé en foreningsdgd
anldggning eller stod till inkdp av
betydelsefull utrusning av
investeringskaraktar
Kan sokas av foreningar, ej av
studieférbund

6.6 Evenemangsstod upp till 1 prisbasbelopp Fritidssamordnare Stod till forening som ska

genomfora ett offentligt
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evenemang som beddms ha ett
allménintresse, t ex konserter,
utstéllningar, teater, festivaler
och masterskapstavlingar

Kan sokas av foreningar och
studieférbund

6.7 Utvecklingsstdd upp till 1 prisbasbelopp Fritidssamordnare Stod till lokala utvecklings-
grupper, nattpatruller m fl. Kan
sOkas av enskilda personer.

6.8 Besluta om forskottsutbetalning av beviljat Fritidssamordnare Omfattar endast beslut som

bidrag delegerats till utvecklingschef

Ersittare

Eventuell ersittare till delegat anges inom parentes. Dar erséttare inte anges géller foljande. Vid forfall for kommunstyrelsens ordférande far

beslut fattas av kommunstyrelsens vice ordférande. Vid forfall for tjansteman far, om erséttare inte forordnats, beslut fattas av forvaltningschef.
Vid forfall for kommunchef far, om ersittare inte forordnats, beslut fattas av kommunstyrelsens ordférande.

Varje overordnad chef har minst samma befogenhet som understilld personal.

Bilaga 1

Riktlinjer for delegation

Revideringar

Respektive nimnds och styrelses delegationsordning ska revideras 16pande efter behov.
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Syftet med delegation

Syftet med delegation ar att namnden ska avlastas drenden av mer rutinartad karaktir och fa mojlighet att 4gna mer tid och uppmaérksamhet at
fragor av Overgripande och principiell betydelse. Vidare har delegation av befogenheter till de anstéllda ansetts vara ett viktigt medel for att
forbattra servicen och effektiviteten inom forvaltningen.

Nimndens ansvar

Varje namnd beslutar sjdlv inom de ramar som lagen anger vilka drendegrupper eller enskilda drenden som ska goras till en anstilld hos
kommunen. Detta &r bl.a. ett uttryck for att en ndmnd har det yttersta verksamhetsansvaret for alla uppgifter inom sitt uppgiftsomrédde. Namnden
kan ocksé vélja att sjdlv behalla beslutanderétten i stor omfattning. En ndimnd kan nir som helst aterkalla delegation. Det kan goras generellt men
det kan ocksé goras 1 ett sédrskilt &rende. Nimnden har ocksa rétt att utan vidare ta 6ver ett delegerat drende och fatta beslut i drendet. Det kan
tdnkas forekomma nér ett drende oformodat har fatt en principiell vikt och det darfor ar pakallat att nimnden sjalv beslutar i d&rendet. Nimnden
har ddremot inte ritt att omprova ett redan fattat beslut.

Delegation

Med delegation avses att nimnden Sverfor sjalvstindig beslutanderitt, dvs. ger ndgon i uppdrag att fatta beslut & nimndens végnar i vissa
arenden. Delegerade beslut géller pa samma sétt som om ndmnden sjéilv fattat dem. Den som féir beslutanderdtten kallas delegat. Nér en delegat
fattar beslut & nimndens véagnar, har beslutet samma rdttsverkan som om det fattats av ndmnden, och kan déarfor 6verklagas pad samma sétt.
Delegaten har ansvar for drendets beredning och beslut. Av 6 kap 37 § och 7 kap 5 § KL(2017:725) f6ljer att en ndmnd fér uppdra att fatta beslut
pa ndmndens végnar till:

e presidiet, ett utskott, en ledamot eller erséttare
e en anstilld hos kommunen

Det gar inte att delegera till en grupp anstillda, en grupp fortroendevalda (t.ex. en beredning) eller till en grupp bestdende av anstillda och
fortroendevalda att gemensamt fatta beslut, s.k. blandad delegation.
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Delegationsforbud
I f6ljande slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras 6 kap 38 § KL (2017:725)
e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e framstillningar eller yttranden till fullméaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige
har 6verklagats,

e irenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
e irenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats over till nAmnden, eller

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

For den som é&r beslutsdelegat innebér detta att, trots att beslutanderétten ar 6verford till delegaten, varje drendes karaktir maste provas. Visar det
sig att ett drende utvecklar sig till att innehélla ndgon del av delegationsforbudet, maste nimnden kunna forlita sig pé att beslutsdelegaten for
arendet tillbaka till nimnden.

Andra punkten innebér ett forbud mot delegation av yttranden med anledning av verklaganden av beslut som ndmnden i dess helhet har fattat.
Déaremot ar delegation mojlig om det 6verklagade beslutet fattats efter delegation. Rétten att avge sddana yttranden kan delegeras till den som
fattat det 6verklagade beslutet men diremot inte till en ldgre beslutsniva. For att nimnden ska hélla sig underriattad om hur delegationsuppdraget
utovas kan det emellertid finnas skl att inte delegera befogenheten att avge yttranden.

Flera specialforfattningar, t.ex. socialtjdnstlagen, plan- och bygglagen och fordldrabalken innehaller ocksa uttryckliga delegationsforbud, som
grundas péd en beddmning av vissa drendens principiella betydelse. I sddana drendegrupper eller enskilda drenden far beslutanderétten inte
delegeras fran nimnden.

Anmilan av delegationsbeslut

Av 6 kap 40 § KL (2017:725) framgar det att nimnden ska besluta i vilken utstrickning beslut som fattats med stdd av uppdrag enligt 6 kap 37 §
KL (2017:725) — delegationsbeslut — ska anmélas till den. Beslut som inte anmals ska protokollforas sirskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestimmelserna i 13 kap KL (2017:725) — laglighetsprovning.
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Forst nér protokollet &r justerat och anslaget pA kommunens anslagstavla borjar 6verklagandetiden att 16pa. Detta géller dock inte
myndighetsbeslut diar 6verklagandetiden enligt forvaltningslagen alltid borjar I6pa fran dagen da den enskilde fick del av beslutet. Beslut som ar
vidaredelegerade fran forvaltningschef aterrapporteras tillbaka till denne, for anmélan till nimnden. Forvaltningschefs beslut anmals direkt till
namnden.

Kompletterande beslutsdelegation

I viss speciallagstiftning (t.ex. LVU och LVM) far en nimnd uppdra at ordféranden — eller en annan ledamot som nimnden har utsett — en
kompletterande beslutanderitt pd nimndens vignar. Denna mdjlighet finns dven enligt 6 kap 39 § KL (2017:725). Till skillnad mot
beslutanderitt genom delegation dr den kompletterande beslutanderétten endast avsedd att anvindas nér beslut av nimnden eller delegat inte gér
att avvakta. Det ror sig alltsd hir om drenden som oundgingligen méste avgoras. Vilka beslut som kan delegeras och om det finns nagra
begransningar framgér inte av lagtexten. Nagon begransning av mojligheterna att delegera enligt denna bestimmelse med hénsyn till d&rendenas
art finns inte. Den hédr mgjligheten till delegation till ordférande har betydelse bl.a. vid 6verklaganden, yttranden vid dverklaganden samt begiran
om inhibition. Arenden som avgjorts med stéd av 6 kap 39 § KL (2017:725) ska anmilas vid nimndens nista sammantriide, 6 kap 40 § KL
(2017:725).

I delegationsordningen bor ersittare for delegat vid t.ex. sjukdom och semester utses. Delegaten har inte rétt att overlata sin beslutanderétt till
nagon annan utan ndmndens uttryckliga tillitelse. Beslut som fattas av en tjdnsteman utan delegation i drendet saknar laga verkan, dvs. det géller
inte. Om ett sadant beslut 6verklagas kan en forvaltningsdomstol upphéva beslutet och aterforvisa det till namnden.

Vidaredelegation

17 kap 6 § KL (2017:725) finns en begridnsad mdjlighet till vidaredelegation. Denna mdjlighet finns for att underldtta utveckling av malstyrning
av verksamheten och smidiga 16sningar vid tillfalliga arbetsanhopningar eller sjukdom. Ndmnden kan séledes genom beslut ge forvaltningschef
ritt att vidaredelegera sin beslutanderitt till annan anstélld. Forvaltningschef fir endast anvidnda sin mdjlighet till vidaredelegation pé ett sddant
sdtt att nimnden hela tiden vet vem som har rétt att fatta beslut.

Beslut som fattats med stod av vidaredelegation ska anmailas till forvaltningschef. Nédgon uttrycklig skyldighet for forvaltningschef eller
delegaten att vidareanmala besluten till nimnden foreligger daremot inte, men ndmnden kan sétta upp sddana krav som villkor for att godkdnna
vidaredelegation. Vidaredelegerad beslutanderitt kan dterkallas av sdvil nimnden som forvaltningschef. Dessa kan dven foregripa ett beslut
genom att ingripa 1 drendet och dverta beslutsfattandet. Namnden ska besluta om 1 vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av uppdrag
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enligt 5 och 6 §§ KL (2017:725) ska anmdlas till den. Beslut som inte anméls ska protokollforas sérskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestimmelserna i 13 kap KL (2017:725) — laglighetsprovning.

Om en ndmnd med stod av 6 kap. 33 § KL 7 kap 5 § KL (2017:725) uppdrar at en anstilld att besluta & nimndens végnar, far nimnden uppstéilla
villkor som innebér att de som utnyttjar nimndens tjénster ska ges tillfélle att 14gga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas (6 kap. 38
§ KL). Namnden far ocksé foreskriva att en anstdlld far fatta beslut endast om foretrddare for dem som utnyttjar nimndens tjdnster har tillstyrkt
beslutet stilla upp villkor som innebdr att brukarna av nimndens tjanster ska ges tillfélle att ligga fram forslag eller yttra sig, innan beslut fattas.
Némnden far ocksa bestimma att en anstélld far fatta beslut endast om foretrddare for brukarna har tillstyrkt beslutet, 7 kap 7 § KL (2017:725).

Léamplig beslutsniva

Lagstiftningen sitter vissa yttre grianser for delegationen, men det innebér inte att ndmnden alltid bor delegera allt som ar tillatet, t.ex. till
handlidggaren. En avvigning méiste alltid goras mellan vad som ar &ndamalsenligt ur verksamhetssynpunkt, ldmpligt med hinsyn till personalens
kompetens och med hénsyn till att en del beslut r av ingripande karaktér for den enskilde m.m. I vissa fall bor beslutanderitten saledes ldggas pa
politisk nivd, medan tjdnsteman i arbetsledande stéllning eller handldggande tjdnsteman 1 andra fall ar limplig beslutsfattare.

Verkstillighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebér ren verkstéllighet. Delegationsordningen ska inte omfatta
arenden av rent verkstéllande art.

Grinsdragningen mellan delegation och ren verkstillighet ir inte helt klar. Foljande skillnader kan dock uppmirksammas. Delegation
innebir 6verlitande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrider i nimndens stélle. Beslutet ska kunna éverklagas,
antingen genom laglighetsprévning eller forvaltningsbesvir. Aven att avge yttranden innebir sjilvstindiga bedomningar, trots att
yttranden normalt inte kan 6verklagas. Verkstillighet innebir ddremot en atgird som normalt finns inom tjinstemannens omrade. I
dessa drenden saknas normalt utrymme for beslutsalternativ eller valmojligheter.

Exempel pa verkstéllighet ar
e Avgiftsdebitering enligt faststdlld taxa
e Tilldelning av forskoleplats enligt klar turordningsprincip
e Atalsanmilan, polisanmilan

e Bevilja semester



e Faststélla arbetsrutiner

Arendegrupp eller enskilt drende
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Delegationen kan avse en hel drendegrupp, vilket dr det vanligaste, eller ett enskilt &rende. Som exempel kan ndmnas ndr ndmnden tagit stéllning
1 sak i ett visst drende, men det krdvs vissa formella kompletteringar som hindrar nimnden att fatta beslut direkt. I stéllet for att nimnden tar upp

drendet en gang till kan beslutanderitten delegeras.

Bilaga 2

Befattningar

Kommunstyrelsens
ordforande
Ake Nyberg (M)

Forvaltningschefer:

Kommunchef: Camilla Gérdebring
Bildningschef: Peter Magnusson

Vard- och omsorgschef: Martin Hansson
Milj6- och byggnadschef: Mariette Lovstedt
Teknisk chef: Per-Olof Lotberg

Chef arbete och larande: Sofia Kumlin Rylow
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Avdelningschefer KLF:

Kanslichef: Therese Magnusson
Ekonomichef: Daniel Gustafsson
HR-chef: Cecilia Biilow

Néringslivs- och samhéllschef Karin Baath

Senast uppdaterad 2026-09-03. Listan revideras vid behov av forvaltningschef/teknisk chef.

Bilaga 3

Lagar mm forkortningar

ABVA — Allménna bestimmelser VA TF — Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
AFS — Arbetsmiljoverkets foreskrifter TrF — Trafikforordningen (1988:1276)
AL - Anlédggningslagen ((1973:1149) TSFS — Transportstyrelsen forfattningssamling

AML — Arbetsmiljélagen (1977:1160)
FBL — Fastighetsbildningslagen (1970:988)

FL — Forvaltningslagen (2017:900) Jordforvirvslagen (1979:230)

GDPR - EU’s dataskyddsforordning, 1 kraft 24 maj 2016 Lag om flyttning av fordon med tillhorande f6rordning
JB — Jordabalken (1970:994) (1982:129)

KL — Kommunallagen (2017:725) Spellagen (2018:1138)

LAV — Lagen om allménna vattentjénster (2006:412) Lag med kompletterande bestimmelser till EU’s

LL — Ledningsrittslagen (1973:1144) dataskyddsforning (2018:218)

OL — Ordningslagen (1993:1617) Lag (2014:899) om riktlinjer for kommunala

OSL — Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) markanvisningar

PBL — Plan- och bygglagen (2010:900)

Listan revideras vid behov av forvaltningschef/teknisk chef
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