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1. Administrativa arenden

Nr Arende Delegat Anmarkning Lagrum
1.1 Hantering av allmanna handlingar
1.1.1 Beslut om avslag pd begiran | Kanslichef Att ldmna ut en handling ér att | 2 kap 14 § Tryckfrihets-
om utldmnande av allmén betrakta som verkstillighet forordningen (TF)
handling till enskild eller 6 kap. Offentlighets- och
annan myndighet samt sekretesslagen (OSL)
uppstéllande av forbehall i
samband med utldmnande till
enskild
1.2 Dataskyddsforordningen
1.2.1 Besluta om utlimnande av Forvaltningschef Personuppgifts- Dataskyddsfor-
registerutdrag, begdran om (med ritt till vidaredelegation) | ansvarig ar respektive nimnd ordningen (DSF)
rattande, raderande eller och styrelse Art. 15-18
blockerande av
personuppgifter. Delegation och vidaredelegation | 7 kap 5-6 §§
enligt kommunallagen Kommunallagen (KL)
Beslut som fattats med stod av
vidaredelegation ska anmaélas
till forvaltningschef
1.2.2 Lamna yttrande till Forvaltningschef 7 kap 5-6 §§ KL

forvaltningsritt och besluta

(med rétt till vidaredelegation)
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om Overklagande géllande
utldmnande av registerutdrag,
begiran om réttande,
raderande eller blockerande
av personuppgifter.

1.2.3 Ansvar for Forvaltningschef DSF art. 30
registerforteckning (med rétt till vidaredelegation)
7 kap 5-6 §§ KL
1.2.4 Teckna personuppgifts- Forvaltningschef DSF art. 28.3
bitrddesavtal (med ratt till vidaredelegation)
7 kap 5-6 §§ KL
1.3 Overklagande
1.3.1 Provning om 6verklagande Kanslichef Om ett 6verklagande felaktigt 45 § Forvaltningslagen
inkommit 1 rétt tid enligt Kommunsekreterare inkommit till kommunen ska (FL)
forvaltningslagen samt beslut det omgaende vidarebefordras
om avvisning till rétt instans
1.4 Ombud och delgivning
1.4.1 Ge fullmakt till ombud att Kommunstyrelsens ordférande
fora kommunens talan infor (kommunchef)
domstol eller liknande
myndigheter samt vid
forrattningar av olika slag
1.4.2 Utse ombud att foretrdda Kommunstyrelsens ordférande
kommunen vid olika stimmor
o.d
1.4.3 Motta delgivning Kommunstyrelsens ordférande,

kommunchef, avdelningschef,
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registrator, enhetschef,

handldggare

1.5 Hemvarn, begaran om sandning av VMA (viktigt meddelande till allmanheten)

1.5.1 Yttranden om antaganden av | Kanslichef Hemvirnsforordningen
hemvérnsméan (1997:146), 5 §

1.5.2 Kommunens behorighet att Kommunchef Beslut som fattats med stod av | 3 § Férordning om
begira sindning av VMA (med ratt till vidaredelegation) | vidaredelegation ska anmélas viktigt meddelande till
(viktigt meddelande till till forvaltningschef. allménheten
allménheten) Forvaltningschef ska anméla 7 kap 5-6 § KL

dessa beslut till
kommunstyrelsen

1.53 Yttrande till Kommunchef Integritetsskyddsmyndigheten Kamerabevakningslag
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) (2018:1200)
géllande tillstdnd att bruka
bevakningskamera eller
liknande

1.5.4 Beslut att faststélla risk- och | Kommunstyrelsen
sarbarhetsanalys

1.5.5 Besluta om Sékerhetsskyddschef Sakerhetsskyddslag
sdkerhetsskyddsavtal samt Bitrddande (2018:585)
beslut med anledning av sakerhetsskyddschef
forfarande som inte omfattas
av krav pé
sdkerhetsskyddsavtal

1.5.6 Beslut om faststéllande av Sékerhetsskyddschef Séakerhetsskyddsforord-
sdkerhetsskyddsplan ning (2021:955)

1.5.7 Beslut att utse Kommunchef Séakerhetsskyddslag
sdkerhetsskyddschef och (2018:585)

bitrddande
sdkerhetsskyddschef
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1.5.8 Beslut att utse Kommunchef Forsvarets
signalskyddschef och forfattningssamling, FFS
bitridande signalskyddschef 2021:1
1.5.9 Beslut att faststilla Kommunchef Sakerhetsskydds-
sdkerhetsskyddsanalys forordning (2021:955)
1.5.10 Beslut om placering 1 Sakerhetsskyddschef Sakerhetsskydds-
sikerhetsklass forordning (2021:955)
1.5.11 Beslut om att anséka om Sdkerhetsskyddschef Sakerhetsskydds-
registerkontroll Bitrddande forordning (2021:955)
sdkerhetsskyddschef
1.5.12 Besluta om anstéllningar eller | Sdkerhetsskyddschef
annat deltagande i den Bitradande
sdkerhetskénsliga sdkerhetsskyddschef
verksamheten som ska
foranleda sakerhetsprovning
utan placering i
sdkerhetsklass
1.5.13 Beslut om ansokan av Sakerhetsskyddschef Skyddslag (2010:305)
skyddsobjekt Bitrddande
sdkerhetsskyddschef
1.5.14 Beslut att godkénna avtal och | Kommunchef
Overenskommelser om
frivilliga
forstiarkningsresurser samt
ndrliggande former for
samverkan med
frivilligorganisationer
1.5.15 Beslut att faststilla Kommunchef
signalskyddsinstruktion
1.5.16 Beslut att faststilla Signalskyddschef

instruktion for krypto av
skyddsvérda uppgifter

Bitrddande signalskyddschef
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1.6 Bradskande drenden

1.6.1 Brédskande drenden dir Kommunstyrelsens ordférande | ”Ordfoérandebeslut” 6 kap 39 § KL
kommunstyrelse- eller Enl 6 kap 39 § KL far nimnden
utskottsbeslut inte kan delegera till ordféranden eller
avvaktas annan ledamot som nidmnden

utsett

1.6.2 Besluta om yttranden i Kommunstyrelsens T ex remissyttranden mm 6 kap 37 § KL
braddskande fall da arbetsutskott
kommunstyrelsens beslut inte
kan avvaktas (géller inte
yttranden vid 6verklaganden)

1.7 Avtal, remisser mm

1.7.1 Undertecknande av avtal, Kommunstyrelsens ordforande
forbindelser, andra Forvaltningschef
handlingar och skrivelser som
beslutas av kommunstyrelsen

1.7.2 Underteckna avtal och andra | Forvaltningschef I 6vrigt betraktas det som
rittshandlingar avseende Avdelningschef verkstillighet att den som har
l6pande drenden inom det Enhetschef delegation pa att inga avtal
egna verksamhetsomradet ocksé undertecknar detsamma

1.7.3 Avge svar till andra ndmnder | Forvaltningschef Verksamhetsnira rapporter,
och myndigheter inom det Avdelningschef fragor, enkiter mm.
egna verksamhetsomradet Enhetschef

1.8 Fortroendevaldas kurser, konferenser o.d.




8 (30)

1.8.1

Beslut om deltagande i
kurser, konferenser o.d. for
samtliga utom
kommunstyrelsens eller
utskottsordforande. Max 2
dagar

Kommunstyrelsens ordférande

Deltagande i kurser,
konferenser o.d. mer dn 2 dagar
beslutas av kommunstyrelsen

1.9

Arvodesregler

1.9.1

Tolkning och tillimpning av
arvodesregler for
fortroendemin i drenden av
principiell betydelse

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

1.9.2

Tolkning och tillampning av
arvodesregler for
fortroendemin 1 drenden av
mindre betydelse

HR-chef

2. Ekonomiarenden

Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

Lagrum

21

Omfordelning av budgetm

edel

2.1.1

Omfordelning av medel ur
centralt anslag for
16nedkningar

Ekonomichef

Budget omfordelningar av
budgettekniska karaktar

Ekonomichef

Avser hela budgeten, dvs dven
forvaltningar
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2.1.3 Fordelning av Forvaltningschef Investeringsobjekt dverstigande
investeringsanslag som 5 mkr beslutas av KF
faststillts av
kommunfullméaktige — upp till
1 mkr per investeringsobjekt

2.2 Likvida medel samt donationsfonder

2.2.1 Placering av medel Ekonomichef

(Budget- och
redovisningscontroller)

2.2.2 Placering av donationsmedel | Ekonomichef

(Budget- och
redovisningscontroller)

223 Utdelning fran Resp. kommitté
donationsfonder

2.3 Lan
Placering av lan sker inom ramen f6r kommunens finanspolicy

2.3.1 Upptagande av nya lan inom | Ekonomichef

den av kommunfullméktige
beslutade laneramen samt
forandringar i den befintliga
lanestocken, sdsom
konvertering, langivarbyte
eller liknande

(Budget- och
redovisningscontroller)
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232 Underskrift av skuldebrev Ekonomichef (kommunchef)
med kontrasignering av
budget- och
redovisningscontroller
(redovisningsansvarig)

233 Underskrift av 6vriga Ekonomichef
handlingar avseende lan

24 Borgensataganden
Beslut om borgen och borgensram fattas av kommunfullmédktige.
Till koncernforetagen:

24.1 Beslut om borgen inom av Ekonomichef
kommunfullméktige faststélld | (Budget- och
borgensram redovisningscontroller)

2.4.2 Underskrift av Ekonomichef
borgensforbindelse (Budget- och

redovisningscontroller)
Till ovriga:

243 Underskrift av Kommunstyrelsens ordf
borgensforbindelse (Ekonomichef)

2.5 Avskrivningar

2.5.1 Beslut om bokforingsmaéssig
avskrivning av fordringar:

252 Understigande 4 Forvaltningschef

prisbasbelopp per gédldenir (Ekonomichef)
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253 Overstigande Vi Kommunstyrelsens
prisbasbelopp per géldenir arbetsutskott
2.6 Externa medel
2.6.1 Ansdkan om externa medel Kommunstyrelsens Ej forpliktande ans6kningar om
for beslutade projekt- och arbetsutskott externa medel betraktas som
utvecklingsarbeten, t.ex. verkstillighet
stats- och EU-bidrag
(medfinansiering)
2.7 Kommunal medfinansiering av EU-projekt
Finansieringen ska beslutas inom ramen for géllande anslag.
2.7.1 Understigande 1 Kommunstyrelsens ordférande
prisbasbelopp
2.7.2 Overstigande 1 prisbasbelopp | Kommunstyrelsens
arbetsutskott
2.8 Tillfalliga lan inom EU-projekt
2.8.1 Beviljande av tillfdlliga lan Kommunstyrelsens
inom ramen for EU-projekt arbetsutskott
2.9 Allmanna bidrag
2.10 Attestanter
2.10.1 Utse beslutsattestanter enligt | Forvaltningschef
gillande attestreglemente (Ekonomichef)
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2.10.2 Utse erséttare for viss tid Avdelningschef
avseende rétt att (ekonomichef)
beslutsattestera fakturor

2.1 Leasing och hyra

2.11.1 Beslut om leasing/hyra mer Ekonomichef
an 2 ar (Redovisnings-ekonom)

212 Kassation och forsaljning

2.12.1 Beslut om kassation och Avdelningschef T ex utrangering och/eller
forsdljning av egendom som | Enhetschef forsdljning av kontorsmobler,
inte langre kan anvéndas 1 (ekonomichef) enklare utrustning mm.
forvaltningens verksamhet

2.13 Skadestand
Beslut i civilrittsliga Avser inte arbetsrittsliga
skadestdnds- och skadestdnd
erséttningsdrenden:

2.13.1 Understigande /2 Forvaltningschef
prisbasbelopp

2.13.2 Understigande 2 Kommunstyrelsens
prisbasbelopp arbetsutskott

3. Upphandlingsarenden

Nr Arende Delegat Anmarkning Lagrum




13 (30)

3.1

Fullmakt

3.1.1

Lamna fullmakt att fora
kommunens talan vid
overprovningsidrenden av
lansgemensamma
upphandlingar

Kommunchef/ekonomichef

3.2

Upphandlingsunderlag

3.2.1

Beslut om godkénnande av
upphandlingar 6ver
direktupphandlings-griansen
som utifran
upphandlingsplanen valts ut
arligen av politiken for
presentation och beslut.

Upphandlingar som
overstiger
direktupphandlings-griansen
och inte lyfts politiskt
godkinns innan annonsering
av respektive
forvaltningschef/
avdelningschef

Respektive forvaltningschef/
avdelningschef

Direktupphandlingar och avrop
frdn upphandlade ramavtal
rdknas som verkstéllighet

3.3

Antagande av leverantor
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3.3.1 Skicka beslut om antagande | Upphandlare Giller dven da upphandling
av leverantor genomforts via
direktupphandling.
Galler dven beslut om att
avbryta en upphandling
3.4 Teckna avtal som genererats ur en upphandling
3.4.1 Over 100 000 kronor upp till | Ekonomichef/enhetschef/
70 prisbasbelopp verksamhetschef
34.2 Over 70 prisbasbelopp upp Ekonomichef/avdelningschef/
till 100 prisbasbelopp forvaltningschef
343 Over 100 prisbasbelopp Kommunchef
3.4.4 Leasingavtal Ekonomichef
3.5 Overprévningsirenden
3.5.1 Undertecknande av svar till Kommunchef
forvaltningsdomstol (Ekonomichef)
3.6 Anmalan pa avtal inképscentral
3.6.1 Uppskattat avropsvirde Ekonomichef Lopande anskaftningsbeslut
overstigande 70 prisbasbelopp som foljer ramavtal rdknas som
verkstillighet
4 HR-arenden

Kommunstyrelsen dr anstidllningsmyndighet for all personal inom kommunledningsforvaltningen.
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Nr. Arende Delegat Anmarkning Lagrum
4.1 Inrattande av tjanster
5) Inrittande av tjdnster och/eller foréndring av tjénster sker Iopande. For delegation enligt nedan géller att beslut om
finansiering i forvaltningen maste vara klar
b) Delegationsbeslut kan inte forlingas pa samma niva. Den totala tiden avgdr var drendet ska avgoras
c¢) Delegationsbeslut om bemanning, dvs. vem som ska besluta om anstillning pa inrdttade vakanta tjénster finns under
rubriken Anstéllning
4.1.1 For tjanster fran 3 manader och Forvaltningschef
dérdver
4.1.2 For tjanster upp till 3 ménader Resultatansvarig
4.2 Anstallning
5) Alla delegater &r skyldiga att kontrollera om nagon har foretradesritt till nyanstidllning och att kontinuerligt samrada
med HR-avdelningen i rekryteringsfragor
b) Forvaltningschefen kan utfdrda anvisningar som géller den egna forvaltningen, om de inte strider mot dvriga anvisningar
4.2.1 Anstillning av alla Kommunchef Avseende forvaltningschefer:

forvaltningschefer (utom
kommunchef)

Anstéllning av avdelningschefer

Samrad med KSAU och
presidium i berérd ndmnd kring
kravprofil och slutkandidat/er

Avseende avdelningschefer:
Samrdd med KSAU kring
KSAU:s delaktighet i aktuell

rekrytering
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Kommunchef anstills av
kommunstyrelsen

4.2.2 Anstillning av chefer Nérmsta chef Enligt kommunens
rekryteringspolicy ska HR-
avdelningen vara med vid
rekrytering av chefer
423 Ovriga anstillningar Nérmsta chef Inom skolomradet har
utvecklingsledare ansvar for
samordning av anstillning infor
terminsstarten. Skolans
delegater ska samréada med
utvecklingsledare fore beslut.
Bildningschefen kan utse annan
tjdnsteman att ha denna uppgift
4.3 Organisationsfragor
Principiella beslut och beslut av storre vikt fattas alltid av kommunfullméktige
5) Beslut om sammanslagning av forvaltningar och om delning eller férdndringar mellan forvaltningar sker 1 fullmaktige
b) Vid beslut om start av ny verksamhet som omfattar ny enhet (skola, servicehus samt avdelning inom f6rvaltningen o.d.)
och som varar mer @n 1 ar sker beslut i fullméktige. Sadant beslut forutsétter att finansiering finns
4.3.2 Beslut om redan finansierad Forvaltningschef, om inte

fordndrad verksamhet inom

respektive enhet (lokal skola, lokalt

servicehus samt avdelning inom
forvaltningen o.d.)

speciallagstiftning sdger
nagot annat
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4.4 Anstallningens upphodrande
4.4.1 P& den anstélldes egen begéran att | Narmsta chef

godkinna entledigandet med

iakttagande av géllande

uppsigningstid
442 Forkortning av uppségningstiden Nérmsta chef

utan l0n
443 Skriftlig varning Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-chef
4.4.4 Avstingning Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-chef
4.4.5 Uppsédgning pga. Personliga skél Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-chef
4.4.6 Uppségning pga. Arbetsbrist Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-chef
4.4.7 Avskedande Kommunstyrelsens Samrad ska ske med HR-chef

personalutskott

4.5 Tjanstledighet

Tjanstledighet ska enbart beviljas om det kan ske utan men for verksamheten
4.5.1 Tjanstledighet med lon

Beslut om tjénstledighet med 16n

HR-chef




18 (30)

452

Tjanstledighet vid konferenser,
Kkurser och studier med 1on eller
del av 1on

Kurser och konferenser upp till en
vecka

Ledighet vid utbildning med 16n
understigande 22 arbetsdagar per
lasar for varje enskild lérare och 22
arbetsdagar per kalenderar for
Ovriga medarbetare

Narmaste chef

Forvaltningschef

453

Tjanstledighet utan 16n, som inte
har stod i lag eller avtal

Narmaste chef

4.5.4

Tjanstledighet utan 16n for att
prova annat arbete

Maximalt 6 manader

Forvaltningschef

4.5.5

Ovriga tjinstledigheter

Se anvisning om
tjanstledigheter

4.6

Lag och avtalsfragor

4.6.1

Reglering av fragor rorande
forhéllandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess
medarbetare genom lag eller

Kommunstyrelsens
personalutskott
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kollektivavtal med bindande verkan
for kommunen

4.6.2 Kollektivavtal av mindre HR-chef Information till
omfattning Kommunstyrelsens
personalutskott
4.6.3 Forhandla pd kommunens véignar HR-chef efter samrad
enligt géllande lagstiftning om med
forhandlingsrétt utom vad géller Kommunstyrelsens
11-12 §§ och 38 § lagen (1976:580) | personalutskott
om medbestimmande i arbetslivet
(MBL)
4.6.4 Forhandlingar enligt 11-12 §§ och Den tjansteman som &r ansvarig
38 § MBL infor sin ndmnd i denna typ av
fragor har dven skyldighet att
MBL-forhandla. Om
beslutanderétten har delegerats
till tjansteman har hon/han &ven
skyldighet att MBL-forhandla
4.6.5 Beslut om stridsatgérd Kommunstyrelsens
personalutskott
4.6.6 Avgora fragor om tolkning och Kommunstyrelsens
tillimpning av lagar, avtal och personalutskott
andra bestammelser rorande
forhéllandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess
arbetstagare
4.7 Loneoversynsforhandlingar
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5) Forhandlingsresultatet sker inom de ramar som faststéllts for grupperna kommunchef/forvaltningschefer och
avdelningschefer inom kommunledningsforvaltningen samt 6vrig personal for sig inom hela kommunen

b) Lonedversynsforhandlingar och faststédllande av 16nen for:

4.7.1 Kommunchefen Kommunstyrelsens
ordforande
4.7.2 Forvaltningschefer, Kommunchef
avdelningschefer 1
kommunledningsforvaltningen
4.7.3 Ovrig personal HR-chef Samrad ska ske med resp.
forvaltningschef och/eller
avdelningschef
4.8 Lone- och pensionsformaner
4.8.1 Lone- och pensionsfragor av Kommunstyrelsens
principiellt slag personalutskott
4.8.2 For kommunchefen Kommunstyrelsens
ordforande
483 For forvaltningschefer, Kommunchef
avdelningschefer 1
kommunledningsforvaltningen
4.8.4 For ovriga HR-chef, som kan
vidaredelegera med
anvisningar.
4.9 Omplaceringar
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4.9.1 Omplaceringar av Kommunchef
forvaltningschefer,
avdelningschefer 1
kommunledningsforvaltningen
4.9.2 Omplaceringar enligt 7 § LAS HR-chef
493 Forflyttningar enligt AB Forvaltningschef
4.10 Bisyssla
4.10.1 Fraga om bisysslor dr forenliga Nérmaste chef Vid tveksamhet om bisysslans
med anstédllning i kommunen. Forbud om bisyssla fattas | forenlighet med anstéllning i
av personalutskottet kommunen ska samrad ske med
forvaltningschef och HR-chef
4.11 Arbetsmiljo
4.11.1 Ansvaret for att forvaltningen foljer | Forvaltningschef med ritt | Detta dr fordelning av uppgifter | Arbetsmiljolagen
Arbetsmiljolagen att vidarefordela enligt helt enligt AML och ingen (AML)
anvisningar delegering enligt KL
5 Plan- och naringslivsarenden
Arende Delegat Anmarkning Lagrum
5.1 Planarenden
5.1.1 | Beslut om planuppdrag Kommunstyrelsens
arbetsutskott
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5.1.2 | Beslut om planbesked Kommunstyrelsens S5kap,2.,3,4,588§
arbetsutskott plan- och bygglagen
(PBL)
5.1.3 | Beslut samrad Kommunstyrelsens Planen ska inte vara Skap 6 § PBL
arbetsutskott kontroversiell, strategisk eller
vara av prejudicerande
karaktér och ska handlidggas
enligt standardforfarande
5.1.4 | Beslut granskning Kommunstyrelsens Planen ska inte vara 5 kap 6 § PBL
arbetsutskott kontroversiell, strategisk eller
vara av prejudicerande
karaktér och ska handldggas
enligt standardforfarande
5.1.5 | Mindre dndringar 1 detaljplan Forvaltningschef med ratt Andringar ska vara av
till vidaredelegation redaktionell karaktar
Planchef
5.1.6 | Teckna planavtal Planchef
5.1.7 | Beslut om betydande miljopéverkan Kommun-styrelsens Sadant beslut far inte 5kap 11a § andra
arbetsutskott overklagas sdrskilt, 13 kap 2 | stycket PBL
§ tredje stycket PBL. Aldre
bestimmelser giller for
drenden som paborjats for
den 1 april 2020,
overgangsbestdmmelse 3 till
SFS 2020:76
5.1.8 | Besvara enkéter och remisser Forvaltningschef med rétt Giller statistik, fakta mm
till vidaredelegation
Planchef
5.2 Namngivning fastigheter och adresser
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5.2.1 | Namngivning for kvarters- och gatumark
Milj6- och byggnadschef
5.2.2 | Faststéllande av beldgenhetsadress och 10-11 §§ lag om
lagenhetsnummer Milj6- och byggnadschef lagenhetsregister
5.3 Naringsliv, remisser, mm
5.3.1 | Bidrag till foreningar med samverkansavtal som | Kommunstyrelsens
ej faller under annan nimnd eller utskotts arbetsutskott
verksamhetsomride
5.3.2 | Avge yttrande Gver remisser som inte dr av Kommunstyrelsens Detta innefattar
principiell beskaffenhet eller annars av storre arbetsutskott remissyttrande dver andra
vikt och som helt kan ldmnas utan erinran kommuners planer
5.3.3 | Tillsténd att anvinda kommunens vapen Forvaltningschef med ratt Lag om skydd for
till vidaredelegation vapen och vissa
Néringslivs- och andra officiella
samhillschef beteckningar
Ersattare

Eventuell ersittare till delegat anges inom parentes. Dér erséttare inte anges géller f6ljande. Vid forfall for kommunstyrelsens ordférande far
beslut fattas av kommunstyrelsens vice ordférande. Vid forfall for tjansteman far, om ersittare inte forordnats, beslut fattas av forvaltningschef.
Vid forfall for kommunchef far, om ersittare inte forordnats, beslut fattas av kommunstyrelsens ordférande.

Varje overordnad chef har minst samma befogenhet som understilld personal.
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Bilaga 1

Riktlinjer for delegation

Revideringar

Respektive nimnds och styrelses delegationsordning ska revideras 10pande efter behov.
Syftet med delegation

Syftet med delegation dr att ndmnden ska avlastas drenden av mer rutinartad karaktir och fi mojlighet att 4gna mer tid och uppmaérksamhet &t
fragor av Overgripande och principiell betydelse. Vidare har delegation av befogenheter till de anstéllda ansetts vara ett viktigt medel for att
forbattra servicen och effektiviteten inom forvaltningen.

Namndens ansvar

Varje nimnd beslutar sjdlv inom de ramar som lagen anger vilka drendegrupper eller enskilda drenden som ska goras till en anstilld hos
kommunen. Detta dr bl.a. ett uttryck for att en nimnd har det yttersta verksamhetsansvaret for alla uppgifter inom sitt uppgiftsomrade. Namnden
kan ocksa vilja att sjdlv behélla beslutanderitten i stor omfattning. En ndimnd kan nédr som helst aterkalla delegation. Det kan goras generellt men
det kan ocksé goras i ett sarskilt drende. Ndmnden har ocksa ritt att utan vidare ta dver ett delegerat drende och fatta beslut i drendet. Det kan
tdnkas forekomma nér ett d&rende oformodat har fétt en principiell vikt och det déarfor dr pakallat att nimnden sjdlv beslutar 1 drendet. Namnden
har ddremot inte ritt att omprova ett redan fattat beslut.

Delegation

Med delegation avses att nimnden overfor sjdlvstindig beslutanderitt, dvs. ger ndgon i1 uppdrag att fatta beslut & namndens vagnar 1 vissa
arenden. Delegerade beslut géller pad samma sétt som om ndmnden sjilv fattat dem. Den som far beslutanderétten kallas delegat. Nér en delegat
fattar beslut & namndens vagnar, har beslutet samma rdttsverkan som om det fattats av nidmnden, och kan déarfor 6verklagas pa samma sitt.
Delegaten har ansvar for drendets beredning och beslut. Av 6 kap 37 § och 7 kap 5 § KL(2017:725) foljer att en ndmnd fér uppdra att fatta beslut
pa ndmndens végnar till:

e presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare
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o en anstélld hos kommunen
Det gar inte att delegera till en grupp anstéllda, en grupp fortroendevalda (t.ex. en beredning) eller till en grupp bestdende av anstillda och
fortroendevalda att gemensamt fatta beslut, s.k. blandad delegation.
Delegationsforbud
I f6ljande slag av drenden fér beslutanderétten inte delegeras 6 kap 38 § KL (2017:725)
e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden 1 dess helhet eller av fullmiktige
har overklagats,

e idrenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
e drenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats dver till ndmnden, eller

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

For den som ér beslutsdelegat innebdr detta att, trots att beslutanderitten ar overford till delegaten, varje drendes karaktir méaste provas. Visar det
sig att ett d&rende utvecklar sig till att innehalla ndgon del av delegationsforbudet, méste nimnden kunna forlita sig pé att beslutsdelegaten for
arendet tillbaka till ndmnden.

Andra punkten innebér ett forbud mot delegation av yttranden med anledning av 6verklaganden av beslut som ndmnden i dess helhet har fattat.
Déaremot ér delegation mojlig om det 6verklagade beslutet fattats efter delegation. Rétten att avge sddana yttranden kan delegeras till den som
fattat det 6verklagade beslutet men daremot inte till en lidgre beslutsniva. For att nimnden ska hélla sig underréttad om hur delegationsuppdraget
utovas kan det emellertid finnas skl att inte delegera befogenheten att avge yttranden.

Flera specialforfattningar, t.ex. socialtjédnstlagen, plan- och bygglagen och fordldrabalken innehaller ocksa uttryckliga delegationsforbud, som
grundas pa en bedomning av vissa drendens principiella betydelse. I sddana drendegrupper eller enskilda drenden far beslutanderétten inte
delegeras fran nimnden.
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Anmilan av delegationsbeslut

Av 6 kap 40 § KL (2017:725) framgar det att nimnden ska besluta i vilken utstrickning beslut som fattats med stdd av uppdrag enligt 6 kap 37 §
KL (2017:725) — delegationsbeslut — ska anmadlas till den. Beslut som inte anmaéls ska protokollforas sérskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestimmelserna i 13 kap KL (2017:725) — laglighetsprovning.

Forst ndr protokollet dr justerat och anslaget pd kommunens anslagstavla borjar 6verklagandetiden att I6pa. Detta géller dock inte
myndighetsbeslut dir 6verklagandetiden enligt forvaltningslagen alltid borjar 16pa fran dagen dé den enskilde fick del av beslutet. Beslut som ér
vidaredelegerade fran forvaltningschef aterrapporteras tillbaka till denne, for anmélan till nimnden. Forvaltningschefs beslut anméls direkt till
nidmnden.

Kompletterande beslutsdelegation

I viss speciallagstiftning (t.ex. LVU och LVM) far en ndimnd uppdra at ordféranden — eller en annan ledamot som nimnden har utsett — en
kompletterande beslutanderitt pd nimndens vignar. Denna mdjlighet finns dven enligt 6 kap 39 § KL (2017:725). Till skillnad mot
beslutanderitt genom delegation dr den kompletterande beslutanderétten endast avsedd att anvindas nér beslut av nimnden eller delegat inte gér
att avvakta. Det ror sig alltsd hiar om drenden som oundgéngligen maste avgoras. Vilka beslut som kan delegeras och om det finns nagra
begrinsningar framgar inte av lagtexten. Ndgon begriansning av mojligheterna att delegera enligt denna bestimmelse med hénsyn till &rendenas
art finns inte. Den hdr mojligheten till delegation till ordférande har betydelse bl.a. vid 6verklaganden, yttranden vid 6verklaganden samt begéiran
om inhibition. Arenden som avgjorts med stdd av 6 kap 39 § KL (2017:725) ska anmilas vid nimndens niista sammantride, 6 kap 40 § KL
(2017:725).

I delegationsordningen bor ersittare for delegat vid t.ex. sjukdom och semester utses. Delegaten har inte rétt att overlata sin beslutanderétt till
nagon annan utan ndmndens uttryckliga tillatelse. Beslut som fattas av en tjinsteman utan delegation i drendet saknar laga verkan, dvs. det giller
inte. Om ett sddant beslut dverklagas kan en forvaltningsdomstol upphiva beslutet och aterforvisa det till nimnden.

Vidaredelegation

17 kap 6 § KL (2017:725) finns en begriansad mdjlighet till vidaredelegation. Denna mdjlighet finns for att underlitta utveckling av malstyrning
av verksamheten och smidiga losningar vid tillfdlliga arbetsanhopningar eller sjukdom. Ndmnden kan sdledes genom beslut ge forvaltningschef
réitt att vidaredelegera sin beslutanderitt till annan anstélld. Forvaltningschef fir endast anvdnda sin mdjlighet till vidaredelegation pa ett sddant
satt att nimnden hela tiden vet vem som har rétt att fatta beslut.
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Beslut som fattats med stod av vidaredelegation ska anmalas till forvaltningschef. Ndgon uttrycklig skyldighet for forvaltningschef eller
delegaten att vidareanmala besluten till nimnden foreligger ddremot inte, men ndmnden kan sétta upp sadana krav som villkor for att godkidnna
vidaredelegation. Vidaredelegerad beslutanderitt kan dterkallas av sdvil nimnden som forvaltningschef. Dessa kan dven foregripa ett beslut
genom att ingripa 1 drendet och dverta beslutsfattandet. Naimnden ska besluta om 1 vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av uppdrag
enligt 5 och 6 §§ KL (2017:725) ska anmadlas till den. Beslut som inte anmils ska protokollforas sérskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestimmelserna i 13 kap KL (2017:725) — laglighetsprévning.

Om en ndmnd med stod av 6 kap. 33 § KL 7 kap 5 § KL (2017:725) uppdrar &t en anstélld att besluta & ndmndens vagnar, far nimnden uppstilla
villkor som innebér att de som utnyttjar nimndens tjénster ska ges tillfélle att ldgga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas (6 kap. 38
§ KL). Namnden far ocksé foreskriva att en anstdlld far fatta beslut endast om foretrddare for dem som utnyttjar ndimndens tjénster har tillstyrkt
beslutet stilla upp villkor som innebdr att brukarna av nimndens tjdnster ska ges tillfélle att ligga fram forslag eller yttra sig, innan beslut fattas.
Némnden far ocksa bestimma att en anstélld far fatta beslut endast om foretrddare for brukarna har tillstyrkt beslutet, 7 kap 7 § KL (2017:725).

Lamplig beslutsniva

Lagstiftningen sétter vissa yttre granser for delegationen, men det innebér inte att nimnden alltid bor delegera allt som ér tillatet, t.ex. till
handldggaren. En avvigning maste alltid géras mellan vad som dr andamalsenligt ur verksamhetssynpunkt, ldmpligt med hansyn till personalens
kompetens och med hénsyn till att en del beslut dr av ingripande karaktir for den enskilde m.m. I vissa fall bor beslutanderitten séledes ldggas pé
politisk niva, medan tjdnsteman i arbetsledande stillning eller handldggande tjansteman i andra fall ar lamplig beslutsfattare.

Verkstillighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebér ren verkstillighet. Delegationsordningen ska inte omfatta
drenden av rent verkstéllande art.

Gransdragningen mellan delegation och ren verkstillighet ir inte helt klar. Foljande skillnader kan dock uppmérksammas. Delegation
innebér overlitande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrider i nimndens stille. Beslutet ska kunna éverklagas,
antingen genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir. Aven att avge yttranden innebir sjilvstindiga bedomningar, trots att
yttranden normalt inte kan 6verklagas. Verkstillighet innebiir diiremot en dtgiird som normalt finns inom tjinstemannens omréide. I
dessa drenden saknas normalt utrymme for beslutsalternativ eller valmojligheter.

Exempel pa verkstéllighet ar

e Avgiftsdebitering enligt faststélld taxa
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e Tilldelning av forskoleplats enligt klar turordningsprincip
e Atalsanmilan, polisanmilan
e Bevilja semester

e Faststélla arbetsrutiner

Arendegrupp eller enskilt firende

Delegationen kan avse en hel drendegrupp, vilket &r det vanligaste, eller ett enskilt d&rende. Som exempel kan nimnas ndr nimnden tagit stillning
1 sak 1 ett visst drende, men det krévs vissa formella kompletteringar som hindrar nimnden att fatta beslut direkt. I stéllet for att ndmnden tar upp
arendet en géang till kan beslutanderétten delegeras.



Bilaga 2
Befattningar

Kommunstyrelsens
ordforande

Forvaltningschefer:
Kommunchef
Bildningschef

Vérd- och omsorgschef
Milj6- och byggnadschef
Teknisk chef

Chef arbete och vélfird

Avdelningschefer KLF:
Kanslichef

Ekonomichef

HR-chef

Naringslivs-och samhéllschef
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Bilaga 3

Lagar mm forkortningar
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AFS — Arbetsmiljoverkets foreskrifter

AML — Arbetsmiljolagen (1977:1160)

DSF — Dataskyddsforordning, GDPR. Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer etc.}

FL — Forvaltningslagen (2017:900)

KL — Kommunallagen (2017:725)

LOU — Lagen om offentlig upphandling (SFS:2016:1145)

OL — Ordningslagen (1993:1617)

OSL — Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

PBL — Plan- och bygglagen (2010:900)

TF — Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

Kamerabevakningslagen (2013:460)

Lag om ldgenhetsregister (2006:378)

Lag om skydd for vapen och vissa andra officiella
beteckningar (1970:498)

Lag (2023:407) om viktigt meddelande till allménheten
Forordning (2023:579) om viktigt meddelande till
allménheten

Sdkerhetsskyddslag (2018:585)
Sakerhetsskyddsforordning (2021:955)

Skyddslagen (2010:305)

Lag om att krigsplacera personal enligt lag om
totalforsvarsplikt (1994:1809

Lag (1988:97) om forfarande hos kommunerna,
forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig
eller krigsfara mm.

Polismyndighetens forfattningssamling (2022:1)
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