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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av lekmannarevisorerna i Tingsryds kommun genomfért en
granskning. Granskningens syfte ar att granska om styrelsen for Tingsrydsbostader AB
och Stiftelsen Tingsrydsbostader bedriver ett andamalsenligt arbetsmiljdarbete.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att styrelsen for
Tingsrydsbostader AB och Stiftelsen Tingsrydsbostader inte helt bedriver ett
andamalsenligt arbetsmiljéarbete.

Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedomningar se
respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
beddémningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedomning

Finns policys, riktlinjer och praktiska anvisningar for Delvis
arbetsmiljdarbetet samt efterlevs dessa?

Finns system och rutiner géllande det systematiska Delvis
arbetsmiljdarbetet?

Har problemomraden avseende medarbetarnas och Nej
chefernas arbetsmiljé identifierats och vilka atgarder har
vidtagits utifran detta?

Har arbetsmiljdansvaret sakerstallts i samband med att Ja
entreprenorer anlitas?

Foljs medarbetarnas och chefernas arbetsmiljé upp och Delvis
aterrapporteras det till styrelsen?

00 /00

Rekommendationer

Efter genomférd granskning lamnas féljande rekommendationer till styrelsen for
Tingsrydsbostader AB och Stiftelsen Tingsrydsbostader:

e Tillse att bolaget och stiftelsen faststaller riktlinjer for det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Det kan forslagsvis géras genom att de inkluderas i kommunens riktlinjer for det
systematiska arbetsmiljdarbetet samt att dessa faststalls av fullmaktige. De styrande
dokumenten behdver kommuniceras tydligare internt och tillses att de finns lattillgéngliga for
samtliga medarbetare

e Att fortsatta ha ett fokus pa det sociala och organisatoriska arbetsmiljéarbetet bland annat
genom att tillse att arbetsplatstraffarna inkluderar fragor som ror arbetsmiljon
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Att arbeta mer aktivt med atgarder for att forbattra arbetsmiljon samt att genomférda
atgarder aterkopplas pa ett tydligare satt

Att tillse att de som genomfér skyddsronderna far en genomgang i hur
skyddsrondsprotokollen ska fyllas i samt att tillse att de fylls i enligt mallens anvisningar

Att dvervaga att andra sa att den gruppvisa riskinventeringen av den psykosociala
arbetsmiljon leds av en oberoende part, exempelvis HR eller féretagshalsovarden, i
stallet for I6nesattande chef

Att arbeta med att utveckla ledarskapet for att skapa en éppen och trygg miljoé

Tillse en 6kad sparbarhet till styrelsens protokoll
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Inledning

Bakgrund

En viktig forutsattning for att dels kunna behalla och dels attrahera nya medarbetare och
chefer ar att arbetsgivaren kan erbjuda en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.
Arbetsmiljon ska utgéra en naturlig del i den dagliga verksamheten och ar en
kontinuerlig process med aterkommande aktiviteter.

Centralt i dessa aktiviteter ar undersoékning av verksamheten, bedémning av de risker
som synliggjorts vid undersokningen, atgarder for att minska riskerna samt kontroll av
att atgarderna bidragit till en battre arbetsmiljo.

En viktig aspekt for att det systematiska arbetsmiljdarbetet ska fungera som det ar tankt
ar att chefer har adekvata forutsattningar for att hantera sitt arbetsmiljoansvar.

Lekmannarevisorerna i Tingsrydsbostader AB och Stiftelsen Tingsrydsbostader har
utifran en vasentlighets- och riskanalys valt att granska det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med granskningen ar att granska om styrelsen for Tingsrydsbostader AB och
Stiftelsen Tingsrydsbostader bedriver ett andamalsenligt arbetsmiljdarbete.
Granskningen ska besvara féljande fragor:

e Finns policys, riktlinjer och praktiska anvisningar for arbetsmiljdarbetet samt
efterlevs dessa?

e Finns system och rutiner gallande det systematiska arbetsmiljdarbetet?

e Har problemomraden avseende medarbetarnas och chefernas arbetsmiljo
identifierats och vilka atgarder har vidtagits utifran detta?

e Har arbetsmiljdansvaret sakerstallts i samband med att entreprendrer anlitas?

e Foljs medarbetarnas och chefernas arbetsmiljé upp och aterrapporteras det till
styrelsen?

Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de beddémningsgrunder som bildar underlag for revisionens
analyser och bedémningar.

Foljande revisionskriterier har anvants i granskningen:

e Arbetsmiljlagen - Arbetsmiljdlagen (AML 1977:1160) har tva syften; att férebygga
ohalsa och olycksfall i arbetet och att uppna en god arbetsmiljé. Det ar
arbetsgivarens ansvar att arbetsmiljon lever upp till lagkraven. Detta betyder att det
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ar bolagets styrelse som ar verksamhetsansvariga och darmed har ett
arbetsgivaransvar.

e Interna styrdokument

e Ev medarbetarundersdkningar

Avgransning

Granskningen har avgransas till att avse styrelsen for Tingsrydsbostader AB och
Stiftelsen Tingsrydsbostader. | tid har granskningen avgransats till 2024.

Metod

Granskningen har genomforts genom en analys av relevanta styrande dokument
(styrelsens protokoll, protokoll fran skyddsronder, interna riktlinjer)

Intervjuer har genomforts med;

- Kommundirektér/VD for kommunféretagen
- Ordférande i styrelsen

- VD

- Gruppintervju med skyddsombud

En enkat har skickats till samtliga medarbetare pa Tingsrydsbostader AB (24 personer)
samt stiftelsen Tingsrydsbostader (26 personer). Enkaten har varit tillganglig i ca tva
veckor under januari 2025 dar paminnelse har skickats vid tva tillfallen. Totalt har
enkaten skickats till 50 personer varav 38 personer besvarat enkaten (19 personer fran
Tingsrydsbostader AB och 19 personer fran Stiftelsen Tingsrydsbostader). Detta innebar
en svarsfrekvens om 76 procent. Enkaten bestod av atta pastdaenden med
svarsalternativen; instammer helt, instammer till stor del, instammer till viss del samt
instammer inte alls. FOr samtliga fragor har det funnits mdojlighet att Iamna kommentarer
i ett fritextfalt. Samtliga svar har behandlats anonymt.

De intervjuade har beretts mojlighet att sakgranska rapporten.

Rapporten ar kvalitetssakrad av Carl-Gustaf Folkeson, certifierad kommunal revisor, i
enlighet med PwC:s interna riktlinjer.
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Granskningsresultat

| féljande avsnitt redovisas de iakttagelser och bedémningar som gjorts kopplat till
respektive revisionsfraga for bade Tingsrydsbostader AB (framdver kallat bolaget) samt
Stiftelsen Tingsrydsbostader (framdver kallat stiftelsen). | samband med granskningen
har en webbenkat skickats ut till samtliga medarbetare. Utfallet av enkaten redovisas
under respektive revisionsfraga.

Policys och riktlinjer
Revisionsfraga 1: Finns policys, riktlinjer och praktiska anvisningar for arbetsmiljéarbetet
samt efterlevs dessa?

| Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoéarbete (2001:1) framgar
bland annat att det ska finnas en arbetsmiljépolicy som beskriver hur
arbetsforhallandena ska vara for att ohalsa och olycksfall i arbetet ska forebyggas och
en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas. Vidare ska det finnas rutiner som beskriver hur
det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ska genomforas.

lakttagelser
Vi har inom ramen for granskningen tagit del av nedan dokument som omfattar omradet.
Vid interviu med VD framgar att samtliga dokument galler for bolaget och stiftelsen.

e Arbetsmiljopolicy
Reviderat 2018-03-18, faststalld av ledningsgruppen. Dokumentet beskriver att
Tingsrydsbostader ska vara en attraktiv arbetsgivare med en bra arbetsmiljo och
anstallningsférhallanden, engagerade medarbetare och gott ledarskap. Ledare pa
alla nivaer har ansvar for arbetsmiljon och ska uppratta arliga mal och
handlingsplaner for arbetsmiljon. Medarbetarna har en viktig roll i att rapportera
eventuella hot eller brister till sina chefer samt bidra till ett positivt arbetsklimat. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet ar inriktat pa att framja halsa och férebygga ohalsa,
och ledare och medarbetare arbetar tillsammans for att skapa trivsel samt forebygga
mobbning och arbetsskador. Stéandiga forbattringar av arbetsmiljon, saval
organisatoriskt och socialt som fysiskt, ska efterstravas. Styrning, regelbunden
uppfdljning och aterkoppling ska ske av de planer som tagits fram och de resultat
som uppnatts.

e Arshjul systematiskt arbetsmiljoarbete
Arshjulet specificerar vilka aktiviteter som gérs manadsvis utifran det systematiska
arbetsmiljoarbetet. (se bilaga 1)

e Dokument uppgiftsfordelning
Dokumentet reglerar information om ansvar, verksamhetens systematiska
arbetsmiljoarbete, kunskaper, befogenheter, resurser, returnering av delegerad
arbetsmiljduppgift, delegering samt ett falt fér undertecknande av administrativ chef,
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forvaltare stiftelsen samt forvaltare AB. Dokumentet fungerar som ett styrande
verktyg for uppgiftsférdelning och bidrar till tydlighet.

e Mall for SAM-revision
Av mallen framgar inledningsvis att datum, arbetsplats samt deltagare ska anges.
Sedan féljer en rad fragestallningar dar alternativet “ja” eller “nej” ska kryssas i for
varje fraga, samt en specifik ruta for att notera eventuella atgarder som behéver
vidtas baserat pa svaren.

Vi har aven tagit del av ett flertal rutiner inom ramen for arbetsmiljdarbetet. Vi noterar att
merparten av rutinerna saknar angivna datum for nar de har upprattats. Rutinerna
aterfinns i bilaga 1. Vid intervju framgar att kommunen har riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljdarbetet, de &r antagna av personalutskottet i maj 2023 och omfattar saledes
inte bolaget eller stiftelsen. Vid sakavstamning framgar att riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljdarbetet ska beslutas av styrelsen pa nastkommande styrelseméte.

Vid intervju beskrivs att styrande dokument samt arshjul har tagits fram efter en
granskning av Arbetsmiljoverket ar 2022. Samtliga medarbetare har atkomst till
dokumenten pa en gemensam server och chefer har aven tillgang till dokumenten via
det webbaserade systemet Arbetsmiljécenter dar all dokumentation om det
systematiska arbetsmiljdarbetet ar samiat.

Revidering och ansvar for arbetsmiljddokumenten hanteras framst av ledningsgruppen.
Dokumenten betraktas som levande material och det forekommer dialog med
medarbetarna for att fa feedback och férbattringsforslag. Trots att intresset kan variera,
ar malet att sprida dokumenten inom organisationen och 6ka medvetenheten om dem.
Vidare framkommer att det finns utrymme for forbattringar i struktur och efterlevnad. En
viktig del av arbetet ar att géra dokumenten mer kdnda inom organisationen. Vid intervju
med fackliga parter patalas att det inte finns en allman kdnnedom om policys och rutiner
for arbetsmiljdarbetet bland medarbetarna.

For att beddma medarbetarnas kannedom om policys, riktlinjer och praktiska
anvisningar for arbetsmiljdarbetet, samt om dessa efterlevs, stéllde vi tva fragor i var
enkatundersokning inom detta omrade.

| den forsta fragan fick medarbetaren ta stalining till om de har fatt information om vad
det systematiska arbetsmiljoarbetet innebar. Av enkéatresultatet framgar att en majoritet
av medarbetarna anser att de har fatt information om innebérden. Se diagram 1 nedan.
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Diagram 1: Enkétsvar “Jag har fatt information om vad det systematiska arbetsmiljéarbetet innebar”

Instammer helt 24%
Instdmmer till stor del 45%
Instammer till viss del 26%

Instammer inte alls . 5%

0% 25% 50% 75% 100%

Enkatresultatet visar att 69 procent av medarbetarna anser att de helt eller till stor del
har fatt information om vad det systematiska arbetsmiljdarbetet innebar. 26 procent
instammer till viss del och 5 procent instammer inte alls. Det finns inga markanta
skillnader i hur medarbetare svarat mellan bolaget och stiftelsen.

| den andra fragan fick medarbetaren svara pa pastaendet: jag kanner till de riktlinjer
som finns for det systematiska arbetsmiljdarbetet. Diagram 2 nedan visar hur
medarbetarna svarat:

Diagram 2: Enkétsvar “Jag kénner till de riktlinjer som finns f6r det systematiska arbetsmiljéarbetet”

Instammer helt

Instdmmer till stor del 37%
Instdmmer till viss del 29%
Instammer inte alls
0% 25% 50% 75% 100%

Enkatresultatet visar att en knapp majoritet, 58 procent av medarbetarna, instammer
helt eller till stor del i att de kanner till de riktlinjer som finns fér det systematiska
arbetsmiljdarbetet. 29 procent instdmmer till viss del och 13 procent instdmmer inte alls.
Det finns inga markanta skillnader i hur medarbetare svarat mellan bolaget och
stiftelsen.

For varje enkatfraga har vi givit respondenterna maojlighet att lamna fritextkommentarer.
Av kommentarerna for de tva forsta fragorna har nagra angivit att de nyligen fatt
information om det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Av intervjuer framgar att efterlevnaden till de styrande dokumenten kan forbattras utifran
att dokumenten behover bli mer kanda.

Bedbmning



Finns policys, riktlinjer och praktiska anvisningar for arbetsmiljbarbetet samt efterlevs
dessa?

Delvis.

Var granskning visar att det finns framtagen policy samt praktiska rutiner fér det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Dock noterar vi att det saknas en faststalld riktlinje fér
det systematiska arbetsmiljdarbetet och att dokumenten inte ar helt kdnda i
verksamheten. Det finns ett behov av att 6ka informationen till medarbetarna om vad det
systematiska arbetsmiljdarbetet innebar. Vi anser att det ar av stor vikt att dokumenten
g6rs kanda i organisationen och ar tillgangliga fér medarbetare.

System och rutiner
Revisionsfraga 2: Finns system och rutiner géllande det systematiska
arbetsmiljbarbetet?

lakttagelser

Bolagets och stiftelsens systematiska arbetsmiljdarbete utgar fran att undersoka,
riskbedéma, atgarda och kontrollera. Neda framgar hur bolaget och stiftelsen arbetar
utifrdn momenten:

1. Undersodka:

e Fysiska (skyddsatgarder): buller, belysning, ventilation och maskiner.

e Sociala och organisatoriska (OSA): handlingsutrymme, arbetsorganisation,
arbetsbelastning, ledarskap, stdéd och aterhamtning, kunskaper och
utveckling.

e (Genomgang: medarbetarsamtal, psykosociala enkater, tillbudshantering,
APT och halsoundersékningar.

2. Riskbeddmning:
e Riskbeddmning samt klassificering av risker och behov av atgarder. Det ska
dokumenteras skriftligt.

3. Atgarda:
e Det framgar att allvarliga risker ska atgardas direkt. Risker som ej atgardas
ska pa en gang skrivas in i handlingarna med vad det galler, vem som
ansvarar och nar.

4. Kontrollera:
e Fdlja upp.
e Blev resultatet som vi tankt?

Den fysiska arbetsmiljon

Undersokning av den fysiska arbetsmiljon gérs genom skyddsrond. Skyddsronder
genomfors arligen i bolaget och stiftelsen. Av intervjuer framgar att ansvarig chef samt
lokalt skyddsombud deltar i bolagets skyddsrond. Efter skyddsrond skickas resultat ut,
foljs upp och eventuella atgarder genomfors. Tidigare anvandes en generell mall for
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dokumentation, numera sker det digitalt. For stiftelsen leds skyddsrond av det regionala
skyddsombudet, de genomférs tilsammans med ansvarig chef pa arbetsplatsen.
Dokumentationen sker digitalt under skyddsronden. Efter skyddsronden skickas
dokumentet till respektive medarbetare och den ansvariga chefen gar igenom
resultaten, atgardar eventuella brister och rapporterar tillbaka.

Vi har inom ramen foér granskningen efterfragat och tagit del av skyddsrondsprotokoll
fran bolaget och stiftelsen for att verifiera att skyddsronder genomfors.

Tingsrydsbostéder AB
Vi har tagit del av tva skyddsrondsprotokoll fran 2024. De genomférdes 2024-12-17 och
2024-12-18. Vi noterar att de anvander samma mall.

Den skyddsrond som agde rum den 2024-12-17 visar vilka som deltog samt vilket objekt
som omfattas. Har noteras att samtliga kontroller markerats som gréna, dock anges inte
vem som var ansvarig eller nar nagra eventuella atgarder skulle vidtas.

Den skyddsrond som genomférdes den 2024-12-18 visar vilka som deltog samt vilka
objekt som omfattas. Under skyddsronden anvandes en checklista med 45 fragor for
kontroll och skydd, dar svaren markerades med réd, gul eller gron farg. Rod farg
indikerar allvarlig risk som kraver omedelbara atgarder, gul farg representerar mellanrisk
dar atgarder behdvs och gron farg visar pa lag risk dar atgarder bér évervagas. | denna
skyddsrond markerades sex risker med gul farg. Ovriga risker var antingen markerade
med gron farg eller saknade markering. Nio fragor saknade svar. For de risker som
markerats med gul farg fanns det ingen angiven ansvarig person eller tidpunkt for nar
atgarderna skulle vara genomférda.

Stiftelsen Tingsrydsbostéder

Vi har tagit del av tre skyddsrondsprotokoll fran 2024. Tva av skyddsronderna
genomférdes 2024-12-04 och en genomfdérdes 2024-12-05. Vi noterar att det inte
anvants samma mall fér skyddsronderna.

Den férsta skyddsronden som genomférdes 2024-12-04 har ingen uppgift om vem som
deltagit pa skyddsronden. Det framgar vilket arbetsstalle som omfattas. Har noteras fyra
anmarkningar, men det framgar inte vem som ar ansvarig for att atgarda dessa eller nar
de ska atgardas. Protokollet ar undertecknat av det regionala skyddsombudet samt
foretagets arbetsmiljbhandlaggare.

Den andra skyddsronden som genomférdes 2024-12-04 visar vilka som medverkade
och vilket objekt som omfattades. Det framgar att sju kontroller har markerats som gula,
en som réd och sju som gréna. | slutet finns en handlingsplan med punkter som anger
vad som behdver atgardas, vem som ar ansvarig och nar det senast ska vara klart. Vi
noterar att protokollet utgar fran samma mall som bolaget anvant.

Den tredje skyddsronden genomférdes 2024-12-06 visar vilka som medverkade samt
vilket objekt som omfattas. Vi noterar att det fér 26 kontrollmoment har markerats en lag

e
pwc

10



risk och att resterande inte ar markerade. Protokollet innehaller en handlingsplan med
fem punkter som beskriver vem som ar ansvarig och nar det ska vara klart. Vi noterar att
protokollet utgar fran samma mall som bolaget anvant.

Den sociala- och organisatoriska arbetsmiljon

Undersokning av den sociala- och organisatoriska arbetsmiljon sker via genomgang av
psykosocial enkat, medarbetarsamtal, tillbudshantering, arbetsplatstraffar (APT) och
halsoundersokningar. Av intervjuer framgar att det har varit ett stort fokus pa den
sociala- och organisatoriska arbetsmiljon under 2024 och att stéttning finns fran
Foretagshalsan.

Bolaget anvander sig av en enkidt om psykosocial arbetsmiljo fran Prevent for att
diskutera den psykosociala arbetsmiljon i mindre grupperingar. Riskinventeringen sker
arligen pa hosten fér bade bolaget och stiftelsen. For 2024 genomférdes nio
gruppsamtal i mindre grupperingar om 4-8 medarbetare dar arbetsbelastning, ledarskap,
omradesspecifika saker samt forslag pa atgarder har hanterats. Samtalen leddes av VD
dar medarbetarna har fatt resonera fritt..Grupperna har satts ihop utifran hur de
samarbetar dar vissa grupperingar varit “renodlade” och andra varit blandade mellan
bolaget och stiftelsen. Efter samtalen tas handlingsplaner fram och dialog halls. Nasta ar
ska enhetschef hédlla samtalen.

Av arshjulet fér det systematiska arbetsmiljdarbetet framgar att medarbetarsamtal ska
genomfdras i november och december. Av intervjuer framgar att ndrmaste chef
genomfor samtalet med sina medarbetare och att det oftast sker under perioden oktober
till december. Samtalet gors utifran kommunens mall fér medarbetarsamtalet. | mallen
finns specifika fragor kring arbetsmiljo i avsnittet for Arbetsmiljé och halsa, som exempel
kan nadmnas: Hur trivs du pa arbetsplatsen? Hur upplever du din fysiska arbetsmilj6?
Hur ser du pa din arbetsbelastning? Har du mdjlighet till &terhdmtning? Av
rutinbeskrivning fér medarbetarsamtal framgar att samtliga brister och problem som
uppmarksammas i medarbetarsamtalen skall atgardas snarast enligt rutin fér
upprattande av handlingsplan.

Vid interviju med skyddsombud beskrivs att det finns en viss frustration bland
medarbetarna da de inte kanner sig horda i sina medarbetarsamtal. Att inte kdnna sig
hoérda minskar deras motivation till att fortsatta att framféra synpunkter. Av intervjuer
framgar att samtliga medarbetarsamtal foér 2024 inte genomférts an.

Av arshjulet for det systematiska arbetsmiljdarbetet framgar att APT ska ske fyra ganger
arligen (mars, juni, sept och dec). Av intervjuer framgar att APT-motena ska utvecklas
under 2025 till att inkludera arbetsmiljé som en staende punkt pa agendan. Vid intervju
med skyddsombud framkommer att APT ska hallas varje manad i mindre grupper och
ungefar fyra ganger arligen med samtliga. Av erhallen agenda for arbetsplatstraff
framgar att “Arbetsmilj¢” finns med pa agendan med punkterna; genomgang om vad
som ska goras enligt arsklockan, stress/arbetsbelastning, handlingsplanen,
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tillbud/olycksfall, andra aktuella arbetsmiljéfragor/brister, ev. sjukskrivningar och
diskussion om hur vederbdrandes arbetsuppgifter férdelas och tacks upp.

Vi stéllde fragan i var enkat om fragor som berér arbetsmiljon diskuteras aterkommande
pa arbetsplatstraffarna. Av diagrammet nedan framgar hur medarbetarna svarade.

Diagram 3 “Fragor som berér arbetsmiljén diskuteras aterkommande pa vara arbetsplatstréaffar”

Instdmmer helt 18%
Instammer till stor del 18%
Instammer till viss del 42%
Instammer inte alls
0% 25% 50% 75% 100%

Enkatresultatet visar att 36 procent instammer i att arbetsmiljéfragor diskuteras
aterkommande pa arbetsplatstraffar. 42 procent instammer till viss del och 21 procent
instammer inte alls.

Vi noterar att det finns en markbar skillnad i enkatsvaren for bolaget och stiftelsen dar
medarbetare inom stiftelsen har i hogre grad angett att de inte berdr arbetsmiljon
I6pande pa arbetsplatstraffarna. Bland stiftelsens medarbetare har ingen svarat att de
instammer helt i pastadendet, 21 procent har angett att de instammer till stor del, 47
procent instammer till viss del och 32 procent instdmmer inte alls. Motsvarande resultat
for bolaget visar att 53 procent av medarbetarna instammer i att arbetsmiljon diskuteras
aterkommande pa arbetsplatstraffarna, 37 procent instammer till viss del och 11 procent
instammer inte alls.

Av de kommentarer som inkommit for enkatfragan beskrivs att man har pratat om farliga
arbetsmiljéer pa arbetsplatstraffarna men att det inte alltid leder till atgarder. Det har
aven inkommit kommentarer om att arbetsmiljon inte berdrs pa arbetsplatstraffarna.

Tillbud och olycksfall

Av rutin vid tillbud och olycksfall har samtliga anstallda ett individuellt ansvar att
rapportera tillbud och olycksfall som intraffar. VD har dock det dvergripande ansvaret for
att utredning, dokumentering och anmalan sker enligt rutinen om det inte delegerats
enligt uppgiftsfoérdelningen. Rutindokumentet innehaller sedan en beskrivning av
processen vid tillbud och olycksfall.

Av intervjuer framgar att enbart mindre handelser skett och fa avvikelser (ca fem
handelser) har rapporterats under aret. Det finns en kultur av att rapportera tillbud och
olycksfall om nagot hander och rutinerna fér rapportering anses val kanda. Vid olycksfall
g6rs rapportering gemensamt av VD eller enhetschef med berérd medarbetare.
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Vi stallde en fraga i var enkat for att undersoka i vilkken grad medarbetarna anser att de
har fungerande rutiner for att ta hand om tillbud och olyckor. Diagrammet nedan visar
hur medarbetarna svarat.

Diagram 4 Enkétsvar “Jag anser att vi har fungerande rutiner for att ta hand om tillbud och olyckor”

A
Instammer helt 18%
Instammer till stor del 37%
Instammer till viss del 29%
Instdmmer inte alls
0% 25% 50% 75% 100%

Enkatresultatet visar att 55 procent anser att det finns fungerande rutiner for att ta hand
om tillbud och olyckor. 29 procent instammer till viss del och 16 procent instammer inte
alls. Vi noterar att medarbetare i bolaget i storre grad anser att det finns fungerande
rutiner for att ta hand om tillbud och olyckor &n medarbetare i stiftelsen.

| kommentarer Iamnade for enkatfragan framkommer att rutinen ar fungerande, men det
behdver fortydligas var rutinerna finns i systemet. Det ar svart att hitta ratt sokvag till
rutinerna idag.

Atgérda och kontrollera

Av intervjuer framgar att allvarliga risker ska atgardas direkt och risker som inte kan
atgardas pa en gang ska skrivas in i en handlingsplan. Det ska framga vad som ska
atgardas, vem som ska atgarda det och nar det ska atgardas.

Vi har efterfragat och tagit del av fyra handlingsplaner for 2024. Tva handlingsplaner
avser bolaget och stiftelsen (daterade 2024-12-10 och 2024-12-11) och tva
handlingsplaner avser stiftelsen (daterade 2024-12-05 och 2024-12-18).

Vi noterar att samtliga dokument utgar fran samma mall (en mall framtagen av Prevent)
dar féljande uppgifter inledningsvis ska anges: plats/analysobjekt, féretag, deltagare,
datum, ansvarig chef och godkand av. Vidare ska riskkalla, riskbedémning (lag, medel
eller hog), atgard, ansvarig, klart nar, samt datum for utférd kontroll anges. Vi noterar att
samtliga dokument innehaller de uppgifter som efterfragas.

Bedémning
Finns system och rutiner géllande det systematiska arbetsmiljbéarbetet?

Delvis.
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Var granskning visar att det till viss del finns system och rutiner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet fér den fysiska arbetsmiljon samt den sociala- och organisatoriska
arbetsmiljon.

Enkatresultat, genomgang av skyddsrondsprotokoll samt intervjuer visar att det finns
utvecklingspotential for det systematiska arbetsmiljdarbetet. Vara enkatresultat visar att
frdgor som berdr arbetsmiljon inte &r aterkommande pa arbetsplatstraffar och att det inte
helt finns fungerande rutiner for att hantera tillbud och olyckor. Vi noterar ocksa att
bristande arbete med atgarder tenderar att géra medarbetarna mindre benagna att
framf6éra sina synpunkter. Var genomgang av skyddsrondsprotokoll visar att det finns
vissa brister kopplat il ifylinad av dokumenten, daribland vilka som deltagit pa
skyddsronden samt vem som ar ansvarig for att atgarda anmarkningen. Vi ser positivt till
den gruppvisa riskinventeringen av den psykosociala arbetsmiljon.

Identifierade problemomraden och atgarder avseende medarbetarnas och
chefernas arbetsmiljo

Revisionsfraga 3: Har problemomraden avseende medarbetarnas och chefernas
arbetsmiljo identifierats och vilka atgarder har vidtagits utifran detta?

lakttagelser
Av intervjuer framgar att det inkommit visselblasningar kopplat till arbetsmiljon dar

ledarskapet har ifragasatts. Merparten av visselblasningarna grundar sig i ett missnoje
med chefens beteende. Visselblasningarna har aterkopplas till VD och styrelse.

Det framgar aven att ergonomiska brister har identifierats som ett problemomrade, aven
sa brister i forsta-hjalpen utrustning vid riskidentifiering utifran yrkesroller. Fér bada
omraden har genomgang skett for att sékerstalla att de atgardats. Det har aven
genomforts en genomgang av stadrutiner dar vissa forbattringsomraden identifierats.
Det betonas dock att vissa problem inte kan atgardas fullt ut.

Vid intervjuer med skyddsombud lyfts problem sasom hog arbetsbelastning och
obekvama arbetstider med en hdg personalomsattning som foljd. Det uppges aven
finnas en kultur i att “man gar hellre tyst nar nagot ar fel an lyfter fram det”. En annan
brist som identifieras ar avsaknaden av introduktioner eller méjlighet att ga bredvid
nagon nar man ar ny som medarbetare. Det pagar ett arbete med att skapa rutin for
introduktioner under 2025.

Nar det galler kulturen att rapportera avvikelser upplever manga att det saknas en
Oppen och trygg miljé for att goéra detta. Den nuvarande kulturen gor att medarbetarna
drar sig for att rapportera problem eller misstag, vilket kan paverka bade arbetsmiljon
och sakerheten negativt.

Vi stallde nagra fragor i var enkat kopplade till revisionsfragan. Den forsta fragan syftar
till att undersdka om medarbetaren upplever att den kan vanda sig till sin narmaste chef
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nar det finns problem med arbetsmiljon for att fa stéd. Av diagrammet nedan framgar
vad medarbetarna svarat:

Diagram 5 Enkétsvar “Nar/om det finns problem med arbetsmiljé sé& kan jag vdnda mig till min ndrmaste chef for att fa

stéd”
Instammer till stor del 29%
Instammer till viss del 29%

Instdmmer inte alls . 3%

0% 25% 50% 75% 100%

Enkatresultatet visar att en majoritet (68 procent) av medarbetarna anser att de kan
vanda sig till sin narmaste chef for stdd nar det uppstar problem med arbetsmiljon. 29
procent instammer till viss del och 3 procent inte instdammer alls. Det finns inga
markanta skillnader i hur medarbetare svarat mellan bolaget och stiftelsen.

Av de kommentarer som inkommit beskrivs bl.a att det inte &r nagra problem att
framféra om det finns problem med arbetsmiljon, men alla problem atgardas inte och det
ar bristande feedback pa det som inte atgardats.

Den andra fragan syftar till att underséka om medarbetaren kanner sig trygg i att lyfta
kritiska fragor kring arbetsmiljo utan att det blir negativa konsekvenser fér dennes del.
Av diagrammet nedan framgar vad medarbetarna svarat:

Diagram 6 Enkétsvar “Jag kdnner mig trygg med att lyfta kritiska fragor kring arbetsmiljén utan att det

far negativa konsekvenser fé6r min egen del”

Instammer helt 32%
Instdmmer till stor del 34%
Instammer till viss del 18%
Instdmmer inte alls
0% 25% 50% 75% 100%

Utifran enkatresultatet framgar att 56 procent av medarbetarna kanner sig trygga i att
lyfta kritiska fragor kring arbetsmiljon utan att det far negativa konsekvenser for dem. 18
procent instammer till viss del och 16 procent instdmmer inte alls.

s
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Vi noterar att det finns en viss skillnad mellan hur medarbetarna pa bolaget och
stiftelsen svarat for de som angett alternativet att de inte instammer alls. Dar har 21
procent av medarbetarna pa bolaget och 11 procent av medarbetarna pa stiftelsen
angett att de inte kanner sig trygga i att lyfta kritiska fragor kring arbetsmiljon utan att det
blir negativa konsekvenser for egen del. Samtidigt noterar vi att 42 procent av
medarbetarna pa bolaget och 21 procent av medarbetarna pa stiftelsen anser att de
instammer helt till pastdendet

Bland de kommentarer som inkommit for enkatfragan beskrivs ett arende som lett till att
medarbetaren inte kommer att papeka felaktigheter i fortsattningen.

Den tredje fragan syftar till att underséka om medarbetaren far information om vilka
atgarder som arbetsgivaren vidtagit vid de tillfallen som problem har funnits i
arbetsmiljon. Av diagrammet nedan framgar hur medarbetarna svarat.

Diagram 7 Enkétsvar “Jag far information om vilka atgérder arbetsgivaren har vidtagit vid de tillfallen som problem har
funnits i arbetsmiljén”

Instammer helt 16%
Instédmmer till stor del 32%

Instdmmer till viss del 32%

Instammer inte alls

0% 25% 50% 75% 100%

Av enkatresultatet framgar att 53 procent av medarbetarna anser att de far information
om vilka atgarder som arbetsgivaren vidtagit vid de tillfallen som problem har funnits i
arbetsmiljon. 32 procent instdammer till viss del och 21 procent instdmmer inte alls. Det
finns inga markanta skillnader i hur medarbetare svarat mellan bolaget och stiftelsen.

| kommentarer som ldmnats for enkatfragan beskrivs bl.a att information ges om
atgarder nar de har atgardats, men att det inte ges information om det inte har
atgardats. Det beskrivs aven att det inte finns ndgon kdnnedom om atgarder som har
gjorts mot problem i arbetsmiljon.

Den sista enkatfragan inom ramen for revisonsfragan syftar till att understka om
medarbetaren anser att det systematiska arbetsmiljdarbetet ar en prioriterad fraga pa
arbetsplatsen. | nedan diagram framgar hur medarbetarna svarat.

Diagram 8 Enkétsvar “Jag upplever att det systematiska arbetsmiljéarbetet &r en prioriterad fraga pa min arbetsplats”
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Instammer helt . 3%

Instammer till stor del 32%
Instdmmer till viss del 42%
Instammer inte alls
0% 25% 50% 75% 100%

Enkatresultatet visar att 35 procent upplever att det systematiska arbetsmiljoarbetet ar
en prioriterad fraga pa arbetsplatsen. 42 procent instammer till viss del och 24 procent
anser inte att det ar en prioriterad fraga. Vi noterar att medarbetare i bolaget i stérre
grad anser att det ar prioriterat an medarbetare i stiftelsen.

Av de kommentarer som inkommit beskrivs att man historiskt inte arbetat med det
systematiska arbetsmiljdarbetet som man borde, men att det blivit forandringar det
senaste aret och att man arbetar mer med det och samtalar om det.

Bedbémning
Har problemomraden avseende medarbetarnas och chefernas arbetsmilié identifierats
och vilka atgérder har vidtagits utifran detta?

Nej.

Var granskning visar att problemomraden har identifierats avseende medarbetarnas och
chefernas arbetsmiljo, bade avseende den fysiska arbetsmiljon samt den sociala- och
organisatoriska arbetsmiljon.

Vi kan utifran bade enkatresultat samt intervjuer konstatera att medarbetarna i stor grad
anser att de kan vanda sig till narmaste chef for att fa stéd om det finns problem med
arbetsmiljon. Men att medarbetarna inte helt kdnner sig helt bekvama att uttrycka sina
asikter och rapportera avvikelser utan radsla for negativa konsekvenser. Vi noterar att
det saknas en 6ppen och trygg milj6 for att gora detta. Det ar viktigt att dessa fragor tas
pa allvar och att det skapas en kultur dar medarbetarna kanner sig bekvama att uttrycka
sina asikter och rapportera avvikelser utan radsla for negativa konsekvenser.

Var granskning visar att aterkoppling pa atgarder for de identifierade problemomradena
kan forbattras.

Arbetsmiljoansvaret for entreprenorer

Revisionsfraga 4: Har arbetsmiljbansvaret sékerstéllts i samband med att entreprenérer
anlitas?
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lakttagelser

Av intervju framgar att det finns ca tio entreprendrer inom tre olika avtalsomraden dar
entreprendrerna anlitas pa olika satt. Antingen genom ramavtal eller genom
totalentreprenad.

| upphandling genom ramavtal regleras arbetsmiljdansvaret i upphandlingsdokumentet.
Detta verifieras genom upphandlingsdokument 2022-04-26 avseende Ramavtal
avseende byggarbeten dar det framgar att entreprendren ska dverta det ansvar och
uppgifter som enligt arbetsmiljdlagen galler. Entreprenéren ska ansvara for att
entreprendrens medarbetare och underentreprendrer foljer de regler och férordningar
som finns for arbetsmiljon, samt att de som utfor arbeten, vilket kraver speciell
utbildning, har denna utbildning.

Vid intervju med VD framgar att vid storre projekt, dar en totalentreprendr anlitas,
overlamnas arbetsmiljdansvaret till respektive entreprenér som har det fulla ansvaret.
Vidare framkommer att det férekommer att stiftelsen har hantverkare i egen regi. | dessa
fall ansvarar stiftelsen for arbetsmiljéplaner och externa planer. Aven om stiftelsen har
det dvergripande arbetsmiljdansvaret, finns det personliga arbetsmiljdansvaret hos
arbetsgivaren for de anstallda. Vid byggarbetsplatser foljer man de specifika
arbetsmiljoplanerna.

Vi har tagit del av en arbetsmiljéplan for ett projekt i egen regi vilken involverar externa
entreprendrer; Arbetsmiljéplan géllande renovering med anledning av
brandskyddsatgérder pa vinden 6 pa minkvéagen 11 i Tingsryd, Tingsryds kommun. Av
planen framgar om det férekommer arbeten med en sarskild risk. Innan entreprendren
paborjar arbetet ska ansvarig arbetsledare fran respektive entreprendr ta del av
arbetsmiljoplanen och vidarebefordra innehallet till sina berdrda anstallda. Arbetsplanen
ska ocksa vara anslagen pa arbetsplatsen tilsammans med elektronisk narvarogivare.
Dokumentet innehaller aven ordnings- och skyddsregler.

Bedbmning
Har arbetsmiljbansvaret sékerstéllts i samband med att entreprendrer anlitas?

Ja.

Var granskning visar att man har sakerstallt arbetsmiljoansvaret i samband med att
entreprendrer anlitas. Var bedémning baseras pa ovan intervjuer samt verifiering genom
ramavtal samt arbetsmiljéplan som anvants i projekt i egen regi tillsammans med
externa entreprendrer.

Uppfdljning och aterrapportering

Revisionsfraga 5: Fbljs medarbetarnas och chefernas arbetsmiljé upp och
aterrapporteras det till styrelsen?
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| enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter for systematiskt arbetsmiljoarbete ska
arbetsgivaren varje ar géra en uppfdljning av SAM. Uppféljningen ska dokumenteras
skriftligt och om det systematiska arbetsmiljoarbetet inte fungerat bra ska det forbattras.

lakttagelser

Vid intervju framgar att det finns en arbetsmiljégrupp som ansvarar for att folja upp
arbetsmiljdarbetet utifran arshjulet. Gruppen bestar av VD, arbetsmiljéansvariga chefer
och skyddsombud. De tréffas fyra ganger arligen for att folja upp arbetet enligt
arbetsmiljoplanen, sasom att sakerstalla att alla skyddsronder har genomférts. Det
framgar aven att det ar en ny férandring att skyddsombuden nu ingar i teamet.

Av intervju framgar att det systematiska arbetsmiljoarbetet féljs upp genom uppféljning
av SAM vilken dokumenteras skriftligt i mall for SAM-revision. Vidare beskrivs att
medarbetarnas prestationer och arbetsmiljé féljs upp genom arliga medarbetarsamtal.
Det framhalls ocksa att det rader en kontinuerlig dialog med medarbetarna, dar
eventuella fel och brister i exempelvis arbetsmiljon kan patalas och diskuteras.

Vid intervjuer med skyddsombud framhalls det att ingen lyfter arbetsmiljon vid APT.

Uppfoljning av SAM

Vi har tagit del av den uppfdljning som gjorts for 2023 for bolaget (2023-12-12) och
stiftelsen (2023-12-14) da uppféljningen for 2024 inte var klar vid tillfallet for var
granskning.

Vi noterar att bada dokumenten inkluderar datum, arbetsplats samt deltagaren for
SAM-revisionen. Av uppféljningen framgar att merparten av fragestallningarna ar

ikryssade med “ja”, men det finns fragestallningar som ar ikryssade med “nej”. Vi noterar
att det inte alltid finns en angiven atgard eller ansvarig fér att genomféra atgarden.

Vi har inom ramen fér granskningen inte funnit nagon sparbarhet att styrelsen for har
tagit del av SAM-uppfdljningen.

Uppfoljning av arbetsmiljo i arsredovisning

Nedan framgar de beskrivningar av arbetsmiljo som gors i den senaste
arsredovisningen (2023) for bolagets respektive stiftelsen da arsbokslutet for 2024 inte
ar klart vid granskningens genomférande.

Av bolagets arsredovisning 2023 framgar att medarbetarna varderas hogt och deras
engagemang och drivkraft ar av stérsta betydelse. Darfor ar det en forutsattning att
medarbetarna trivs och mar bra. Kommunikationen och det nara ledarskapet ses som
en valdigt betydande del for den fortsatta utvecklingen for att vara en attraktiv
arbetsplats med medarbetare som stannar och utvecklas.

Av stiftelsens arsredovisning 2023 framgar att medarbetarna varderas hogt och deras
engagemang och drivkraft ar av stdrsta betydelse. Darfér ar det en férutsattning att
medarbetarna trivs och mar bra. Detta ar av storsta vikt i det kommande
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utvecklingsarbetet for att bibehalla en attraktiv arbetsplats med medarbetare som trivs
och stannar och utvecklas.

Protokollsgenomgang

Inom ramen fér granskningen genomférdes en protokollsgenomgang av samtliga
sammantraden for 2024 fér bolaget och stiftelsen. Nedan framgar vad styrelsen tagit del
av samt beslutat om inom ramen fér omradet.

Av protokollen framgar att VD informerar om personalinformation vid varje sammantrade
bade gallande bolaget och stiftelsen.

Tingsrydsbostéder AB

2024-02-27 § 1 Bokslut 2023. Styrelsen beslutar att fastsla bokslutet for bolaget. |
arsredovisningen finns ett stycke kring “Bra arbetsmiljo”.

2024-04-23 § 16 Risk- och vasentlighetsanalys. Styrelsen beslutar att godkanna
ROV-analysen och lagga till den i Stratsys. | risk- och vasentlighetsanalysen anges
psykisk och fysisk arbetsmiljo som ett riskomrade.

2024-08-27 § 36 Intern kontroll 2024. Styrelsen beslutar att anta kontrollmalen hot
och vald samt efterlevnad foéreskrifter for maskiner och redskap. Dessa mal kommer
att ligga till grund fér granskning av intern kontroll fér 2024.

2024-11-26 § 49 Granskningsrapport intern kontroll. Rapporten avser uppféljning
av resultatet fran intern kontroll 2024 for bolaget och stiftelsen. Riskerna bedéms ha
en viss avvikelse (gul) och det finns angivna atgardsfoérslag med tillhérande
slutdatum, 2025-05-31 for bada riskerna. Styrelsen godkanner granskningsrapporten
samt fastslar atgardsplan gallande intern kontroll fér 2024. Styrelsen beslutar att
intern kontroll anses vara god.

Stiftelsen Tingsrydsbostéder

2024-02-27 § 1 Bokslut 2023. Styrelsen beslutar att fastsla bokslutet for stiftelsen. |
arsredovisningen finns ett stycke kring “Bra arbetsmilj6”.

2024-04-23 §14 Risk och vasentlighetsanalys. Styrelsen beslutar att godké&nna
ROV-analysen och lagga till den i Stratsys. | risk- och vasentlighetsanalysen anges
psykisk och fysisk arbetsmiljo som ett riskomrade.

2024-05-21 § 22 Affarsplan for stiftelsen Tingsrydsbostidder 2025-2028. Bland
mal och strategier for stiftelsen aterfinns: “Bibehalla en god fysisk och psykisk
arbetsmiljo”.

2024-08-27 § 32 Intern kontroll 2024. Styrelsen beslutar att anta kontrolimalen hot
och vald samt efterlevnad foreskrifter for maskiner och redskap. Dessa mal kommer
att ligga till grund fér granskning av interna kontroll 2024.
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e 2024-11-26 § 47 Granskningsrapport intern kontroll. Rapporten avser uppféljning
av resultatet fran intern kontroll 2024 for bolaget och stiftelsen. Riskerna bedéms ha
en viss avvikelse (gul) och det finns angivna atgardsférslag med tillhérande
slutdatum, 2025-05-31 for bada riskerna. Styrelsen godkanner granskningsrapporten
samt fastslar atgardsplan gallande intern kontroll fér 2024. Styrelsen beslutar att
intern kontroll anses vara god.

Av intervjuer med ordférande framhalls att styrelsen har ett intresse av
arbetsmiljdarbetet i bolaget och stiftelsen. Det finns en staende punkt pa agendan om
personal och arbetsmiljé som hanteras pa varje styrelsemoéte. Under punkten diskuteras
arbetsmiljon, efterlevnaden till den planerade arsklockan samt eventuella problem.

Styrelsen tar aven del av den aterrapportering som sker fran féretagshalsovarden
gallande lakarundersokningar, halsoundersékningar samt enkat. Dessa undersdkningar
samordnas med halsoundersékningar och enkater for medarbetarna for att fa en
helhetsbild av arbetsmiljon och relaterade aspekter. Av intervju framgar att ingen sadan
rapport togs fram foregaende ar, men att det ska tas fram i april 2025.

Bedbémning
Féljs medarbetarnas och chefernas arbetsmiljé upp och aterrapporteras det till
styrelsen?

Delvis.
Var granskning visar att arbetsmiljogruppen har en I6pande uppféljning av arbetsmiljon i

verksamheten samt att det gors en arlig uppféljning av SAM utifran framtagen mall.

Vi ar positiva till att styrelsen har “Personal och arbetsmilj6” som en staende punkt pa
styrelsens agenda samt att de tar del av medarbetarnas och chefernas arbetsmiljo
genom aterrapportering. Dock finns ingen sparbarhet i protokoll till att styrelsen har tagit
del av detta.
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av lekmannarevisorerna i Tingsryds kommun genomfért en
granskning. Granskningens syfte ar att granska om styrelsen foér Tingsrydsbostader AB
och Stiftelsen Tingsrydsbostader bedriver ett andamalsenligt arbetsmiljéarbete.

Utifran genomfoérd granskning ar var samlade bedémning att styrelsen for
Tingsrydsbostader AB och Stiftelsen Tingsrydsbostader inte helt bedriver ett
andamalsenligt arbetsmiljéarbete.

Rekommendationer

Efter genomférd granskning lamnas foljande rekommendationer till styrelsen
Tingsrydsbostader AB och stiftelsen Tingsrydsbostader:

e Tillse att bolaget och stiftelsen faststaller riktlinjer for det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Det kan forslagsvis goras genom att de inkluderas i kommunens riktlinjer for det
systematiska arbetsmiljdarbetet samt att dessa faststalls av fullmaktige. De styrande
dokumenten behéver kommuniceras tydligare internt och tillses att de finns lattillgangliga for
samtliga medarbetare

e Att fortsatta ha ett fokus pa det sociala och organisatoriska arbetsmiljéarbetet bland annat
genom att tillse att arbetsplatstraffarna inkluderar fragor som rér arbetsmiljon

e Att arbeta mer aktivt med atgarder for att forbattra arbetsmiljon samt att genomférda
atgarder aterkopplas pa ett tydligare satt

e Att tillse att de som genomfér skyddsronderna far en genomgang i hur
skyddsrondsprotokollen ska fyllas i samt att tillse att de fylls i enligt mallens anvisningar

e Att 6vervaga att andra sa att den gruppvisa riskinventeringen av den psykosociala
arbetsmiljon leds av en oberoende part, exempelvis HR eller féretagshalsovarden, i
stallet for Ionesattande chef

e Att arbeta med att utveckla ledarskapet for att skapa en 6ppen och trygg miljé

e Tillse en 6kad sparbarhet till styrelsens protokoll
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Sammanfattande bedomningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga

Bedomning

1.Finns policys, riktlinjer
och praktiska anvisningar
for arbetsmiljoarbetet samt
efterlevs dessa?

2.Finns system och rutiner
gallande det systematiska
arbetsmiljdarbetet?

3. Har problemomraden
avseende medarbetarnas
och chefernas arbetsmiljo
identifierats och vilka
atgarder har vidtagits
utifran detta?

4. Har arbetsmiljdansvaret
sakerstallts i samband med
att entreprendrer anlitas?

5. Foéljs medarbetarnas och
chefernas arbetsmiljé upp
och aterrapporteras det till
styrelsen?

Delvis

Policy samt praktiska rutiner
for SAM ar framtagna, men det
saknas en faststalld riktlinje.
Var granskning visar att
dokumenten inte ar helt kanda
i verksamheten.

Delvis

System och rutiner finns till
viss del for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Var
enkatundersdkning samt
genomgang av
skyddsrondsprotokoll visar pa
vissa brister.

Nej

Problemomraden har
identifierats avseende
medarbetarnas och chefernas
arbetsmiljo.

Ja

Var granskning visar att
bolaget har sakerstallt
arbetsmiljdansvaret i samband
med att entreprendrer anlitas i
samband med upphandling.

Delvis

Arlig uppfdljning av SAM
genomfoérs av
arbetsmiljdégruppen. Styrelsen
har en staende punkt pa
agendan vilken inkluderar
arbetsmilj6. Dock finns ingen
sparbarhet till att styrelsen
tagit del av detta.
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Arshjul systematiskt arbetsmiljéarbete

December
SAM-revision
Kantroll Januari
nidlagesutrustning Riskbeddmning

APT fastighet & lokalv Skyddsrond
November Medarbetarsamtal Arbetsmilidarupp —
Medarbetarsamtal O5A o
0osA Dec ‘ Jan Riskbeddmning kemikalier
Skyddsrond &k‘ ~ By
Nov Feb
’ Mars
Oktober A
Arbetsmiljdgrupp - APT fastighet & lokal
i Mars
Skyddsrond Okt
b y A I April
ESpeer ri Arbetsmiljéigrupp
APT fastighet & lokal Sep p
Aug Maj s
Augusti ‘ s
Juli h Juni

Juni

. APT fastighet & lokal
Juli

Rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet

- Allmanna ordnings - och skyddsregler upprattat (reviderat 2024-11-16)
- Trafiksakerhetspolicy

- Alkohol och drogpolicy

- Policy mot krankande behandling

- Rutin vid risk for hot och vald Tingsrydsbostader AB

- Rutin vid risk fér hot och vald Stiftelsen Tingsrydsbostader
- Rutin for upprattande av handlingsplan

- Rutin vid tillbud och olycksfall

- Rutin skyddsrond

- Rutin for hjalp och krisstod

- Rutin for kontroll av nédlagesutrustning

- Rutin foretagshalsovard

- Rutin for besiktning av fallskydd

- Rutin for inventering av kemikalier

- Rutin Féretagshalsovard extern sakkunnig

- Rutin for medarbetarsamtal

- Rutin for arbetsplatstraff

- Systematiskt arbetsmiljdarbete Tingsrydsbostader
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Carl-Gustaf Folkeson Petra Ribba

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av lekmannarevisorerna i Tingsryds kommun enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar av
projektplan fran 2024-10-24. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och
forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.
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