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Motion från Socialdemokraterna i Tingsryds kommun  

 
Jämställdhetsanalysera besparingarna 
 
De ekonomiska ramarna i Tingsryds kommuns budget för 2024 medförde beslut om besparingar 
i samband med att nämnderna beslutade sina internbudgetar. Främst är det inom skola, vård och 
omsorg som besparingar gjorts. Tingsryds kommun är en kvinnodominerad arbetsgivare. 
Könsfördelningen är i skrivande stund 955 kvinnor och 230 män. Dock är risken uppenbar att 
det främst är inom just de starkast kvinnodominerade yrkesgrupperna, som exempelvis 
undersköterskor och förskolepersonal som merparten av besparingarna gjorts.  

Besparingarna riskerar självfallet att påverka barn och vårdnadshavare samt omsorgstagare och 
anhöriga. Men kanske framförallt de medarbetare vars arbetssituation blir mer ansträngd. 
Motionären anser att en jämställdhetsanalys av de beslutade besparingarna bör göras för att se om 
de oproportionerligt drabbar kvinnliga medarbetare. Det ska inte vara så, att när det ska sparas i 
offentlig verksamhet så är det enbart på de kvinnodominerade yrken i välfärden man gör det.    

  

Med anledning av ovanstående yrkas: 

1. En jämställdhetsanalys skall göras av de beslutade besparingarna inom Tingsryds 
kommun 2024. 
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