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Bakgrund

Skolans uppdrag ar att formedla kunskaper och varden. Skolans vardegrund ska genomsyra all
verksamhet och férskolans och skolans personal ska formedla och gestalta denna vardegrund. Alla
barn och elever ska kanna sig trygga och respekterade som de ar. Alla ska bli utmanade och fa det stod
de behdver for att utveckla sin fulla potential. Avgdrande for det ar att inga barn eller elever blir
utsatta for diskriminering, exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller krdankande
behandling. De varden som férskolan och skolan ska férmedla och férankra och som ska genomsyra
hela verksamheten &r skolans vardegrund. Skolans vardegrund utgar fran grundlaggande demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Enligt Skollagen ska utbildningen utformas i dverensstammelse
med grundldggande demokratiska varderingar och manskliga rattigheter som:

- Manniskolivets okrankbarhet

- Individens frihet och integritet

- Alla manniskors lika varde

- Jamstalldhet

- Solidaritet mellan manniskor

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Vackelsangskolans plan mot diskriminering och krankande behandling beskriver hur arbetet ska
bedrivas pa olika nivaer; framjande, forebyggande, utredande och atgardande i syfte att motverka alla
former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Tingsryds kommun har med stéd av
skollagen och diskrimineringslagen tagit fram centrala riktlinjer och det ar dessa riktlinjer som ligger till
grund for Vackelsangskolans plan mot diskriminering och krankande behandling. Syftet med planen &r
att konkretisera hur personal och elever arbetar tillsammans for att nd malen. Planen ar dven en viktig
del i det systematiska kvalitetsarbete som bedrivs pa skolan.

Verksamheter som omfattas

Grundskola samt fritidshem. Begreppet skola definieras utifran elevens hela skoldag och saval
fritidshemmets verksamhet som skolverksamheten innefattas.

Ansvarig for planen

Rektor i ndra samarbete med EHT.



Vackelsangskolan

Véackelsangskolan ar en grundskola i Tingsryds kommun for elever i forskoleklass till arskurs 6. For
ndrvarande ar det cirka 120 elever inskrivna i skolan. Fritidsverksamhet bedrivs for elever fran
forskoleklass och uppat. Skolan arbetar fér en larmiljé som erbjuder trygghet, trivsel och samhorighet.
Varje elev ska synliggoras, utmanas och lyckas utefter sina sarskilda forutsattningar.

Da skolan ar en dvningsskola for studenter pa Linnéuniversitetet ar studenter pa plats i verksamheten
under lasaret. Pa skolan finns fyra arbetslag: Fritidshemmets arbetslag, arbetslag F-3, arbetslag 4-6
samt elevhélsoteamets arbetslag. | skolans elevhalsoteam som leds av rektor ingar skolskoterska,
skolkurator, specialpedagog och speciallarare. Tingsryds kommuns organisation méjliggdr dven ett
nara samarbete med logoped och skolpsykolog. Elevhalsan ska framst arbeta forebyggande och
halsoframjande men dven atgardande for att 6kad trygghet och trivsel.

Vackelsangskolans vision

Vackelsangskolan ar en skola:
- ivilken alla elever och vuxna upplever glddje, trivsel och samhorighet.
- ivilken samarbete och goda relationer ses som en grund for larande och utveckling.
- darelevhélsoarbetet borjar i klassrummet genom att alla elever blir sedda och hérda
- som utifran ett kollegialt larande systematiskt utvecklar en undervisning som méter, motiverar
och utmanar alla elever utifran deras behov och forutsattningar.
- somvi alla ar stolta over!

Bildningsforvaltningens verksamhetsmal

- Varje elevinhamtar och utvecklar sddana kunskaper som ar nédvandiga for varje individ och
samhallsmedlem.

- Varje elev kanner sig trygg i skolan.

- Varje elevigrundskolan far kunskaper om sambandet mellan god miljé och hallbar utveckling.

- Varje elev far kinnedom om narsamhallet och dess arbetliv.

Skolans mal med arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Vackelsangskolan ska erbjuda en trygg milj¢ fri fran diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Alla elever ar lika varda och ska bemodtas med respekt oavsett kon, kénsoverskridande
identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.



Skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling

Utifran elevernas roster identifierades “Trygghet, trivsel och samhérighet” som ett prioriterat
utvecklingsomrade pa skolan under lasaret 2025-2026. Utvecklingsarbetet syftade till att varje elev
skulle uppleva:

e Trygghet
e Trivsel
e Sambhorighet.
For att nd malen genomférdes bland annat foljande insatser under lasaret:
e Utokat rast- och bussvardskap.
e Morgonvardskap fore skolstart.

e Skolan 6ppnades fran klockan 08.35, vilket gav undervisande larare mojlighet att ta emot
eleverna och folja dem till klassrummet.

e Ordningsreglerna reviderades av elevradet och kompletterades med nya regler, exempelvis
kring vistelse pa skolgarden vid sno.

e Tiden fér gemensam skolgard utokades.

e Vardeskapande aktiviteter enligt skolans arshjul genomfordes i samverkan mellan
fadderklasser.

e Viardegrundsarbete bedrevs kontinuerligt i samtliga klasser genom exempelvis samtal om etik,
moral, manniskors lika varde, jamstalldhet, relationer och demokratins grunder. Innehallet
anpassades efter elevernas alder samt respektive klass behov.

e | en klass genomfordes riktade vardegrundsinsatser i samarbete med elevhélsoteamet utifran
identifierade behov.

Lasarets arbete for att starka trygghet, trivsel och samhdorighet utvarderades genom
trygghetsvandringar, elevenkater och elevintervjuer. Resultaten visar pa en viss positiv utveckling.
Analysen visar generellt pa en mycket hog grad av trygghet, trivsel och samhérighet i arskurserna F-3,
dven om resultaten ar nagot lagre under fritidstid &n under skoltid. | arskurserna 4—6 ar resultaten
nagot lagre, och sarskilt en arskurs utmarker sig med lagre varden. Eftersom malen dnnu inte ar fullt
uppnadda ar det betydelsefullt att saval fortsatta som vidareutveckla de insatser som genomfors inom
skolans prioriterade utvecklingsomrade.

Analysen visar ocksa att elevernas upplevelse av sprakbruket forsamras i situationer dar
vuxenndarvaron ar mindre. Omradet ”Vanligt sprakbruk” far genomgaende hogst resultat i
klassrummet, nagot lagre pa rasterna, ytterligare lagre i sociala medier och lagst i samband med spel
online. Detta understryker vikten av att vuxna i bade skola och hem gemensamt ger eleverna stod,
vagledning och narvaro i deras sociala kontakter, saval i fysiska som digitala miljcer.



Framjande och forebyggande arbete

Det framjande och férebyggande arbetet utgodr grunden for skolans dagliga arbete mot diskriminering
och krankande behandling. | det framjande arbetet ligger fokus vid att starka det positiva. Det
forebyggande arbetet utgar fran analyser av identifierade risker.

Skolregler 2026-2027

Pa var skola ska alla elever kdnna trygghet, trivsel och samhérighet. Vara skolregler ska bidra till en
trygg larmiljo dar alla blir bemotta med respekt och ges goda forutsattningar att lara och utvecklas.
Skolreglerna utgar fran skolans prioriterade utvecklingsomrade “Trygghet, trivsel och samhorighet”
och de har tagits fram utifran elevernas roster och tankar.

1. Vi visar respekt

Vi visar hansyn och respekt mot manniskor, djur, natur och skolans miljé.
Det innebar att vi:

e bemoter varandra vanligt och anvander ett vanligt sprak,

e visar omtanke och later alla f& vara med,

e inte accepterar krankningar, trakasserier eller diskriminering,

e drradda om skolans lokaler, material och var gemensamma miljo.
2. Vitar ansvar

Vi tar ansvar for vart eget larande och for att skolan ar en trygg och trivsam plats.
Det innebar att vi:

e kommer i tid och ar forberedda fér undervisningen,
o foljer personalens instruktioner,
e |dmnar leksaker och gosedjur hemma,
e harinneklader inomhus och tar av uteskorna innan vi gar upp till skolans ovanvaning,
e inte anvander tuggummi, godis, lask, notter eller parfym.
3. Vi skapar studiero

Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa
undervisningen. Det innebar att vi:

e gervarandra arbetsro,
e anvander datorer och digitala verktyg enligt lararens instruktioner,
e har mobilfria skoldagar enligt skolans rutiner, (innefattar t.ex. dven smartklockor)

e bidrar till en lugn miljo under hela skoldagen.



4. Vi skapar trygghet och samhoérighet

Vi hjélps at att skapa en skola dar alla kdnner sig valkomna.
Det innebar att vi:

e dren bra kompis och later alla vara med,
e anvander ett vanligt sprak bade i skolan och i digitala sammanhang,
e berattar for en vuxen om nagon blir illa behandlad eller kdnner sig otrygg,

o foljer de regler som galler i klassrum, pa raster, i matsalen, i omkladningsrum, pa
fritidshemmet och under skolans 6vriga aktiviteter.

5. Vara gemensamma regler
Digitala verktyg
e Skolan ar mobilfri under hela skoldagen.
e Chromebooks anvdnds nar lararen beslutar att de ska anvandas.
Matsal
e \Visitter pa vara platser.
e Vidterilugn och ro och visar hansyn till andra.
e Vitrdnar pa att ata enligt tallriksmodellen.
e Viplockar undan efter oss och torkar av var plats.
Idrottshall och omklddningsrum
e Vikldr om och duschar lugnt.
e Vianvander vart eget omkladningsrum.
e Vifobljer de rutiner och platsindelningar som géller under idrottslektionerna.
Skolgdarden
e Vistannarinom skolans omrade.
o Vifoljer dverenskomna regler for lekar och aktiviteter, exempelvis King och fotboll.
e Vitarin rastmaterial nar rasten ar slut.
Nér det ¢éir sné
e Vilekerisnonistéllet for att kasta snobollar.
e Hjalm anvands i stora pulkabacken.

e Vivisar respekt for varandras snobyggen.



Konsekvensplan

Om skolans regler inte foljs agerar personalen skyndsamt och med fokus pa att aterstélla trygghet,
trivsel och studiero. Atgarderna anpassas efter elevens alder, situation och behov.

Konsekvenser innebar:
e Paminnelse om skolans regler och ett stodjande samtal.
o Samtal mellan elev och ansvarig personal kring det intréffade.
e Kontakt med vardnadshavare.
e |nsatser fran larare, elevhalsa eller rektor.
e Disciplindra atgarder enligt skollagen nar situationen kraver det.

Syftet ar att hjalpa eleven att gora ratt, starka elevens ansvarstagande och sakerstalla trygghet, trivsel
och studiero for alla.

Framjande och forebyggande insatser

Virdeskapande aktiviteter

Vardeskapande aktiviteter dver klass-, stadie- och verksamhetsgrdanser genomfors kontinuerligt utefter
skolans arshjul. Syftet ar att skapa gemensamma “goda minnen” och pa sa satt oka elevernas
upplevelse av trygghet, trivsel och samhorighet.

Virdegrundsarbete i vardagen

Alla vuxna ansvarar for att aterkommande diskussioner genomférs i klasserna om etik, moral,
manniskors vdrde, jamstalldhet mellan kénen, relationer och demokratins grunder. Féljande arbeten
genomfors |dsaret 2026-2027:

Fritids: Praktiskt vardegrundsarbete genom hoglasning och vardegrundssagor, samtal,
samarbetsovningar och gemensamma aktiviteter. Personalen stottar i socialt samspel, konflikter och
inkludering. Vid behov skapar vi berattelser och aktiviteter utifran aktuella situationer i elevgruppen
F-klass: Vardegrundsarbete i vardagen som innefattar samtal kring kénslor och relationer utifran
“Djuren pa Djuris”. Gemensamma och gruppstarkande utedagar f-3. En kompissol skapas.

Ak 1: Vardegrundsarbete i vardagen utifran ”Djuren pa djuris” samt delar av ”Braka smartare (kanslor,
konfliktstilar). Kontinuerligt arbete kring de egna klassreglerna. Gemensamma och gruppstarkande
utedagar f-3 och fadderklassaktiviteter (ak 1 och dk 4). En kompissol skapas.

Ak 2: Vardegrundsarbete i vardagen som innefattar samtal kring hur att vara mot varandra och hur
konflikter kan forebyggas. Arbetet utgar bland annat fran “Djuren pa Djuris” och ”"Braka smartare”.
Gemensamma och gruppstarkande utedagar f-3 och fadderklassaktiviteter (dk 2 och &k 5). En
kompissol skapas. Fortsatt arbete med "Kompissolen”.

Ak 3: Vardegrundsarbete i vardagen, bland annat utifrdn materialet ”Vara vanner”. Arbetet innefattar
samtal kring exempelvis kdnslor. Gemensamma och gruppstarkande utedagar f-3 och
fadderklassaktiviteter (ak 3 och ak 6). Fortsatt arbete med "Kompissolen”.

Ak 4: Vardegrundsarbete i vardagen bland annat utifran materialen ”Klasskompisar” och ”Beratta for
mig”. Anvanda simulator och informationsfilmer om elevers olikheter och hur man uppfattar varlden
pa olika satt (fokus vid dyslexi, sprakstorning, autism, ADHD). Lekar, samarbetsdvningar och



gruppstarkande aktiviteter. Kontinuerligt samtal kring bilden "Vad ar rattvist/orattvist" dar vi behover
olika verktyg for att na samma mal. Fadderklassaktiviteter (ak 4 och ak 1).

Ak 5: Vardegrundsarbete utifrdn materialet “Klasskompisar” som innefattar samtal kring olika
dilemman som kan uppsta for barn pd mellanstadiet. Fokus ligger vid hur att hantera och |6sa dessa
dilemman. Fadderklassaktiviteter (3k 5 och ak 2).

Ak 6: Vardegrundsarbete i vardagen utifran ”Friends”-material och i linje med laroplanens mal om
trygghet, respekt och allas lika vdrde. Samtal kring trygghet och otrygghet samt hur detta paverkar oss
och arbetsmiljon i klassrummet. Samtal och arbete med fokus pa vad var och en och gruppen
gemensamt kan gora for att starka sammanhallningen och skapa en trygg och positiv kdnsla i klassen
och pa skolan. Fadderklassaktiviteter (ak 6 och ak 3).

Klassrdd och elevrad

Samtliga klasser pa skolan genomfor klassrad. Pa dessa lyfts bland annat trivsel, vardegrundsfragor och
klass- och skolregler. Pa elevradet mots elevradsrepresentanter fran alla klasser. Pa elevradet fors t.ex.
samtal kring vardegrundsfragor, ordningsregler och rastaktiviteter.

Rast-, buss-, matsals- och mobilvérdar

Skolan har ett tydligt rast- och bussvardsschema. Rastvadrdarna ar val synliga och nara eleverna. |
matsalen finns trygga vuxna som matsalsvardar. Vid inlamning och uthdamtning av mobiler finns
mobilvardar.

Rastaktiviteter
Varje dag erbjuds rastaktiviteter for alla elever. Utokade tider for gemensam skolgard ak 2-6 . ak F-1
fortsatt “Lilla skolgarden” i syfte att skapa trygghet i den mindre gruppen.

Sprakbruk

Ett Okat fokus vid att vi alla talar vanligt till varandra. Vid behov férs en kontinuerlig dialog mellan skola
och hem i syfte att ge barnet stdd och vagledning. Planering for insats i samarbetet med AV-media.
Denna insats kommer riktas till sdval skolpersonal som elever och vardnadshavare.

Overgdng Gk 3 till Gk 4
| syfte att 6ka tryggheten for elever som borjar pa mellanstadiet kommer en fritidslarare finnas som
stod i gruppen vid vissa tillfallen varje vecka.

Atgirdande insatser

Vi sager ifran En skola for alla

Vi har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Vi agerar direkt nar vi
upptacker en incident. Vi tar avstand fran alla
former av vald, oavsett om det &r initierat av lek
eller konflikt.

Alla elever ska lyckas

Vi har positiva forvantningar pa vara elever och vi
forutsatter att eleverna gor ratt om de kan. Vi gor
vart framsta for att mota alla elever utifran deras
behov och forutsattningar nar vi planerar och
genomfor skolans verksamhet.

Vi ser varandras olikheter och kompetens som en
tillgang. Vi har forstaelse for att vi lar oss pa olika
satt och arbetar aktivt for att méta och tillgodose
alla elevers behov. Vi lyssnar och tar eleverna pa
allvar samt aterkopplar i fragor som ror dem.

Eleverna dr vart gemensamma ansvar

Vi tar gemensamt ansvar for alla elever pa var
skola. Vi halsar pa varandra och bemoter alla med
respekt. Det &r vi vuxna som tar ansvar for att
skapa en trygg och god relation till varje elev.



Allas ansvar

Alla som arbetar pa skolan har ett gemensamt ansvar att aktivt framja en trygg och inkluderande
skolmiljé samt att férebygga och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling. Om personal far kinnedom om, ser eller misstanker att en elev utsatts for
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling ska personalen agera
skyndsamt enligt skolans rutiner.

Personalens informationsskyldighet

Personal som far kdinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller upprepad
krankande behandling eller allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier i samband
med skolans verksamhet ska omedelbart informera rektor.

Om en elev uppger att hen har blivit utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier av nagon i personalen ska rektor alltid informeras omgaende, oavsett hdandelsens
omfattning.

Rektors ansvar

Nar rektor far kinnedom om ett drende som omfattas av anmalningsskyldigheten ska rektor utan
drojsmal anmaéla drendet till huvudmannen. Rektor ansvarar ocksa for att sakerstélla att eleven far
stod och att nddvandiga omedelbara atgarder vidtas under den fortsatta handlaggningen.

Utredningsskyldighet

Nar huvudmannen har fatt kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller
upprepad krankande behandling ska huvudmannen skyndsamt utreda de uppgivna omstandigheterna.
Utredningsskyldigheten delegeras till rektor som i sin tur utser ansvarig utredare.

Dokumentation

Alla anmalningar, utredningar, beslut, atgarder och uppfoljningar ska dokumenteras enligt
huvudmannens rutiner. | Tingsryds kommun anvands det digitala verktyget Draft It. Dokumentationen
ska ge en tydlig bild av:

e vad som har intraffat,

e vilka atgarder som har vidtagits,

e vem som ansvarar for respektive atgard,
e nér uppfoljning ska ske,

e resultatet av uppféljningen.

Uppféljning

Vidtagna atgarder ska foljas upp for att sékerstalla att den krankande behandlingen, trakasserierna
eller de sexuella trakasserierna har upphort och att eleven upplever trygghet. Om atgarderna inte har
haft avsedd effekt ska nya eller kompletterande atgarder beslutas och féljas upp.



Rutin vid misstanke om krankande behandling eller diskriminering
1. Agera

a) Stoppa omedelbart pagaende misstankt krankning, trakasseri eller diskriminering. Budskapet
fran den vuxne ar att handlingen omedelbart maste upphora.

b) Samtala med ber6rd elev/elever.

c) Vid misstankt allvarlig eller aterkommande krankning, trakasseri eller diskriminering
informeras rektorn genom det digitala verktyget Draftit. Information ges av den vuxne som
har uppmarksammat handelsen eller har fatt informationen. Av informationen ska framga:

- Nar handelsen ska ha intraffat.

- Namn pa berérda personer.

- Vad utsatt elev uppfattat har hant.

- Orsak till bedomningen "allvarlig” eller "aterkommande” krankning, trakasseri eller
diskriminering.

d) Kontakta ansvarig klasslarare och informera om handelsen

e) Informera vardnadshavare om handelsen.

f) Rektor beslutar om en utredning ska genomfdras samt delegerar till ansvarig utredare,

2. Utred

Utredningen ska ske skyndsamt. Syftet med utredningen ar att avgoéra om krankning, trakasseri
eller diskriminering har gt rum. Nar en elev misstanks ha utsatts av annan elev utreds hdndelsen
av personal utsedd av rektor. Nar en elev missténks ha utsatts av en vuxen genomfors utredningen
av rektor. Utredningen mynnar ut i ett stéllningstagande, vilket innebar att den som utreder maste
skaffa sig en sjalvstandig uppfattning om det intraffade ar en krankning, trakasseri eller
diskriminering i skollagens alt. diskrimineringslagen mening. Vid konstaterad krankning, trakasseri
eller diskriminering ska utredningen aven:

- Beskriva orsakerna till det som héant
- Beskriva lampliga atgarder utifran aktuell situation

Samtala med elever

Trygghet: Tank pa att skapa trygghet. En viktig del ar att halla enskilda samtal med de inblandade
eleverna. Undvik situationer dar den utsatte upplever att ord star mot ord-

Lyssna: Var medveten om att den som utsatts kan kanna skuldkanslor och maktldshet. Lyssna -
utredande samtal handlar om att lata eleven ge sin version av handelsen. Utga ifran
handelseforloppet och forsok halla samtalet sa konkret som mojligt.

Stdll fragor: Anvand 6ppna fragor i samtalet, for att fa en sa omfattande och rattvis bild som
mojligt av det som har hant. Tex,

- Berdtta vad som hénde?

- Vad hdnde sen?

- Hur blev det fér dig da?

- Vad hdnde innan situationen blev krdnkande?

- Vilka var inblandade? Vilka sdg vad som hdnde?



- Berdtta gdrna vad som gjorde att du kénde dig ledsen?
- Varfér tror du att det blev som det blev?

- Vad tdnker du att vi kan géra fér att liknande inte ska hénda igen?

Ta inte 6ver: Lat eleven prata till punkt. Undvik att direkt komma med egna forslag och |6sningar.
Samtalet handlar om elevens upplevelse. Nar eleven har berattat klart &r det bra om du
aterberattar vad hen har sagt, sa att bade du och eleven kan vara sékra pa att du har forstatt och
inte missat nagot.

Berdtta om fortsdttningen: Innan ni avslutar informera om hur det fortsatta arbetet kommer se ut
och vilka atgarder som kommer att ske. Var tydlig med att skolan har en skyldighet att se till att
krankningar upphor och att den utsatte eleven har ratt att kanna sig trygg i skolan. Beratta att ni
kommer att kontakta de inblandade elevernas vardnadshavare for att beratta vad som har héant,
och att ni kommer ha fler samtal med eleverna for att folja upp vad som hant och hur hen mar.

3. Atgirda

Vid konstaterad krankning, trakasseri eller diskriminering ska atgarder vidtas. | vissa fall kan ett
kombinerat utredande och atgardande samtal vara tillrdckligt. | andra fall kan mer omfattande
atgarder behdvas. Det ar betydelsefullt att tillgodose saval utsdattande som utsatt elevs behov av
stod.

4. Folj upp och utvérdera

Klasslarare foljer upp handelsen. Arendet avslutas nar den utsatta eleven anser att drendet &r
utagerat och situationen kdnns bra.

5. Om krdnkningar, trakasserier eller diskriminering inte upphér

Om krdnkningar, trakasserier eller diskriminering inte upphor lyfter ansvarig klasslarare

situationen till skolans elevhalsoteam. Klasslararen och teamet arbetar tillsammans vidare for
fortsatta atgarder.
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Rutiner kring arbetet med planen

Planen mot diskriminering och krankande behandling utgar fran elevernas roster och tankar. Det
innebar att trygghetsvandringar, trygghetsenkater, halsosamtal och elevintervjuer utgor en grund i
framtagandet av planen. Arbetsgangen ser ut enligt féljande:

1. Uppréattande
Ldsdrets inledande kompetensutvecklingsdagar (augusti)

- Utkastet till lasarets Planen mot diskriminering och krdnkande behandling lyfts i
arbetslagen. Revideringar genomfors vid behov.
Ansvariga: EHT i ndra samarbete med skolans samtliga arbetslag.

Ldsdrets forsta elevrdd (augusti/september)

- Utefter elevers alder och mognad lyfts utkastet till planen pa klassraden, t.ex,
skolreglerna och klassernas vardegrundsarbete. Elevradsrepresentanterna tar med sig
klassens tankar till 1asarets forsta elevrad. Revideringar genomfors vid behov och
planen fardigstalls.

Ansvariga: Klassldrare och rektor

2. Forankring
September

- Planen lyfts i samtliga arbetslag. Dar fattas beslut om hur planen levandegors i de
olika elevgrupperna.
Ansvariga: Lednings- och utvecklingsgruppen (resp. arbetslagsledare)

- Information kring att skolan har en plan mot diskriminering och krankande behandling
ges vid hostterminens foraldramote. Delar av innehallet lyfts i respektive klass.
Ansvariga: Rektor och klasslarare

- Planen publiceras pa skolans hemsida.
Ansvarig: Rektor

3. Ettlevande dokument
Kontinuerligt arbete under ldsdret

- Under lasaret levandegors planen i samtliga elevgrupper i enlighet med tidigare
fattade beslut. Detta kan t.ex. handla om att eleverna skapar en gemensam “elevnara
plan”.
Ansvariga: Klassldrare och arbetslagsledare i fritidshemmet.

- Under lasaret foljs elevernas arbete med planen upp i elevradet.
Ansvarig: Rektor i ndra samarbete med EHT.

4. Utvardering
Ldsdrets avslutande kompetensutvecklingsdagar (juni)
- | syfte att analysera insatsernas effekt pa elevniva analyseras underlaget “Elevernas
roster”. Underlaget bestar av delar av halsosamtalen i f-klass, fokusgruppsintervjuer i
ak 1 samt enkater i ak 2-3 resp. ak 4-6.
Ansvariga: EHT i ndra samarbete med arbetslagen
- Utifran analysen tas ett utkast fram av planen infor nastkommande lasar.
Ansvariga: Rektor i ndra samarbete med EHT
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Betydelsefulla begrepp med forklaringar

Diskriminering

Diskriminering ar da en person blir samre behandlad eller krankt och det finns ett samband med en
diskrimineringsgrund. Barn kan inte diskriminera varandra, da anvands istallet begreppet trakasserier.
Nar ett barn blir samre behandlat &n andra barn av en vuxen och det har ett samband med en eller
flera diskrimineringsgrunder ar det diskriminering.

Diskrimineringsgrunder:

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
o Sexuell laggning

e  Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedséattning

o Alder

Trakasserier

Trakasserier kan beskrivas som ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier ar ndr nagon sager eller goér nagot sexuellt mot ndgons vilja. Det kan vara ord om
nagons kropp eller handla om sex.

Krdankande behandling

Krankande behandling innebar att ndgons vardighet kranks utan att krdnkningen har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis vara kopplat till fritidsintressen, kroppsform,
musikstil, kladstil med mera.

Framjande arbete

Framjande arbete innebar att skapa en trygg och tillitsfull [armiljo for alla elever. Bade personal och
elever visar i saval ord som handling respekt for allas lika varde oavsett kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder. Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagon sarskilt har hant.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete innebér att avvarja risker for diskriminering och krankande behandling. Malet ar
att genomfora forebyggande insatser med utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade
styrkor och svagheter. Det forebyggande arbetet &r en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och
ska involvera alla.

Atgirdande insatser

Atgirdande insatser innebar att skolan omedelbart dtgardar diskriminering och krankande behandling.
| detta arbete har skolan en skyldighet att omedelbart stoppa samt vidta atgarder som sakerstéller att
diskriminering krankande behandling inte aterupprepas.
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Lagar och styrdokument

Laroplanen for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (LGR 22)
Grundldggande vérden

”Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom
skolvdsendet syftar till att elever ska inhamta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla
elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska férmedla och férankra
respekt for de manskliga rattigheterna, for de grundlaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhallet vilar pa och for att lagar och andra foreskrifter som galler i samhallet ska foljas. Var
och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning fér varje manniskas egenvarde och respekt
for var gemensamma miljo.” (kap. 1)

Férstdelse och medmdénsklighet

”Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Utbildningen ska praglas
av Oppenhet och respekt fér méanniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering som
har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsdverskridande
identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel
rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemdétas med kunskap och
aktiva insatser.” (kap. 1)

Skollagen (SFS 2010:800)
Skolregler

” Skolregler ska finnas for varje skolenhet, for fritidshem som inte ar integrerade med en skolenhet
och for 6ppen fritidsverksamhet. Skolreglerna ska innehalla skolgemensamma férhallningsregler som
syftar till att uppratthalla trygghet och studiero. | skolreglerna ska det inga en plan for konsekvenser
vid overtradelser av reglerna.” (kap. 5, 5 §)

Skyldighet att anmdla, utreda och vidta Gtgdrder mot krénkande behandling

” All personal ar skyldig att aktivt uppmarksamma och motverka krankande behandling samt
trakasserier och sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567) i samband med
verksamheten och se till att sddan behandling och sadana trakasserier hanteras.

Personal som far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller
upprepad krankande behandling eller allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier
i samband med verksamheten ar skyldig att informera rektorn om detta.

Personal som far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling eller trakasserier eller sexuella trakasserier av nagon i personalen ar skyldig att informera
rektorn om detta.” (kap. 6, 10 §)

"En huvudman som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for sadan
krankande behandling som avses i 10 § andra eller tredje stycket ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.” (kap. 6, 10a §)
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Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Inledande bestimmelser

”Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett kon,
kdonsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder.” (kap. 3, 1 §)

Arbetet med aktiva atgdrder

Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom att

1. undersdka om det finns risker for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
repressalier eller om det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kréavas, och

4. f6lja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. (kap. 3, 2 §)
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