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Likabehandlingsplan och plan mot 
diskriminering och kränkande 
behandling  
Ro 2, Urshults skola & fritids, 2025 

 
 

”En skola för alla” 

Urshultsskolan strävar efter att alla elever och personal ska känna glädje, gemenskap 
och få utmaningar som motiverar till lärande varje dag. Trygghet och studiero ses som 

grundläggande förutsättningar för en framgångsrik skolgång. I skolan ska arbetet med att 
skapa en trygg och respekterande atmosfär prioriteras genom att elever, vårdnadshavare 

och personal gemensamt ansvarar för att bygga en positiv och stödjande skolmiljö.  
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"Tillsammans skapar vi en inkluderande och stimulerande skola" 
Utan elever, pedagoger och övrig personal och samspelet där emellan, är skolan bara en 
byggnad med golv, väggar och tak. Det är samspelet som utgör grundförutsättningarna för 
hur vår miljö blir, hur vi trivs och hur bra vi blir – tillsammans! 
 
Ingen kan göra allt på egen hand, ingen besitter på egen hand all kunskap och ingen är 
mindre viktig än någon annan. Tillsammans kan vi vända omöjligheter till möjligheter och 
vi kan bygga en skola som ger rätt förutsättningar, inte bara för några få utan för alla. 
Med positiv och kunnig personal som samarbetar för att skapa en stimulerande miljö och 
ger de bästa förutsättningarna, stärks elevernas lärande och tänkande inför framtiden. 
Arbetet behöver utgå ifrån elevernas behov, förutsättningar, intresseområde och 
erfarenheter i gott samarbete med vårdnadshavarna. Mångfald är viktig. Alla har förmågor 
som ska tas tillvara på bästa sätt. Vi lär av varandra! För att skapa en inkluderande 
lärmiljö, där alla elever ges möjlighet att utveckla sitt bästa jag, både kunskapsmässigt 
och socialt, behöver alla ta sitt ansvar för att alla i gruppen ska må bra. 

Vi är förebilder för varandra! 

 

Till dig som elev 
Ambitionen är att alla elever ska trivas och känna samhörighet med skolans personal 
och med varandra. Det är en förutsättning för att god inlärning ska ske. Skolans personal 
vill ha hjälp att upptäcka om någon elev mår dåligt. Om du blir utsatt för diskriminering, 
våld, hot eller kränkande behandling, är vår önskan att du kontaktar någon vuxen som du 
känner förtroende för. Detta gäller också dig som känner någon som är utsatt eller 
märker att någon blir utsatt.  
 
Till dig som vårdnadshavare 
Om du misstänker att ditt barn eller något annat barn utsätts för kränkningar, våld, hot 
eller kränkande behandling – kontakta ditt barns lärare på skolan, pedagog inom 
fritidshemsverksamheten eller någon ur skolans elevhälsoteam. Det kan vara svårt att ta 
till sig om ens eget barn utsätter andra för negativa handlingar. Vi vill be dig att hjälpa oss 
genom att du som vårdnadshavare även då kontaktar ditt barns lärare eller rektor så att vi 
tillsammans kan hitta en lösning. Som vårdnadshavare är du positiv till samverkan med 
skolan. Väl fungerande dialog är viktig. Då både hem och skola gemensamt uppmuntrar 
och engagerar sig i barnet skapas de bästa förutsättningarna att lyckas! Som 
vårdnadshavare visar du intresse och engagemang för ditt barns skolgång. Att visa tillit är 
en grogrund för en välfungerande samverkan mellan hem och skola.  
 
Till dig som personal 
Vi som arbetar med barn ska vara förebilder genom att medvetet agera enligt den vision 
som föranleder detta dokument. Ansvaret att förmedla denna plans innehåll till barn och 
föräldrar är vårt gemensamma och det uppdraget är avgörande för barnens framtid. 
I din profession ser du till att utveckling och lärande ska ske och du ska skapa de bästa 
förutsättningarna för utveckling, både kunskapsmässigt och socialt, utifrån riktlinjerna i 
läroplanen. Som personal är du engagerad i elevernas kunskapsbyggande och sätter 
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kunskap i sammanhang. Som personal antar du utmaningar och anstränger dig att lösa 
problem och utveckla verksamheten i positiv riktning, för elevens bästa. Vår undervisning 
vilar på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. Som personal värnar du om god 
kontakt med vårdnadshavare och ger kontinuerlig information gällande elevens 
skolgång/fritidstid.  
 
Kommunens vision och värdegrund 
Tingsryds kommun är en attraktiv, hållbar och levande landsbygds kommun. Vi är 
engagerade och stolta, har ett framgångsrikt näringsliv och ett aktivt förenings- och 
idrottsliv. Här lever vi tillsammans med god livskvalitet och bidrar gemensamt till en plats 
där barn och unga utvecklas. 

I Tingsryds kommun vill vi att du känner dig välkommen och delaktig.  
Vi alla tar ansvar, är engagerade och visar respekt. 

 
I Tingsryds kommun ska skolan erbjuda trygga och välkomnande lärandemiljöer, där alla 

möts med respekt och ges goda möjligheter att utvecklas socialt och emotionellt. 
 

Här råder nolltolerans mot diskriminering och kränkande behandling. 
 
Bakgrund, syfte och arbetsgång 
Skolans uppdrag är att förmedla kunskaper och värden. Skolans värdegrund ska 
genomsyra all verksamhet och förskolans och skolans personal ska förmedla och 
gestalta denna värdegrund. Alla barn och elever ska känna sig trygga och respekterade 
som de är. Alla ska bli utmanade och få det stöd de behöver för att utveckla sin fulla 
potential. Avgörande för det är att inga barn eller elever blir utsatta för diskriminering, 
trakasserier eller kränkande behandling. 
 
De värden skolan ska förmedla och förankra och som ska genomsyra hela verksamheten 
är skolans värdegrund som utgår från grundläggande demokratiska värderingar och 
mänskliga rättigheter. Enligt Skollagen (2010:800) ska utbildningen utformas i 
överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar och mänskliga 
rättigheter som:  
 
• Människolivets okränkbarhet  
• Individens frihet och integritet 
• Alla människors lika värde  
• Jämställdhet  
• Solidaritet mellan människor  
 

Huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en likabehandlingsplan och plan mot 
diskriminering och kränkande behandling med en översikt över de åtgärder som behövs 
för att förebygga och förhindra kränkande behandling av barn och elever.  
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Vad ska planen innehålla? 
De mål som verksamheten har satt upp för det förebyggande arbetet. 

• De åtgärder som behöver arbetas med för att förebygga och förhindra 
diskriminering och kränkningar.  

• Vilka åtgärder verksamheten planerar att påbörja eller genomföra under det 
kommande året. 

• En redogörelse för hur barn och elever kan medverka i arbetet.  
• Vilka rutiner verksamheten har för akuta situationer. 
• En analys av hur föregående års planerade åtgärder har genomförts. 

 

Främjande och förebyggande arbete – allas ansvar 
Det är allas ansvar att involveras och vara delaktig i det främjande och förebyggande 
arbete som görs för att kartlägga och motverka kränkningar på skolan. Detta gäller såväl 
elever som personal samt vårdnadshavare. Skolan har en skyldighet att skyndsamt utreda 
och vidta åtgärder mot trakasserier, diskriminering och annan kränkande behandling. Elev 
som blivit utsatt ska kunna vända sig till vilken vuxen som helst på skolan och kunna 
känna sig trygg i att skolan snabbt kommer att agera. Det är viktigt att alla bidrar till en 
skola som kännetecknas av trygghet och studiero. Eleverna uppmuntras att agera mot 
orättvisor och att visa medkänsla, medan vårdnadshavare uppmanas att samarbeta med 
skolan för att stötta sina barn. 
  
Det främjande arbete tar sikte på det positiva och pågår alltid. Det handlar exempelvis om 
insatser för att skapa tillitsfulla relationer, studiero, likabehandling, normmedvetenhet 
och trygghet. Det görs på många olika sätt men bland annat genom barns och elevers 
delaktighet, ordningsregler som tas fram med elevernas medverkan samt 
kompetensutveckling av personal kring normer och värden. Det främjande arbetet är 
fundamentalt för all skolverksamhet, är ständigt en del i undervisningen och ska pågå 
kontinuerligt.  
 
Det förebyggande arbete tar sikte på risker för problem och om att undersöka och följa 
upp verksamheten ur olika aspekter. Här är elevernas upplevelser av central betydelse för 
att identifiera risker. Varje verksamhet behöver kartlägga hinder för likabehandling, hälsa 
och lärande i form av olika kartläggningarna som analyseras och där resultaten ligger till 
grund för vilka insatser som behöver stärkas för att komma till rätta med problemen. 
Dessa insatser kan handla om att förbättra skolans struktur och kultur, 
kompetensutveckling av personalen eller insatser som direkt riktas till elevgrupper. 
Personalens roll som förebilder är central, och deras ansvar inbegriper att skapa bästa 
möjliga förutsättningar för alla elevers utveckling både kunskapsmässigt och socialt.   
 
Lagar och Regler 
Skolan följer Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567), vilka tydligt 
ställer krav på att skolor ska vara fria från diskriminering och kränkande behandling. 
Dessa lagar understryker vikten av att varje elev har rätt till en trygg skolmiljö där deras 
mänskliga rättigheter respekteras. 
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Kartläggning och uppföljning 
Skolan genomför regelbundna kartläggningar och enkäter för att analysera nuläget och 
identifiera områden för förbättring. Detta arbete är en del av skolans systematiska 
arbetsmiljöarbete och ingår i den årliga uppföljningen av likabehandlingsplanen. 
Urshultskolan är starkt engagerad i att skapa en inkluderande, trygg och positiv skolmiljö 
där alla – elever, personal och vårdnadshavare – samarbetar för att uppnå 
bildningsförvaltningens vision: ”En skola för alla”. 
 
Värdegrunden är en grundläggande del av skolans arbete för att skapa en trygg och 
inkluderande miljö för alla elever. Om en elev bryter mot värdegrunden, följer vi en tydlig 
konsekvenstrappa i enlighet med svensk lagstiftning för att säkerställa rättvisa och 
proportionerliga åtgärder (Skolverket, 4 feb 2025). Alla kränkningar och incidenter anmäls 
skyndsamt i Draftit. I samma stund som ärendet anmäls går en notis till rektor och 
huvudman.  
 
Våra gemensamma förhållningsregler: 

• Telefoner lämnas in vid skoldagens början och låses in av klassläraren. Om den inte 
lämnas in kommer vårdnadshavare att kontaktas. Klasslärare återlämnar telefonerna 
till eleven eller till fritids vid skoldagens slut. 

• Vi arbetar bara korridorerna i om det finns en vuxen närvarande. 
• Vi är ute på skolgården på rasterna.  
• Vi sitter minst 10 min innan vi lämnar matsalen. 
• I matsalen tar vi av ytterkläder så som jacka, mössa/luva/keps om det inte finns 

särskilda skäl.  
• Vi använder ett trevligt språk och visar respekt för varandra.  
• Vi slåss aldrig, inte ens på låtsas. 
• Vi går bara utanför skolans område på skoltid eller fritidstid om det följer med en 

vuxen. 
• Vi är rädda om våra lokaler, vår skolgård eller böcker/material så att våra 

gemensamma pengar kan användas till roliga saker, så som resor, leksaker och/eller 
aktiviteter.  

 
Det här händer om jag bryter mot våra gemensamma förhållningsregler: 
Om jag inte följer skolans gemensamma förhållningsregler kommer den personal som 
iakttagit händelsen eller klassläraren att ringa mina föräldrar och berätta om vad som har 
hänt. Tillsammans kommer lärare, elev och föräldrarna bestämma hur vi ska göra för att 
det inte ska hända igen.  

Mobiler får användas till och från skolan. Vi vill också påminna om att mobiler tas med 
hemifrån på egen risk, och skolan ersätter inte förlust eller skador. Se till att din mobil är 
försäkrad.   
 

Tillsammans skapar vi en positiv och trygg miljö där alla kan trivas! 
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Utvärdering av föregående plan  
Kartläggningen som låg till grund för ”Plan mot kränkande behandling och trakasserier” 
för läsåret 2023 genomfördes i december 2022. Då uppgav 80 % av eleverna att det 
stämmer ganska bra/helt på frågan om de trivs i skolan. I klassrumssituationen är 
motsvarande siffra 90%. Ingen elev har sagt att de inte känner sig trygga i klassrummet. 
92% uppger att man accepteras för den man är i skolan. 90 % av eleverna har svarat att 
det finns någon vuxen på skolan att vända sig till. 92% av eleverna anser att personalen 
bemöter dem med respekt. Två av eleverna har svarat att det finns någon vuxen på skolan 
som är skrämmande. 92% av eleverna har svarat att de känner sig trygga i skolan, inte 
någon elev tar helt avstånd från påståendet. 90% av eleverna känner att mentorn är en 
trygghetsfaktor på skolan. I samtliga klasser är ”raster” och ”omklädningsrum” de platser 
där flest elever ansett att kränkande behandling har skett.  
 
Utifrån tidigare dokumentation av förekommande kränkningar kan ses att det förekommer 
både verbala som fysiska kränkningar på skolan. Dessa kränkningar har övervägande 
skett under rasterna. Skollokalen upplevdes som en tryggare miljö där det inte förekom 
kränkningar i samma utsträckning. Under året har uppföljande diskussioner i 
personalgruppen, på klass– och elevråd med eleverna genomförts för att få en tydligare 
bild av vilken typ av kränkande behandling eller trakasserier som förekommer.  
 
Dessa aktiviteter har genomförts: 
• Samtal och värdegrundsövningar i respektive klass har genomförts av skolsköterska 

och kurator.  
• Skolgemensamma aktiviteter där både skol– och fritidspersonal är aktiva, tex 

temaarbeten, uteaktiviteter och utflykter? 
• Bildningsförvaltningens enkät ”Normer och värden” har använts som grund för analys 

och åtgärder tillsammans med skolans egen dokumentation. 
• Planen har tydliggjorts för eleverna med hjälp av bildstöd. 
• Klass-/gruppspecifika insatser med samtalsgrupper kring problematik och 

förväntat beteende i socialt samspel? 
• Personalbemanningen har setts över på raster och i omklädningsrum. Delade raster 

för låg- och mellanstadiet prövades men lades ner då det inte fanns tillräcklig 
bemanning.  

• Fritidshemmets satsning ”Nyckeln till skolgårdens lärande” har fortsatt.  
• Satsning på rastaktiviteter ”Likvärdig rast” med aktiviteter som främjar samverkan 

över årskurser 40% tjänst avsatt. Detta har inte fungerat fullt ut då resurser har fått 
omfördelas.  

 
Resultat och analys av trygghetsenkät våren 2025 
Trygghetsenkäten visade att nästan 22% elever känner sig oroliga, ledsna eller rädda när 
de går till skolan samt att 10% inte känner sig trygga i skolan. Några av eleverna känner att 
de inte är omtyckta av sina kompisar. Korridoren är den plats som flest elever upplever 
som otrygg. 30 % av eleverna känner att de har studiero under lektionerna. 8 % tycker att 
läraren inte förklarar så att de förstår vad de ska göra på lektionerna. 64 % säger att min 
lärare hjälper mig i skolarbetet när jag behöver det. 12% vet inte vem man ska vända sig 
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till om något har hänt. 15 % av elever vet inte vem man ska vända sig till om man ser någon 
annan bli mobbad och 16 % upplever att de inte blir lyssnade på av oss vuxna, samtidigt 
som 41% av eleverna känner att de vuxna lyssnar på dem. Nästa 10 % känner inte att de 
kan vara sig själva eller blir accepterade som de är. 
 
Enkäten visar att skolan behöver fördjupa sitt arbete med att skapa trygghet i korridoren, 
klassrummet, idrottshallen och omklädningsrummet, matsalen, på skolbussen samt på 
rasterna. På skolgården är de platser som eleverna känner sig otrygga på är övervägande 
fotbollsplanen och gungorna. I klassrummen behöver studieron ses över och lärarna 
behöver bli bättre på att uppmärksamma och säkerställa att alla elever har förstått vad 
som förväntas av dem och vad de ska göra på lektionen. De ämnen som eleverna upplever 
att studieron är sämst på är matematik, svenska och engelska, 11% tycker att studiero 
saknas på alla lektioner. Ett flertal elever känner att de vill ha extra hjälp i matte, svenska 
och engelska samt att ett fåtal elever upplever att de behöver hjälp i alla ämnen. 
 
Skolan behöver också vara tydligare med att informera vem eller vilka eleverna kan vända 
sig till om de känner sig otrygga eller om något hänt de själva eller någon annan. Vuxna 
behöver bli bättre på att lyssna in elevernas perspektiv i alla situationer. Många av 
eleverna känner att de inte kan vara sig själva eller blir accepterade som de är. Dessa 
elever känner att kompisarna bestämmer vad de ska göra, att de får dumma kommentarer 
och att andra vänder sig bort eller att man blir retad för sitt utseende.  
 
Prioriterade mål och aktiviteter för 2025  

• Öka tryggheten för alla i skolan, både elever och personal  
- Trygghetsvandring & tätare elevråd 
- Faddersystem/ålderöverskridande undervisning 
- Temadagar 
- Förväntansdokument både elever & föräldrar & personal 
- Fler rastaktiviteter & fortsättningsvis delade raster låg/mellanstadie. 
- Uppdaterat rastschema med fler vuxna som rastvakter.   
 

• En skoldag utan kränkningar för alla 
- Rollspel 
- Utbildning om kränkningar för eleverna 
- EQ- pärm 
- Fyra hörn övningar 

 

• Bättre sammanhållning 
- Temaarbeten och gemensamma aktiviteter med eleverna 
- Bättre kommunikation om vad som är beslutat och hur det följs upp  
- Gemensamma möten där alla är med 
- Personalaktiviteter 

 

• Gemensamma förhållningsregler 
- Att reglerna gås igenom med elever, vårdnadshavare och personal 
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- Trygghet i hur vi alla bör hantera och agera när våra förhållningsregler inte 
 efterföljs 

 

• Kommunikation   
- Prata med vårdnadshavare och varandra 
- Använda teams för snabbare kommunikation 
- Dokumentera vad som bestämts och vad som förväntas från möten 
- Ge varandra feedback och återkoppling 

 

Elevhälsoteamet: 
Ida Karlsson, rektor. 0459 386 09 
Louise Karlsson, specialpedagog. 0477 443 37  
Sofie Nilsson, skolkurator. 0459 386 10  
Rachel Johnsen, skolsköterska. 0459 386 05 
 
Verksamheter som omfattas av planen är Urshults skola med tillhörande fritidshem. 
(Förskoleklass, Grundskola och fritidshem) 

Årets plan har utvärderats av skolans pedagoger och elevhälsan under våren 2025. 
Årets plan gäller hösten 2025 
Planen ska revideras i februari 2026. 


