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»En skola for alla”

Urshultsskolan stravar efter att alla elever och personal ska kdanna gladje, gemenskap
och fa utmaningar som motiverar till larande varje dag. Trygghet och studiero ses som
grundlaggande forutsattningar for en framgangsrik skolgang. | skolan ska arbetet med att
skapa en trygg och respekterande atmosfar prioriteras genom att elever, vardnadshavare
och personal gemensamt ansvarar for att bygga en positiv och stédjande skolmiljo.



"Tillsammans skapar vi en inkluderande och stimulerande skola"

Utan elever, pedagoger och ovrig personal och samspelet dar emellan, ar skolan bara en
byggnad med golv, vaggar och tak. Det &r samspelet som utgor grundforutsattningarna for
hur var miljo blir, hur vi trivs och hur bra vi blir — tillsammans!

Ingen kan gora allt pa egen hand, ingen besitter pa egen hand all kunskap och ingen ar
mindre viktig &n ndgon annan. Tillsammans kan vi vanda oméjligheter till mojligheter och
vi kan bygga en skola som ger ratt forutsattningar, inte bara for nagra fa utan for alla.

Med positiv och kunnig personal som samarbetar for att skapa en stimulerande miljo och
ger de basta forutsattningarna, starks elevernas larande och tankande infor framtiden.
Arbetet behover utgd ifran elevernas behov, forutsattningar, intresseomrade och
erfarenheter i gott samarbete med vardnadshavarna. Mangfald ar viktig. Alla har forméagor
som ska tas tillvara pa béasta satt. Vi lar av varandra! For att skapa en inkluderande
larmiljo, dar alla elever ges mojlighet att utveckla sitt basta jag, bade kunskapsmassigt
och socialt, behover alla ta sitt ansvar for att alla i gruppen ska ma bra.

Vi ar forebilder for varandra!

Tilldig som elev

Ambitionen ar att alla elever ska trivas och kdnna samhorighet med skolans personal
och med varandra. Det ar en forutsattning for att god inlarning ska ske. Skolans personal
vill ha hjalp att upptacka om nagon elev mar daligt. Om du blir utsatt for diskriminering,
vald, hot eller krankande behandling, ar var énskan att du kontaktar nagon vuxen som du
kanner fortroende for. Detta galler ockséa dig som kadnner nagon som ar utsatt eller
marker att ndgon blir utsatt.

Till dig som vardnadshavare

Om du misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utsatts for krankningar, vald, hot
eller krankande behandling — kontakta ditt barns larare pa skolan, pedagog inom
fritidshemsverksamheten eller nagon ur skolans elevhalsoteam. Det kan vara svart att ta
till sig om ens eget barn utsatter andra for negativa handlingar. Vi vill be dig att hjalpa oss
genom att du som vardnadshavare dven da kontaktar ditt barns larare eller rektor sa att vi
tillsammans kan hitta en l6sning. Som vardnadshavare ar du positiv till samverkan med
skolan. Val fungerande dialog ar viktig. D& bade hem och skola gemensamt uppmuntrar
och engagerar sig i barnet skapas de bdasta forutsattningarna att lyckas! Som
vardnadshavare visar du intresse och engagemang for ditt barns skolgang. Att visa tillit &r
en grogrund for en valfungerande samverkan mellan hem och skola.

Till dig som personal

Vi som arbetar med barn ska vara forebilder genom att medvetet agera enligt den vision
som foranleder detta dokument. Ansvaret att formedla denna plans innehall till barn och
foraldrar ar vart gemensamma och det uppdraget ar avgérande for barnens framtid.

| din profession ser du till att utveckling och larande ska ske och du ska skapa de basta
forutsattningarna for utveckling, bade kunskapsmassigt och socialt, utifran riktlinjerna i
laroplanen. Som personal ar du engagerad i elevernas kunskapsbyggande och satter
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kunskap i sammanhang. Som personal antar du utmaningar och anstranger dig att l0sa
problem och utveckla verksamheten i positiv riktning, for elevens basta. Var undervisning
vilar pa vetenskaplig grund och beproévad erfarenhet. Som personal varnar du om god
kontakt med vardnadshavare och ger kontinuerlig information géallande elevens
skolgang/fritidstid.

Kommunens vision och vardegrund

Tingsryds kommun ar en attraktiv, halloar och levande landsbygds kommun. Vi ar
engagerade och stolta, har ett framgangsrikt naringsliv och ett aktivt forenings- och
idrottsliv. Har lever vi tillsammans med god livskvalitet och bidrar gemensamt till en plats
dar barn och unga utvecklas.

| Tingsryds kommun vill vi att du kanner dig valkommen och delaktig.
Vi alla tar ansvar, ar engagerade och visar respekt.

I Tingsryds kommun ska skolan erbjuda trygga och valkomnande ldrandemiljéer, dar alla
moéts med respekt och ges goda mojligheter att utvecklas socialt och emotionellt.

Héar rader nolltolerans mot diskriminering och krdnkande behandling.

Bakgrund, syfte och arbetsgang

Skolans uppdrag ar att formedla kunskaper och varden. Skolans vardegrund ska
genomsyra all verksamhet och forskolans och skolans personal ska féormedla och
gestalta denna vardegrund. Alla barn och elever ska kdnna sig trygga och respekterade
som de ar. Alla ska bli utmanade och fa det stoéd de behover for att utveckla sin fulla
potential. Avgorande for det ar att inga barn eller elever blir utsatta for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

De varden skolan ska formedla och forankra och som ska genomsyra hela verksamheten
ar skolans vardegrund som utgar fran grundlaggande demokratiska varderingar och
manskliga rattigheter. Enligt Skollagen (2010:800) ska utbildningen utformas i
oOverensstdmmelse med grundlaggande demokratiska varderingar och manskliga
rattigheter som:

e Manniskolivets okrankbarhet
e Individens frihet och integritet
e Alla manniskors lika varde

e Jamstalldhet

e Solidaritet mellan manniskor

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en likabehandlingsplan och plan mot
diskriminering och krankande behandling med en 6versikt over de atgarder som behdvs
for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.



Vad ska planen innehalla?
De mal som verksamheten har satt upp for det forebyggande arbetet.

e De atgarder som behover arbetas med for att férebygga och forhindra
diskriminering och krankningar.

e Vilka atgarder verksamheten planerar att paborja eller ggnomfora under det
kommande aret.

e Enredogodrelse for hur barn och elever kan medverka i arbetet.

o Vilka rutiner verksamheten har for akuta situationer.

e Enanalys av hur féregdende ars planerade atgarder har genomforts.

Framjande och forebyggande arbete - allas ansvar

Det ar allas ansvar att involveras och vara delaktig i det framjande och foérebyggande
arbete som gors for att kartlagga och motverka krankningar pa skolan. Detta galler saval
elever som personal samtvardnadshavare. Skolan har en skyldighet att skyndsamt utreda
ochvidta atgarder mot trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling. Elev
som blivit utsatt ska kunna vanda sig till vilken vuxen som helst pa skolan och kunna
kanna sig trygg i att skolan snabbt kommer att agera. Det ar viktigt att alla bidrar till en
skola som kadnnetecknas av trygghet och studiero. Eleverna uppmuntras att agera mot
orattvisor och att visa medkéansla, medan vardnadshavare uppmanas att samarbeta med
skolan for att stétta sina barn.

Det framjande arbete tar sikte pa det positiva och pagar alltid. Det handlar exempelvis om
insatser for att skapa tillitsfulla relationer, studiero, likabehandling, normmedvetenhet
och trygghet. Det gors pa manga olika satt men bland annat genom barns och elevers
delaktighet, ordningsregler som tas fram med elevernas medverkan samt
kompetensutveckling av personal kring normer och varden. Det framjande arbetet ar
fundamentalt for all skolverksamhet, ar standigt en del i undervisningen och ska paga
kontinuerligt.

Det forebyggande arbete tar sikte pa risker for problem och om att undersodka och folja
upp verksamheten ur olika aspekter. Har ar elevernas upplevelser av central betydelse for
att identifiera risker. Varje verksamhet behover kartlagga hinder for likabehandling, halsa
och larande i form av olika kartlaggningarna som analyseras och dar resultaten ligger till
grund for vilka insatser som behdver starkas for att komma till ratta med problemen.
Dessa insatser kan handla om att forbattra skolans struktur och kultur,
kompetensutveckling av personalen eller insatser som direkt riktas till elevgrupper.
Personalens roll som forebilder ar central, och deras ansvar inbegriper att skapa basta
moijliga forutsattningar for alla elevers utveckling bade kunskapsmassigt och socialt.

Lagar och Regler

Skolan foljer Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567), vilka tydligt
staller krav pa att skolor ska vara fria fran diskriminering och krankande behandling.
Dessa lagar understryker vikten av att varje elev har ratt till en trygg skolmiljo dar deras
manskliga rattigheter respekteras.



Kartlaggning och uppfoljning

Skolan genomfor regelbundna kartlaggningar och enkater for att analysera nulaget och
identifiera omraden for forbattring. Detta arbete ar en del av skolans systematiska
arbetsmiljoarbete och ingar i den arliga uppfoljningen av likabehandlingsplanen.
Urshultskolan ar starkt engagerad i att skapa en inkluderande, trygg och positiv skolmiljo
dar alla - elever, personal och vardnadshavare - samarbetar for att uppna
bildningsforvaltningens vision: ”En skola for alla”.

Vardegrunden ar en grundldggande del av skolans arbete for att skapa en trygg och
inkluderande miljo for alla elever. Om en elev bryter mot vardegrunden, foljer vi en tydlig
konsekvenstrappa i enlighet med svensk lagstiftning for att sakerstalla rattvisa och
proportionerliga atgarder (Skolverket, 4 feb 2025). Alla krankningar och incidenter anmals
skyndsamt i Draftit. | samma stund som arendet anmals gar en notis till rektor och
huvudman.

Vara gemensamma foérhallningsregler:

e Telefoner ldmnas in vid skoldagens borjan och lases in av klasslararen. Om den inte
lamnas in kommer vardnadshavare att kontaktas. Klasslarare aterlamnar telefonerna
till eleven eller till fritids vid skoldagens slut.

o Viarbetar bara korridorerna i om det finns en vuxen narvarande.

e Viar ute pa skolgarden pa rasterna.

o Visitter minst 10 min innan vi lmnar matsalen.

e | matsalen tar vi av ytterklader sd som jacka, mossa/luva/keps om det inte finns
sarskilda skal.

e Vianvander ett trevligt sprak och visar respekt for varandra.

e Vislass aldrig, inte ens pa latsas.

e Vi gar bara utanfor skolans omrade pa skoltid eller fritidstid om det féljer med en
vuxen.

e Vi ar rddda om vara lokaler, var skolgard eller bocker/material sa att vara
gemensamma pengar kan anvandas till roliga saker, s som resor, leksaker och/eller
aktiviteter.

Det har hdander om jag bryter mot vara gemensamma forhallningsregler:

Om jag inte foljer skolans gemensamma forhallningsregler kommer den personal som
iakttagit handelsen eller klasslararen att ringa mina foraldrar och beratta om vad som har
hant. Tillsammans kommer larare, elev och foraldrarna bestdmma hur vi ska goéra for att
det inte ska handa igen.

Mobiler far anvandas till och fran skolan. Vi vill ocksa padminna om att mobiler tas med
hemifran pa egen risk, och skolan ersatter inte forlust eller skador. Se till att din mobil ar
forsakrad.

Tillsammans skapar vi en positiv och trygg miljoé dér alla kan trivas!



Utvardering av foregaende plan

Kartlaggningen som lag till grund for ”Plan mot krdnkande behandling och trakasserier”
for lasaret 2023 genomfordes i december 2022. D& uppgav 80 % av eleverna att det
stammer ganska bra/helt pa frdgan om de trivs i skolan. | klassrumssituationen ar
motsvarande siffra 90%. Ingen elev har sagt att de inte kadnner sig trygga i klassrummet.
92% uppger att man accepteras for den man ar i skolan. 90 % av eleverna har svarat att
det finns ndgon vuxen pa skolan att vanda sig till. 92% av eleverna anser att personalen
bemoter dem med respekt. Tva av eleverna har svarat att det finns nagon vuxen pa skolan
som ar skrammande. 92% av eleverna har svarat att de kanner sig trygga i skolan, inte
nagon elev tar helt avstand fran pastaendet. 90% av eleverna kdnner att mentorn ar en
trygghetsfaktor pa skolan. | samtliga klasser ar “raster” och “omkladningsrum” de platser
dar flest elever ansett att krdnkande behandling har skett.

Utifran tidigare dokumentation av forekommande krankningar kan ses att det forekommer
bade verbala som fysiska krankningar pa skolan. Dessa krankningar har 6vervagande
skett under rasterna. Skollokalen upplevdes som en tryggare miljo dar det inte forekom
krankningar i samma utstrackning. Under aret har uppfoljande diskussioner i
personalgruppen, pa klass— och elevrad med eleverna genomforts for att fa en tydligare
bild av vilken typ av krankande behandling eller trakasserier som férekommer.

Dessa aktiviteter har genomforts:

e Samtal och vardegrundsovningar i respektive klass har genomforts av skolskdterska
och kurator.

e Skolgemensamma aktiviteter dar bade skol- och fritidspersonal ar aktiva, tex
temaarbeten, uteaktiviteter och utflykter?

e Bildningsforvaltningens enkat ”Normer och varden” har anvants som grund for analys
och atgarder tillsammans med skolans egen dokumentation.

e Planen har tydliggjorts for eleverna med hjalp av bildstdd.

o Klass-/gruppspecifika insatser med samtalsgrupper kring problematik och
forvantat beteende i socialt samspel?

e Personalbemanningen har setts 6ver pa raster och i omkladningsrum. Delade raster
for ldg- och mellanstadiet provades men lades ner da det inte fanns tillracklig
bemanning.

e Fritidshemmets satsning ”Nyckeln till skolgardens larande” har fortsatt.

e Satsning pa rastaktiviteter ”Likvardig rast” med aktiviteter som framjar samverkan
over arskurser 40% tjanst avsatt. Detta har inte fungerat fullt ut da resurser har fatt
omfdrdelas.

Resultat och analys av trygghetsenkét varen 2025

Trygghetsenkaten visade att nastan 22% elever kanner sig oroliga, ledsna eller radda nar
de gartill skolan samt att 10% inte kanner sig trygga i skolan. Nagra av eleverna kdnner att
de inte ar omtyckta av sina kompisar. Korridoren ar den plats som flest elever upplever
som otrygg. 30 % av eleverna kanner att de har studiero under lektionerna. 8 % tycker att
lararen inte forklarar sa att de forstar vad de ska gora pa lektionerna. 64 % sager att min
larare hjalper mig i skolarbetet nar jag behover det. 12% vet inte vem man ska vanda sig
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tillom nagot har hant. 15 % av elever vet inte vem man ska vanda sig tillom man ser nagon
annan bli mobbad och 16 % upplever att de inte blir lyssnade pd av oss vuxna, samtidigt
som 41% av eleverna kdnner att de vuxna lyssnar pa dem. Nasta 10 % kanner inte att de
kan vara sig sjalva eller blir accepterade som de ar.

Enkaten visar att skolan behover fordjupa sitt arbete med att skapa trygghet i korridoren,
klassrummet, idrottshallen och omkladningsrummet, matsalen, pa skolbussen samt pa
rasterna. Pa skolgarden ar de platser som eleverna kanner sig otrygga pa ar overvagande
fotbollsplanen och gungorna. | klassrummen behdver studieron ses dver och lararna
behover bli battre pa att uppmarksamma och sakerstélla att alla elever har forstatt vad
som forvantas avdem och vad de ska gora pa lektionen. De &mnen som eleverna upplever
att studieron ar samst pa ar matematik, svenska och engelska, 11% tycker att studiero
saknas pa alla lektioner. Ett flertal elever kanner att de vill ha extra hjalp i matte, svenska
och engelska samt att ett fatal elever upplever att de behover hjalp i alla @mnen.

Skolan behover ocksa vara tydligare med att informera vem eller vilka eleverna kan vanda
sig till om de kanner sig otrygga eller om nagot hant de sjalva eller ndgon annan. Vuxna
behover bli battre pa att lyssna in elevernas perspektiv i alla situationer. Manga av
eleverna kanner att de inte kan vara sig sjalva eller blir accepterade som de ar. Dessa
elever kanner att kompisarna bestdmmer vad de ska gora, att de far dumma kommentarer
och att andra vander sig bort eller att man blir retad for sitt utseende.

Prioriterade mal och aktiviteter for 2025

e Oka tryggheten for alla i skolan, bade elever och personal
- Trygghetsvandring & tatare elevrad
- Faddersystem/alderéverskridande undervisning
- Temadagar
- Forvantansdokument bade elever & foraldrar & personal
- Fler rastaktiviteter & fortsattningsvis delade raster ldg/mellanstadie.
- Uppdaterat rastschema med fler vuxna som rastvakter.

e En skoldag utan krankningar for alla
- Rollspel
- Utbildning om krankningar for eleverna
-  EQ-parm
- Fyra horn évningar

e Battre sammanhallning
- Temaarbeten och gemensamma aktiviteter med eleverna
- Battre kommunikation om vad som ar beslutat och hur det féljs upp
- Gemensamma moten dar alla ar med
- Personalaktiviteter

e Gemensamma férhallningsregler
- Attreglerna gas igenom med elever, vardnadshavare och personal



- Trygghetihurvi alla bor hantera och agera nar vara forhallningsregler inte
efterfoljs

¢ Kommunikation
- Prata med vardnadshavare och varandra
- Anvanda teams for snabbare kommunikation
- Dokumentera vad som bestamts och vad som forvantas fran moten
- Gevarandra feedback och aterkoppling

Elevhalsoteamet:

Ida Karlsson, rektor. 0459 386 09

Louise Karlsson, specialpedagog. 0477 443 37
Sofie Nilsson, skolkurator. 0459 386 10
Rachel Johnsen, skolskdterska. 0459 386 05

Verksamheter som omfattas av planen ar Urshults skola med tillhorande fritidshem.
(Forskoleklass, Grundskola och fritidshem)

Arets plan har utvarderats av skolans pedagoger och elevhalsan under varen 2025.
Arets plan galler hosten 2025
Planen ska revideras i februari 2026.



