TiIlgSI‘de Eg&églﬁi%NlNGSLISTA e
kommun
Kommunfullméktige
Tid: Méndag, 2026-02-23, kl. 17:00 Ledamoter kallas
Ersittare underrittas
Plats: Parken, Urshult
Arende Foredragande Anteckningar
1.  Motets 6ppnande
2. Upprop
3. Valav justerare
4.  Anmilan av jav
5. Meddelanden
6.  Allméinhetens fragestund
7. Revisorerna har ordet
8.  Ledamdternas fragestund
9.  Information om ndmndernas &rsredovisningar 2025
10. Antagande av avfallsforeskrifter Tingsryds
kommun
11. Redovisning av budgetuppdrag om lokalbehov for
central administration
12.  Budgetuppdrag 2025 om mojligeten att forbéttra det
forebyggande arbetet for vara dldre
13. Redovisning av ej verkstillda beslut inom vérd- och
omsorgsnamnden 2026
14. Entledigande
15. Fyllnadsval stiftelsen Tingsryddsbostdder
16. Fyllnadsval Tingsrydsbostdder AB
17. Fyllnadsval milj6- och byggnadsnimnden
18. Fyllnadsval revisor

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)



o KALLELSE/ 2(2)
TlIlgSI‘YdS FOREDRAGNINGSLISTA
kommun
Kommunfullméktige
Arende Foredragande Anteckningar

19. Fyllnadsval kommunstyrelsen

20. Inkomna motioner

21. Inkomna interpellationer

22. Motets avslutande

Tingsryd 2026-02-13

Mikael Andersson Jorgen Wijk
Ordforande Sekreterare

Samlingshandlingen bestélld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 24 (37)

2025-12-15

§ 268

Aterrapportering av intern kontroll 2025 for

kommunstyrelsen
KS/2025:303

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkdnner kommunstyrelsens
granskningsrapport for intern kontroll 2025.

2. Kommunstyrelsen bedomer arets interna kontroll f6r
kommunstyrelsen som god.

Sammanfattning av drendet

Syftet med den interna kontrollen dr att upptédcka eventuella brister och se
till att dessa atgirdas. I granskningsrapporten ska darfor finnas en
atgdrdsplan for de brister som har upptickts i granskningen. Nar
namnden/styrelsen tagit beslut att godkidnna granskningsrapporten innebar
det ocksa att man beslutat om atgédrderna enligt tgérdsplanen.

De rutiner och processer som finns efterlevs och risker hanteras pa ett
ordnat sitt. Kontrollerna ger en god grund for att upprétthalla kvalitet,
effektivitet och regelefterlevnad. Sammanfattningsvis dr posthanteringen
tillfredsstéllande &ven om mindre avvikelser finns. Inga visentliga brister i
kommunens posthantering har identifierats.

Samtidigt kan det konstateras att den dvergripande processen for intern
kontroll behover ses 6ver da den nuvarande tidsramen for genomforande
av kontroller &r relativt kort. En ldngre kontrollperiod skulle skapa béttre
forutsittningar for fordjupad analys och uppf6ljning, vilket ytterligare kan
starka kvaliteten och sdkerheten 1 arbetet.

Kanslichef Therese Magnusson foredrar drendet.
Beslutsunderlag

1. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2025-08-28 § 169

2. Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-01 §
248

3. Granskningsrapport 2025 kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Kanslichef
Kommunfullmiktige
Revisionen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 282613SE



Granskningsrapport 2025

Kommunstyrelse

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)
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1 Inledning

Av 8 § "Reglemente for intern kontroll i Tingsryds kommun” framgar att namnden/styrelsen
arligen ska rapportera resultatet fran uppféljningen av intern kontroll till kommunstyrelsen i en
granskningsrapport. Rapportering sker ocksa till kommunens revisorer.
Granskningsrapporten éverlamnas till kommunstyrelsen senast 30 november.

Huvudsyftet med den interna kontrollen ar att upptacka eventuella brister och se till att dessa
atgardas. | granskningsrapporten ska darfor finnas en atgardsplan for de brister som har
upptackts i granskningen. Nar namnden/styrelsen tagit beslut att godkanna
granskningsrapporten innebar det ocksa att man beslutat om atgarderna enligt
atgardsplanen.

Namnden/styrelsen ska géra en samlad bedémning 6ver det gadngna arets
internkontrollarbete genom en sjalvuppskattning av hur arbetet med intern kontroll fungerat.

Samlad bedémning 6ver det gangna aret

Antal Antal uteblivna Antal foreslagna

genomforda granskningar atgarder Svag Tillfredsstéllande | God
granskningar

1 0 4 X

Granskningsrapport 2025, TINGSRYDS KOMMUN 212000-0621, Kommunstyrelse
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2 Oversikt

Oversikten presenterar innevarande ars risker med féreslagna atgarder. Om foregaende ars
beslutade risker och atgarder inte ar pabérjade eller avslutade visas aven de

Risk Granskning Atgird
Posthantering Effektivitet i kommunens .;:;l) Enkat till ansvariga for
posthantering ~  posthantering

Den interna kontrollen inom namndens verksamhet bedéms som val fungerande och
andamalsenlig. De rutiner och processer som finns efterlevs och risker hanteras pa ett
strukturerat satt. Kontrollerna ger en god grund for att uppratthalla kvalitet, effektivitet och
regelefterlevnad. Inga vasentliga brister har identifierats under perioden.

Samtidigt konstateras att den évergripande processen for intern kontroll behéver ses 6ver,
da den nuvarande tidsramen fér genomférande av kontroller ar relativt kort. En langre
kontrollperiod skulle skapa battre forutsattningar for fordjupad analys och uppféljning, vilket
ytterligare kan starka kvaliteten och sakerheten i arbetet.

Granskningsrapport: 2025, TINGS
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3 Uppfodljning granskning

Uppféljning presenterar innevarande ars risker med foreslagna atgarder. Om féregaende ars
beslutade risker och atgarder inte ar pabérjade eller avslutade visas aven de

3.1 Risk: Posthantering

3.1.1 Granskning: Effektivitet i kommunens posthantering

Hur sker kontrollen?

Genom enkéat

Vad kontrolleras?

Syftet med enkaten ar att identifiera eventuella brister i posthanteringen som kan leda till
forseningar av inkommande och utgaende post. Malgrupp ar den eller de som har ansvar for
posthantering inom olika delar av verksamheten.

Bedomning

Viss avvikelse

Analys

Vikten av fungerande posthantering i offentlig verksamhet

En val fungerande posthantering ar avgérande for att sakerstalla rattssékerhet, transparens
och effektivitet i offentlig verksamhet. Posthantering omfattar bade fysisk post och digitala
meddelanden (e-post, sms m.m.) och ar en central del av arendehanteringen. Brister kan
leda till férdréjd handlaggning, informationsforlust och risk for att offentlighetsprincipen inte
uppratthalls. Genom tydliga rutiner for registrering, diarieféring och arkivering sakerstalls att
allmanheten har insyn, att handlingar kan sparas och att sekretess och integritet hanteras
korrekt.

Lagar som styr posthantering

Tryckfrihetsférordningen (TF)
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)
Forvaltningslagen (FL)

Arkivlagen

Postlagen (2010:1045)
Dataskyddsférordningen (GDPR)

Risker vid bristande posthantering

Forlorade eller forsenade handlingar som paverkar rattssakerheten.
Brott mot offentlighetsprincipen och minskad transparens.

Okad risk for sekretessbrott eller Iackage av kansliga uppgifter.
Forsamrad service och fortroende fran medborgare.

Svarigheter att folja lagkrav for diarieféring och arkivering.

Granskningsrapport 2025, TINGSRYDS KOMMUN 212000-0621, Kommunstyrelse
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Atgird Slutdatu  Analys
m
.;:L;:l Enkat till ansvariga for 2025-10- Syftet med enkéten var att identifiera eventuella
N posthantering 31 brister i posthanteringen som kan leda till forseningar

av inkommande och utgaende fysisk post.

Malgrupp var de som har ansvar for posthantering
inom respektive verksamhet.

Sammanfattningsvis ar posthanteringen
tillfredsstallande aven om vissa avvikelser finns.
Avvikelser som rapporterats galler i hogre
utstrackning inkommande post &n utgaende post. |
huvudsak uppger man att man far inkommande post
senare an forvantat.

Majoriteten anser att det finns tydliga rutiner for
hantering av post och flera verksamheter har en
specifik roll eller funktion. | viss verksamhet ar
ansvaret delat eller oklart.

Pa fragan "Vilka faktorer tror du bidrar mest till
ineffektiv posthantering?" svarar majoriteten att det ar
brist pa rutiner, otydligt ansvar samt den upphandlade
posttjansten.

Forvaltningens forslag pa atgarder for att minska
riskerna

e Ytterligare fortydliga och utbilda i
postrutiner.

e  Uppratta en tydlig ansvarsférdelning for
posthantering och backup-rutiner vid
franvaro.

. Séakerstalla att bade fysisk och digital post
hanteras med tillrackliga séakerhetsatgarder
(Iasta utrymmen, kryptering).

e  Ansvarsutkrdvande mot avtal och externa
leverantorer: Sakerstall att avtal med
externa post- eller kurirtjanster innehaller
tydliga krav pa sékerhet, leveranstider och
sekretess. FOlj upp dessa krav regelbundet
och vid avvikelser ska atgarder vidtas enligt
avtal.

Gransknings

rapport;2025, TINGS

RYDS KOMMUN 212000-0621, Kommunstyrelse
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Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 25 (37)

2025-12-15

§ 269

Aterrapportering av kommunévergripande intern kontroll

2025 for Tingsryds kommun
KS/2025:304

Beslut

1. Kommunstyrelsen avsitter erforderliga medel for genomforandet
av servicemétning.

2. Kommunstyrelsen begir dterrapportering av resultatet i
servicemitningen till senast juni 2026.

3. Kommunstyrelsen uppdrar 4t kommunchef att sékerstilla att
kontrollpunkten IT sdkerhet - Risk att luras av bluffmejl tas med i
planeringsarbetet med internkontrollplan 2026.

4. Kommunstyrelsen bedomer arets kommunovergripande interna
kontroll som svag pd grund av sérskilda skl som anges under
rubriken ”Sammanfattning av drendet”.

Sammanfattning av drendet

Foreligger granskningsrapport for kommundvergripande
internkontrollpunkter 2025.

I handlingsplanen for intern kontroll beslutade kommunstyrelsen om tva
kommunovergripande kontroller:

- Svarstid pa mejl och telefon
- IT sé@kerhet - Risk att luras av bluffme;jl

Ingen av de beslutade kontrollerna har blivit genomforda.

Gillande granskning av svarstid pa mejl och telefon har denna inte kunnat
genomforas under aret eftersom beslut om kontrollpunkt fattades efter att
anmalningstiden for servicemitningen hade 16pt ut. Kommunen har 1
dagsliget inte egna interna resurser for att utfora denna typ av métning,
vilket ytterligare begrinsade mojligheten att genomfora kontrollen. For att
sakerstdlla kvalitet och uppfoljning foreslas att mitningen genomfors
2026. Utifran resultatet kan en bedomning géras om riskerna motiverar att
punkten tas med i internkontrollplan 2027.

Avseende IT-sékerhet och risk for intrdng i IT-miljon dr denna kontroll
tidskrdavande och ytterligare avviagande kring effekt, metod och resurser
kravs. Ddarmed foreslas att kontrollpunkten tas med till intern kontrollplan
2026.

Konsekvensbeddmning

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 282613SE



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 26 (37)

2025-12-15

§ 269 fortséttning

Kostnaden for servicemétning berdknas till 50 000—150 000 kr, beroende
av faktorer som kommunens avtal med SKR samt upphandlad konsult och
omraden som ska matas.

GenomfGrande av servicemétning beddms ha en positiv konsekvens
genom att kommunen fér ett underlag for att forbéttra service och stirka
fortroendet hos medborgare och foretag. Ingen negativ konsekvens
beddms utdver kostnaden.

Om metodval for att undersoka risker for intrang i IT-miljon innebér att en
extern leverantor méaste involveras medfor detta ekonomiska
konsekvenser.

Bibehalla internkontrollpunkt kopplad till IT-sdakerhet bedoms ha en
positiv konsekvens frimst genom stérkt medarbetarmedvetenhet kring IT-
sakerhet. Ingen negativ konsekvens beddms om uppfoljningen sker inom
ordinarie verksamhet och internkontrollarbete. Om extern leverantor
involveras innebér det en kostnad om cirka 50 000.

Kanslichef Therese Magnusson foredrar drendet.
Beslutsunderlag

1. Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2025-08-25 § 170

2. Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-01 §
249

3. Granskningsrapport 2025 Tingsryds kommun —
kommundvergripande

Forslag till beslut p4 sammantridet

Patrick Stdhlgren (-) yrkar med instimmande av Mikael Jeansson (S):
Kommunstyrelsen bedomer érets kommundvergripande interna kontroll
som svag.

Anna Johansson (C) yrkar att motivering till ovanstaende yrkande laggs
till:

...pé grund av sérskilda skél som anges under rubriken ”Sammanfattning
av drendet”

Beslutsging

Ordforande finner att kommunstyrelsen bifaller Patrick Stéhlgrens (-) och
Anna Johanssons (C) yrkanden.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 282613SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 27 (37)

Kommunstyrelsen 2025-12-15

§ 269 fortséttning

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Kommunchef
Kanslichef

Teknisk chef
IT-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
Samlingshandlingen [bestalld av: J6rgen Wijk.

Cgr%r%ipt Signature Referensnummer: 28261BSE
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Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
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1 Inledning

Av 8 § "Reglemente for intern kontroll i Tingsryds kommun” framgar att namnden/styrelsen
arligen ska rapportera resultatet fran uppféljningen av intern kontroll till kommunstyrelsen i en
granskningsrapport. Rapportering sker ocksa till kommunens revisorer.
Granskningsrapporten éverlamnas till kommunstyrelsen senast 30 november.

Huvudsyftet med den interna kontrollen ar att upptacka eventuella brister och se till att dessa
atgardas. | granskningsrapporten ska darfor finnas en atgardsplan for de brister som har
upptackts i granskningen. Nar namnden/styrelsen tagit beslut att godkanna
granskningsrapporten innebar det ocksa att man beslutat om atgarderna enligt
atgardsplanen.

Namnden/styrelsen ska géra en samlad bedémning 6ver det gadngna arets
internkontrollarbete genom en sjalvuppskattning av hur arbetet med intern kontroll fungerat.

Samlad bedémning 6ver det gangna aret

Antal Antal uteblivna Antal foreslagna

genomforda granskningar atgarder Svag Tillfredsstéllande | God
granskningar

0 2 2 X
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2 Oversikt

Oversikten presenterar innevarande ars risker med féreslagna atgarder. Om féregaende ars
beslutade risker och atgarder inte ar pabérjade eller avslutade visas aven de

Risk Granskning Atgird

IT sakerhet - Risk att luras av bluffmail Forekomst av forsok till intrang .;:2.}) Undersoka mdjlighet att
genom olika typer av bluffmail ~  genomfdra kontroll

Svarstid pa mail och telefon Servicematning .;::&“. For att sékerstélla kvalitet och

: uppféljning kommer méatningen
att planeras och genomféras
under kommande ar
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3 Uppfodljning granskning

Uppféljning presenterar innevarande ars risker med foreslagna atgarder. Om féregaende ars
beslutade risker och atgarder inte ar pabérjade eller avslutade visas aven de

3.1 Risk: IT sakerhet - Risk att luras av bluffmail

3.1.1 Granskning: Forekomst av forsok till intrang genom olika typer av
bluffmail

Hur sker kontrollen?

Test av hur manga medarbetare som klickar pa en lank i ett e-post

Vad kontrolleras?
Forsok till intrang i IT-miljén
Bedomning

Viss avvikelse

Analys

Forvaltningen rekommenderar att internkontollspunkten kvarstar till nasta ar for att
undersodka vilken vag vi skall ga nar det galler bade utbildning och kontroll av sakerheten for
vara anvandare.

Atgird Slutdatu  Analys
m
Undersdka méjlighet att 2025-11- Det forekommer forsok till intrang via olika typer av
genomfora kontroll 21 bluffmail, bade via phishing som férséker komma 6ver
inloggningsuppgifter och e-post som béarare av
skadlig kod.

For att genomfora ett test av hur manga som klickar
pa en lank i ett e-post kravs mycket férarbete, dels
genom en integration till kommunens AD for att kunna
fa ut statistik och fa tillgang till alla anvandares e-post.
Dels maste vi godkadnna den firman som skall utféra
testet sa att allt vart skydd sténgs av for den. Vi
behodver ocksa justera det lokala skyddet pa
klienterna sa att dessa inte uppfattar utskicket som ett
hot. Att enbart genomféra ett test utan att kombinera
det med en utbildningsinsats till alla vara anvandare
ar inte att rekommendera.

Forvaltningen har haft en dialog med tva olika
leverantorer och dessa ar dverens om att det i forsta
hand handlar om att utbilda vara anvandare till att
sjalva kunna avgoéra nar ett e-post ar skadligt eller
inte. Att lara anvandarna att aldrig klicka pa en lank
blir kontraproduktivt da det i manga fall finns vanlig e-
post dar anvandaren behover folja en lank for att na
en resurs.

3.2 Risk: Svarstid pa mail och telefon

3.2.1 Granskning: Servicematning

Hur sker kontrollen?

Servicematningar kan goras genom enkater, intervjuer, observationer eller mystery shopping
och ofta kopplas resultaten till kommunens kvalitetsmal.
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Vad kontrolleras?

En servicematning brukar innehalla flera delar som tillsammans ger en bild av hur val
kommunen levererar service till medborgarna. Vanliga komponenter ar:

Tillganglighet: Hur latt &r det att komma i kontakt med kommunen (telefon, e-post, besok,
digitala tjanster)?

Svarstider: Hur snabbt far medborgaren svar pa fragor eller arenden?

Bemotande: Hur upplever medborgaren att personalen ar vanlig, respektfull och
professionell?

Kvalitet pa information: Ar informationen korrekt, tydlig och begriplig?

Rattssakerhet och likabehandling: Far medborgaren korrekt handlaggning enligt lagar och
regler?

Helhetsintryck: Hur n6jd &r medborgaren med kommunens service totalt sett?

Bedomning

Viss avvikelse

Analys

Granskningen har inte kunnat genomféras under aret eftersom beslut om kontrollpunkt
fattades efter att anmalningstiden for servicematningen hade 16pt ut. Kommunen har i
dagslaget inte egna interna resurser for att utféra denna typ av matning, vilket ytterligare
begransade mdjligheten att genomféra kontrollen. For att sékerstalla kvalitet och uppféljning
kommer matningen att planeras och genomféras under kommande ar och aterrapporteras till
kommunstyrelsen senast i juni 2026.

Atgird Slutdatu  Analys
m

- :. For att sakerstalla 2025-12- Granskningen har inte kunnat genomféras under aret
kvalitet och uppfdljning 31 eftersom beslut om kontrollpunkt fattades efter att
kommer matningen att anmalningstiden for servicematningen hade 16pt ut.
planeras och Kommunen har i dagslaget inte egna interna resurser
genomforas under for att utféra denna typ av matning, vilket ytterligare
kommande ar begransade mojligheten att genomfora kontrollen. For

att sakerstalla kvalitet och uppféljning kommer
matningen att planeras och genomféras under
kommande ar
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (28)

Kommunstyrelsen 2026-02-02

§9

Antagande av avfallsforeskrifter for Tingsryds kommun
KS/2025:462

Beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige att anta lokala foreskrifter
om avfallshantering for Tingsryds kommun med tillhorande bilagor.

Sammanfattning av drendet

Sodra Smélands Avfall och Miljo AB (SSAM) har pa uppdrag fran och i
samrad med dgarkommunerna tagit fram forslag till nya reviderade
avfallsforeskrifter. For att driften i1 avfallshamtningen och slamhanteringen
skall kunna goras effektivt dr det ett véarde att samtliga kommuner har
samma foreskrifter.

Enligt Miljobalken 15 kap 41 § ska varje kommun ha en
renhéllningsordning antagen av kommunfullméktige.
Renhallningsordningen ska innehalla en avfallsplan (som inte berdrs i
detta beslut) och foreskrifter om hur avfall hanteras lokalt. I
Avfallsforordningen 9 kap framgar vidare att kommunen far meddela
foreskrifter bl. a. hur utrymmen och behallare ska vara beskaffade och
skotas, hur avfallet ska forvaras, ansvar kring férvaring och transport av
avfall mm.

Forslag pa avfallsforeskrifter bestar av:

e Lokala foreskrifter om avfallshantering for Lessebo, Markaryd,
Tingsryd, Vixjo och Almhults kommuner

e Bilaga 1: Sortering och ldmning av avfall

e Bilaga 2: Utformning av utrymmen for avfall

e Bilaga 3: Framkomlighet for hdmtningsfordon och personal

Beslutsunderlag

1. Lokala foreskrifter om avfallshantering for Lessebo, Markaryd,
Tingsryd, Vixjo och Almhults kommuner

2. Bilaga 1: Sortering och 1dmning av avfall

3. Bilaga 2: Utformning av utrymmen for avfall

4. Bilaga 3: Framkomlighet for himtningsfordon och personal

5. Tjansteskrivelse frain SSAM

6. Protokollsutdrag teknik- och fritidsndmnden 2025-12-61 § 309
Justerare Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 295462SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (28)

Kommunstyrelsen 2026-02-02

§ 9 fortséttning

7. Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-01-19 § 5

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerare Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 295462SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (28)

Teknik- och fritidsnamnden 2025-12-16

§ 209

SSAM: Antagande av nya avfallsforeskrifter 2026
TFN/2025:666

Beslut

1. Teknik och fritidsndmnden godkanner foreslagna LOKALA
FORESKRIFTER OM AVFALLSHANTERING FOR
TINGSRYDS KOMMUN.

2. Teknik och fritidsndmnden foreslar kommunstyrelsen besluta att
foresld kommunfullméktige att anta foreslagna foreskrifter.

Sammanfattning av drendet

SSAM har pa uppdrag frn dgarkommunerna tagit fram forslag till nya
reviderade avfallsforeskrifter. SSAM har tillsammans med kommunerna
arbetat fram ett forslag pa nya reviderade avfallsforeskrifter. For att driften
i avfallshamtningen och slamhanteringen skall kunna goras effektivt ar det
ett virde att samtliga kommuner har samma foreskrifter.

I framtagandet av forskrifterna har Tingsryds kommun sdrskilt
uppmaédrksammat behovet av att strickan fran bl till slambrunn skall fa
fortsétta vara 15 m for att inte tvinga fram dyra atgérder for boende pé
landsbygden med sk enskilda avlopp.

Barnrittsperspektiv

En fungerande avfallshantering ar vésentlig for att kommande generationer
inte skall behova hantera tidigare miljoskulder.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 284675SE
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Beslutsunderlag

Forslag till beslut, lokala foreskrifter om avfallshantering for Lessebo,
Markaryd, Tingsryd, Vixjo och Almhults kommuner.
Tjansteskrivelse 2025-12-12

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

SSAM
Tekniska forvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 284675SE
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INLEDANDE BESTAMMELSER

1 § Med stdd av 15 kap. 38, 39 och 41 §§ miljébalken (1998:808) och 9
kap. 1 och 2 §§ avfallsférordningen (2020:614) meddelar
kommunfullmaktige dessa foreskrifter for avfallshantering i Tingsryds

kommun. Foreskrifterna galler parallellt med annan lagstiftning.

Definitioner
2 § Fdljande termer och begrepp anvands i dessa foreskrifter med de

betydelser som anges har:

1. Med kommunalt avfall avses detsamma som i 15 kap. 3 § miljébalken, det vill
saga avfall som kommer fran hushall och sadant avfall fran andra kallor som till
sin art och sammansattning liknar avfall fran hushall, med undantag fér vad som
anges i 15 kap. 3 § 1-6 punkterna. | begreppet kommunalt avfall ingar
returpapper enligt 1 kap. 10 § avfallsférordningen (2020:614). | begreppet
kommunalt avfall ingar textilavfall enligt 1 kap. 4 § avfallsférordningen
(2020:614).

a. Med avfall under kommunalt ansvar avses kommunalt avfall och annat
avfall som kommunen har ansvar for enligt 15 kap. 20 § miljobalken,
forpackningsavfall enligt 6 kap. 2 och 6 §§ férordningen (2022:1274) om
producentansvar for forpackningar samt textilavfall enligt 3 kap. 3 a—c §§
avfallsférordningen (2020:614).

b. Med karl- och sackavfall avses den del av avfall under kommunalt ansvar

avfall som far laggas i karl eller sack.

c. Med grovavfall avses avfall under kommunalt ansvar som ar sa tungt eller
skrymmande eller har andra egenskaper som gor att det inte ar lampligt att

samla in i sack eller karl.

d. Med trddgardsavfall avses sadant biologiskt nedbrytbart tradgards- och
parkavfall i enlighet med definitionen i 1 kap. 5 § 1 punkten
avfallsférordningen (2020:614) som uppstar i trddgard vid bostadshus och
sadant avfall frAn andra kéllor som ar kommunalt avfall i enlighet med 15

kap. 3 § miljébalken.

e. Med farligt avfall avses avfall som i bilaga 3 till avfallsférordningen

(2020:614) beskrivs med en avfallskod markerad med en asterisk (*).

f. Med konsumentelavfall avses detsamma som i 13 § férordningen

(2014:1075) om producentansvar for elutrustning.



g. Med textilavfall avses avfall som bestar av klader av textil, hemtextil,
inredningstextil, vaskor av textil och accessoarer av textil i enlighet med 1
kap. 4 § avfallsférordningen (2020:614).

h. Med fore detta livsmedel avses butiksavfall av animaliskt ursprung enligt
forordningarna 1069/2009/EG och 142/2011/EU.

i. Med matavfall avses allt biologiskt nedbrytbart kommunalt avfall enligt
definitionerna i 15 kap. 3 § miljdbalken och 1 kap. 4 § avfallsférordningen
(2020:614), det vill saga som bestar av livsmedels- eller kdksavfall som
uppkommer i och med livsmedelshanteringen (skal, ben och liknande) i
hushall restauranger, storkok, butiker, personalmatsalar, catering och
liknande. | begreppet ingar matavfall som halls ut i vasken i de fall detta
samlas upp avskiljt i sluten tank. Butiksavfall av animaliskt ursprung utgér

dock fére detta livsmedel i enlighet med punkten (h) ovan.

j.-  Med restavfall avses sorterat bréannbart karl- och sackavfall. Med detta
avses det avfall som kvarstar nar matavfall, farligt avfall, returpapper samt
forpackningar, el-avfall, textilavfall och annat avfall som omfattas av

producentansvar, har sorterats ut fran karl- och sackavfallet.

k. Med bygg- och rivningsavfall avses i enlighet med 15 kap. 8 § miljébalken

avfall fran bygg- och rivningsarbeten.

1. Med bygg- och rivningsavfall som inte producerats i en yrkesmassig

verksamhet avses detsamma som i 15 kap. 20 § 4 punkten miljébalken.

2. Med fastighetsinnehavare avses den som ar fastighetsagare eller den som
enligt 1 kap. 5 § fastighetstaxeringslagen (1979:1152) ska anses som
fastighetsagare.

3. Med nyttjanderattshavare avses den som, utan att omfattas av begreppet

fastighetsinnehavare, har ratt att bruka eller nyttja fastighet.

4. Med den avfallsansvariga namnden avses kommunens Teknik- och

fritidsnamnd.

5. Med den tillsynsansvariga namnden avses kommunens Miljé- och

byggnadsnamnd.



6. Med behallare avses karl, container, bottentémmande behallare, sack,
latrinbehallare, fosforfalla, slamavskiljare, fettavskiljare eller annan anordning
for uppsamling av avfall under kommunalt ansvar.

7. | enlighet med avgransningen av kommunens ansvar enligt 15 kap. 20 § 2
miljdbalken, avses med enskilda avloppsanlaggningar slutna tankar,
slamavskiljare, fosforfallor, minireningsverk och andra motsvarande
anlaggningar som inte ar allmanna enligt lag (2006:412) om allmanna
vattentjanster, som ar dimensionerade for hogst 25 personekvivalenter och
endast anvands for hushallspillvatten eller spillvatten som till sin art och

sammansattning liknar hushallsspillvatten.

8. Med latrin avses latrin fran torrtoaletter och andra jamforliga 16sningar, i
enlighet med 15 kap. 20 § 3 miljdbalken.

For definitioner av andra termer och begrepp som anvands i dessa féreskrifter
hanvisas till 15 kap. miljébalken samt till gallande avfallsférordning och andra

férordningar utfardade med stdd av miljébalken.

Kommunens ansvar for avfallshantering, tillsyn och

information
3 § Den avfallsansvariga namnden har verksamhetsansvar fér hanteringen av

avfall under kommunalt ansvar i kommunen.

Om inte annat anges i dessa foreskrifter eller i kommunens beslut om
auktorisation eller dispens, ska all borttransport och vidare hantering av avfall
under kommunalt ansvar utféras av kommunens avfallsorganisation (i dessa
foreskrifter bendmnd renhallaren vilka har &r S6dra Smalands Avfall och Milj6
AB) eller, den som kommunens avfallsorganisation for andamalet anlitar eller
kommunen samverkar med (i dessa foreskrifter benamnd renhallarens

utférare).

4 § Tillsynen 6ver avfallshanteringen enligt 15 kap. miljébalken och enligt
foreskrifter meddelade med stdd av miljdbalken utfors av den tillsynsansvariga

namnden.

5 § Renhallaren ska séarskilt informera hushallen om krav och hantering
avseende forpackningar, konsumentelavfall, textilavfall samt information till

hushallen om avfallsférebyggande atgarder.

Betalning och information
6 § Avgift ska betalas for



1. de atgarder som kommunen vidtar i syfte att informera hushall och
verksamhetsutévare som producerar avfall som kommunen ansvarar
for enligt 15 kap. 20 § miljébalken om avfallshantering och
avfallsférebyggande atgarder.

2. de atgarder som kommunen vidtar for att underlatta insamling och
sortering av ateranvandbara produkter fran hushall och
verksamhetsutdvare som producerar avfall som kommunen ansvarar
for enligt 15 kap. 20 § miljobalken.

3. den insamling, transport, behandling i form av atervinning och
bortskaffande av avfall som utférs genom kommunens férsorg och i
enlighet med foéreskrifter som kommunen har antagit med stéd av 27
kap. 4 § miljébalken.

7 § Fastighetsinnehavare och nyttjanderattshavare ar skyldiga att i behovlig
omfattning informera den eller dem som bor pa eller ar verksamma inom

fastigheten om gallande regler for avfallshantering.

SORTERING OCH OVERLAMNING AV AVFALL UNDER
KOMMUNALT ANSVAR

Sortering av avfall

8 § Fastighetsinnehavare, nyttjanderattshavare, hushall och andra som innehar
avfall under kommunalt ansvar ska sortera ut avfallsslag i enlighet med bilaga 1
och halla det skilt fran annat avfall.

8 a § Forpackningsavfall i form av

[

pappersférpackningar och kartongférpackningar,
plastférpackningar,

metallférpackningar,

fargade glasférpackningar,

ofargade glasférpackningar,

traférpackningar, och

N ook~ DN

forpackningsmaterial som inte avses i 1-6 (Ovrigt
forpackningsmaterial) ska enligt 3 kap. 4 § avfallsférordningen
(2020:614) sorteras ut fran annat avfall.

Hushall ska lamna utsorterade férpackningar enligt 1-7 till ett insamlingssystem

som renhallaren eller renhéallarens utférare tillhandahaller.



Hushall ska sortera ut skrymmande férpackningsavfall fran annat avfall under
kommunalt ansvar och fran férpackningsavfall enligt punkterna 1-7 och lamna
det till ett insamlingssystem som renhallaren eller renhallarens utférare

tillhandahaller.

Plastflaskor och metallburkar som ar avsedda for ett retursystem enligt 4 kap. 3
§ férordningen (2022:1274) om producentansvar for forpackningar ska lamnas

till retursystemet.

Av 3 kap. 4 a § avfallsférordningen (2020:614) framgar att den som har en
forpackning som innehaller avfall ska se till att férpackningen skiljs fran
innehallet. Detta galler dock inte en férpackning som innehéller farligt avfall eller
lakemedelsavfall, om férpackningen underlattar den praktiska hanteringen av
avfallet. Forpackning som innehaller farligt avfall eller rester av farligt avfall ska i
stéllet hanteras som farligt avfall enligt 3 kap. 11 a § avfallsférordningen
(2020:614).

Hushall ska lamna férpackning som innehaller Iakemedelsavfall som inte ar
farligt avfall till apotek i enlighet med férordning (2009:1031) om

producentansvar for lakemedel.

8 b § Returpapper ska enligt 3 kap. 3 § avfallsférordningen (2020:614) sorteras
ut separat och ldmnas till ett insamlingssystem som renhallaren eller

renhéallarens utférare tillhandahéller.

8 c § Avfall i form av invasiva vaxter ska sorteras ut och hallas skiljt fran annat
avfall och sorteras ut fran annat biologiskt avfall samt hanteras i enlighet med

bilaga 1.

8 d § Sadant bygg- och rivningsavfall i form av schaktmassor som lyder under
kommunalt ansvar enligt 15 kap. 20 och 20 a §§ miljébalken ska sorteras ut
samt hanteras i enlighet med bilaga 1. Bygg- och rivningsavfall far hanteras

tillsammans med skrymmande avfall av samma materialslag.

8 e § Livsmedel- eller koksavfall inklusive atlig olja eller liknande flytande atligt
fett ska enligt 3 kap. 1 § p.3 (2020:614) sorteras ut separat och lamnas till ett

insamlingssystem som renhallaren eller renhallarens utférare tillhandahaller.



8 f § Tradgards- och parkavfall ska enligt 3 kap. 1 § p.2 (2020:614) sorteras ut
separat och lamnas till ett insamlingssystem som renhallaren eller renhallarens

utférare tillhandahaller eller hanteras i enlighet med § 28.

8 g § Textilavfall ska enligt 3 kap. 3a § avfallsférordningen (2020:614) sorteras
ut separat och lamnas till ett insamlingssystem som renhallaren eller

renhallarens utférare tillhandahéller.

8 h § Ytterligare foreskrifter om sortering, emballering och hantering aterfinns i

bilaga 1.

9 § Fastighetsinnehavare ska sakerstalla mojligheter for nyttjanderattshavare,
hushall och andra som nyttjar fastigheten att sortera ut och halla atskilda de
avfallsfraktioner inom kommunalt insamlingsansvar som enligt dessa
foreskrifter ska éverlamnas till renhallaren eller renhallarens utférare for

borttransport.

Skyldighet att overlamna avfall under kommunalt ansvar
10 § Avfall under kommunalt ansvar ska lamnas till och transporteras bort av
renhallaren eller renhallarens utférare, om inte annat sags i dessa foreskrifter

och dess bilaga 1.

Utsorterade avfallsslag hamtas vid fastigheten vid 6verenskommen eller

anvisad plats enligt 19 §.

Det utsorterade avfallet ska transporteras bort sa ofta att olagenhet for
manniskors halsa och miljon inte uppstar. Hamtningsintervall och storlek pa
behéallare ska motsvara behovet av borttransport av avfall under kommunailt

ansvar fran fastigheten.

Fastighetsinnehavare och nyttjanderattshavare ska upplysa renhallaren om
andrade forhallanden av betydelse for avfallshanteringen for fastigheten om inte

andringen kraver beslut fran tillsynsansvariga namnden.

10 a § Fastighetsinnehavare, nyttjanderattshavare, hushall och andra
avfallsproducenter far sjalva genom egen personal, medlem i hushallet,
personal beviljad med stdd av socialtjanstlagen eller annan lag om sarskilt stod
samt grannar och familjemedlem skriven pa annan adress transportera
grovavfall, tradgards- och parkavfall, farligt avfall, bygg- och rivningsavfall samt
annat avfall under kommunalt ansvar, till den eller de platser i kommunen dar

kommunen tar emot sadant avfall.



Vid yrkesmassig transport av farligt avfall inklusive elavfall, ska upprattas
transportdokument och utféra den anteckning och rapportering som kravs enligt

6 kap. avfallsférordningen.

Emballering av avfall under kommunalt ansvar samt placering
av behallare

11 § | behallare och utrymme for avfall far endast laggas sadant avfall for vilket

behallaren och utrymmet ar avsedd.
Narmare krav pa emballering med mera framgar av bilaga 1.

Gloédande avfall far inte lamnas till kommunens avfallshantering. Hamtning av

I6st avfall fran golv eller mark ingar inte i ordinarie hamtning sa lange det inte ar
bestélld hdmtning av skrymmande avfall som grovavfall. Hdmtning av avfall ska
kunna utféras av renhallaren utan risk for vrid- eller skarskador fran exempelvis

vassa kanter.

ANLAGGANDE, UNDERHALL OCH SKOTSEL AV BEHALLARE
OCH ANNAN UTRUSTNING

Anskaffande och agande

12 § De behallare och annan utrustning som anvands i kommunen framgar av
kommunens avfallstaxa.

13 § Karl, sackar, hallare for matavfall, containrar och latrinbehéllare ags av
kommunen och tillhandahalls av renhallaren eller renhallarens utférare.

Bottentommande behallare, enskilda avloppsanlaggningar,
sopsugsanlaggningar, karlskap, fettavskiljare och tank fér matavfall samt

tillbehor till dessa anskaffas och installeras av fastighetsinnehavaren.

Agare av behallare ansvarar fér markning, reparation och, vid behov, utbyte av
behallare. Nar renhallaren eller renhallarens utférare ska utféra sadant
underhall ska behallaren vara tillganglig. Markning ska ske enligt anvisning fran

renhéallaren eller renhallarens utforare.

Fastighetsinnehavaren ansvarar for och bekostar installation och underhall av
dvriga inom fastigheten férekommande anordningar och utrymmen for
avfallshanteringen. Foére anskaffande av komprimatorer, behallare, tank for
matavfall eller utrustning ska samradas med renhallaren eller renhallarens
utférare for att sékerstalla att det ar kompatibelt med befintligt

insamlingssystem.



Anlaggande

14 § Vid anlaggande av enskilda avloppsanlaggningar, fettavskiljare eller tank
for matavfall ska inte avstand mellan uppstallningsplats for slambil och
anslutningspunkt for tomning dverstiga 15 meter savida inte sarskilda skal
foreligger. Hojdskillnaden mellan fordonets uppstallningsplats och botten pa

anlaggningen ska vara mindre an 5 meter, om inte sarskilda skal foreligger.

Vid installation av bottentdmmande behallare ska anldggningen utformas sa att

den ar atkomlig for fordon utrustat med kran.

Anlaggningen ska vara konstruerad pa ett barnsakert satt exempelvis gallande

lock.

Anlaggning som kraver byte av filtermaterial ska anlaggas sa att den ar
atkomlig fér hamtningsfordon. Anlaggningar dar hamtning av filtermaterial ska
ske i filterkassett eller sack ska anlaggas sa att hamtning med fordon utrustat

med kran kan utforas.

Anlaggande ska ske sa att avstandet mellan kranfordonets uppstallningsplats
och filterkassett eller sack inte dverskrider 5 meter for filterkassett eller storsack

som vager hoégst 1 000 kg.

Vid installation och anldggande av enskilda avloppsanlaggningar, fettavskiljare,
tank for matavfall eller anlaggning som kraver byte av filtermaterial ska hansyn
tas till vad som utgor en god arbetsmiljo vid hamtning av avfall fran

anlaggningen.

Rengoring och tillsyn

15 § Fastighetsinnehavaren och vid behov nyttjanderattshavaren har ansvar fér
rengdring och tillsyn av behallare samt anlaggning. Misskoéts rengdringen, och
om rattelse inte sker efter uppmaning, rengodrs behallaren av renhallaren eller
renhallarens utférare pa fastighetsinnehavarens bekostnad i enligt med
avfallstaxan. Behallare och anlaggningar ska ges regelbunden service for att
forebygga storningar i anordningens funktion och olagenhet sdsom buller, lukt,

skadedjur och dylikt.

Saval behallare som inom fastigheten férekommande anlaggningar,
anordningar och utrymmen for avfallshantering ska skétas sa att kraven pa god

arbetsmiljé uppfylls och risken for olycksfall minimeras.

Atgarder infor hamtning av avfall som lamnas i karl eller sack
16 § Behallare far inte fyllas mer an att locket kan stangas. Vid avsaknad av

lock far avfallet inte ga 6ver karlkant. Behallaren far inte heller vara sa tung att



det blir uppenbara svarigheter att flytta den eller att arbetsmiljékrav inte kan
tillgodoses. Behallare ska vara fri fran sné och is vid hamtningstillfallet.
Behallare ska vara uppstallda sa att hantering med den utrustning som anvands
i kommunens insamlingssystem kan ske och att hamtning underlattas. Karl ska
placeras och vandas sa att de kan hamtas med sidlastande bil dar saddan
anvands och baklastande bil dar sddan anvands.

Fastighetsinnehavaren eller nyttjanderattshavaren ska forsluta latrinbehallare
och rengdra den pa utsidan innan hamtning sker. Latrinbehallaren ska placeras
intill fastighetens 6vriga karl som tdoms av renhéllare eller renhallarens utférare

pa tdmningsdagen senast kl.06:00.

Infér tdbmning av karl galler att:

e Kkarlet ska pa hamtningsdagen sta pa sin plats for témning fran kI.06.00.

e Karlet far inte vara placerad pa sockel eller upphdjning, som ar hinder
for rullande hantering eller som innebar lyft.

e uppstaliningsyta och dragvag ska vara hardgjord, tex i asfalt, betong,

packat grus, plattor. Singel, I6st grus eller gras godtas inte.

Vid villa/smahus och fritidshus galler specifikt att:

e vid tdmning ska kéarlen sta i nara anslutning, max 5 meter fran
fastighetsgransen. Ovrig reglering av dragavstand framgar av
kommunens avfallstaxa.

e vid tdmning ska karlets handtag vara vant utdt mot hamtningspersonal.

| avfallsutrymmen vid flerfamiljsbostader och verksamheter galler specifikt att:

e vid tdmning av 2 hjuliga karl ska handtagen vara placerade direkt
tillgangliga, antingen utat eller at sidan mot avfallshamtaren.

e vid tdmning av karl med fler an 2 hjul kan handtaget vara vant at vilket
hall som helst.

e Dragavstand mellan avfallsutrymmen och uppstallningsplats ska vara
sé& korta som magjligt och inte 6verstiga 10 meter. Ovrig reglering av

dragavstand framgar av kommunens avfallstaxa.



16 a § Om lasta utrymmen

Fastighetsinnehavare ska tillse att renhallaren har atkomst till Iast
avfallsutrymme fran klockan 06.00.

Atkomst ska ske via digital I6sning s&som kod, tagg, kort eller 16sning som
renhallaren hyr ut till fastighetsinnehavaren. Om atkomsten till last
avfallsutrymme hanvisas av fastighetsinnehavaren till nyckel tas sarskild avgift
ut enligt avfallstaxa. Nycklar till avfallsutrymmen ar inte tillatna efter 2027-12-31.
For att tagg eller kort galler fér att I6sningen ska vara godkand som digital
I8sning kravs att atkomst ges till minst 5 hamtstéllen via samma tagg eller kort.
Vid nybyggnation far endast dorrar férsedda med nyckelfria las- och
passersystem och av renhallaren upphandlat sa kallat en-nyckel-system

installeras.

Atgarder infor hamtning av avfall fran anlaggningar

17 § Det aligger fastighetsinnehavaren eller nyttjanderattshavaren att infor
hamtningstillfallet placera storsack, filterkassett eller annan flyttbar behallare
som ska tdmmas med fordon utrustat med kran, inom langsta tillatna avstand
enligt 14 §.

Infér tdmning ska fastighetsinnehavaren eller nyttjanderattshavaren férbereda

anlaggningen sa att tomning kan ske med det fordon som anvands.

Enskilda avloppsanlaggningar, fettavskiljare och tankar for matavfall ska vara
latt tillgangliga for tdmning. Lock eller manlucka som 6ppnas manuellt far inte
vara Overtackt eller fastfruset nar tomning ska ske. Lock eller manlucka far vaga
hogst 15 kilogram, om inte sarskilda skal féreligger. Om brunnen eller tanken
Oppnas genom att locket kan dras at sidan far locket vaga hogst 25 kilogram,

om inte sarskilda skal foreligger.

Anlaggningen ska vara tillsluten pa ett barnsakert satt och férsedd med de
sakerhetsanordningar som behdvs med hansyn till anlaggningens beskaffenhet

och belagenhet.

Avstand mellan uppstallningsplats fér slambil och slambrunn far vid hamtning

inte 6verstiga 15 meter om inte sarskilda skal foreligger.

Tydliga instruktioner som behdvs i samband med hamtning ska tillhandahallas
av fastighetsinnehavaren och nyttjanderattshavaren i god tid innan tdmning och

ska finnas tillgangliga i direkt anslutning till anldggningen. Nar anlaggningen ar



belagen utanfor fastigheten ska den vara markerad med skylt som anger till

vilken fastighet anlaggningen tillhor.

Fastighetsinnehavaren ar skyldig att vidta erforderliga atgarder for att skydda

sin anlaggning fran skador vid témning.

Filtermaterial i 16svikt ska vara sugbart, i forekommande fall efter vattentillférsel.
Efter hamtning av uttjant filtermaterial fran fosforfallor ska nytt filtermaterial
tillféras anldggningen genom fastighetsinnehavarens eller
nyttjanderattshavarens forsorg. Renhallaren eller renhallarens utforare har ratt

att lamna kvar vattenfasen i slamavskiljare efter verkstalld slamtomning.

Renhallaren eller renhallarens utforare ska ha tillirade till de utrymmen pa
fastigheten dar arbetet ska utforas. Brunnslocket ska vara olast och

Oppningsbart utan verktyg.
Andringar ska utan anmaning meddelas renhallaren eller renhallarens utférare.

18 § Efter anslutning till kommunalt avloppsnat eller annan godkand
avloppsanlaggning, som innebar att befintlig anlaggning tas ur bruk, ska
sluttdmning ske. Bestallning av sluttdmning och anmalan till tillsynsansvariga

namnden om att anlaggningen tas ur bruk ska goéras av fastighetsinnehavaren.

Hamtnings- och transportvagar
19 § Hamtning av avfall under kommunalt ansvar sker normalt vid
fastighetsgrénsen, vid en éverenskommen plats eller vid en av kommunen

anvisad plats.

Anvisning av plats gors av avfallsansvariga namnden.

20 § Fastighetsinnehavaren ska se till att transportvag fram till den
uppstallningsplats som anvands vid hamtning, halls i farbart skick och ar
dimensionerad for hdmtningsfordon samt att, vid behov, sakerstalla att

vandmadjlighet finns.

Transportvagen ska infér hamtning ha fri sikt, hallas fri fran hinder, réjas fran

sno och hallas halkfri.

Enskild vag som utnyttjas vid hamtning av avfall under kommunalt ansvar ska
vara sa dimensionerad och hallas i sadant skick att den ar farbar vid varje
hamtningstillfalle, fér de hamtningsfordon som normalt anvands i

hamtningsomradet.



Om farbar vag for ett normalt férekommande renhallningsfordon inte kan
upprattas eller anvandas av exempelvis arbetsmiljoskal ska
fastighetsinnehavaren eller nyttjanderattshavaren aviamna avfallet pa plats som
overenskommes med renhallaren eller renhallarens utforare eller anvisas enligt
19 8.

Fastighetsinnehavaren eller nyttjanderattsinnehavaren ska se till att den vag
som karlet behodver dras av den som utfér hamtningen halls i sddant skick att
karl utan svarighet kan forflyttas. Dragvagen ska infér hamtning hallas fri fran

hinder, réjas fran sndé och hallas halkfri.

Narmare foreskrifter om krav pa transportvag och anvisning inféor hamtning vid

fastighet aterfinns i bilaga 3.

Hamtningsomrade och hamtningsintervall

21 § Kommunen utgor ett hdmtningsomrade.

22 a § Kommunalt avfall som ska transporteras genom kommunens forsorg
omfattar foljande avfallsfraktioner vid hamtning, om inte sarskilda skal

foreligger:

1. Villa (en- och tvabostadshus) permanentboende och fritidshus

Insamling av matavfall, férpackningar av papper, plast, glas och metall,
returpapper och restavfall frin permanentbostad sker i tva (2) st fyrfackskarl,
Karl 1 och Karl 2. Insamling av ljuskallor och batterier gors i en pahangsbox
som hangs péa Karl 2 infér tomning. Minst ett av facken i pahangningsboxen

ska vara fullt for att boxen ska tdbmmas.

Fran permanentbostad sker témning av avfall vid basabonnemang 26 ganger

for Karl 1 och 13 ganger for Karl 2 jamnt férdelat over aret.

Fran fritidshus sker tomning av avfall vid basabonnemang 10 ganger for Karl

1 och 5 ganger for Karl 2 per ar och enligt schema perioden maj-september.
2. Flerbostadshus och samlokaliserade verksamheter

For flerbostadshus, fastigheter som ingar i gemensam avfallslésning enligt §

33b och samlokaliserade verksamheter géller foljande fér basabonnemang:

e Tomning av behallare for restavfall ska ske minst en gang var fjarde
vecka.

e TOmning av behallare for matavfall ska ske minst en gang varannan
vecka. For matavfallskarl med datadriven insamling med fyllnadssensor

i karl ar langsta tid innan tdmning 2 veckor och for restavfallskarl 4



veckor. Vid datadriven insamling beraknas langsta tid innan témning
utifran nar pafylinad av karl paborjas enligt sensor.

o Mdjlighet finns att bestalla fyrfackskarl i flerbostadshus om
avfallsvolymerna i fastigheten tillater och med renhéllarens
godkannande:

3 lagenheter = 1 fyrfacksuppsattning

4-6 lagenheter = 2 fyrfacksuppsattningar
Toémningsintervallerna ar desamma som for villa.

Mer an 6 lagenheter endast separata forpackningskarl.

o (Galler efter 270101) Toémningsintervall av behallare for férpackningar;

Karlstorlek
] ) (liter)
. Minsta tillatna
Fraktion N L .
hamtningsintervall ggr/ar
Min-max
Plastférpackningar 13 370/660
Pappersférpackningar 13 370/660
Fargade glasforpackningar 13 190
Ofargade glasférpackningar 13 190
Metallférpackningar 13 190/370
Tidningar 13 190

22 b § Tomning av slamavskiljare och fettavskiljare sker enligt intervall nedan:

e for permanent- och fritidsbostad med WC och BDT! en gang per ar,
e for permanentbostad med BDT och utan WC en gang vart tredje ar,
e for fritidsbostad utan WC en gang vart femte ar,

e for minireningsverk enligt beslut fran tillsynsansvariga namnden,

e for fosforfallor enligt beslut fran tillsynsansvariga namnden

Forutsattning for angiven tdmningsfrekvens ar att slamavskiljaren har tillrackligt
stor kapacitet. | annat fall ska tdmning ske oftare. Gallande punkt 1-3 gors

beddmning om tatare tdmning av avfallsansvariga namnden.

' Bad, Disk- och Tvattvatten



Sluten tank tdms vid behov och éverenskommelse mellan fastighetsinnehavare

eller nyttjanderattshavare och renhallaren eller renhallarens utforare.

Témning av fettavskiljare sker minst en gang per ar, oftare vid behov, eller om

flera témningar kravs enligt tillverkarens anvisningar.

22 ¢ § Tillaggstjanster kan bestallas hos renhallaren, mot avgift enligt

kommunens taxa for avfallsavgifter, av nedanstaende tjanster:

e Tradgardsavfall

e Grovavfallshamtning

e Servicetjanster

e Extra kérl for restavfall
e Extra tdmning

e Lock-i-lock

Forutsattningar for hamtning eller utférande av tjansterna efter bestalining

regleras narmare i kommunens taxa for avfallsavgifter.

22 d § Anvisningar om sortering och éverlamnande av avfall pa annan plats an

vid fastigheten for de avfallsslag som:

e omfattas av kommunens ansvar enligt 15 kap. 20 § miljdbalken och ska
sorteras enligt § 8 och
e farldamnas vid annan plats an vid fastigheten, men som inte avser

anvisad eller 6verenskommen plats enligt § 19.

Hushall far 1amna foljande avfallsslag vid en atervinningscentral under
férutsattning att avfall Idmnas enligt kommunens anvisningar. Fér mer

detaljerade instruktioner se bilaga 1.

e Avfall som avses lamnas for forberedelse for ateranvandning
o Textilier

o Fiskeredskap

e Elavfall

e Farligt avfall, ej smittforande avfall eller Iakemedel

e Tradgardsavfall

e Storre mangder skarande och stickande avfall

e Grovavfall

e Matfetter och frityroljor

e Vitvaror

e Storre forpackningar och/eller stora mangder forpackningar



e Mindre férpackningar

o Traavfall

e Metallskrot

e Bygg- och rivningsavfall som inte producerats i en yrkesmassig

verksamhet

Icke brannbart restavfall kan 1amnas som inert? avfall.

Elavfall kan aven lamnas pa annan plats som anvisas av

producentorganisation.
Kanyler ska lamnas emballerat till apotek som renhallaren har avtal med.

Lakemedelsavfall ska lamnas till apotek som hanterar receptbelagda
lakemedel. Detta galler inte fér cytostatika och 6vriga cytotoxiska lakemedel.
Dessa utgor farligt avfall och maste saledes hallas skilt fran dvriga lakemedel
och andra sorters farligt avfall. | dessa fall bér vardgivaren 1amna sarskild

information om hur dverblivet lakemedel ska hanteras.

Insamling av tradgardsavfall vid hushall som tillaggstjanst utférs varannan

vecka under sdsongen (oftast fran april till november men kan variera).

Insamling av tradgardsavfall vid flerbostadshus, bostadsrattsféreningar och
samfalligheter som tillaggstjanst utfors varje vecka, 34 témningar, eller
varannan vecka, 17 tdbmningar, under sasongen (oftast fran april till november

men kan variera).

Atgarder om foreskrift inte foljs.
23 § Renhallaren eller renhallarens utforare har ratt att inte utféra ordinarie
karlhdmtning om féreskrifterna inte foljs eller om utférandet bedéms medféra

risk for skada eller olycka. Exempelvis om:

e karlet ar for tungt,

e detligger en tyngd pa locket,

e Kkarlet ar placerat sa att handtaget ar svart att komma at,

e karlet inte &r framdraget inom 5 m fran fastighetsgrans som ryms inom
abonnemanget och abonnemanget inte omfattar gangavstand,

e vagen fram till karlet ar svaratkomlig/blockerad/inte skottad,

2 Inert avfall &r avfall som inte bryts ner, formultnar, rostar, reagerar kemiskt eller paverkar andra
amnen, och att det inte férorenar miljon eller utgdr fara fér manniskors halsa nar det deponeras



e avfallet ar felsorterat

23 a § Med felsortering av avfall vid fastighetsnara insamling avses vad som
kan verifieras vid en okular besiktning av innehallet i karl eller anordning och
dar felsorteringen innebar att sortering inte har skett i karl eller anordningar

pa det satt som ar reglerat med stod av dessa foreskrifter eller dess bilaga 1.

Vid felsortering vid villa (en- och tvabostadshus) tdms inte karlet och en
uppmaning om rattelse ges. Efter att fastighetsinnehavaren har atgardat
felsortering i karl- och sackavfallet hamtas avfallet antingen vid nasta

ordinarie hamtningstillfalle eller vid en bestalld extrahdmtning mot avgift

enligt avfallstaxan.

Vid felsortering vid flerbostadshus, verksamheter,
bostadsrattsféreningar och samfalligheter tdms karlet mot sarskild
efterbehandlingsavgift enligt gallande avfallstaxa. Vid upprepade fel kan

tillsynsansvariga namnden begara andring av abonnemanget.

23 b § Renhallaren har ratt att utféra extra debiterad hdmtning fran enskilda

avloppsanlaggningar om foreskrifterna inte foljs. Exempelvis om:

e krav pa farbar vag inte uppfylls,

e locket ar for tungt for att lyfta av for att kunna utféra témning,

e brunnen av nagon anledning inte ar tillganglig,

e hinder finns pa vagen fram till brunnen, sdsom snd, jord, buskar, trad,

redskap, prydnadssaker etc

23 c¢ § Renhallaren eller renhallarens utférare kan fatta beslut om att utféra
hamtningar enligt metoder som inte innefattas eller beskrivs i féreskrifter eller
taxedokument i samrad med fastighetsinnehavare och/eller tillsynsmyndighet.
Da regleras kostnad pa fastighetsinnehavare enligt principerna for
taxesattning och sjalvkostnadsprincip, dvs timpris, vikt taxa fér typen av avfall

etc.

SARSKILT OM AVFALL UNDER KOMMUNALT ANSVAR FRAN
VERKSAMHETER

24 § Utdver vad som foreskrivs i 8—23 §§ ska verksamheter halla avfall under
kommunalt ansvar atskilt frin annat avfall. Konsumentelavfall lamnas vid

kommunens insamlingsstalle eller efter vad som anges i bilaga 1. Témning av



enskilda tankar, slamavskiljare, fettavskiljare och latrin fran torrtoaletter och
jamforliga I6sningar som genererar avfall under kommunalt ansvar utférs minst
en gang per ar och i évrigt efter behov for att uppratthalla en god funktion i

tanken/avskiljaren.

24 a § Verksamheter som har avfallshantering som ar samlokaliserad med
hushall och som har anmalt att verksamheten vill ha kommunal insamling av
forpackningsavfall eller skrymmande férpackningsavfall ska sortera ut

férpackningsavfallet i enligt 8 a § och 1amna det till ett insamlingssystem som

kommunen eller den som renhallaren eller renhallarens utforare tillhandahaller.

For plastflaskor och metallburkar som ar avsedda for ett retursystem galler i

stallet att sddana alltid ska Iamnas till retursystemet i enlighet med 8 a §.

Bestammelsen i 8 a § om att utsorterat lakemedelsavfall och férpackningar

innehallande Iakemedelsavfall ska [amnas till apotek, galler endast hushall.

Narmare foreskrifter om sortering aterfinns i bilaga 1.

ANNAT AVFALL AN AVFALL UNDER KOMMUNALT ANSVAR
FRAN VERKSAMHETER

Uppgiftsskyldighet

25 § Den som bedriver en yrkesmassig verksamhet inom kommunen som ger
upphov till annat avfall &n avfall under kommunalt ansvar ska lamna de
uppgifter om arten, sammansattningen, mangden eller hanteringen av avfallet

som behdvs som underlag for kommunens renhallningsordning.

Enligt 4 kap. 9 § avfallsférordningen ska den som ar innehavare av en hamn
ldamna uppgift om behovet av avfallshantering enligt 4 kap. 8 §
avfallsférordningen till kommunen. Uppgifterna ska lamnas till avfallsansvariga

namnden.

UNDANTAG

Handlaggning av anmalnings- och ansokningsarenden

26 § Anmalan om kompostering eller ansékan om annat omhandertagande av
avfall under kommunalt ansvar pa den egna fastigheten och andra undantag
fran avfallsforeskrifterna handlaggs av tillsynsansvariga ndmnden eller

renhallaren enligt vad som anges nedan.



Anmalan och ansdkan ar personlig, ska vara skriftlig och innehalla uppgifter om
vilka avfallsslag som avses omhandertas samt en redogoérelse for pa vilket satt
omhandertagandet ska ske sa att eventuell paverkan pa miljén och manniskors
hélsa kan beddémas.

Av anmalan eller anstkan ska framga den tidsperiod som avses och uppgifter

om de beraknade avfallsmangderna.

Anmalan och anstkan ska ske senast en manad fére den avsedda

férandringen.

Uppehall i hamtning av avfall under kommunalt ansvar medges for minst sex

manader och max tre ar per ansdkningstillfalle.

Beviljade undantag upphor att galla vid agarbyte pa fastigheten.

Kompostering, annan atervinning eller bortskaffande av visst
avfall under kommunalt ansvar

27 § Avfall far endast tas om hand pa den egna fastigheten enligt vad som
anges i 28-30 §§ och under forutsattning att det kan ske utan risk fér olagenhet

fér manniskors halsa och miljon.

28 § Tradgards och parkavfall ska i foérsta hand komposteras pa fastigheten
eller lamnas till kommunen. Tradgards- och parkavfall fran fastigheten far
komposteras pa fastigheten utan sarskild anmalan enligt dessa foéreskrifter.

Fastighetsinnehavaren far elda torrt tradgardsavfall om;

o avfallet har producerats pa fastigheten eller narliggande fastigheter,

e eldning ar en ldmplig hantering,

e eldning sker i mindre omfattning och pa ett satt som medfér endast
ringa eller helt tillfalliga stérningar i ndromradet,

e eldning far inte forekomma inom detaljplanelagt® omrade, och

e eldningen inte strider mot andra foreskrifter

Forbud av eldning inom detaljplanelagt omrade galler inte eldar fér allmanna

sammankomster som har tillstdnd enligt ordningslagen.

29 § Fastighetsinnehavare eller nyttjanderattshavare som sjalv avser att

omhanderta matavfall fran fastigheten pa fastigheten, ska anmala detta till

3 Det ar kommunen som beslutar att ta fram och anta en detaljplan. For att fa reda pad om omraden
ar detaljplanelagt eller inte, ta kontakt med din kommun. Ofta kan man fa informationen via
kommunens hemsida.
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tillsynsansvariga ndmnden.
Kompostering av matavfall pa fastighet ska ske i skadedjurssaker behallare och
pa sadant satt att olagenhet for manniskors halsa eller miljon inte uppstar.

Fastigheten ska ge utrymme for anvandning av den erhallna kompostjorden.

30 § Kompostering av latrin pa fastighet far efter ansokan till tillsynsansvariga
namnden, medges i sarskild darfér avsedd anlaggning pa fastigheten, s.k.
formultningsanlaggning eller liknande anlaggning for omhandertagande av latrin
fér anvandning av naringsamnen. Kompostering av latrin medges inte inom

detaljplanelagt omrade.

Utstrackt hamtningsintervall

31 § Fastighetsinnehavare eller nyttjanderattshavare som komposterar allt
matavfall fran hushallet pa den egna fastigheten eller sorterar ut allt matavfall
for separat hamtning, kan efter ansokan till renhallaren medges att karl 1
hamtas var fjarde vecka under férutsattning att olagenheter fér manniskors

halsa eller miljon inte uppstar.

Utstrackt hamtningsintervall medges inte vid delat abonnemang.

Medgivande om utstrackt hamtningsintervall kan aterkallas av tillsynsansvariga
namnden om renhallaren konstaterar att matavfall, trots uppgifterna om
kompostering eller utsortering, lamnas i karl 1 fér hamtning eller om
tillsynsansvariga namnden pa annat satt gér sannolikt eller konstaterar att
matavfall fran fastigheten inte omhandertas pa det satt som medgivits eller
uppgivits.

32 § For enskilda avloppsanlaggningar kan fastighetsinnehavare eller den
nyttjanderattshavare som ager anladggningen, efter ansokan till tillsynsansvariga
namnden medges utstrackt hamtningsintervall for avfall fran anlaggningen.
Forlangt intervall kan medges under forutsattning att nAmnden utifran ansdkan
med uppgifter om anlaggningens belastning och beskaffenhet kan bedoma att
hamtning inte behdver utféras med ordinarie intervall, utan risk fér olagenhet for
manniskors halsa eller miljon. Medgivandet galler i hogst tio ar, darefter maste

en ny ansdkan lamnas in.

Det ar fastighetsinnehavarens ansvar att hamtning anpassas till anlaggningens
behov.
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Medgivande om utstrackt hamtningsintervall kan aterkallas om kommunen

konstaterar att forutsattningarna for sadant inte ar uppfyllda. Medgivande om

utstrackt hamtningsintervall avslutas per automatik vid byte av

fastighetsinnehavare av den berérda fastigheten.

Gemensamma avfallsbehallare

33 a § Delat abonnemang. Fastighetsinnehavare eller nyttjanderattshavare for

tva eller tre narliggande villor (permanentboende eller fritidsboende) kan efter

ansokan till renhallaren, dela karlen for fastighetsnara insamling under

forutsattning att:

1.

2.

3.

Fastighetsinnehavarna delar samtliga gemensamma karl.

Karlen star samlade pa samma fastighet.

Grundavgift betalas av varje fastighetsinnehavare medan den rérliga
avgiften fordelas pa samtliga hushall som ingar i delningen. Samtliga
hushall maste ha basabonnemang och dven samma

basabonnemang.

33 b § Gemensam avfallslosning. Fler an tre fastighetsinnehavare kan efter

ansokan till renhallaren anvanda en gemensam avfallslésning* under

forutsattning att:

Den gemensamma avfallslésningen innefattar behallare fér matavfall,
tidningar och férpackningar av papper, plast, metall, fargat glas och
ofargat glas samt restavfall.

Avstand mellan ordinarie uppstallningsplatser for behallare vid egna
abonnemang for berorda fastigheter far vara hogst 200 meter inom
detaljplanelagt omrade och hdgst 400 meter utanfér detaljplanelagt
omrade.

Samtliga abonnenter ansvarar for att féreskrifterna efterlevs.

En av fastighetsinnehavarna, eller en samfallighetsférening, forbinder
sig att ansvara for anordnande och skétsel av uppstallningsplats och
behéallarna.

En grundavgift per fastighet, och hamtningsavgifter for samtliga
fraktioner, ska betalas av en av fastighetsinnehavarna som ingar i
den gemensamma avfallslésningen, eller en samfallighetsférening for

den gemensamma avfallsldsningen.

4 En gemensam avfallslésning kan aven krava bygglov enligt plan- och bygglagen.
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33 c § Ansokan ska, i samtliga fall enligt § 33, undertecknas av samtliga
fastighetsinnehavare vid nybildning och Iamnas till renhallaren. Vid agarbyte
Overtar den nye fastighetsinnehavaren abonnentsformen gemensam

avfallslosning.

33 d § Medgivande om gemensam avfallslésning kan aterkallas om renhallaren

konstaterar att forutsattningar fér medgivandet inte langre ar uppfylida.

Uppehall i hamtning

34 a § Uppehall i hdmtning av karl- och sackavfall vid permanentbostad kan
efter ansokan till renhallaren medges fastighetsinnehavare eller
nyttjanderattshavare om fastigheten inte kommer att utnyttjas under en
sammanhangande tid om minst sex manader. Anstkan galler i minst sex
manader och max tre ar. Om fastigheten under denna period borjar nyttjas ska
detta underréattas till renhallaren och medgivandet avslutas. Vid uppehall i
hamtningen ska grundavgift betalas. Vid ansdkan om ytterligare uppehall ska

detta ansokas hos tillsynsansvariga namnden.

Fastighetsinnehavare som inte uppfyller kriterierna for uppehall i hamtningen
kan medges ratt till uppehall om det finns sarskilda skal, efter skriftlig ansékan

till tillsynsansvariga ndmnden.

34 b § Uppehall i hdmtning av karl- och sackavfall vid fritidsbostad kan efter
ansokan till renhallaren medges fastighetsinnehavare eller nyttjanderattshavare
om fastigheten inte kommer att utnyttjas under hela hdmtningssasongen [maj —

september].

34 c § Fastighetsinnehavare eller nyttjanderattshavare som inte kommer att
nyttja fritidsbostad under hela hamtningssasongen [maj — september] kan efter
ansokan till renhallaren medges installd hdmtning av avfall fran fastighetens
avloppsanlaggning. En foérutsattning for sadant uppehall ar att hamtning av

avfall fran anlaggningen har skett i anslutning till foregaende hamtningssasong.

Medgivande om uppehall i hdmtning kan aterkallas om tillsynsansvariga

namnden konstaterar att forutsattningarna inte langre ar uppfyllda.

Eget omhandertagande och befrielse fran skyldigheten att
overlamna avfall under kommunalt ansvar till kommunen

35 § Tillsynsansvariga namnden far, om det finns sarskilda skal, efter ansdkan
fran avfallslamnare om eget omhandertagande och befrielse fran skyldigheten

att éverlamna avfall under kommunalt ansvar till kommunen, medge dispens for
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fastighetsinnehavare eller nyttjanderattsinnehavare fran foérbudet i 15 kap 24§ 1

st. miljobalken.

Majligheten att ge dispens galler om den som ska hantera avfallet kan goéra det

pa ett halso- och miljomassigt godtagbart satt.

Anmalan avseende insamling av hushallsliknande
forpackningsavfall for samlokaliserade verksamheter

36 § En verksamhet i en fastighet som har fastighetsnara insamling av
forpackningsavfall och som har en avfallshantering som ar samlokaliserad med
hushallens ska anmala till renhallaren att den vill ha kommunal insamling

senast 1 manad innan insamlingen ska pabdrjas.

OVERGANGSBESTAMMELSER

Dessa foreskrifter trader i kraft den 2026-01-01 da foreskrifter for
avfallshantering for Tingsryds kommun 2018-11-12 upphdr att galla. Tidigare
meddelade dispenser och andra beslut meddelade med stdd av de upphavda
foreskrifterna ska anses meddelade med stéd av motsvarande bestammelser i

denna foreskrift.

Bilagor
1. Sortering och Iamning av kommunalt avfall
2. Utformning av utrymmen fér avfall (anvisningar till flerbostadshus och
gemensamhetsanlaggningar)

3. Framkomlighet fér hamtningsfordon och personal
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Framkomlighet for himtningsfordon och personal
Bilaga 3 till Lokala foreskrifterna om avfallshantering for Tingsryds kommun

Texten dr ett utdrag fran Avfall Sveriges "Handbok for avfallsutrymmen”. Handboken for
avfallsutrymmen finns pé

Nedan anges generella krav avseende framkomlighet for hamtningsfordon vid transportvigar,

uppstillningsplatser och dragvigar som behdver tillampas oavsett val av avfallsutrymme.

I denna bilaga anges olika kravnivaer:
Lagkrav Krav frin lagar, forordningar och myndighetsforeskrifter som ska foljas.

Riktlinjer Riktlinjer som &r generellt vedertagna inom branschen for att uppfylla 6vergripande lagkrav
sdsom t.ex. forsiktighetsprincipen och arbetsmiljokrav eller for att folja allminna rad. Riktlinjerna ar i
juridisk mening inte tvingande och utgdr ingen garanti for fullstdndig uppfyllnad av t.ex. lagkrav. Om
andra mer fordelaktiga 16sningar finns for att uppfylla de 6vergripande kraven kan dessa I6sningar
anvindas 1 stéllet for de riktlinjer som anges, men detta bor dé forst stimmas av med kommunens
avfallsorganisation.

Rekommendationer Atgérder som skapar en utdkad servicenivd gentemot de som ska limna avfall eller
forenklar for avfallshamtaren. Rekommendationer ska ldsas som goda rad till fastighetségaren.
Rekommendationer kan inom de ndrmaste dren bli ”Lagkrav”, ”Riktlinjer” eller drenden inom
arbetsmiljo.

Transportvagar

Transportvigar dr de vigar i direkt anslutning till uppstéllningsplats och dragvig dér fordon for himtning
av avfall maste kora for att komma intill och hdmta avfallet. Transportvéigarnas utformning ér en av
flera aspekter som paverkar avfallshamtarens arbetsmiljé samt sdkerheten for de som vistas eller
fardas ndra hdmtningsfordon.

Lagkrav

1. Den mark som omger en verksamhets byggnader ska, sa 1angt det 4r mojligt, vara utformad sa
att transporter, markskotsel, fasadarbeten och liknande kan utforas med betryggande sidkerhet
mot ohélsa och olycksfall.

Riktlinjer
2. Transportvag ska ha en hardgjord yta. (Se definition i bilaga 1 till handboken.')

3. Transportvédgen ska dret runt ha fri sikt, héllas fri frdn hinder, r6jas frdn sno och hallas halkfri.

! Handbok for avfallsutrymmen


https://ssam.se/vara-tjanster/sophamtning/framkomlighet-for-hamtningsfordon%20och-personal.html
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Héamtningsfordon ska inte framforas pa gang- och cykelbana. Om det inte kan undvikas, kan dispens
sOkas hos kommunen eller fastighetségaren.

Backning far inte forekomma annat dn 1 undantagsfall mer dn en fordonslidngd och aldrig pd gang- och
cykelvidg, bilfria omraden, intill lekplatser, bostadsentréer, skolor, forskolor eller dldreboende.

Transportvigar ska ha den barighetsklass som kridvs med avseende pd himtningsfordonens tyngd, men
minst bérighetsklass 2.

Héamtningsfordonets uppstéillningsplats ska inte vara skymd av till exempel backkron eller kurva.

Vighallaren (Trafikverket, kommunen, privat vigforening eller enskild fastighetsdgare) ska tillse att det
ar korrekt skyltning och god framkomlighet.

Transportvigarnas matt

9.

10.

11.

Transportvig ska vara minst 5,5 meter bred om korning 1 bada riktningarna forekommer. Om parkering
tillats ska viigen vara bredare (bredden beror dd pa vilken typ av parkering som tilldts, t.ex. utmed vigen
eller snedstélld). Om végen dr motesfri och det inte finns parkerade fordon kan végen vara smalare, men
den ska vara minst 3,5 meter. Trdd och véxtlighet eller snovallar ska inte inkrikta pa vigbredden. (Se
bild 3 pé sida 6).

Transportvagar (inklusive garage, portiker eller andra platser diar himtningsfordon ska framforas) ska ha
en fri h6jd pd 4,7 meter. (Se bild 1 pé sida 5). Lagre hojd kan accepteras om ligre fordon dn 4,5 meter
anvinds och kommunen har gett godkdnnande for detta. Tridd och véxtlighet far inte inkrdkta pé den fria
hojden.

Atervindsgator ska ha vindméjlighet for himtningsfordon, t.ex. i form av vindplats eller
trevagskorsning. Vandmojlighetens matt ska anpassas efter vilken typ av himtningsfordon som ska
anvindas och for att undvika backningsmoment i sé stor utstrackning som mdojligt. I bilderna i detta
kapitel ges exempel pa matt for ett baklastande hdmtningsfordon.

Uppstillningsplats
Uppstéllningsplatsen dr den plats diar himtningsfordonet ska std under tiden som sjdlva avfallshdmtningen

genomfors, det vill sdga under tiden exempelvis innehéll 1 avfallskarl toms i fordonets lastutrymme.
Uppstillningsplatsernas utformning maste anpassas till vilken typ av avfallsbehallare som har valts
samt storleken pad himtningsfordonen. I detta kapitel anges generella branschkrav pa
uppstéllningsplatser, se vidare i kapitel 7 i handboken? for mer detaljerade krav kopplat till respektive
typ av avfallsutrymme.
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Riktlinjer
1. Hémtningsfordonet ska inte hindra annan trafik (t.ex. bilar, bussar eller cyklister) nér
avfallstomning pagar.

2. Héamtningsfordonen ska kunna genomfora himtningen av avfallet, d.v.s. det far inte finnas
nagra fasta eller aterkommande hinder (t.ex. parkerade bilar). Skyltning om lastplats och
parkeringsforbud kan behovas. Uppstéllningsplatsen ska dven vara snérdjd och inga snohogar
far forekomma.

3. Uppstillningsplatser ska vara tillrackligt stora for att hantera den typ av utrustning (t.ex. kérl,
bottentommande behallare, containrar eller slangar) som anvénds.

4. Uppstillningsplatsen ska vara plan och hardgjord. (Se definition i bilaga 1 till handboken.?)
5. Lutningen pa uppstéllningsplatsen ska inte 6verstiga vad himtningsfordonet klarar av.

6. Uppstillningsplatsen ska vara tillrackligt rymlig for att himtningspersonalen ska kunna arbeta
pa ett effektivt och sékert sitt.

7. Avstand mellan uppstéllningsplats for tankbil och slambrunn ska vid hdmtning inte dverstiga 15
meter om inte sirskilda skél foreligger.

Dragvig

Vig mellan avfallsutrymme och himtningsfordonets uppstéllningsplats, d.v.s. ddr himtningspersonalen
drar eller skjuter kérl, slangar eller sdckkérra, bendmns hér dragvig. Hardgjorda ytor, snordjning,
avstidnd, lutning och trosklar dr aspekter som ar avgorande for vilken arbetsmiljé som skapas for
hédmtningspersonalen.

Lagkrav
1. Ramper ska luta hogst 1:12.

2. Dragviégar ska vara utformade sa att avfallskérl, slangar eller sickkérra utan svarighet kan
forflyttas.

Riktlinjer (Se bild 3 pd sidan 6)
3. Infor tdmning av kérl giller att:
a kérlet ska pa hamtningsdagen std pa sin plats for tomning fran k1.06.00.
b kérlet far inte vara placerad pa sockel eller upphdjning, som ar hinder for rullande
hantering eller som innebér lyft.
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¢ uppstillningsyta och dragvég ska vara hardgjord, tex i asfalt, betong, packat grus,
plattor. Singel, 16st grus eller gréds godtas inte.

Vid villa/sméhus och fritidshus géller specifikt att:
d vid tomning ska kérlen st 1 ndra anslutning, max 5 meter fran fastighetsgriansen.
Ovrig reglering av dragavstand framgar av kommunens avfallstaxa. Vid tdmning ska
kirlets handtag vara vént utdt mot hdmtningspersonal.

I avfallsutrymmen vid flerbostadshus och verksamheter géller specifikt att:

e vid tomning av 2 hjuliga kérl ska handtagen vara placerade direkt tillgidngliga,
antingen utét eller &t sidan mot avfallshdmtaren.

f vid tdmning av kérl med fler 4n 2 hjul kan handtaget vara vint &t vilket hall som
helst.

g dragavstdnd mellan avfallsutrymmen och uppstillningsplats ska vara sa korta som
mojligt och inte dverstiga 10 meter. Ovrig reglering av dragavstand framgar av
kommunens avfallstaxa.

4. Dragvigar ska vara minst 1,2 meter breda och om den &ndrar riktning bor bredden dir vara
minst 1,35 meter. Det ska vara minst 2,1 meters fri hojd.

5. Dragviégar ska aret om vara jamna, hardgjorda (se definition i bilaga 1 till handboken*), halkfria
och utan trdnga passager eller hinder.

6. Trappsteg och trosklar ska inte forekomma. I undantagsfall kan troskel vara kvar om den forses
med ramp pa bada sidor. Om trosklar behovs ska de vara sa 1dga som mojligt for att underlétta
for rullstolsburna samt vid himtning.

7. Trottoarkanter ska 1 mojligaste man undvikas. I de fall det inte gar att undvika kanter ska fasad
kantsten eller motsvarande anvindas.

8. Lutningar ska i storsta mdjliga mén undvikas. Om lutning inte kan undvikas bor den inte
overstiga 1:20 for att belastningen ska vara acceptabel och ska inte verstiga 1:12 (se lagkrav).

9. Ramp ska undvikas i storsta mojliga man. I de fall ramp inte kan undvikas eller dar marken
lutar motsvarande en ramp, ska rampen/marken:
e inte luta mer &n 1:20 vid nybyggnation,
e ha minst 2 m l4nga vilplan,
e ha en hojdskillnad pé hogst 0,5 meter mellan vilplanen,
e ha en fri bredd pa minst 1,3 meter,
e vara fri fran hinder, och
e ha ett minst 40 mm hogt avakningsskydd om det finns nivéskillnader mot omgivningen.
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10. Observera att kravet om dragvig dven géller vid anviandande av ramp.

11. Hiss ska undvikas i storsta mojliga man men om ingen ldmpligare 16sning finns far hiss anvéndas vid
avfallstransport om den &r besiktigad och godkénd for transport av skrymmande gods och om den har
korgdorr.

12. Lyftbord ska undvikas i storsta mojliga mén, men om ingen lampligare 10sning finns far lyftbord
anvindas vid avfallstransport om den ar besiktigad och godkéind for transport av skrymmande gods.
Lyftbord utomhus &r direkt oldampligt av driftsdkerhetsskél, eftersom dessa generellt sett dr kénsliga for
kyla och nederbord.

13. Slangen ska inte placeras dir personer ror sig dé slangen kan rora pa sig vid tomning, vilket kan leda till
att personer snubblar.

14. Djur ska vara inlasta eller placerade pa annan plats dn dar sophdmtaren befinner sig.

15. Géngvégar bor inte blockeras vid himtning av avfall.

Ilustrationer, framkomlighet
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Bild 1 Vidndplats fér baklastande hdmtningsfordon. Utdrag fran Avfall Sveriges handbok avfallsutrymmen 2023. Bild: Sara Sundin, Ramboll.

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
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Bild 2 Alternativ vindplats for bak lastande témningsfordon. utdrag ur Avfall Sveriges handbok fér avfallsutrymmen 2023. Bild: Sara
Sundin, Ramboll.
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Bild 3 Dragvdg och baklastare. Utdrag fran Avfall Sveriges handbok avfallsutrymmen 2023. Bild: Sara Sundin, Ramboll.
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Diirren ska ha:

+ Skyddsplit pd insidan

+ vred pd insidan med
skydd/kiipa

« Automatiskdirrippnare

« Uppstiillningsanordning

Avstindet mellan
B varje kiirl minst 6 em
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Bild 4 Exempel pd avfallsutrymme med fastighetsnédra insamling. Utdrag fran Avfall Sveriges handbok avfallsutrymmen 2023. Bild: Sara
Sundin, Ramboll.

Lyft ska inte ske
iwver cvkelbanor

Bild 5 Exempel pa hur det kan se ut vid tomning av bottentémmande behdllare. Utdrag fran Avfall Sveriges handbok
avfallsutrymmen 2023. Bild: Sara Sundin, Ramboll.
Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)



Utformning av utrymmen for avfall!

Bilaga 2 till Lokala foreskrifterna om avfallshantering for Tingsryds kommun

Syftet med anvisningarna ir att ge stod vid val av avfallssystem samt for att skapa &ndamélsenliga
och sdkra avfallsutrymmen for gemensamhetsanldggningar, flerbostadshus och samlokaliserade
verksamheter i anslutning till flerbostadshus. Avfallshdmtning for smahus inkluderas inte i dessa
anvisningar.

Vid ny- och ombyggnationer giller bilagans ”Lagkrav” och ”Riktlinjer”.

Med avfallsutrymmen avses i denna bilaga alla platser och utrymmen dmnade for avldmning,
forvaring och himtning av avfall frén flerbostadshus och samlokaliserade verksamheter i
anslutning till flerbostadshus. I denna bilaga anges olika kravnivéer:

Lagkrav Krav fran lagar, féorordningar och myndighetsforeskrifter som ska foljas.

Riktlinjer Riktlinjer som &r generellt vedertagna inom branschen for att uppfylla 6vergripande
lagkrav sdsom t.ex. forsiktighetsprincipen och arbetsmiljokrav eller for att folja allménna rad.
Riktlinjerna r i juridisk mening inte tvingande och utgor ingen garanti for fullstindig uppfyllnad
av t.ex. lagkrav. Om andra mer fordelaktiga 16sningar finns for att uppfylla de dvergripande
kraven kan dessa 16sningar anvindas i stéllet for de riktlinjer som anges, men detta bor dé forst
stimmas av med kommunens avfallsorganisation. Renhallaren och kommunen strivar efter att
hitta losningar for utformning av avfall i ndra samverkan med fastighetsdgaren sa langt som
mojligt for att sdkerstélla att arbetsmiljo, tillgédnglighet, ekonomi och 6vriga intressen uppnas.

Rekommendationer Atgirder som skapar en utdkad servicenivi gentemot de som ska limna
avfall eller forenklar for avfallshamtaren. Rekommendationer ska ldsas som goda rad till
fastighetsidgaren. Rekommendationer kan inom de ndrmaste dren bli ”Lagkrav”, “Riktlinjer” eller
drenden inom arbetsmiljo.

Val och utformning av avfallsutrymmen kriver planering och genomférande pa ett genomtinkt
sdtt, da det paverkar avfallshanteringen i manga ar framover och det kan vara svart och dyrt att
ratta till felaktigheter i efterhand.

Utrymme for sortering i lagenheter och samlokaliserade verksamheter

For att 6ka méngden utsorterat avfall behover ldgenheter och andra lokaler forses med goda
mojligheter till sortering. Ju béttre mojligheterna for sortering &r i ligenheterna och lokalerna, desto
storre sannolikhet dr det att avfallet sorteras korrekt i det gemensamma avfallsutrymmet.

! Anvisningarna utgér frin Handbok for ”Avfallsutrymmen, 2023 Avfall Sverige”



Lagkrav
1. I bostadslagenheter ska det finnas plats for killsortering av avfall.

Riktlinjer
2. Lagenheter och verksamheter ska forses med mojlighet till sortering motsvarande de
fraktioner som finns tillgéngligt for insamling.

Figur 1 For att boende och verksamhetsutéovare ldtt ska
kunna sortera sitt avfall dr det viktigt att det finns utrymme for sortering i
ldgenheter respektive lokaler. FOTO: AVFALL SVERIGE.

Avfallsfraktioner

Lagkrav

1. I eller i anslutning till en byggnad ska det finnas utrymmen eller anordningar for hantering av
avfall som kan nyttjas av alla brukare av byggnaden (d.v.s. bade boende och samlokaliserade
verksamheter).

2. Kommunens lokala foreskrifter ska foljas.

3. Om storre mingder farligt avfall berdknas forvaras 1 avfallsutrymmet behover tillstdnd for
brandfarlig vara sokas?.

4. Insamlingen av avfall vid om- och nybyggnation ska omfatta foljande fraktioner;

- Matavfall

- Returpapper, t.ex. tidningar
- Pappersforpackningar

- Metallférpackningar

- Ofdrgade glasforpackningar
- Fargade glasforpackningar
«  Plastforpackningar

- Restavfall

Riktlinjer

5. Insamlingen av avfall vid befintlig bebyggelse ska omfatta f6ljande fraktioner:
- Matavfall
« Restavfall

2 Enligt Lag om brandfarliga och explosiva varor (SFS 2010:1011). Med brandfarliga varor avses brandfarliga gaser,
brandfarliga vitskor och brandreaktiva varor. Tillstandsmyndighet dr den ndmnd som kommunen har utsett for att
meddela tillstand till hantering av brandfarliga varor. I mdanga kommuner séker man tillstand hos rdddningstjinsten

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)



6. Fran och med 2027-01-01 ska insamlingen av avfall vid befintlig bebyggelse dven omfatta
foljande fraktioner;

Pappersforpackningar
Metallférpackningar
Ofdrgade glasforpackningar
Férgade glasforpackningar
Plastforpackningar
Returpapper, t.ex. tidningar

7. Samtliga fraktioner ska kunna ldmnas pd samma plats i den mén det ar rimligt.

Rekommendationer

8. Det dr en fordel om grovavfallet forvaras i annat utrymme 4n 6vrigt avfall. Grovavfallet “brer”
latt ut sig i rummet och kan ddrmed hindra hanteringen av t.ex. kérl. Ett separat rum for
grovavfall kan placeras i samma eller i en annan byggnad alternativt kan mer temporira 16sningar
tillampas, s som en tillfdllig utstdllning av container i anslutning till fastigheten.

9. For att 6ka andelen dteranvéndning och minska avfallsméngderna kan aterbruksldsningar
implementeras. Aterbruksldsningar kan utformas pa flera olika sitt och allt fler kommuner arbetar
med olika typer av 16sningar som ar mer flexibla. Nagra exempel pa saddana tjanster ar: pop-up
iterbruk, kvartersnira mini-AVC med 4terbruk, mobil insamling av grovavfall och 4terbruk enligt
schema samt hamtning genom budning eller samverkan med extern aktdr. Viljer bostadsbolaget att
ha ett aterbruksrum eller annan fast yta for terbruk bor foljande rekommendationer f6ljas:

Ytan for terbruk bor vara tillrdckligt stor for att material ska kunna hanteras utan att g

sonder.

Ytan bor vara tydligt avgrinsad for att materialet inte ska blandas ithop med avfall.

Det bor finnas tydliga rutiner for rensning och stiddning.

Det bor finnas tydlig information i form av skyltning i anslutning till utrymmet om vad

som tas emot, eventuella dppettider och kontaktperson.

Det bor finnas tydlig information om vad utrymmet ér till {6r, till exempel om det ar

byte/ge-och-ta som giller eller om en vélgorenhetsorganisation gor himtningar. I det

senare fallet bor det dven vara tydligt vilken vilgorenhetsorganisation som hamtar.

10. Om farligt avfall och elektronik ska samlas in, ska det ske i behallare som &r anpassade till
respektive fraktion ur ett sikerhetsperspektiv.

11. Hantering och forvaring av farligt avfall kraver sirskild uppmérksamhet och insamling ska
utformas i nira samrad med kommunens avfallsorganisation.

12. Grovavfall ska sorteras i stora kérl eller i container for att underlitta for avfallshimtaren.
13. Lokala foreskrifter reglerar ibland ett lagsta intervall for hur ofta grovavfall bor himtas vid

fastigheten. Kommunen erbjuder vanligen dven insamling av grovavfall fran fastighetsgrians efter
bestéllning, oftast mot sérskild avgift.



Val av avfallsutrymme

Det finns flera olika typer av avfallsutrymmen och vilken typ som ska viljas beror bland annat pa
kommunens avfallsforeskrifter, forutsdttningarna i kommunen och i ndromrddet, om det dr boende
och/eller verksamheter som ska ldmna avfall samt rekommendationer fran kommunens
avfallsorganisation. Avstand till atervinningscentraler dr ocksé en parameter att beakta.

Riktlinjer

1. Det avfallsutrymme som dr mest lampat med avseende pa atervinning av avfall, skydd for mil;jo,
sdkerhet och arbetsmiljo ska viljas.

2. Manuell hantering ska minimeras for att skapa en béttre arbetsmiljo for de som hdamtar avfallet.
3. Kommunens avfallsorganisation ska kontaktas vid val av avfallutrymme

Placering

Avfallsutrymmens placering behdver noga dvervigas for att skapa en trygg och dndamélsenlig
avfallshantering. Nérhet till bostdderna, trafiksékerhet, barnsékerhet och arbetsmilj6 dr faktorer som
styr och pdverkar placeringen. Vid beaktande av dessa faktorer kan det dven finnas krav och
onskemal som dr motstaende vilket innebér att avvigningar mellan olika krav dr nddvéandiga.

Den storning som kan uppstd i samband med hdmtningen blir mindre ju ldngre bort fran bostéder
och lekplatser m.m. som avfallsutrymmet ligger. Samtidigt blir det svarare for de boende att 1dimna
sitt avfall om det &r lang vég till avfallsutrymmet. Eftersom varje omrade dr unikt ar det viktigt att
alla dessa faktorer beaktas vid planeringen. Exempel pa placeringar som ofta dr fordelaktiga &r pa
vig till kollektivtrafik eller parkering.

Lagkrav
1. I eller 1 anslutning till en byggnad ska det finnas utrymmen eller anordningar for hantering av
avfall som kan nyttjas av alla brukare av byggnaden.

2. Avfallsutrymmen ska placeras och utformas si att risken for olyckor begrinsas vid tilltrade,
transporter samt vid anvandning, kontroll och underhéll av utrymmena och deras installationer
kan utforas.

3. Avfallsutrymmen ska placeras och utformas sé att risken for brukarnas eller grannarnas hygien
eller hilsa begrinsas.

4. Avfallsutrymmen ska ha tillrdckligt med plats for material och utrustning samt for drift- och
underhallsarbete.

5. Avfallsanordningar och avfallsutrymmen ska vara placerade, utformade och dimensionerade sa
att avfallet kan tas omhand och forslas bort pa det séitt som kréivs.

6. Avfallsutrymmen far inte placeras sé att avfall maste transporteras genom utrymmen dér
personer vistas mer &n tillfalligt eller dar livsmedel forvaras.



Riktlinjer

7. Himtning ska kunna utforas pé ett trafiksédkert satt, darfor ska avfallsutrymmen placeras 1
utkanten av ett bostadsomride for att hamtningsfordon inte ska behdva kora in bland ménniskor och
bostéder.

8. Avfallsbehéillare ska inte placeras pa gang- eller cykelvégar.
9. Avfallsutrymmen ska placeras sé att himtning och ldmning av avfall sker pa markplan.

10. Framkomligheten for himtningsfordonen ska vara god, d.v.s. det fér inte finnas nagra fasta eller
aterkommande hinder (t.ex. parkerade bilar).

11. Avfallsutrymmen ska placeras sa att det upplevs tryggt att limna avfall. Exempelvis bor
avfallsutrymmen inte placeras ensligt eller 1 bristfalligt upplysta omraden.

Visuell utformning och belysning

For att skapa avfallsutrymmen som Okar trivsel och viljan att sortera avfallet bor avfallsutrymmen
utformas pé ett tilltalande sitt. Ljusinslédpp och belysning ér en sdrskilt viktig aspekt som paverkar
hur avfallsutrymmet upplevs och kan rétt anvént 6ka trygghetskénslan vid lamning av avfall.

Riktlinjer

1. Avfallsutrymmen ska utformas sé att de kidnns trygga och tilltalande.

2. Avfallsutrymmen ska utformas sé att de anpassas till omgivande milj6é och stimmer verens med
andra byggnader vad géller volym, form och firg.

3. Bra och snabbtdndande belysning ska finnas, bade i och utanfor avfallsutrymmet. Belysningens
ljusstyrka ska vara minst 300 lux.

4. Flera armaturer ska anvéndas for att 6ka ljusspridningen och sékerheten om nagon lampa gér
sonder.

5. Belysningsarmaturer ska inte placeras sé att de kan skymmas av dorrar eller portar.
Rekommendationer

6. Rorelsedetektor bor anvénds sd att belysningen ténds direkt nir dérren 6ppnas och héllas téind
hela tiden som nagon befinner sig i rummet.

7. Det bor finnas fonster {or att 6ka ljusinsldpp och oka tryggheten.

8. Ur ett tillgdnglighetsperspektiv bor belysning underifran eller med riktning utét undvikas.

Belysningsarmatur och placering som ger bra blindskydd bor véljas. Halogenljus ger en naturlig
atergivning av farger.



i Figur 2
& Avfallsrum med ljusinsldpp.

Hygien, skadedjur och lukt

Avfall drar latt till sig skadedjur och kan ge upphov till lukt och det ar déarfor viktigt att vidta
atgarder for att minska dessa risker.

Lagkrav

1. Avfallsutrymmen ska héllas fria fran ohyra.

2. Byggnader ska utformas s att det forsvaras for skadedjur att komma in i byggnaden och dess
byggnadsdelar, om det inte dr orimligt med hinsyn till byggnadens utformning och anviandning.

Riktlinjer
3. Utrymmen, behéllare och utrustning for avfall ska utformas sa att det finns mojlighet att halla
rent.

4. Frostfria utrymmen ska forses med vattenslang och golvbrunn med avdunstningsskydd for att
mdjliggora stidning av utrymmet. Pékdrningsskydd ska finnas vid vattenanslutning.

5. Avfallsutrymmen ska forses med god ventilation for att minska risken for lukt. Franluftsflodet
ska vara minst 6 1/s och m? golvyta. Om endast grovavfall forvaras ska franluftsflodet vara minst
0,35 1/s och m? golvyta.

6. Dorrar ska ha sliplist som skydd mot skadedjur.

Rekommendationer
7. For att minska risken for lukt och skadedjur bor avfallsutrymmen inte placeras i soderldge och
om det finns risk for storre uppvarmning sommartid kan kylanldggning anvindas.

8. Rattor och andra skadedjur ska hindras att komma in i avfallsutrymme, vilket innebér att
Oppningar storre dn 5 mm inte bor forekomma. Nét kan finnas {for ventilationsdppningarna och
avfallskérl kan forses med lock.

Samlingshandlingen bestélld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)



9. Om luktproblem uppstér kan luftrenare anvindas.

10. Dé franluftsventilation skapar ett undertryck kan dorr till utrymmet behdva utrustas med
automatisk dorrdppning eller fjideranordning for att forenkla 6ppning av dorren.

11. Avfallsutrymmen dér storre méngder blojor eller matavfall forvaras kan vara kylt for att
minska risken for lukt.

Buller

Buller kan uppsta vid ldmning och himtning av avfall och kan leda till oldgenheter for manniskor
som bor eller vistas 1 omrddet. Exempelvis leder tomning av glas till hoga momentana
bullernivéer. Avfallsutrymmen behdver ddrmed planeras sé att bullerstérning undviks for dem
som bor eller vistas i ndrheten.

Lagkrav

1. Byggnader som innehéller bostider, deras installationer och hissar ska utformas sa att ljud fran
dessa och fran angrinsande utrymmen likvil som ljud utifran ddmpas. Detta ska ske i den
omfattningen som den avsedda anvindningen kraver och sa att de som vistas i byggnaden inte
besviras.

Riktlinjer
2. Buller fran ldmning och himtning av avfall ska i den man det 4r rimligt minimeras.
Riktvérdena 1 tabell 1 ska efterstrdvas.

Tabell 1 Riktvdrden for buller inomhus.

Ekvivalent ljud Loeqr2 | 30dB

Ljud med hérbara tonkomponenter | L AeqT2 | 25 dB

1 Den hogsta A-viigda ljudnivin.
2 Den A-vigda ekvivalenta ljudnivin under en viss tidsperiod (T).

Kdlla: Handbok for avfallsutrymmen, Avfall Sverige.

Rekommendationer
3. Bostédder som finns ndra himtningsplats av avfall kan forses med fonster som har béttre
ljudvérden &n normalt for att minska risken for bullernivder som kan anses vara en oldgenhet.

Brandskydd och sdkerhet

Eftersom avfall kan vara lattantdndligt dr det viktigt med ett bra brandskydd for att minska risken
for personskador, dodsfall samt skador pa egendom. Exempelvis bor det beaktas vilken typ av
material som anvénds. I detta kapitel anges 6vergripande krav pé brandskydd.

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)



Brandskyddsforeningen: och Rdddningstjdnsten tillhandahiller uppdaterade krav och detaljerade
rekommendationer.

Avfallsutrymmen behover utformas sa att de ar sékra och inte orsakar olyckor eller dodsfall.
Barnperspektivet dr sdrskilt viktigt att beakta da barn dr uppfinningsrika och kan lockas till att
undersoka avfallsutrymmen.

Lagkrav
1. I avfallsutrymmen ska de dtgirder vidtas som behovs for att forebygga brand och for att hindra
eller begrénsa skador till foljd av brand.

2. Avfallsutrymmen ska forses med utrustning for slackning av brand och for livrdddning vid
brand eller annan olycka i den mén det ar skéligt.

3. Oppningar eller inkast for avfall som finns i eller vid ytor som #r avsedda att ga pa, ska vara
tackta av luckor, galler, trallar eller andra ldmpliga skyddsanordningar.

Riktlinjer
4. Rum for avfallsutrymmen ska utformas som egen brandcell for att minska risken for att
branden sprider sig.

5. Fristdende avfallsbehallare ska placeras pa ett sékert avstand fran fasad med fonster eller
brannbart material bdde avseende hojd- och sidled. Om osédkerhet foreligger ska avstdmning ske
med Brandskyddsforeningen, Raddningstjénsten eller motsvarande for att avgora vilka avstand
som dr lampliga i det specifika fallet.

6. Automatiskt brandlarm och sldcksystem ska installeras for att skapa en hog sidkerhet mot brand.

Tillganglighet

Avfallsutrymmen ska placeras och utformas sé att det ar tillgdngligt for personer med nedsatt
rorelse- eller orienteringsformaga. Exempel pa aspekter som behover beaktas for att skapa
tillgédngliga avfallsutrymmen ar dorrar, eventuella lock, handtag, inkast m.m. som ska utformas
och placeras pa sadant sitt att de kan anvdndas och 6ppnas av personer som har nedsatt styrka,
syn eller annan funktionsnedséttning.

For vidare lidsning se Boverkets byggregler (BBR). Aven handboken Bygg ikapp kan anvindas.’

Lagkrav
1. Avfallsutrymmen, sopnedkast och andra liknande anordningar ska vara tillgdngliga for
personer med nedsatt rorelse- eller orienteringsformaga.

3 https://www.brandskyddsforeningen.se/

4 Se vidare information i Boverkets handbok “Barnsikra containrar”.

> Handboken ”Bygg ikapp” ér skriven av Svensson. E, utgiven 2020 av Svensk Byggtjanst. Boken innehéller
information om géllande regler och foérdjupad kunskap om vad som behdvs for att géra miljon tillgénglig och
anvéndbarsamt en midngd exempel pa 16sningar som uppfyller kraven i reglerna.



2. Dorrar och portar ska utformas sa att de medger passage med rullstol och si att tillrackligt
utrymme finns for att 6ppna och stdnga dorren eller porten fran rullstolen.

3. Handtag, mandverdon och las ska placeras och utformas sd att de kan anvidndas savél av
personer med nedsatt rorelseforméiga som av personer med nedsatt orienteringsformaga.

Riktlinjer
4. Vag mellan bostdder och avfallsutrymmen ska vara framkomliga é&ret runt.

5. Trappsteg, trosklar, tunga dorrar eller tranga passager ska undvikas.

Rekommendationer

6. For att underlétta for personer med kognitiva eller kommunikationsrelaterade
funktionsnedséttning dr det viktigt att informationen ar tydlig och lattforstelig. Den far gérna
besta av symboler, bilder och enkel text for att kommunicera avfallssortering, instruktioner och
eventuella sdkerhetsaspekter.

7. Tydliga texter, bilder och symboler bor kontrastera i ljushet mot bakgrunden sa att de syns
tydligt. Textstorleken bor anpassas efter det troliga lasavstdndet och det bor undvikas att ytan dér
texten visas ger upphov till reflexer. Skyltar bor placeras pa ett sddant sitt att det gdr att komma
nirmare dem utan att hinder uppstér 1 gangutrymmet. Punktskrift okar tillgéngligheten och bor
placeras pa samma plats vid inkast pa behallaren och bor sitta 1,3—1,4 meter 6ver mark eller ovanpa
behéllare.

8. Ur ett tillgdnglighetsperspektiv bor belysning underifran eller med riktning utét undvikas.
Belysningsarmatur och placering som ger bra blindskydd bor véljas. Halogenljus ger en naturlig
atergivning av farger.

9. Att placera avfallsutrymme inomhus dr den bésta 16sningen for att underlétta f6r personer med
funktionsnedséttning genom att erbjuda battre tillganglighet, bekvimlighet och sidkerhet. Att
placera utrymmet i samma byggnad som bostdderna ger allra bist forutsittningar.

10. Placering av inkast/lucka/6ppning for att sldnga sitt avfall, bor ta hinsyn till raickvidden hos
personer i rullstol. Det vill sdga, ett inkast med centrum cirka 0,8-1,0 meter 6ver mark. Det kréver
speciell konstruktion beroende pa insamlingssystem eftersom standardkirl dr hogre. Inga troga,
tunga luckor. Mandvrering med en hand ska vara mojlig. Karl, som stér fritt, ska inte vara hogre édn
cirka 110 cm. Utrymme framfor och vid sidan om 6ppningen/ luckan bor vara utformad sa att det
gér att komma 4t inkastet fran en rullstol och att det dérefter gar att vinda med rullstol. Métten for
att komma at inkast bor darfor vara 0,7 meter och ligga 1,0 meter frdn hérn. Matten for att kunna
vinda med en rullstol bor darfor vara ett fritt utrymme motsvarande en cirkel.med diametern 1,5
meter framf6r luckan, utomhus en cirkel med diametern 2,0 meter.

9. For att skapa en mer tillgénglig miljo bor det finnas dérroppnare pd ingdngsddrrarna till
avfallsutrymmena. Dorréppnare dr en smidig och bekvam 16sning for personer med
funktionsnedséttning som gor det mojligt att enkelt komma in och ut ur avfallsutrymmet, &ven nér
avfallsldmnaren bar pa foremal.



Tilltrade

For att minska risken for skadegorelse, brand, stolder och att obehoriga slanger avfall bor
avfallsutrymmen utformas sa att endast de som har behdrighet att slanga avfall kommer &t
utrymmena.

Lagkrav
1. Renhéllaren ska ha tilltrdde till de utrymmen pé fastigheten dér avfall hamtas.

Riktlinjer
2. Avfallshimtning ska vara mojlig under ordinarie hamtningstider och dverensstimma med
lokala foreskrifter eller bestimmelser.

Skyltning

Att anviinda samma symbol, firg och bendmning for respektive avfallsfraktion i alla kommuner, i
hela Sverige, skapar en tydlighet som underlittar korrekt sortering for avfallslimnaren. Ar 2020
lanserade dérfor Avfall Sverige ett gemensamt skyltsystem for avfallssortering.

Det gemensamma skyltsystemet kan anvindas i avfallsutrymmen, pa dtervinningsstationer och
atervinningscentraler, men dven pa exempelvis forpackningar som en anvisning till hur
forpackningsavfallet ska sorteras. Desto mer skyltsystemet anvénds, desto storre blir vinsterna
med att anvidnda det. Genom att avfallslimnare kan kénna igen sig vart den dn befinner sig 1
landet, far denne béttre forutséttningar till att sortera sitt avfall ritt. Det dr dock helt frivilligt att
anvénda skyltsystemet.

Skyltsystemet sparar dven pengar for den som &r i1 fard med att byta skyltar, eftersom det &r ett
genomténkt, genomarbetat och beprovat symbolsprak som &r fardigt att anvéinda. De enda
kostnaderna som tillkommer &r for tryck och uppséttning av skyltarna. Skyltsystemet dr dven
tillgénglighetsanpassat for personer med funktionsnedséttning och kognitiva svarigheter.

Skyltsystemet dr uppdelat i en del for hushéllsnédra insamling och en del {or dtervinningscentraler.
For den hushallsnira insamlingen finns tio fraktionskategorier, dér varje fraktionskategori har en
egen specifik fargkod. Fraktionskategorierna bestar i sin tur av 18 olika symboler och
fraktionsnamn. Bendmningarna for nagra fraktioner finns &dven oversatt till engelska och tyska.
P& www.sverigesorterar.se finns allt material tillgingligt for nedladdning tillsammans med en
anviandarmanual som beskriver hur systemet far anvindas. Vid anvindning av systemet forbinder
sig anvéndaren att folja de villkor som finns angivna for systemet.

Riktlinjer

1. Féarger, symboler och bendmningar fran det gemensamma skyltsystemet bor anvédndas 1 sé stor
utstrackning som mojligt, for att fortydliga vad som ska laggas i respektive behéllare.

2. Avfallsbehéllare ska vara tydligt skyltade med uppgift om vilken typ av avfall som ska liggas 1
respektive behallare for att underlitta for bade ldmnare och hidmtare.

10



3. I de fall vissa fraktioner ska vara forpackade pa ett sdrskilt sdtt ska information om detta finnas
vid respektive skylt (t.ex. om sdrskilda pdsar ska anvindas for matavfall samt var dessa pdsar finns).

4. Kontaktuppgifter till de som ansvarar for insamlingssystemet ska finnas tydligt angivna 1
anslutning till avldmningsplatsen for att underlétta vid driftstorning eller fragor.

Rekommendationer
5. Om det finns behov, bor skyltarna skrivas pa andra sprik én svenska.

6. I anslutning till avldmningsplatsen kan &ven aterkoppling till avfallslimnaren finnas, vilket har
visat sig kunna forbittra avfallssorteringen. Aterkopplingen kan vara en bekriftelse pa vad
lamnaren gor bra, men dven om ndgra beteenden behover dndras, s som att inte lagga
papperspasen med matavfall i en plastpése.

11



Sortering och limning av kommunalt avfall

Bilaga 1 till Lokala foreskrifter om avfallshantering for

Tingsryds kommun

Typ av avfall som ska
sorteras ut och hallas
skiljt fran annat avfall

Bygg- och rivningsavfall som
inte producerats i en
yrkesmaiissig verksamhet

Krav pa utsortering

Foljande avfallsslag ska
sorteras ut och héllas skilda
fran varandra och frian annat
avfall:

1. tra,

2. mineral som bestar av
betong, tegel, klinker,
keramik eller sten,

3. metall,

4. glas,

5. plast, och
6. gips.

Bygg- och rivningsavfall far
hanteras tillsammans med
skrymmande avfall av samma
materialslag.

Krav pa
emballering m.m.

P& atervinningscentral
ska avfallet lamnas
enligt instruktioner pa
plats. Vid hdmtning
fran fastigheten ska
avfallet sorteras och
emballeras efter
instruktioner fran
renhéllaren.

Instruktion for
hamtning/lamning
och om annan
transportor godtas
enligt §§ 10-10 a

Bygg- och rivningsavfall
som inte producerats i en
yrkesmaissig verksamhet
lamnas vid
atervinningscentral (eller pa
annan av kommunen
anvisad plats). Himtning av
bygg- och rivningsavfall som
inte producerats i en
yrkesmaéssig verksamhet
frén fastighet kan bestéllas
med tjinster enligt
kommunens avfallstaxa.

Jord (dven uppgrivda
massor), sten och
muddermassor fran icke
yrkesmiissig verksamhet

Ska sorteras ut och héllas
skilt frin annat avfall.

Lamnas lost.

Lamnas vid kommunens
atervinningscentral i
enlighet med instruktioner
pé plats. Stérre mangder
lamnas vid

e  Kemikalier i smd
forpackningar (sprayburkar,
nagellack, losningsmedel)

e  Fdarg, lackavfall samt hartser

e Limavfall (t.ex. kontaktlim,
epoxilim, spackel)

e  Lysror (tex.
lagenergilampor, solarieror,
halogenlampor)

e  Fotokemikalier (t.ex. fix och
framkallare)

e  Bekdmpnings-medel

e  Cigarettandare (fylld)

e  Annat starkt surt eller
alkaliskt avfall (t.ex. frdtande
damnen som kaustiksoda,

blandas eller spadas ut
med (1) andra slag av
farligt avfall, (2) annat
avfall eller (3) andra
amnen eller material.

avfallsanldggningarna
Haringetorp eller Askya.
Farligt avfall fran hushall Ska sorteras ut och hallas Ska vara tydligt markt ~ Farligt avfall lamnas vid
skilt frdn annat avfall. med uppgift om atervinningscentral (eller pa
Exempelvis: innehall. Olika typer av.  annan av kommunen
farligt avfall far inte anvisad plats). Himtning av

farligt avfall frén fastighet
kan bestillas med tjanster
enligt kommunens
avfallstaxa.

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk. 1
(jorwij)




Typ av avfall som ska
sorteras ut och hallas
skiljt fran annat avfall

svavelsyra, ammoniak, lut,

avkalkningsmedel).

e Avufall som innehdller
kvicksilver (t.ex.
termometrar, barometrar,
relder).

e  Cytostatika

Krav pa utsortering

Krav pa
emballering m.m.

Instruktion for
hdamtning/lamning
och om annan
transportér godtas
enligt §§ 10 -10 a

Kan finnas i takpannor,
fasadplattor, isolering kring ror,

frdn annat avfall.

inte finns risk for kross
och att damm bildas.
Forpackningarna far

Spillolja fran hushall Spillolja utgor farligt avfall. Ska vara tydligt markt ~ Spillolja lamnas vid
Spillolja ska sorteras ut och med uppgift om atervinningscentral (eller pa
hanteras skilt fran annat innehall. annan av kommunen
farligt avfall. Spillolja som ar anvisad plats). Himtning av
isolerolja ska héllas atskild farligt avfall frén fastighet
fran andra isoleroljor och kan bestillas med tjanster
andra spilloljor till dess att enligt kommunens
halten av PCB-produkter i avfallstaxa.
isoleroljan har faststillts. Den
som hanterar spillolja ska se
till att spilloljan inte blandas
med spilloljor med andra
egenskaper eller andra typer
av avfall eller &mnen pé ett
satt som hindrar (1)
regenerering av spilloljan,
eller (2) annan
materialdtervinning som ger
likvardiga eller battre
miljoeffekter av regenerering.

Asbest fran hushall Asbest ar farligt avfall, ska Forpacka noggrant i Lamnas pa
sorteras ut och hanteras skilt ~ byggplast, sé att det atervinningscentralerna

Lessebo, Askya, Elsem3la,
Alandskop och Haringetorp
enligt instruktion pé

Aldre tryckimpregnerat trd

och hanteras skilt frdn annat
avfall.

eternitblomlddor, fonsterbrddor inte véiga mer in vad platsen.
en person kan lyfta.
Tri som innehaller farliga Aldre tryckimpregnerat tri &r  Ldmnas 16st utan Lamnas pa
amnen fran hushall farligt avfall, ska sorteras ut emballering. atervinningscentral enligt

instruktion pa platsen.
Slipers och telefonstolpar
lamnas pa
avfallsanldggningarna
Hiringetorp och Askya.

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)




Typ av avfall som ska Krav pa utsortering Krav pa Instruktion for
sorteras ut och hallas emballering m.m. hamtning/lamning
skiljt fran annat avfall och om annan

transportér godtas
enligt §§ 10-10 a

Stickande och skirande avfall Kanyler ska laggas i Lamnas till apotek som
. speciell behéllare som  renhéllaren har avtal med.

Exempelvis: tillhandahalls av

kanyler och sprutor apotek.

Likemedel I enlighet med definitionen av  Ska lamnas i Lamnas till apotek som
ldkemedel i férordningen behéllare/pase som renhéllaren har avtal med.
(2009:1031) om tillhandahélls av
producentansvar for apotek.
ldkemedel.

Konsumentelavfall Skrymmande Konsumentelavfall ldimnas

. . konsumentelavfall ska vid dtervinningscentral. P4

Smdelektronik och sorteras ut och hallas skilt atervinningscentral ska

kemlkah.er som betecknas frin annat grovavfall. Smatt avfallet lamnas enligt

som farligt elavfall ska sorteras ut och instruktioner p4 plats.

avfall hallas skilt fran karl- och Hiamtning av skrymmande

. sdckavfall. konsumentelavfall kan
Exempelvis: bestillas med tjdnsten
e Kéksmaskiner h'eirptning av smaelektronik
5 " . enligt kommunens

e  Musikanldggningar avfallstaxa.

e  Datorer

e  Eldrivna verktyg

e  Mobiltelefoner

e  TV-apparater

e  Bildskdrmar

e  Glodlampor

e Ldgenergilampor

e Smd batterier

e  Sprayburkar

e  Elektronik (mobiler, klockor,

mindre elverktyg)

e  E-cigaretter

Kasserade bilbatterier I enlighet med definitionen av ~ Stélls upp pa ett sitt Ska lamnas i de
batterier i som forhindrar att insamlingssystem som
batteriférordningen batterisyra/innehall tillhandahalls av
(2008:834). rinner ut. renhéllaren, d.v.s.

atervinningscentral, eller
producent.

Kasserade biarbara batterier I enlighet med definitionen av.  Om kasserade Ska lamnas i de
barbara batterier i produkter innehaller insamlingssystem som
batteriférordningen 16sa barbara batterier tillhandahalls av
(2008:834). ska dessa plockas ur. renhéllaren, d.v.s.

Ar de birbara fastighetsnéra insamling
batterierna inbyggda i

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)



Typ av avfall som ska
sorteras ut och hallas
skiljt fran annat avfall

Krav pa utsortering

Krav pa
emballering m.m.

Instruktion for
hdamtning/lamning
och om annan
transportér godtas
enligt §§ 10 -10 a

produkten hanteras eller atervinningscentral,
den som avfall eller producent.
konsumentelavfall.
Litiumbatterier Ska sorteras ut och hallas Laggs 10sa till Lamnas till anvisad plats p&
skilt frén andra batterier och  insamlingen. tervinningscentral.
annat avfall. Litiumbatterier
Exempelvis: kan orsaka brand.
e  Mobilbatterier
e  Laptopbatterier
e Trasiga littumbatterier
e Litiumbatterier over 0,5kg
Kyl och frys Ska sorteras ut och hallas Lamnas 16st utan Lamnas till anvisad plats pa
) skilt frén annat avfall. emballering. atervinningscentral. For
Exempelvis: villahushall kan tjnst
bestéllas for hamtning vid
o Kyl fasti
astigheten.
e Frys
e  Virmepumpar
e  Luftavfuktare
Ovriga vitvaror Ska sorteras ut och hallas Lamnas 16st utan Lamnas till anvisad plats pa
) skilt frén annat avfall. emballering. atervinningscentral. For
Exempelvis: villahushall kan tjanst

e  Tuvdttmaskiner

e Diskmaskiner

e  Torkskap

e  Varmvattenberedare

e  Ugnar/spisar

bestéllas for hamtning vid
fastigheten.

Grovavfall frian hushall

Grovavfall som utgor
kommunalt avfall under
kommunalt ansvar behover
pa grund av avfallets
egenskaper hanteras skilt
frén annat hushallsavfall.

Grovavfall frdn hushall
for separat
borttransport av
renhéllare ska i forsta
hand forpackas i
behéllare som
tillhandahélls av
renhallaren eller
renhéllarens utforare.

Grovavfall som kan
aterbrukas ska lamnas
till aterbruk i forsta
hand.

Grovavfall frén hushall
lamnas vid
atervinningscentral. P4
atervinningscentral ska
avfallet sorterat och 1dmnas
enligt instruktioner pé plats.
All 6vrig transport av
grovavfall frén fastighet ska
utféras genom renhéllarens
forsorg. Hamtning fran
fastighet kan bestéllas
separat enligt kommunens
avfallstaxa.

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)




Typ av avfall som ska
sorteras ut och hallas
skiljt fran annat avfall

Krav pa utsortering

Krav pa
emballering m.m.

Instruktion for
hdamtning/lamning
och om annan
transportor godtas
enligt §§ 10 -10 a

Anviindbara saker
Exempelvis:

e Inredningsartiklar
e Leksaker

Bor sorteras ut och lamnas till
aterbruksinsamling.

Saker for aterbruk kan
lamnas pa
atervinningscentral vid
anvisad plats. Det finns dven
flera organisationer som tar
emot saker for forséaljning.

e  Moébler
e  Bocker
Textilavfall som utgor Ska sorteras ut och hallas Textilavfall ska lamnas  Lamnas pa

kommunalt avfall fran
hushall, detaljhandel och
annan verksamhet dn
detaljhandel

skilt frdn annat avfall. i forslutna pasar av
Foljande textilavfall undantas  plast.

frén separat utsortering:

textilavfall som:

1. bestér av strumpor
eller underklader,

2. ar mogligt eller
angripet av
skadedjur, eller

3. ar flackigt,
nedsmutsat, slitet
eller trasigt sé att det
omgjliggor eller
avsevart forsvarar
forberedelse for
ateranvandning eller
materialatervinning.

atervinningscentral i de karl
och anordningar som
kommunen tillhandahéller
for textilavfall.

Bocker med hard parm

Bor sorteras ut och héllas
skilt frin annat avfall.

Lamnas pa
atervinningscentral enligt
instruktion pa platsen.

Plastavfall, ej forpackning

Plastavfall som ej ar
forpackningar bor sorteras ut
och hallas skilt fran annat
avfall.

Lamnas pd
atervinningscentral enligt
instruktion pa platsen.

Cellplast (frigolit)

Ska sorteras ut och héllas
skilt frdn annat avfall om det
ar forpackningsmaterial.
Sorteras som
plastférpackning.

Mindre méngder kan
sorteras fastighetsnéra. Pa
atervinningscentral ska
avfallet lamnas enligt
instruktion pa
atervinningscentral.

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)




Typ av avfall som ska
sorteras ut och hallas
skiljt fran annat avfall

Tradgards och parkavfall

Krav pa utsortering

Ska sorteras ut och héllas
skilt frdn annat grovavfall.

Krav pa
emballering m.m.

P4 dtervinningscentral
ska avfallet lamnas
enligt instruktion pé
plats.

For alternativ med
abonnemang med
hamtning av
tradgardsavfall i karl,
ska avfallet 14ggas 16st i
kirlet och inte packas

Instruktion for
hdamtning/lamning
och om annan
transportér godtas
enligt §§ 10 -10 a

Tradgardsavfall fran
hushéllen lamnas vid
atervinningscentral. All
Ovrig transport av
tradgardsavfall fran
fastighet ska utforas genom
renhéllarens forsorg.
Hamtning frén fastighet kan
bestéllas separat enligt
kommunens avfallstaxa.
Hamtning av tradgardsavfall
sker separat frén hamtning
av annat grovavfall.

s& hart att tomningen
forsvéras.
Invasiva viixter Ska sorteras ut och hallas Emballerat i dubbla Lamnas vid
) skilt frdn annat avfall. helt tatslutande atervinningscentral eller
Exempelvis: sopsickar/storsdckar.  annan plats som kommunen

e  Bjornloka

o Jdtteloka

e  Parkslide

e  Skunkkalla

e  Blomsterlupin

héanvisar till.

Latrin Ska avskiljas och hallas skilt Ska samlas i tunna Abonnemang kravs for
frén annat avfall. som ska vara vl hamtning av latrin.
forsluten sa att avfallet  Latrinbehéllare
inte kan spridas. Infér ~ borttransporteras fran
hamtning ska fastighet genom
behéllaren vara renhéllarens forsorg.
rengjord pé utsidan.
Matavfall Ska sorteras ut och hallas Fran hushéll ska Matavfall borttransporteras
skilt fran annat avfall. matavfallet laggas i frén fastigheten i enlighet
pase som med hamtningsintervall
tillhandahalls av som renhallaren
renhéllaren. For fler tillhandahaller.

pésar, lagg en av de
sista pdsarna mellan
lock och karl infor
tomning. Matavfall
fran
storkok/verksamheter
ska av avfallslamnaren
forpackas i sarskild av
renhéllaren godkiand
papperspase eller
papperssiack eller
lamnas i tank av typ

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)




Typ av avfall som ska
sorteras ut och hallas
skiljt fran annat avfall

Krav pa utsortering

Krav pa
emballering m.m.

Instruktion for
hdamtning/lamning
och om annan
transportor godtas
enligt §§ 10 -10 a

som samratts med

renhéllaren.
Slam och fosforfiltermaterial  Ska vara atkomligt for Filtermaterial frin Abonnemang kravs for
och andra jimforbara filter tomning i den anldggning dir  fosforfallor och andra  t6mning och/eller
fran enskilda det genereras. jamforbara filter ska bortskaffning. Abonnemang
avloppsanliggningar vara forpackat eller tecknas hos renhéllaren.
tillgéngligt pa ett
sédant sitt att
hamtning kan utféras

av fordon utrustas med
kran eller

suganordning.

Fett fran fettavskiljare Ska vara atkomligt for Abonnemang kravs for
tomning i den anldggning dar tomning och bortskaffning.
det genereras. Abonnemang tecknas hos

renhéllaren.

Atlig olja/flytande matfett Ska sorteras ut och hallas Mindre méngder fast Inldmnas pa

fran hushall skilt frdn annat avfall. matfett kan laggas i dtervinningscentral pa

matavfallspésen. anvisad plats.
Flytande matfett kan
forvaras i behéllare
med tétslutande lock
och lamnas pa
atervinningscentral.
Doéda sillskapsdjur samt Ska forpackas val

avfall fran husbehovsjakt,
hogst 5 kg

innan det laggs i
behéllare for karl- och
sdckavfall. Sorteras
som restavfall. Mindre
séllskapsdjur kan dven
grivas ner pa den egna
fastigheten, forutsatt
att graven ar sa djup
att djur hindras fran
att grava upp kroppen,
att ingen misstanke om
smitta foreligger samt
att det kan ske utan
risk for ménniskors
hilsa eller miljon.
Slaktavfall fran vilt
som uppstar vid bland
annat jakt for eget eller
jaktlagets bruk kan
lamnas i skogen, pa

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)




Typ av avfall som ska
sorteras ut och hallas
skiljt fran annat avfall

Krav pa utsortering

Krav pa
emballering m.m.

Instruktion for
hdamtning/lamning
och om annan
transportér godtas
enligt §§ 10-10 a

egen mark eller med
markagarens tillstnd.

Storre djur eller storre
mingd sidant avfall

Det vill sdga andra djur dn
doda sillskapsdjur samt
avfall frin husbehovsjakt
overstigande 5 kg.

Kontakta veterinar.
Gillande foreskrifter
fr&n Jordbruksverket
ska beaktas.

Fore detta livsmedel
(Animaliska biprodukter,
ABP)

Blandas fore detta livsmedel
med annat avfall utgér den
blandade fraktionen fore
detta livsmedel och ar ABP
enligt definitionen.

Fore detta livsmedel
fran butik ska av
avfallslamnaren
avemballeras och
laggas i for andamaélet
avsedd behallare.

Fore detta livsmedel ska
transporteras bort fran
verksamheten i enlighet
med hiamtningsintervall
som renhallaren
tillhandahéller for fore detta
livsmedel i butik.

Forpackningar fran hushall

I enlighet med definitionen av
forpackningar i forordning
(2022:1274) om
producentansvar for
forpackningar.

Lamnas l6saide
behallare/karl som
tillhandahalls/anvisas.
Forpackningar av
mjukplast ska packas i
en annan forpackning
av mjukplast for att
forhindra
nedskrapning i
samband med

For hushall kan icke
skrymmande forpackningar
lamnas i de fastighetsnira
kérlen alternativt till
behéllarna pa
atervinningsstation eller
atervinningscentral.
Skrymmande forpackningar
kan ldmnas till behéllarna
pé atervinningsstation eller

tomning. atervinningscentral.
Forpackningar fran I enlighet med definitionen av. Lamnas losa i de Icke skrymmande
samlokaliserade forpackningar i forordning behallare/kérl som forpackningar lamnas i de
verksamheter (2022:1274) om tillhandahélls/anvisas.  fastighetsnéra kérlen.
producentansvar for Forpackningar av
forpackningar. mjukplast ska packas i
en annan forpackning
av mjukplast for att
forhindra
nedskrapning i
samband med
tomning.
Triforpackning Ska sorteras ut och héllas Lamnas 16st. Lamnas som tra pa

skilt frin annat avfall.

atervinningscentral.

Ovriga forpackningar i andra

material éin ovan nimnda

Ska sorteras ut och héllas
skilt frin annat avfall.

Lamnas 16st i de
behéllare/ kirl som
tillhandahalls/anvisas.

Lamnas pé anvisad plats pa
atervinningscentral.

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)




Typ av avfall som ska
sorteras ut och hallas
skiljt fran annat avfall

Lastpallar

e  Helpall 1200x800
e Halvpall 8oox600
e EUR-pall

e Engdngspall

e  Pallkrage

Krav pa utsortering

Ska sorteras ut och forvaras
skilt frin annat avfall.
Pallar eller pallkragar med
ovriga métt dn angivna ska
sorteras som Tra.

Krav pa
emballering m.m.

Lamnas lost.

Instruktion for
hdamtning/lamning
och om annan
transportér godtas
enligt §§ 10-10 a

Lamnas pa
atervinningscentral enligt
instruktion pa platsen.

Returpapper

I enlighet med definitionen av

Lamnas lost i de

Se sorteringskravi8b §.

Lo . . returpapper i behallare/kérl som

(avser t.ex. tidningar, tidskrifter,  Avfallsfsrordningen tillhandah&lls/ anvisas.

direktreklam, kataloger och (2020:614).

liknande produkter)

Kuvert Ska laggas i restavfallet som Ska emballeras i Restavfall borttransporteras
insamlas fastighetsnéra. brannbar pase med i enlighet med de
Hushaéllen ska sortera till annat restavfall och hamtningsintervall som
anvisad plats i fyrfackskarl. vara vil tillforsluten. renhallaren tillhandahéller.
Flerbostadshus och
verksamheter ska ha separata
karl for restavfall.

Sekretesspapper Lamnas till privat

entreprenor.
Wellpapp Ska sorteras ut och hallas Lamnas 16st. Lamnas pé anvisad plats pa
. skilt frén annat avfall. atervinningsstationer eller
Exempelvis: atervinningscentral.

e  Flyttkartonger
e  Bananlador

Kommunalt avfall fran
detaljhandel (imed undantag
for textilavfall. Ang.
textilavfall se annan rad)

Forpackningar ska skiljas
fran sitt innehéll i enlighet
med 3 kap.4a§
avfallsforordningen samt 24 b
§ foreliggande foreskrifter.

Flytande koks- och
livsmedelsavfall och annat
avfall dn flytande koks- och
livsmedelsavfall lamnas i
behéllare som renhallaren
tillhandahéller alternativt i
tank for matavfall.

Fiskeredskap av plast fran
hushall eller som till sin art
och sammansiittning liknar
avfall fran hushall

Plastfiskeredskapen ska
sorteras ut och forvaras skiljt
frdn annat avfall. Om
elutrustning ar inbyggd eller
pa annat sétt ingér i ett
fiskeredskap som har blivit
avfall ska elutrustningen
avlagsnas innan
fiskeredskapet laimnas, om

Lamnas 16st i kéarl.

Lamnas vid kommunens
dtervinningscentral Lessebo
atervinningscentral,
Elsemaéla, Alandskdop,
Norremark, Askya.

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)




Typ av avfall som ska
sorteras ut och hallas
skiljt fran annat avfall

Krav pa utsortering

den kan avldgsnas pa ett
enkelt satt. Om
elutrustningen inte kan
avlagsnas pa ett enkelt satt
ska fiskeredskapet som har
blivit avfall lamnas som
elavfall.

Krav pa
emballering m.m.

Instruktion for
hdamtning/lamning
och om annan
transportor godtas
enligt §§ 10 -10 a

Dick med och utan falg

I enlighet med definitionen av
déck i forordning (1994:1236)
om producentansvar for dack.

Ska lamnas i de
insamlingssystem som
anvisas av renhéllaren eller
producent.

Restavfall

Fastighetsnira insamling.
Hushaéllen ska sortera till

Ska emballeras i
brannbar pése och vara

Restavfall borttransporteras
ienlighet med de

skilt frdn annat avfall.
Exempel pa den typen av
material ar porslin, keramik
och spegelglas.

ska emballeras i
brannbar pése som ar
val forsluten och vél
forsluten sé att ingen
kan skadas. Pasen
laggs i facket for
restavfall.

Det avfall som inte kunnat . anvisad plats i fyrfackskarl. vl tillférsluten. héamtningsintervall som
sorteras ut enligt ovan och som dr Flerhostadshus och renhéllaren tillhandahéller.
brannbart. verksamheter ska ha separata

karl for denna fraktion.
Inert avfall Bor sorteras ut och héllas Sma obrdannbara saker =~ Mindre saker som trasig

kaffekopp eller en liten
blomkruka kan slangas som
restavfall. Storre mangder
och skrymmande saker bor
ldmnas enligt instruktion
pa atervinningscentral.

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)




@ % 2026-02-13

SODRA SMALANDS AVFALL & MIL)O

Till agarkommuner for Sédra Smalands Avfall
och Miljo AB

Forslag till beslut, lokala foreskrifter om
avfallshantering for Lessebo, Markaryd,
Tingsryd, Vdxjo och Almhults kommuner

SSAM:s styrelse beslutade 2025-10-24 att

» godkanna forslag pa lokala foreskrifter om avfallshantering for Lessebo,
Markaryd, Tingsryd, Vaxjo och Almhults kommuner, och
e |amna underlaget till respektive kommun for beslut

SSAM o6verlamnar harmed underlag for lokala foreskrifter for beslut i respektive
agarkommun.

Bakgrund

Sddra Smalands Avfall och Miljé (SSAM) har pa uppdrag av agarkommunerna tagit
fram forslag till nya avfallsforeskrifter.

Enligt Miljébalken 15 kap 41 § ska varje kommun ha en renhallningsordning som ska
antas av kommunfullmaktige. Renhallningsordningen ska innehalla en avfallsplan
(som inte berors i detta beslut) och de foreskrifter om hur avfall hanteras lokalt. |
Avfallsférordningen 9 kap framgar vidare att kommunen far meddela foreskrifter bl. a.
hur utrymmen och behallare ska vara beskaffade och skotas, hur avfallet ska
forvaras, ansvar kring forvaring och transport av avfall mm.

Forslag pa avfallsféreskrifter bestar av:

o Lokala foreskrifter om avfallshantering for Lessebo, Markaryd, Tingsryd, Vixj6é och
Almhults kommuner

e Bilaga I: Sortering och lamning av avfall

e Bilaga 2: Utformning av utrymmen for avfall

e Bilaga 3: Framkomlighet f6r hdmtningsfordon och personal

Sodra Smalands avfall och miljo

Postadress Box 3060, 350 33 Vaxjo Besoksadress Stinavagen 3
Tel. 0470-59 95 00 Org. nr. 559077-5853 Bg. nr. 5306-8425
Hemsida www.ssam.se E-post info@ssam.se



§ % 2026-02-13

SODRA SMALANDS AVFALL & MIL)O

Samrad

Under perioden 17 april-16 maj var forslag pa nya avfallsforeskrifter pa samrad i
Lessebo, Markaryd, Tingsryd, Vaxjo och Almhults kommuner. Enligt 15 kap 42 §
miljobalken ska kommunen pa lampligt satt och i skalig omfattning samrada med
fastighetsinnehavare och myndigheter som kan ha ett vasentligt intresse av
avfallsforeskrifter innan kommunen antar foreskriften.

Underlaget mejlades till respektive kommun samt till en rad remissinstanser; t ex
fastighetsagare, intresseorganisationer och féretag. Handlingarna fanns ocksa att
ladda ner pa respektive kommuns hemsida, ssam.se samt att lasa i respektive
kommunhus reception och pa ett bibliotek i respektive kommun.

Vid samradstidens utgang hade yttranden inkommit fran féljande instanser:

e Markaryds kommun

e Lessebo kommun

e Tingsryds kommun (forldngd tid for yttrande: 24/6)

e Vixjo kommun; Vidingehem och Samhallsbyggnadsforvaltningen
e Vixj6 kommun, Milj6- och hilsoskyddsndmnden,

o Ake Alshoff, privatperson, Vixjé kommun

e Almhults kommun & Almhultsbostider

Inkomna synpunkter och hur de har omhandertagits i processen framgar av
skrivelsen "Sammanstallning av inkomna yttranden och omhandertagande av
yttrande, forslag pa avfallsforeskrifter for Lessebo, Markaryd, Tingsryd, Vaxjoé och
Almhults kommuner”. Efter samradstiden har vidare férankring skett med
agarkommunerna samt de fastighetsagare som deltog i yttrandeprocessen fran Vaxjo
och Almhults kommuner.

Mats Lundmark, VD SSAM

Sodra Smalands avfall och miljo

Postadress Box 3060, 350 33 Vaxjo Besoksadress Stinavagen 3
Tel. 0470-59 95 00 Org. nr. 559077-5853 Bg. nr. 5306-8425
Hemsida www.ssam.se E-post info@ssam.se



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 18 (37)

2025-12-15

§ 264

Redovisning av budgetuppdrag om lokalbehov for central

administration
KS/2025:430

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar emot redovisning av budgetuppdrag om
lokalbehov for central administration.

2. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att ta emot
redovisningen om lokalbehov for central administration och
didrmed anse att budgetuppdraget dr genomfort.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige har i Budget 2025 beslutat om budgetuppdrag for
kommunstyrelsen att utreda lokalbehovet for kommunens centrala
administration och vid behov ge forslag till dtgérder.

Utredningen bedomer att den nuvarande 16sningen med verksamheten
fordelad i tre olika byggnader pa Torggatan 10, 11 och 12 inte uppfyller
mal om effektivitet, arbetsmiljo och attraktivitet, dels beroende pa att
verksamheten dr uppdelad i tre olika byggnader och dels beroende pa att
Torggatan 10 har allvarliga och svarhanterade brister 1 arbetsmiljon (bl a
avseende tillganglighet, luftkvalitet och planlosningar). Bedomningen &r
darfor att det finns anledning att titta pd andra alternativ for lokalbehovet,
som sa 1dngt som mdjligt samlar verksamheten i en och samma byggnad
och dir byggnaden pd Torggatan 10 inte ar en del av 16sningen.

Som slutsats rekommenderar utredningen att en fordjupad utredning
genomfors om nybyggnation av kommunhus som samlar kommunens
centrala ledning och administration 1 en och samma byggnad. Forslag som
tas fram 1 utredningen ska uppfylla mél om effektivitet, arbetsmiljo och
attraktivitet samt vara en hallbar 16sning for framtiden, som tillgodoser
lokalbehovet forkommunens centrala administration i ett langsiktigt
perspektiv om minst 50 ar. Férutom placering och utférande bor
utredningen dven innefatta kostnadsberdkningar och forslag till
finansiering, 4gande och tidplan samt hantering av 6vriga fastigheter och
byggnader som berdrs av utredningen. En ldmplig inriktning for
tidsperspektivet bedoms vara att byggnationen ska kunna vara paborjad
eller fardigstélld omkring ar 2030.

Utredningsarbetet bor genomforas 1 nira dialog med politiken och
kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas darfor utgora styrgrupp for
utredningen. Lopande information om arbetets fortskridande bor ges till
kommunstyrelsen.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 282613SE



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 19 (37)

2025-12-15

§ 264 fortséttning

Tingsrydsbostdder dger idag de berdrda fastigheterna och bor aktivt
medverka 1 utredningsarbetet.

Beslutsunderlag

1. Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-12-01 § 246
2. Utredningsrapport (inklusive bilagor)

Forslag till beslut p4 sammantridet

Anna Johansson (C) yrkar med instimmande av Birgitta Arvidsson (KD)
och Patrick Stdhlgren (-):

1. Kommunstyrelsen tar emot redovisning av budgetuppdrag om
lokalbehov for central administration.

2. Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta att ta emot
redovisningen om lokalbehov for central administration och
didrmed anse att budgetuppdraget dr genomfort.

I en tid ndr invdnarantalet inte 6kar och vi far signaler om att det inte fods
s& minga barn 1 var kommun och den demografiska utvecklingen ar
oroande for vért grunduppdrag géllande omsorg, skola och infrastruktur.

Vi har tidigare i kommunfullméktige i1 Tingsryds kommun beslutat att
genomfora stora investeringar i infrastruktur for minga invanare bl a
genom VA-satsningar som pagér dn nagra ir framaét.

Vi ser inte en mojlighet att finna det investeringsutrymme som ett nytt
kommunhus i1 Tingsryds kommun skulle medfora i nulédget.

Beslutsging

Ordforande finner att kommunstyrelsen bifaller Anna Johanssons (C)
yrkande.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 282613SE



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (22)

2025-12-01

§ 246

Redovisning av budgetuppdrag om lokalbehov for central

administration
KS/2025:430

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att besluta:

1. Kommunchefen ges i uppdrag att genomfora fordjupad utredning om
nybyggnation av kommunhus som samlar kommunens centrala ledning
och administration i en och samma byggnad.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott utses som styrgrupp for utredningen.
3. Utredningen ska presenteras for kommunstyrelsen i augusti ar 2026.
4. Beslutet dversédnds till kommunfullméktige som en delredovisning av
budgetuppdraget.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige har i Budget 2025 beslutat om budgetuppdrag for
kommunstyrelsen att utreda lokalbehovet for kommunens centrala
administration och vid behov ge forslag till atgarder.

Utredningen bedomer att den nuvarande 16sningen med verksamheten
fordelad i tre olika byggnader pd Torggatan 10, 11 och 12 inte uppfyller
mal om effektivitet, arbetsmiljo och attraktivitet, dels beroende pa att
verksamheten dr uppdelad i tre olika byggnader och dels beroende pa att
Torggatan 10 har allvarliga och svarhanterade brister i arbetsmiljon (bl a
avseende tillgénglighet, luftkvalitet och planldsningar). Bedomningen &r
darfor att det finns anledning att titta pa andra alternativ for lokalbehovet,
som sd ldngt som mojligt samlar verksamheten i en och samma byggnad
och dér byggnaden pa Torggatan 10 inte r en del av 16sningen.

Som slutsats rekommenderar utredningen att en férdjupad utredning
genomfors om nybyggnation av kommunhus som samlar kommunens
centrala ledning och administration i en och samma byggnad. Forslag som
tas fram 1 utredningen ska uppfylla mal om effektivitet, arbetsmiljé och
attraktivitet samt vara en hallbar 16sning for framtiden, som tillgodoser
lokalbehovet forkommunens centrala administration 1 ett 1angsiktigt
perspektiv om minst 50 ar. Férutom placering och utférande bor
utredningen dven innefatta kostnadsberdkningar och forslag till
finansiering, dgande och tidplan samt hantering av dvriga fastigheter och
byggnader som berdrs av utredningen. En ldmplig inriktning for
tidsperspektivet bedoms vara att byggnationen ska kunna vara paborjad
eller fardigstélld omkring ar 2030.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 27650PSE
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KS Arbetsutskott 2025-12-01

§ 246 fortséttning
Utredningsarbetet bor genomforas 1 nira dialog med politiken och
kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas dérfor utgora styrgrupp for
utredningen. Lopande information om arbetets fortskridande bor ges till
kommunstyrelsen.
Tingsrydsbostidder dger idag de berdrda fastigheterna och bor aktivt
medverka 1 utredningsarbetet.
Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse Redovisning av budgetuppdrag om lokalbehov for
central administration
2. Utredningsrapport (inklusive bilagor)
Forslag till beslut p4 sammantrédet
Ann-Louise Viking (SD) yrkar bifall till forslag till beslut 1
tjénsteskrivelsen.
Mikael Jeansson (S) yrkar om éndring i1 delbeslut 3:
Utredningen ska presenteras for kommunstyrelsen i augusti ar 2026.
Beslutsging
Ordforande finner att arbetsutskottet bifaller Ann-Louise Vikings (SD) och
Mikael Jeanssons (S) yrkande.
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 27650PSE
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Till Kommunstyrelsen

Utredningsrapport budgetuppdrag:

Lokalbehov central administration
Dnr KS/2025:430

1. Uppdrag och bakgrund

Kommunfullmiktige har i Budget 2025 beslutat om budgetuppdrag for kommunstyrelsen att
utreda lokalbehovet for kommunens centrala administration och vid behov ge forslag till
atgérder.

Som bakgrund till uppdraget noterades foljande punkter angdende lokalerna och dess
nyttjande:

Arbetsmiljo

Brist pa sammantradesrum och kontorsrum

Naturliga traffpunkter saknas

Distansarbete

Utredningsuppdraget har via kommunchef hanterats av Centrala chefsgruppen (CCG), som
tillsatt en arbetsgrupp med teknisk chef, HR-chef och ekonomichef for att genomfora
utredningen. I arbetsgruppen har dven ingatt lokalstrateg, HR-konsult och controller.
Arbetsgruppen har 16pande haft dialog med CCG om innehall och inriktning i utredningen.

Utredningsuppdraget har genomforts med utgangspunkten att lokalerna ska mojliggdra
uppfyllelse av foljande sammanfattande mal for de verksamheter och de medarbetare som
verkar 1 lokalerna:

e Effektiv verksamhet

e God arbetsmiljo (fysisk och psykosocial)

e Attraktiv arbetsgivare

Utredningen har utgétt ifran perspektivet att eventuella I6sningar och dtgérder i fragan ska
vara genomforbara inom en tidsperiod om 3-5 ar. Utredningen har siledes inte som fokus att
hitta snabba dtgdrder pa de mer akuta problem och utmaningar som finns just nu, t ex brist pa
kontorsplatser. Det kan inte uteslutas att det kan komma att krivas tillfdlliga 16sningar under
tiden for utredning och genomforande for att hantera de mer akuta utmaningarna.
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2. Faktauppgifter

2(10)

Kommunens centrala administration dr idag lokaliserad i tre olika byggnader pd Torggatan 10,
11 och 12 i Tingsryd. Kommunen hyr lokalerna av Stiftelsen Tingsrydsbostéider.

Torggatan 12 Torggatan 11 Torggatan 10

Byggar 1976 1946 1951

Fastighetsagare Stiftelsen Stiftelsen Stiftelsen
Tingsrydsbostader Tingsrydsbostader Tingsrydsbostader

Lokalyta 1680 m2 180 m2 1460 m2

Hyreskostnad per ar 2 074 000 kr 403 000 kr 1622 000 kr

Hyreskostnad per m2 1235 kr 2 239 kr 1111 kr

Bokfért varde (241231) 2 100 000 kr 1100 000 kr 3 600 000 kr

Antal motesrum, storre 1 1 1

Antal moétesrum,

mindre

Antal kontorsrum 44 6 35

Antal kontorsplatser 61 8 48

Antal medarbetare 61 8 48

Antal lunch/fikarum 1 1 1

Verksamheter Utvecklingsavd (KLF)  Omradeschefer, Vard- och

(férv/avd) Kansliavd (KLF) samordnare och chef omsorgsférvaltning
Kommunledning (KLF) inom OF (Vard- och Bildningsférvaltning
Teknisk forvaltning omsorgsforvaltningen)  IT-avdelning (Teknisk
Milj6- och forvaltning)
byggnadsforvaltning Ekonomiavdelning
Arbete och (KLF)
valfardsforvaltning HR-avdelning (KLF)
TUFAB Kommunal

Specialfunktioner Medborgarkontor Serverrum
Kommunarkiv

Statens Servicecenter
Arbetsférmedlingen

Sammanlagd lokalyta i de tre byggnaderna édr 3 320 m2.
Total arshyra ar 4 099 tkr.

Genomsnittlig arshyra per kvadratmeter &r 1 235 kr.
Sammanlagt bokfort viarde ér ca 6 800 tkr per 2024-12-31.

Totalt antal medarbetare dr 117 st.
e Alla medarbetare har en egen kontorsplats.
e Antalet kontorsrum ar 85 st.



* Tingsryds UTREDNING 3(10)
: ommun 2025-11-26

3. Nulage - styrkor och svagheter

Nedan foljer en 6versiktlig beskrivning av nuldget, med fokus pa de brister som upplevs i
forhéllande till malséttningen om effektiv verksamhet och lokalanvindning, god arbetsmiljo
och attraktiv arbetsgivare.

3.1 Torggatan 12

Styrkor Svagheter

e geografiskt lage nara centrum e ofta brist pa kontorsplatser

e god tillgang till parkeringsplatser brist p& sammantradesrum

e funktionella lokaler for administrativt arbete brist pa ytor for teamsmaten och liknande
(ventilation, varme/kyla, sakerhet, reception for liten yta i personalrum
etc.) ej optimal kontorsstorlek

o uppfyller krav pa tillganglighet

Byggnaden bedoms vara funktionell for sitt syfte och har ett bra geografiskt lage. Dock syns
ofta brist pa kontorsplatser, sammantrddesrum och ytor for teamsmoten och liknande.
Personalrummet &r litet och rymmer inte 6nskat antal medarbetare. Kontorsrummens storlek
ar inte optimala, d& de ofta dr onddigt stora for en kontorsplats men for smé for tva eller fler
kontorsplatser. Ventilationen &r inte alltid anpassad till att ha flera kontorsplatser i samma
rum.

Nuvarande anvdndning av lokalerna dr forhdllandevis ineffektiv. Andelen distansarbete ar
relativt hog 1 byggnaden, varvid lokalutnyttjandet blir ineffektivt da flera kontorsplatser star
tomma i genomsnitt. Enligt uppskattning gjord 1 februari ménad 2025 arbetar knappt 60
procent av medarbetarna pa regelbundet pé distans i genomsnitt 1-3 dagar i veckan. I flertalet
av rummen ar det svart att tillskapa fler kontorsplatser eller moétesrum, dé bl a ventilationen
inte &r dimensionerad for mer én en person i rummet. Aven kontorens storlek begrinsar denna
mojlighet. Ytorna dr generellt sett inte anpassade for digitala moten, vilket dr ett problem nar
flera medarbetare sitter i samma kontorsrum.

3.2 Torggatan 11

Styrkor Svagheter

e geografiskt lage nara centrum e fa arbetsplatser

e god tillgang till parkeringsplatser ¢ inte integrerade med 6vrig
o funktionella lokaler fér administrativt arbete verksamhet/férvaltning

¢ lag yteffektivitet
o uppfyller ej krav pa tillganglighet

Byggnaden bedoms vara funktionell for sitt syfte och har ett bra geografiskt lage. Dock ar
byggnaden liten och har fa kontorsplatser, varfor yteffektiviteten blir lag. Lokalerna uppfyller
inte kraven pa tillgdnglighet. Lokalerna nyttjas idag av vard- och omsorgsforvaltningen, som i
ovrigt inryms pa Torggatan 10. Forvaltningens placering ar saledes uppdelad i tva byggnader,
vilket inte dr optimalt i ett verksamhetsperspektiv.

Historiskt har byggnaden varit bade bostad och kontor under olika perioder.
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3.3 Torggatan 10

Styrkor Svagheter
e geografiskt ldge nara centrum Ej funktionella lokaler for administrativt arbete:
e god tillgang till parkeringsplatser - dalig luftkvalitet och ventilation

- hdéga temperaturer sommartid

- uppfyller ej krav pa tillganglighet

- dalig planlésning for kontor

- lag yteffektivitet

- problem med fukt

- brist pA sammantradesrum

- brist pa ytor for teamsmoten och liknande
- for liten yta i personalrum

- aterkommande problem med brandlarmet
- bristeri las, larm och sakerhet

- avsaknad av reception

- allmant omoderna lokaler

Byggnaden har ett bra geografiskt ldge, men har 1 6vrigt svéart att leva upp till godtagbar
standard for administrativa kontorsplatser. Flertalet av byggnadens brister har sannolikt sin
grund 1 att huset vid byggnationen varit avsett for bostider/ldgenheter.

Stora och oldsta problem med luftkvalitet, ventilation och temperaturer har under manga ar
forekommit 1 verksamheternas skyddsrondsprotokoll. Flera atgirder har vidtagits genom aren,
men mer #in marginella forbéttringar har inte kunnat uppnds. Aven omfattande atgirder pa
dessa omrdden bedoms ge relativt sméd och osékra resultat.

Vidare finns stora problem med tillgédngligheten. Visst men begrénsat tilltride med t ex
rullstol finns pa plan 1, men till plan 2 finns inget tilltrdde vid ett sddant behov, med foljd att
eventuell medarbetare med rorelsehinder inte kan arbeta dir. Byggnation av hiss har utretts
genom aren, med slutsatsen att kostnaden skulle bli hog och den praktiska 16sningen svér.
Aven om hiss skulle finnas s4 ir tillgéingligheten inne i lokalerna begrinsad och svarldst.

Byggnadens ursprung som bostadsldgenheter gor att planldsningen inte dr optimal for kontor
enligt de forvéntningar och arbetssdtt som finns idag. Lokalerna har bl a langa korridorer, fa
och felplacerade toaletter och brist pa naturliga friytor och métesplatser. Mojligheten att dndra
planldsning dr begrinsad och sannolikt mycket kostsam. Ytan dr svar att nyttja pa ett bra sitt,
varfor yteffektiviteten generellt sett blir 14g.

Lokalernas utformning och planlosning medfor dven brister 1 Iosningar och rutiner for 1és,
larm och siikerhet. Aterkommande problem med brandlarmet férekommer.

Liksom i Torggatan 12 upplevs ofta brist pa kontorsplatser, sammantradesrum och ytor for
teamsmoten och liknande. Likasa &r personalrummet litet och rymmer inte 6nskat antal
medarbetare.

Lokalerna dr gamla och upplevs som allmént omoderna, vilket inte stodjer kommunens vilja
att vara attraktiv arbetsgivare for att bade rekrytera och bibehélla medarbetare 6ver tid.
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Nuvarande anvdndning av lokalerna dr forhdllandevis ineffektiv. Andelen distansarbete ar
relativt hog 1 byggnaden, varvid lokalutnyttjandet blir ineffektivt da flera kontorsplatser star
tomma i genomsnitt. Enligt uppskattning gjord 1 februari ménad 2025 arbetar knappt 40
procent av medarbetarna regelbundet pé distans i genomsnitt 1-3 dagar i veckan. I flertalet av
rummen dr det svart att tillskapa fler kontorsplatser eller métesrum, da bl a ventilationen inte
ar dimensionerad for mer &n en person i rummet. Ytorna ir generellt sett inte anpassade for
digitala méten, vilket &r ett problem nér flera medarbetare sitter i samma kontorsrum.

3.4 Sammanfattning nuléage

Sammanfattningsvis kan konstateras att de nuvarande arbetsplatserna for kommunens centrala
administration har ett bra geografiskt lage for bade medarbetare och besdkare/medborgare,
med nérhet till bade parkering och kommunikationer. Samtidigt kan konstateras att de olika
byggnaderna héller olika kvalitet. Torggatan 12 bedoms i stort vara funktionell for sitt
dndamal, medan Torggatan 10 inte lever upp till godtagbar standard for administrativa
kontorsarbetsplatser. Torggatan 11 &r funktionell men liten och innehaller endast ett fatal
arbetsplatser. Sammantaget i de tre byggnaderna syns ofta brist pa kontorsplatser,
sammantrddesrum och ytor for teamsmoten och liknande. Personalrummen ar sma och
rymmer inte dnskat antal medarbetare. Kontorsrummens storlek dr inte optimala, och
flexibiliteten 1 kontorsrummen begrdnsas av att ventilationen inte utan storre ingrepp kan
anpassas behov. Yteffektiviteten dr generellt sett 1ag 1 byggnaderna.

Det faktum att den centrala administrationen &r uppdelad i olika byggnader bidrar sannolikt
till ineffektivitet 1 verksamheten, bland annat genom att samarbeten och beslutsvigar forsvaras
och begrénsas i det dagliga arbetet. Detta innebér att den lilla kommunens styrka — nérheten
mellan verksamheterna — inte utnyttjas. Medarbetare och verksamheter som har direkt narhet
till varandra, och som tréffas naturligt och regelbundet i vardagen, lar kéinna varandra och
hittar sannolikt fler, djupare och effektivare samarbeten och kortare beslutsvagar én de som
foretradelsevis kommunicerar med varandra genom bokade mdten och mail/telefon/teams etc.
I nuldget ar till exempel kommunledningsforvaltningen placerad med ungefar hilften av
medarbetarna i Torggatan 12 (kommunchef, kansliavdelning, utvecklingsavdelning och
naringslivsavdelning) och ungefér hélften 1 Torggatan 10 (ekonomiavdelning och HR-
avdelningen), vilket inte dr optimalt. Andra utmaningar med att vara placerade i olika
byggnader kan till exempel vara att bygga gemensam maélbild, kultur och vi-kénsla samt olika
ndrhet till politik, stodfunktioner, kommunchef etc.

En viss ineffektivitet for lokalerna kan dven ses nar det giller kostnader och praktiska
16sningar for t ex 1&s- och larmsystem, intern postgang, antalet skrivare/kopiatorer, tillgang till
reception/medborgarkontor etc.

I de nuvarande lokalerna &r det ocksa svart att pa ett bra sétt tillgodose de successivt 6kande
kraven pa sikerhet i lokalerna.

En annan viktig faktor i ssammanhanget ér distansarbetet, som pé senare ar forédndrat behovet
av kontorsarbetsplatser bade nér det géller antalet samtidiga medarbetare och arbetsplatsens
utformning. I nuldget ar de befintliga lokalerna ineffektiva i detta perspektiv, da
kontorsarbetsplatser och kontorsrum ofta kan std tomma hela eller delar av dagar som en f6ljd
av distansarbete. Aven om omfattningen av distansarbete sannolikt kommer att variera ver
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tid 1 framtiden, sa dr bedomningen att den bade &r och kommer att fortsétta vara en
grundforutsittning for att bade rekrytera och bibehalla medarbetare med ritt kompetens for
sitt uppdrag.

Som en f6ljd av teknikutvecklingen har arbetssétten fordndrats pd manga sitt, inte minst
genom digitala mdten. De nuvarande lokalerna saknar dverlag effektiva och anpassade ytor
for digitala méten, ddar medarbetare inte stor varandra eller méste uppta ett helt kontorsrum péa
egen hand for att genomfora det digitala motet.

Vad giller de olika byggnaderna, sé dr det fradmst Torggatan 10 som beddms ha fysiska brister
som inte dr godtagbara 1 ett arbetsmiljoperspektiv. De mest allvarliga bristerna ror luftkvalitet
och tillginglighet. Aven dess konstruktion och planldsning ir en klar nackdel for att kunna
skapa en vl fungerande arbetsplats, bade idag och i framtiden.

4. Behov och onskat lage

4.1 Bakgrund

Kommunens lokaler pa Torggatan utgor en viktig del av vir verksamhet och ér en daglig
arbetsplats for manga av vdra medarbetare. Den fysiska arbetsmiljon, sdsom lokaler, dr viktig
for att skapa ratt forutsattningar for de uppdrag som ska utforas. Lokaler som dr anpassade
efter verksamhetens behov ger forutsittningar for effektivitet, samarbete och engagemang
vilket i sin tur ger forutséittningar for en god service till kommunens invénare och andra som
kommer 1 kontakt med personal frdn kommunens verksamheter pa Torggatan. Som regel
vistas medarbetarna i lokalerna i dtta timmar per dag, fem dagar i veckan, och lokalerna har
darfor ocksa en paverkan pé det allmédnna vilbefinnandet. Att trivas pa arbetsplatsen kan bidra
till 6kad lojalitet och minskad personalomséttning.

For att sikerstilla att kommunen &r en attraktiv och inkluderande arbetsgivare kravs att
vara arbetsmiljoer dr hallbara, tillgingliga och vilfungerande.

1 bilaga redovisas rapporten Framtidens arbetsliv fran Castellum. Rapporten dr en
trendundersokning om kontorsarbetsplatser genomford ar 2025.

4.2 Bedéomning och behov

Det finns ett tydligt behov av att:

e Sikerstdlla en god arbetsmiljd, inklusive bra ventilation och anpassade arbetsytor for
dagligt arbete.

e Skapa lokaler som stodjer det dagliga arbetet, exempelvis mdtesrum med god
funktion, bra logistik, modern teknik och arbetsro.

o Tillgénglighetsanpassa lokalerna enligt gillande lagstiftning och riktlinjer, sa att vi &r
en arbetsgivare for alla — oavsett funktionsvariation.

e Utforma lokalerna pé ett sitt som speglar var strdvan att vara en héllbar och
framtidsorienterad arbetsgivare, vilket dven stirker var formaga att rekrytera och
behalla kompetens.
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5. Overviganden

Som grund for 6vervdganden kring lokalbehovet och eventuella atgérder ligger de tre
sammanfattande malen om

1. Effektiv verksamhet

2. God arbetsmiljo (fysisk och psykosocial)

3. Attraktiv arbetsgivare

Den nuvarande 16sningen med verksamheten fordelad i tre olika byggnader beddms inte
uppfylla malen, dels beroende pa att verksamheten &r uppdelad i tre olika byggnader och dels
beroende pé att Torggatan 10 har allvarliga och svarhanterade brister i arbetsmiljon, bl a
avseende tillganglighet, luftkvalitet och planlosningar. For att atgdrda de sistndmnda bristerna
skulle krdavas omfattande och kostsamma atgéirder, och sannolikt skulle det &nda vara svart att
uppna fullgod effektivitet, arbetsmiljo och attraktivitet i byggnaden.

Bedomningen dr ddrfor att det finns anledning att titta pa andra alternativ for lokalbehovet,
som sd langt som mojligt samlar verksamheten i en och samma byggnad och dir byggnaden
pd Torggatan 10 inte dr en del av losningen.

Mot bakgrund av detta har utredningen i huvudsak dvervigt tva alternativ, dels att samla
verksamheten 1 befintlig byggnad pa Torggatan 12 och dels en nybyggnation av lokaler.

5.1. Samla verksamheten i befintlig byggnad pa Torggatan 12

Detta alternativ bedomdes i inledningen av utredningsarbetet ha en viss potential att uppna
malen om effektivitet, arbetsmiljo och attraktivitet. Byggnaden &r forhallandevis funktionell
och kan med invdndig ombyggnad sannolikt rymma fler och béttre anpassade
kontorsarbetsplatser dn idag. Dock skulle det sannolikt bli svart att fullt ut kunna anpassa
arbetsplatser och dvriga ytor till moderna och framtida arbetssétt och forvéntningar, och
diarmed ocksa svart att skapa lokaler som ar hallbara 6ver tid. En tillbyggnad av lokalerna
skulle vara nddvindig for att helt kunna ersatta dagens arbetsplatser pa Torggatan 10. Detta
kréaver i sin tur en dndring av detaljplanen for fastigheten. Enligt den géllande detaljplanen ér
byggritten forbrukad pa fastigheten: det dr prickmark pé all yta utanfoér befintlig byggnad och
det finns en begransning i hojdled vilket gor att det inte heller gér att bygga mer pa hojden.
Saledes gar en sédan tillbyggnad inte att inrymma pa den befintliga fastigheten, utan behover 1
sa fall ske soder om fastigheten dér det idag finns en gata. Tillbyggnaden skulle &ven behova
ta 1 ansprak en del av fastigheten Torggatan 10, vilket i sin tur forutsétter en rivning av den
nuvarande kontorsbyggnaden pa den fastigheten.

Mot bakgrund av behovet av tillbyggnad och en relativt komplicerad detaljplanedndring samt
den sannolika svarigheten att fullt ut skapa moderna arbetsplatser som dr anpassade till nya
arbetssdtt och forvintningar sa bedoms inte detta alternativ vara ett forstahandsalternativ for
en fordjupad utredning om kommunens framtida administrationslokaler

5.2. Nybyggnation

Med en nybyggnation av kommunhus skulle mélen om effektivitet, arbetsmiljé och
attraktivitet kunna uppnas och dessutom bli en 16sning som é&r hallbar 6ver lang tid.
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Kommunens centrala ledning och administration skulle kunna samlas i en och samma
byggnad, vilket skulle ge mycket goda forutsittningar for effektivitet och samordning i bade
verksamheter och lokalutnyttjande. Vidare skulle nya arbetssétt, métesrum och
sakerhetsaspekter kunna tillgodoses, liksom mer effektiva driftskostnader och miljéaspekter.
Genom nybyggnation nas dven en hogre attraktivitet for nyrekryteringar och bibehallande av
befintliga medarbetare, som dessutom ges dkade incitament for nérvaro pa arbetsplatsen
istéllet for distansarbete.

Ett huvudalternativ for placering skulle lampligen kunna vara i anslutning till 6vre torget i
Tingsryd, dar marken dgs av kommunen och Tingsrydsbostdder. En nybyggnation pd denna
plats skulle bli en tydlig framtidssatsning som ger stora mgjligheter, bland annat
e En god inramning av torget med fortsatt god tillgénglighet for medborgare och
medarbetare med bibehéllen parkering pa det dvre torget.
e Skapa god dppenhet och tillgédnglighet for kommuninvanarna genom att i bottenplan
kunna inrymma t ex medborgarkontor, bibliotek, café och statens servicecenter.
e Genom att d&ven inrymma Tingsrydsbostider i byggnaden
o mojliggdra gemensamt medborgarkontor/kundcenter
o frigora lokaler i fastigheten Orjan 19 (“bankhuset”) pa Skyttegatan till forméan
for handel och néringsliv
o mdjliggora forsiljning av fastigheten Orjan 19 (“bankhuset”) for att dels
erhélla delfinansiering till nybyggnationen och dels ge mojlighet till annan
fastighetségare att fortsétta utveckla fastigheten och dess anslutning till torget
e Skapa en avgrinsad del av byggnad/véningsplan avsedd for externa besok och
moteslokaler, med goda mojligheter att hantera till exempel sidkerhetsfragor och
tillgénglighet.
e Skapa mojligheter for annan aktor/verksamhet i befintlig byggnad pa Torggatan 12,
till exempel tjdnsteforetag eller foretagshotell som kan bidra till utveckling av det
lokala néringslivet.

En nybyggnation vid dvre torget forutsitter andring av detaljplan och &r sannolikt realistiskt
att kunna paborjas om 3-5 ar.

Ett referensobjekt for nybyggnation av kommunhus #r Ostra Géinge kommun, som under
2024 fardigstillt ett nybyggt kommunhus med ca 300 arbetsplatser till en kostnad om ca 80-
100 mnkr. Mer information finns p4 kommunens hemsida: Vi bygger ett nytt
kommunhusomride | Ostra Géinge kommun

En nybyggnation av kommunhus ger stora méjligheter for langsiktig utveckling, bade for
kommunens egen verksamhet och for samhdllet i 6vrigt. En fordjupad utredning om
forutsdttningarna krdvs och rekommenderas.

5.3 Ovriga dverviganden

Ett alternativ som utretts tidigare har varit att bygga ihop kontorsbyggnaderna pa
Torggatan 10 och 12 med sammankopplade kommunikationsvégar i plan 1 och 2. Fragan
utreddes av Tingsrydsbostidder &r 2020 med ambitionen att tillbyggnaden skulle innehalla
kontorsytor, gemensamt personalrum samt lokaler for méten. Uppdraget utmynnade i
forslagsritningar samt uppskattning av tilldggshyra. For denna tillbyggnation hade det dven
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kravts en fordndring av gillande detaljplan. Idag ser vi inte att detta forslag dr en vig framdit,
med hdnvisning till att byggnaden pa Torggatan 10 har sa manga brister som skulle kvarsta
dven efter en tillbyggnation

Byggnaden pa Torggatan 10 ar sannolikt svar och kostsam att aterstélla till bostdder, eller att
hyra ut till annan hyresgist som kontorsarbetsplats. Med bedomningen att byggnaden inte ar
lamplig som kontorsarbetsplats &r séledes en rivning av byggnaden sannolikt nédvéindig pa
sikt, oavsett vilka vigval som i dvrigt gors for kommunens administration. Fastigheten har ett
bra ldge i centrum och kan innebidra goda mojligheter att utveckla titortens centrum pa olika
sétt.

Utredningen har dven oversiktligt undersokt mojligheten att flytta till andra befintliga
lokaler, men inte hittat nagra lampliga alternativ och darfor inte gatt vidare med denna
inriktning.

6. Sammanfattning och rekommendation

Utredningen foreslér att en fordjupad utredning genomfors om nybyggnation av kommunhus
som samlar kommunens centrala ledning och administration i en och samma byggnad.

Forslag som tas fram i utredningen ska uppfylla mal om effektivitet, arbetsmiljo och
attraktivitet samt vara en hallbar 16sning for framtiden, som tillgodoser lokalbehovet
forkommunens centrala administration i ett langsiktigt perspektiv om minst 50 &r. Férutom
placering och utférande bor utredningen dven innefatta kostnadsberdkningar och forslag till
finansiering, dgande och tidplan samt hantering av dvriga fastigheter och byggnader som
berdrs av utredningen. En ldmplig inriktning for tidsperspektivet bedoms vara att
byggnationen ska kunna vara paborjad eller fardigstilld omkring ar 2030.

Utredningsarbetet bor genomforas 1 nira dialog med politiken och kommunstyrelsens
arbetsutskott foreslds darfor utgora styrgrupp for utredningen. Lopande information om
arbetets fortskridande bor ges till kommunstyrelsen.

Tingsrydsbostider dger idag de berdrda fastigheterna och bor aktivt medverka i
utredningsarbetet.


https://ostragoinge.se/bygga-bo-och-miljo/aktuella-byggprojekt/vi-bygger-ett-nytt-kommunhusomrade?query=Vi+bygger+ett+nytt+kommunhusomr%C3%A5de
https://ostragoinge.se/bygga-bo-och-miljo/aktuella-byggprojekt/vi-bygger-ett-nytt-kommunhusomrade?query=Vi+bygger+ett+nytt+kommunhusomr%C3%A5de
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7. Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1. Kommunstyrelsen ger kommunchefen i uppdrag att genomf6ra fordjupad utredning om
nybyggnation av kommunhus som samlar kommunens centrala ledning och administration i
en och samma byggnad.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott utses som styrgrupp for utredningen.

3. Utredningen ska presenteras for kommunstyrelsen senast 1 oktober ar 2026.

4. Beslutet 6versinds till kommunfullmiktige som en delredovisning av budgetuppdraget.

Bilagor
1. Karta

2. Sammanstillning distansarbete
3. Nytt kommunhus i Ostra Géinge kommun, utdrag frn hemsida
4. Framtidens arbetsliv — Castellum, 2025
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Beldggning kontor

Torggatan 10 + 12

Torggatan 11

BILAGA 2

Kategorins
Beraknad narvaro Max teoretisk narvaro berdknade |Del av berdknad
Jobbar hemma, kategori  |Antal pers |tim/méanad tim/man narvaro % nérvaro/kategori
Aldrig 12 2016 2016 100,0% 17,5%
Enstaka dagar/manad 24 3648 4032 90,5% 31,7%
1-2 dagar/vecka 42 4939 7056 70,0% 42,9%
2-3 dagar/vecka 9 756 1512 50,0% 6,6%
3-4 dagar/vecka 3 151 504 30,0% 1,3%
5 dagar/vecka 1 0 168 0,0% 0,0%
Totalt 91 11510 15288 75,3% 100,0%
Torggatan 10
Kategorins
Beraknad narvaro Max teoretisk narvaro berdknade |Del av berdknad
Jobbar hemma, kategori  |Antal pers |tim/méanad tim/man narvaro % narvaro/kategori
Aldrig 5 840 840 100,0% 18,1%
Enstaka dagar/ménad 13 1976 2184 90,5% 42,7%
1-2 dagar/vecka 12 1411 2016 70,0% 30,5%
2-3 dagar/vecka 3 252 504 50,0% 5,4%
3-4 dagar/vecka 3 151 504 30,0% 3,3%
5 dagar/vecka 0 0 0,0% 0,0%
Totalt 36 4630 6048 76,6% 100,0%
Torggatan 12
Kategorins
Beraknad narvaro Max teoretisk narvaro berdknade |Del av berdknad
Jobbar hemma, kategori  |Antal pers |tim/méanad tim/man narvaro % nérvaro/kategori
Aldrig 7 1176 1176 100,0% 17,1%
Enstaka dagar/manad 11 1672 1848 90,5% 24,3%
1-2 dagar/vecka 30 3528 5040 70,0% 51,3%
2-3 dagar/vecka 6 504 1008 50,0% 7,3%
3-4 dagar/vecka 0 0 0 0,0% 0,0%
5 dagar/vecka 1 0 168 0,0% 0,0%
Totalt 55 6880 9240 74,5% 100,0%

Kategorins

Beraknad narvaro Max teoretisk narvaro  |berdknade Del av berdknad
Jobbar hemma, kategori  |Antal pers |tim/méanad tim/man nérvaro % nérvaro/kategori
Aldrig 2 336 336 100,0% 32,7%
Enstaka dagar/manad 3 456 504 90,5% 44,4%
1-2 dagar/vecka 2 235 336 70,0% 22,9%
2-3 dagar/vecka 0 0 0 0,0% 0,0%
3-4 dagar/vecka 0 0 0 0,0% 0,0%
5 dagar/vecka 0 0 0 0,0% 0,0%
Totalt 7 1027 1176 87,3% 100,0%
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Om kommunhusprojektet

Ostra Géinge kommun besl6t 2019 att bygga ett nytt kommunhus dar kommunens
administrativa funktioner, kommunala bolag och andra myndigheter ska samlas i
syfte att hoja servicen till kommuninnevanarna. Med alla funktioner och all service
under samma tak har vi mojlighet att skapa ett kontaktcenter dar medarbetarna, i
bra och funktionella lokaler, moter dig som kund.

Lokalerna ska stddja framtida arbetsformer, arbetssatt och digital utveckling och
vara utformade pa ett satt som gynnar 6kad 6ppenhet och samarbete mellan
kommunens olika verksamheter.

Kort fakta:
e 3460 kvadratmeter

Tva vaningsplan (plus kallare)

Cirka 44 x 39 meter med en hogsta hojd pa 13,5 meter

Takhojd i matsal och entré blir 7 meter

Rymmer cirka 300 arbetsplatser

Solcellsanlaggning med toppeffekt pa 50 kW

Utseende och utformning

For lange, lange sedan lag en gard pa det omrade dar kommunhuset nu planeras
att byggas. Det var nagot vi ville ta fasta pa i det har projektet — att ta influenser
och inspiration fran det gamla for att integrera i det nya. Det ar bland annat darfor
som det nya kommunhuset kommer att byggas likt en kringbyggd fyrlangad gard,
dar parallella langor i norr och sdder binds samman av matsal och entré.

Alla byggnader som kommer att rymmas inom vart kommunhusomrade kommer
inte att se likadana ut, men vi tanker att varje hus har sin historia, sin tidstypiskhet
och sin utformning. Tillsammans blir det vart kommunhusomrade — med gamla
minnen bevarade och nya att skapa.

Ny utemiljo

Med ett nytt kommunhusomrade kommer en ny utemiljé och aven har har det varit
viktigt att bevara och ta med historia in i framtiden. Vara vackra magnoliatrad
kommer att finnas kvar, likasa det stora korsbarstradet och den teglade brunnen
vid nuvarande kommunhus; sodraientré,
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Men omradet kommer ocksa att forandras. Cykelvagen som nu slutar vid kyrkan

kommer att foérlangas och fortsatta langs med kyrkan och ner mot an. Ett gangstrak
kommer att I6pa rakt igenom kommunhusomradet och binda samman an med
torget. Kommunhusomradet kommer att omgardas av en parkliknande milj6 for alla
att ta del av, med nivaskillnader for att skapa en levande struktur och kansla.

Det nya kommunhuset far en valkomnande entré och kommunhusomradets olika
byggnader kommer att bindas samman av material och farger i detaljer i utemiljon.

Vi bygger for framtiden

Aven om vart gamla kommunhus kan tyckas fint pa utsidan s& saknar det
dessvarre en hel del pa insidan. Varme och ventilation ar undermalig, sakerheten
likasa. Dessutom har det nuvarande kommunhuset en dalig yt-effektivitet, vilket i
praktiken innebar att det finns mycket "déyta” som inte kan anvandas pa ett
effektivt satt.

Vi behover tanka for framtiden och med ett nytt kommunhus kommer vi for det
forsta att kunna sanka var nuvarande driftskostnad med hela 80 procent! Vi
kommer att minska var paverkan pa klimatet, faktum ar att vi mer an halverar var
klimatpaverkan (CO2-generering under 50 ar) och vi ser ocksa mycket battre
mojligheter till effektiviserings- och samordningsvinster, nar verksamheter samlas
under ett tak.

Det nya kommunhuset kommer att byggas i enlighet med miljobyggnad silver (och
energimassigt i enlighet med miljobyggnad guld) vilket bland annat innebar att
solskyddet, ljudmiljon och ventilationen maste vara battre an lagkraven. Pa sa satt
kan vi garantera att det material som anvands i byggprocessen, och som finns i
huset, ar bra for de som vistas i lokalerna.

Vi vet att anstallda maste trivas pa sin arbetsplats for att kunna goéra ett bra jobb.
Forutsattningarna maste finnas dar for att varje medarbetare ska kunna och vilja
utféra sitt arbete sa bra som majligt. | vart nuvarande kommunhus ar den fysiska
arbetsmiljon inte optimal. Med ett nytt kommunhus med battre inomhusmiljo
kommer vi att kunna frdmja halsan hos vara medarbetare, nagot som ar oerhort
viktigt for oss som arbetsgivare. Battre arbetsmiljo leder till battre halsa hos vara
medarbetare och lagre kostnader for sjukskrivningar. Nagot som i slutandan leder
till battre service till vara medborgare.
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Om undersdkningen

Trendrapporten Framtidens arbetsliv baseras pa en
undersékning genomférd av Axiom Insight pa uppdrag
av Castellum.

4 030 kontorsarbetare i dldrarna 18-67 ar har medverkat
iundersokningen, varav 2 013 fran Sverige, 1006 fran
Danmark och 1011 fran Finland. Om inte annat anges
ardet endast de svenska resultaten som visas i denna
rapport.

Samtliga respondenter &r fran Cints paneler.

Studien genomférdes under perioden 15 oktober till

19 november 2024.

Kontorets roll

Kontorsmiljo

Kontorets Idge

Sammanfattning

Kontoret spelar en allt viktigare roll, inte bara fér féretagskulturen och
medarbetarnas samarbete och vdlmdende utan ocksad i konkurrensen
om de bdsta talangerna. Mdnga véarnar fortfarande om sin flexibilitet,
men det dr pd kontoret kollegorna &r och i takt med att allt fler arbets-
givare satsar pd att férbdttra sin kontorsmiljé desto mer tid tillbringar
medarbetarna ddr. Faktum &r att manga trivs sd bra pd sina kontor att
de kan tdnka sig att anvdnda lokalerna som social métesplats dven efter
arbetstid. Vdlkommen till kontorsaret 2025.

Forsjatte dretirad harvi pd Castellum
undersokt nordiska kontorsarbetares
férvdntningar pd arbetslivet och kontoret
som arbetsplats. Undersékningen ger oss
vardefullainsikter om de behov och
trender som kommer att forma fram-
tidens arbetsplatser. | denna rapport
presenterar vi de svenska resultaten,

men bjuder avslutningsvis dven pd ndgra
intressanta likheter och olikheter mellan
de nordiska grannldnderna. Nytt fori

dr d@r dven att vi har djupdykt i kontors-
arbetarnas pendlingsvanor.

Arets undersdkning visar att ndrvaron pa
kontoren fortsdtter att 6ka, samtidigt
som kontorets Idge och méjligheten till
distansarbete forblir viktiga pusselbitar
for att fa vardagslivet att fungera. Ju
Iangre pendlingstid desto viktigare.

Det framgar ocksa tydligt att chefer
och 6vriga medarbetare ofta har olika
uppfattningi manga fragor, vilket
understryker vikten av att kartldgga
hela organisationens behov fér att skapa
en hdllbar och trivsam arbetsmiljé dar
alla kan trivas och utvecklas.

Flexibilitet

T——

Nordiskt perspektiv
.

CIV3

jobbar pd kontoret alla
dagariveckan

Tav20

jobbar pd distans alla dagar i veckan




Sammanfattning

8/ %

tycker kontorsmiljén dr viktig
vid val av arbetsgivare

Kontorets roll Kontorsmiljo

10

tycker kontoret ar viktigt for deras
fysiska och psykiska hdlsa

924

av medarbetare mellan 25 och 34
ar tycker kontorets ldge &r viktigt
vid val av arbetsgivare

Tavd

kvinnor hade férsokt byta jobb om
det inférdes obligatorisk kontors-
ndrvaro alla dagariveckan

tycker att méjlighet till distansarbete
dnheltellerdelvis avgoérandevid val
av arbetsgivare

Kontorets Idge Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Arets 5 viktigaste insikter

En sammanfattning av de fem viktigaste insikterna fran
drets rapport. Perfekt for en snabb inblick, men fér en
djupare forstdelse av de senaste kontorstrenderna
rekommenderar vi att du Idser hela rapporten.

1. Bdttre kontor lockar fler. En bra kontorsmiljé gor att fler vill vara
pd kontoret. Men mdnga arbetsplatser drinte anpassade fér enskilt
arbete och telefonsamtal.

2. Hadlsotrenden hdllerisig. Fler upplever att deras kontor frémjar
psykisk och fysisk hdlsa, och de som har ett kontor som uppmuntrar
rérelse ar mer nojda.

3. Ungaskattar kontoret hégst. Unga prioriterar IGget och
kontorsmiljéon hégst av alla och anvdnder gdrna kontoret som
motesplats dven utanfor arbetstid.

4. Splittrad syn pa flexibilitet. Obligatorisk ndrvaro far dkat stéd
samtidigt som de flesta fortfarande tycker att mojligheten till
distansarbete &r helt eller delvis avgérande vid val av arbetsgivare.

5. Chefersticker utistatistiken. Ju hégre chef desto mer avviker synen
pd kontorsmiljé och flexibilitet jamfért med évriga kontorsarbetares
dasikter.



Sammanfattning Kontorets roll Kontorsmiljo

Kontorets roll och betydelse

Kontorets roll fortsatter att férdndras och blir allt mer mangsidig. Arets
undersdkning visar att kontoret har blivit viktigare fér att skapa en stark
féretagskultur och frdmja medarbetarnas hdlsa och sociala liv. Den
avsldjar ocksd ett stort intresse for att anvdnda kontoret som métesplats
dven efter arbetsdagens slut.

Liksom tidigare ar visar drets under-
sokning att den storsta férdelen med konto-
ret ar mojligheten att traffa kollegorna.
65 procent av svenska kontorsarbetare
anser att métet med kollegorna ér den
frdmsta férdelen med att arbeta pd
kontor. | gruppen kontorsarbetare utan
chefsansvar tycker hela 74 procent att
traffa kollegor ar viktigast, tatt foljd av
gruppen kvinnor, dér 68 procent tycker
kollegor dr viktigast.

Undersékningen visar dessutom att
kontorets betydelse fér det sociala livet
fortsatter att dka. Hela 86 procent av
svenska kontorsarbetare tycker att
kontoret dr viktigt for det sociala livet,
jamfoért med 76 procent féregdende

ar. Av alla svenska kontorsarbetare &r
det aldersgruppen under 25 som tycker
kontoret dr viktigast for det socialalivet,
88 procent.

Métet med kollegorna Grocksd en
férutsattning féor spontana moéten,
kunskapséverféring och kreativitet, alla
fordelar som listas hégt ndr svenska
kontorsarbetare ska ranka de viktigaste 86%

férdelarna med kontoret. 76%
68%

Hur viktigt &r kontoret for ditt sociala liv?

2023 2024 2025

Samlingshandlingen bestalld av: Jorgen Wijk.
(jorwij)

Kontorets Idge Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Vilka av féljande tycker du &r de stérsta férdelarna med att arbeta pa
kontoret jdmfért med att arbeta pa distans?

Att tréffa kollegorna 65%
Spontana avstdmningar och méten
Enklare att utféra mitt arbete
Miljdombyte

Underléattar larande och kunskapsutbyte
Battre ergonomi

Framijar kreativitet

Annat, ndmligen:

Vet ej

VD/Hégre chef Mellanchef B Grupp-/enhetschef H Icke chef

Att traffa kollegorna

74%

Miljdombyte

Spontana avstamningar och moten

Enklare att utféra mitt arbete

Underlattar larande och kunskapsutbyte

Battre ergonomi

Framjar kreativitet
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Kontoret allt viktigare for
vart vdlmdende

Enligt svenska kontorsarbetare dr konto-
ret en viktig faktor fér bade den fysiska
och psykiska hdlsan. | &r anser 77 procent
att kontoret &r viktigt fér den fysiska
héalsan, jamfért med 61 procent férra dret.
Det &r en 6kning med hela 26 procent.

For den psykiska hdlsan har motsvarande
siffra stigit frdn 75 procent till 83 procent, \
vilket motsvarar en 6kning med drygt 77%
10 procent.
Allra viktigast &r kontoret fér de unga ,
kontorsarbetarnas vdlmdaende, dar 61%
86 procentidldersgruppen 25-34 ar
tycker kontoret ar viktigt for den psykiska
hdlsan och 82 procent fér den fysiska
hdlsan. Undersékningen visar dessutom 2024 2025
att kontoretien storstad spelaren
viktigare roll for den fysiska och psykiska )
o o o . 1-249 anstéllda 80%
hdlsan @n kontor pd mindre orter. Det
dr ocksd tydligt att de som arbetar pd 250+ anstéllda 71%
mindre arbetsplatser tycker kontoret ér
viktigare fér hdlsan dn de som arbetar
pd stérre arbetsplatser.
Storstad 81%
Storstadsnara kommun 74%
Riket ex. storstadsregioner 76%
Yngre &n 25 ar 81%
O @ 25-34 &r 82%
/@) 35-44 &r
. 45-54 3r
fler tycker att kontoret dr viktigt
for sin fysiska hdlsa jamfért med 55-64 &r
féregdende ar

(jorwij)

Samlingshandlingen bestalld av: Jorgen Wijk.

Kontorsmiljo Kontorets lGge

Hur viktigt dr kontoret for...
Andel som svarat Viktigt eller Mycket viktigt

...din fysiska hdlsa?

Flexibilitet Nordiskt perspektiv

...din psykiska hdlsa?

83%

75%

2024 2025

1-249 anstallda 86%
250+ anstallda 78%

Storstad 86%
Storstadsnéara kommun 84%
Riket ex. storstadsregioner 81%

Yngre &n 25 ar 85%
25-34 &r 86%
35-44 &r 82%
45-54 8r 81%
55-64 ar 80%
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Foretagskulturen byggs
bdst pd kontoret

Kontorets roll for att frdmja och forma
en stark kultur pd féretaget blir allt
mer central. Hela 89 procent tycker
kontoret dr viktigt for foretags-
kulturen, jamfért med 84 procent
férra dret och 77 procent fér tvd ar
sedan. Hdr dr det gruppen chefer

som haller med mest, hela 93 procent
tycker kontoret ar viktigt for kultur-
byggandet, och yngre kontorsarbetare
(under 25 ar) &r den dldersgrupp som
tycker att kontoret dr viktigast for
féretagskulturen.

Storst skillnad ér det mellan de som
arbetar pd kontor och de som arbetar
pa distans. Bland de som priméart
arbetar pd kontor anser hela 95
procent att kontoret &r viktigt for

att bygga en stark féretagskultur,
medan motsvarande siffra fér de som
huvudsakligen arbetar pa distans &r 75

procent.

Kontorets roll

Kontorsmiljo Kontorets IGge Flexibilitet

Hur viktigt &r kontoret fér att bygga och stérka en positiv kultur pa ditt féretag?
Andel som svarat Viktigt eller Mycket viktigt

89%

84%
82%

77%

2022 2023 2024 2025

VD/Hbgre chef 92%

Mellanchef 93%
Grupp-/enhetschef 94%
Icke chef 86%
Arbetar mest pa kontor 95%
Lika av bada 85%
Arbetar mest péa distans 75%

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)

Nordiskt perspektiv
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Ndar kontoret stanger
borjar festen

De flesta kontor stdr tomma pd kvéllarna.
Darfor ville vii drundersoka intresset for
att nyttja kontorslokalerna som métes-
plats dven utanfér normal arbetstid.
Ndra 7 av 10 svenska kontorsarbetare ar
enligt undersékningen positivtinstdllda
till detta.

Ndrmast till hands ligger after work

med kollegorna eller véinnerna. Men det
finns Gven ett stort intresse av att nyttja
lokalerna till mer privata tillstdliningar sa
som féreningsmoten, studiecirklar, fester
och middagar.

Mdn &r mer positiva till att nyttja kontoret
som motesplats efter arbetstid an vad
kvinnor &r. Var tionde man kan exempel-
vis tdnka sig att anvénda kontoret bade
som replokal och till barnkalas, medan
mdnga unga storstadsbor gérna skulle
bjuda in till bdde middagar och privata
fester pd kontoret. Vi kan ocksa se att
chefer generellt dr mer positiva till att
anvdnda kontoret efter arbetstid Gn vad
6vriga medarbetare dr.

Undersékningen visar ocksd att de som
&rndéjda med sin kontorsmiljé Gr mer
bendgna att vilja anvdnda kontoret som
motesplats utanfér arbetstid Gn de som
dr missnéjda med sina kontor dr.

Kontorets roll

Kontorsmiljo Kontorets lGge

Skulle du vilja anvédnda kontoret till andra &ndamal utanfér arbetstid? | sa fall vilka?

After work

Natverkstraffar

Foreningsmoten

Studiecirklar

Middagar

Privata fester

Replokal

Barnkalas

Nej

Annat, namligen...

Vet ej

35%

Samlingshandlingen bestalld av: Jorgen Wijk.

(jorwij)

Flexibilitet

Nordiskt perspektiv

Yngre &n 34 &r  mAldre &n 34 ar

After work 40%
32%

33%

Natverkstraffar
(N 26%

25%

Foreningsméten
¢ [ 7%

18%

Studiecirkl:
HETE | 17%

Middagar 23%

_____JRALD

22%

Privata fester
[ 1%

10%
Replokal
P - 5%

Barnkalas 8%
il 4%

22%

Nej
— 40%

vt

under 34 ar vill ha privata fester och
middagar pd kontoret



Sammanfattning Kontorets roll Kontorsmiljé

Kontorsmiljo och service

Kontorsmiljon blir allt viktigare fér svenska kontorsarbetare. Och ju
néjdare man dr med sin arbetsplats, desto mer tid tillbringar man dar.
N&jdast ér de som har ett kontor som uppmuntrar till fysisk aktivitet
och dér man effektivt kan utféra sitt arbete oavsett om det skeri grupp,
individuellt eller dver skérm. En god kopp kaffe eller frukost pa kontoret
ska heller inte underskattas.

| drets undersokning svarar 87 procent kontorsmiljéon ér mycket eller ganska
av svenska kontorsarbetare att kontors- viktig vid val av arbetsgivare. Aven chefer
miljén dr mycket eller ganska viktig vid varderar kontorsmiljéon hégt, 92 procent,
val av arbetsgivare. Det dr en 6kning med jamfoért med 83 procent bland 6vriga
drygt 6 procent jamfért med féregdende kontorsarbetare.
ar (82 %).

Vikan ocksd se att de som redan dr ndjda
Kontorsmiljon @r viktigast fér de unga med sitt nuvarande kontor ér mer krdsna
kontorsarbetarna. | dldersgruppen ndr de ser sig om efter en ny arbetsplats.

under 25 &r anser hela 97 procent att

7 =

avde under 25 &r tycker

att kontorsmiljén ar viktig
eller mycket viktig vid val av
arbetsgivare

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)

Kontorets Idge Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Hur viktig dr kontorsmiljon for dig vid val av arbetsgivare?
Andel som svarat Viktigt eller Mycket viktigt

87%
82%

2024 2025

Yngre &n 25 ar

97%

25-34 ar

35-44 ar

45-54 ar

55-64 ar

VD/Hbgre chef 92%

Mellanchef 92%

Grupp-/enhetschef 92%
Icke chef 83%



Sammanfattning

Kontorets roll

Kontorsmiljoé

Dréommen om eget rum lever kvar

Majoriteten arbetaridagi dppet kontors-
landskap, varav en dryg tredjedel har eget
skrivbord och en dryg femtedel sitteri

ett aktivitetsbaserat kontor med flexibel
placering. Sdrskilt vanligt dr det ppna
landskapet pé stora féretag.

Far kontorsarbetarna sjélva bestdmma
drdet ddremot eget eller delat rum som
gdller. 58 procent anger att de féredrar
attsittaiettegeteller delat rum, jamfort
med 41 procent som faktiskt gér detidag.

Attsittaiegeteller delat rum drvanligast
pd mindre féretag utanfér storstdderna.
Det &r ocksd en generationsfraga dar
dldre féredrar det egna rummet medan
yngre dr mer positiva till Sppna ytor. Men
dvenyngrevillhaeget rumilite hgre
grad dn de faktiskt haridag.

Undersdkningen visar att de som harett
avskilt rum generellt Gr mer néjda med sitt
kontor och spenderar mer tid dér jamfort
med de som sitter i ppet landskap eller pd

Vilken typ av kontorsmiljé erbjuder din arbetsgivare?

2023

49%

41%
38% 35%

2024 m2025

35%
25% 239

- l

Egeteller delat rum

N6jd med kontoret

Egeteller delat rum

Oppet kontorslandskap
(eget skrivbord)

Aktivitetsbaserat/flexibelt
(inget eget skrivbord)

Oppet kontorslandskap
(eget skrivbord)

Aktivitetsbaserat/flexibelt
(inget eget skrivbord)

m Missndjd med kontoret
34%

35%
33%

oEg&n Wijk.

42%

Kontorets Idge Flexibilitet

aktivitetsbaserade kontor. Samtidigt ér de Skulle du kunna

som redan arbetar pd ett aktivitetsbaserat tdnkadig att
kontor mer positiva till denna kontorslos- arbeta pd ett
ning édn de sominte gor det. coworkingkontor?

Mdnga &r ocksa positiva till coworking dér
man delar kontor, métesrum och service
med andra féretag. Ndstan 70 procent

av de tillfrdgade kan tdnka sig att arbeta
helt eller delvis p& ett coworkingkontor.
Unga kontorsarbetare och de som arbetar
pd smd féretag dr mest positiva.

Om du fick vdlja, vilken typ av kontorsmiljé féredrar du?

2023 2024 m2025

65%

54% 58%

26% 29% 26y

Nordiskt perspektiv

Ja mDelvis mNej

14% 14%

N

6%

Oppet kontorslandskap
(eget skrivbord)

Egeteller delat rum

Aktivitetsbaserat/flexibelt
(inget eget skrivbord)
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Kontorets roll

Kontorsmiljo

De flesta ar néjda med sitt kontor ...

85 procent av kontorsarbetarna tycker att
deras nuvarande kontorsmiljé dr bra eller
mycket bra. Det &r en 6kning med ndstan
8 procent fran férra arets undersékning
(79 %).

Aven néjdheten med distans-
arbetsplatsen har 6kat. 80 procent

anger att de dr néjda, jamfért med 76
procent férra dret och 72 procent dret
dessférinnan. Trenden visar alltsé att man
&r mer nojd bdde med sitt kontor och sin
distansarbetsplats.

N&jdheten varierar mellan olika grupper.
Chefer ar 6verlag mer néjda med sin
kontorsmiljé jamfoért med évriga kontors-
arbetare. Unga &r ocksd mer néjda med
kontoret dn dldre dldersgrupper. | grup-
pen under 25 ar anger 89 procent att de
drndjda, medan andelen drldgre bland
kontorsarbetare dver 55 ar (82 %).

Undersékningen visar ocksd ett tydligt
samband mellan hur néjd man ér med
sitt kontor och hur ofta man Gr dér. Ju
ndjdare med kontorsmiljon, desto hogre
kontorsndrvaro.

Vilket pastdende stimmer bést 6verens med ditt kontor?

Forlitet mLagomstort mForstort

For litet

Lagom stort

For stort

Samlingshandli
(jorwij)

N&jd med kontoret H Missnojd med kontoret

82%
52%

2% . . .
n bestalld av: Jérgen Wijk.

Kontorets Idge

Vad tycker du om arbetsmiljénidag ...

Andel som svarat Mycket bra eller Bra

... pd kontoret?

85%

78% 79%

2023 2024 2025

... padin primdra distansarbetsplats?

80%
76%
72%

2023 2024 2025

Flexibilitet

Nordiskt perspektiv

.. pd kontoret?

Yngre an 25 ar 89%
25-34 ar 88%
35-44 ar 85%
45-54 &r 82%
55-64 ar 82%

.. pé kontoret?

VD/Hogre chef 91%

Mellanchef 90%

Grupp-/enhetschef 91%
Icke chef 80%

... och tycker att kontoret dr lagom stort

De flesta, ndstan 8 av 10, tycker att
deras kontor érlagom stort som det dr.
13 procent anser att det ar for litet och

7 procent tycker att det dr for stort.
Undersdkningen visar tydliga skillnader
mellan de som dr néjda med sin kontors-
miljé och de som inte &r det. Bland de
ndjda anser 82 procent att kontoret ar
lagom stort, medan endast 52 procent

av de missndjda tycker detsamma.

31 procent avde missnéjda upplever att
kontoret dr for litet och 12 procent tycker
det Gr for stort.

Resultaten indikerar att bade ett for

litet och ett fér stort kontor kan bidra till
missndje, dven om ett for litet kontor leder
till stérre missndje.



Sammanfattning

Kontorsmiljon blir allt battre

Kontorets utformning far éverlag positiva
betyg och vikan se en férbdttringinom
samtliga omrdaden jamfért med fore-
gdende dr. Bast betyg far kontoret ndr
det gdller samarbete, 89 procent anser
att kontorets utformning, inredning och
moéblering stédjer samarbete mellan
kollegor pd ett bra eller mycket bra satt.
Aven kunskapsutbyte fungerar bra men
samtidigt ser mdnga ett fortsatt behov
av férbattringar for individuellt arbete,
digitala méten och telefonsamtal.
Undersékningen visar ocksa att majlig-
heten att ta emot externa besdkare dr
en utmaning pd mdanga kontor.

2 e

tycker kontoret har
ddliga férutsattningar
forindividuellt arbete

Kontorets roll

Kontorsmiljoé

De somssitteriegeteller delat rum serinte
lika stora brister ndr det gdller individuellt
arbete och telefonsamtal, ndgot som

ar ett primdrt problem i kontorsland-
skap och sdrskilt i aktivitetsbaserade
kontor utan fasta skrivbordsplatser.
Kontorslandskap har dock en liten férdel
gentemot avskilda rum ndr det gdller
samarbete med kollegorna.

Hur vdl kontorets utformning stédjer de
olika omrddena har ett starkt samband
med néjdheten. Starkast Gr sambandet
med méjligheten till individuellt arbete
och telefonsamtal.

Samlingshandlingen bestalld av: Jorgen Wijk.

(jorwij)

Kontorets Idge

Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Hur vdl anser du att kontorets utformning, inredning och méblering generellt stédjer...

Andel som svarat Bra eller Mycket bra

2024 m2025
91% 90%
85%
° 79% 79% 83% 79% 7205 78% 78%
67% I I 67% l
Samarbete med  Utbyte av kunskap Digitala eller Individuellt arbete Ta emot Telefonsamtal
kollegorna och idéer hybrida méten i avskild miljo kunder/besokare
(tex arbetsrum)
Mycket daligt Déligt mBra mMycketbra

Samarbete med kollegorna 6% 47% 44%
Utbyte av kunskap och idéer 7% 52% 38%
Digitala eller hybrida méten 12% 0% 33%

Ta emot kunder/besdkare

Telefonsamtal

Individuellt arbete i avskild
miljo (tex arbetsrum)

Samarbete med kollegorna

Utbyte av kunskap och idéer
Digitala eller hybrida méten

Ta emot kunder/besdkare

Telefonsamtal

Individuellt arbete i avskild
miljo (tex arbetsrum)

5
4

14% 6% 32%

6% 15% 46% 32%
7% 14% 47% 32%

No6jd med kontoret

m Missnojd med kontoret
95%
%
93%
87%
83%

83%

84%

n
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Fler kontor uppmuntrar
till fysisk aktivitet

60 procent av kontorsarbetarna
uppger att deras kontor uppmuntrar
till fysisk aktivitet. Det &r en rejdl
6kning jamfort med 52 procent forra
dret och 44 procent dret dessférinnan.
Juhégre chef, desto mer anser man att
kontoret uppmuntrar till rérelse. Det
gr Gven skillnader i dldersgrupperna,
73 procent avde yngre uppger attde
arbetar pd kontor som framjar rérelse,
jamfért med 47 procent bland de
dldsta. Det verkar ocksa vara vanligare
att kontoristorstadsomréddena upp-
muntrar till fysisk aktivitet dn kontori
resten av landet.

Ju mer kontoret uppmuntrar till
rorelse, desto néjdare &r man med sin
arbetsmiljé. 64 procent avde som dr
ndjda med sin arbetsplats anger att
deras kontor framjar fysisk aktivitet,
medan motsvarande siffra fér de som
dr missndjda bara dr 39 procent. En
aktiv kontorsmiljé spelar alltsa en
viktig roll for trivsel och vdlmdaende.

"Ju mer kontoret
uppmuntrar till
rorelse, desto
nojdare ar man med
sin arbetsmiljo.”

Kontorets roll

. 55-64 ar
Samlingshandlingen
(jorwij)

Kontorsmiljo

Uppmuntrar ditt kontor till fysisk aktivitet?

Kontorets Idge

Flexibilitet

2023 = 2024 m2025
60%
52% 51%
44% 43%
34% No&jd med
kontoret
5% 5% 6% Missndjd med
e kontoret
Ja Nej Vet ej
Ja mNej
. 76%
VD/Hogre chef Storstad
0,
Mellanchef 69%
Storstadsnéra
kommun
Grupp-/enhetschef 65%
Riket ex.
49%
Icke chef 43% ° storstadsregioner
Ja mNej
Yngre &n 25 ar 72%
25-34 ar 73%
35-44 ar 60%
-54 & 44%
45-54 ar 45%
47%
47%

Nordiskt perspektiv

Ja mNej

Ja mNej

31%

39%

30%

31%

37%

64%

57%

56%

66%

66%
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Topplistan:

En god kopp kaffe ska inte underskattas
Gott kaffe

. och te

Gott kaffe och te hari mdnga ar toppat intern restaurang eller café i huset. Och 2. Fruktkorg
listan 6ver vilken service svenska kontors- var fjdrde ser gdrna att det finns omklad-
arbetare uppskattar mest pd kontoret. ningsrum och dusch pd kontoret. Var Frukost
2025 gringet undantag. Ndra7 av 10 tionde man hade dessutom uppskattat en
varderar en god kopp kaffe eller te hogt. bastu pd arbetsplatsen, medan bara var 4. Internrestaurang
Fruktkorgar och frukost bidrar ocksa till tjugonde kvinna hade uppskattat bastun. eller cafeteria
att géra kontoret mer attraktivt enligt
varannan kontorsarbetare. Kvinnor vérderar ddremot méjligheten 5. Reception

att ta med husdjur till kontoret i hégre
Ungefdr var tredje kontorsarbetare grad &n man, 27 procent jamfért med
uppskattar service som reception och 15 procent.

Vilka av féljande tycker du gér kontoret mer attraktivt?

Gott kaffe och te 70% Kvinnor mMan
Fruktkorg
Gott kaffe och te
Frukost
Fruktkorg
Intern restaurang eller cafeteria
Frukost

Reception

Intern restaurang eller cafeteria
Omkladningsrum med dusch

- . Méjlighet att ta med husdjur
Mojlighet att ta med husdjur

Bastu Reception

Annat, namligen... Omkladningsrum med dusch

Ingen av dessa Bastu

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)

71%
70%

13
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Hur 6ppnar du dérrarna pd kontoretidag?

Tagg/nyckelbricka

Nycklar

App i mobilen

Chip i handen

Ansiktsigenkanning

Annat

Samlingshandlingen bestalld av: Jorgen Wijk.
(jorwij)

Kontorsmiljo

Kontorets Idge Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Men hur kommer man in?

Majoriteten av kontorsarbetarna arbetar
pd en arbetsplats ddr man éppnar
dérrarna med tagg eller nyckelbricka.
Ndst vanligast dr att anvdnda en vanlig
nyckel. Mer teknikorienterade alternativ,
som att anvdnda en app, ansikts-
igenkdnning, eller ha ett chip inopererat
ihanden, anvénds till IGgre grad. P&
mindre féretag dr det vanligast att man
anvander en vanlig nyckel, sarskilt pd
féretag med férre én nio anstdllda.

Nar viistdllet fragar hur man vill 5ppna
dérrarna till kontoret om tio &r blir resul-
taten annorlunda. Mdanga vill fortfarande
anvénda tagg eller nyckelbricka, men de
drinte ldngre i majoritet. Man vill dven
anvdnda nycklarilagre grad framéver.
Medan var fjdrde hoppas pd att kunna
6ppnadérrarna med ansiktsigenkdnning,
jamfort med 4 procent som uppger att de
redan gér detidag. Det &r ocksd fler som
vill 6ppna dérrarna med en app i mobilen.

Hur vill du 6ppna dérrarna pa kontoret om 10 ar?

Tagg/nyckelbricka

Ansiktsigenkanning

App i mobilen

Nycklar

Chipihanden

Annat

39%
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Kontorets roll

Kontorsmiljo

Kontorets lage och tillganglighet

Allt handlar om Idget. | alla fall o man vill att medarbetarna ska vara
ofta pd kontoret. En arbetsplats med det perfekta IGget ska vara lGtt att
nq, sdrskilt med bil och kollektivtrafik. Och sa ska det helst finnas gott om
parkering fér bdde medarbetare och besékare. Men dven cykelparkering
och ndrhet till bra lunch och shopping uppskattas av manga.

For den som séker nytt jobb &r kontorets
IGge en avgérande faktor. Sedan férra
dret har andelen som anser att Iéget
arviktigt eller mycket viktigt vid val av
arbetsgivare 6kat frdn redan héga 85
procent till 90 procent. Men framfér allt
dr det manga som prioriterat upp ldget
fran viktigt till mycket viktigt jamfort
med féregdende ar. Kvinnor varderar
ettbraldge hégre &n mdn gor. Men allra
viktigast arldget for chefer och unga
kontorsarbetare.

Hur viktigt &r kontorets Idge for
dig vid val av arbetsgivare?

m Mycket viktigt m Ganska viktigt

Ganska oviktigt  Inte viktigt alls

3% 1%

1%

2024 2025

Ett bra lage dr ett tillgangligt Iage

P& frdgan om vad som bidrar till ett bra
Iadge ligger tillgdnglighet via kollektiv-
trafik i topp fér ndstan halften av kontors-
arbetarna, féljt av tillgénglighet med

bil, cykel och till fots. Narhet till lunch-
serveringar, handel och stadsk&rnans puls
&r mindre viktig, men bidrar ocksa till ett
braldge fér ungefdr en tredjedel. Langst
ner pd listan hittar vi vackra omgivningar
och ndrheten till gym och trdning, men

Vad som prioriteras skiljer sig mellan olika
grupper. Kvinnor ldgger storre vikt vid
kollektivtrafiken och méjlighet att cykla
och ga till kontoret. Chefer haristdllet
fokus pa tillgdnglighet med bil, vackra
omgivningar samt ndrhet till stadskdrna
och gym. Fér de som har lang pendlingstid
till kontoret dr tillgénglig kollektivtrafik av
stérre betydelse och omvént Grgdng- och
cykelavstand viktigt for den som redan

dven dettarankas hdgt avmanga.  gomjingshAUMEHIHSELERE av: J6rgen Wijk.

(jorwij)

Kontorets Iadge Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Vad av féljande dar viktigt fér att du ska tycka att en arbetsplats
har ett bra geografiskt ldge?

Tillgénglig kollektivtrafik 49%
Tillganglig med bil

Cykel- /gangavstand fran hemmet
Naéra till lunchrestauranger

Nara handel, service och tjanster
Néra stadskérnan

Vackra omgivningar

Nara gym och tréning

Annat, namligen:

Ingen av dessa

Kvinna mMan

NaAnali : " 53%
Till, lig kollektivtrafik
illganglig kollektivtrafi 24%

Tillgénglig med bil 44%

Cykel- /gangavstand frdn hemmet

Nara till lunchrestauranger

Nara handel, service och tjanster

Néra stadskérnan

Vackra omgivningar

Néra gym och traning

15
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Kontorets IGge

Nordiskt perspektiv

De flesta tar bilen till kontoret

En majoritet av svenska kontorsarbetare,
58 procent, tar vanligtvis bilen till
kontoret. Medan 53 procent anger att de
dker kollektivt hela eller delar av resan,
ddr buss dr det vanligaste fardmedlet f6ljt
av tdg och tunnelbana. Var fjarde person
tar cykeln, varav 7 procent anvédnder
elcykel. Och en dryg tiondel bor sé ndra

Resultatet visar att cheferna dnen

gdng sticker utistatistiken. Drygt tre av
fyra vd:ar och hégre chefer tar bilen till
kontoret, jdmfért med varannan kontors-
arbetare utan chefsansvar. Cheferna dér
ocksd mindre bendgna att promenera till
kontoret. Kvinnor promenerar ddremot
oftare till kontoret &n vad man gér,

17 %

av vd:ar och hégre chefer tar
bilen till kontoret

medan fler m&n @n kvinnor anvénder
elcykel.

att de kan promenera till kontoret. Vi
kan ocksd se att mer &n varannan
(57 %) kombinerar tva olika sdtt att ta
sig till kontoret med bil och buss som
den vanligaste kombinationen.

Hur tar du dig vanligtvis fran hemmet till kontoret? quori‘l‘_e‘ten har mindre an Hur lang tid tar det normalt fér dig att
. . ta dig fran hemmet till kontoretidag?
30 minuters resvdg g g
Bil 58% Bil 50% 63% . 5 . .
. . . Mindre &n 15 min 16-30 min
Tiden det tar att ta sig till kontoret _31_45:n 'Ae_eomn
Buss Buss 42% varierar. Majoriteten har mindre &n 30 61-75 min 76-90 min
Cykel s minuters pendlingstid, medan en knapp Mer &n 90 min
°¢ a8% tiondel behdver spendera mer én en
Till fots Cykel timme fér att ta sig mellan hemmet och 2%
kontoret. 2%
Tag Tunnelbana 3%
_ Pendlingstiden varierar ddremot ganska 9%
Tunnelbana Tiltfots lite mellan olika grupper. Men det &r
Elcykl Eleykel jcysl‘ligt attde som har langt till °kor"mtoret
i hégre grad vdljer att arbeta pd distans.
Sparvagn Sparvagn
Det finns dven ett samband mellan
Elskoter Elskoter pendlingstid och s&ttet man tar sig till
— Moped/MC kont.oret‘. Koort p?ndllngstld har i:le som
o 4 vanligtvis dker bil, cyklar eller gar. Lédngre
" BavFara | “ix Pendlar mindre &n 30 minuter tid tar det fér de som dker t&g. De som
oped/MC 3% o A . .
0% Pendlar 30-60 minuter uppger en medeldng pendlingstid (31 till
Annat Annat 1’%5% m Pendlar 60+ minuter 60 minuter) akeri hﬁgre grad buss.




Sammanfattning

Bilparkering behdller sin
topposition

I likhet med tidigare ars undersékningar
stdr bilparkering hégt pa svenska
kontorsarbetares énskelista. Hela 69
procent tycker det dr viktigt att det
erbjuds bilparkering i anslutning till
arbetsplatsen. Det &r fler dn andelen
som normalt tar bilen till kontoret (58
%). Ndst pd listan star cykelparkering
och laddstolpar for elbilar som var fjgrde
kontorsarbetare tycker ér viktiga. Var
tionde prioriterar laddplatser for elcykel.

7110

vill ha bilparkering i anslutning
till arbetsplatsen

Kontorets roll

Kontorsmiljo

Hogre chefer anser att det dr viktigare
an 6vriga kontorsanstdllda att erbjuda
laddplatser och parkering for besékare.
Medan cykelparkering prioriteras hégst
av kontorsarbetare utan chefsansvar.

Fler mdn @n kvinnor, 30 procent jamfort
med 20 procent, tycker det &r viktigt att
kontoret har laddplats fér elbilar. Aven en
tredjedel av de yngsta kontorsarbetarna
prioriterar elbilsladdning hégt.

Samlingshandlingen bestalld av: Jorgen Wijk.

(jorwij)

Kontorets Iadge

Flexibilitet

Nordiskt perspektiv

Vilka av féljande parkeringsfaciliteter i anslutning till arbetsplatsen dr viktiga fér dig?

Bilparkering for personal

Cykelparkering

Bilparkering for besokare

Laddplatser for elbilar

Laddplatser for elcyklar

Ingen av dessa

Bilparkering for personal

Bilparkering for besokare

Cykelparkering

Laddplatser for elbilar

Laddplatser for elcyklar

Ingen avdessa

Bilparkering for personal

Bilparkering for bestkare

Cykelparkering

Laddplatser for elbilar

Laddplatser for elcyklar

Ingen avdessa

VD/Hogre chef

Mellanchef

m Grupp-/enhetschef

Kvinna mMan

m Icke chef

75%

67%

69%

71%

17
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Sammanfattning Kontorets roll Kontorsmiljo Kontorets Idge

Flexibilitet och distansarbete

Balansen mellan distansarbete och kontorsndrvaro fortsatter att engagera. Aven om svenska kontors-
arbetare tillbringar allt mer tid pa kontoret, uppskattar de flesta fortfarande méjligheten att jobba pa
distans ibland. Fér hégre chefer ér den egna flexibiliteten extra viktig, men det dr ocksd de som tycker
hog kontorsndrvaro dr viktigast for ledarskapet - en tydlig paradox i dagens arbetsliv.

Hela 44 procent anger att méjligheten Allra viktigast ar méjligheten till

till distansarbete Gr en avgérande faktor distansarbete for vd:ar och hégre chefer
vid val av arbetsgivare och 39 procent (59 %). Men dven kontorsarbetare under
svarar att det delvis r en faktor, vilket Gr 34 ar (47 %) och kvinnor (48 %) varderar
ungefdr lika médnga som féregdende dr. flexibiliteten hégre dn genomsnittet.
Endast 14 procent anser att méjligheten Undersdkningen visar ocksd ett tydligt
till distansarbete inte ar viktig och 3 samband mellan pendlingstid och vikten
procent dr osdkra. av flexibilitet. Juldngre pendlingstid

desto hogre vdrderar man majligheten till
distansarbete.

Skulle méjligheten till distansarbete vara en avgérande faktor fér dig
vid val av arbetsgivare?

2023 2024 w2025

44% 44%

40% 38% 40% 390,

17%

14% 14%

4% 206 3%

Ja Delvis

(jorwij)

Flexibilitet Nordiskt perspektiv

anger méjlighet till distansarbete
som en avgdérande faktor vid val
av arbetsgivare

R —_— < \ =
— 5




Sammanfattning

Kontorets roll

Kontorsmiljo

Majoriteten jobbar frdmst pd kontoret

Enligt drets undersékning arbetar 55
procent huvudsakligen p& kontoret, vilket
dr en 6kning jdmfért med férra dret (54 %)
men fortfarande ldgre an dretinnan

dess (61%). Endast 11 procent arbetar
huvudsakligen pd distans, varav 4 procent
aldrig @r pd kontoret. Hégre chefer, unga
kontorsarbetare och kvinnor arbetari
hégre grad pd distans dn andra.

I

Undersdkningen visar att distansarbetare
ar mer missndjda med kontorsmiljon én
de som har en hég ndrvaro pd kontoret.
Men allra stérst inverkan har avstandet

till kontoret. Bland de som har en
pendlingstid pd 60 minuter eller mer
arbetar 15 procent alltid pd distans.

9,

jobbar 4-5 dagar pd kontoret

ingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
ij)

Kontorets Idge Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Ungefdr hur mdnga dagar arbetar du pa kontoret en vanlig arbetsvecka?
2023 2024 W2025

61%

sa% ~ 55%

9
36% 34%

30%

9% 10% 11%

Arbetar mest pa distans Lika av bada Arbetar mest pé kontor

Ungefdr hur mdnga dagar arbetar du pa kontoret en vanlig arbetsvecka?

Alltid pa distans
1dag

2 dagar

3 dagar

4 dagar

Alltid pa kontoret 30%

19
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Sammanfattning

Allt farre vill jobba
pad distans

Arets undersékning visar att kontors-
arbetarna vill spendera mer tid pd
kontoret. | genomsnitt vill man nu
arbeta 2,83 dagar per vecka pé
kontoret, jdmfért med 2,75 dagar férra
dret och 2,63 dagar dretinnan dess.

Det finns en tydlig relation mellan
kontorsndrvaron och hur néjd man ér
med sin kontorsmiljé. Ju néjdare man
dar, desto fler dagar villman arbeta
pé kontoret. De som &r mest ndjda
med sin kontorsmiljé vill i genomsnitt
spendera 3,07 dagar pd kontoret,
jamfort med 1,99 dagar fér de som ér
minst ndjda.

| ettldngre perspektiv @r trenden dnnu
tydligare. 12022 ars undersékning var
det 28 procent som huvudsakligen
ville arbeta pd distans. | drets métning
drdet endast 17 procent som vill géra
detsamma, vilket &r en minskning med
ndstan 40 procent.

Att kunna arbeta pd distans &r
ddremot fortsatt viktigt fér de svenska
kontorsarbetarna. Ndra 9 av 10 vill
arbeta ndgon dagiveckan pd distans.

SamlingshafftifrtfifiBestalld' 4% Jorgen AAfRE"

Kontorets roll

Kontorsmiljo

Kontorets Idge

Flexibilitet

Om du fick vélja, hur mdnga dagar skulle du vilja jobba pa kontoret en vanlig arbetsvecka?

Huvudsakligen pé distans

55%

Lika mycket pa kontor som pa distans

m Huvudsakligen pé kontoret

53%

32%

13%

52% 52% 516
28% 30%
27% 8 27%
19% 21%
18% 17% 17%
2021 2022 2023 2024 2025
2023 2024 m2025
31%
29%
27%
25% 25%
19% 20% 19%
14%
13%
1%
10% 10% 10% 10%
% 7% I
3 dagar 4 dagar Alltid pa kontoret

(jorwij)

Nordiskt perspektiv

. 4 2025
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Nojdhet med kontoret
Dagar man vill vara pa kontoret i snitt

2,83

2,75

2023 2024 2025



Sammanfattning

Introduktion av nya kollegor
blir idande pd distans

En majoritet (66 %) anser att distans-
arbete gynnar bdde vdlmdende och den
egna produktiviteten, vilket dr en 6kning
med ungefdr 16 procent fér vdlmdendet
och 18 procent for produktiviteten
jamfért med foregdende ar.

Enbart 16 procent tycker attinnovation
och utveckling paverkas negativt av
distansarbete och bara var fjarde tycker
distansarbete forsvarar samarbete med
kollegorna.

Ddremot dr det fler som upplever
utmaningar ndr det gdller introduktion
av nya kollegor. 39 procent anger att
distansarbete pdverkar introduktionen
av nya kollegor negativt jamfért med
21 procent féregdende dr.

Samlingshandlingen bestalld §

(jorwij)

Kontorets roll

Kontorsmiljo Kontorets ldge

Hur upplever du att distansarbete pdverkar...?

m Positivt  m Ingen skillnad

Negativt Vet ej

ditt valméende? 11%

din egen produktivitet? 10%
innovation och utveckling? 16%

samarbete med kollegorna?

introduktion av nya kollegor?

Hur upplever du att distansarbete pdverkar ... introduktion av nya kollegor?

m Positivt  mIngen skillnad Negativt Vet ej

2025 39%

2024 21%

VD/Hogre chef 21%

Mellanchef 24%
37%

Grupp-/enhetschef

Icke chef

15%

Flexibilitet Nordiskt perspektiv 21

Hog ndrvaro underlattar
ledarskapet

Allt fler chefer uppger att kontors-
ndrvaron dr viktig for ledarskapet, hela
83 procent jamfért med 78 procent fére-
gdende dr. Och ju hégre chef desto
viktigare dr det. Samtidigt kan vise att
det drvd:ar och hégre chefer som arbetar
mest pd distans och véarderar flexibilite-
ten hogst.

Ar det viktigt att dina medarbetare
har en hég nérvaro pd kontoret?

Andel som svarat Ganska eller Mycket viktigt
(endast chefer)

83%
78%

2024

2025
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Sammanfattning

Kontorets roll

Kontorsmiljo

Riktlinjer for ndrvaro anpassas efter behov

35 procent uppger att riktlinjerna for
distansarbete &r gemensamma fér alla

pd deras arbetsplats. 30 procent sdger
att varje avdelning eller grupp bestdmmer
for sig. 15 procent avgér sjélva om de ska
arbeta fradn kontoret eller pé distans och
14 procent anger att deras riktlinjer Gren
kombination av ovan. 5 procent vet inte
hur riktlinjerna pa deras arbetsplats ar
utformade.

P& frdgan om hur riktlinjerna fér distans-
arbete borde utformas anser nagot farre,
30 procent, att samma riktlinjer ska gdlla
féralla medan 29 procent féredrar att
varje avdelning eller grupp avgér fér sig.
18 procent vill bestdmma sjdlva och 19
procent ser gdrna en kombination av de
olika alternativen. En liten andel 6nskar
alltsé hégre bestdmmanderdtt Gn man

haridag. Sammantaget dr dock de flesta
ganska néjda med hur deras riktlinjer ar
utformade.

Majoriteten féredrar riktlinjer som &r
anpassade for gruppen eller individens
behov, eller en kombination av dessa. Men
dven hdr sticker vd:ar och hégre chefer ut
genom attihég grad (35 %) féresprdka
samma riktlinjer fér alla medarbetare.

Undersékningen visar ocksd att det finns
ett samband mellan hur néjd man érmed
sitt kontor och graden av sjdlvbestdm-
mande. De som dr néjda med sitt kontor
&r mer positiva till att féretaget eller
avdelningen har samma riktlinjer foér
kontorsndrvaro, medan de som dr miss-
ndéjda i hogre grad vill bestdmma sjdlva.

Hur utformas riktlinjerna fér distansarbete pa din arbetsplats?

Alla har samma riktlinjer

Varje avdelning/grupp avgor

Jag bestdmmer sjalv

En kombination av ovan

Vet ej

35%

Samlingshandlingen bestalld av: Jorgen Wijk.
(jorwij)

Kontorets Idge Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Hur anser du att riktlinjerna fér distansarbete borde utformas pd din arbetsplats?

Alla har samma riktlinjer 30%
Varje avdelning/grupp avgor 29%
Jag bestdmmer sjalv

En kombination av ovan

Vet ej

NO6jd med kontoret m Missnojd med kontoret

0,
Alla har samma riktlinjer 32%

30%

Varje avdelning/grupp avgor
j g/grupp avg 27%

Jag bestdmmer sjalv

27%

En kombination av ovan

Vet ej




Sammanfattning

Kontorets roll

Kontorsmiljo

Unga dr mest positiva till obligatorisk néarvaro

P& frdgan om hur man skulle reagera

om arbetsgivaren inférde obligatorisk
kontorsndrvaro alla dagariveckan svarar
21procent att de redan arbetar heltid pa
kontoret. 30 procent anger att de hade
varit positivt instdllda och ndstan lika stor
andel (29 %) hade varit negativtinstdllda
men accepterat situationen. 16 procent
anger att de hade férsékt byta arbets-
givare om obligatorisk kontorsndrvaro
hade infoérts alla dagar i veckan.

Det &r en tydlig skillnad mellan kdnen i
frdgan om obligatorisk narvaro.

35 procent av mdnnen anger att de hade
varit positivt instdllda till obligatorisk
ndrvaro, jamfért med 25 procent av
kvinnorna. Samtidigt uppger en stérre
andel kvinnor &n mdn att de hade varit
negativa men accepterat IGget. Pa fragan
om de hade férsékt byta arbetsgivare
svarar 18 procent av kvinnorna ja, jamfort
med 13 procent av mdnnen.

Kontorsarbetare under 25 ar &r mest
positiva (46 %) till obligatorisk kontors-
ndrvaro. 35-44-dringar har en annan syn
pd saken, endast 29 procent hade varit

Kontorets Idge Flexibilitet

——

positiva. Det &r ocksd den aldersgrupp
som vdrderar flexibilitet hégst vid val av
arbetsgivare.

Andelen som anger att de hade férsokt
byta arbetsgivare drldgstide yngre
grupperna, 12 procenti aldern 25-34 ar
och 7 procent bland de som &runder 25 dr.
| jamfoérelse uppger 18 procent i gruppen
35-44 ar, och 21 procenti dldersgrup-

pen 45-54 &r, att de hade férsékt byta
arbetsgivare.

Hur skulle du reagera om din arbetsgivare inférde obligatorisk kontorsnérvaro alla dagari veckan?

2023 = 2024 m2025

31%31%
29%

30%
28% 28%|

21%

19%
18% 18%
17%

Kvinna mMan

Vi arbetar redan
endast pa kontoret

Jag hade varit

Jag hade varit negativt installd

- =
25%
postnee _
35%

Yngre &n 25 ar

21% X
Vi arbetar redan

endast pa kontoret

Jag hade varit
positivt installd

32%
Jag hade varit negativt installd

men accepterat situationen

25-344ar m35-44ar m45-54ar 55+ ar

22%

24%
21%
19%
17%
46%
34%
29%
28%

23%
28%

28%
31%

36%

1

Viarbetarredan Jaghadevarit Jaghadevarit Jaghade varit Vetej Jag had it tivt installd och
endast pa positivt installd negativtinstalld negativtinstalld ag “a _‘_e varit negativ |ns_a oc
Kontoret men accepterat och forsokt att byta arbetsgivare

situationen forsokt att byta
arbetsgivare . .. .. ..
amTlngshandImgen bestalld av: Jorgen Wijk.

(jorwij)

16%
5% men accepterat situationen
4% 4% 26%

1

7%
8% 12%

Jag hade varit negativt installd och %
forsokt att byta arbetsgivare !
21%
16%
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Sammanfattning Kontorets roll Kontorsmiljo

Det nordiska perspektivet

Castellums drliga rapport om kontorstrender omfattar inte bara kontors-
arbetare i Sverige, utan dven i Danmark och Finland. Resultaten dr
férvanansvdart lika ldnderna emellan. Men det finns undantag. Har lyfter vi
ndagra intressanta exempel pd hur svenska kontorsarbetare skiljer sig frdn
sina nordiska grannar.

Svenskarna tillbringar allra flest dagar Gott kaffe och te pa kontoret &r viktigti
pd kontoret, med ett genomsnitt pa 3,45 alla tre ldnderna, men svenskarna sdtter
dagar per vecka jamfért med 3,38 dagari lite hégre vdrde pd en bra fruktkorg och
Danmark och 3,13 dagari Finland. danskarna vill i hégre grad att frukost

serveras. | Finland &r enintern restaurang
Flexibilitet ar viktigialla tre Idnder, men eller cafeteria viktigare. Och inte helt
Finland har stérst andel som féredrar ovdntat tycker fler finldndska kontors-
att alltid arbeta pd distans, 14 procent arbetare att en bastu hade gjort kontoret
jamfort med 7 procent i Sverige och 6 mer attraktivt jdmfért med vad man goér
procenti Danmark. igrannldnderna.

Kontorets Idge Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Vilka av féljande tycker du gér kontoret mer attraktivt?

Sverige mDanmark mFinland

70%
67%
67%

Gott kaffe och te

Frukost

Fruktkorg

Intern restaurang
eller cafeteria

Reception

Omkladningsrum
med dusch

Majlighet att ta
med husdjur

Bastu




Sammanfattning Kontorets roll Kontorsmiljo

Ungefdr hur mdnga dagar arbetar du pé kontoret
envanlig arbetsvecka?

Sverige mDanmark mFinland

4%
Alltid pa distans 4%
6%

'

7%
1 dag 9%
13%

14%
2 dagar 4%

15%

|

20%
3 dagar 19%

8%

26%
4 dagar 25%

22%

|

oo '3

Vad tycker du om arbetsmiljon pa ditt kontor?

mMycketbra mBra Déligt Mycket daligt Vet ej/ingen uppfattning

. _—2%
Sverige

1%

o
Danmark =
3%
. _—3%
Finland — 1%

Cl

Samlingshandlingen bestalld av: Jorgen Wijk.

(jorwij)

Kontorets Idge Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Utveckling av antal dagar man vill vara pa kontoret

Sverige e Danmark e Finland

2,92 2,92
2,75
2,83
2,75
2,63
2,56
2,47
2,25
2023 2024 2025

Jamforelse i antal dagar man dr, respektive vill vara pa kontoret

Genomsnitt av antal dagar man &r pa kontoret m Genomsnitt av antal dagar man vill vara pa kontoret

3,45 3,38
3,13
2,83 2,92

2,55

Sverige Danmark Finland

25



26 Sammanfattning Kontorets roll Kontorsmiljo Kontorets Idge Flexibilitet Nordiskt perspektiv

Svenskar @r mest positiva till after work pda kontoret

Kontorsarbetareialla tre lGdnderna Aven synen pd teknik varierar landerna
- Sverige, Danmark och Finland - &r emellan. Nar det gdller framtida satt att
positiva till att anvdnda kontoret som 6ppna kontorsdérrar féredrar svenskar

motesplats dven utanfér arbetstid. | och finldndare tagg eller nyckelbricka,

Sverige dr after work det mest populdra medan danskarna dr mer positiva

valet, medan natverkstraffar och till ansiktsigenkdnning, appar och o ) )
féreningsmoten prioriteras hogre i chipimplantat. finldndare vill anvénda kontoret
Danmark. som replokal

I Danmark och sdrskilt i Finland kan man
ocksd tdnka sig att anvénda kontoret som
replokal i mycket hégre grad dni Sverige.

Skulle du vilja anvénda kontoret till andra &ndamal Hur vill du 6ppna dérrarna pa kontoret om 10 ar?
utanfér arbetstid? | sa fall vilka?

Sverige mDanmark mFinland Sverige mDanmark mFinland

35%
After work

Tagg/nyckelbricka
44%
Natverkstraffar
Ansiktsigenkanning
Foreningsmaten

Studiecirklar App i mobilen

Middagar
Nycklar

Privata fester

Chipihanden
Replokal
Barnkalas Annat
Nej

35%

Samlingshandlingen bestalld av: Jorgen Wijk.
(jorwij)






Castellum &r ett av Nordens stérsta borsnoterade
fastighetsbolag. Viskapar framtidens hallbara
arbetsplatser och drivs av att erbjuda rum dér bade
organisationer och mdnniskor mar bra och utvecklas.
Alla fértjanar en arbetsplats att IGngta till.

L&ds merom
Framtidens arbetsliv

(@

CASTELLUM

Samlingshandlingen bestal
(jorwij)




SAMMANTRADESPROTOKOLL 27 (28)

Kommunstyrelsen 2026-02-02

§ 16

Budgetuppdrag 2025 utredning av mojligheten att forbittra

det forebyggande arbetet for vara ildre
KS/2025:450

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att ta emot vard- och
omsorgsndmndens redovisning av budgetuppdrag 2026 gillande utredning
av mojligheten att forbéttra det forebyggande arbetet for véra dldre.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade 2024-06-17 §78 att ge vard- och
omsorgsndmnden 1 uppdrag att under 2025 utreda mojligheten att
ytterligare forbéttra det forebyggande arbetet for vara éldre.

Resultatet av budgetuppdraget redovisas i separat utredning som ligger
med som bilaga till vard- och omsorgsndmndens beslut.

Vid sammantrédet foredrar vard- och omsorgschef Martin Hansson
drendet.

Beslutsunderlag

1. Protokollsutdrag vard- och omsorgsnimnden 2025-11-26 § 117
2. Rapport om férebyggande arbete 2025

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerare Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 295462SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 25 (28)

KS Arbetsutskott 2026-01-19

§ 13

Budgetuppdrag 2025 utredning av mojligheten att forbittra

det forebyggande arbetet for vara dldre
KS/2025:450

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaiktige att ta emot vard- och omsorgsnimndens redovisning
av budgetuppdrag 2026 géllande utredning av mgjligheten att forbéttra det
forebyggande arbetet for vara dldre.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade 2024-06-17 §78 att ge vard- och
omsorgsnamnden 1 uppdrag att under 2025 utreda mojligheten att
ytterligare forbéttra det forebyggande arbetet for vara éldre.

Resultatet av budgetuppdraget redovisas i1 separat utredning som ligger
med som bilaga till vard- och omsorgsndmndens beslut.

Beslutsunderlag

1. Protokollsutdrag vard- och omsorgsnimnden 2025-11-26 § 117
2. Rapport om forebyggande arbete 2025

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 29082[I SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 20 (20)

Vard- och omsorgsnamnden 2025-11-26

§ 117

Budgetuppdrag 2025 utredning av mojligheten att forbittra

det forebyggande arbetet for vara ildre
VON/2024:187

Beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden tar emot informationen.

2. Vérd- och omsorgsndmnden dverldmnar utredningen till
Kommunfullméktige enligt budgetuppdrag.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmiktige beslutade 2024-06-17 §78 att ge vard- och

omsorgsndmnden i uppdrag att under 2025 utreda mojligheten att

ytterligare forbattra det forebyggande arbetet for véra dldre.

Resultatet av budgetuppdraget redovisas i separat utredning som ligger

med som bilaga till denna tjdnsteskrivelse.

Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bédsta ej aktuellt da beslutet inte pédtagligt och direkt
ror barn eller barn som nérstaende.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran vard- och omsorgschef, 2025-11-03.
2. Utredning av mojligheten att forbattra det forebyggande arbetet for
vara dldre.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerare Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 27630RSE



2025-09-30

Utredning av mojligheten att
forbattra det forebyggande
arbetet for vara aldre



1. Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2024-06-17 §78 att ge vard- och omsorgsndmnden i uppdrag
att under 2025 utreda mojligheten att ytterligare forbéttra det forebyggande arbetet for vara
dldre.

Uppdraget fortydligades med foljande text: I den nya Socialtjanstlagen som kommer att
inforas den 1 juli 2025 laggs ett storre fokus pa det forebyggande arbetet inom vérd- och
omsorg. Idag erbjuder den uppsdkande verksamheten hilsofrimjande samtal for personer som
fyller 80 &r. Vi menar att denna insats kan forbéttras ytterligare.”

Utifrén givet uppdrag foljer nedan en rapport kring det forebyggande arbetet som redan idag
pagér inom verksamheten, vilka atgdrder som planeras framat samt avslutande slutsatser och
beddmningar. Rapporten begrénsas till givet uppdrag och handlar darfér om det forebyggande
arbetet inom &ldreomsorgen.

2. Nulage

I Tingsryds kommun finns idag inom dldreomsorgen f6ljande insatser som framjar det
forebyggande arbetet:

1. Uppsokande verksamhet och hélsosamtal

Kommunen erbjuder hembesok till samtliga invanare som under éret fyller 80 ar. Besoken
genomfors 1 samverkan mellan handlédggare och personal frin Kommunrehab. Trots att
erbjudandet riktas till hela malgruppen ar det forhallandevis f4 som véljer att ta del av
insatsen. Ett utvecklingsarbete pagér for att forbéttra informationen och kommunikationen
kring erbjudandet, samt for att utreda om den aktuella aldersgruppen bor justeras.

Syftet ar att informera om vilket stod och vilka insatser som finns att f4 frin kommunen —
bade nu och i framtiden, om behov skulle uppsta. Under samtalet ges information om hur man
kan minska risken for fallolyckor.

I samband med besoket halls ocksa ett hdlsosamtal, dédr den enskilde fir bdde muntlig och
skriftlig information enligt den sa kallade femfingersmodellen, som handlar om hur man kan
forebygga ohilsa och mé bra. Information ges 4ven om kommunens olika traffpunkter som ar
ett viktigt inslag i det sociala arbete och ett viktigt forebyggande arbete.

2. Ofrivillig ensamhet
Sedan hosten 2023 pagér ett projekt med syfte att motverka ofrivillig ensamhet bland
kommunens invdnare. Projektet drivs av aktivitetssamordnare, som for nirvarande &r anstélld

inom ramen for projektet.

Inom projektet har traffpunkter etablerats pd samtliga av kommunens sju orter. Dessa fungerar
som motesplatser dér ett brett utbud av aktiviteter erbjuds, med malet att frimja kunskap,



gemenskap, hilsa och vilmédende hos deltagarna. Traffpunkterna har hittills haft ca 4000
besokare.

Aktiviteterna har organiserats inom foljande huvudomraden:
v’ Studiecirklar och forelisningar
Foreldsningar har hallits inom @mnen sdsom:

e Beredskapsodling

o Digital vardagskompetens

o Sikerhet och forebyggande av bedragerier
o Hilsa och livsberittelser

o Ett hdlsosamt aldrande

Dartill har informationsinsatser genomforts i samverkan med olika aktorer.
v’ Sociala aktiviteter och underhdllning
Ett flertal sociala evenemang har arrangerats, exempelvis:

e Grillmingel

e Musikquiz

o Danskvillar

e Filmvisningar
e Julbasar

Musikframtradanden och berittarstunder har ocksé bidragit till att skapa trivsel och stérka den
sociala samvaron.

v' Hiilsa och viilmdende

For att frimja bade fysisk och psykisk hilsa har ett antal hédlsoframjande aktiviteter
genomforts inom projektet. Dessa har inkluderat:

e Gymnastikpass med fokus pa rorelsegliddje och funktionell traning

o Temadagar kring vidlméende, dir deltagarna fatt ta del av kunskap och inspiration
inom omréaden som kost, somn och mental hilsa

e Promenader lidngs hilsostigar, med mojlighet till samtal och naturupplevelser

o Dansaktiviteter, som kombinerat fysisk aktivitet med social samvaro

v’ Motesplatser och gemenskap

Insatser har riktats mot att skapa trygga, inkluderande och tillgédngliga métesplatser for alla.
Exempel pa genomforda aktiviteter:

o Fika, pyssel och séllskapsspel, ofta i samverkan med skolor for att fraimja
generationsmoten
o Stickcaféer, etablerade pé orter dér behov och intresse identifierats



o Matlagningskurser, genomforda pa flera orter med fokus pa gemenskap, larande och
delaktighet

v’ Teknik och information

For att stirka den digitala delaktigheten bland dldre har stod erbjudits i hantering av teknik,
sdsom:

e Mobiltelefoner
o Surfplattor
e Grundldggande digitala tjédnster

Information om aktiviteter och insatser har spridits via digitala skdrmar, sociala medier,
hemsida, media sdsom lokaltidning och radio och andra kommunikationskanaler. Projektet
har bedrivits i samverkan med lokala aktorer, sdsom kyrkan, idrottsforeningar, bibliotek och
pensiondrsforeningar, i syfte att né ut brett och skapa ldngsiktigt hallbara strukturer.

3. Seniortriffar

Seniortriffar inom dldreomsorgen ordnas pa samtliga orter sedan flera dr tillbaka. Syftet 4r att
frdmja hélsa och vilbefinnande genom att stimulera till aktivitet och skapa gemenskap.
Personal och ideella personer hjilps 4t att ordna dessa sammankomster en ging i veckan pa
respektive ort.

4. Balanscirklar

Kommunrehab erbjuder balanscirklar i bade 6stra, véstra och centrala kommundelarna under
aret. Dessa traffar riktar sig till enskilda som upplever sdmre balans och har en oro for att
exempelvis falla. Fokus pa dessa tréffar dr balans och styrka och varvas med praktiska och
teoretiska 6vningar. En trevlig fikastund for social samvaro ingar ocksa.

5. God och nira vard — ambulanssamverkan

Omstillning till en god och nira vard har pagétt under flera ar. Under 2023 startade Tingsryds
kommun tillsammans med regionens ambulansverksamhet och primérvérd projektet
ambulanssamverkan som nu breddinfors 1 hela ldnet. Syftet ér att erbjuda dldre
kommuninvanare som dnnu inte har hemsjukvard stod och hjilp i hemmet av hemsjukvarden i
samverkan med den regionala primérvarden, i stillet for att till exempel vid allméin
forsdmring och icke akuta sjukdomsbesvir transporteras till akutmottagningen. I arbetsséttet
ingar dven samverkan med vardkoordinatorn pd vardcentralen dir kommunens hemsjukvard
aker ut till den dldre for provtagning eller kontroll av vitala parametrar niar den enskilde inte
orkar ta sig till den regionala priméarvarden.

6. Ovrigt

I verksamheten finns flertalet digitala verktyg som pé olika sitt verkar forebyggande och 6kar
den enskildes mojlighet att bibehalla sjalvstindighet och vélbefinnande. Exempel pé
valfardslosningar som redan anvinds i verksamheten ér:



- Digital tillsyn/trygghetskameror
- Lakemedelsautomater

- Trygghetslarm med tillbehor

- Hotellés

- Robotkatter

- Joyvest

- Vilfatoljer/mekaniska gungstolar

3. Framtid och utveckling

Utveckling av det forebyggande arbetet sker i linje med ny socialtjanstlag samt omstéllning
till god och néra vérd och enligt handlingsplan inom f6ljande atgdrdsomraden:

1. Demensteam

Inom verksamheten pdgar arbete for att utveckla demensteam. Ett flexibelt demensteam bidrar
till att stirka kvaliteten 1 vird och omsorg for personer med demenssjukdom. Teamet bestér
av medarbetare med sirskild kompetens inom demensomréadet och arbetar konsultativt
gentemot bade personal, boende och anhoriga.

Teamets uppdrag omfattar:

e Att ge stdd och handledning till personal i det dagliga arbetet

e Att bidra med kompetenshdjande insatser och utbildning

e Att erbjuda rddgivning och vigledning till anhoriga

o Att sdkerstilla att omsorgen utformas utifran ett personcentrerat och salutogent
forhallningssitt

Demensteamet dr mobilt och verkar 6ver hela kommunen — bade inom sérskilt boende och 1
ordinért boende och anpassar sina insatser utifran individuella behov och lokala
forutséttningar.

2. Digitalisering och utveckling av vilfardslosningar

Som beskrivits ovan finns redan idag flertalet digitala verktyg som pa olika sétt verkar
forebyggande och okar den enskildes mojlighet att bibehélla sjdlvstindighet och
vélbefinnande. Men som med all teknik s& gér utveckling av olika 16sningar snabbt framat,
vilket gor att mojligheterna fordndras dver tid. Just nu finns ndgra digitala pilotprojekt i gang
for att frimja exempelvis sjdlvstindighet. Planen dr att utrusta tva korttidsplatser pd avdelning
1 Ornen med flertalet olika vilfirdsstdd for att utvirdera nyttan bade ur ett
omsorgstagarperspektiv och arbetsmiljoperspektiv. Exempel pé 16sningar som kommer provas
ar japanska toalettsitsar, ldkemedelsautomater, robotdammsugare osv. I takt med att
nuvarande avtal av olika 16sningar 16per ut genomfors upphandlingar av nya/utvecklade
produkter.



3. Kbvalitetsunderskoterskor inom éildreomsorgen

Inom dldreomsorgen pagéar arbete med att utveckla en roll som kvalitetsunderskoterska for att
stiarka kvalitetsarbetet 1 det dagliga arbetet. Funktionen innehas av underskoterskor med
sarskilt uppdrag att bidra till utveckling, uppfoljning och forbéttring av omsorgen utifrén
gillande lagstiftning.

Kvalitetsunderskoterskans uppdrag innefattar bland annat:

e Attvara ett stod till kollegor i fragor som rér dokumentation och bemé&tande

o Att medverka i uppfoljning av avvikelser, kvalitets- och forbattringsomraden

e Att bidra till implementering av nya arbetssétt

e Att samverka med omradeschef och andra yrkesprofessioner for att sékerstilla
personcentrerad och evidensbaserad omsorg

Rollen &r ett led 1 att skapa 6kad delaktighet och ansvarstagande bland medarbetare, samt att
frdmja en kultur av ldrande och utveckling i verksamheten. Detta kommer férhoppningsvis
leda till en 6kad kvalitet i de insatser som tillgodoser den enskildes behov.

4. Forindrad vigledning avseende promenader/utevistelse

I dagsldget bedoms det som skéligt att enskilda far hjdlp med utevistelse/promenad en géng
per vecka enligt vard- och omsorgsndmndens riktlinjer. Det ligger i plan att fordndra denna
riktlinje till att 1 stéllet bedoma det som skiligt att enskilda far hjalp med
utevistelse/promenad tva génger per vecka. Syftet ér att forebygga ohédlsa genom att
mojliggora ytterligare tillfdlle for rorelse, motion, frisk luft, aktivitet och sociala stunder.

5. Hemsida

For att ge korrekt och lattldst information kommer en dversyn av den information som finns
pa hemsidan goras i samband med att ny hemsida lanseras. Rétt och latt tillgéinglig
information skapar trygghet och sjalvstindighet for den enskilda medborgaren.

6. Det salutogena forhallningssittet

Fortsétta och stirka aktivt arbete for att nd en kulturforandring inom samtliga
verksamhetsomraden med en strdvan mot att arbeta utifran ett salutogent synsétt. Detta
innebar ett okat fokus pa det som fungerar, pad den enskildes styrkor och resurser — snarare én
pa svarigheter och brister. Malet &r att stirka varje enskilds kénsla av sammanhang,
sjalvstandighet och livskvalitet.

En viktig del 1 detta &r att uppméarksamma den sociala dimensionen i vardagen. Ménskliga
relationer, gemenskap och meningsfulla aktiviteter har stor betydelse for vilbefinnandet.
Genom att frimja sociala kontakter, skapa mdjligheter till delaktighet och samvaro stirks den
enskildes resurser och bidrar till en mer positiv och hédlsosam vardag.



7. Aktivitetssamordnare

Inom dldreomsorgen planeras att tillsvidaregora funktionen som aktivitetssamordnare. Syftet
ar att stirka det hilsofrimjande och sociala innehéllet i verksamheten. Rollen innebér ett
sarskilt uppdrag att planera, samordna och utveckla aktiviteter som fradmjar meningsfullhet,
delaktighet och vilbefinnande hos dldre.

Aktivitetssamordnaren arbetar verksamhetsdvergripande och har féljande huvudsakliga
ansvarsomraden:

e Planering och genomforande av aktiviteter pa traffpunkter

o Samverkan med interna och externa aktdrer, sésom foreningar, skolor och
frivilligorganisationer

e Stod till personal i att skapa en aktiv och stimulerande milj6

o Uppfoljning och utveckling av aktivitetsutbudet utifrdn behov, dnskemél och
verksamhetens mal

Rollen dr central i arbetet med att motverka ofrivillig ensamhet och frdmja ett socialt innehall
1 vardagen, dér varje individ ges mgjlighet till gemenskap, aktivitet och inflytande i sin
vardag.

4. Slutsatser

Utifrén det omfattande arbete som redan bedrivs inom dldreomsorgen i Tingsryds kommun
kan det konstateras att flera insatser med forebyggande inriktning dr etablerade och fungerar
vél. Dessa insatser spanner over ett brett spektrum av omraden — frén uppsdkande verksamhet
och hilsofrdmjande samtal till sociala aktiviteter, digital delaktighet och samverkan med
andra aktorer. Sérskilt framtrddande ar projektet mot ofrivillig ensambhet, traffpunkternas
betydelse for gemenskap och hélsa, samt den pagéende utvecklingen av vilfardsteknik och
nya arbetsmetoder.

Det forebyggande arbetet kéinnetecknas av ett 1angsiktigt och salutogent forhallningssétt, dar
fokus ligger pi att stirka individens resurser, sjilvstdndighet och livskvalitet. Genom att
frimja social samvaro, fysisk aktivitet, kunskap och delaktighet skapas forutsittningar for ett
mer hélsosamt och meningsfullt dldrande.

Vidare visar rapporten att verksamheten r 1 aktiv utveckling, i linje med den nya
socialtjanstlagen och omstillningen till en god och néra vard. Planerade satsningar sasom
demensteam, kvalitetsunderskoterskor, utokad utevistelse, digitala pilotprojekt och en
permanent funktion som aktivitetssamordnare beddms kunna forstirka det forebyggande
arbetet ytterligare.



SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (15)

Vard- och omsorgsnamnden 2026-02-03
§ 8
Ej verkstallda beslut till IVO
VON/2026:6
Beslut

1. Vérd och omsorgsndmnden tar emot information om rapportering till
IVO, inspektionen for vard och omsorg, om ej verkstéllda beslut enligt
LSS kap 9 §2—10 samt SoL kap 4 §1 och kap 11 § 1 (ny
socialtjanstlag).

2. Vard- och omsorgsndmnden dversidnder informationen till
Kommunfullméktige.

Sammanfattning av drendet

Vérd och omsorgsforvaltningen redovisar systematiskt till Inspektionen for
vard och omsorg beslut som ej dr verkstdllda inom tre manader. Denna
rapport redovisas dven till vard och omsorgsndmnd och Gverldmnas till
Kommunfullméktige.

Inrapportering géller for perioden 251003-260108 och géller

foljande beslut:

4 beslut om sirskilt boende enligt kap 4§1 SoL och enligt kap 11§1 SoL
(alla har fatt erbjudande om bostad under perioden men tackat nej)

2 beslut om kontaktperson enligt kap 9§4 LSS (tackat nej till erbjuden
insats)

1 beslut om kontaktperson enligt kap 11§1 SoL (rekrytering pagar)

2 beslut om daglig verksamhet enligt kap 9§10 LSS (tackat nej till
erbjuden insats)

1 beslut om sysselséttning enligt kap 11§1 SoL (ej medverkat till
verkstillighet)

Totalt har 10 beslut inrapporterade till IVO.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 297510SE



Politiska uppdrag - avsagelse

Arendenummer: #24477 | Inskickat av: GORAN NICKLAS JOHANSSON (signerad) | 2026-01-19 18:24

v'1. Partipolitisk tillhorighet

Partipolitisk tillhorighet

Socialdemokraterna

v'2. Uppdraget

Uppdraget

Har fyller du i vilket/vilka uppdrag som du vill séga upp. Ett uppdrag per rad.

Uppdrag

Kommunfullmaktige ledarmot
Tingsrydsbostader AB vice ordférande

Stiftelse Tingsrydsbostader vice ordférande

v'3. Kontaktuppgifter

Arendenummer: #24477 [ Inskickat av: GORAN NICKLAS JOHANSSON (signerad) | Datum: 2026-01-19 18:24 Sidalav2



Kontaktuppgifter

Personnummer

Fornamn
GORAN NICKLAS

Adress
STATIONSVAGEN 8

Telefon
I

Mobiltelefon

Notifieringar
E-post

Signering

Foljande parter har signerat detta arende.

Namn: GORAN NICKLAS JOHANSSON

Datum: 2026-01-19 18:24
Signerad checksumma: SHA-1 15FBD935EBBBD3372240A54ACDBB22C9D48C6F13

Arendenummer: #24477 [ Inskickat av: GORAN NICKLAS JOHANSSON (signerad) | Datum: 2026-01-19 18:24

Efternamn
JOHANSSON

Postnummer och ort
362 40 Konga

E-postadress

Sida2av2



Politiska uppdrag - avsagelse

Arendenummer: #24552 | Inskickat av: JIM ROBERTH ARNE LILJEGREN DAHLBERG (signerad) | 2026-
01-27 08:54

v'1. Partipolitisk tillhorighet
Partipolitisk tillhorighet
Moderaterna

v'2. Uppdraget

Uppdraget

Har fyller du i vilket/vilka uppdrag som du vill sdga upp. Ett uppdrag per rad.

Uppdrag

Ersattare i Kommunstyrelsen

v'3. Kontaktuppgifter

Samlingshandlingen bestélld av: Jérgen Wijk.
], jorwij
Arendenummer: #24552 | Inskickzg% av: J‘R/I ROBERTH ARNE LILJEGREN DAHLBERG (signerad) | Datum: 2026-01-27 08:5#la 1 av 2



Kontaktuppgifter

Personnummer

Fornamn Efternamn

JIM ROBERTH ARNE LILJEGREN DAHLBERG
Adress Postnummer och ort
STRANDVAGEN 3 362 54 Urshult
Telefon E-postadress

Mobiltelefon

Notifieringar
E-post

Signering
Foljande parter har signerat detta arende.

Namn: JIM ROBERTH ARNE LILJEGREN DAHLBERG

Datum: 2026-01-27 08:54
Signerad checksumma: SHA-1 39603B1A994D21BC3EFOBE2E9F979496D7A62CEQ

Arendenummer: #24552 | Inskickat av: JIM ROBERTH ARNE LILJEGREN DAHLBERG (signerad) | Datum: 2026-01-27 08:5#4da 2 av 2



Politiska uppdrag - avsagelse

Arendenummer: #24564 | Inskickat av: Per Anders Lennart Nilsson (signerad) | 2026-01-29 12:08

v'1. Partipolitisk tillhorighet
Partipolitisk tillhorighet
Socialdemokraterna

v'2. Uppdraget

Uppdraget

Har fyller du i vilket/vilka uppdrag som du vill séga upp. Ett uppdrag per rad.

Uppdrag

Ledamot Kommunfullmaktige

v'3. Kontaktuppgifter

Arendenummer: #24564 | Inskickat av: Per Anders Lennart Nilsson (signerad) | Datum: 2026-01-29 12:08 Sidalav2



Kontaktuppgifter

Personnummer

Fornamn
Per Anders Lennart

Adress
DANGEMALA 12

Telefon
I

Mobiltelefon

Notifieringar
E-post

Signering

Foljande parter har signerat detta arende.

Namn: Per Anders Lennart Nilsson

Datum: 2026-01-29 12:08
Signerad checksumma: SHA-1 84F327873FD5224A1DC50383B4AC6290230BD018

Arendenummer: #24564 | Inskickat av: Per Anders Lennart Nilsson (signerad) | Datum: 2026-01-29 12:08

Efternamn
Nilsson

Postnummer och ort
362 93 Tingsryd

E-postadress

Sida2av2



Politiska uppdrag - avsagelse

Arendenummer: #24561 | Inskickat av: Sabine Gronevik (signerad) | 2026-01-29 08:09

v'1. Partipolitisk tillhorighet
Partipolitisk tillhorighet
Moderaterna

v'2. Uppdraget

Uppdraget

Har fyller du i vilket/vilka uppdrag som du vill séga upp. Ett uppdrag per rad.

Uppdrag

Revisor

v'3. Kontaktuppgifter

Arendenummer: #24561 Inskickat av: Sabine Grénevik (signerad) | Datum: 2026-01-29 08:09 Sidalav2



Kontaktuppgifter

Personnummer

Fornamn
Sabine

Adress
GRONVIK KULLEN 1

Telefon

Mobiltelefon

Notifieringar
E-post

Signering

Foljande parter har signerat detta arende.

Namn: Sabine Gronevik

Datum: 2026-01-29 08:09
Signerad checksumma: SHA-1 C9072E72D65FDE5682263C8C3715ADAC8F3366AB

Arendenummer: #24561 Inskickat av: Sabine Grénevik (signerad) | Datum: 2026-01-29 08:09

Efternamn
Gronevik

Postnummer och ort
362 94 Tingsryd

E-postadress

Sida2av2



Avsiigelse av politiskt uppdrag

Partitillhorighet: Kristdemokraterna

Uppdrag: ersittare i Miljo- och byggndmnden

Personnummer: |

Namn: Maria Hofstam

Adress: Lyclcvaoen A

Tingsryd 2024=08=t+4 .U [ (- 0] - 30



Politiska uppdrag - avsagelse

Arendenummer: #24641 | Inskickat av: Per Anders Lennart Nilsson (signerad) | 2026-02-07 11:15

v'1. Partipolitisk tillhorighet
Partipolitisk tillhorighet
Socialdemokraterna

v'2. Uppdraget

Uppdraget

Har fyller du i vilket/vilka uppdrag som du vill séga upp. Ett uppdrag per rad.

Uppdrag
Bygg o Miljo

v'3. Kontaktuppgifter

Arendenummer: #24641 | Inskickat av: Per Anders Lennart Nilsson (signerad) | Datum: 2026-02-07 11:15 Sidalav2



Kontaktuppgifter

Personnummer

Fornamn
Per Anders Lennart

Adress
DANGEMALA 12

Telefon
I

Mobiltelefon

Notifieringar
E-post

Signering

Foljande parter har signerat detta arende.

Namn: Per Anders Lennart Nilsson

Datum: 2026-02-07 11:15
Signerad checksumma: SHA-1 278D9FD57D97D05D7FB8680BD44F0C4D0A179B65

Arendenummer: #24641 | Inskickat av: Per Anders Lennart Nilsson (signerad) | Datum: 2026-02-07 11:15

Efternamn
Nilsson

Postnummer och ort
362 93 Tingsryd

E-postadress

Sida2av2
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