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Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringens

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2026-03-16

Sammantridesrummet Asnen
Mandag, 2026-03-16, k1. 08:30 — 09.20

Ake Nyberg (M)

Cecilia Cato (C)

Mikael Jeansson (S)
Ann-Louise Viking (SD)
Alexandra Kallio (S)

Isac Johansson, sekreterare
Cecilia Biilow, HR-chef

Ann-Louise Viking

1(1)

plats och tid Digitalt, 2026-03-20, kl. 13.00
Under-
skrifter  Sekreterare Isac Johansson Paragraf §6 - §12
Ordférande Ake Nyberg
Justerare Ann-Louise Viking
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits via anslag.
Organ KS Personalutskott
Sammantriadesdatum 2026-03-16
Datum da Datum da
anslaget sitts upp 2026-03-20 anslaget tas ned 2026-04-13
Forvaringsplats
for protokollet Kommunledningsforvaltningen i Tingsryd
Underskrift Isac Johansson
Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott 2026-03-16

§6

Faststillande av dagordning

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott faststéller dagordningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens personalutskott har tagit emot dagordning tillsammans med kallelse.
Beslutsunderlag

Kallelse kommunstyrelsens personalutskott 2026-03-16.

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott 2026-03-16

§7

Anmalan av jiv

Ingen ledamot anméiler jév.

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott 2026-03-16

§8

Beslut om samt dterrapportering fran kurser, konferenser och
politikerbesok

Ledamoter i kommunstyrelsens personalutskott har inte deltagit pd kurs, konferens eller
politikerbesok kopplat till personalutskottet och har ddrmed ingenting att aterrapportera.

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott 2026-03-16

§9

Information om halsotal 2025
KS/2025:34 1.5.2

Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biilow informerar personalutskottet om hélsotalen.
Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bésta ér ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt ror barn eller
barn som nérstaende.

Beslutsunderlag

1. Tjénsteskrivelse av HR-chef.

2. Korttidsfrdnvaro fran 2018-2025.

3. Sjukstatistik manadsvis fran 2018-2025.

4. Total sjukfranvaro 2025-01-01 —2025-12-31.

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott 2026-03-16

§10

Visentliga personalforhallanden 2025
KS/2026:73 1.2.7

Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

HR-chefen redogdr for kommunens personalférhallanden i siffror 2025.

Antal anstéllda i kommunen fortsitter att minska. Sedan 2021 har kommunen minskat i
antal anstéllda varje ar. Konsfordelningen bland kommunens anstillda dr 79,4 procent
kvinnor och 20,6 procent mén. Flest tillsvidareanstillda finns i dldersgrupperna 50-59 ar
samt 30-39 ar. En 6kning har skett av medelsysselsittningsgraden jaimfort med 2024. Den
genomsnittliga dldern for tillsvidareanstdllda har minskat till 44,4 &r 2025.

84 procent av de anstillda besvarade medarbetarenkiten 2025 och HME-index (Héllbart
medarbetarengagemang) uppgick till 80, vilket var en 6kning jamf{ort med 2024.

Friskvardsbidraget utbetalades till 1047 medarbetare, en 6kning jamfort med tidigare ar.
Totalt har 70,5 procent av medarbetarna anvint friskvardsbidraget.

Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bista ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt ror barn eller barn
som nérstdende.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse av HR-chef.

2. Visentliga personalférhallanden 2025.

Beslutet skickas till

HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott 2026-03-16

§11

Revidering av arbetsmiljopolicyn
KS/2026:72 1.3.1

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta om:
- Att anta reviderad policy for arbetsmiljo, hilsa och inkludering f6r Tingsryds
kommun.
- Att arbetsmiljopolicy faststdlld 1 kommunfullméktige § 180/2013-11-28 dérmed
upphor att gilla.
- Att policy om forbud mot diskriminering 1 arbetslivet faststalld i
kommunfullmiktige § 103/2010-08-26 dirmed upphor att gélla.
Yrkande
Mikael Jeansson (S) yrkar bifall till beslutet.

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biillow informerar om att arbetsmiljopolicyn foreslés revideras.
Nuvarande arbetsmiljopolicy ar frdn 2013 och behdver uppdateras. Framforallt finns behov
av att ange rétt virdegrund i styrdokument. Samtidigt lyfts skrivningar om méngfald och
inkludering in i arbetsmiljopolicy och nuvarande diskrimineringspolicy foreslas upphora
dé den ar inaktuell.

Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bésta ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt ror barn eller barn
som nérstaende.

Beslutsunderlag
1. Tjénsteskrivelse av HR-chef.

2. Reviderat forslag pa arbetsmiljopolicy.

Beslutet skickas till

HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott 2026-03-16

§ 12

Information fran HR-chef

Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet
HR-chefen informerar om:

- Tillbud och arbetsskador i inrapporteringssystemet KIA. Totalt antal hindelser har
minskat sedan 2023.

- Avtal om foretagshélsovard med Feelgood. Efterhjdlpande, forebyggande och
framjande atgarder.

- Statistik fran Feelgood om antal drenden och typ av drenden.

- Tingsryds kommun anvénder i dagsldget Stratsys arbetsmiljomodul och ska
framover byta till ett annat system for arbetsmiljo.

- Till hosten ska ldnet gemensamt med Hogsby kommun upphandla HR- och
l6nesystem. Det innefattar 10—12 system. Nuvarande avtal gar ut 2028-12-31.

Justerare Utdragsbestyrkande
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