o KALLELSE/ 1(3)
TlIlgSI‘YdS FOREDRAGNINGSLISTA
kommun
Kommunstyrelsen
Tid: Méndag, 2026-04-27, kl. 08:30 Ledamoter kallas
Ersittare underrittas
Plats: Réaddningstjénsten, Lokgatan 20 — OBS lokal!
Arende Foredragande Anteckningar
1.  Motets 6ppnande och upprop
2. Val av justerare
3.  Faststdllande av dagordning
4.  Anmilan av jav
5. Meddelanden
6.  Delegationsbeslut
7. Lagenhetsstatistik for Tingsrydsbostdder
8.  Information frdn kommunledningsforvaltningen
9.  Information frdn kommunstyrelsens ledaméter
10. Revidering av arbetsmiljopolicy for Tingsryds HR-chef Kl. 09.00-09.15
kommun
11. Antagande av Al-riktlinjer for Tingsryds kommun  IT-strateg Kl. 09.15-09.35
Paus Kl. 09.35-09.50
12.  Samrad LIFE-projekt Brikneéan Vik. Samhills-  KI. 09.50-10.10
utvecklare,
ndringslivs- och
samhéllschef
13. Information om marknadsforing for inflyttning fran ~ Néringslivsutve KI. 10.10-10.30
Nederlandarna cklare,
ndringslivs- och
samhillschef
14. Beslut om klassningsmodell for Kanslichef KI. 10.30-10.45

informationsklassning

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.

(jorwij)



o KALLELSE/ 2(3)
TlIlgSI‘YdS FOREDRAGNINGSLISTA
kommun
Kommunstyrelsen
Arende Foredragande Anteckningar
15. Information om enkat till ungdomar - vad gér du pa  Fritids- Kl. 10.45-11.00
din fritid? samordnare
16. Uppfoljning av utbud av befintliga och kommande = Mark- och Kl. 11.00-11.45
tomter exploateringsin
genjor,
planchef
17. Revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning
18. Aterremiss av Arsredovisning 2025 Tingsryds
industristiftelse
19. Redovisning av partistod 2025 samt beslut om
partistod 2026 Tingsryds kommun
20. Vattentjanstplan - behovsbedomning av allminna
vattentjinster
Lunch Kl. 12.00-13.15
21. Manadsrapport frin Riddningsjénsten Ostra
Kronoberg
22  Manadsrapport fran Sodra Smalands Avfall och
Miljo AB
23. Prognos per den 28 februari nimnder Tingsryds Budget- och Kl. 13.15-13.45
kommun redovisnings-
controller,
ekonomichef
24. Aterrapportering av folkhilsoarbetet 2025 Chef arbete- Kl. 13.45-14.00
och vélfards-
forvaltningen
25. Forslag till upphivande av folkhélsopolicy Chef arbete-
och vilférds-
forvaltningen
26. Visning av Rdddningstjdnstens lokaler Kl. 14.00-14.30

Avslutning med fika

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.

(jorwij)



. KALLELSE/ 3 (3)
'{{'mgsryds FOREDRAGNINGSLISTA
onmimuun
Kommunstyrelsen

Tingsryd 2026-04-20

Ake Nyberg Jorgen Wijk
Ordforande Sekreterare

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)



Meddelandelista Utskrivet: 2026-04-20 14:23
Utskrivet av: Jorgen Wijk
Avsindare Handling Diarienummer Handlingsnummer
Arbete- och vélfardsndamnden | Arbete- och vilfardsnamnden 2026-03-26 § 55 KS/2026:159 2026:558
Informationshanteringsplan for arbete- och
vélfardsndmnden
Lénsstyrelsen Beslut bidrag till angsfruktodling (1747-2026-2) KS/2026:70 2026:391
fastigheterna Igelon 1:1 och Téaget 1:6, 1:7 och 1:8 1
Léansstyrelsen Beslut om dkad tappning i Asnen 2026-03-31 KS/2026:108 2026:528
Lénsstyrelsen Epostmeddelande Tillfalligt minskad tappning fran | KS/2026:143 2026:435
Mien
Kommunfullméktige Faststdlld version av huvudmannadirektiv for KS/2025:421 2026:622
Stiftelsen Tingsrydsbostédder
Kommunfullméktige Faststdlld version av huvudmannadirektiv for KS/2025:422 2026:623
Tingsryds industristiftelse
Forbundsfullméktige Forbundsfullméktige Sydarkivera 2026-03-20 - KS/2026:149 2026:515
Sydarkivera FF § 4 Arsredovisning for verksamhetsaret 2025
Forbundsfullméktige Forbundsfullméktige Sydarkivera 2026-03-20 - KS/2026:149 2026:520
Sydarkivera FF § 5 Provning av ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen
Forbundsfullmiktige Forbundsfullmidktige Sydarkivera 2026-03-20 - FF | KS/2026:150 2026:525
Sydarkivera § 6 Verksamhetsplan for 2027 med budget och
oversikt 2028 och 2029
Forbundsfullmiktige Forbundsfullmiktige Sydarkivera 2026-03-20 - KS/2026:149 2026:517
Sydarkivera Malbilaga arsredovisning 2025 (beslutad av
forbundsfullmaiktige § 4, 2026-03-20)
Forbundsfullméktige Forbundsfullméktige Sydarkivera 2026-03-20 - KS/2026:149 2026:522
Sydarkivera Rapport - Grundldggande granskning Sydarkivera
kommunalforbund 2025




Forbundsfullméktige Forbundsfullméktige Sydarkivera 2026-03-20 - KS/2026:149 2026:521
Sydarkivera Rapport- God Ekonomisk Hushallning
helarsrapport 2025 Sydarkivera
Forbundsfullméktige Forbundsfullméktige Sydarkivera 2026-03-20 - KS/2026:150 2026:524
Sydarkivera Verksamhetsplan 2027 med budget och Gversikt
2028 samt 2029 (beslutad av forbundsfullmiktige §
6, 2026-03-20)
Forbundsfullméktige Forbundsfullméktige Sydarkivera 2026-03-20 - KS/2026:149 2026:518
Sydarkivera Arsredovisning 2025 (beslutad av
forbundsfullmiktige § 4, 2026-03-20)
Arbete- och vilfirdsndamnden | Informationshanteringsplan arbete- och KS/2026:159 2026:559
vilfardsndmnden protokollsbilaga AVN 2026-03-
26 § 55
Kommunalforbundet-Sydarkivera-Yttrande-signed- | KS/2026:149 2026:526
13861018
Kommunfullmiktige Kommunfullmédktige 2026-04-07 § 38 Miljobokslut | KS/2026:21 2026:610
2025
Kommunfullméktige Kommunfullméktige 2026-04-07 § 46 Upphdvande | KS/2026:34 2026:627
av beslut om avveckling av stiftelsen
Tingsrydsbostader
Kommunfullméktige Kommunfullméktige 2026-04-07 § 47 KS/2025:421 2026:628
Huvudmannadirektiv for stiftelsen
Tingsrydsbostdder
Kommunfullmiktige Kommunfullmiktige 2026-04-07 § 48 KS/2025:422 2026:629
Huvudmannadirektiv for Tingsryds industristiftelse
Kommunfullmiktige Kommunfullmiktige 2026-04-07 § 49 Agardirektiv | KS/2026:52 2026:630
for Tingsryds Utveckling och Fastighets AB
Kommunfullmiktige Kommunfullmiktige 2026-04-07 § 50 Agardirektiv | KS/2026:53 2026:631
for Tingsryds Energi AB
Kommunfullmiktige Kommunfullmiktige 2026-04-07 § 51 Agardirektiv | KS/2026:54 2026:632

for Tingsrydsbostidder AB




Kommunfullmiktige Kommunfullmiktige 2026-04-07 § 52 Agardirektiv | KS/2026:55 2026:633
for Tingsryds Kommunforetag AB
Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-04-07 § 77 | KS/2021:673 2026:670
arbetsutskott Revidering av planavtal for Oversiktsplanen
Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-04-07 § 78 | KS/2026:131 2026:671
arbetsutskott Information om beslutade planuppdrag
Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-04-07 § 83 | KS/2026:158 2026:676
arbetsutskott Information om rekrytering av teknisk chef
Kommunstyrelsens ROK 2026 15 - Beslut 2026-03-24 ROK_2026 15 | KS/2026:155 2026:537
arbetsutskott § 13 Forslag till uppdaterad malstyrning
Svea Hovritt Svea HR M 16600-24 Dom 2026-04-07 KS/2019:1807 2026:574
, Rune Nilsson, ansdkan om omprdvning alternativt
tillstand till vattenverksamhet pa fastigheterna
Giddeviksés 1:34 och Midingsbréte 1:50,
Tingsryds kommun
Teknik- och fritidsndmnden TFN 2025 392 - TFN 2026-03-24-§29- KS/2026:151 2026:527

Slutredovisning-Livsmedelsverkets-
investeringsstod




Delegationslista Utskrivet: 2026-04-21 15:28
Utskrivet av: Jorgen Wijk

Beslutsnummer Delegat Beslut Beslutsdatum Diarienummer
KS DEL/2026 § 8 Delegationsbeslut namngivning 2026-03-10 KS/2026:26
kvarters- och gatumark for del av
Skolgatan 1 Ryd till Polis Jonssons
Gata



LAGENHETSSTATISTIK

Omrade Totalt antal| >5 rok | 4 rok | 3 rok | 2 rok | 1 rok Totalt lediga Uppsagda lagenheter Kommentar
lagenheter 2026-04-14| i% | 2026-03-16|2026-04-30 | 2026-05-31 | 2026-06-30

TINGSRYD 100| 548 5 17 | 126 | 291 | 109 34 Centralt , 27 dvriga spec.omr.
lediga 1 0 0 1 0 2 0% 2 1 5 14 29 hela Tingsryd, byte 54
bostadskd 0 6 32 29 23 90 85 2 renoveras

RYD 200 192 2 6 57 | 106 | 21 7 centralt, 0 Gvriga spec omr.
lediga 0 5 13 10 0 28 15% 32 2 2 1 1 hela Ryd, 2 byte
bostadskd 0 0 1 7 0 8 8 4 renoveras

URSHULT 300| 128 0 4 40 58 26 3 hela Urshult

lediga 0 4 1 1 6 5% 6 0 1 1 2 byte

bostadskd 0 2 1 0 3 1 0 renoveras

LINNERYD 400| 96 0 1 14 53 28 1 hela Linneryd

lediga 0 2 2 2 6 6% 2 3 1 3

bostadskd 0 0 1 0 1 1 1 byte
VACKELSANG 500| 86 1 1 30 | 39 | 15 5 hela Vackelsang
lediga 0 0 3 1 0 4 5% 2 0 1 1

bostadskd 0 1 1 3 0 5 5 5 byte

RAVEMALA, 600 50 17 23 10

lediga R 1 1 0 2 4% 1 0 2 1

bostadskoé R 0 0 0 0 0
ALMEBODA 675 8 3 2 3

lediga A 0 0 0 0 0% 0 0 0 0

bostadskd A 0 0 0 0 0

KONGA 700| 57 0 1 13 25 18

lediga 0 0 3 1 4 7% 4 0 0 0

bostadskd 0 0 0 0 0 0
TOTALT 1165 8 30 | 300 | 597 | 230 52 4,5% 49 6 12 21

Bostadsko 107 100

Ovrig bostadsko 0 0 0 0 0 0 0 Soker till hela kommunen
Total bostadsko 107 100

Antal Igh. i % 100% | 1% 3% | 26% | 51% | 20%
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onmmuin

KS Personalutskott 2026-03-16

§11

Revidering av arbetsmiljopolicyn
KS/2026:72 1.3.1

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta om:
- Att anta reviderad policy for arbetsmiljo, hélsa och inkludering for Tingsryds
kommun.
- Att arbetsmiljopolicy faststdlld i kommunfullmédktige § 180/2013-11-28 dédrmed
upphor att gilla.
- Att policy om forbud mot diskriminering 1 arbetslivet faststalld i
kommunfullméktige § 103/2010-08-26 dédrmed upphor att gélla.
Yrkande
Mikael Jeansson (S) yrkar bifall till beslutet.

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biillow informerar om att arbetsmiljopolicyn foreslés revideras.
Nuvarande arbetsmiljopolicy ar fran 2013 och behdver uppdateras. Framforallt finns behov
av att ange ritt vardegrund i styrdokument. Samtidigt lyfts skrivningar om mangfald och
inkludering in i arbetsmiljopolicy och nuvarande diskrimineringspolicy foreslas upphdra
da den &r inaktuell.

Barnrittsperspektiv

Provning av barnets basta ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt ror barn eller barn
som nérstaende.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse av HR-chef.

2. Reviderat forslag pa arbetsmiljopolicy.

Beslutet skickas till

HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande

omfact Signature Referlensnummer: 312302SE



Dokumenttyp Dokumentansvarig Faststalld

Policy HR-Chef Kommunfullméaktige
2026-xx-xx

Senast reviderad Diarienummer

2025-XX-XX

Policy for arbetsmiljo, halsa och inkludering

Tingsryds kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare dar medarbetare trivs, kdnner sig trygga och far
mojlighet att utvecklas. Arbetsmiljon ska utformas sa att den framjar halsa och férebygger ohalsa,
arbetsskador och mobbning. En bra arbetsmiljo bidrar till arbetsgladje, god halsa och hog kvalitet i
det vi gor. Darfor ar arbetsmiljoarbetet en naturlig del av var verksamhet och nagot vi alla bidrar till —
varje dag.

Tingsryds kommun ar en organisation som varnar om alla manniskors lika varde och rattigheter. Vi
ser mangfald och inkludering som en styrka som bidrar till innovation, kvalitet och en god service till
kommuninvanarna. Vi arbetar aktivt for att motverka diskriminering, exkludering, férdomar och
trakasserier i alla delar av verksamheten.

Var malsattning
Tingsryds kommun ska erbjuda en arbetsmiljé som ar:
e Hallbar — med goda arbetsforhallanden och balans dver tid.
e Halsosam —som framjar bade fysisk och psykisk hadlsa samt personlig utveckling
e Trygg —ddr ingen ska riskera att bli sjuk eller skadad i arbetet.
e Inkluderande — dar manniskors olikheter tas tillvara och alla medarbetare kdnner sig
valkomna, respekterade och delaktiga.

Var virdegrund

Allt arbetsmiljoarbete utgar fran kommunens virdegrund:

” | Tingsryds kommun vill vi att du kdnner dig vdlkommen och delaktig. Vi alla tar ansvar,
ar engagerade och visar respekt.”

Syftet med arbetsmiljoarbetet
Arbetsmiljoarbetet syftar till att:
e Skapa engagemang och goda forutsattningar for effektivt arbete.
e Bidra till halsoframjande och utvecklande arbetsplatser.
e  Frdmija ett hallbart arbetsliv dar mangfald och olika kompetenser tas tillvara.
e Vara en integrerad och naturlig del av den dagliga verksamheten, i samverkan med
medarbetarna.
e Se mangfald som en tillgang vid rekrytering, kompetensutveckling och beslutsfattande.

Ansvarsfordelning

Arbetsmiljoansvaret ar tydligt fordelat inom kommunen:

Kommunfullméaktige har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i Tingsryds kommun. Respektive
namnd ansvarar for att verksamheten féljer Arbetsmiljolagen och tillhorande féreskrifter.

Chefer pa alla nivaer ansvarar for arbetsmiljon inom sitt verksamhetsomrade och ansvarar for att
omsatta policyn i det dagliga arbetet. Det innebar bland annat att:

e Uppratta arliga arbetsmiljomal.

e Ta fram och félja upp handlingsplaner.

Medarbetare har ansvar att:



e Agera enligt kommunens vardegrund.
e Rapportera brister eller risker till narmaste chef.
e Bidra till ett positivt arbetsklimat och kontinuerliga forbattringar.

Styrning och uppféljning
Arbetsmiljoarbetet ska styras och foljas upp enligt ett systematiskt arbetssatt:
e Regelbunden aterkoppling och styrning ska ske pa alla nivaer.
e Uppfdljning av saval framtagna planer som uppnadda resultat ar en central del av
arbetsmiljoarbetet.
e Kontinuerlig forbattring sakerstalls genom utvardering, dialog och arlig uppféljning i enlighet
med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

NSl AE .
I 1 V



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (12)

2026-04-13

§ 88

Al-riktlinjer for Tingsryds kommun
KS/2026:156

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att anta Al-
riktlinjer for Tingsryds kommun.

Sammanfattning av drendet

Forslag till Al-riktlinje har tagits fram av kansliavdelningen,
kommunledningsforvaltningen, under ledning av digitaliseringsledare.

Al-riktlinjerna d&r kommunkoncerndvergripande och avser att ge
vagledning for hur Al (artificiell intelligens) far och bor anvindas inom
Tingsryds kommunkoncern. Riktlinjerna syftar till att sdkerstilla att Al
anvands pa ett lagligt, etiskt, transparent och effektivt sitt, samtidigt som
ansvarsfull anvéndning gynnas.

For att skapa en gemensam och trygg grund for anvdndning av Al inom
Tingsryds kommunkoncern finns sedan tidigare en Al-anvisning som ger
praktiskt stdd till anvindarna. Mot bakgrund av det har behov identifierats
av overgripande riktlinjer som tydliggor forhéllningssétt, ansvar och ramar
for anvindning av Al i verksamheterna. Inom Tingsryds kommunkoncern
ska Al anvidndas som ett stodjande verktyg for att komplettera och
assistera medarbetare i deras arbete, inte som erséttning for ménskliga
beddomningar eller beslut.

Beslutsunderlag

1. Al-riktlinjer for Tingsryds kommun
2. Tjansteskrivelse fran IT-strateg

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 322256SE



Al riktlinjer

Antagen av XXXXXX 20XX-XX-XX § 63
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1. Bakgrund

Artificiell intelligens (AI) paverkar vart samhille p4 méanga sétt och &r en viktig del av den
digitala omstdllningen for offentlig sektor. Generativ Al, exempelvis verktyg for att skapa text
och bild, har redan blivit en naturlig och integrerad del av vardagen for manga. Den tekniska
utvecklingen gar snabbt, verktygen blir alltmer avancerade och far fler anvindningsomraden.
Utvecklingen innebér badde nya mojligheter och utmaningar. Tingsryds kommunkoncern
anvinder Al som stod for att komplettera och assistera — inte som erséttning.

Genom kontinuerligt ldrande och genom att utforska starks formaga att anvianda tekniken pa
ett medvetet och ansvarsfullt séitt samt enligt géllande lagar och regler. Nér anvéndaren forstar
teknikens mojligheter, begrédnsningar och risker kan Al anvédndas for att starka formaga att
fatta vélgrundade beslut. Genom att anvéinda Al pd ett genomtankt sétt kan kvaliteten
forbéttras 1 kommunkoncernens tjdnster, effektivisera arbetsprocesser och med mélséttning att
skapa storre virde for medborgarna. Samtidigt stéller tekniken krav pa ansvar, transparens
och etisk medvetenhet.

Regeringen visar en tydlig riktning i Sveriges Al strategi "Sverige ska vara bland de tio
framsta Al-nationerna i vérlden". Vidare ar regeringens ambition att Sverige ska bli bast i
virlden pa att anvidnda Al i offentlig forvaltning for 6kad effektivitet, kvalitet och service.

2. Syfte och mal

Riktlinjerna géller for alla chefer, medarbetare och fortroendevalda i Tingsryds
kommunkoncern. Malet dr att ge stod 1 hur Al ska anvdndas samt skapa trygghet for bade
vana anvédndare och de som dr nya inom omradet. Syftet &r att sékerstélla att Al tillimpas pa
ett lagligt, etiskt, transparent och effektivt sitt, samtidigt som ansvarsfull anvéindning gynnas.
Ett annat mél 4r att frdmja innovation och forbattra service till medborgarna samtidigt som
risker hanteras ansvarsfullt.

3. Lagar och regler

Anvind Al ansvarsfullt och folj géllande lagar och foreskrifter, exempelvis GDPR och OSL.
Utga fran “Tingsryds kommuns Informationssdkerhetspolicy” och “Policy for dataskydd i
Tingsryds kommun” samt ndmnd eller styrelses riktlinjer for dataskydd nir Al anvénds. Dela
inte kénsliga personuppgifter och sekretessbelagd eller i ndgon annan mening kénslig
information i Al-verktyg.

I Tingsryds kommunkoncern &r det inte tilldtet att anvéinda Al for helt automatiska beslut. Al-
producerat material anvdnds endast som utkast och arbetsmaterial, vilket innebér att nya
handlingar inte skapas och behover dirmed inte diarieforas. Det ar forst efter att materialet har
bearbetarbets som det eventuellt blir en handling och kan behovas diarieforas.

GDPR och Al-forordningen har olika men kompletterande syften, GDPR fokuserar pa
skyddet av personuppgifter, medan Al-férordningen reglerar sdkerhet, transparens och etik.
For att sidkerstilla ansvarsfull anvindning av Al krdvs forstaelse och efterlevnad av bdda.
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3.1. Personuppgifter och GDPR

Enligt GDPR Artikel 5.1 b far inte personuppgifter anvandas for andra syften dn det
ursprungliga andamalet. Det ar inte ovanligt att personuppgifter behandlas vid anvéndning av
generativ Al, exempelvis information som innehaller identifierbara uppgifter om enskilda
individer. Behandlas personuppgifter i samband med anvidndning av Al ska
dataskyddsforordningen (GDPR) f6ljas. Anvdndningen av personuppgifter i Al-tjdnster
behover begrinsas for att reducera riskerna for de registrerade fri- och réttigheter. All
behandling av personuppgifter i Al-verktyg ska ske med stor forsiktighet och i enlighet med
savdl lagstiftning som interna rutiner.

3.2. Informationssikerhet och sekretess

Information dr en av kommunkoncernens viktigaste tillgdngar och ska alltid skyddas.
Kommunkoncernens information omfattas av lagar som bland annat handlar om hur
personuppgifter far behandlas och hur sekretess ska skyddas. Det finns ocksd annan
information som kan orsaka problem om den delas pé fel sitt. Vid anviandning av Al-system
matas oftast ndgon form av information in. All information som matas in i Al-system ska vara
informationsklassad och nivan avgér om Al far anvédndas och i sé fall vilken Al-tjanst. Det &r
anvéindarens uppgift att kontrollera att leverantoren inte anvénder informationen for trdning,
delning eller pa annat sitt sprider informationen. Anvandaren behover sdkerstilla att
informationshantering sker pd ett korrekt sétt vid anvidndning av generativ Al, informationen
far inte hamna 1 orétta hénder.

Information som omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen fér inte rojas
for utomstaende. Sekretessbelagd information far inte matas in i Al-system. Vid uppladdning
av information till olika molntjanster kan informationen ses som rdjd, om inte informationen
ar krypterad, eller att leverantoren inte kan gora den ldsbar.

3.3. Upphovsritt

Det ér alltid anvdndaren som bér ansvaret for hur det Al-genererade innehéllet anvénds,
darfor méste materialet granskas noga. Anvind darfor Al med eftertanke och sékerstall att
inte nagon annans rattigheter krénks. Hantera producerat Al-material som ett utkast och
granska alltid resultatet. Se Al som assistent eller bollplank, inte som uppslagsverk. Resultat
fran Al-verktyg kan ibland likna befintliga bilder, texter eller annat innehall som redan finns
online, eftersom Al-verktyg ar trinade pa stora mangder material fran internet. Om ett Al-
verktyg anvinds for att bearbeta eller fordndra material som skapats av ndgon annan, kan det
utglra ett intrang i upphovsritten.

Enligt 9 § Lag (1960:729) om upphovsritt till litterdra och konstnérliga verk omfattas inte
forfattningar (lagar, forordningar och foreskrifter), beslut av myndigheter och yttranden av
myndigheter av upphovsritt. Det dr endast det som ménniskor har skapat som kan fa
upphovsritt och kan ddrmed endast tillfalla en fysisk person. Upphovsritten géller inte for
helt Al-generade bilder, texter eller musik som det ser ut idag.

3.3. Al-forordningen

I EU finns en gemensam lagstiftning for Al, EU:s Al-forordning ("AI Act”). Syftet med
lagstiftningen dr att frdmyja tillforlitlig Al 1 Europa. Al-férordningen géller for den som
utvecklar, tillhandahaller eller anvinder Al-system, undantag for privat bruk samt for viss
forskning och militdr anvindning. Den infors for att se till att Al-program anvinds pé ett
sakert och etiskt forsvarbart sdtt 1 hela Europa, s att de skyddar ménniskor fran faror
samtidigt som de hjdlper till att utveckla ny, bra och palitlig teknik.
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Det finns 4 nivaer av risker med Al,
se bild. Al-anvéndningen i Tingsryds
kommunkoncern ar oftast
”Begransad risk”. Pa nivan
”Begransad risk” géller transparens
med att upplysa nér generativ Al har
anviants exempelvis nér en bild &r
manipulerad eller skapad av Al /
Enligt artikel 3.56 1 Al-férordningen

har arbetsgivare som anvinder Al-system en skyldighet att sdkerstilla Al-kunnighet
(kompetens och kunskap) hos sin personal. Kansli/Kommunledningsforvaltningen ansvarar
for att tillhandahélla Al-grundutbildning for samtliga medarbetare. Respektive chef ansvarar
for att sdkerstélla att medarbetarna genomfor utbildningen och har den kompetens som kréavs
utifran sina arbetsuppgifter. Vid identifierade behov av ytterligare kompetensutveckling
ansvarar berdrd verksamhet for att medarbetarna erbjuds kompletterande utbildningsinsatser.

Férbjudna

Oaccep
tabel risk

Begransad risk

Tilldtna, men strikt reglerade

Vissa transparenskray, ex integrerar med Al

Minimal risk ¥ Inga tvingande krav i Al-férordningen

4. Att anvanda Al-system

Al ar inte malet utan ett verktyg for verksamheten att utfora en arbetsuppgift. Verksamheten
maste bedoma om det dr 1ampligt att utfora arbetet med hjélp av Al och i sé fall vilket verktyg
som far anvidndas. Se bedomningsstdd pé intranitet for mer information.

Still dig fragan: dr det lampligt att anvinda Al-verktyget i tjdnsten? Ge aldrig ett allmént
tillgéngligt Al atkomst till information pa dina enheter. Allmént tillgdngliga Al-system fér
enbart anvéindas for 6ppen information. Personuppgifter, sekretessbelagd information eller
annan kénslig information far inte matas in 1 Al-system tillgdngliga for allmdnheten.

For att fa anvinda Al méste anvéndaren vara insatt 1 Tingsryds kommuns rutiner kring
informationsklassning. Nivén pa klassning av information dr avgdrande for om Al far
anvéndas och i s fall vilket Al-verktyg som dr godként. Att klassa information &r grunden for
att anvianda Al i Tingsryds kommunkoncern. Vet anvidndaren inte vilken klassningsniva det &r
pd informationen, far Al inte anvéndas. Niva 2 och uppat innebér att det materialet inte far
matas in i allmént tillgéngliga Al-system. Information pé niva 2 far Copilot Chat och Copilot
anvéndas 1 inloggat ldge. Klassas informationen pa nivé 3 eller hogre fir inte Al anvéndas
som det ser ut idag.

KLASSNINGSNIVA TILLATEN AI-ANVANDNING
Niva 1 . Oppen information — alla Al-system
Niva 2 Copilot och Copilot chat (inloggad) eller godkdanda verktyg

Niva 3+ . . Al far inte anvandas

Anvind Al som ett stod — for att hjdlpa, inte ersétta. Det dr viktigt att eventuella risker alltid
stélls 1 relation till den potentiella nyttan som anvindandet av Al kan medfora. Anvindaren
har ansvar for det material som matas in i och det resultatet som kommer fran Al-verktyget.
Hantera producerat Al-material som ett utkast och granska alltid resultatet. Det dr darfor
avgorande att anviandaren sédkerstéller att informationen som hanteras ar korrekt klassad innan
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