
KALLELSE/ 1 (3)
FÖREDRAGNINGSLISTA

 
Kommunstyrelsen

Tid: Måndag, 2026-04-27, kl. 08:30 Ledamöter kallas
Ersättare underrättas

Plats: Räddningstjänsten, Lokgatan 20 – OBS lokal!

Ärende Föredragande Anteckningar

1. Mötets öppnande och upprop

2. Val av justerare

3. Fastställande av dagordning

4. Anmälan av jäv

5. Meddelanden

6. Delegationsbeslut

7. Lägenhetsstatistik för Tingsrydsbostäder

8. Information från kommunledningsförvaltningen

9. Information från kommunstyrelsens ledamöter

10. Revidering av arbetsmiljöpolicy för Tingsryds 
kommun

HR-chef Kl. 09.00-09.15

11. Antagande av AI-riktlinjer för Tingsryds kommun IT-strateg Kl. 09.15-09.35

Paus Kl. 09.35-09.50

12. Samråd LIFE-projekt Bräkneån Vik. Samhälls-
utvecklare, 
näringslivs- och 
samhällschef

Kl. 09.50-10.10

13. Information om marknadsföring för inflyttning från 
Nederländarna

Näringslivsutve
cklare, 
näringslivs- och 
samhällschef

Kl. 10.10-10.30

14. Beslut om klassningsmodell för 
informationsklassning

Kanslichef Kl. 10.30-10.45

Samlingshandlingen beställd av: Jörgen Wijk.
(jorwij)
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Kommunstyrelsen

Ärende Föredragande Anteckningar

15. Information om enkät till ungdomar - vad gör du på 
din fritid?

Fritids-
samordnare

Kl. 10.45-11.00

16. Uppföljning av utbud av befintliga och kommande 
tomter

Mark- och 
exploateringsin
genjör, 
planchef

Kl. 11.00-11.45

17. Revidering av kommunstyrelsens 
delegationsordning

18. Återremiss av Årsredovisning 2025 Tingsryds 
industristiftelse

19. Redovisning av partistöd 2025 samt beslut om 
partistöd 2026 Tingsryds kommun

20. Vattentjänstplan - behovsbedömning av allmänna 
vattentjänster

Lunch Kl. 12.00-13.15

21. Månadsrapport från Räddningsjänsten Östra 
Kronoberg

22 Månadsrapport från Södra Smålands Avfall och 
Miljö AB

23. Prognos per den 28 februari nämnder Tingsryds 
kommun

Budget- och 
redovisnings-
controller, 
ekonomichef

Kl. 13.15-13.45

24. Återrapportering av folkhälsoarbetet 2025 Chef arbete- 
och välfärds-
förvaltningen 

Kl. 13.45-14.00

25. Förslag till upphävande av folkhälsopolicy Chef arbete- 
och välfärds-
förvaltningen

26. Visning av Räddningstjänstens lokaler Kl. 14.00-14.30

Avslutning med fika

Samlingshandlingen beställd av: Jörgen Wijk.
(jorwij)
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FÖREDRAGNINGSLISTA

 
Kommunstyrelsen

Tingsryd 2026-04-20

Åke Nyberg Jörgen Wijk
Ordförande Sekreterare

Samlingshandlingen beställd av: Jörgen Wijk.
(jorwij)



Meddelandelista Utskrivet: 2026-04-20 14:23
Utskrivet av: Jörgen Wijk

Avsändare Handling Diarienummer Handlingsnummer
Arbete- och välfärdsnämnden Arbete- och välfärdsnämnden 2026-03-26 § 55 

Informationshanteringsplan för arbete- och 
välfärdsnämnden

KS/2026:159 2026:558

Länsstyrelsen Beslut bidrag till ängsfruktodling (1747-2026-2) 
fastigheterna Igelön 1:1 och Tåget 1:6, 1:7 och 1:8 i

KS/2026:70 2026:391

Länsstyrelsen Beslut om ökad tappning i Åsnen 2026-03-31 KS/2026:108 2026:528
Länsstyrelsen Epostmeddelande Tillfälligt minskad tappning från 

Mien
KS/2026:143 2026:435

Kommunfullmäktige Fastställd version av huvudmannadirektiv för 
Stiftelsen Tingsrydsbostäder

KS/2025:421 2026:622

Kommunfullmäktige Fastställd version av huvudmannadirektiv för 
Tingsryds industristiftelse

KS/2025:422 2026:623

Förbundsfullmäktige 
Sydarkivera

Förbundsfullmäktige Sydarkivera _2026-03-20 - 
FF § 4 Årsredovisning för verksamhetsåret 2025

KS/2026:149 2026:515

Förbundsfullmäktige 
Sydarkivera 

Förbundsfullmäktige Sydarkivera _2026-03-20 - 
FF § 5 Prövning av ansvarsfrihet för 
förbundsstyrelsen

KS/2026:149 2026:520

Förbundsfullmäktige 
Sydarkivera 

Förbundsfullmäktige Sydarkivera 2026-03-20 - FF 
§ 6 Verksamhetsplan för 2027 med budget och 
översikt 2028 och 2029

KS/2026:150 2026:525

Förbundsfullmäktige 
Sydarkivera 

Förbundsfullmäktige Sydarkivera 2026-03-20 - 
Målbilaga årsredovisning 2025 (beslutad av 
förbundsfullmäktige § 4, 2026-03-20)

KS/2026:149 2026:517

Förbundsfullmäktige 
Sydarkivera 

Förbundsfullmäktige Sydarkivera 2026-03-20 - 
Rapport - Grundläggande granskning Sydarkivera 
kommunalförbund 2025

KS/2026:149 2026:522

Samlingshandlingen beställd av: Jörgen Wijk.
(jorwij)



Förbundsfullmäktige 
Sydarkivera 

Förbundsfullmäktige Sydarkivera 2026-03-20 - 
Rapport- God Ekonomisk Hushållning 
helårsrapport 2025 Sydarkivera

KS/2026:149 2026:521

Förbundsfullmäktige 
Sydarkivera 

Förbundsfullmäktige Sydarkivera 2026-03-20 - 
Verksamhetsplan 2027 med budget och översikt 
2028 samt 2029 (beslutad av förbundsfullmäktige § 
6, 2026-03-20)

KS/2026:150 2026:524

Förbundsfullmäktige 
Sydarkivera 

Förbundsfullmäktige Sydarkivera 2026-03-20 - 
Årsredovisning 2025 (beslutad av 
förbundsfullmäktige § 4, 2026-03-20)

KS/2026:149 2026:518

Arbete- och välfärdsnämnden Informationshanteringsplan arbete- och 
välfärdsnämnden protokollsbilaga AVN 2026-03-
26 § 55

KS/2026:159 2026:559

Kommunalforbundet-Sydarkivera-Yttrande-signed-
13861018

KS/2026:149 2026:526

Kommunfullmäktige Kommunfullmäktige 2026-04-07 § 38 Miljöbokslut 
2025

KS/2026:21 2026:610

Kommunfullmäktige Kommunfullmäktige 2026-04-07 § 46 Upphävande 
av beslut om avveckling av stiftelsen 
Tingsrydsbostäder

KS/2026:34 2026:627

Kommunfullmäktige Kommunfullmäktige 2026-04-07 § 47 
Huvudmannadirektiv för stiftelsen 
Tingsrydsbostäder

KS/2025:421 2026:628

Kommunfullmäktige Kommunfullmäktige 2026-04-07 § 48 
Huvudmannadirektiv för Tingsryds industristiftelse

KS/2025:422 2026:629

Kommunfullmäktige Kommunfullmäktige 2026-04-07 § 49 Ägardirektiv 
för Tingsryds Utveckling och Fastighets AB

KS/2026:52 2026:630

Kommunfullmäktige Kommunfullmäktige 2026-04-07 § 50 Ägardirektiv 
för Tingsryds Energi AB

KS/2026:53 2026:631

Kommunfullmäktige Kommunfullmäktige 2026-04-07 § 51 Ägardirektiv 
för Tingsrydsbostäder AB

KS/2026:54 2026:632

Samlingshandlingen beställd av: Jörgen Wijk.
(jorwij)



Kommunfullmäktige Kommunfullmäktige 2026-04-07 § 52 Ägardirektiv 
för Tingsryds Kommunföretag AB

KS/2026:55 2026:633

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-04-07 § 77 
Revidering av planavtal för Översiktsplanen

KS/2021:673 2026:670

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-04-07 § 78 
Information om beslutade planuppdrag

KS/2026:131 2026:671

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-04-07 § 83 
Information om rekrytering av teknisk chef

KS/2026:158 2026:676

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott

RÖK_2026_15 - Beslut 2026-03-24 RÖK_2026_15 
§ 13 Förslag till uppdaterad målstyrning

KS/2026:155 2026:537

Svea Hovrätt Svea HR M 16600-24 Dom 2026-04-07
, Rune Nilsson, ansökan om omprövning alternativt 
tillstånd till vattenverksamhet på fastigheterna 
Gäddeviksås 1:34 och Midingsbråte 1:50, 
Tingsryds kommun

KS/2019:1807 2026:574

Teknik- och fritidsnämnden TFN_2025_392 - TFN_2026-03-24-§29-
Slutredovisning-Livsmedelsverkets-
investeringsstöd

KS/2026:151 2026:527

Samlingshandlingen beställd av: Jörgen Wijk.
(jorwij)



Delegationslista Utskrivet: 2026-04-21 15:28
Utskrivet av: Jörgen Wijk

Beslutsnummer Delegat Beslut Beslutsdatum Diarienummer
KS DEL/2026 § 8 Delegationsbeslut namngivning 

kvarters- och gatumark för del av 
Skolgatan i Ryd till Polis Jonssons 
Gata

2026-03-10 KS/2026:26

Samlingshandlingen beställd av: Jörgen Wijk.
(jorwij)



      LÄGENHETSSTATISTIK  
Område Totalt antal >5 rok 4 rok 3 rok 2 rok 1 rok Totalt lediga Uppsagda lägenheter Kommentar

lägenheter 2026-04-14 i % 2026-03-16 2026-04-30 2026-05-31 2026-06-30
TINGSRYD 100 548 5 17 126 291 109       34 Centralt , 27 övriga spec.omr.
 lediga 1 0 0 1 0 2 0% 2 1 5 14 29 hela Tingsryd, byte 54
 bostadskö 0 6 32 29 23 90 85 2 renoveras
RYD 200 192 2 6 57 106 21 7 centralt, 0 övriga spec omr.
 lediga 0 5 13 10 0 28 15% 32 2 2 1 1 hela Ryd, 2 byte
 bostadskö 0 0 1 7 0 8 8 4 renoveras
URSHULT 300 128 0 4 40 58 26 3 hela Urshult
 lediga 0 4 1 1 6 5% 6 0 1 1 2 byte
 bostadskö 0 2 1 0 3 1 0 renoveras
LINNERYD 400 96 0 1 14 53 28 1 hela Linneryd
 lediga 0 2 2 2 6 6% 2 3 1 3
 bostadskö 0 0 1 0 1 1 1 byte
VÄCKELSÅNG 500 86 1 1 30 39 15 5 hela Väckelsång
 lediga 0 0 3 1 0 4 5% 2 0 1 1
 bostadskö 0 1 1 3 0 5 5 5 byte
RÄVEMÅLA, 600 50 17 23 10
 lediga R 1 1 0 2 4% 1 0 2 1
 bostadskö R 0 0 0 0 0
ÄLMEBODA 675 8 3 2 3
 lediga Ä 0 0 0 0 0% 0 0 0 0
 bostadskö Ä 0 0 0 0 0
KONGA 700 57 0 1 13 25 18
 lediga 0 0 3 1 4 7% 4 0 0 0
 bostadskö 0 0 0 0 0 0
TOTALT 1 165 8 30 300 597 230 52 4,5% 49 6 12 21
Bostadskö 107 100
Övrig bostadskö 0 0 0 0 0 0 0 Söker till hela kommunen
Total bostadskö 107 100
 Antal lgh. i % 100% 1% 3% 26% 51% 20%     

Samlingshandlingen beställd av: Jörgen Wijk.
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KS Personalutskott 2026-03-16

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 11

Revidering av arbetsmiljöpolicyn
KS/2026:72 1.3.1

Beslut

Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta om:
- Att anta reviderad policy för arbetsmiljö, hälsa och inkludering för Tingsryds 

kommun. 
- Att arbetsmiljöpolicy fastställd i kommunfullmäktige § 180/2013-11-28 därmed 

upphör att gälla.
- Att policy om förbud mot diskriminering i arbetslivet fastställd i 

kommunfullmäktige § 103/2010-08-26 därmed upphör att gälla.

Yrkande

Mikael Jeansson (S) yrkar bifall till beslutet.

Sammanfattning av ärendet

HR-chef Cecilia Bülow informerar om att arbetsmiljöpolicyn föreslås revideras. 
Nuvarande arbetsmiljöpolicy är från 2013 och behöver uppdateras. Framförallt finns behov 
av att ange rätt värdegrund i styrdokument. Samtidigt lyfts skrivningar om mångfald och 
inkludering in i arbetsmiljöpolicy och nuvarande diskrimineringspolicy föreslås upphöra 
då den är inaktuell. 

Barnrättsperspektiv

Prövning av barnets bästa ej aktuellt då beslutet inte påtagligt och direkt rör barn eller barn 
som närstående.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse av HR-chef.

2. Reviderat förslag på arbetsmiljöpolicy.

_________

Beslutet skickas till

HR-chef

Comfact Signature Referensnummer: 312302SE
Samlingshandlingen beställd av: Jörgen Wijk.
(jorwij)



Dokumenttyp Dokumentansvarig  Fastställd 

Policy HR-Chef   Kommunfullmäktige

    2026-xx-xx 

Senast reviderad Diarienummer 

2025-XX-XX  

 

 
 

 

Policy för arbetsmiljö, hälsa och inkludering 

Tingsryds kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare där medarbetare trivs, känner sig trygga och får 

möjlighet att utvecklas. Arbetsmiljön ska utformas så att den främjar hälsa och förebygger ohälsa, 

arbetsskador och mobbning. En bra arbetsmiljö bidrar till arbetsglädje, god hälsa och hög kvalitet i 

det vi gör. Därför är arbetsmiljöarbetet en naturlig del av vår verksamhet och något vi alla bidrar till – 

varje dag. 

Tingsryds kommun är en organisation som värnar om alla människors lika värde och rättigheter. Vi 

ser mångfald och inkludering som en styrka som bidrar till innovation, kvalitet och en god service till 

kommuninvånarna. Vi arbetar aktivt för att motverka diskriminering, exkludering, fördomar och 

trakasserier i alla delar av verksamheten. 

Vår målsättning 

Tingsryds kommun ska erbjuda en arbetsmiljö som är: 

• Hållbar – med goda arbetsförhållanden och balans över tid. 

• Hälsosam – som främjar både fysisk och psykisk hälsa samt personlig utveckling 

• Trygg – där ingen ska riskera att bli sjuk eller skadad i arbetet. 

• Inkluderande – där människors olikheter tas tillvara och alla medarbetare känner sig 

välkomna, respekterade och delaktiga.  

Vår värdegrund 

Allt arbetsmiljöarbete utgår från kommunens värdegrund: 

” I Tingsryds kommun vill vi att du känner dig välkommen och delaktig. Vi alla tar ansvar, 

är engagerade och visar respekt.” 

Syftet med arbetsmiljöarbetet 

Arbetsmiljöarbetet syftar till att: 

• Skapa engagemang och goda förutsättningar för effektivt arbete.  

• Bidra till hälsofrämjande och utvecklande arbetsplatser. 

• Främja ett hållbart arbetsliv där mångfald och olika kompetenser tas tillvara. 

• Vara en integrerad och naturlig del av den dagliga verksamheten, i samverkan med 

medarbetarna. 

• Se mångfald som en tillgång vid rekrytering, kompetensutveckling och beslutsfattande. 

Ansvarsfördelning 

Arbetsmiljöansvaret är tydligt fördelat inom kommunen: 

Kommunfullmäktige har det övergripande ansvaret för arbetsmiljön i Tingsryds kommun. Respektive 

nämnd ansvarar för att verksamheten följer Arbetsmiljölagen och tillhörande föreskrifter. 

Chefer på alla nivåer ansvarar för arbetsmiljön inom sitt verksamhetsområde och ansvarar för att 

omsätta policyn i det dagliga arbetet. Det innebär bland annat att: 

• Upprätta årliga arbetsmiljömål. 

• Ta fram och följa upp handlingsplaner. 

Medarbetare har ansvar att: 

Samlingshandlingen beställd av: Jörgen Wijk.
(jorwij)



 

 

• Agera enligt kommunens värdegrund. 

• Rapportera brister eller risker till närmaste chef. 

• Bidra till ett positivt arbetsklimat och kontinuerliga förbättringar. 

Styrning och uppföljning 

Arbetsmiljöarbetet ska styras och följas upp enligt ett systematiskt arbetssätt: 

• Regelbunden återkoppling och styrning ska ske på alla nivåer. 

• Uppföljning av såväl framtagna planer som uppnådda resultat är en central del av 

arbetsmiljöarbetet. 

• Kontinuerlig förbättring säkerställs genom utvärdering, dialog och årlig uppföljning i enlighet 

med det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

 

 

 

Samlingshandlingen beställd av: Jörgen Wijk.
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KS Arbetsutskott 2026-04-13

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 88

AI-riktlinjer för Tingsryds kommun
KS/2026:156

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att anta AI-
riktlinjer för Tingsryds kommun. 

Sammanfattning av ärendet

Förslag till AI-riktlinje har tagits fram av kansliavdelningen, 
kommunledningsförvaltningen, under ledning av digitaliseringsledare.

AI-riktlinjerna är kommunkoncernövergripande och avser att ge 
vägledning för hur AI (artificiell intelligens) får och bör användas inom 
Tingsryds kommunkoncern. Riktlinjerna syftar till att säkerställa att AI 
används på ett lagligt, etiskt, transparent och effektivt sätt, samtidigt som 
ansvarsfull användning gynnas.

För att skapa en gemensam och trygg grund för användning av AI inom 
Tingsryds kommunkoncern finns sedan tidigare en AI-anvisning som ger 
praktiskt stöd till användarna. Mot bakgrund av det har behov identifierats 
av övergripande riktlinjer som tydliggör förhållningssätt, ansvar och ramar 
för användning av AI i verksamheterna. Inom Tingsryds kommunkoncern 
ska AI användas som ett stödjande verktyg för att komplettera och 
assistera medarbetare i deras arbete, inte som ersättning för mänskliga 
bedömningar eller beslut. 

Beslutsunderlag

1. AI-riktlinjer för Tingsryds kommun
2. Tjänsteskrivelse från IT-strateg

_________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Comfact Signature Referensnummer: 322256SE
Samlingshandlingen beställd av: Jörgen Wijk.
(jorwij)



 

 

 
 
 
 
 

AI riktlinjer 
____________________________________ 

Antagen av XXXXXX 20XX-XX-XX § 63 
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1. Bakgrund 
Artificiell intelligens (AI) påverkar vårt samhälle på många sätt och är en viktig del av den 

digitala omställningen för offentlig sektor. Generativ AI, exempelvis verktyg för att skapa text 

och bild, har redan blivit en naturlig och integrerad del av vardagen för många. Den tekniska 

utvecklingen går snabbt, verktygen blir alltmer avancerade och får fler användningsområden. 

Utvecklingen innebär både nya möjligheter och utmaningar. Tingsryds kommunkoncern 

använder AI som stöd för att komplettera och assistera – inte som ersättning. 

 

Genom kontinuerligt lärande och genom att utforska stärks förmåga att använda tekniken på 

ett medvetet och ansvarsfullt sätt samt enligt gällande lagar och regler. När användaren förstår 

teknikens möjligheter, begränsningar och risker kan AI användas för att stärka förmåga att 

fatta välgrundade beslut. Genom att använda AI på ett genomtänkt sätt kan kvaliteten 

förbättras i kommunkoncernens tjänster, effektivisera arbetsprocesser och med målsättning att 

skapa större värde för medborgarna. Samtidigt ställer tekniken krav på ansvar, transparens 

och etisk medvetenhet. 

 

Regeringen visar en tydlig riktning i Sveriges AI strategi "Sverige ska vara bland de tio 

främsta AI-nationerna i världen". Vidare är regeringens ambition att Sverige ska bli bäst i 

världen på att använda AI i offentlig förvaltning för ökad effektivitet, kvalitet och service. 

 

2. Syfte och mål 
Riktlinjerna gäller för alla chefer, medarbetare och förtroendevalda i Tingsryds 

kommunkoncern. Målet är att ge stöd i hur AI ska användas samt skapa trygghet för både 

vana användare och de som är nya inom området. Syftet är att säkerställa att AI tillämpas på 

ett lagligt, etiskt, transparent och effektivt sätt, samtidigt som ansvarsfull användning gynnas. 

Ett annat mål är att främja innovation och förbättra service till medborgarna samtidigt som 

risker hanteras ansvarsfullt. 

 

3. Lagar och regler 
Använd AI ansvarsfullt och följ gällande lagar och föreskrifter, exempelvis GDPR och OSL. 

Utgå från ”Tingsryds kommuns Informationssäkerhetspolicy” och ”Policy för dataskydd i 

Tingsryds kommun” samt nämnd eller styrelses riktlinjer för dataskydd när AI används. Dela 

inte känsliga personuppgifter och sekretessbelagd eller i någon annan mening känslig 

information i AI-verktyg.  

 

I Tingsryds kommunkoncern är det inte tillåtet att använda AI för helt automatiska beslut. AI-

producerat material används endast som utkast och arbetsmaterial, vilket innebär att nya 

handlingar inte skapas och behöver därmed inte diarieföras. Det är först efter att materialet har 

bearbetarbets som det eventuellt blir en handling och kan behövas diarieföras. 

 

GDPR och AI-förordningen har olika men kompletterande syften, GDPR fokuserar på 

skyddet av personuppgifter, medan AI-förordningen reglerar säkerhet, transparens och etik. 

För att säkerställa ansvarsfull användning av AI krävs förståelse och efterlevnad av båda. 

 

  

Samlingshandlingen beställd av: Jörgen Wijk.
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3.1. Personuppgifter och GDPR 

Enligt GDPR Artikel 5.1 b får inte personuppgifter användas för andra syften än det 

ursprungliga ändamålet. Det är inte ovanligt att personuppgifter behandlas vid användning av 

generativ AI, exempelvis information som innehåller identifierbara uppgifter om enskilda 

individer. Behandlas personuppgifter i samband med användning av AI ska 

dataskyddsförordningen (GDPR) följas. Användningen av personuppgifter i AI-tjänster 

behöver begränsas för att reducera riskerna för de registrerade fri- och rättigheter. All 

behandling av personuppgifter i AI-verktyg ska ske med stor försiktighet och i enlighet med 

såväl lagstiftning som interna rutiner. 

 

3.2. Informationssäkerhet och sekretess 

Information är en av kommunkoncernens viktigaste tillgångar och ska alltid skyddas. 

Kommunkoncernens information omfattas av lagar som bland annat handlar om hur 

personuppgifter får behandlas och hur sekretess ska skyddas. Det finns också annan 

information som kan orsaka problem om den delas på fel sätt. Vid användning av AI-system 

matas oftast någon form av information in. All information som matas in i AI-system ska vara 

informationsklassad och nivån avgör om AI får användas och i så fall vilken AI-tjänst. Det är 

användarens uppgift att kontrollera att leverantören inte använder informationen för träning, 

delning eller på annat sätt sprider informationen. Användaren behöver säkerställa att 

informationshantering sker på ett korrekt sätt vid användning av generativ AI, informationen 

får inte hamna i orätta händer. 

 

Information som omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen får inte röjas 

för utomstående. Sekretessbelagd information får inte matas in i AI-system. Vid uppladdning 

av information till olika molntjänster kan informationen ses som röjd, om inte informationen 

är krypterad, eller att leverantören inte kan göra den läsbar. 

 

3.3. Upphovsrätt 

Det är alltid användaren som bär ansvaret för hur det AI-genererade innehållet används, 

därför måste materialet granskas noga. Använd därför AI med eftertanke och säkerställ att 

inte någon annans rättigheter kränks. Hantera producerat AI-material som ett utkast och 

granska alltid resultatet. Se AI som assistent eller bollplank, inte som uppslagsverk. Resultat 

från AI-verktyg kan ibland likna befintliga bilder, texter eller annat innehåll som redan finns 

online, eftersom AI-verktyg är tränade på stora mängder material från internet. Om ett AI-

verktyg används för att bearbeta eller förändra material som skapats av någon annan, kan det 

utgöra ett intrång i upphovsrätten. 

 

Enligt 9 § Lag (1960:729) om upphovsrätt till litterära och konstnärliga verk omfattas inte 

författningar (lagar, förordningar och föreskrifter), beslut av myndigheter och yttranden av 

myndigheter av upphovsrätt. Det är endast det som människor har skapat som kan få 

upphovsrätt och kan därmed endast tillfalla en fysisk person. Upphovsrätten gäller inte för 

helt AI-generade bilder, texter eller musik som det ser ut idag. 

 

3.3. AI-förordningen 

I EU finns en gemensam lagstiftning för AI, EU:s AI-förordning (”AI Act”). Syftet med 

lagstiftningen är att främja tillförlitlig AI i Europa. AI-förordningen gäller för den som 

utvecklar, tillhandahåller eller använder AI-system, undantag för privat bruk samt för viss 

forskning och militär användning. Den införs för att se till att AI-program används på ett 

säkert och etiskt försvarbart sätt i hela Europa, så att de skyddar människor från faror 

samtidigt som de hjälper till att utveckla ny, bra och pålitlig teknik.  
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Det finns 4 nivåer av risker med AI, 

se bild. AI-användningen i Tingsryds 

kommunkoncern är oftast 

”Begränsad risk”. På nivån 

”Begränsad risk” gäller transparens 

med att upplysa när generativ AI har 

använts exempelvis när en bild är 

manipulerad eller skapad av AI. 

Enligt artikel 3.56 i AI-förordningen 

har arbetsgivare som använder AI-system en skyldighet att säkerställa AI-kunnighet 

(kompetens och kunskap) hos sin personal. Kansli/Kommunledningsförvaltningen ansvarar 

för att tillhandahålla AI‑grundutbildning för samtliga medarbetare. Respektive chef ansvarar 

för att säkerställa att medarbetarna genomför utbildningen och har den kompetens som krävs 

utifrån sina arbetsuppgifter. Vid identifierade behov av ytterligare kompetensutveckling 

ansvarar berörd verksamhet för att medarbetarna erbjuds kompletterande utbildningsinsatser. 

 

4. Att använda AI-system  
AI är inte målet utan ett verktyg för verksamheten att utföra en arbetsuppgift. Verksamheten 

måste bedöma om det är lämpligt att utföra arbetet med hjälp av AI och i så fall vilket verktyg 

som får användas. Se bedömningsstöd på intranätet för mer information. 

 

Ställ dig frågan: är det lämpligt att använda AI-verktyget i tjänsten? Ge aldrig ett allmänt 

tillgängligt AI åtkomst till information på dina enheter. Allmänt tillgängliga AI-system får 

enbart användas för öppen information. Personuppgifter, sekretessbelagd information eller 

annan känslig information får inte matas in i AI-system tillgängliga för allmänheten. 

 

För att få använda AI måste användaren vara insatt i Tingsryds kommuns rutiner kring 

informationsklassning. Nivån på klassning av information är avgörande för om AI får 

användas och i så fall vilket AI-verktyg som är godkänt. Att klassa information är grunden för 

att använda AI i Tingsryds kommunkoncern. Vet användaren inte vilken klassningsnivå det är 

på informationen, får AI inte användas. Nivå 2 och uppåt innebär att det materialet inte får 

matas in i allmänt tillgängliga AI-system. Information på nivå 2 får Copilot Chat och Copilot 

användas i inloggat läge. Klassas informationen på nivå 3 eller högre får inte AI användas 

som det ser ut idag.  

 
 

Använd AI som ett stöd – för att hjälpa, inte ersätta. Det är viktigt att eventuella risker alltid 

ställs i relation till den potentiella nyttan som användandet av AI kan medföra. Användaren 

har ansvar för det material som matas in i och det resultatet som kommer från AI-verktyget. 

Hantera producerat AI-material som ett utkast och granska alltid resultatet. Det är därför 

avgörande att användaren säkerställer att informationen som hanteras är korrekt klassad innan 
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