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Ti ngsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
kommun

Arbete- och valfardsnamnden

Plats och tid Sammantridesrum Asnen, Torggatan 12, Tingsryd
Torsdag, 2026-04-23, k1. 09:00 -11.30

Beslutande Maria Petersén (C), Ordforande
Marie Fransson (S)
Tommy Fransson (-)
Markus Morlund (S)
Charlotta Gustavsson (SD)

Ovriga nérvarande Tina Hjerpe, sekreterare
Sofia Kumlin Rylow, férvaltningschef
Louise Holm, enhetschef arbetsmarknad och f6rsorjning § 65-69
Maja Kahl, skuld- och budgetradgivare § 65-69
Frida Lundmark, socialsekreterare § 65-69
Azad Khadiri, enhetschef IFO § 70-83
Ulrika Jensen, bitridande enhetschef IFO § 71-78
Serhat Aslan, socialsekreterare § 71
Kerstin Andersson, socialsekreterare § 72-75
Emilia Sjoblom, verksamhetsutvecklare § 79
Sara Tordsson, verksamhetschef EMI/verksamhetsutvecklare
bildningsforvaltningen § 79

Justerare Marie Fransson (S)

Justeringens

plats och tid Kansliavdelningen, 2026-04-29, k1. 12.00

Under- A g I

skrifter Sekreterare = ... TR Y ¥ Paragraf §65 - §83
Tina Hjerpe

Ordférande ... JLL ,,(.4/.! ...... / ........................................
I\Ga aPetelsén
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Justerare . ¢4 ‘.‘ .....(/.../:/'./..'./. ........... L // A 17 25
Marie Fransson (S)

Justerare Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Arbete- och vélfardsnamnden

ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits via anslag.
Organ Arbete- och vilfiardsndmnden
Sammantradesdatum 2026-04-23
Datum da Datum da
anslaget sitts upp 2026-04-29 anslaget tas ned 2026-05-21
Foérvaringsplats
for protokollet Kommunledningsforvaltningen i Tingsryd
Underskrift s
Tina Hjerpe g
Justerare Utdragsbestyrkande
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Ti ngsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(24)
kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2026-04-23

§ 65

Faststillande av dagordning

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsndimnden godkédnner att komplettera
dagordningen med ett extra drende; § 83 Beslut om jourschema for
arbete- och vilfardsndmnden 2026.

2. Arbete- och vilfirdsnimnden faststiller dagordningen enligt reviderad
foredragningslista.

Sammanfattning av drendet

Foreligger forslag till dagordning enligt reviderad foredragningslista.

Forslag till beslut p4 sammantridet

Ordférande Maria Petersén (C) foreslér att komplettera dagordningen med
ett extra drende; § 83 Beslut om jourschema for arbete- och
vélfardsndmnden 2026.

Beslutsgiang

Ordférande Maria Petersén (C) ligger fram forslaget for beslut och finner
att ndmnden bifaller forslaget.

Justerare Utdragsbestyrkande
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[ Tingsryds

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (24)

kommun

Arbete- och valfardsndmnden 2026-04-23

§ 66
Anmélan av jiv

AVN/2026:1

Beslut

1. Arbete- och vélfardsndmnden noterar att ingen ledamot anméler j&v.

Sammanfattning av drendet

Arbete- och vilfardsndmndens ledaméter har mojlighet att anméla om de
dr javiga i forhéllande till ndgot drende pé dagordningen.

Justerare

Utdragsbestyrkande




Ti ngsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (24)
kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2026-04-23

§ 67

Meddelanden
AVN/2026:2

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsndmnden godkénner redovisningen av inkomna
meddelanden for perioden 2026-03-12 — 2026-04-09.

Sammanfattning av fdrendet
Foljande meddelanden har inkommit till arbete- och vélférdsndmnden
under perioden 2026-03-12 — 2026-04-09:

Avsiindare/ Handling Diarie- Handlings-
Mottagare nummer nummer
Sakerhet- och Samverkans- och AVN/2026:133 | 2026:217
beredskaps- nétverkstraff Ratt
samordnare kurva, inbjudan
Tingsryds fran
kommun Brottsférebyggande

rdet.

Utdragsbestyrkande

Justerare l '




SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (24)

kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2026-04-23

§ 68

Delegationsbeslut
AVN/2026:3

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsnimnden godkénner redovisningen av
delegationsbeslut for perioden 2026-03-01-2026-03-31.

Sammanfattning av drendet

Foljande delegationsbeslut har inkommit till arbete- och vilfdrdsndmnden
under perioden 2026-03-01-2026-03-31:

Besluts- | Delegat Beslut Besluts- Diarie-
nummer datum numiner
AVN Niamndens 2026-03-01- | 2026-03-31 | AVN/2026:3
Del/2026 | ordférande, 2026-03-31
§4 enhetschefer

och social-

sekreterare IFO

Utdragsbestyrkande

Justerare
I
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TillgSI'de SAMMANTRADESPROTOKOLL 5 (24)
kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2026-04-23

§ 69

Information fran forvaltningen
AVN/2026:4

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsnimnden tar emot informationen fran
forvaltningen.

Sammanfattning av firendet

Louise Holm, enhetschef arbetsmarknad och f6rsotjning, informerar
tillsammans med socialsekreterarna Maja Kahl och Frida Lundmark om
budget- och skuldréddgivning.

Forvaltningschef Sofia Kumlin Rylow informerar tillsammans med Azad
Khadiri, enhetschef IFO, om nyckeltalen for individ- och familjeomsorgen
samt vuxenutbildningen per mars 2026.

Forvaltningschefen informerar 4ven om den aktuella statusen i
rekryteringen av rektor till vuxenutbildningen.

Beslutsunderlag

1. Powerpoint-presentation pd sammantridet.

2. Muntlig information pa sammantrédet.

3. Nyckeltal individ- och familjeomsorgen och vuxenutbildningen per
mars 2026.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ti ngsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (24)
kommun

Arbete- och valfardsndmnden 2026-04-23

§ 70

Beslut om samt dterrapportering fran kurser, konferenser

och politikerbesok
AVN/2026:5

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsndmnden tar emot dterrapporteringen frén kurser,
konferenser och politikerbesdk.

Sammanfattning av ilirendet

Ordfsrande Maria Petersén (C) informerar om Kommunalt forum som hon
deltog pa den 17 april 2026.

Beslutsunderlag

1. Muntlig information p& sammantrédet.

Utdragsbestyrkande

Justerare ' I
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TillgSl‘de SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (24)

kommun
Arbete- och valfardsnamnden 2026-04-23

§ 79

Strategi for psykisk hiilsa, suicid- och vildsprevention inkl.

ANDTS
AVN/2026:153

Beslut

|
|
|
|

1. Arbete- och vilfirdsnimnden antar Strategi for psykisk hélsa, suicid-
och valdsprevention inkl. ANDTS.

2. Arbete- och vilfardsnimnden foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige att anta Strategi for psykisk hélsa, suicid- och
véldsprevention inkl. ANDTS.

Sammanfattning av drendet

Arbete- och vilfirdsférvaltningen, bildningsférvaltningen och vérd- och
omsorgsforvaltningen har arbetat fram ett forslag till Strategi for psykisk
héilsa, suicid- och vdldsprevention inkl. ANDTS foér perioden 2026-2030
som syftar till att utveckla det frimjande och forebyggande arbetet for alla
kommuninvéanare inom berérda omraden.

Genom beslutet inkluderas fortsatt arbete utifrén lokal handlingsplan for
psykisk hilsa, suicid- och véldsprevention 2023 - 2025 i Tingsryds
kommun i strategin. Insatser beskrivna i handlingsplanen dr fortlopande.
Inom ramen for handlingsplanen har under perioden féljande genomforts:

- Utbildning av instruktor for MHFA for att fortséttningsvis kunna
genomfora MHFA utbildning, forsta hjilpen for psykisk hilsa.

- Vecka 12 foreldsning ”Snacka om sjukt” for elever och
vardnadshavare/allménhet.

- Utbildning for arskurs 8 inom ANDTS
- Webbutbildning att férebygga vald i néra relation” tillgénglig for
alla anstéllda.

- En vecka fi fran vald uppmérksammade véald mot dldre “véldet gér
inte i pension”, foreldsning yrkesverksamma och allménhet.

Utdragsbestyrkande

Justerare | |
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’ll;in gsryd S SAMMANTRADESPROTOKOLL 16 (24)

Oomimurnl

Arbete- och valfardsndmnden 2026-04-23

Fortséttning § 79

Barnriittsperspektiv

Arendet omfattar férebyggande och frimjande insatser som syftar till att
kommuninvanare far forutsittningar for en god hélsa och ett gott liv.

Beslutsunderlag

1. Tjénsteskrivelse fran forvaltningschef, 2026-04-13
2. Forslag till Strategi for psykisk hélsa, suicid- och véldsprevention
inkl. ANDT

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Ti ngsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 17 (24)
kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2026-04-23

§ 80

Nira Kronobergaren - Strategi for hallbar utveckling av
hiilsa, stéd, vard och omsorg i Kronobergs léin 2026-2036
AVN/2026:154

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsndmnden antar Néra kronobergaren — Strategi for
héllbar utveckling av hélsa, stod, vard och omsorg i Kronobergs 14n
2026-2036.

2. Arbete- och vilfardsndmnden foreslar kommunstyrelsen att foreslé
kommunfullméktige att anta Néra kronobergaren — Strategi for hallbar
utveckling av hélsa, stéd, vard och omsorg i Kronobergs l&n 2026-
2036.

Sammanfattning av drendet

Héilso- och sjukvérden, skolan och socialtjénsten gor stor skillnad for
kronobergarna varje dag. Vi har alla en viktig roll i arbetet med att frimja
en god hélsa hos kronobergarna, men framfor allt finns vi dér och méter
varje individs unika behov av hélsa, stéd, vard och omsorg. Det gor arbetet
meningsfullt och viktigt.

Omstillningen och utvecklingen av framtidens hélso- och sjukvard, skola
och socialtjinst pagér. Med utgangspunkt i kronobergarnas behov kan vi
tillsammans utveckla en hallbar offentlig service som bidrar till att skapa
jamlika och likvérdiga forutséttningar for en god hélsa i befolkningen. De
komplexa samhéllsutmaningar vi stér infér knyter oss samman och kréver
gemensam héllning och handling.

Foreliggande strategi, Néra Kronobergaren, syftar till att ange en samlad
riktning i arbetet med att forma framtidens hélso- och sjukvard, skola och
socialtjdnst i Kronobergs l4n. Med denna strategi tar vi nésta steg och
fordjupar den goda samverkan vi etablerat mellan region och kommuner i
Kronobergs ldn. Fortsatt &r d&ven en utvecklad samverkan med andra
myndigheter, civilsamhélle, ndringsliv och akademi viktig. Tillsammans
med kronobergarna bygger vi en starkare samverkan over
organisationsgranserna. Strategin utgér fran de nationella mélbilderna och

Justerare Utdragsbestyrkande

£y ,
LY Y
‘§i zlf'%/l 7
Y v /a//f



Tingsryds

SAMMANTRADESPROTOKOLL 18 (24)

kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2026-04-23

Fortséttning § 80

hamtar kraft i Agenda 2030 och de globala mélen for hallbar utveckling.
Strategin tar ocks avstamp i den regionala utvecklingsstrategin
Framtidens Kronoberg i Virlden 2025-2035.

Féljande vigledande principer underléttar for vart gemensamma system att
leverera for kronobergarnas bésta.

e Vi utgér alltid frn vad som blir bést f6r kronobergaren.

e Vi har en 6ppen dialog med kronobergaren, dar sa &r mdojligt.

Vi tar tag i problem direkt.

Vi bidrar med var kompetens och samverkar kontinuerligt.
e Viaterkopplar till steget fore och underlittar for steget efter.

e Vi gor det tillsammans!

Strategin #r framtagen i samverkan mellan Region Kronoberg och ldnets
atta kommuner genom Ledningsgrupp for samordning av ldnets hdlso- och
sjukvérd, skola och socialtjcinst. Dokumentet har utarbetats i dialog med
fortroendevalda, patientféreningar, kronobergare, professions-
/funktionsrittsnitverk och tjinstepersoner i respektive organisation.
Strategin ska framfor allt fungera som ett verktyg for chefer och ledare
men ska ocksé beskriva en riktning fér medarbetare, kronobergare och
samarbetspartner.

Néra Kronobergaren kommer ersitta de tidigare strategierna
Lcinsgemensam Strategi for psykisk hdélsa i Kronobergs lin fidn 16 drs
dlder och Gemensam strategi for de dldre i Kronoberg 2017-2025.
Innehéllet i dessa strategier, tillsammans med de arbetssitt och modeller
som utvecklats, ex Kronobarnsmodellen, forblir centrala och fortsétter att
tillimpas men nu inom ramen for en gemensam strategi och plan. Strategin
kommer efter beslut att formges och finnas tillgénglig i digitalt format.
Parallellt med beslutsprocessen f6r Ndra Kronobergaren initieras ocksa en
extern omvérldsanalys av andra kommuners och regioners
hemsjukvardsavtal.

Barnriittsperspektiv

Strategin beaktar barnets rdttigheter genom att tydligt lyfta fram tidiga,
samordnade och férebyggande insatser fér barn och unga samt genom att

Justerare

Utdragsbestyrkande



’ Tin gsryd S SAMMANTRADESPROTOKOLL 19 (24)
) kommun

Arbete- och valfardsndmnden 2026-04-23

Fortséttning § 80

utgd fran barnets bista i arbetssitt och planering. Den stirkta samverkan
mellan skola, socialtjénst och hélso- och sjukvard bedéms bidra till att
barn far rétt stod i rétt tid

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran forvaltningschef, 2026-04-13.
2. Néra Kronobergaren — Strategi for héllbar utveckling av hélsa, stdd,
vérd och omsorg i Kronobergs ldn 2026-2036

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ti ngsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 20 (24)
kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2026-04-23

§ 81

Intern kontroll 2026
AVN/2026:155

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsnimnden tar emot informationen.

Sammanfattning av lirendet

Av reglementet for intern kontroll samt manualen f6r genomférandet
framgar att nimnden under april och maj ska paborja arbetet med érets
interna kontroll.

Niémnden gar igenom arbetet med intern kontroll och pabétjar att ta fram
kontrollomraden inom nidmndens ansvarsomriden.

Barnriittsperspektiv

Provning av barnets bista ej aktuellt d& beslutet inte patagligt och direkt
ror barn eller barn som nérstéende.

Beslutsunderlag

1. Tjénsteskrivelse fran forvaltningschef, 2026-04-13
2. Reglemente for intern kontroll i Tingsryds kommun
3. Manual vid genomférande av intern kontroll

Justerare Utdragsbestyrkande
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1 ANTRA ¢ :
TlllgSI'de SAMMANTRADESPROTOKOLL 21 (24)
kommun

Arbete- och valfardsndmnden 2026-04-23

§ 82

Beslut om sirskilt forordnande for ledamdoter i omedelbara

beslut
AVN/2026:168

Beslut

1. Arbete- och vélfirdsnimnden &terremitterar drendet for att ta upp det
igen pé nistkommande sammantréde.

2. Arbete- och vilfirdsnimnden uppdrar at presidiet i arbete- och
vilfirdsnamnden att till nistkommande sammantréde ta fram ett
forslag i drendet.

Sammanfattning av drendet

Vissa beslut enligt LVU (lagen om vérd av unga), Lag (2024:79) om
placering av barn i skyddat boende och LVM (lagen om vard av
missbrukare samt i vissa fall SoL (socialtjénstlagen 2025:400) &r ibland s&
bradskande att beslut av nimnden inte kan avvaktas. Forvaltningen
foreslar darfor att nimnden utser fler sérskilda ledaméter att kunna fatta

dessa beslut.

Barnriittsperspektiv

Prévning av barnets bésta ej aktuellt dé beslutet inte patagligt och direkt
161 barn eller barn som nérstaende.

Beslutsunderlag
1. Tj4nsteskrivelse fran forvaltningschef, 2026-04-20
2. Information om ordférandes roll vid akuta beslut
3. Delegationsordning
4. Skriftligt yrkande fran Socialdemokraterna, 2026-04-22.
Justerare Utdragsbestyrkande
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Ti ngsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 22 (24)
kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2026-04-23

Fortséttning § 82
Forslag till beslut pa sammantridet
Marie Fransson (S) yrkar pé att drendet dterremitteras for vidare

behandling, samt att presidiet i arbete- och vélfirdsndmnden tar fram ett
forslag i drendet.

Beslutsging

Ordférande Maria Petersén (C) lagger fram forslaget for beslut och finner
att ndmnden bifaller forslaget.

Beslutet skickas till
Presidiet i arbete- och vilfirdsndmnden
Forvaltningschef arbete- och vélfardsforvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande
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’]l;in gsryd S SAMMANTRADESPROTOKOLL 23 (24)

OMmimnmun
Arbete- och valfardsndmnden 2026-04-23

§ 83

Extrairende; Beslut om jourschema for arbete- och

valfirdsnimnden 2026
AVN/2026:185

Beslut

1. Arbete- och vilfardsnimnden avslar drendet. Beslut kan ej tas da det
ar direkt beroende av ett beslut i AVN 2026-04-23 § 82.

Sammanfattning av drendet

Syftet med att ha en jourhavande politiker &r att det dygnet runt méste
finnas nigon som kan fatta braddskande ordférandebeslut avseende akuta
individdrenden enligt LVU (lagen om vard av unga), Lag (2024:79) om
placering av barn i skyddat boende och LVM (lagen om vérd av
missbrukare) samt i vissa fall SoL (socialtjinstlagen 2025:400). Den
jourhavande politikern tjdnstgor som ordférande i dessa drenden under sin
vecka.

Jourveckan startar mandag 00:00 och avslutas s6ndag klockan 24:00.

Det 4r méjligt for jourhavande politiker att byta jourpass mellan varandra
forutsatt att detta meddelas till socialjouren i Véxjo samt till
socialsekreteraren pa forvaltningen.

Barnrittsperspektiv

Proévning av barnets bésta ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt
ror barn eller barn som nérstaende.

Beslutsunderlag

1. Tjénsteskrivelse fran forvaltningschef, 2026-04-20
2. Jourschema for ndmnden for 2026

Utdragsbestyrkande

Justerare ' l
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 24 (24)

Tingsryds
kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2026-04-23

Fortséttning § 83

Forslag till beslut pa sammantridet

Ordférande Maria Petersén (C) yrkar pa att avsla drendet. Beslut kan ¢j tas
da drendet &r direkt beroende av ett beslut i AVN 2026-04-23 § 82.
Beslutsging

Ordférande Maria Petersén (C) ldgger fram forslaget for beslut och finner
att nimnden bifaller forslaget.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef arbete- och vilfirdsférvaltningen

Justerare
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Utdragsbestyrkande




