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SAMMANTRADESPROTOKOLL 20 (27)

2026-05-25

§ 131

Ansokan om reviderad amorteringsplan for anliggningslin

Tingsryds Travsallskap
KS/2026:222

Beslut

Mikael Jeansson (S) anmaler jiv och deltar inte 1 6verldggningarna eller
beslutet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsen godkidnner amorteringsbefrielse for ar 2026 enligt
ansokan.

2. 2026 ars planerade amorteringar 14ggs istéllet ut pa resterande
amorteringstillfallen under lanets 16ptid.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beviljade 2024-11-04 §131 anldggningslan om 4
mnkr till Tingsryds Travsillskap med en amorteringstid om 15 ar fran och
med ar 2025. Den faststdllda amorteringsplan innebér arliga amorteringar
om 270 tkr, varav 135 tkr betalas 1 slutet juni ménad och 135 tkr betalas 1
slutet av december ménad.

Travsillskapet har i skrivelse daterad 2026-05-18 inkommit med ansdkan
om amorteringsbefrielse for 2026 ars amorteringar pa kommunens
anldggningslan. I ansokan hinvisas till att likviditeten paverkats negativt
av de stora investeringar som gjordes pa anldggningen under 2025 {or att
leva upp till Svensk Travsports krav for att kunna arrangera den forsta
V75-tédvlingen (som genomfordes i juni 2025).

Arsredovisning for 2025 bifogas drendet. I denna framgar att resultatet for
ar 2025 uppgick till +286 tkr och att eget kapital uppgick till 4 396 tkr vid
arets slut. Budgeterat resultat for 2026 uppgér till +304 tkr.

Barnrittsperspektiv

Arendet beddms ej berdra barn och dérfor gors ingen provning av barnets
bista.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 337352SE
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§ 131 fortséttning
Beslutsunderlag

1. Tjénsteskrivelse Ansokan om reviderad amorteringsplan for
anldggningslin Tingsryds Travsillskap

2. Ansokan om amorteringsbefrielse pa 1dn, Tingsryds Travsallskap 2026-
05-18

3. Arsredovisning 2025 Tingsryds Travsillskap, inklusive
revisionsberittelse och budget for ar 2026

Beslutet skickas till
Tingsryds Travséllskap
Ekonomiavdelningen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 337352SE



j%@

Tlngsry % ~y Travet

& j’m

Tingsryd den 18.5.2026
Tingsryds Kommun

Box 88

362 22 Tingsryd

Ansdkan om amorteringsbefrielse pa lan.
Tingsryd Travséllskap anséker hdrmed om amorteringsfrielse pé f.f.dagar 30/6 o 30/12 2026.

Under aret 2025 gjorde vi stora investeringar pa var anlaggning, totalt 5.665.961:-, byggt nya
stallar , nya spolspiltor och nytt dopingstall samt ny publikplats m.m. , allt fér att tillgodose
Svensk Travsports 6nskemal infor var forsta V75 dag.

Dessa stora investering har paverkat var likviditet negativt, ddrav denna ansdkan om
amorteringsbefrielse.

Se bifogad arsredovisning fér 2025.

Med véanliga halsningar
Tingsryd {ravséllskap
/Mats Nilsson/

Kassor
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Arsredovisning fér Tingsryd Travsillskap.
Org.nr. 802499-5139

Styrelsen for Tingsryd Travsaliskap far hérmed avlimna arsredovisning for 2025.

Allmén kommentar,
Omséttningen uppgick under &ret till kr. 13.071.612:00 (10.587.747:00).

Under 4ret har vi gjort stora investeringar: byggt nya stallar, nya spolspiltor o nytt dopingstall, samt
ny publikplats o parkeringsplatser m.m. total investering 5.665.961:-.

Investeringar har gjorts p4 anléggningen med 751.174:- som har belastat rets resultat.
(Nya binkar, nya bord o stolar ,ny byffevagn, renov. gamla domartornet, &sksikrat anldggn. byt
fotoceller, lyftvirmepump samt grévning o lagning av kabelbrott.

Dessutom har det gjorts reparationer p4 inventarier med 275.358:- (service pa traktorer, nya dick
till traktor samt rep. pd hyvlar o spansug)
Investeringar o reparationer pa totalt 1.026.532:- har belastat &rets resultat.

Personal och 16ner.

Loner har under &ret utbetalts kr. 3.342.475:00 inkl. soc.avg. (2.743.193:00)
Lénebidrag har erhallits frén Arbetsformedlingen med 165.408:-

Forslag till resultatdisposition.

Ingdende eget kapital 4.109.951:00
Arets resultat 285.674:00
Utgéende eget kapital 4.391.625:00

I 6vrigt hanvisas till bifogad resultat- och balansrékning.

Tingsryd den 6.3.2026

Ti g/é’ryld Travsillskap
) "'i"j’ \L/ ’

‘_r"f i s
/Mats Nilsson/
Kassor
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Resumatraknmg
Intakter
kto grupp
3100 Tavlingsers. ST méan
Tavlingsers. ST dag
Rekr.ers
3200 Entre, program
Reklam o sponsorlopp
Gaststallhyror
3600 Forsaljning servering
3900 Hyresintakter
Serviceavgifter, boxar
Medlemsavgifter
LOnebidrag
Ov bidrag Kommunala
Ov. Intakter
Travskolans kurser
Totalta intakter
Kostnader
4600 Inkép servering
5100 Fastighets kostnader
5200 Hyra av maskiner o inventarie
5400 Férbrukn.mat. o inventarie
5500 Banmaterial o rep. maskiner
5600 Drivmedel o skatt
5800 Resor m.m.
5900 Reklam o annonser
6000 Tavlingskostnader
6100 Kontorsmatieral
6200 Tele, bredband o porto
6300 Foretagsfrsakringar o larm
6400 Forvaltn.kostn. Styr o rev.
6500 Entreprenérer o adm.tj.
6800 Inhyrd personal
6900 Ov.kostnader
7000 Loéner
7100 Loner tavlingspersonal
7500 Lonertj.mén
7400 Pensionskostnader
7500 Soc.avgifter
7600 Utbildning o repr.kostnader
Totala kostnader
7800 Avskrivningar
8400 Rantor
8900 Arets resultat

2025

5843200
1865625
436461
605687
1177491
315800
873255
167968
78475
23850
165408
98371
1232533
187388
13071612

536854
1705266
348893
335302
870339
301984
19760
190375
1570992
46855
49274
190502
177300
1468348
315778
12490
891432
619244
871809
69829
858368
31793
11482787
961443
341708
285674

2024

5893000
1490000
433391
249719
792400
239444
624294
140760
77011
24000
165456
92128
90515
275630
10587747

415968
976553
469684
259183
597746
290836
27746
164822
1043153
57284
48240
183347
172600
1267873
560586
19290
795338
217605
852034
80786
752759
37245
9308031
871360
282394
125962
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BALAN SRAKN ING
Tillgangar

Kassa

Foretagskonto

Plac. Konto
Kassa o bank

Varulager
Kundfordringar
Fordran , moms
Fordringar

Omséttningstillgdngar

Forutbetalda leasingavgifter
Inventarier

Inventarier , ny traktor
Maskiner

Byggnader, Domarbod
Byggnader, publikhall
Rakbana/skogsslinga
Ljudanléiggning
Banbelysning
Materialbod

Fastighet Tingsryd 4:95
Nya stallbyggnader
Anliggningstillgdngar

Summa tillgadngar

Skulder o eget kapital
Leverantorsskulder

Moms

Ksllskatt

Kortf. skulder
Kortfristiga skulder

Swedbank

Swedbank Finans

Swedbank Finans

Tingsryds Kommun
Skulder, Lantménnen Finans
Langfristiga skulder

Eget Kapital 2024 4.109.951:00
2025  285.674:00

Summa skulder o eget kapital

2025
58.304:00
337.058:00
0:00
395.362:00

71.801:00
129.608:00
0:00
201.409:00

596.770:00

0:00
224.871:00
1.357.523:00
311.400:00
746.045:00
139.801:00
394.400:00
679.355:00
446.289:00
143.388:00
4.356.986:00
5.665.961:00
14.466.020:00

15.062.791:00

1.602.534:00
16.118:00
42.088:00
500.000:00
2.160.74097:00

3.200.006:00
177.733:00
42.300:00
3.730:000:00
1.356.386:00
8.506.426:00

4.395.625:00
15.062.791:00

2024
91.987:00
174.148:00
210.039:00
476.174:00

104.390:00
126.193:00
392.300:00
622.883:00

1.099.05700

70.000:00
308.600:00
1.538.526:00
349.500:00
895.254:00
139.801:00
464.000:00
780.000:00
501.500:00
159.320:00
4.517.000:00
1.669.168:00
11.392.669:00

12.491.726:00

384.227:00
0:00
58.950:00
0:00
443.177:00

3.600.002:00
227.333:00
74.025:00
2.500.000:00
1.537.238:00
7.938.598:00

4.109.951:00
12.491.726:00
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Kommentarer
Inventarier
Traktor

Ack. avskr.
Arets avsk.
Rest virde

Traktor, vattentunna
Kontantinsats
Ack.avskrivningar
Arets avskr.
Rest.virde

Ljudanliggning
Investering 2022
Investering 2023
Ack. avskr.
Arets avsskr.
Rest.virde

Inventarier
Ink6p 2023
Ack. avskr.
Arets avskr.
Rest virde

Fast.Tingsryd 4:95
Inkdp 2024

Ack avskr.

Arets avskr.
Rest.virde

Materialbod
Investering 2024
Arets avskr.
Rest virde

Pigiende nybyggnad
Investering 2025

2.224.000:-
- 685.474:-

- 181.003:-
1.357.523:-

350.000:-
-280.000:-
-70.000:-
0:-

955.307:07
123.960:00
- 299.267:07
=100.645:00
679.355:00

417.160:00
- 108.560:00
224.871:00

4.650.000:00
- 133.000:00

- 160.014:00

4.356.986:00

159.320:00
= 15.932:00
143.388:00

5.665.961:00

Byggnader
Publikhall

Bidrag fr. ST
Ack. avskrivningar.
Arets avskr,

Rest virde

Domarbod
Ack. avskr..
Arets avskr.
Rest viirde

Rakbana/skogsslinga
Ing.virde

Ack avskr

Bidrag ST

Arets avskr.

Rest védrde

Banbelysning
Investering 2023
Bidrag ST

Ack. avskr.
Arets avskr.

Rest virde

Maskiner
Inkép 2024
Ack avskr
Arets avskr.
Rest virde

Ny hyvel

1.004.603:09
-425.000:00
-439.802:00
e 00

139.801:09

1.494.726:89
- 599.472:89

- 149.209:00

746.045:00

921.052:14
-207.052:14
- 250.000:00
- 69.600:00

394.400:00

906.500:00
- 350.000:00
- 55.000:00
- $5.211:00
446.289:00

380.500:00
- 31.000:00
- 76.100:00
273.400:00

38.000:00
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Tingsryd Travsillskap
Org. Nr. 802499-5139

Tingsryd 2026-03-13

[Mw—

/Ste Hjalm sson/

Ordforande

é - j/
/Sven-Ake Gustaf:

/’7/ { 7 i ”L’ '\7( 4 1/1

“IAkel Gus é’ on/ 9

Vér revisionsberittelse har limnats 2026 -0% - 15

Q?Z(/
~\, 2

/Thomas Lowenadler/
Godkind revisor

J 7
/Mats Nilsson/
Kassor

o

ikael Jeansson/

4

/Rickard Petersson/
Sekr.

W) Lhosze

/Andreas Davidsson/
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Intdkter 2025 Budget 2026
kto grupp
3100 Tavlingsers. ST man 5843200 5443200
Tavlingsers. ST dag 1865625 1734000
Rekr.ers 436461 400000
3200 Entre, program 605687 636400
Reklam o sponsorlopp 1177491 1165000
Gaststallhyror 315900 290000
3600 Forsaljning servering 873255 865000
.y 3900 Hyresintakter 167968 194400
Serviceavgifter, boxar 78475 92600
Medlemsavgifter 23850 24000
Lénebidrag 165408 165300
e Ov bidrag Kommunala 98371 98000
Ov. Intakter 1232533 100000
Travskolans kurser 187388 195000
Totalta intdkter 13071612 11402300
Kostnader
4600 Inkdp servering 536854 520000
5100 Fastighets kostnader 1705266 893500
5200 Hyra av maskiner o inventarie 348893 345000
5400 Forbrukn.mat. o inventarie 335302 279100
5500 Banmaterial o rep. maskiner 870339 635000
5600 Drivmedel o skatt 301984 254000
5800 Resor m.m. 19760 18000
5900 Reklam o annonser 190375 117000
. 6000 Tavlingskostnader 1570992 1221100
6100 Kontorsmatieral 46855 45000
6200 Tele, bredband o porto 49274 48200
6300 Foretagsférsakringar o larm 190502 179800
- 6400 Forvaltn.kostn. Styr o rev. 177300 180000
6500 Entreprendrer o adm.ij. 1468348 1322500
6800 Inhyrd personal ' 315778 295000
6900 Ov.kostnader 12490 22200
7000 Léner 891432 890000
7100 Loner tavlingspersonal 619244 570000
7500 Loénertj.mén 871809 879000
7400 Pensionskostnader 69829 73800
7500 Soc.avgifter 858368 815700
7600 Utbildning o repr.kostnader 31793 15200
Totala kostnader 11482787 8659100
7800 Avskrivningar 961443 1104000
8400 Rantor 341708 334900

8900 Arets resultat 285674 304300
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Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i Tingsryd Travsillskap
Org.nr 802499-5139

Rapport om érsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Tingsryd Travsiliskap for rikenskapséret 2025.

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden riittvisande bild av Tingsryd Travséllskaps finansiella stillning per den 2025-12-31
och av dess finansiella resultat for aret enligt &rsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstimman faststiller resultatrikningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i
forhéllande till Tingsryd Travsillskap enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat r tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vira
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar &ven for den interna kontroll som den bedsmer &r nédvindig for att
upprétta en drsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedbmningen av bolagets forméga att fortsita
verksamheten. Den upplyser, nir si &r tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsitta
verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift, Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mél &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehéller
négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sgkerhet 4r en hog grad av sikerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka
en vésentlig felaktighet om en s&dan finns. F elaktigheter kan uppsts pé grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedsmer vi riskerna for vésentliga felaktigheter i irsredovisningen, vare sig dessa beror pa

Tingsryd Travsillskap, Org.nr 802499-5139
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Risken for att inte upptécka en visentlig felaktighet till f51jd av oegentligheter 4r hogre &in for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom ocgentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller &sidosttande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningsétgsirder som ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala 0ss
om effektiviteten i den interna kontrollen,

- utvérderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det

- utvirderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, déribland
upplysningama, och om arsredovisningen terger de underliggande transaktionerna och héndelserna p4 et
sdtt som ger en rittvisande bild.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalanden
Ut6ver var revision av drsredovisningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Tingsryd

Travsillskap for rékenskapsaret 2025 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller
forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstiamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Grund for uttalanden

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och 4ndamdlsenliga som grund f5r vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Tingsryd Travsallskap, Org.nr 802499-5139
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konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Svrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeligenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation r
utformad sé att bokfringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeliigenheter i Svrigt
kontrolleras pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vArt uttalande om ansvarsfrihet, #r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vésentligt avseende:

- foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa nigot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mél betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, #r att med rimlig grad av sikerhet bedéma om forslaget dr forenligt med
akticbolagslagen.

Rimlig sikerhet &r en hog grad av séikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig fréimst pé revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa var professionella bed6mning med utgingspunkt i
risk och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen péd sidana &tgirder, omraden och
forhéllanden som #r visentliga for verksamheten och dir avsteg och dvertradelser skulle ha sérskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder
och andra forhallanden som 4r relevanta for vért uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag f6r vart uttalande

om styrelsens forslag till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Tingsryd 2026-04-15 @‘p
- -' .
v o m e

Thoinas Lowenadler = — Johnny Fohli
Godkénd revisor revisor

Tingsryd Travsiliskap, Org.nr 802499-5139
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§ 105

Nira Kronobergaren
KS/2026:186

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att foresld
kommunfullmiktige att anta Néra kronobergaren — Strategi for hallbar
utveckling av hélsa, stdd, vard och omsorg i Kronobergs 1dn 2026-
2036.

Sammanfattning av drendet

Haélso- och sjukvarden, skolan och socialtjansten gor stor skillnad for
kronobergarna varje dag. Vi har alla en viktig roll i arbetet med att frimja
en god hilsa hos kronobergarna, men framfor allt finns vi dér och moter
varje individs unika behov av hilsa, stod, vard och omsorg. Det gor arbetet
meningsfullt och viktigt.

Omstillningen och utvecklingen av framtidens hélso- och sjukvérd, skola
och socialtjianst pdgar. Med utgdngspunkt i kronobergarnas behov kan vi
tillsammans utveckla en hallbar offentlig service som bidrar till att skapa
jamlika och likvardiga forutséttningar for en god hélsa 1 befolkningen. De
komplexa samhéllsutmaningar vi star infor knyter oss samman och kriaver
gemensam hallning och handling.

Foreliggande strategi, Nira Kronobergaren, syftar till att ange en samlad
riktning 1 arbetet med att forma framtidens hélso- och sjukvérd, skola och
socialtjénst i Kronobergs 14n. Med denna strategi tar vi nésta steg och
fordjupar den goda samverkan vi etablerat mellan region och kommuner i
Kronobergs lén. Fortsatt dr &ven en utvecklad samverkan med andra
myndigheter, civilsamhaélle, ndringsliv och akademi viktig. Tillsammans
med kronobergarna bygger vi en starkare samverkan over
organisationsgrinserna. Strategin utgar fran de nationella mélbilderna och
hémtar kraft i Agenda 2030 och de globala mélen for hallbar utveckling.
Strategin tar ocksa avstamp i den regionala utvecklingsstrategin
Framtidens Kronoberg 1 Vérlden 2025-2035.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 329446SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (16)

2026-05-04

§ 105 fortséttning

Foljande végledande principer underléttar for vart gemensamma system att
leverera for kronobergarnas basta.

* Vi utgar alltid fr&n vad som blir bast for kronobergaren.

* Vi har en 6ppen dialog med kronobergaren, dér sa dr mojligt.
* Vi tar tag i problem direkt.

* Vi bidrar med véar kompetens och samverkar kontinuerligt.

* Vi éterkopplar till steget fore och underléttar for steget efter.
* Vi gor det tillsammans!

Strategin dr framtagen 1 samverkan mellan Region Kronoberg och ldnets
atta kommuner genom Ledningsgrupp for samordning av ldnets hélso- och
sjukvdrd, skola och socialtjdnst. Dokumentet har utarbetats 1 dialog med
fortroendevalda, patientforeningar, kronobergare, professions-
/funktionsrattsnédtverk och tjanstepersoner 1 respektive organisation.
Strategin ska framfor allt fungera som ett verktyg for chefer och ledare
men ska ocksé beskriva en riktning for medarbetare, kronobergare och
samarbetspartner.

I november 2025 ldmnade véard- och omsorgsndmnden yttrande pa en
remissversion av dokumentet. Vid genomgang av slutligt forslag pa
strategi kan konstateras att samtliga av vard- och omsorgsnidmndens
synpunkter 1 remissyttrandet har beaktats, forstirkts eller konkretiserats.

Néra Kronobergaren kommer ersétta de tidigare strategierna
Ldnsgemensam Strategi for psykisk hdlsa i Kronobergs ldn fran 16 drs
dlder och Gemensam strategi for de dldre i Kronoberg 2017—-2025.
Innehallet 1 dessa strategier, tillsammans med de arbetssitt och modeller
som utvecklats, ex Kronobarnsmodellen, forblir centrala och fortsitter att
tillimpas men nu inom ramen for en gemensam strategi och plan. Strategin
kommer efter beslut att formges och finnas tillgdnglig 1 digitalt format.
Parallellt med beslutsprocessen for Nara Kronobergaren initieras ocksa en
extern omvérldsanalys av andra kommuners och regioners
hemsjukvérdsavtal.

Barnrittsperspektiv

Strategin beaktar barnets réttigheter genom att tydligt lyfta fram tidiga,
samordnade och forebyggande insatser for barn och unga samt genom att
utgd fran barnets bésta i arbetssitt och planering. Den stirkta samverkan
mellan skola, socialtjénst och hélso- och sjukvard bedoms bidra till att
barn far rétt stod i rétt tid.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 329446SE
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KS Arbetsutskott 2026-05-04

§ 105 fortséttning

Beslutsunderlag

1. Tjéansteskrivelse

2. Naéra Kronobergaren — Strategi for hallbar utveckling av hilsa, stod,
vard och omsorg 1 Kronobergs 1an 20262036

Beslutet skickas till

Region Kronoberg

Ovriga kommuner i Kronoberg
Viard- och omsorgsndmnden
Arbete- och vilfardsndmnden
Bildningsndmnden

Justerare Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 329446SE



TJANSTESKRIVELSE 13)

2026-03-31

Till vard- och omsorgsnamnden

Nédra Kronobergaren — Strategi for hallbar utveckling av hélsa, stod, vard och
omsorg i Kronobergs lan 2026-2036
Dnr KS/2026:186

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige att anta Néra kronobergaren — Strategi for hallbar utveckling av
hilsa, stod, vard och omsorg i Kronobergs ldn 2026-2036.

Sammanfattning av drendet

Hiélso- och sjukvarden, skolan och socialtjansten gor stor skillnad for kronobergarna varje
dag. Vi har alla en viktig roll 1 arbetet med att frimja en god hélsa hos kronobergarna, men
framfor allt finns vi dér och méter varje individs unika behov av hilsa, stod, vard och
omsorg. Det gor arbetet meningsfullt och viktigt.

Omstéllningen och utvecklingen av framtidens hélso- och sjukvérd, skola och socialtjinst
pagar. Med utgangspunkt i kronobergarnas behov kan vi tillsammans utveckla en hallbar
offentlig service som bidrar till att skapa jimlika och likvérdiga forutsittningar for en god
hélsa i befolkningen. De komplexa samhéllsutmaningar vi star infor knyter oss samman
och kriver gemensam hallning och handling.

Foreliggande strategi, Nidra Kronobergaren, syftar till att ange en samlad riktning i
arbetet med att forma framtidens hdlso- och sjukvard, skola och socialtjénst i
Kronobergs ldn. Med denna strategi tar vi nésta steg och fordjupar den

goda samverkan vi etablerat mellan region och kommuner 1 Kronobergs lan. Fortsatt dr
dven en utvecklad samverkan med andra myndigheter, civilsamhille, ndringsliv och
akademi viktig. Tillsammans med kronobergarna bygger vi en starkare samverkan
over organisationsgrianserna. Strategin utgar frin de nationella malbilderna och

hédmtar kraft i Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling. Strategin

tar ocksd avstamp 1 den regionala utvecklingsstrategin Framtidens Kronoberg i Vérlden
2025-2035.

Foljande végledande principer underléttar for vart gemensamma system att leverera for
kronobergarnas bésta.

*  Viutgér alltid fran vad som blir bést for kronobergaren.

* Vi har en 6ppen dialog med kronobergaren, dér sa dr mojligt.

* Vi tar tag i problem direkt.

* Vi bidrar med var kompetens och samverkar kontinuerligt.

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Jingsnyd www.tingsryd.se
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* Vi aterkopplar till steget fore och underlattar for steget efter.
* Vi gor det tillsammans!

Strategin dr framtagen 1 samverkan mellan Region Kronoberg och lénets atta kommuner
genom Ledningsgrupp for samordning av ldnets hdlso- och sjukvdrd, skola och
socialtjdnst. Dokumentet har utarbetats 1 dialog med fortroendevalda, patientféreningar,
kronobergare, professions-/funktionsrittsnétverk och tjdnstepersoner i respektive
organisation. Strategin ska framfor allt fungera som ett verktyg for chefer och ledare men
ska ocksa beskriva en riktning for medarbetare, kronobergare och samarbetspartner.

I november 2025 ldmnade vérd- och omsorgsndmnden yttrande pa en remissversion av
dokumentet. Vid genomgang av slutligt forslag pa strategi kan konstateras att samtliga av
vérd- och omsorgsndmndens synpunkter i remissyttrandet har beaktats, forstarkts eller
konkretiserats.

Nara Kronobergaren kommer ersétta de tidigare strategierna Ldnsgemensam Strategi for
psykisk hdlsa i Kronobergs ldn fran 16 drs dlder och Gemensam strategi for de dldre i
Kronoberg 2017-2025. Innehéllet 1 dessa strategier, tillsammans med de arbetssétt och
modeller som utvecklats, ex Kronobarnsmodellen, forblir centrala och fortsitter att
tillimpas men nu inom ramen fér en gemensam strategi och plan. Strategin kommer efter
beslut att formges och finnas tillgéinglig i digitalt format. Parallellt med beslutsprocessen
for Néra Kronobergaren initieras ocksa en extern omvarldsanalys av andra kommuners och
regioners hemsjukvardsavtal.

Barnrittsperspektiv

Strategin beaktar barnets rittigheter genom att tydligt lyfta fram tidiga, samordnade och
forebyggande insatser for barn och unga samt genom att utga fran barnets bésta 1 arbetssétt
och planering. Den stdrkta samverkan mellan skola, socialtjanst och hélso- och sjukvérd
beddms bidra till att barn fér rétt stod 1 rétt tid

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse

2. Naéra Kronobergaren — Strategi for hdllbar utveckling av hélsa, stdd, vard och omsorg i
Kronobergs l1dn 2026-2036

Beslutet skickas till
Vard- och omsorgsndamnden

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Martin Hansson
Vard- och omsorgschef

Vard- och omsorgsforvaltningen

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Datum: 2026-03-20

Inledning

Hilso- och sjukvirden, skolan och socialtjansten gor stor skillnad fo6r kronobergarna varje dag. Vi
har alla en viktig roll i arbetet med att frimja en god halsa i linet, men framfoérallt finns vi diar och
moéter varje individs unika behov av hilsa, stod, vard och omsorg. Det gor arbetet bade
meningsfullt och viktigt.

Omstallningen och utvecklingen av framtidens hilso- och sjukvard, skola och socialtjanst pagar.
De komplexa samhillsutmaningar vi star infér knyter oss samman och kriver gemensam
handling. Med utgangspunkt i kronobergarnas behov kan vi tillsammans utveckla en hallbar
offentlig service som skapar jamlika och likvardiga forutsittningar f6r en god hilsa 1
befolkningen.

Syftet med utvecklingsstrategin Ndra Kronobergaren ir att ge en samlad riktning och malbild i
arbetet med att forma framtidens hilso- och sjukvard, skola och socialtjanst i Kronobergs lin.
Strategin utgar frin de nationella malbilderna och hiamtar kraft i Agenda 2030 och de globala
malen for hallbar utveckling. Den tar ocksa avstamp i den regionala utvecklingsstrategin
Framtidens Kronoberg i 1 drlden 2025—2035 och visionen Et# gott liv 7 ett livskraftigt Kronoberg. Genom
strategin vill vi férdjupa den goda samverkan mellan region och kommuner som etablerats i
Kronoberg, samtidigt som en utvecklad samverkan med andra myndigheter, civilsamhalle,
niringsliv och akademi ar viktig framat.

Utifran foljande vigledande principer levererar vi f6r Kronobergarnas bista:

e Viutgar alltid fran vad som blir bist f6r kronobergaren.

e Vihar en 6ppen dialog med kronobergaren, dir sa ar mojligt.
e Vitar tag i problem direkt.

e Vi bidrar med var kompetens och samverkar kontinuerligt.

e Viiterkopplar till steget fore och underlittar for steget efter.

e Vi gor det tillsammans!

Nira Kronobergaren ersitter de tidigare strategierna Lansgemensam Strategi for psykisk hélsa i
Kronobergs lan fran 16 ars alder och Gemensam strategi for de daldre i Kronoberg 2017-2025. Utifran den
nya strategin bygger vi en gemensam modell f6r uppfoljning och regelbunden analys som skapar
forutsittningar for en gemensam planering infér kommande ar. Underlag och forslag pa
prioriterade omraden lyfts darefter till politisk dialog i kommunalt forum, dir beslut om
inriktning kan fattas i bred samverkan. Med en lingsiktig strategi stirker vi forutsittningar att
konkretisera arbetet framat utifran kronobergarnas behov i en gemensam plan. Tillsammans med
kronobergarna bygger vi en starkare samverkan Gver organisationsgrinserna fér mesta méjliga
nytta med gemensamma resurser f6r en god och nira vard, skola och omsorg i Kronobergs lin.

Strategin dr framtagen i samverkan mellan Region Kronoberg och linets atta kommuner genom
Ledningsgrupp for samordning av linets hélso- och sjukvdrd, skola och socialfjanst. Dokumentet har
utarbetats i dialog med fortroendevalda, patientféreningar, kronobergare, professions-
/funktionsrittsnitverk och tjdnstepersoner i respektive organisation. Strategin ska framforallt
fungera som ett verktyg for chefer och ledare men ska ocksa beskriva en riktning for dig som
medarbetare, kronobergare och samarbetspartner.

Tillsammans moéter Vi framtiden!



Begrepp och definitioner

I texten anvinds genomgiende ordet Vi. Med det menas; Region Kronoberg och
linets kommuner Alvesta, Lessebo, Ljungby, Markaryd, Tingsryd, Uppvidinge,
Vixj6 och Almhult.

Med begreppet Socialtjanst avses stod, service och omsorg till dldre, vissa
funktionshindrade samt individ- och familjer.

Med begreppet Skola avses skolans gemensamma systematiska arbete med elevers
lirande, utveckling och hilsa som en viktigt frimjande faktor f6r kronobergarens
framtida halsa.

Med begreppet Hilso- och sjukvard avses kommunal och regional primirvard,
sjukhusvard, psykiatri, rehabilitering, habilitering, rittspsykiatri samt tandvard.
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Att mota en halso- och sjukvard, skola och
socialtjanst i forandring

Hilso- och sjukviard, skola och socialtjanst utgér ett komplext system av manga
olika beslutsnivaer, vardgivare, professioner och framfor allt av manga olika
individer vars behov ska motas. Med en omvirld i stindig férindring paverkas
forutsittningarna for verksamheterna bade direkt och indirekt av en mingd
faktorer. Det kan innebira stora utmaningar fér det offentliga att fullgora sitt
uppdrag, men det kan ocksa innebira goda méjligheter att utveckla och stirka
vilfirden.

En hallbar utveckling i en foranderlig tid

Globala utmaningar som exempelvis pandemier, klimatférindringar,
antibiotikaresistens, kris- och krigssituationer kriver gemensamma krafttag pa
manga olika nivéaer i samhallet. Kommuner och regioner har en central roll i
arbetet med att vixla om till ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbara
levnadsmonster. Genom att lyfta blicken och ta hinsyn till det som sker omkring
oss, kan vi vara battre rustade att leda utvecklingen i en medveten och 6nskad
riktning. Sverige placerar sig ofta hogt i internationella jaimférelser bland annat vad
giller demokrati, pressfrihet och jamstilldhet. Graden av tillit och fortroende 1
samhillet dr viktig for en héllbar och demokratisk utveckling. I Kronoberg finns
en kultur av tilltro mellan méinniskor och ett sjilviortroende att agera som behdver
understodjas. Samtidigt ser vi en utveckling med 6kande hilsoklyftor och
ekonomisk ojamlikhet i befolkningen.

Samverkan och samhallsbygge

Ur ett nationellt perspektiv har Kronobergs lin en stor befolkning utanfor titort
och en landsbygd med férhallandevis god tillgang till service, trots en ganska gles
struktur. En utmaning dr hur detta ska kunna uppritthallas med ett minskande
befolkningsunderlag. Att 6ppna upp fér mer samverkan med andra aktérer och
omgivande lin ir viktigt for att ta vilfirden i Kronoberg in i framtiden. Hailso- och
sjukvard, skola och socialtjdnst dr nagra av manga samhillsbyggare som, beroende
pa hur verksamheten bedrivs, kan bidra till att stirka linets attraktivitet. FOr att
vara verksamheter ska utvecklas hallbart, med hinsyn till bade invanarnas behov
och linets geografiska forutsittningar, krivs en férdjupad samverkan. Denna bor
omfatta perspektiv som tekniska och digitala 16sningar, mobila insatser, fysisk
infrastruktur, kollektivtrafik, olika boendeformer, offentlig och privat service samt
samverkan med ldnets naringsliv och akademi.

Demografi, ekonomi och forsorjningskvot

Under de senaste decennierna, sirskilt sedan mitten av 00-talet, har Kronobergs
lin haft en pataglig befolkningstillvixt. 2025 ars befolkningsprognos visar diremot
pa en blygsam befolkningstillvaxt fo6r Kronoberg. Mellan 2026-2036 férvintas
antalet invanare i linet 6ka med 1,2 procent. Antalet dldre, 80+, férvintas 6ka
betydligt medan aldersgruppen 0—19 ar istillet minskar. Antalet invanare i
arbetsfor alder, 20—64 ér, férvintas 6ka marginellt.

Dessa demografiska foraindringar medfor att férsorjningskvoten forvintas oka.
Enligt prognoser fram till ar 2036 vantas en 6kning i Kronoberg fran dagens 82,6
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till 83,1. Detta innebir att firre kommer att behéva forsorja fler, att varje person i
arbetsfor alder kommer att behéva forsorja nira 0,83 personer utéver sig sjilv.

Den snabba utvecklingen av teknik, behandlingar och likemedel ger oss stora
moijligheter att forbattra den offentliga verksamheten, samtidigt som begrinsningar
1 ekonomin kriver hardare prioriteringar. Satsningar inom hela valfardssystemet
kommer fortsatt vara viktigt, men behovet av ett forstirkt férebyggande perspektiv
ar centralt. Nya styrande principer behover ligga till grund f6r en omférdelning av
resurser med syfte att dstadkomma savil 6kad kvalitet som bittre tillgdnglighet och
ett mer effektivt resursutnyttjande.

Halsolage och behovsgrupper

Bortsett frin pandemiaret 2020 har medellivslingden i Sverige 6kat sedan 70-talet,
och hilsan har forbittrats i alla aldersgrupper. Den sjilvskattade hilsan har
generellt utvecklats positivt, samtidigt 6kar forekomsten av psykisk ohilsa och
ensamhet i flera delar av befolkningen. Skillnaderna i hilsa varierar mellan olika
socioekonomiska grupper och mellan kénen, och vissa grupper har sirskilda
hinder i kontakten med olika vilfirdsverksamheter. Hit hor bland annat personer
med svira psykiatriska funktionsnedsittningar som ofta har svart att formulera
sina behov av hjilp och stdd. Manga faktorer paverkar en individs hilsa, vissa kan
individen sjilv paverka, andra inte. Men dven de faktorer som individen kan
paverka beror pa forutsittningar, dir har vi som offentliga aktorer ett ansvar att se
till hela personens situation.

Barns och ungas hilsa i Sverige ar i flera avseenden bland den bista i virlden, men
forutsittningar f6r att uppna en god och jimlik hilsa varierar. Frimjande och
forebyggande insatser for barn och unga behover sikerstillas 1 samverkan. Att ga
ut skolan med godkinda betyg dr en stark indikator f6r framtida halsa. Kronoberg
foljer 1 stort den nationella utvecklingen, vilket dessvirre pekar pa en nedatgiende
trend.

Barn som vixer upp i familjer dir det forekommer missbruk eller psykisk ohilsa
riskerar allvarliga konsekvenser for sin hilsa, skolgang och framtida arbetsliv.
Ekonomiska analyser visar att samhillet skulle kunna spara upp till 35 miljarder
kronor arligen om vi lyckas forhindra att dessa barn sjilva utvecklar liknande
problem i vuxen alder. Med ritt st6d 1 ritt tid kan vi bryta det destruktiva monstret
och ge barnen en bittre framtid.

Andelen kronobergare med kronisk sjukdom, som till exempel vissa former av
hjart-kirlsjukdom, diabetes, lungsjukdom, cancer, ledsjukdom och psykisk ohailsa,
okar. Behoven av ritt behandling och resurseffektiva arbetssitt 6kar, men dven
stod till narstidende. Det sker bland annat genom preventiva dtgirder och stirkt
egenvard. Hilsosamma levnadsvanor stodjer en positiv hilsoutveckling och kan
bidra till att férhindra sjukdomsutveckling. Multisjuklighet som ér sdrskilt vanligt
hos dldre stiller ocksa storre krav pa samordnade insatser.
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Kunskapsbaserade arbetssatt

Svensk hilso- och sjukvird, skola och socialtjanst ar kunskapsintensiva sektorer
och haller generellt en hog kvalitet, men det finns en stor variation i hur bésta
tillgdngliga kunskap tillimpas. For att sikerstilla en kunskapsbaserad, jimlik och
resurseffektiv verksamhet av hog kvalitet 4r en tydlig struktur f6r kunskapsstyrning
nodvandig. Detta ska mojliggora tillgang till nationellt, regionalt och lokalt
kunskapsstod i varje mote mellan profession och invanare samt vara ett stod vid
ledning, styrning och prioritering.

En framgangsfaktor dr att det maste finnas forutsittningar for ett starkt och
uthalligt utvecklings- och forskningsfokus i alla delar av verksamheten oavsett
huvudman. Utvecklingen av akademiska verksamheter som fungerar som en bro
mellan akademi och praktik ar ett sitt att integrera forskningen i vardagen. Nar
kunskap omsitts metodiskt 1 det dagliga arbetet kan vi méta invanarnas behov pa
bista sitt.

Informationsdrivna organisationer

Informationsflodet i dagens sambhille dr patagligt vilket medfor att kraven pd en
medveten hantering 6kar. Att vara en informationsdriven organisation innebdr att
data och kunskap anvinds som stod i vardagen — fran planering till utveckling.
Beslut grundas pa fakta, erfarenheter och insikter, snarare in magkinsla eller
invanda monster. Statistik om invanarnas behov kan till exempel ligga till grund f6r
en mer effektiv resursplanering. Genom tidig identifiering av monster och trender
mojliggors ocksa ett stirkt forebyggande arbete, vilket kan bidra till att vi undviker
problem eller férsimrad hilsa. Med ritt information skapas férutsittningar for att
agera pd ritt sitt och 1 ratt tid.

Informationsdrivet arbete dr nira kopplat till digitalisering. Med digitala verktyg
blir det enklare att samla in, analysera och dela information, vilket stirker
samarbete och lirande i vardagen. For att lyckas krivs kompetensutveckling sa att
alla kdnner sig trygga att anvinda data och digitala verktyg som stéd i vardagen.
Tillsammans bygger vi en kultur dar kunskap och information driver forbittring -

varje dag.

Den digitala utvecklingen

Den digitala utvecklingen har pa nagra decennier mojliggjort ett helt nytt samhalle.
Forutsittningarna for individen att sjdlv styra och bidra i sin vardag har f6r
flertalet forstirkts avsevirt. Kronobergaren forvintar sig digitala kontaktvigar
med hog tillgianglighet. Utvecklingen kommer i och med det att bidra till att
manga offentliga verksamheter 1 allt storre utstrickning blir platsoberoende. Inom
férskola och skola fortsitter arbetet for att stirka verksamheternas formaga att
vilja och tillimpa dndamalsenliga metoder som frimjar barns lirande pa basta
mojliga sitt. Samtidigt som offentlig verksamhet behover ta till sig av ny,
innovativ teknik for att skapa mojlighet f6r invanare att dra nytta av
digitaliseringens fordelar sa behover dven tillgang till service for de grupper som
inte ar digitala sikerstillas.
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Malbild: Nara Kronobergaren

Ar 2036 ir region och kommuner i Kronoberg nira invinarna genom ett héllbart,
jamlikt och sammanhallet system dir varje kronobergare far ratt stod 1 ratt tid —
oavsett bostadsort eller livssituation. Vara samlade resutser anvinds effektivt och
verksamheter utformas utifran kronobergarens behov, f6rmagor och
forutsiattningar.

Vi arbetar for trygghet, livskvalitet och jamlik halsa i vardagen. Sirskilt fokus liggs
pa hilsan hos barn, unga, ildre och sirskilt sirbara grupper genom tidiga och
samordnade insatser. Genom halsofrimjande och proaktiva arbetssitt moter vi
invanarna tidigt och anpassar information och stéd individuellt.

Vi frimjar livslangt lirande och erbjuder kunskapsbaserade, jamlika och
resurseffektiva verksamheter. Med fokus pa relationer och tillgianglighet tar vi
tillvara pa invanarnas erfarenheter och bidrar till att stirka deras egna resurser.

Vi bygger robusta verksamheter som bidrar till vart totalférsvar och i samverkan
med invanarna kan vi bidra till en hallbar regional utveckling. Vi verkar i ett
samordnat system som moter hela individens behov 1 samverkan med skola,
socialtjanst och annan specialistvard.

Vi anvinder digitaliseringen som en maojliggorare. Tillsammans med mobila,
flexibla och mer integrerade arbetssitt skapar vi forutsittningar for smidiga
kontakter som okar tillgingligheten, delaktigheten och stirker det férebyggande
atbetet.

Vi tar avstamp 1 fragan - Vad dr viktigt for dig? - for att 1 varje kontakt kunna
mota kronobergaren utifran sina behov och férutsittningar.

Vagen dit

For att ta oss nirmare kronobergaren behdver vi
prioritera och fokusera. Féljande fyra strategiska
inriktningar vigleder oss pé vigen:

e Kronobergarnas behov ska motas pa lika stome
. . . MOJLIGHETER
villkor och med hég kvalitet Senra goet
ANSVAR. a )
e Kronobergarnas behov ska métas nira : ﬂk |

och samordnat 3 JUTIFRAN
DirNA BEH

Wi

e Kronobergarna ir aktiva medskapare
utifran sina forutsattningar

e Kronobergarnas behov ska métas med
kompetens och arbetsglidje
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1 Strategisk inriktning
Kronobergarnas behov ska moétas pa lika villkor

och med hog kvalitet

Sa moter den strategiska inriktningen malbilden 2036

Vi moéter kronobergarna pa lika villkor

Vi leder och organiserar vira verksamheter i syfte att ge forutsittningar for en god
och jamlik halsa, stod, vard och omsorg for hela befolkningen oberoende av var i
linet individen lever och bor. Likvirdiga insatser handlar inte om att ge samma till
alla utan om att erbjuda och ge insatser utifran behov och pa lika villkor. De med
storst behov ska ges foretride. Insatser ska ges med respekt for alla méanniskors
lika virde och f6r den enskilda manniskans virdighet.

Genom forebyggande, behandlande och rehabiliterande insatser i samrad med
kronobergaren har vi en unik méjlighet att stodja en positiv hilsoutveckling. Vi
behover tillsammans mota de ojamlikheter som finns i befolkningens
hilsoutveckling och anpassa insatser med utgangspunkt 1 aktuell kunskap om
behov och malgrupp.

Alla verksamheter — oavsett vem som driver dem — ska ha forutsittningar att
erbjuda en jamlik och likvirdig service, exempelvis generella och f6rebyggande
insatser inom barnhilsovird, elevhilsa samt tandvard for barn och ildre. Samtidigt

kan vi ocksa behéva géra mer f6r barn och familjer som 16per 6kad risk f6r ohalsa.

Vi arbetar tillsammans for Kronobergarnas basta

For att skapa trygghet och hogt fortroende hos kronobergarna krivs ett starkt och
medvetet samarbete inom och mellan vira verksamheter. Det dr i det enskilda
motet med invanaren som virde skapas — men det bygger pa att vi arbetar
tillsammans mot samma mal.

Genom gemensamma arbetssitt och med en tydlig ansvarsférdelning mellan
ledning, chefer och medarbetare kan vi sikerstilla att varje mote priglas av
professionalitet, omtanke och engagemang. Ett personcentrerat och
hilsofrimjande forhallningssitt behover genomsyra hela verksamheten — inte som
enskilda insatser, utan som en del av en gemensam kultur.

Samarbetet 6ver enheter, verksamheter och yrkesgrupper ir avgdrande for att ge
ett sammanhallet stod till varje individ vi méter. Tillsammans starker vi
kronobergarnas tilltro till den egna férmégan, samtidigt som vi bygger fortroende
tor vira verksamheter. Den gemensamma malbilden utgar fran att vi gor detta
tillsammans f6r kronobergarnas bista. Det bidrar ocksi till 6kad meningsfullhet
och en kinsla av sammanhang i det dagliga arbetet for oss alla.

Vi arbetar proaktivt, innovativt och hallbart

For att mota framtidens utmaningar behéver vi arbeta med bade struktur och
nytinkande. Det kriver ett ledarskap som végar tinka nytt — men ocksa ett
gemensamt ansvar for att agera hallbart, bade socialt, ekologiskt och ekonomiskt.

Datum: 2026-03-20



Vi ska anvinda vara resurser klokt och langsiktigt. Med tydlig styrning,
gemensamma arbetssitt och ett stindigt forbattringsarbete skapar vi en trygg och
jamlik service for alla. Det innebir att vi utgar fran fakta, gor tydliga prioriteringar
och vagar prova nya losningar. For att lyckas med det behdver vi ocksa félja upp,
utvirdera och kvalitetssakra det vi gor — och anpassa oss efter ny kunskap och
aktuellt lige.

Vi f6ljer halsoliget i befolkningen och agerar nir vi ser oskiliga skillnader mellan
grupper eller mellan kvinnor och min. For att nd en jamlik hilsa kravs bade breda
insatser for hela befolkningen och riktade insatser for dem som behéver mer stod.
Vi arbetar ocksa aktivt for att vara verksamheter ska hinga ihop samt undvika att
minniskor riskerar att forbises eller fastna mellan vardgivare och huvudmin. For
att 6ka var formaga att tinka nytt behéver vi ocksa involvera invanare, foretag,
civilsamhalle, universitet och andra offentliga aktorer i att forma framtidens halso-
och sjukvard, skola och socialtjinst.

I ett forandrat omvirldsldge dr det viktigt att vi fortsatter arbeta aktivt med
sikerhet och beredskap. Kronobergarna ska kunna kinna sig trygga med att vi kan
uppritthalla var verksamhet — dven vid kris eller h6jd beredskap.

Vi anvander digitaliseringen som majliggorare
Digitalisering ska vara en integrerad del i utvecklingen av vara verksamheter. Vi
starker forutsittningarna for informationsdriven verksamhet genom att
systematiskt anvinda data for att forsta behov, folja upp vara resultat och fatta
vilgrundade beslut pa bade individ- och systemniva.

Genom att utveckla realtidsdata kan vi agera mer proaktivt. Vi foljer ocksa
teknikutvecklingen och identifierar nya smartare arbetssitt och investerar i ny
teknik sasom artificiell intelligens, beslutsstéd och automatisering dir det kan
skapa virde for invanare och medarbetare.
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2 Strategisk inriktning

Kronobergarnas behov ska motas nara och
samordnat

Sa moter den strategiska inriktningen malbilden 2036

Vi utvecklar nya satt att vara tillgangliga

Vi vill att det ska vara enkelt for kronobergarna att komma i kontakt med oss.
Tillginglighet handlar om mer dn 6ppettider och teknik. Vi maste ocksa ta hinsyn
till individens fysiska, psykiska och kommunikativa f6rméagor nir vi planerar och
organiserar vara verksamheter. Malet dr att gora det sd enkelt som mojligt att fa
kontakt, fa ritt hjilp — och kunna bo kvar hemma med st6d, om det 4r det man
vill. For att lyckas behéver vi bli mer flexibla. Vi ska kunna méta invinaren med
ritt kompetens, pa ritt sitt och 1 ritt tid — oavsett om det ér digitalt eller fysiskt.

Dirfér behover vi tillsammans utforma och erbjuda flera olika kontaktvigar, bade
digitala och fysiska, som kompletterar varandra och utgar frin invanarnas behov
och forutsittningar. Vi vill gora det littare att anvinda vara digitala tjanster och se
till att de fungerar smidigt éver verksamhetsgranser, till nytta f6r bade medarbetare
och invanare. Alla ska ha méjlighet att anvinda den digitala tekniken i den
utstrickning som passar dem.

Genom att tinka "digitalt forst, fysiskt nir det behovs" frigor vi resurser till dem
som behéver fysiska méten — och minskar samtidigt onodig administration. Det
g0r att vi kan erbjuda var kompetens pa fler platser och i fler situationer. Vi
utvecklar tillgingligheten i hela linet, men riktar sirskild kraft mot de orter och
platser som fungerar som viktiga service- och métespunkter for sina naromraden.
Tillsammans med lanstrafiken och samhallsplaneringen vill vi skapa en helhet som
g0r det ldttare att na oss, oavsett var i linet man bor.

Vi sakerstaller kontinuitet och samordning

Vi behover arbeta systematiskt for att sikerstilla att de personer som ar i behov av
kontinuitet och samordning far det. Kontinuitet i kontakten skapar en relation som
bade skapar tillit och trygghet. Det stirker ocksa medarbetares engagemang och
verksamhetens effektivitet. Nir kontinuiteten brister scker individer ofta vard och
stod 1 hogre utstrickning. En hog kontinuitet 6kar férutsittningarna f6r gott och
sikert omhidndertagande, vilket ar sarskilt angeldget f6r multisjuka, i alla dldrar, och
for gruppen barn och unga.

For att stirka den fysiska, psykiska och sociala hilsan bland barn och unga ska vi
fortsitta arbeta for en trygg och siker uppvixt for varje barn genom frimjande,
tidiga och samordnade insatser som utgar fran barnets behov enligt
Kronobarnsmodellen. Modellen vilar pa barnkonventionen och barnets ritt att
vara delaktig. Den bygger ocksa pa att skapa tillit mellan barnet, vardnadshavare,
skola och fritid, socialtjanst och hilso- och sjukvard.
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Inom hailso- och sjukvarden ska vi, vid behov, erbjuda fast vardkontakt, fast
omsorgskontakt och/eller fast lakarkontakt samt individuell planering enligt
modellen f6r dokumenterad 6verenskommelse. Kronobergaren ska vara delaktig
och kinna sig trygg med att veta vilka vardinsatser som ir planerade och vad som
blir nista steg. Allt samarbete maste se till helheten f6r individen och inte bara
fokusera pa enskilda delar. Den vérd, stod och omsorg som inte kan bedrivas nira
pa grund av kvalitets- eller effektivitetsskil, ska koncentreras inom regionen eller i
vardsamverkan med andra regioner och myndigheter.

Vi samverkar med primarvarden som nav

Mer resurser ska riktas till de delar i systemet som har goda forutsittningar att
hantera bade nirhet till kronobergaren och komplexitet i fysiska, psykiska och
sociala tillstaind. Primdrvardens centrala roll i vilfirdssystemet behéver fortsatt
starkas for att kunna vara navet for kronobergaren. For barn 1 skolaldern utgor
skolan och elevhilsan en viktig resurs for tidiga insatser. Det handlar om att
primirvarden ska ansvara for medicinsk bedomning och behandling, férebyggande
arbete, omvardnad och rehabilitering som inte kraver andra medicinska eller
tekniska resurser, eller annan kompetens som inte finns pa primarvardsniva.

Nir patientens tillstind kriaver resurser och kompetens som inte kan tillgodoses
inom den egna verksamheten ska det finnas tydliga strukturer for samordning
mellan vardnivéer inom den egna organisationen och dver organisationsgrinser.

Systemet maste vara begripligt for invanare, medarbetare, patienter och nirstaende.

I arbetet med att vidareutveckla systemet ar samverkan och en gemensam
langsiktig planering mellan vardnivéer, vardgivare och andra aktorer en
forutsittning.
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3 Strategisk inriktning

Kronobergarna ar aktiva medskapare utifran sina
forutsattningar

Sa moter den strategiska inriktningen malbilden 2036

Vi arbetar forebyggande och halsoframjande for en
friskare framtid

En god och jamlik hilsa 1 hela befolkningen, genom hela livet, kraver insatser med
ett starkt forebyggande och hilsofrimjande fokus, oavsett verksamhetsomrade. Vi
behover samverka och arbeta systematiskt och tillsammans med kronobergarna for
att forebygga sjukdom, férhindra forsamring och minska risken for
aterinsjuknande. Var roll ir att stétta manniskor 1 att sjalva kunna paverka sin
hilsa. Darfor ska stod for egenvird, hilsosamma levnadsvanor och pedagogiska
insatser till savil patient som nérstiende integreras i vara processer och i vatje
individuell planering. Det innebar att vi i varje mote ska ha ett halsofrimjande
torhallningssitt ddr vi ser och stirker personens egna resurser och férmagor —
bade fysiskt och psykiskt. Ett sirskilt fokus behéver finnas pa férebyggande
insatser och tidiga tecken pa ohilsa hos barn och unga. God fysisk, psykisk och
social hilsa dr nédvindig for att skolan ska kunna utféra sitt uppdrag och for att
eleverna ska kunna fa goda forutsittningar att utvecklas pa bista sitt. Samtidigt ger
lirandet 1 sin tur upphov och forutsittningar fér en god hilsa. Halsa och lirande
gar hand 1 hand.

Kronobergarna ar en resurs for varandra och f6r samhillet i stort, och vi behéver
gemensamt rustas for livets med- och motgingar. Genom att systematiskt stiarka
forutsittningarna for delaktighet, kunskap och handlingstérmaga ger vi invanarna
bittre mojligheter att hantera livets olika skeden — savil utveckling och
vilbefinnande som de motgangar, sjukdomstillstind, forluster, sorger och
existentiella frigor som ér en del av livet.

Genom att fokusera pa hilsa och méta varje individ utifran ett helhetsperspektiv
skapar vi starkare forutsittningar f6r 6kat vilbefinnande. Det férebyggande
uppdraget omfattar bade patienter och befolkning, och vi behdver ytterligare
stirka vara strukturer for att tidigt upptiacka psykisk ohilsa, risk f6r suicid, vald 1
nira relationer och missbruk. Vi har ocksa ett sirskilt ansvar f6r att sprida kunskap
och ta initiativ till dialog, forskning och utveckling. Det férebyggande och
hilsofrimjande arbetet ska vara en sjilvklar del i verksamhetens uppféljning och
utveckling.

Vi framjar kronobergarnas delaktighet

Vi utgar fran ett personcentrerat férhallningssatt dar vi har en nira och respektfull
dialog med individen och deras nirstiende. Det innebir att vi ser varje
kronobergare som en aktiv partner i de insatser som ges. Ett personcentrerat
torhallningssitt bygger pa jamlik samverkan mellan invanare och medarbetare, dir
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insatser utformas med individens kunskap, erfarenheter, motivation och resurser
som grund. Vi ska frimja ett aktivt medskapande i samhillet och minniskors
mojligheter att motas och ta stod av varandra. Ett sarskilt fokus ska finnas pa att
starka delaktigheten for personer med nedsatt autonomi samt barns rtt till
delaktighet — bade som patienter och nirstaende. Vara lokaler och fysiska miljoer
ska vara dandamalsenliga och frimja delaktighet i moétet med vara verksamheter.
Utover detta ska kronobergare ocksa erbjudas majlighet att bidra till
verksamheternas forbittrings- och utvecklingsarbete pa ett systematiskt och
strukturerat satt.

Vi kommunicerar inkluderande

For att kunna vara delaktig och ta till sig av de insatser som erbjuds behéver varje
individ kunna hitta, forsta, virdera och anvinda hilsoinformation. Vi efterfragar
systematiskt kronobergarens kunskap och deras behov av information och
anpassar insatser efter individuella behov och forutsittningar. Generell
information och kommunikation ska vara tydlig och samordnad, ta hinsyn till
samhillets mangfald och erbjudas pa olika sitt. Kronobergaren ska ha mojlighet att
delge vara verksamheter information infor sin kontakt med oss samt att ha tillging
till sin journal och vardplanering. Det ér viktigt att det finns rutiner och arbetssitt
som sikerstaller att information pa ett andamalsenligt sitt kan floda mellan
instanser sa att kronobergaren inte behdver upprepa eller vara informationsbirare.

En stor andel kronobergare ar handlingskraftiga och kan, med ratt information
och stod, fatta kloka beslut om sin halsa. Digitaliseringen av vara verksamheter ska
ge kronobergaren bittre mojligheter att vara delaktiga 1 sin egen vard genom
digitala kanaler, egenmonitorering och forbittrad informationsdelning — vilket
starker sjalvbestimmande och halsa. Kronobergarnas egen kunskap och
information ar en viktig faktor for patientsikerheten.
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4 Strategisk inriktning

Kronobergarnas behov ska motas med
kompetens och arbetsgladje

Sa moter den strategiska inriktningen malbilden 2036

Vi utvecklar vart larande for en kunskapsbaserad
verksamhet

Kultur och struktur ska stimulera kontinuerligt lirande och erfarenhetsutbyte inom
och mellan professionsgrupper, verksamheter och vardgivare. Verksamhetsnira
forskning och utveckling, med aktiv medverkan av kronobergare och 6kade
kliniska prévningar, ska tillsammans skapa forutsittningar for en kunskapsbaserad
och jamlik verksamhet.

Kronobergare ska, i samma utstrickning som i 6vriga universitetsregioner, fa
mojlighet att vara med 1 forskningsstudier. Chefer och ledare ska driva
utvecklingsfragor i sin verksamhet och medarbetare ska delta aktivt utifrin sin
kompetens. Verksamheternas tillgang till data f6r uppféljning, prioritering och
forbittringsarbete dr en viktig forutsittning. Var struktur f6r kunskapsstyrning ska
bygga pa nira samverkan mellan linjeorganisationen och den kunskapsorganisation
som stottar beslutsfattande och utveckling. Syftet ar att varje verksamhet ska
kunna utvecklas och arbeta utifrin bista tillgingliga kunskap — och att denna
kunskap ska finnas tillgidnglig i varje mote med kronobergaren. Vi ska delta och
bidra i nationella och regionala samverkansstrukturer.

Vi har lattillgangliga verksamhetsstod

Kunskaps- och beslutsstod ska vara integrerade och samordnade i de system som
anvinds 1 verksamheternas vardag. Relevanta och uppdaterade riktlinjer och
rekommendationer ska vara littillgangliga och stodja sidkra och jamlika insatser
utifrin kronobergarens behov. Digitala 16sningar med samordnad support ska
underlitta f6r medarbetare att, tillsammans med kronobergaren, fatta beslut om
bista insats. Vi ska vara en aktiv part i den nationella utvecklingen av kunskaps-
och beslutsstod och digitala 16sningar. Verksamhetsnira administrativa stod ska
vara dndamalsenliga och anvindarvinliga.

Vi arbetar pa toppen av var kompetens

Vira verksamheter ska ha en god arbetsmiljé dir medarbetare upplever
arbetsglidje, meningsfullhet och trygghet i att kunna arbeta utifrin toppen av sin
kompetens. Ett aktivt arbetsmiljéarbete 61 hilsofrimjande arbetsplatser ska stodja
hallbart ledar- och medarbetarskap och en god arbetshilsa.

Kompetensutveckling ska erbjudas till chefer och medarbetare, frimst utifran
organisationens och verksamhetens behov, men dven utifrin den egna
professionella utvecklingen. Vi ska skapa férutsittningar for gemensamma
organisationséverskridande utbildningssatsningar. Vi ska dven uppmuntra
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kunskapséverféring mellan professioner genom att stédja mer teambaserade
arbetssitt. Vi arbetar aktivt for att stirka forskningsperspektivet och utvecklingen
av akademiska verksamheter. Genom att erbjuda attraktiva arbetsplatser kan vara
verksamheter bittre bemannas med egen personal.
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Sa arbetar vi tillsammans

Hur vi agerar var for sig och gemensamt avgor hur vi kan fa kraft i att na
malbilden. I f6ljande avsnitt presenteras den gemensamma styrmodell som ska
komplettera vara respektive organisationers styrmodeller. Aven de
samverkansforum som finns mellan region och kommun presenteras kort.
Avsnittet redogor for hur vi konkret kommer arbeta tillsammans for att gora
verklighet av malbilden Néra kronobergaren.

Ndira kronobergaren tar avstamp 1 den regional utvecklingsstrategin Framtidens
Kronoberg i virlden (Figur 1). Nasta steg i konkretiseringen av strategin ar att utarbeta
en gemensam plan fér samverkan inom hilsa, stéd, vard och omsorg. Den yttersta
konkretiseringsnivan i samverkan dr vara linsgemensamma avtal och
overenskommelser som uppdateras regelbundet.

Framtidens Kronoberg
Regional utvecklingsstrategi 2025-2035

Néra kronobergaren
Strategi for hallbar utveckling inom halsa, stod, vard och
omsorg i Kronobergs lan 2026-2036

Gemensam plan

Gemensam plan for samverkan inom halsa, stod, vard
och omsorg i Kronobergs lan

Avtal och 6verenskommelser
Mellan region och kommuner

Figur 1. Konkretiseringstrappa f6r linsgemensamma dokument

Vi styr och leder tillsammans

Vi agerar i ett mycket storre system idag dn vad vi tidigare gjort, kontexten dr
global. Det som sker i omvirlden har stor paverkan pa var region och detta
behover vi ta hinsyn till ndr vi styr och leder. Att utéva ett systemledarskap
innebdr att se hela systemet som en enhet dir alla aktérer bidrar till den
gemensamma nyttan. Detta inkluderar att skapa gemensamma mal och strategier
som alla aktoérer arbetar mot. Ett systemledningsperspektiv kraver en hog grad av
flexibilitet och férmaga att anpassa sig till férindrade forutsittningar och behov.
Det handlar om att kunna méta komplexa utmaningar med gemensamma
l6sningar Gver organisationsgrinser. I samband med utvecklingen av gemensamma
16sningar behover konsekvensanalyser goras.
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Naringsliv,
kollektivtrafik,
infrastruktur,

arbetsmarknad,
kompetens-
forsorjning,
samhadllsplanering

Halso- och (kommun/region/

sjukvard, naringsliv/civilsam
skola/elevhalsa, hdlle/akademi/
Socialtjdnst Kronobergaren myndigheter)

(kommun/
region)

Figur 2. Illustration av systemets olika lager

For att ett systemledarskap ska fungera effektivt dr det viktigt att det dr tydligt vem
som ansvarar for vad. Det skapar trygghet och férutsidgbarhet for alla inblandade.
Systemledarskap innebir ocksa att kontinuerligt f6lja upp och utvirdera
verksamheten for att sikerstilla att malen uppnis och att verksamheterna stindigt
torbattras. Det inkluderar dven att arbeta med kompetensutveckling och att

implementera bista tillgingliga kunskap.

Omstallningsarbete 1 samverkan mellan regionen och linets kommuner kriver att
vi I6pande utvecklar var systematik och kapacitet att leda och styra systemet
tillsammans. Det kraver ocksa fortsatt utveckling av samverkan med de aktorer

som befinner sig i systemets nésta lager.

Vagledande principer
Ju mer komplext ett system eller en utmaning ar, desto enklare behéver vi méta

det. Med hjilp av féljande vigledande principer underlittar vi for vart
gemensamma system att leverera for kronobergarnas bista.

e Vi utgar alltid fran vad som blir bist for kronobergaren.

e Vihar en 6ppen dialog med kronobergaren, dir sa dr moijligt.
e Vi tar tag i problem direkt.

e Vi bidrar med var kompetens och samverkar vid behov.

e Vi aterkopplar till steget fére och underlittar for steget efter.
e Vigor det tillsammans!
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Struktur och organisation
I Kronoberg arbetar vi i samverkan med Linsstyrelsen utifran foljande struktur

(figur 3).

* Re
Regionalt strategiskt rad (RSR) +La
ola « 8 Ko
Kommunalt forum

och socialtjanst

Kommunalt forum
Kultur

Reg a

totalforsvarsradet

Regionala radet for IT & Digitaliseringsnatverk :dmr:mnglilgnr:g; ll:rr‘eu ::ml%mm&
ece e HR-chefsnBverk ghsos;coic;'\qzjumlfvérd. i Civilt forsvar
Kulturchefsnatverk Socialchefsnatverk Krissamverkan Kronoberg
Skolchefsnatverk Naringslivschefer BRK Miljomalsnatverk

Figur 3. Illustration av linssamverkan Kronobergs lin

Regionalt strategiskt rad (RSK) bestar av linets kommunchefer, regiondirektér,
landshovding, samt politiska presidier. Syftet med radet ar att stirka arbetet med
langsiktiga utvecklingsfragor i hela Kronoberg. Kommunchefsgruppen bereder
irenden som har sin utgangspunkt i den regionala utvecklingsstrategin samt
aktuella omraden som stirker samarbeten och stédjer kommuner, linsstyrelsen
och regionen i sitt arbete. RSR ger 1 uppdrag at underliggande chefsnitverk att
prioritera arbete kring strategiska omraden. Arbetet med omstillningen av vira
vilfirdssystem gynnas av att socialtjansten, varden, skolan tillsammans utévar ett
systemledarskap med gemensamma prioriteringar och styr mot gemensam malbild.

De kommunala forumen for skola samt hilso- och sjukvird och socialtianst ir politiska
samverkansarenor mellan linets atta kommuner och Region Kronoberg. Forumen
hanterar fragor som r6r gemensamma prioriteringar i samverkan mellan hilso- och
sjukvard, skola och socialtjinst i Kronoberg.

Regionala samverkans- och stodstrukturer (RSS) samordnas av SKR, Sveriges kommuner
och regioner, och stédjer samverkan i frigor som r6r kunskapsutveckling och
kunskapsstyrning i socialtjinst och hilso- och sjukvard. RSS fungerar som en link
mellan den nationella, regionala och lokala nivan.

Ledningsgrupp for samordning av linets halso- och sjukvard, skola och socialtiinst leder,
genomfér och féljer upp arbetet utifrin den gemensamma malbilden Nara
kronobergaren. Ledningsgruppen utgor en strategisk niva for linssamverkan utifran
strategin och ansvarar fOr att bara arbetet vidare i respektive linjeorganisation.
Ledningsgrupp for samordning bestar av hilso- och sjukvirdens ledning samt
linets social- och skolchefer.

Som st6d till ledningsgruppen finns ett par stodkonstellationer pa taktisk niva som
respektive huvudman bidrar till.
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e Analys, planering och uppféljning
e Avtal och 6verenskommelser
e Virdforlopp

e Kronobarnsmodellen

Tillfalliga uppdragsgrupper kan tillsittas av ledningsgruppen efter behov.

Ett systematiskt arbetssatt

Strukturen for ledning, styrning och genomforande av strategins mal och riktning
bygger pa ett processorienterat arbetssitt. Forhallningssittet har sin utgangspunkt 1
kronobergarens resa — frin behov till ett tillfredsstillt behov — oberoende av
huvudmannaskap.

Var och en tar ansvar for sin del i processen, men ocksa for att det blir en
sammanhallen helhet. En avgorande del 1 arbetsmetoden ér att definiera och
faststalla 6vergripande huvudprocesser och riktningsmal f6r ledning och styrning
samt stod. I ett strukturerat samarbete 6ver de organisatoriska grinserna frimjas
kvalitet och effektivitet genom ett gemensamt ansvar for maluppfyllelse. Nir nya
initiativ, forindringar och behov beaktas i respektive huvudprocess konkretiseras
Nira kronobergaren i samverkan med Ovriga strategier och planer som
tillsammans framtrider som en sammanhéllen helhet. Malet ar att skapa en
struktur dir vi ser helheten och skapar virde for kronobergaren i hela kedjan.
Processorientering handlar ytterst om att skapa vérde for de vi dr till for.

For att sakerstilla en effektiv och behovsorienterad resultatstyrning foljs respektive
huvudprocess upp med hjilp av indikatorer som miter processens prestationet.
Uppdrag som r6r flera huvudman samordnas och leds inom den huvudprocess
som uppdraget beror. Genom systematiskt kvalitetsarbete arbetar vi kontinuerligt
med mindre f6rbittringar parallellt med stoérre utvecklingssatsningar. Detta innebir
att vi behover arbeta utifran tva logiker, bade kvalitetsledning och

innovationsledning.

Behovsanalyser
Vi styr och leder systemet med utgangspunkt i kronobergarens

behov och forutsittningar. Det handlar om att se till helheten, ta

hinsyn till olika faktorer som paverkar ménniskors liv, identifiera
behoven och prioritera insatser pa olika nivaer (figur 4). Det kan
handla om frimjande insatser som behover goras f6r alla,

forebyggande insatser for grupper av individer, tidig upptickt av

individer som har behov av st6d eller de individer som befinner sig -
FOREBYGGANDE FOR GRUPPER AV INDIVIDER

i toppen av pyramiden, som ofta har manga olika insatser dar

behoven av samverkan och samordning idr stora. Infér planering
genomfors gemensamma linsévergripande behovsanalyser. Nar det FRAMJANDE FOR ALLA INDIVIDER
ar mojligt ska de olika behovsnivderna beaktas 1 framtagandet av Figar 4, Behovapyramiden

nya arbetssitt, rutiner och processer mellan huvudmainnen.
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Kéarnuppdraget
For att kunna leverera mesta méjliga nytta for kronobergarna, med gemensamma

resurser, leds och styrs arbetet 1 Ledningsgrupp for samordning av lanets hilso- och
sjukvdrd, skola och socialtinst med hjalp av tre huvudprocesser. Dessa spianner 6ver
flertalet lagrum, tillika olika huvudmannaansvar, och sammanfattas enligt f6ljande:

1. Ge omsorg, stod och vard
2. Framja halsa
3. Verka for ett livslangt lirande

For att huvudprocesserna ska kunna omsittas mer konkret i planering,
genomforande, uppfoljning och férbittring bryts dessa ner i riktningsmal som
bestir av SKRs fokusforflyttningar. Dessa ramar in de forflyttningar som behover
goras inom bade hilso- och sjukvard, skola och socialtjanst.

Riktningsmal
1. Oka fokus pé person och relation

2. Moijliggora for kronobergare att vara aktiva medskapare
3. Arbeta proaktivt och hilsofrimjande
4. Stirka samordning utifran kronobergarens behov och fokus
5. Oka kvalitén och kostnadseffektiviteten
Uppfoljning

Uppféljningen av strategin och omstillningsarbetet sker gemensamt i linet, dar
bade kommuner och regionen aktivt deltar. For varje riktningsmal finns en
uppsittning indikatorer som utgdr grunden for planering, uppfoljning och analys
(tabell 1). Dessa indikatorer édr framtagna av SKR fOr att underlitta jimforbarhet
och en stabil bas for att folja utveckling och framdrift av omstillningen 6ver tid,
lokalt, regionalt och nationellt. For att fordjupa och bredda analysen kan
indikatorerna kompletteras med annan lokal statistik och kvalitativa underlag.
Arbetet med uppfoljning och indikatorer behéver kontinuerligt utvecklas.

Det dr Ledningsgruppen for samordning av linets hilso- och sjukvird, skola och
socialtjanst som ansvarar for att genomfora den arliga uppfoljningen. Arbetet sker i
nira samverkan mellan linets aktorer, dir varje samverkanspart — kommuner och
region — bidrar med adekvat resurssittning for att mojliggéra en gemensam och
forankrad analys.

Resultatet av den gemensamma analysen ligger till grund for planeringen infor
kommande ar. Underlag och forslag pa prioriterade omraden lyfts darefter till
politisk dialog i kommunalt forum, dir beslut om inriktning och insatser kan fattas
i bred samverkan.
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Tabell 1. Indikatorer f6r respektive fokusforflyttning. Kalla SKR och Kolada

Datum: 2026-03-20

Fran fokus pa organisation till fokus pa person och relation ID Kolada
Brukarbedé6mning hemtjinst dldreomsorg - fi kontakt med hemtjinstpersonalen, andel (%) | U21481
Brukarbed6mning hemtjinst dldreomsorg - mycket eller ganska trygga, andel (%) U21505
Brukarbeddmning sirskilt boende dldreomsorg - likare vid behov, andel (%0) U23482
Brukarbedémning sirskilt boende dldreomsorg - mycket eller ganska trygga, andel (%) U23521
Patientupplevd kvalitet avseende kontinuitet och koordinering i primarvirden, index U71455
Patientupplevd kvalitet avseende tillginglighet i primirvarden, index U71457
Rimlig vintetid till vard- eller hilsocentral, andel (%) U70450

Fran invinare och patienter som passiva mottagare till aktiv medskapare

Elever i ak 8: Hur latt eller svart dr det att f4 hjilp av elevhilsan till exempel skolskoterskan?
Andel som svarat "Mycket litt" eller "Ganska latt", (%)

N15638

Fortroende t6r sjukvarden i sin helhet, andel (%) u70447
Invéinare 65+ som varit mottagare av hilso- och sjukvard som kommunen ansvarar f6r N20897
(hemsjukvird), andel (%o)

Invéinare 80+ i sdrskilt boende eller med hemtjinst i ordindrt boende, andel (%o) N20892
Patientupplevd kvalitet avseende delaktighet och involvering 1 primédrvarden, index U71453
Positiv instillning till 1177 Virdguidens e-tjanster, andel (%) N70465
Positiv instillning till att virdas hemma med hembesék och stéd av digital teknik, andel (%) | N70467
Paverkbar slutenvard vid kronisk sjukdom, antal/100 000 inv. U79133
Tillging till fast bredband om minst 100 Mbit/s, andel (%) NO07900
Fran reaktiv till proaktiv och hilsofrimjande

Invinare med bra sjilvskattat hilsotillstind, andel (%o) U01405
Fallskador bland personer 65+, 3-arsm, antal slutenvardstillfillen /100 000 inv. U20462
Fallskador bland personer 80+, 3-irsm, antal slutenvardstillfillen/100 000 inv. N20402
Vardtid i dagar, antal/100 000 inv. N70824
Elever i 4k 9 som idr behériga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%) N15428
Gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 4 ar, hemkommun, andel (%) N17457
Invanare med fetma, andel (%) U01411
Invinare 16-84 ar som ir stillasittande mer 4n 7 timmar per dag, andel (%) U01425
Fran isolerade vard- och omsorgsinsatser till samordning utifran personens fokus

Besok pa akutmottagning - 80 dr och ildre, antal/1000 inv. U79029
Brytpunktssamtal om 6vergang till palliativ vard fOr patienter i livets slutskede, andel (%o) uU70507
Patienter med oplanerad aterinskrivning inom 30 dagar, andel (%) U79092
Personer 75+ ar 1 sirskilt boende med olimpliga likemedel, andel (%o) U23421
Personer 75+ ar med hemtjanst med oldmpliga likemedel, andel (%) U21426
Vardtid som utskrivningsklar, antal dagar/inv. 65+ N20404

Resurser och forutsittningar

Enhetsundersékningen, dldreomsorg - Omsorgspersonal med adekvat utbildning, vardagar 1
sirskilt boende, dldreomsorg, andel (%) (-2023)

U23495

tre ar

Heltidsarbetande méinadsavlénade, kommun, andel (%) N00209
Heltidsarbetande manadsavlénade, region, andel (%0) N60077
Kostnad dldreomsorg, kr/inv. 80+ N20048
Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen - Motivationsindex, senaste mitning pa | U00205
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Medarbetarengagemang (HME) totalt regionen - Motivationsindex, senaste mitning pa tre | U60977
ar

Nettokostnad hilso- och sjukvird (exkl. tandvard), kr/inv. N70060
Nettokostnad primarvird totalt (exkl. primirvardsansluten hemsjukvard och likemedel), N71007
kr/inv.

Nettokostnadsavvikelse dldreomsorg, (%o) N20900

Tillsyn med digitalteknik dag- och/eller nattid finns tillgingligt for aldre som bor i ordindrt | U21340
boende, (Breddinf6rt=2, testverksamhet=1, Nej=0)

Aktualitetsprovning
Strategin aktualitetsprovas i linssamverkan en gang varje mandatperiod.
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Strategi for psykisk hélsa, suicid- och valdsprevention

inklusive ANDTS
KS/2026:140

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla

kommunfullmiktige:

1. Anta Strategi for psykisk hilsa, suicid- och valdsprevention inklusive
ANDTS.

Sammanfattning av drendet

Arendet har tidigare behandlats i arbete- och vilfirdsnimnden 2026-04-
23, bildningsndmnden 2026-04-21 och vérd- och omsorgsndmnden 2026-
04-22. Samtliga ovan nimnda ndmnder har antagit Strategin for psykisk
hilsa, suicid- och véldsprevention inklusive ANDTS och foreslar
kommunfullméktige anta Strategin.

Arbete och vilfardsforvaltningen, bildningsforvaltningen och vard- och
omsorgsforvaltningen har arbetat fram ett forslag till Strategi for psykisk
hélsa, suicid- och valdsprevention inkl. ANDTS for perioden 2026-2030
som syftar till att utveckla det frimjande och férebyggande arbetet for alla
kommuninvanare inom berdrda omraden.

Strategin 1 sin helhet foreligger drendet.
Barnrittsperspektiv

Enligt arbete- och vilfardsndmnden, bildningsndmnden och véard- och
omsorgsndmnden omfattar strategin forebyggande och fradmjande insatser
som syftar till att 6ka kommuninvanares forutsittningar for en god hilsa
och ett gott liv.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 33565[ISE
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2. Bildningsndmnden 2026-04-21 § 41
3. Vard- och omsorgsndmnden 2026-04-22 § 38
4. Arbete- och vilfardsndamnden 2026-04-23 § 79
5. Strategi psykisk hélsa, suicid- och valdsprevention inklusive

ANDTS

Beslutet skickas till

Arbete- och vilfardsndmnden
Bildningsndmnden

Vard- och omsorgsndmnden
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Inledning

Psykisk hilsa och vilbefinnande utgdr en gemensam angeldgenhet och &r en central del av
Tingsryds kommuns arbete med social hallbarhet, forstirkta trygghetssatsningar samt de tva
pagaende omstillningarna: en langsiktigt hallbar socialtjanst och utvecklingen av god och
nira vard i Kronoberg.

Den lokala strategiska planen omfattar savdl kommunens samtliga verksamheter som
civilsamhéllet och andra relevanta samhaéllsaktorer. Det frimjande arbetet bedrivs till stor del
inom kommunens kédrnverksamheter, dér ett salutogent och forebyggande forhéllningssatt
utgdr grund for savil forvaltningsorganisationen som den politiska styrningen. Arbetssittet ar
forankrat 1 Tingsryds kommuns virdegrund och i det linsgemensamma beslutet att tillimpa
Kronobarnsmodellen. Genom systematisk uppfoljning av det frimjande arbete som
genomfors inom kommunens verksamheter och i samverkan med samhéllsaktorer mojliggors
tidig identifiering av behov och riktade insatser till relevanta malgrupper.

I framtagandet av den lokala strategiska planen — med Bildningsforvaltningen, Arbete- och
valfardsforvaltningen samt Véard- och omsorgsforvaltningen i samverkan, har fokusomraden
identifierats med sérskild betydelse inom ramen for det kommunala systematiska
kvalitetsarbetet. Avsikten &r att etablera en langsiktigt héllbar struktur for det frimjande och
forebyggande arbetet genom gemensam organisering, utvecklad kunskap och kompetens,
samt en arlig samordnad uppfoljning.

Tingsryds kommun strivar efter att vara en kommun dér samtliga invanare kan kénna
trygghet 1 att det finns ett gemensamt ansvarstagande for att fradmja ett hallbart och vilméende
samhdlle. Alla 1 Tingsryds kommun har en viktig roll 1 detta arbete — det handlar om livet!

Tidigupptickt av
individers behov av stod

Farebyggande for

o
3
'
T
L
Q
b
@
;5\ grupper av individer
o
<
<

T e
Mifamimiaami

Framjande fér alla individer
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Bakgrund

Forskning inom folkhédlsa genom nationella strategier och regionala rapporter ar utgangspunkt
for de mélsittningar som formuleras i lokal strategisk plan.

e Det handlar om livet - Nationell strategi inom omrddet psykisk hilsa och
suicidprevention 2025-2034
Strategin och dokumentet “Det handlar om livet” fokuserar pa att frimja psykisk
hilsa, forebygga suicid och riskbeteenden, samt bygga inkluderande och trygga
samhillen. Genom forebyggande insatser, stod till utsatta grupper och samverkan
mellan aktorer bidrar det till god psykisk hédlsa och ett tryggt samhélle fritt fran vald,
exploatering och narkotika.

I 1dnet sammanstills information om invénarnas hélsa och livsvillkor i olika rapporter.
Tillsammans med kommunens brottsforebyggande arbete i samverkan med polisen bidrar
dessa med statistik och underlag for att identifiera behov och utvecklingsomraden, i syfte att
skapa frimjande och forebyggande aktiviteter. Nedan beskrivs i korthet ett par dvergripande
dokument att utga ifrén:

e Linsgemensam strategi fOr psykisk hélsa
Strategin utgar fran en helhetssyn pé psykisk hélsa med mal om forebyggande
insatser, jdmlik och tillgénglig vérd, suicidprevention och samverkan mellan aktorer.
Den framjar psykiskt vélbefinnande och stodjer strukturer som kan minska risker
kopplade till véld, utsatthet, narkotika och otrygghet — och skapar ddrmed en
gemensam plattform for brottsforebyggande och hilsofrimjande arbete.

e Barns och ungdomars hélsa och levnadsvanor
Rapporten beskriver olika aspekter av barn och ungdomars hélsa och levnadsvanor, s
som sjalvskattad psykisk hilsa, skoltrivsel och socialt stod, fysisk aktivitet och
somnvanor samt riskbeteenden kopplade till psykisk ohédlsa. Rapporten fungerar som
ett stod 1 att identifiera riskgrupper for psykisk ohélsa, suicid, vald och exploatering
samt ger en uppfattning av forekomst av exempelvis ANDTS!.

e Vuxna - hilsa pa lika villkor
Rapporten beskriver hur vuxna invanare mar psykiskt, deras levnadsvanor och deras
utsatthet och trygghet. Den fungerar som en ldgesbild for att forsta risker och styrkor i
befolkningen. Rapporten belyser nivder av stress och psykiskt vilbefinnande samt
omfattning av riskbruk. Vidare beskrivs nivéer av valdsutsatthet och otrygghet samt
ger gemensamma data for brottsforebyggande arbete.

e Handlingsplan for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor i Kronobergs
1an 2021-2026
Handlingsplanen lyfter sérskilt tva faktorer — vikten av forebyggande insatser och
mins delaktighet och ansvar 1 arbetet mot vald. Starkare skydd for véldsutsatta

I ANDTS, alkohol, narkotika, doping, tobak, spel
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/d/det-handlar-om-livet/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/d/det-handlar-om-livet/
https://www.regionkronoberg.se/contentassets/a7d43be184254a78a9641cb17e8b90b4/strategi-psykisk-halsa.pdf
https://www.regionkronoberg.se/regional-utveckling/samhallsplanering-folkhalsa/folkhalsa/halsolaget-i-Kronoberg/
https://www.regionkronoberg.se/regional-utveckling/samhallsplanering-folkhalsa/folkhalsa/halsolaget-i-Kronoberg/
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.1b1d393819324610c374b41d/1732521372866/Handlingsplan%20f%C3%B6r%20att%20f%C3%B6rebygga%20och%20bek%C3%A4mpa%20m%C3%A4ns%20v%C3%A5ld%20mot%20kvinnor%20i%20Kronobergs%20l%C3%A4n%202021-2026.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.1b1d393819324610c374b41d/1732521372866/Handlingsplan%20f%C3%B6r%20att%20f%C3%B6rebygga%20och%20bek%C3%A4mpa%20m%C3%A4ns%20v%C3%A5ld%20mot%20kvinnor%20i%20Kronobergs%20l%C3%A4n%202021-2026.pdf

Tingsryds

kommun 5(11)

kvinnor och barn, effektivare brottsbekdmpning och forbéttrade kunskaper, arbetssétt
och metodutveckling.

Utgangspunkt tas dven i FNs globala mél i Agenda 2030 och Barnkonventionen:

GODHALSA OCH .
VALBEFINNANDE MAL 3;

Sakerstélla hdlsosamma liv och frémja vélbefinnande fir alla i alla aldrar.

60D UTBILDNING
4 Faia MAL 4:

Sakerstalla inkluderande och likvardig uthildning av god kvalitet och
frémja livsldngt ldrande for alla.

5 JAMSTALLDHET
MAL 5:

Uppna jamstélldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt.

10 MINSKAD
OJAMLIKHET MAL 10:
i

{=)

v

Minsks ojdmlikheten inom och mellan l&nder.

16 FREDLIGA OCH INKLL- MAL 16:
DERANDE SAMHALLEN
Frdmija fredliga och inkluderande samhéllen for hallbar utveckling,

tillhandahalla tillgdng till réttvisa for alla samt bygga upp effektiva och

L
e

inkluderande institutioner med ansvarsutkrédvande pa alla nivaer.

Y,

Samlingshandlingen bestélld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)
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Syfte

Lokal strategisk plan beskriver omréden for utveckling i syfte att 6ka medvetenhet och
kunskap hos alla invanare i Tingsryds kommun. Planen skapar en gemensam riktning i det
fraimjande arbetet i Tingsryds kommun och bidrar ddrmed till kommunens dvergripande
brottsforebyggande arbete.

Genom stirkt lokal samordning, samverkan och uppf6ljning bidrar lokal strategisk plan till att
oka kvaliteten och langsiktigheten 1 arbetet inom psykisk hilsa, suicid- och valdsprevention
inkl. ANDTS.

Malgrupper

Invénare, medarbetare och samhéillsaktorer utgdr malgrupper for det fraimjande arbetet 1
Tingsryds kommun. Genom samordnade och planerade aktiviteter &r kommunens strédvan att
samtliga ska 4 mdjlighet till en trygg och siker uppvéxt, ha en god psykisk hélsa och leva ett
gott liv.

Malsattningar

Tingsryd ér en Tingsryd ska vara en Tingsryd ska vara en
kommun som kommun fri frén kommun fri frin
fraimjar en god vald, prostitution och narkotika och dopning,
psykisk hilsa med minniskohandel. med minskade skador
en nollvision om liv orsakade av alkohol och
forlorade i suicid. spel om pengar, samt ett

minskat bruk av tobaks-
och nikotinprodukter.

Informationsklassning: Oppen



7(11)

Genomforande

Arbetet med lokal strategisk plan samordnas av en forvaltningsdvergripande arbetsgrupp och
leds av forvaltningschefer 1 Bildningsforvaltningen, Arbete och vélfardsforvaltningen, samt
Vard och omsorgsforvaltningen. Forankring av det strategiska dokumentet och arbetet sker i
samspel med den operativa kdrnverksamheten.

Samtliga malgrupper ska erbjudas information, fa tillgang till kunskap/kompetens och
systematisk kommunikation sékerstiller transparens och tillgédnglighet.

Samhaillsaktérer
Information -féreningsliv

Kunskap/kompetens “ -kyrkan

Systematisk kommunikation -Region Kronoberg
-Polisen

-intresseorg.

\ Medarbetare

-kommunens
verksamheter
-férvaltningar
-bolag (fastighet)

Invanare

-barn

-ungdomar/unga vuxna
-vuxna/vh

-aldre — ej i arbetsliv

Aktorer 1 genomforandet av aktiviteter dr forst och frimst kommunens kdrnverksamheter 1
samverkan med samhaéllsaktorer. Genom dialog med verksamheterna identifierar
arbetsgruppen behov av aktiviteter inom respektive fokusomrade.

Samhillsaktorer medverkar med aktiviteter exempelvis i form av kunskapshojande
foreldsningar/informationstraffar regelbundet under aret.

Arbetsgruppen ansvarar for att information och kunskapshéjande aktiviteter for invanare blir
tillgéngliga. Handlingsplan for aret beskrivs i nyhetsbrev tva ggr/ar.

Arbetsgruppen ansvarar for att varje ar uppmérksamma

o v. 12 En vecka for psykisk hdlsa
o v.47 En vecka fri fran vald

Uppfoljning
Arbetsgruppen informerar och kommunicerar med samtliga malgrupper regelbundet om

aktiviteter och satsningar med beskrivna effekter och aterrapporterar till politisk
niva/ndmnder.

Informationsklassning: Oppen



TJANSTESKRIVELSE 1 (1)

2026-03-25

Till kommunstyrelsens arbetsutskott

Information om forslag till strategi for psykisk halsa, suicid- och
valdsprevention inkl. ANDTS
Dnr KS/2026:140

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot informationen

Sammanfattning av drendet

Arbete och vilfardsforvaltningen, bildningsforvaltningen och vard- och
omsorgsforvaltningen har arbetat fram ett forslag till Strategi for psykisk hdlsa, suicid- och
valdsprevention inkl. ANDTS for perioden 2026-2030 som syftar till att utveckla det
fraimjande och forebyggande arbetet for alla kommuninvanare inom berérda omraden.

Strategin foresléds beslutas 1 de tre nimnderna for att darefter behandlas 1 kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige.

Barnrittsperspektiv

Arendet omfattar forebyggande och frimjande insatser som syftar till att kommuninvanare
forutséttningar for en god hilsa och ett gott liv.

Beslutsunderlag
Forslag till strategi for psykisk hilsa, suicid- och véldsprevention inkl. ANDT

Nimndens/styrelsens beslut ska skickas till
Arbete och vilfardsndmnden
Bildningsndamnden

Vérd- och omsorgsnimnden

Sofia Kumlin Rylow
Forvaltningschef

Arbete- och vélfardsforvaltningen

Tingseydatikeskasaning: Oppen besbdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Jingsnyd www.tingsryd.se



TJANSTESKRIVELSE 1(2)

2026-05-12

Kommunfullmaktige

Strategi for psykisk halsa, suicid- och valdsprevention inklusive ANDTS
Dnr KS/2026:140

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen foresla kommunfullmaéktige:
1. Anta Strategi for psykisk hilsa, suicid- och valdsprevention inklusive ANDTS.

Sammanfattning av drendet

Arendet har tidigare behandlats i arbete- och vilfirdsnimnden 2026-04-23,
bildningsndmnden 2026-04-21 och vérd- och omsorgsndmnden 2026-04-22. Samtliga ovan
ndmnda ndmnder har antagit Strategin for psykisk hélsa, suicid- och valdsprevention
inklusive ANDTS och foreslar kommunfullméktige anta Strategin.

Arbete och vilfardsforvaltningen, bildningsforvaltningen och vard- och
omsorgsforvaltningen har arbetat fram ett forslag till Strategi for psykisk hdlsa, suicid- och
valdsprevention inkl. ANDTS for perioden 2026-2030 som syftar till att utveckla det
frimjande och forebyggande arbetet for alla kommuninvénare inom berérda omraden.

Strategin 1 sin helhet foreligger drendet.

Barnrittsperspektiv

Enligt arbete- och vélfairdsndmnden, bildningsndmnden och vard- och omsorgsnamnden
omfattar strategin forebyggande och frimjande insatser som syftar till att 6ka
kommuninvéanares forutsittningar for en god hélsa och ett gott liv.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse
2. Bildningsndmnden 2026-04-21 § 41
3. Vard- och omsorgsndmnden 2026-04-22 § 38
4. Arbete- och vilfardsnamnden 2026-04-23 § 79
5. Strategi psykisk hilsa, suicid- och véldsprevention inklusive ANDTS

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Jingsnyd www.tingsryd.se



2(2)

Kommunfullméktiges beslut ska skickas till
Arbete- och vilfardsndmnden
Bildningsndmnden

Vérd- och omsorgsndmnden

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (26)

2026-04-07

§ 74

Forslag till Strategi for psykisk hilsa, suicid- och
valdsprevention inkl. ANDTS
KS/2026:140

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

Arbete och vilfardsforvaltningen, bildningsforvaltningen och vard- och
omsorgsforvaltningen har arbetat fram ett forslag till Strategi for psykisk
hdlsa, suicid- och valdsprevention inkl. ANDTS for perioden 2026-2030
som syftar till att utveckla det fraimjande och forebyggande arbetet for alla
kommuninvanare inom berérda omraden.

Strategin foreslas beslutas 1 de tre nimnderna for att darefter behandlas i
kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Chef for arbete- och vilfardsforvaltningen Sofia Kumlin Rylow och
elevhéloschef Sara Tordsson foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Forslag till strategi for psykisk hélsa, suicid- och valdsprevention inkl.
ANDT

Beslutet skickas till

Arbete och vilfardsndmnden
Bildningsndmnden

Vard- och omsorgsndmnden

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 32072BSE



Bildningsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL 19 (31)

2026-04-21

§ 41

Information om strategi for psykisk hilsa, suicid- och

valdsprevention inkl. ANDTS
BN/2026:615

Beslut

1. Bildningsndmnden antar Strategi for psykisk hilsa, suicid- och
valdsprevention inkl. ANDTS.

2. Bildningsndmnden foresldr kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige att anta Strategi for psykisk hélsa, suicid- och
valdsprevention inkl. ANDTS.

Sammanfattning av drendet

Arbete och vilfardsforvaltningen, bildningsforvaltningen och vird- och
omsorgsforvaltningen har arbetat fram ett forslag till Strategi for psykisk
hélsa, suicid- och vdldsprevention inkl. ANDTS for perioden 2026-2030,
som syftar till att utveckla det frimjande och forebyggande arbetet for alla
kommuninvénare inom berérda omréden.

Genom beslutet inkluderas fortsatt arbete utifrdn lokal handlingsplan for
psykisk héilsa, suicid- och valdsprevention 2023 - 2025 i Tingsryds
kommun i strategin. Insatser beskrivna i handlingsplanen dr fortlopande.
Inom ramen for handlingsplanen har under perioden foljande genomforts:

- Utbildning av instruktdr for MHFA for att fortsattningsvis kunna
genomfora MHFA utbildning, forsta hjidlpen for psykisk hilsa.

- Vecka 12 foreldsning ”Snacka om sjukt” for elever och
vardnadshavare/allménhet.

- Utbildning for arskurs 8 inom ANDTS

- Webbutbildning "att forebygga vald i ndra relation” tillgénglig for alla
anstillda.

- En vecka fri frdn vald uppmérksammade vald mot dldre valdet gar
inte 1 pension”, foreldsning for yrkesverksamma och allménhet.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 326218SE



Bildningsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL 20 (31)

2026-04-21

§ 41 fortsdttning
Barnrittsperspektiv

Arendet omfattar forebyggande och frimjande insatser som syftar till att
Oka kommuninvanares forutsiattningar for en god hélsa och ett gott liv.

Beslutsunderlag

1. Tjéansteskrivelse fran bildningschef, 2026-04-02.
2. Strategi for psykisk hélsa, suicid- och véldsprevention inkl. ANDTS.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 326218SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (17)

Vard- och omsorgsnamnden 2026-04-22

§ 38

Information om strategi for psykisk hilsa, suicid- och

valdsprevention inkl. ANDTS
VON/2026:46

Beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden antar Strategi for psykisk hilsa, suicid-
och valdsprevention inkl. ANDTS.

2. Vaérd- och omsorgsndmnden foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige att anta Strategi for psykisk hélsa, suicid- och
véldsprevention inkl. ANDTS.

Sammanfattning av drendet

Arbete och vilfardsforvaltningen, bildningsforvaltningen och vard- och
omsorgsforvaltningen har arbetat fram ett forslag till Strategi for psykisk
hdlsa, suicid- och valdsprevention inkl. ANDTS for perioden 2026-2030
som syftar till att utveckla det framjande och forebyggande arbetet for alla
kommuninvanare inom berérda omraden.

Genom beslutet inkluderas fortsatt arbete utifrén lokal handlingsplan for
psykisk hilsa, suicid- och vdldsprevention 2023 - 2025 i1 Tingsryds
kommun i strategin. Insatser beskrivna i handlingsplanen &r fortlopande.
Inom ramen fo6r handlingsplanen har under perioden foljande genomforts:

- Utbildning av instruktdr for MHFA for att fortsattningsvis kunna
genomfora MHFA utbildning, f6rsta hjédlpen for psykisk hilsa.

- Vecka 12 foreldasning ”Snacka om sjukt” for elever och
vardnadshavare/allménhet.

- Utbildning for arskurs 8 inom ANDTS

- Webbutbildning “att forebygga vald 1 ndra relation” tillgénglig for alla
anstéllda.

- Vecka 47, fri frdn vald uppmirksammade vald mot dldre “valdet gér inte
i pension”, foreldsning yrkesverksamma och allménhet.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 32674PSE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 14 (17)

Vard- och omsorgsnamnden 2026-04-22

§ 38 fortsdttning
Barnrittsperspektiv

Arendet omfattar forebyggande och frimjande insatser som syftar till att
kommuninvanare forutsittningar for en god hélsa och ett gott liv.

Beslutsunderlag

1. Tjéansteskrivelse fran vard- och omsorgschef och socialt ansvarig
socionom, 2026-04-07.
2. Strategi for psykisk hélsa, suicid- och véldsprevention inkl. ANDT.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 32674PSE



TillgSl‘de SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (24)

kommun
Arbete- och valfardsnamnden 2026-04-23

§ 79

Strategi for psykisk hiilsa, suicid- och vildsprevention inkl.

ANDTS
AVN/2026:153

Beslut

|
|
|
|

1. Arbete- och vilfirdsnimnden antar Strategi for psykisk hélsa, suicid-
och valdsprevention inkl. ANDTS.

2. Arbete- och vilfardsnimnden foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige att anta Strategi for psykisk hélsa, suicid- och
véldsprevention inkl. ANDTS.

Sammanfattning av drendet

Arbete- och vilfirdsférvaltningen, bildningsférvaltningen och vérd- och
omsorgsforvaltningen har arbetat fram ett forslag till Strategi for psykisk
héilsa, suicid- och vdldsprevention inkl. ANDTS foér perioden 2026-2030
som syftar till att utveckla det frimjande och forebyggande arbetet for alla
kommuninvéanare inom berérda omraden.

Genom beslutet inkluderas fortsatt arbete utifrén lokal handlingsplan for
psykisk hilsa, suicid- och véldsprevention 2023 - 2025 i Tingsryds
kommun i strategin. Insatser beskrivna i handlingsplanen dr fortlopande.
Inom ramen for handlingsplanen har under perioden féljande genomforts:

- Utbildning av instruktor for MHFA for att fortséttningsvis kunna
genomfora MHFA utbildning, forsta hjilpen for psykisk hilsa.

- Vecka 12 foreldsning ”Snacka om sjukt” for elever och
vardnadshavare/allménhet.

- Utbildning for arskurs 8 inom ANDTS
- Webbutbildning att férebygga vald i néra relation” tillgénglig for
alla anstéllda.

- En vecka fi fran vald uppmérksammade véald mot dldre “véldet gér
inte i pension”, foreldsning yrkesverksamma och allménhet.

Utdragsbestyrkande

Justerare | |

@f\f\f / 7 /{.? .




’ll;in gsryd S SAMMANTRADESPROTOKOLL 16 (24)

Oomimurnl

Arbete- och valfardsndmnden 2026-04-23

Fortséttning § 79

Barnriittsperspektiv

Arendet omfattar férebyggande och frimjande insatser som syftar till att
kommuninvanare far forutsittningar for en god hélsa och ett gott liv.

Beslutsunderlag

1. Tjénsteskrivelse fran forvaltningschef, 2026-04-13
2. Forslag till Strategi for psykisk hélsa, suicid- och véldsprevention
inkl. ANDT

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Justerare I




KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 26 (27)

2026-05-25

§ 134

Overenskommelse om samverkansregler for den offentligt
finansierade hiilso- och sjukvérden, likemedelsindustrin,

medicintekniska industrin och laboratorietekniska industrin
KS/2026:199

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen:

1. Stélla sig bakom vérd- och omsorgsndmndens beslut att anta
overenskommelsen om samverkansregler for hilso- och sjukvarden
och industri.

Sammanfattning av drendet

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tillsammans med
branschorganisationerna for ldkemedel, medicinteknik, laboratorieteknik och
life science reviderat den gemensamma overenskommelsen om
samverkansregler som styr samarbetet mellan offentligt finansierad hélso- och
sjukvard och industrin. Den nya versionen géller fran 1 februari 2026 och
ersitter tidigare versioner.

Syftet med reglerna &r att sékerstélla fortroendefull, transparent och mattfull
samverkan som inte riskerar att paverka hélso- och sjukvéirdens oberoende.
Konkret innebér 6verenskommelsen att all kontakt mellan verksamheten och
industrin méste godkénnas av verksamhetschef, ske pd arbetsplatsen och
under arbetstid, endast omfatta mattfulla arrangemang, samt dokumenteras
skriftligt. Industrin far inte bekosta resor, logi eller sociala aktiviteter. Detta
kréaver tydliga lokala rutiner for hantering av foretagskontakter.

SKR:s styrelse har beslutat att godkédnna dverenskommelsen och
rekommenderar kommuner och regioner att anta den.

For vérd- och omsorgsndmndens del handlar drendet om att ta emot
information, ta stéllning till rekommendationen samt fora drendet vidare for
beslut pa kommunovergripande niva.

Vard- och omsorgsndmnden bedomer att “riktlinje for god etik i Tingsryds
kommun”, antagen av kommunstyrelsen 2025-10-20 § 204 f6ljer den
reviderade dverenskommelsen om samverkansregler for hilso- och
sjukvarden och industrin. Inom véard- och omsorgsndmndens verksamhet sker
redan idag en foljsamhet enligt 6verenskommelsen och for att sékerstilla
arbetet ytterligare har en rutin/checklista tagits fram.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 337352SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 27 (27)

KS Arbetsutskott 2026-05-25

§ 134 fortséttning
Barnrittsperspektiv

Arendet beddms ej berdra barn och dirfor gors ingen provning av barnets
bista.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2026-05-12
. Protokoll Vérd och omsorgsnamnden 2026-04-22 §35
3. Meddelande fran styrelsen SKRNR 12 /2025 Revidering av
samverkansregler

Beslutet skickas till
Vard- och omsorgsnamnden

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 337352SE



TJANSTESKRIVELSE 1(2)

2026-05-12

Till kommunstyrelsen

Overenskommelse om samverkansregler for den offentligt finansierade
hélso- och sjukvarden, lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och
laboratorietekniska industrin

Dnr KS/2026:199

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att Kommunstyrelsen stéller sig bakom vérd- och
omsorgsnamndens beslut att anta 6verenskommelsen om samverkansregler for hdlso- och
sjukvarden och industri

Sammanfattning av drendet

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tillsammans med branschorganisationerna for
lakemedel, medicinteknik, laboratorieteknik och life science reviderat den gemensamma
overenskommelsen om samverkansregler som styr samarbetet mellan offentligt finansierad
hélso- och sjukvard och industrin. Den nya versionen géller fran 1 februari 2026 och ersitter
tidigare versioner.

Syftet med reglerna &r att sékerstélla fortroendefull, transparent och méttfull samverkan som
inte riskerar att paverka hilso- och sjukvardens oberoende. Konkret innebéir
overenskommelsen att all kontakt mellan verksamheten och industrin maste godkénnas av
verksamhetschef, ske pa arbetsplatsen och under arbetstid, endast omfatta mattfulla
arrangemang, samt dokumenteras skriftligt. Industrin far inte bekosta resor, logi eller sociala
aktiviteter. Detta kraver tydliga lokala rutiner for hantering av foretagskontakter.

SKR:s styrelse har beslutat att godkdnna dverenskommelsen och rekommenderar kommuner
och regioner att anta den.

For vard- och omsorgsndmndens del handlar drendet om att ta emot information, ta stillning
till reckommendationen samt fora drendet vidare for beslut pa kommundovergripande niva.
Viard- och omsorgsndmnden beddmer att riktlinje for god etik 1 Tingsryds kommun”, antagen
av kommunstyrelsen 2025-10-20 § 204 f6ljer den reviderade 6verenskommelsen om
samverkansregler for hilso- och sjukvéarden och industrin. Inom vard- och omsorgsndmndens
verksamhet sker redan idag en foljsamhet enligt 6verenskommelsen och for att sékerstilla
arbetet ytterligare har en rutin/checklista tagits fram.

Barnrittsperspektiv

Arendet beddms ej berdra barn och dirfor gors ingen provning av barnets bista.

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Jingsnyd www.tingsryd.se



2(2)

Beslutsunderlag c

1. Tjansteskrivelse 2026-05-12
2. Protokoll Vard och omosrgsndmnden 2026-04-22 §35
3. Meddelande fran styrelsen SKRNR 12 /2025 Revidering av samverkansregler

Niamndens/styrelsens beslut ska skickas till

Camilla Girdebring
Kommunchef

/Eget_Forvaltning/

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (17)

Vard- och omsorgsnamnden 2026-04-22

§ 35

Overenskommelse om samverkansregler for den offentligt
finansierade hiilso- och sjukvérden, likemedelsindustrin,

medicintekniska industrin och laboratorietekniska industrin
VON/2026:9

Beslut

1. Vérd- och omsorgsndmnden tar emot informationen om den reviderade
overenskommelsen om samverkansregler for hidlso- och sjukvarden
och industrin.

2. Vaérd- och omsorgsndmnden antar rekommendationen fran Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) och stiller sig bakom den reviderade
overenskommelsen.

3. Vard- och omsorgsndmnden sénder drendet vidare till
kommunstyrelsen for fortsatt beredning och beslut.

Sammanfattning av drendet

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tillsammans med
branschorganisationerna for likemedel, medicinteknik, laboratorieteknik
och life science reviderat den gemensamma Overenskommelsen om
samverkansregler som styr samarbetet mellan offentligt finansierad hélso-
och sjukvard och industrin. Den nya versionen géller fran 1 februari 2026
och ersitter tidigare versioner.

Syftet med reglerna ar att sikerstilla fortroendefull, transparent och
mattfull samverkan som inte riskerar att paverka hélso- och sjukvardens
oberoende. Overenskommelsen innehéller:

- Bérande principer: fortroende, nytta, transparens, proportionalitet,
méttfullhet samt krav pd dokumentation

- Regler for samverkan, t.ex. om maltider, sponsring, resor,
produktinformation, konsultuppdrag och donationer.

- En specifikation av samverkanssituationer (bilaga 2) med tydliga krav
for t.ex. produktinformation, utbildningar, konsultuppdrag,
marknadsundersokningar och utvecklingsprojekt.

Konkret innebdr 6verenskommelsen att all kontakt mellan verksamheten
och industrin maste godkdnnas av verksamhetschef, ske pa arbetsplatsen
och under arbetstid, endast omfatta mattfulla arrangemang, samt
dokumenteras skriftligt.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 32674PSE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (17)

Vard- och omsorgsnamnden 2026-04-22

§ 35 fortséttning

Industrin far inte bekosta resor, logi eller sociala aktiviteter. Detta kréver
tydliga lokala rutiner for hantering av foretagskontakter.

SKR:s styrelse har beslutat att godkidnna 6verenskommelsen och
rekommenderar kommuner och regioner att anta den.

For vard- och omsorgsndmndens del handlar drendet om att ta emot
information, ta stdllning till retkommendationen samt fora drendet vidare
for beslut pd kommundvergripande niva. Vard- och omsorgsndmnden
bedomer att riktlinje for god etik 1 Tingsryds kommun”, antagen av
kommunstyrelsen 2025-10-20 § 204 f6ljer den reviderade
overenskommelsen om samverkansregler for hilso- och sjukvarden och
industrin. Inom vérd- och omsorgsndmndens verksamhet sker redan idag
en foljsamhet enligt dverenskommelsen och for att sdkerstélla arbetet
ytterligare har en rutin/checklista tagits fram.

Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bésta ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt
ror barn eller barn som nérstdende.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran vard- och omsorgschef, 2026-04-10.

2. Meddelande fran styrelsen — Sveriges Kommuner och Regioner.

3. Riktlinje for god etik 1 Tingsryds kommun.

4. Rutin och checklista for samverkan med industrin inom hélso- och

sjukvard.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 32674PSE



Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart dnr:

Kommuner STYRELSEN NR 12/2025 SKR2025/00003
och Regioner

2025-12-19

Avdelningen for vard och omsorg

Mikael Svensson
Kommunstyrelserna
Regionstyrelserna

Revidering av samverkansreglerna for vard och
industri

Arendenr: SKR2025/02945

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid
sammantridde 2025-11-21 beslutat

att godkdnna §verenskommelsen om samverkansregler for den offentligt
finansierade hilso- och sjukvérden, ldkemedelsindustrin, medicintekniska
industrin, laboratorietekniska industrin och Life science industrin.

att reckommendera regioner och kommuner att for sin del anta
overenskommelsen, samt

att informera regioner och kommuner om beslutet.
Sammanfattning

En partsgemensam arbetsgrupp har tagit fram en reviderad version av de
samverkansregler som sedan lang tid finns etablerade mellan den offentligt
finansierade sjukvarden och industrin. Sedan tidigare har
overenskommelsen tecknats av SKR, Lakemedelsindustriforeningen,
Swedish Labtech och Swedish Medtech. Vid denna revision har dven
Sweden Bio, The Swedish Life Science Industry Organization, anslutit.

Overenskommelsen bestar av tva delar. En gemensamt dverenskommen
policy med bérande principer och regler av langsiktig karaktir, vilka utgdr
grunden for samverkan. Som stdd for samverkan finns dven en bilaga med
specificerade samverkanssituationer, vilken parterna uppdaterar mer
l6pande for storsta mojliga aktualitet. Bade 6verenskommelse och bilaga ér
styrande for samverkan.

Overenskommelsen redovisas i bilaga 1

Specificerade samverkanssituationer i bilaga 2.

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Bes6k: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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OVERENSKOMMELSE OM SAMVERKANSREGLER

FOR DEN OFFENTLIGT FINANSIERADE HALSO- OCH SJUKVARDEN, LAKEMEDELS-
INDUSTRIN, MEDICINTEKNISKA INDUSTRIN OCH LABORATORIETEKNISKA INDUSTRIN

Sveriges Kommuner och Regioner, Lakemedelsindustriforeningen, Swedish Medtech, Swedish
Labtech och SwedenBIO har kommit dverens om gemensamma regler for hur medarbetare och
chefer inom halso- och sjukvard och industri ska samverka och interagera med varandra.
Parterna anser att samverkan mellan halso- och sjukvard och industri ar en viktig del for
utvecklingen av saval halso- och sjukvard som naringsliv och vill med denna 6verenskommelse
varna om att samarbetet kan fortsatta att utvecklas p4 ett fortroendefullt satt.

Overenskommelsen &r gemensamt framtagen utifrdn omvérldens krav p&d transparens,
mattfullhet i samverkan och behovet av tydlig ansvarsférdelning mellan halso- och sjukvard och
industri, t.ex. att sjukvardshuvudmannen ansvarar for fortbildningen av halso- och
sjukvardspersonal.

Overenskommelsen om samverkansregler bestar av tva delar:

e Endel, 6verenskommelsen, bestar av barande principer och regler av langsiktig karaktar,
vilka utgor grundforutsattningarna for samverkan. En insiktsfull tilldmpning av dessa kan
vara fullt tillrdcklig for att samverkan sker pa ett fortroendefullt satt.

e Den andra delen, specifikationen, bestar av konkreta samverkanssituationer, som ska
vara ett stod till samverkan, vilken parterna kan uppdatera mer kontinuerligt for storsta
mojliga aktualitet.

Bada delarna &r styrande for att kunna genomfora fortroendefull samverkan. Parterna &ar 6verens
om att gemensamt folja upp reglerna en gang per ar. Ansvaret for uppfoljningen ligger hos den
partsgemensamma forhandlingsgruppen avseende samverkansreglerna, som gemensamt
bedomer behovet av eventuella revideringar. Det aligger parterna att verka for att respektive parts
medlemmar har ett val fungerande egenatgardssystem for att kunna uppréatthalla en god
foljsamhet till samverkansreglerna och att deras medarbetare och chefer har god kunskap om
dem.

Denna overenskommelse galler fr.o.m. 1 februari 2026 tills vidare och ersatter tidigare
overenskomna samverkansregler. Dokumentet har undertecknats digitalt av féljande personer:

Anders Henriksson Emelie Antoni

Sveriges Kommuner och Regioner Lakemedelsindustriféreningen
Tove Christiansson Mattias Bengtsson

Swedish Medtech Swedish Labtech

Jessica Martinsson
SwedenBIO
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Allmanna forutsattningar

| Sverige har samverkan mellan hélso- och sjukvarden, forskningen och industrin lange varit viktig
for utvecklingen av nya metoder och behandlingar. For att effektivt utveckla produkter kravs en
néara och fortroendefull samverkan mellan industrin och halso- och sjukvarden. Samverkan kan
se ut pa olika satt och ha olika syften.

En god samverkan skapar dmsesidigt engagemang som ger snabbare kunskapsinsamling,
utvardering och introduktion av nya behandlingsmetoder samt utfasning av aldre
behandlingsmetoder. Malet &r att ge patienterna en &ndamalsenlig, evidensbaserad,
kostnadseffektiv och saker vard samt att kontinuerligt forbattra halso- och sjukvarden som ar av
stor vikt for samhallet.

Samverkan med industrin kan utgora ett viktigt led i halso- och sjukvardspersonalens fortbildning
och kompetensutveckling, vilket i sig ar nodvandigt for att kunna forbattra metoder och
behandling samt for att sakerstalla en hog patient- och anvandarsakerhet.

Halso- och sjukvarden star under kontinuerlig férandring samtidigt som efterfragan pa sakrare
och effektivare behandlingar okar. Parterna maste darfér uppdatera samverkansreglerna
aterkommande sé att de dr anpassade till sin samtid.

Varden ska flytta narmare patienterna vilket innebar att den i storre omfattning ska ske i
primarvarden, i hemmet eller pa distans. Halso- och sjukvarden digitaliseras ocksé i snabb takt.
Nya satt att mota eller monitorera patienten utvecklas. Lakemedel, medicin- och
laboratorieteknik blir ocksa alltmer integrerade, bland annat genom utveckling av nya
diagnostiska metoder, mjukvaror och appar som stod for den medicinska behandlingen.

Halso- och sjukvardens behov av kompetensforsorjning och kunskapsstod stéaller krav pa nya
arbetssatt dar digitaliseringen och kunskapsstyrningen ger mojligheter till andra typer av
motesplatser. Dar tid eller ekonomi utgor ett hinder kan digitala moten pa distans mojliggora
kunskapsinhdmtning eller dialog. Regioner och kommuners gemensamma system for
kunskapsstyrning kan medverka till informationsspridning.

Oavsett samverkansform ar det av storsta vikt att halso- och sjukvardens medarbetare och
representanter for industrin uppratthaller ett oberoende forhallningsséatt gentemot varandra och
i enlighet med gallande regelverk, exempelvis vid upphandling.

Version 3.0 gdllande fr.o.m. den 1 februari 2026 tills vidare



Samverkansreglernas omfattning

Dessa regler galler for alla medarbetare och cheferinom bade hélso- och sjukvarden och
industrin (inklusive moderbolag och systerbolag i samverkan med svensk halso- och
sjukvard).

Oavsett om foretag tillhor en branschorganisation eller inte ska héalso- och sjukvarden
tillmpa reglerna vid samverkan med foretag inom branscherna lakemedel,
medicinteknik och laboratorieteknik som verkar pa den svenska marknaden.

Utover detta ska medarbetare och chefer inom halso- och sjukvarden och industrin dven
folja sina arbetsgivares regler for resor, representation, bisysslor samt dvriga policys och
koder.

Barande principer och regler

Utgangspunkten ar att all samverkan ska vara dokumenterad, 6ppen for granskning, rimlig och
tillfora alla berorda parter nytta.

Foljande principer galler vid all form av samverkan

Fértroendeprincipen Foérutsattningen for en sund samverkan ar en god foljsamhet till

gallande lagstiftning, exempelvis avseende mutor, upphandling
och beskattning. Detta sakerstaller att skattemedel anvands
korrekt, att patienter och anvandare far basta mojliga halso- och
sjukvard, samt att allmanhetens fortroende uppratthalls.
Samverkan ska tala granskning och prévning utan risk att
fortroendet aventyras.

Samverkan mellan halso- och sjukvard och industri ska inte inne-
bara otilloorlig paverkan och far inte &ventyra eller uppfattas
aventyra, halso- och sjukvardens oberoende.

Nyttoprincipen Samverkan mellan halso- och sjukvard och industri ska utga fran

halso- och sjukvardens verksamhet och patientens behov och vara
tydligt kopplad till foretagets verksamhet. Det ska alltséa finnas ett
Omsesidigt nyttoperspektiv.

Transparensprincipen Samverkan mellan héalso- och sjukvard och industri ska vara 6ppen

och transparent samt i enlighet med dessa regler, forfattningar,
affars- och uppforandekoder samt policys. Se mer om 6ppen
rapportering av vardeoverforing fran lakemedelsforetag under
avsnitt 4 i specifikationen.

Proportionalitetsprincipen  Vid samverkan mellan halso- och sjukvarden och industrin

ska parternas ataganden sta i rimlig proportion till varandra.
Ingen part ska gynnas otillborligt i férhallande till den andra.
All form av erséttning ska vara skalig, sta i proportion till
uppdragets omfattning och motsvara marknadsvéardet av den
utforda tjansten.

Mattfullhetsprincipen Arrangemang som pa nagot satt stods eller arrangeras av industrin

ska genomsyras av mattfullhet och far inte framstd som
beteendepaverkande for mottagaren.
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Dokumentationsprincipen

All samverkan mellan héalso- och sjukvard och industri, oavsett

ersattning eller kostnadstackning, ska dokumenteras skriftligt,

t.ex. via avtal eller annan typ av 6verenskommelse. Relevant

dokumentation, som t.ex. avtal och fakturor, maste sparas i minst
3 ar efter att samverkan har genomforts. Detta géaller bade
individuella medarbetare och verksamheter.

Foljande regler géller vid all form av samverkan

Grundregel

Godkénnande av deltagande

Maltider

Alkohol

Sociala aktiviteter

Resor

Medféljande

Sponsring

Val av ort och lokal

Industrin far inte lamna, utlova eller erbjuda och medarbetare
och chefer inom halso- och sjukvarden far inte ta emot, godta ett
lo6fte om eller begara formaner eller ersattningar som bryter mot
dessaregler.

Deltagare i en sammankomst ansvarar sjalva for att inhdmta
arbetsgivarens godkannande.

Vid sammankomster arrangerade av eller i samarbete med
industrin far industrin erbjuda en mattfull maltid i anslutning till
sammankomsten. Vid distansdeltagande far maltid inte
erbjudas. Fri maltid kan, beroende p& sammankomstens
karaktar och frekvens, innebéra en skattepliktig forman.

Far endast erbjudas mattligt och enbart i samband med maltid.
Spritfaraldrigerbjudas och alkoholfria alternativ ska alltid finnas.

Far inte finansieras av industrin eller efterfragas av medarbetare
inom halso- och sjukvarden, vare sig vid sammankomster eller i
andra sammanhang.

Ska planeras sa att ankomst och avresa sker i sa nara anslutning
till uppdraget som praktiskt mojligt. Vid flygresor ska
ekonomiklass valjas, valmotiverade undantag kan goras for resor
(> 6h) utanfor Europa.

Endast personer som bjudits in till ett arrangemang har ratt att
delta. Medféljande till inbjudna deltagare far inte delta.

Industrin  kan, mot en rimlig motprestation, sponsra
yrkesmassiga delar av specifika sammankomsten som har
koppling till det egna verksamhetsomradet. Sponsring far endast
avse faktiska kostnader for en specifik och tydligt definierad
sammankomst/aktivitet. Sponsring av ordinarie verksamhet,
deltagaravgifter, resor och logi etc. ar inte tillatet.

Industrin far endast arrangera eller sponsra sammankomster
utanfér Sverige eller Oresundsregionen om majoriteten av
deltagarna inte ar fran Sverige eller om motsvarande kunskap
eller erfarenhet inte kan inhdmtas har.

Valet av ort och lokal for arrangemangs genomforande ska vara
rimligt i relation till syftet med arrangemanget. Fritidsorter under
sasong och platser som ar kanda for sin exklusivitet, som till
exempel vintersportorter under skidsasong, ska undvikas.

4
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Definitioner

Bisyssla

Halso- och sjukvéard

Industri

Medarbetare

Ordinarie verksamhet

Sjukvardshuvudman

Verksamhetschef

Produktinformation

Sponsring

Sammankomst

Konsultuppdrag

Samma galler for orter dar storre internationella evenemang
pagar samtidigt eller i anslutning till arrangemanget, exempelvis
idrottstavlingar.

En syssla, tillfallig eller stadigvarande, som utbvas vid sidan av
anstéallningen och som inte ar hanfaorlig till privatlivet.

All offentligt finansierad halso- och sjukvard i regioner och
kommuner samt privat verksamhet med vardavtal eller enligt LOV
(Lagen om Valfrihetssystem).

Alla foretag inom branscherna lakemedel, medicinteknik och
laboratorieteknik som agerar pa eller riktar sig mot den svenska
marknaden.

Anstalld, student under utbildning eller praktik, uppdragstagare
eller konsult.

Avser de befintliga arbetssatt, arbetsuppgifter och aktiviteter som
utgor en del av den lopande verksamheten inom en enhet i halso-
och sjukvarden, och som enheten har beslutat att utfora.
Begreppet omfattar aven forfattningsreglerade uppgifter, men
avgransas mot sadana aktiviteter som faller utanfér det som
normalt ingar i vardgivarens beslutade uppdrag eller ataganden.

Region eller kommun med ansvar for halso- och sjukvard.

Alla verksamheter i halso- och sjukvarden ska ha en
verksamhetschef. Verksamhetschefen ar den som har det
Overgripande ansvaret for verksamheten.

Sammankomst som anordnas i marknadsforingssyfte for att
informera om en produkts egenskaper och handhavande.

Ekonomiskt eller annat stéd for en aktivitet/sammankomst/
material som innefattar en marknadsmassig motprestation. En
sadan motprestation kan exempelvis bestd av utstaillningsplats,
mojlighet till produktdemonstrering eller annan form av exponering
av foretaget/produkten. Sponsring skiljer sig fran en donation, dar
ingen motprestation ges.

Alla former av méten dar medarbetare och chefer inom héalso- och
sjukvarden och industrin interagerar med varandra. En
sammankomst kan dven ske pa distans.

Halso- och sjukvardspersonal som anlitas av foretag for olika
uppdrag. Dessa kan omfatta uppdrag inom t.ex. forskning,
utbildning, konferenser, produktutveckling eller deltagande i s.k.
advisory boards (radgivande grupper).
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SPECIFIKATION AV SAMVERKANSSITUATIONER

BILAGA TILL OVERENSKOMMELSEN OM SAMVERKANSREGLER FOR DEN OFFENTLIGT FINAN-
SIERADE HALSO- OCH SJUKVARDEN, LAKEMEDELSINDUSTRIN, MEDICINTEKNISKA INDUSTRIN
OCH LABORATORIETEKNISKA INDUSTRIN

Som stod for mer lopande samverkan har parterna utarbetat denna specifikation, vilken parterna
uppdaterar mer kontinuerligt, vid behov, for storsta mojliga aktualitet. Ansvaret for en eventuell
revidering ligger hos partsgemensam forhandlingsgrupp avseende samverkansreglerna. Aktuell
version publiceras pa respektive parts webbplats och integreras i forekommande falli egna etiska
regelverk.

Bade overenskommelse och specifikationen ar styrande for samverkan mellan halso- och
sjukvarden och industrin.

Innehallsforteckning

1 Service-och riskminimeringsinformation ..o e e e ea e e aaes 2
2 Produktinformation .........cooouuiiiiiiiiiiiiiiiii e 3
3 OVIiga SAMMANKOMSTET ..oiiuviiiieiieeetiieeeeeeeeetee et e et e e et e e eeaeeeeeaeeeeereeeeenaeeeesseeeenaeeeeneeeeans 4
4 Konsultuppdrag fOr INAUSTIIN ....cu.iiiiiiiiiie e ee e ete et et e e s e e saestesnsansansansanssneses 7
LIS {11 o Lo 1= PPN 8
ST B ToT o E= 14 o] 1 =] SRR PR RO PPPRPPRPR 9
7  Utvecklingsprojekt mellan halso- och sjukvarden och lakemedelsforetag ................eeee.... 10
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9 RefErenSKUNG....cciuiiiiiiiee et ettt st et e e e e eanes 11
10 MarknadsUNAerSOKNINGAr .. ...ciuii ittt iiee et ee e eee e et eeteaesneaenseaenssnsnernssesnsassnsensnssnns 11
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1 Service- och riskminimeringsinformation

1.1

1.1.1

1.2

1.21

Serviceinformation for Medicinteknik- och IVD-féretag

Med serviceinformation avser parterna den genom EU:s forordning for medicintekniska
produkter, (MDR 2017/745 och IVDR 2017/746), stadgade skyldigheten att tillhandahalla
information dar en produktspecialist instruerar om patientsdkert och korrekt
handhavande av produkten, samt foljer upp pa produktens anvandning.

Informationen ges pa produkter som redan ar upphandlade eller pa annat satt inkdpts av
halso- och sjukvarden och galler dven for produktuppdateringar och ersattnings-
produkter.

Serviceinformation avser instruktion och radgivning om daglig drift och hantering av
medicintekniska produkter, samt uppféljningen av dessa, pa den enhet dar de anvands
eller ska anvandas.

Informationen ska ges till de medarbetare som av sakerhets- eller handhavandeskal
behover ta del av den.

Informationen ges under arbetstid och pa arbetsplatsen och ska utga fran lagkrav samt
hélso- och sjukvardens behov och efterfragan. Avsteg fran detta ska vara valmotiverat och
kunna redovisas, t.ex. for tung utrustning som inte kan flyttas, simulatorverksamhet eller
traning hos speciellt utbildningscenter eller liknande situationer som omojliggor adekvat
tréning pa den normala arbetsplatsen.

Serviceinformationen och uppfoljningen av denna ska tillféora medarbetarna i halso- och
sjukvarden nytta i den dagliga yrkesutovningen.

Foretag far inte bendmna information eller besdk serviceinformation i syfte att
marknadsfora andra produkter 4n de redan inforskaffade. Den far heller inte anvandas for
att mojliggora finansiering av annan samverkan eller sammankomst. Detta ar sarskilt
viktigt att beakta om serviceinformationen ges utanfér arbetsplatsen.

Utover vad som anges i upphandlingskontraktet kan den som tillhandahaller service-
information sta for samtliga relevanta kostnader for att serviceinformationen ska kunna
genomforas. Detta ska i sddana fall dock ske i enlighet med de barande principerna i
samverkansreglerna.

Tillhandahallande av serviceinformation paverkas inte av pagéende inkdpsprocess.

Riskminimeringsinformation (RMI) for lakemedelsforetag

Med riskminimeringsinformation (RMI) avses den information som innehavare av
marknadsforingstillstand ar alagd att kommunicera till halso- och sjukvardspersonal
(eller till patient via halso- och sjukvardspersonal) enligt sarskilda villkor i produktens
godkannande (2001/83/EG) eller som alagts efter godkdnnande pa grund av uppkommen
sakerhetssignal.
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1.2.2

1.2.3

1.24

1.2.5

1.2.6

RMI &r avsedd att sékerstédlla korrekt och sdker anvandning av ett ldkemedel och &r
beskriven i produktens riskhanteringsplan.

RMI utgar fran patientsékerhetsaspekter och ges till de medarbetare som av sdkerhets-
eller handhavandeskal behover ta del av den. Informationen ges under arbetstid och pa
arbetsplatsen. Avsteg fran detta ska vara valmotiverat och kunna redovisas.

Foretag far inte i samband med besok eller sammankomst rubricerad som RMI
marknadsféra berord produkt och/eller andra produkter. RMI far inte heller innebéra
finansiering av annan samverkan eller sammankomst. Detta ar sarskilt viktigt att beakta
om informationen ges utanfor arbetsplatsen.

Utover vad som anges i eventuella upphandlingskontrakt kan den som tillhandahaller
informationen sta for samtliga relevanta kostnader for att RMI ska kunna genomforas,
dock i enlighet med de barande principerna i detta regelverk.

Tillhandahallande av RMI paverkas inte av pagaende inkOpsprocess.

2 Produktinformation

21

2.2

2.3

24

2.5

2.6

En sammankomst avseende produktinformation ska ge deltagarna aktuell och relevant
information om egenskaper, funktioner och handhavande av specifika lakemedel eller
medicin- och laboratorietekniska produkter.

For medicin- och laboratorietekniska produkter ges produktinformation nar det avser
produkter som inte &r upphandlade eller finns upptagna i lakemedelsférmanen och som
annu inte anvénds i hélso- och sjukvarden, det vill sdga en aktivitet i
marknadsforingssyfte.

Produktinformation ska foretradesvis ske till grupp av medarbetare pad mottagarens
arbetsplats och under arbetstid.

Foljande ska framgé av inbjudan:

. Syfte och innehall

° Malgrupp

. Tidsmassig omfattning

. Om moijligt, tid och plats

I rubriken ska det anges att det handlar om produktinformation.

Inbjudan skickas till relevanta medarbetare, det vill sdga den huvudsakliga malgruppen
for sammankomsten, med kopia till verksamhetschef eller den person denne utsett
alternativt verksamhetens funktionsbrevlada (e-post).

Verksamhetschefen beslutar om vilka som far delta vid produktinformationstillfallet.
Deltagandet ska dock begransas till de som ar direkt berérda/de som har direkt nytta av
informationen i sitt dagliga arbete.
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3 Ovriga sammankomster

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.2

3.2.1

3.2.2

Generellt for alla moteskategorier

Ovriga sammankomster avser olika former av kompetensutveckling, t.ex. terapiinriktad
utbildning, seminarier, vetenskaplig sammankomst, kongresser och symposier.

Arbetsgivaren har ansvar for medarbetarnas fortbildning och kompetensutveckling och
ska sta for eventuella kostnader for deltagande i sadana aktiviteter.

Industrin far endast erbjuda sammankomster och sponsring av event som har en koppling
till foretagets egna verksamhetsomraden. Det vetenskapliga och yrkesinriktade pro-
grammet ska utgora den dominerande delen av och vara syftet med den aktuella
sammankomsten.

Industrin far bidra till kostnader for lokal, foredragshallare, studiematerial, mattfulla
maltider och liknande som ar nédvandigt for sammankomstens genomférande.

Resor far inte bekostas av industrin eller begaras av enskilda deltagare. Undantaget ar
kortare gemensam marktransport for deltagare mellan punkt A och B till exempel fran en
uppsamlingsplats till moteslokalen vilken far ombesoérjas och bekostas av industrin av
praktiska, logistiska skal. Detta galler moten enligt 3.2 och 3.3 nedan.

Logi och eventuella registreringsavgifter far inte bekostas av industrin eller begéras av
enskilda deltagare i sammankomster.

Bokning av resa och logi far endast ombesoérjas av industrin for moten enligt 3.2 och 3.3
nedan. Om bokning och betalning gors av industrin ska foretagen fakturera deltagarna
fullt ut.

Deltagare i ssmmankomster far inte erbjudas arvode av foretag och deltagare har inte ratt
att motta eller begara arvode for sitt deltagande.

Deltagare i en sammankomst ansvarar sjalva for att inhadmta arbetsgivarens
godkannande.

Nedan beskrivs de tre huvudtyperna av sammankomster samt vilka regler som galler for
var och en avdem (se 3.2, 3.3 och 3.4).

Sammankomster arrangerade av industrin

Industrin kan sjalva arrangera, bekosta och std som avsandare for sammankomster
riktade till i huvudsak medarbetare i hdlso- och sjukvarden.

Sammankomsten ska normalt hallas pa eller sd nara deltagarens arbetsplats som
maijligt, om inte sarskilda skal foreligger.
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3.2.3 Foljande ska framga av inbjudan:

3.24

3.25

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

e  Syfte och innehall

e  Malgrupp

e Tidsmassig omfattning

. Plats

o Kostnader som tacks av industrin

Om produktinformation forekommer ska det framga av inbjudan eller program.

Inbjudan skickas till relevanta medarbetare, det vill sdga den huvudsakliga malgruppen
for sammankomsten med kopia till verksamhetschef alternativt till en funktionsbrevladda
(e-post). Ytterligare kopior ska skickas till berérda lakemedelskommittéer for kdnnedom,
alternativt till en funktionsbrevlada (e-post). Medicintekniska féretag ska, om relevant,
skicka kopia till berérda medicintekniska chefer.

Vid oppen annonsering av sammankomster i tryckt eller webbaserad media riktad till
majoriteten av en specifik malgrupp, behover inbjudningsforfarande enligt ovan, 3.2.4,
inte foljas. Samma géller deltagande pa distans for sddana sammankomster eller
distansdeltagande for andra sammankomster som riktar sig till en specifik malgrupp.
Detta kan till exempel anvandas vid storre utbildningstillfallen, kongresser eller
symposium som annonseras i medicinsk facktidskrift och som majoriteten av alla
berorda kan forutsattas ha atkomst till.

Sammankomster gemensamt arrangerade av halso- och
sjukvarden och industrin

Industrin kan i samarbete med halso- och sjukvadrden dela p& ansvaret, std som
avsandare samt delbekosta sammankomster riktade till i huvudsak medarbetare i halso-
och sjukvarden.

Alla parter forvantas bidra till sammankomstens genomforande, exempelvis genom att
tacka kostnader for sammankomsten eller for material och/eller bidra med arbetstid.
Sammankomsten och hur man bidrar genomfors pa det satt parterna kommer 6verens
om. Halso- och sjukvarden star for kostnader for egen personal, som exempelvis
forelasare, kurssekreterare eller liknande.

Sammankomsten ska normalt hallas pa eller sd nara deltagarens arbetsplats som
mojligt, om inte sarskilda skal foreligger.

| inbjudan till ssammankomsten ska atminstone foljande framga:

e Syfte ochinnehall

e Malgrupp

e Tidsmaéassig omfattning

e Plats

o Kostnader som tacks av industrin

Om produktinformation forekommer ska det framga av inbjudan eller program.
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3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.4

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

3.4.7

3.4.8

Inbjudan skickas till relevanta medarbetare, det vill séga den huvudsakliga mal-gruppen
for sammankomsten med kopia till verksamhetschef alternativt till en funktions-brevlada
(e-post). Ytterligare kopior ska skickas till berérda lakemedelskommittéer for kannedom,
alternativt till en funktionsbrevlada (e-post). Medicintekniska foretag ska, om relevant,
skicka kopia till berérda medicintekniska chefer.

Vid 6ppen annonsering av sammankomster i tryckt eller webbaserad media riktad till
majoriteten av en specifik malgrupp, behoéver inbjudningsforfarande enligt ovan, 3.3.5,
inte foljas. Samma galler deltagande péa distans for sddana sammankomster eller
distansdeltagande for andra sammankomster som riktar sig till en specifik malgrupp.
Detta kan till exempel anvandas vid storre utbildningstillfallen, kongresser eller
symposium som annonseras i medicinsk facktidskrift och som majoriteten av alla
berorda kan forutsattas ha dtkomst till.

Ingen sponsringssituation foreligger eftersom alla parterna ar arrangorer.

Sammankomster arrangerade av halso- och sjukvarden eller
tredje part

Halso- och sjukvarden eller en intresseférening som organiserar medarbetare inom
héalso- och sjukvarden kan sjalva arrangera och std som avsandare for sammankomster
riktade till i huvudsak medarbetare i halso- och sjukvarden darindustrin kan vara sponsor.

Med sponsring menas ekonomiskt eller annat stéd som innefattar en rimlig
motprestation, motsvarande marknadsvardet, sdsom t.ex. utstéllningsplats, mojlighet till
produktdemonstrering, tid i programmet eller annan form av exponering av
foretaget/produkten.

Vid forfragan om sponsring ska arrangéren tillhandahalla en fullstandig budget for
aktiviteten som beslutsunderlag, dar samtliga intakter och kostnader preciseras.

Intakter frdn sponsringen far enbart tacka faktiska, dokumenterade, skéliga och direkta
kostnader. Vilka som ar sponsorer ska kommuniceras i god tid innan sammankomsten.

Sponsring av sammankomster dar maltiden utgér den enda faktiska kostnaden far inte
begaras eller erbjudas.

Sponsring av halso- och sjukvardens interna aktiviteter far inte férekomma till exempel
enskild verksamhets utbildning, planeringskonferens eller personalfest. Inte heller far
sddan sponsring begaras eller erbjudas.

Halso- och sjukvarden star for kostnader for egen personal, som exempelvis forelasare,
kurssekreterare eller liknande.

Inom tre manader efter avslutad aktivitet ska uppfoljning av budgeten ske dar det
ekonomiska utfallet redovisas for berdrda sponsorer. Nar sponsorintakterna gar jamnt
upp med kostnaderna sa racker en enkel skriftlig kommunikation att sa ar fallet. Om
sponsorintakterna genererar ett Overskott ska aterbetalning som huvudregel ske till
sponsorerna.
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4 Konsultuppdrag for industrin

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Medarbetare och chefer inom héalso- och sjukvarden utgér manga ganger ett viktigt inslag
i olika aktiviteter, till exempel forskning, utbildning, konferenser, produktutveckling och
sa kallade advisory boards (radgivande grupper).

Det ar alltid arbetsgivaren som avgor om uppdraget ar en bisyssla eller om det ar uppdrag
i tiansten. Uppdrag bor normalt utforas i tjdnsten. Det &r medarbetaren inom halso-och
sjukvarden (konsulten) som ansvarar for att informera och komma Overens med
arbetsgivaren om uppdraget ska utforas som ett uppdrag i tjansten eller om det ar en
bisyssla

Ersattning for utfort arbete ska vara skalig i forhallande till arbetets innehall och nedlagd
tid. Utover ersattning for utfort arbete och eventuell kostnadstackning for resor, kost och
logi far inga andra ersattningar, formaner eller gdvor férekomma.

For uppdrag i tjansten upprattas en skriftlig dverenskommelse mellan medarbetaren
(konsulten), medarbetarens arbetsgivare och foretaget. Hos en offentlig arbetsgivare
utgdr dverenskommelsen allman handling. Ersattning for uppdrag i tjdnsten ska utbetalas
till arbets-givaren.

Om uppdraget utfors utom tjansten ska det betraktas som bisyssla och gallande
bestdmmelser om bisysslor i lagen om offentlig anstallning (LOA) samt kollektivavtal ska
tillampas.

4.5.1 For uppdrag som utgor bisyssla upprattas en skriftlig dverenskommelse mellan
medarbetaren (konsulten) och foretaget.

4.5.2 Medarbetaren (konsulten) ska alltid informera sin arbetsgivare om uppdragets art,
tidsomfattning och ersattning for att kunna sakerstalla att det foljer arbetsgivarens
bisyssleregler. Det ar arbetsgivaren som beddomer om bisysslan kan vara
fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande, i enlighet med LOA och
gallande kollektivavtal.

Samverkan mellan foretag och halso- och sjukvarden ska vara 6ppen och transparent i
enlighet med transparensprincipen. Det innebar bland annat att:

4.6.1 Medarbetare och chefer inom halso- och sjukvarden ska vara 6ppna med uppdrag
for industrin. Det galler exempelvis vid uppdrag for myndigheter eller expertorgan
samt vid kontakt med media i relevanta situationer. Uppdrag ska alltid inkluderas i
aktuell javsdeklaration for att madjliggéra beddmning av eventuella
javsforhallanden.
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4.6.2 Vardeoverforingar i form av exempelvis konsultarvoden fran lakemedelsforetag till
halso- och sjukvardspersonal eller 6vrig halso- och sjukvard ska vara publika och
publiceras i Lakemedelsindustriféreningens samarbetsdatabas (galler enbart Lifs
medlemmar). Publiceringen av uppgifter om vardedverforingar innebar behandling
av personuppgifter. Foretag kan stodja denna behandling antingen pa
intresseavvagning som réttslig grund eller pa samtycke fran den enskilda
konsulten. Om samtycke anvands som réttslig grund ska bade arbetsgivare och
foretag uppmana konsulter att lamna sadant samtycke. Notera dock att ett sadant
samtycke alltid méaste ges frivilligt och kan aldrig vara tvingande fran foretagets
sida. Konsulter som inte lamnar samtycke bor inte anlitas.

4.7 Advisory board (radgivande grupp)

4.7.1 Att medverka i ett advisory board ar ett uppdrag dar industrin engagerar och
arvoderar medarbetare i hdlso- och sjukvarden for att ge oberoende rad och bidra
med kunskap inom ett sarskilt omrade dar kunskapen inte kan erhallas inom
foretaget. Foretaget avser att vidta atgarder utifrdn den information som
inhamtats

4.7.2 Ett advisory board ska utgéra en mindre grupp, och antalet medarbetare som
anlitas far inte 6verstiga vad som ar noédvandigt for att uppna det faststallda syftet.

4.7.3 Urvalskriterierna vid val av medarbetare ska vara baserade pa det identifierade
behovet och ansvariga personer fran industrin ska ha den erfarenhet som krévs
for att kunna utvardera om en viss person inom halso- och sjukvarden uppfyller
dessa krav.

4.7.4 Ettadvisory board far inte syfta till att paverka deltagarna.

5 Stipendier

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

Industrin far finansiera stipendium som riktas till halso- och sjukvarden.
Ett stipendium delas ut efter nominering till personer for att framja ett visst andamal.

Foretag far endast ge stipendium inom ett omrade som har koppling till féretagets egna
verksamhetsomraden.

Stipendiet ska vara av yrkesforkovrande natur, till exempel framtida utbildning och
forskning eller liknande och ska ge mervarde till halso- och sjukvarden. Urvalskriterier,
andamal, stipendiekommitté, motiv till val av stipendiat samt stipendiegivare ska vara
offentligt och transparent.

Givaren av stipendiet ska inhamta godkdnnande av stipendiatens arbetsgivare.
Stipendium far inte utgdra ersattning for arbete for arbetsgivarens rakning.

Stipendium dar det enda syftet ar att finansiera resa, logi och/eller deltagaravgift till t.ex.
utbildning eller kongress ar inte tillatet.
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6 Donationer

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Donationer till halso- och sjukvarden far enbart ges om syftet &r forskning och utveckling
(FoU).

Donationer till halso- och sjukvarden far inte ges om syftet ar att finansiera:

° Interna aktiviteter
° Ordinarie verksamhet
° Sociala aktiviteter

Donationer ska vara transparenta, valdokumenterade, samt i enlighet med overenskommelsen
om samverkan och dess intentioner.

Donationer ska vara transparenta, valdokumenterade, samt i enlighet med
overenskommelsen om samverkan och dess intentioner.

Donationer far inte pa nagot satt kopplas till tidigare, nuvarande eller potentiellt framtida
anvandning, rekommendation, forsaljning eller forskrivning av givarens produkter eller
tjanster.

Donationer ska vara transparenta, valdokumenterade, samt i enlighet med dverenskommelsen
om samverkan och dess intentioner.

Donationer ska vara transparenta, valdokumenterade, samt i enlighet med
overenskommelsen om samverkan och dess intentioner.

Donationer far inte pa nagot satt kopplas till tidigare, nuvarande eller potentiellt framtida
anvandning, rekommendation, forsaljning eller forskrivning av givarens produkter eller
tjanster.
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7 Utvecklingsprojekt mellan halso- och sjukvarden och

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

lakemedelsforetag

Med utvecklingsprojekt avses samverkan i projektform kring omradden och amnen med
naturlig koppling till de ingdende parternas verksamhetsomraden.

Utvecklingsprojekt far inte startas i syfte att finansiera eller pa annat satt stodja halso-
och sjukvardens befintliga arbetssatt i ordinarie verksamhet.

Det ska finnas en detaljerad projektplan som ska reglera projektets syfte och mal, hur
projektet ska utvarderas och erfarenheterna ska tillvaratas samt spridas/offentliggoras.
En budget ska ocksa alltid bilaggas.

Projektforslag avseende utvecklingsprojekt ska skickas till verksamhetschefen som
informerar eventuella relevanta instanser. Ett avtal ska alltid tecknas som reglerar
projektets innehall och omfattning.

Ett utvecklingsprojekt far inte utgora ett personligt uppdrag med en enskild medarbetare,
utan avtal ska tecknas mellan lakemedelsforetaget och en enhet inom halso- och
sjukvarden.

Avtalet far inte innebara exklusivitet for lakemedelsforetaget att traffa avtal om
samarbeten med en eller flera enheter inom halso- och sjukvarden. Avtalet skall
tydliggora sjukvardens respektive industrins roller och ansvar t.ex. betraffande hantering
av personuppgifter, patientansvar och hur resultaten fran ett utvecklingsprojekt far
anvandas.

Saval halso- och sjukvarden som foretaget ska bidra till projektet med resurser sdsom
ekonomiska medel, material och/eller arbetstid. Fordelningen mellan parternas bidrag
ska uppfattas som rimlig av alla parter samt redovisas i projektplanen. Halso- och
sjukvarden ska alltid bara sina egna administrativa kostnader férknippade med projektet,
t.ex. medarbetares tid eller resor som utfors inom ramen for utvecklingsprojektet.

Projektet skall vara avgransat i tid utifran vad som ar rimligt i forhallande till
malsattningarna for projektet och ska inte vara langre eller mer omfattande dn vad som
ar motiverat for att uppna syftet med projektet. Projektet skall avslutas efter projekttiden.

Projektet ska redovisas Oppet, for ldkemedelsforetag innebar det att de ska
tillhandahallas i Lakemedelsindustriféreningens samarbetsdatabas.

Aktiviteter som inte definieras som utvecklingsprojekt i dessa regler ar:

7.10.1 Samverkan for att utveckla kommersiella produkter at foretag, sddana projekt ska
utforas inom ramen for konsultavtal.

7.10.2 Erbjudanden till varden kopplade till ett foretags lakemedel genom avtal eller
upphandling som regleras inom ramen for sedvanlig affarsverksamhet. Exempel
pa omraden som kan vara aktuella ar ordnat inforande och exempel pa produkter
och tjdnster som kan omfattas ar tester, diagnostik eller patientstddsprogram.
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8 Patientstodsprogram

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

Patientstodsprogram (PSP) ar aktiviteter eller erbjudanden som ar utformade for att
stodja patienter i deras behandling och/eller hanteringen av deras sjukdom.

Ett patientstodsprogram ska alltid erbjudas via halso- och sjukvarden och inte direkt fran
ett foretag.

Efter det att patienten har erhallit information om ett patientstédsprogram fran halso- och
sjukvarden kan ytterligare information tillhandhallas patienten fran foretaget.

Referenskund

Med referenskund avses en enhet inom hélso- och sjukvarden dar medicintekniska
produkter, tjanster och behandlingsmetoder gors tillgangliga for kunder och intressenter
i syfte att utveckla och sprida kunskap om produkter eller tjdnsters funktion i daglig drift.

For att ett foretag ska kunna ange en enhet som referenskund ska ett avtal som reglerar
alla delar av relationen upprattas mellan parterna. | avtalet ska det anges pa vilket satt
foretaget far anvanda referenskunden i marknadsforingssyfte.

10 Marknadsundersokningar

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

Marknadsundersokningar ar enkater, intervjuer och fokusgrupper med olika mal och
upplégg och far endast ha som syfte att inhdmta information, asikter och attityder.

Undersokningar far inte syfta till att paverka respondent eller formedla saljbeframjande
kontakter.

Nar foretag som omfattas av dessa samverkansregler later genomfora marknads-
undersokningar ska den som utfor undersokningen folja de etiska riktlinjerna for
marknads-undersdkningar enligt ICC/ESOMAR.

Forfragan om deltagande i marknadsundersokning far endast ske via e-post eller brevom
inte annat 6verenskommits i det enskilda fallet.

Andelen respondenter far inte 6verskrida det antal som ar nddvandigt for att uppna rimlig
sakerhet i resultatet.

Respondenters svar ska behandlas strikt konfidentiellt och i enlighet med vid var tid
gallande dataskyddslag.

Ersattning for deltagande far inte oOverskrida vad som ar rimligt i forhallande till
tidsinsatsen. For snabbt genomférda marknadsundersdkningar via telefon eller enkat ska
ingen eller endast en symbolisk ersattning utgd. For mer tidsomfattande
marknadsundersokning, till exempel med djupintervju, kan en ersattning utgd som
motsvarar tidsatgangen, dock hogst 2,5 procent av gallande prisbasbelopp/KPI.

Respondenten ansvarar for att vid behov inhamta arbetsgivarens samtycke. Vid
ekonomisk ersattning for deltagande i marknadsundersdkning som har koppling till
yrkesutdvningen, bor alltid arbetsgivarens samtycke inhamtas.
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KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (16)

2026-05-04

§ 106

Decentraliserad forsorjningsberedskap
KS/2026:179

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att ta emot
informationen.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att ta emot
redovisning av projekt forsorjningsberedskap i kvartal 1 2027.

Sammanfattning av drendet

Regeringen presenterade under en presstraff den 9 mars 2026 om ett
beredskapspaket till Sveriges kommuner och regioner. Beredskapspaketet
syftar till att stirka kommunernas och regionernas arbete med civilt forsvar
genom betydande satsningar under 2026. Sammanlagt avsitts cirka 1,4
miljarder kronor for investeringar som ska 6ka kommunernas och
regionernas formaga att utfora sina uppgifter d&ven under hdjd beredskap
och ytterst krig. Beredskapspaketet dr uppdelat i tre delar. Tingsryds
kommun har tagit del av decentraliserad forsorjningsberedskap.

Tingsryds kommun mottog den 18 mars beslut fran Myndigheten for civilt
forsvar med utbetalning om totalt 1,1 mkr. Investeringarna ska bidra till att
starka forsorjningsberedskapen. Forsorjningsberedskap handlar om att
kunna upprétthalla forsoérjningen av varor och tjdnster som ar nddvéndiga
for befolkningens dverlevnad, for att sdkerstdlla de viktigaste
samhillsfunktionerna och for att bidra till det militdra forsvarets formaga.

Tingsryds kommun har startat en projektgrupp inom forsorjningsberedskap
som leds av beredskap — och sidkerhetssamordnaren med sakkunniga
tjdnstepersoner for att genomfora investeringen under 2026. Investeringen
ar villkorad vilket innebér att medel skall anvidndas enligt beslut.
Projektgruppen foreslér att projektet redovisas 1 kvartal 1 2027.

Barnrittsperspektiv

En prévning utifrén ett barnrittsperspektiv har genomforts. Analysen visar
att forsorjningsberedskapen dr av stor betydelse for barn, da barn ar en
integrerad del av planeringen for det civila forsvaret och dirmed omfattas
av dess atgéirder och forberedelser.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 329446SE
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KS Arbetsutskott 2026-05-04

§ 106 fortséttning

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse

2. Presentationsbilder fran presstraff om beredskapspaket 9 mars 2026
3. Beslut utbetalning decentraliserad forsérjningsberedskap

4. Villkor for ersittning for investeringar i decentraliserad

forsérjningsberedskap

Beslutet skickas till

Teknik — och fritidsndmnden

Teknisk chef JW

Beredskap — och sikerhetssamordnare JS

Justerare Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 329446SE



TJANSTESKRIVELSE 1(2)

2026-04-21

Till berord namnd eller utskott

Tjanstekrivelse: Decentraliserad forsorjningsberedskap i Tingsryds kommun
Dnr KS/2026:179

Forslag till beslut
o Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att ta emot
informationen.

e Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att ta emot redovisning
av projekt forsorjningsberedskap i kvartal 1 2027.

Sammanfattning av drendet

Regeringen presenterade under en presstraff den 9 mars 2026 om ett beredskapspaket till
Sveriges kommuner och regioner. Beredskapspaketet syftar till att stirka kommunernas
och regionernas arbete med civilt forsvar genom betydande satsningar under 2026.
Sammanlagt avsitts cirka 1,4 miljarder kronor for investeringar som ska 6ka kommunernas
och regionernas férmaga att utfora sina uppgifter dven under hojd beredskap och ytterst
krig. Beredskapspaketet dr uppdelat i tre delar.Tingsryds kommun har tagit del av
decentraliserad forsorjningsberedskap.

Tingsryds kommun mottog den 18 mars beslut fran Myndigheten for civilt forsvar med
utbetalning om totalt 1,1 Mkr. Investeringarna ska bidra till att stirka
forsorjningsberedskapen. Forsorjningsberedskap handlar om att kunna upprétthélla
forsorjningen av varor och tjanster som dr nodvéndiga for befolkningens verlevnad, for
att sikerstélla de viktigaste samhéllsfunktionerna och for att bidra till det militéra
forsvarets formaga.

Tingsryds kommun har startat en projektgrupp inom forsérjningsberedskap som leds av
beredskap — och sdkerhetssamordnaren med sakkunniga tjdnstepersoner for att genomfora
investeringen under 2026. Investeringen &r villkorad vilket innebér att medel skall
anvéndas enligt beslut. Projektgruppen foreslar att projektet redovisas 1 kvartal 1 2027.

Barnrattsperspektiv

En provning utifran ett barnréttsperspektiv har genomforts. Analysen visar att
forsorjningsberedskapen dr av stor betydelse for barn, da barn &r en integrerad del av
planeringen for det civila forsvaret och ddrmed omfattas av dess dtgérder och
forberedelser.

Beslutsunderlag

Presentationsbilder fran presstrafff om beredskapspaket 9 mars 2026

Beslut utbetalning decentraliserad forsorjningsberedskap

Villkor for ersittning for investeringar i decentraliserad forsorjningsberedskap

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Jingsnyd www.tingsryd.se
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Nimndens/styrelsens beslut ska skickas till
Teknik — och fritdsndmnden

Teknisk chef

Beredskap — och sékerhetssamordnare

Johan Smedin
Beredskap- och sikerhetssamordnare

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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W Myndigheten Beslut
%Ef? for civilt férsvar Datum Arendenummer
2026-03-18 MSB 2025-12895
Sektionen fér inriktning av civil beredskap (SI-ST- Kommuner enligt bilaga
IN)

Camilla Odenberg Schultz
010-240 4253
Camilla.OdenbergSchultz@mcf.se

Beslut om utbetalning till
kommunerna for investeringar i
decentraliserad
forsorjningsberedskap

Beslut
Myndigheten for civilt férsvar beslutar att for ar 2026 utbetala 399 999 998 kronor

till kommunerna. Det belopp som betalas ut till varje enskild kommun framgar av

bilaga 1.

Utbetalning

Ersittningen betalas ut i mars.

Arendet

Kommunerna fiar medel for finansiering av atgirder i enlighet med 1Z/kor for
ersdttning for investeringar i decentraliserad forsorjningsberedskap (MSB 2025-12895).

Villkoren anger hur ersittningen har beraknats och hur den far anvindas.

Skal for beslutet

Enligt Myndigheten f6r civilt férsvars regleringsbrev f6r 2026 ska myndigheten
fordela medel till kommuner for investeringar i materiel 1 syfte att stirka
kommunernas arbete med civilt férsvar och 6ka férmagan att utfora sina uppgifter
under héjd beredskap och ytterst krig. Ersittningen ska finansiera direkta
investeringar i f6rsorjningsberedskap eller ha en nira koppling till
torsorjningsberedskap och omfattas av den politiska 6verenskommelsen frin juni
2025 Overenskommelse om firsvaret inklusive bilagan Overenskommelse om det

finanspolitiska ramverket.

Myndigheten for civilt forsvar Postadress: 651 81 Karlstad registrator@mcf.se www.mcf.se
Telefon: 0771-240 240 Fax: 010-240 56 00 Org.nr: 202100-5984

Beslutad 2026-03-18 av Asa Anclair

Detta dokument ar digitalt beslutat och darfér sakras’hamnunderskrift



Datum Arendenummer
2026-03-18 MSB 2025-12895

2(10)

I detta drende har sektionschef Asa Anclair beslutat. Utredare Camilla Odenberg

Schultz har varit féredragande. I den slutliga handliggningen har ocksa utredare

Felix Schellerer deltagit.

Asa Anclair

Digitalt besiutat, se nedan

Bilaga 1: Sammanstillning 6ver ersittning till samtliga kommuner.

Myndigheten for civilt forsvar Postadress: 651 81 Karlstad
Telefon: 0771-240 240

Beslutad 2026-03-18 av Asa Anclair

Detta dokument ar digitalt beslutat och darfér sakras’hamnunderskrift

registrator@mcf.se
Fax: 010-240 56 00

www.mcf.se
Org.nr: 202100-5984



Datum
2026-03-18

Arendenummer

MSB 2025-12895

Bilaga 1 Sammanstallning over

3(10)

ersattning till samtliga kommuner

K Ersittning Ersittning .o
ommun . Summa ersittning
grundbelopp invanarantal
Ale 1 000 000 kr 338 297 kr 1338 297 kr
Alingsas 1 000 000 kr 444 201 kr 1444 201 kr
Alvesta 1 000 000 kr 204 415 kr 1204 415 kr
Aneby 1 000 000 kr 71 000 kr 1071 000 kr
Arboga 1 000 000 kr 144 604 kr 1 144 604 kr
Arjeplog 1 000 000 kr 26 629 kr 1026 629 kr
Arvidsjaur 1 000 000 kr 62 580 kr 1 062 580 kr
Arvika 1 000 000 kr 263 563 kr 1263 563 kr
Askersund 1 000 000 kr 118 234 kr 1118 234 kr
Avesta 1 000 000 kr 232123 kr 1232123 kr
Bengtsfors 1 000 000 kr 93 098 kr 1093 098 kr
Berg 1 000 000 kr 73 520 kr 1073 520 kr
Bjurholm 1 000 000 kr 24 151 kr 1024 151 kr
Bjuv 1 000 000 kr 166 255 kr 1166 255 kr
Boden 1 000 000 kr 296 176 kr 1296 176 kr
Bollebygd 1 000 000 kr 101 363 kr 1101 363 kr
Bollnis 1 000 000 kr 270 076 kr 1270 076 kr
Borgholm 1 000 000 kr 110 301 kr 1110 301 kr
Borlinge 1 000 000 kr 532 519 kr 1532 519 kr
Boris 1 000 000 kr 1195 944 kr 2195 944 kr
Botkyrka 1 000 000 kr 1 003 225 kr 2003 225 kr
Boxholm 1 000 000 kr 56 400 kr 1 056 400 kr
Bromoélla 1 000 000 kr 129 703 kr 1129 703 kr
Bricke 1 000 000 kr 61 792 kr 1061 792 kr
Burlov 1 000 000 kr 212 182 kr 1212182 kr
Bistad 1 000 000 kr 166 483 kr 1166 483 kr
Dals-Ed 1 000 000 kr 47 586 kr 1047 586 kr
Danderyd 1 000 000 kr 336 918 kr 1336 918 kr
Degerfors 1 000 000 kr 95 991 kr 1095991 kr
Dorotea 1 000 000 kr 23 290 kr 1023 290 kr
Eda 1 000 000 kr 86 161 kr 1086 161 kr
Ekero 1 000 000 kr 301 412 kr 1301 412 kr
Eksjo 1 000 000 kr 183 324 kr 1183 324 kr
Emmaboda 1 000 000 kr 91 667 kr 1091 667 kr
Enkoping 1 000 000 kr 506 419 kr 1506 419 kr
Postadress: 651 81 Karlstad registrator@mcf.se www.mcf.se

Myndigheten for civilt forsvar

Beslutad 2026-03-18 av Asa Anclair

Detta dokument ar digitalt beslutat och darfér sakras’hamnunderskrift

Telefon: 0771-240 240

Fax: 010-240 56 00

Org.nr: 202100-5984
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Datum Arendenummer

2026-03-18 MSB 2025-12895
Eskilstuna 1 000 000 kr 1108 445 kr 2108 445 kr
Eslov 1 000 000 kr 364 107 kr 1364 107 kr
HEssunga 1 000 000 kr 57 779 kr 1057 779 kr
Fagersta 1 000 000 kr 133 933 kr 1133933 kr
Falkenberg 1 000 000 kr 490 470 kr 1490 470 kr
Falkoping 1 000 000 kr 340 132 kr 1340 132 kr
Falun 1 000 000 kr 621 604 kr 1621 604 kr
Filipstad 1 000 000 kr 99 859 kr 1099 859 kr
Finspang 1 000 000 kr 222 666 kr 1222 666 kr
Flen 1 000 000 kr 157 265 kr 1157 265 kr
Forshaga 1 000 000 kr 118 555 kr 1118 555 kr
Firgelanda 1 000 000 kr 65 359 kr 1 065 359 kr
Gagnef 1 000 000 kr 107 035 kr 1107 035 kr
Gislaved 1 000 000 kr 297 182 kr 1297 182 kr
Gnesta 1 000 000 kr 117 612 kr 1117 612 kr
Gnosjo 1 000 000 kr 93 668 kr 1093 668 kr
Gotland 1 000 000 kr 631 414 kr 1631 414 kr
Grums 1 000 000 kr 91 978 kr 1091 978 kr
Gristorp 1 000 000 kr 57 873 kr 1057 873 kr
Gullspang 1 000 000 kr 51 329 kr 1051 329 kr
Gillivare 1 000 000 kr 177 672 kr 1177 672 kr
Givle 1 000 000 kr 1079 680 kr 2079 680 kr
Goéteborg 1 000 000 kr 6 361 048 kr 7 361 048 kr
Gotene 1 000 000 kr 136 899 kr 1136 899 kr
Habo 1 000 000 kr 140 145 kr 1140 145 kr
Hagfors 1 000 000 kr 117 352 kr 1117 352 kr
Hallsberg 1 000 000 kr 166 784 kr 1166 784 kr
Hallstahammar 1 000 000 kr 171 782 kr 1171 782 kr
Halmstad 1 000 000 kr 1103 457 kr 2103 457 kr
Hammaro6 1 000 000 kr 175 422 kr 1175422 kr
Haninge 1 000 000 kr 1051 786 kr 2 051 786 kr
Haparanda 1 000 000 kr 93 824 kr 1093 824 kr
Heby 1 000 000 kr 148 223 kr 1148 223 kr
Hedemora 1 000 000 kr 156 021 kr 1156 021 kr
Helsingborg 1 000 000 kr 1 585 000 kr 2 585 000 kr
Herrljunga 1 000 000 kr 98 469 kr 1098 469 kr
Hjo 1 000 000 kr 96 613 kr 1096 613 kr
Hofors 1 000 000 kr 94 778 kr 1094 778 kr
Huddinge 1 000 000 kr 1 189 380 kr 2189 380 kr
Hudiksvall 1 000 000 kr 387 594 kr 1387 594 kr
Hultsfred 1 000 000 kr 140 072 kr 1140 072 kr

Myndigheten for civilt forsvar Postadress: 651 81 Karlstad registrator@mcf.se www.mcf.se

Telefon: 0771-240 240 Fax: 010-240 56 00
Beslutad 2026-03-18 av Asa Anclair Samlingshandlingen bestalld av: Jorgen Wijk.
Detta dokument ar digitalt beslutat och darfér sakHas/Hdmnunderskrift

Org.nr: 202100-5984
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Datum Arendenummer

2026-03-18 MSB 2025-12895
Hylte 1 000 000 kr 104 639 kr 1104 639 kr
Habo 1 000 000 kr 240 802 kr 1 240 802 kr
Hallefors 1 000 000 kr 64 976 kr 1064 976 kr
Hirjedalen 1 000 000 kr 104 764 kr 1104 764 kr
Hirnésand 1 000 000 kr 252 468 kr 1252 468 kr
Hirryda 1 000 000 kr 414 617 kr 1414 617 kr
Haissleholm 1 000 000 kr 538 326 kr 1538 326 kr
Hoéganis 1 000 000 kr 295 294 kr 1295 294 kr
Hoégsby 1 000 000 kr 53 300 kr 1053 300 kr
Hérby 1 000 000 kr 161 309 kr 1161 309 kr
Ho66r 1 000 000 kr 183 168 kr 1183 168 kr
Jokkmokk 1 000 000 kr 48 716 kr 1048 716 kr
Jarfilla 1 000 000 kr 935 004 kr 1935 004 kr
Jonkoping 1000 000 kr 1536 024 kr 2536 024 kr
Kalix 1 000 000 kr 158 457 kr 1158 457 kr
Kalmar 1 000 000 kr 757 477 kr 1757 477 kr
Karlsborg 1 000 000 kr 73 282 kr 1073 282 kr
Katlshamn 1 000 000 kr 328 104 kr 1328 104 kr
Karlskoga 1 000 000 kr 312 249 kr 1312 249 kr
Karlskrona 1 000 000 kr 684 993 kr 1684 993 kr
Karlstad 1 000 000 kr 1027 075 kr 2027 075 kr
Katrineholm 1 000 000 kr 352 607 kr 1352 607 kr
Kil 1 000 000 kr 124 736 kr 1124 736 kr
Kinda 1 000 000 kr 102 814 kr 1102 814 kr
Kiruna 1 000 000 kr 232 206 kr 1232 206 kr
Klippan 1 000 000 kr 183 645 kr 1183 645 kr
Knivsta 1 000 000 kr 224 895 kr 1224 895 kr
Kramfors 1 000 000 kr 180 451 kr 1180 451 kr
Kristianstad 1 000 000 kr 890 829 kr 1 890 829 kr
Kristinehamn 1 000 000 kr 245 240 kr 1245 240 kr
Krokom 1 000 000 kr 163 767 kr 1163 767 kr
Kumla 1 000 000 kr 234 933 kr 1234 933 kr
Kungsbacka 1 000 000 kr 894 967 kr 1894 967 kr
Kungsor 1 000 000 kr 88 670 kr 1088 670 kr
Kungilv 1 000 000 kr 524 192 kr 1524 192 kr
Kivlinge 1 000 000 kr 337 861 kr 1337 861 kr
Koéping 1 000 000 kr 265 886 kr 1265 886 kr
Laholm 1 000 000 kr 275 395 kr 1275395 kr
Landskrona 1 000 000 kr 493 675 kr 1493 675 kr
Laxa 1 000 000 kr 56 099 kr 1056 099 kr
Lekeberg 1 000 000 kr 89 064 kr 1 089 064 kr

Myndigheten for civilt forsvar Postadress: 651 81 Karlstad registrator@mcf.se www.mcf.se

Telefon: 0771-240 240 Fax: 010-240 56 00
Beslutad 2026-03-18 av Asa Anclair Samlingshandlingen bestalld av: Jorgen Wijk.
Detta dokument ar digitalt beslutat och darfér sakHas/Hdmnunderskrift

Org.nr: 202100-5984
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Datum Arendenummer

2026-03-18 MSB 2025-12895
Leksand 1 000 000 kr 167 635 kr 1167 635 kr
Lerum 1 000 000 kr 453 161 kr 1453 161 kr
Lessebo 1 000 000 kr 84 533 kr 1084 533 kr
Liding6 1 000 000 kr 502 095 kr 1502 095 kr
Lidk6ping 1 000 000 kr 418 454 kr 1418 454 kr
Lilla Edet 1 000 000 kr 149 446 kr 1149 446 kr
Lindesberg 1 000 000 kr 238 863 kr 1 238 863 kr
Linképing 1 000 000 kr 1750 850 kr 2 750 850 kr
Ljungby 1 000 000 kr 291 872 kr 1291 872 kr
Ljusdal 1 000 000 kr 190 893 kr 1190 893 kr
Ljusnarsberg 1 000 000 kr 44 548 kr 1 044 548 kr
Lomma 1 000 000 kr 255 766 kr 1255 766 kr
Ludvika 1 000 000 kr 277 967 kr 1277 967 kr
Lulea 1 000 000 kr 832 791 kr 1832 791 kr
Lund 1 000 000 kr 1 374 404 kr 2 374 404 kr
Lycksele 1 000 000 kr 126 229 kr 1126 229 kr
Lysekil 1 000 000 kr 143 100 kr 1143 100 kr
Malmo 1 000 000 kr 3 816 065 kr 4 816 065 kr
Malung-Silen 1 000 000 kr 105 842 kr 1105 842 kr
Mali 1 000 000 kr 30 175 kr 1030 175 kr
Mariestad 1 000 000 kr 253 370 kr 1253 370 kr
Mark 1 000 000 kr 364 283 kr 1364 283 kr
Markaryd 1 000 000 kr 102 244 kr 1102 244 kr
Mellerud 1 000 000 kr 93 886 kr 1093 886 kr
Mjolby 1 000 000 kr 298 841 kr 1298 841 kr
Mora 1 000 000 kr 211 996 kr 1211 996 kr
Motala 1 000 000 kr 447 074 kr 1447 074 kr
Mullsjé 1 000 000 kr 78 052 kr 1078 052 kr
Munkedal 1 000 000 kr 106 350 kr 1106 350 kr
Munkfors 1 000 000 kr 37 849 kr 1037 849 kr
Moélndal 1 000 000 kr 747 294 kr 1747 294 kr
Monsteras 1 000 000 kr 134 545 kr 1134 545 kr
Morbylanga 1 000 000 kr 169 294 kr 1169 294 kr
Nacka 1 000 000 kr 1178 471 kr 2178 471 kr
Nora 1 000 000 kr 109 949 kr 1109 949 kr
Norberg 1 000 000 kr 55 643 kr 1 055 643 kr
Nordanstig 1 000 000 kr 96 188 kr 1096 188 kr
Nordmaling 1 000 000 kr 71 509 kr 1071 509 kr
Norrkoping 1 000 000 kr 1503 391 kr 2503 391 kr
Norrtilje 1 000 000 kr 693 071 kr 1693 071 kr
Nortsjo 1 000 000 kr 39 653 kr 1039 653 kr

Myndigheten for civilt forsvar Postadress: 651 81 Karlstad registrator@mcf.se www.mcf.se

Telefon: 0771-240 240 Fax: 010-240 56 00
Beslutad 2026-03-18 av Asa Anclair Samlingshandlingen bestalld av: Jorgen Wijk.
Detta dokument ar digitalt beslutat och darfér sakHas/Hdmnunderskrift

Org.nr: 202100-5984
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Datum Arendenummer
2026-03-18 MSB 2025-12895
Nybro 1 000 000 kr 205 805 kr 1 205 805 kr
Nykvarn 1 000 000 kr 128 541 kr 1128 541 kr
Nyké6ping 1 000 000 kr 604 857 kr 1604 857 kr
Nynidshamn 1 000 000 kr 317 340 kr 1317 340 kr
Niissjo 1 000 000 kr 326 268 kr 1326 268 kr
Ockelbo 1 000 000 kr 59 200 kr 1 059 200 kr
Olofstrém 1 000 000 kr 133 208 kr 1133 208 kr
Orsa 1 000 000 kr 71 540 kr 1071 540 kr
Orust 1 000 000 kr 159 629 kr 1159 629 kr
Osby 1 000 000 kr 133 519 kr 1133 519 kr
Oskarshamn 1 000 000 kr 277 863 kr 1277 863 kr
Ovaniker 1 000 000 kr 116 875 kr 1116 875 kr
Oxelosund 1 000 000 kr 124 559 kr 1124 559 kr
Pajala 1 000 000 kr 59 283 kr 1059 283 kr
Partille 1 000 000 kr 427 444 kr 1427 444 kr
Perstorp 1 000 000 kr 74194 kr 1074 194 kr
Pited 1 000 000 kr 438 063 kr 1438 063 kr
Ragunda 1 000 000 kr 53 372 kr 1053 372 kr
Robertsfors 1 000 000 kr 68 522 kr 1 068 522 kr
Ronneby 1 000 000 kr 297 742 kr 1297 742 kr
Rittvik 1 000 000 kr 114 003 kr 1114 003 kr
Sala 1 000 000 kr 234 508 kr 1234 508 kr
Salem 1 000 000 kr 179 860 kr 1179 860 kr
Sandviken 1 000 000 kr 394 541 kr 1394 541 kr
Sigtuna 1 000 000 kr 552 066 kr 1 552 066 kr
Simrishamn 1 000 000 kr 194 689 kr 1194 689 kr
Sj6bo 1 000 000 kr 201 139 kr 1201 139 kr
Skara 1 000 000 kr 194 544 kr 1194 544 kr
Skellefted 1 000 000 kr 783 338 kr 1783 338 kr
Skinnskatteberg 1 000 000 kr 43 977 kr 1043 977 kr
Skurup 1 000 000 kr 177 724 kr 1177 724 kr
Skoévde 1 000 000 kr 604 588 kr 1 604 588 kr
Smedjebacken 1 000 000 kr 111 514 kr 1111 514 kr
Sollefted 1 000 000 kr 188 477 kr 1188 477 kr
Sollentuna 1 000 000 kr 809 324 kr 1 809 324 kr
Solna 1 000 000 kr 896 149 kr 1896 149 kr
Sotsele 1 000 000 kr 24 493 kr 1024 493 kr
Sotenis 1 000 000 kr 93 814 kr 1093 814 kr
Staffanstorp 1 000 000 kr 284 800 kr 1 284 800 kr
Stenungsund 1 000 000 kr 288 606 kr 1 288 606 kr
Stockholm 1 000 000 kr 10 365 622 kr 11 365 622 kr

Myndigheten for civilt forsvar Postadress: 651 81 Karlstad registrator@mcf.se www.mcf.se
Telefon: 0771-240 240 Fax: 010-240 56 00 Org.nr: 202100-5984

Beslutad 2026-03-18 av Asa Anclair  >@mlingshandlingen bestalld av: J6rgen Wijk.
Detta dokument ar digitalt beslutat och darfér sakHas/Hdmnunderskrift
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Datum Arendenummer

2026-03-18 MSB 2025-12895
Storfors 1 000 000 kr 39 114 kr 1039 114 kr
Storuman 1 000 000 kr 57 551 kr 1057 551 kr
Stringnis 1 000 000 kr 408 457 kr 1408 457 kr
Stréomstad 1 000 000 kr 140 549 kr 1 140 549 kr
Strémsund 1 000 000 kr 113 391 kr 1113 391 kr
Sundbyberg 1 000 000 kr 591 408 kr 1591 408 kr
Sundsvall 1 000 000 kr 1026 754 kr 2026 754 kr
Sunne 1 000 000 kr 138 465 kr 1138 465 kr
Surahammar 1 000 000 kr 100 740 kr 1100 740 kr
Svalov 1 000 000 kr 149 913 kr 1149 913 kr
Svedala 1 000 000 kr 245 842 kr 1245 842 kr
Svenljunga 1 000 000 kr 110 032 kr 1110 032 kr
Siffle 1 000 000 kr 153 065 kr 1153 065 kr
Sater 1 000 000 kr 116 398 kr 1116 398 kr
Savsjo 1 000 000 kr 119 737 kr 1119737 kr
Séderhamn 1 000 000 kr 251 089 kr 1251 089 kr
Soderkoping 1 000 000 kr 152 588 kr 1 152 588 kr
Sodertilje 1 000 000 kr 1065 795 kr 2065 795 kr
Solvesborg 1 000 000 kr 180 451 kr 1 180 451 kr
Tanum 1 000 000 kr 131 486 kr 1131 486 kr
Tibro 1 000 000 kr 117 487 kr 1117 487 kr
Tidaholm 1 000 000 kr 132 119 kr 1132119 kr
Tierp 1 000 000 kr 218 114 kr 1218 114 kr
Timra 1 000 000 kr 180 970 kr 1180 970 kr
Tingsryd 1 000 000 kr 123 699 kr 1123 699 kr
Tjorn 1 000 000 kr 165 975 kr 1165975 kr
Tomelilla 1 000 000 kr 141 928 kr 1141 928 kr
Torsby 1 000 000 kr 117 052 kr 1117 052 kr
Torsas 1 000 000 kr 71 820 kr 1071 820 kr
Tranemo 1 000 000 kr 123 118 kr 1123 118 kr
Tranas 1 000 000 kr 192 449 kr 1192 449 kr
Trelleborg 1 000 000 kr 491 238 kr 1491 238 kr
Trollhdttan 1 000 000 kr 614 376 kr 1614 376 kr
Trosa 1 000 000 kr 154 330 kr 1154 330 kr
Tyres6 1 000 000 kr 514 901 kr 1514 901 kr
Tidby 1 000 000 kr 813 773 kr 1813773 kr
To6reboda 1 000 000 kr 94 322 kr 1094 322 kr
Uddevalla 1 000 000 kr 588 328 kr 1 588 328 kr
Ulricehamn 1 000 000 kr 258 918 kr 1258 918 kr
Umea 1 000 000 kr 1403 211 kr 2403 211 kr
Upplands Visby 1 000 000 kr 523 394 kr 1523 394 kr

Myndigheten for civilt forsvar Postadress: 651 81 Karlstad registrator@mcf.se www.mcf.se

Telefon: 0771-240 240
Beslutad 2026-03-18 av Asa Anclair  >@mlingshandlingen bestalld av: J6rgen Wijk.
Detta dokument ar digitalt beslutat och darfér sakHas/Hdmnunderskrift
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Upplands-Bro 1 000 000 kr 345 576 kr 1345 576 kr
Uppsala 1 000 000 kr 2590 786 kr 3590 786 kr
Uppvidinge 1 000 000 kr 92 528 kr 1092 528 kr
Vadstena 1 000 000 kr 77 710 kr 1077 710 kr
Vaggeryd 1 000 000 kr 154 807 kr 1154 807 kr
Valdemarsvik 1 000 000 kr 78 000 kr 1078 000 kr
Vallentuna 1 000 000 kr 366 544 kr 1366 544 kr
Vansbro 1 000 000 kr 69 860 kr 1069 860 kr
Vara 1 000 000 kr 166 214 kr 1166 214 kr
Varberg 1 000 000 kr 719 856 kr 1719 856 kr
Vaxholm 1 000 000 kr 120 577 kr 1120 577 kr
Vellinge 1 000 000 kr 392 291 kr 1392 291 kr
Vetlanda 1 000 000 kr 283 556 kr 1283 556 kr
Vilhelmina 1 000 000 kr 64 084 kr 1064 084 kr
Vimmerby 1 000 000 kr 158 934 kr 1158 934 kr
Vindeln 1 000 000 kr 56 120 kr 1056 120 kr
Vingaker 1 000 000 kr 89 832 kr 1 089 832 kr
Virgarda 1 000 000 kr 129 516 kr 1129 516 kr
Vinersborg 1 000 000 kr 415 530 kr 1415 530 kr
Vinnis 1 000 000 kr 95 639 kr 1095 639 kr
Virmdo 1 000 000 kr 483 067 kr 1483 067 kr
Virnamo 1 000 000 kr 357 740 kr 1357 740 kr
Vistervik 1 000 000 kr 375 907 kr 1375907 kr
Visteras 1 000 000 kr 1671 191 kr 2671 191 kr
Vixjo 1 000 000 kr 1026 785 kr 2026 785 kr
Ydre 1 000 000 kr 37 517 kr 1037 517 kr
Ystad 1 000 000 kr 333 351 kr 1333 351 kr
Amal 1 000 000 kr 121 189 kr 1121 189 kr
Ange 1 000 000 kr 93 388 kr 1093 388 kr
Are 1 000 000 kr 131 942 kr 1131942 kr
Arjéing 1 000 000 kr 101 051 kr 1101 051 kr
Asele 1 000 000 kr 27 832 kr 1027 832 kr
Astorp 1 000 000 kr 170 880 kr 1170 880 kr
Atvidaberg 1 000 000 kr 119 302 kr 1119 302 kr
Almhult 1 000 000 kr 182 629 kr 1182 629 kr
Alvdalen 1 000 000 kr 70 866 kr 1070 866 kr
Alvkarleby 1 000 000 kr 99 143 kr 1099 143 kr
Alvsbyn 1 000 000 kr 81 028 kr 1081 028 kr
Angelholm 1 000 000 kr 468 041 kr 1468 041 kr
Ockeré 1 000 000 kr 133 031 kr 1133 031 kr
Odeshég 1 000 000 kr 54 264 kr 1054 264 kr
Myndigheten for civilt forsvar Postadress: 651 81 Karlstad registrator@mcf.se www.mcf.se

Telefon: 0771-240 240 Fax: 010-240 56 00
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Orebro 1 000 000 kr 1 666 805 kr 2 666 805 kr
Orkelljunga 1 000 000 kr 106 661 kr 1106 661 kr
Ornskoldsvik 1 000 000 kr 573 759 kr 1573759 kr
Ostersund 1 000 000 kr 673 545 kr 1673 545 kr
Osteriker 1 000 000 kr 517 628 kr 1517 628 kr
Osthammar 1 000 000 kr 230 080 kr 1 230 080 kr
Ostra Goinge 1 000 000 kr 142 447 kr 1142 447 kr
Overkalix 1 000 000 kr 33 027 kr 1033 027 kr
Overtornea 1 000 000 kr 41 509 kr 1041 509 kr
Summa 290 000 000 kr 109 999 998 kr 399 999 998 kr
Myndigheten for civilt forsvar Postadress: 651 81 Karlstad registrator@mcf.se www.mcf.se

Telefon: 0771-240 240

Fax: 010-240 56 00
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&= Myndigheten PM
for civilt forsvar Datum

R 2026-02-24

Villkor for ersattning for
investeringar i decentraliserad
forsorjningsberedskap

Syfte och inriktning

1(6)

Arendenummer
MSB 2025-12895

Enligt Myndigheten for civilt forsvars regleringsbrev for 2026! ska myndigheten

fordela medel till kommuner for investeringar i materiel 1 syfte att stirka

kommunernas arbete med civilt férsvar och 6ka formagan att utfora sina uppgifter

under h6jd beredskap och ytterst krig. Ersittningen ska finansiera direkta

investeringar i férsorjningsberedskap eller ha en nira koppling till

forsotjningsberedskap (for beskrivning av omradet se myndighetens webbplats?)

och omfattas av den politiska éverenskommelsen fran juni 2025 — Overenskommelse

om forsvaret inklusive bilagan Overenskommelse om det finanspolitiska ramverket .

Anvandning av medel

Ersittningen ska finansiera investeringar i f6rsorjningsberedskap eller ha en nira

koppling till f6rsérjningsberedskap och ligea i linje med den politiska

6verenskommelsen fran juni 2025 om en upprustning av totalférsvaret som

omfattar:

e Investeringar i fysisk infrastruktur.

e Lager for drivmedel (inkluderar investeringar i reservkraft och
brinsletillgang).

e Lager for livsmedel och kritiska fornodenheter.

e Lager for forsorjning av sjukvardsprodukter.

Ersittningen som myndighetens férdelar finansierar utgifter f6r ovanstiaende

anskaffningar.

1 Regleringsbrev for budgetaret 2026 avseende Myndigheten for civilt forsvar
(F62025/00241, F62025/01825 (delvis), F62025/01899)

2 https://www.mcf.se/sv/amnesomraden/beredskap-for-kris-och-krig/beredskap-for-
aktorer/forsorjningsberedskap/om-forsorjningsberedskap/

3 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/06/blockoverskridande-
overenskommelse-nadd-om-historisk-upprustning/

Myndigheten for civilt forsvar Postadress: 651 81 Karlstad registrator@mcf.se
Telefon: 0771-240 240 Fax: 010-240 56 00
Beslutad 2026-03-12 av Annika EImgayt

Detta dokument ar digitalt beslutat och darfér sakrias’hamnunderskrift
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Som ett stéd 1 planeringen av hur ersittningen ska anvindas har Myndigheten for
civilt forsvar listat ett antal exempel pa firdiga avtal f6r avrop som kommuner kan

anvinda sig av, se bilaga Exempellista investeringar och inkdp till kommunerna.

Den hir ersittningen innebdr inte nagra littnader 1 ordinarie regelverk kring
exempelvis upphandling vid inkop eller EU:s statsstodsregler®. Det 4r kommunens

ansvar att se till att relevanta regelverk liksom villkoren f6r bidraget f6ljs.

Ersittningen kan utgora ett komplement till investeringsstod med angransande
indamal som andra myndigheter férdelar till kommuner, sa linge villkoren fér
andra stod tillater detta. Om en kommun har ett planerat eller paborjat
ansokningsirende eller har beviljats medel fran en annan myndighet for en
liknande atgird, ska den finansieringen hallas tydligt atskilt frin ersittningen for

investeringar i decentraliserad forsérjningsberedskap.

Ersattningsberattigade utgifter

Ersittningen far endast anvindas till direkta utgifter, det vill siga utgifter som

uppstar som en direkt foljd av investeringen.

Exempel pa utgifter som ersittningen kan anvindas till:

e Anskaffning av utrustning och inventarier av exempelvis reservdelar eller
for att uppritta eller utoka befintligt lager.

e Bygenation eller anldggningsarbete.

e Konsulttjinster nédvindiga for investeringens genomférande sasom stéd
vid upphandling eller transport for att fa investeringen pa plats.

e Nodvindiga tekniska forindringar i befintliga byggnader eller
anldggningar, exempelvis elinstallationer for att ansluta reservkraft eller

anpassa ett utrymme for lagring.

Exempel pa dtgirder som inte omfattas av ersittningen:

e Investeringar utan tydlig koppling till f6rsorjningsberedskap.
e Arbete med férstudie eller behovsanalys f6r att utreda behov av

investering.

4 Vagledning for kommuner kring statsstéd pa Upphandlingsmyndighetens
webbsida https://www.upphandlingsmyndigheten.se/statsstod/

Myndigheten for civilt forsvar Postadress: 651 81 Karlstad registrator@mcf.se www.mcf.se
Telefon: 0771-240 240 Fax: 010-240 56 00 Org.nr: 202100-5984
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Detta dokument ar digitalt beslutat och darfér sakrias’hamnunderskrift



Datum Arendenummer
2026-02-24 MCF 20

e Fortsatt drift och forvaltning efter genomférd investering, exempelvis
lokalhyra, inkép for omsittning av upprittat lager eller 16n till personal f6r
vidare hantering eller arbete.

e Utbildning av personal for att anvinda den nya utrustningen.

o Overheadkostnader.

Tidsramar
Huvudregeln ir att tilldelade medel ska anvindas under 2026. Vid behov kan

investeringar eller inkop ske senare, dock senast den 31 december 2028.

Ersattningsniva och utbetalning

Myndigheten for civilt forsvar fordelar 400 000 000 kronor f6r dindamalet. Varje
kommun far ett grundbelopp om 1 000 000 kronor och direfter fordelas
aterstaiende medel efter befolkningsmingd med 10,37 kronor per invanare, dir

invanarantalet frin 30 november 2025 anvands.

Hela beloppet utbetalas efter att Myndigheten for civilt forsvar har fattat beslut
om medelsférdelning. Utbetalning gors till samma konto som kommunen far

ersittning till enligt Overenskommelse om kommunernas arbete med krisberedskap och civilt

Sforsvar.

Redovisning och uppfoljning
Myndigheten f6r civilt f6rsvar kommer att genomféra en arlig uppféljning av hur
tilldelade medel har anvints och de atgirder som vidtagits. Kommunen ska

aterrapportera pa det sitt som myndigheten anvisar.

Redovisningen ska genomforas pa ett sadant sitt att det gar att spara alla utgifter
till aktuellt projekt och aktuell tidsperiod. Om kommunen far ersittning for
liknande andamal fran andra bidragsgivare ska kommunen kunna redovisa de olika
ersittningarna separat och redogora for att beviljade medel f6ljer villkoren for

respektive ersittning.

I de fall kommunen har transfererat medel vidare dr det kommunen som ar
ansvarig fOr aterrapportering och sikerstiller att utgifter och redovisning ar

forenliga med ersittningens villkor.

5 Overenskommelse om kommunernas arbete med krisberedskap och civilt férsvar (MSB
2023-17351)
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Kommunen ska arligen, senast den 15 februari 2027-2029 redovisa:

e Hur ersittningen har anvints, vilka anskaffningar som gjorts.

e Vilka utgifter kommunen har haft.

o Utdrag ur huvudbok ska kunna limnas pa forfragan, men inte
skickas till linsstyrelsen. Myndigheten for civilt férsvar kommer
under mars méanad varje ar gora ett urval av kommuner som
kontaktas for begiran om utdrag ur huvudbok.

e Summa av eventuellt oférbrukade medel vid arets slut samt hur de

planeras att anvindas fére utgangen av ar 2028.

Aterkrav och aterbetalning

Om ersittningen inte anvinds for det avsedda dndamalet i enlighet med villkoren
ovan aterkrivs det av Myndigheten for civilt forsvar helt eller delvis.

Oforbrukade medel aterbetalas efter periodens slut om inte kommunen och

Myndigheten for civilt férsvar kommer 6verens om annat.

Myndigheten for civilt forsvar Postadress: 651 81 Karlstad registrator@mcf.se www.mcf.se

Telefon: 0771-240 240 Fax: 010-240 56 00 Org.nr: 202100-5984
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Detta dokument ar digitalt beslutat och darfér sakrias’hamnunderskrift



Datum Arendenummer
2026-02-24 MCF 20

Bilaga: Exempellista investeringar
och inkop till kommunerna

Ersittningen ska finansiera direkta investeringar i forsorjningsberedskap eller ha
en ndra koppling till férsérjningsberedskap och omfattas av den politiska
éverenskommelsen fran juni 2025 — Overenskommelse om firsvaret inklusive bilagan

Overenskommelse om det finanspolitiska ramverket °.

Nedan foljer ett antal exempel pa méjliga investeringar och inkép utifran de
omraden som anges i den politiska 6verenskommelsen. Samtliga exempel avser
investeringar och inkép ddr det finns firdiga avtal f6r avrop hos inképscentraler

som kommuner kan anvanda.

Listan dr avsedd att fungera som ett stdd i planeringen av hur ersittningen kan

anvandas.

Investeringar i fysisk infrastruktur

e Nodvattenutrustning och kritiska reservdelar till kommunal
dricksvattenférsorjning, tex. PLC, IO-kort, utrustning av storre
dimensioner sasom pumpar.

e [Fjirrvirme, fjirrkyla och virmepannor samt tillh6rande utrustning.

e [ordelningsstationer och krafttransformatorer, nitstationer och
energilager.

e Pumpstationer, processutrustning for reningsverk, ledningsférnyelse och
brunnsrenovering.

e Robusta l6sningar f6r I'T och telekom.

Lager for drivmedel

e Eldningsprodukter och drivmedel i bulk, t.ex. bensin, diesel, HVO 100,
eldningsolja, FAME/RME, etanol, syntetisk diesel och produkter med
nira anknytning exempelvis handpumpar och vattenpasta.

e Stationstankning, t.ex. bensin, diesel, HVO100, etanol E85, fordonsgas
(BiogasBas, Biogas100), normalladdning, snabbladdning och
supersnabbladdning.

e Fornybara brinslen.

6 hitps://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/06/blockoverskridande-
overenskommelse-nadd-om-historisk-upprustning/
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Lager for livesmedel och kritiska
fornodenheter

e  Omsittningslager med torrvaror och konserver som omsitts i vardagen
och som ricker atminstone tva veckor f6r den maltidsvolym som

kommunen ansvarar for.

Lager for forsorjning av
sjukvardsprodukter

e Sjukvirdsprodukter som t.ex. medicintekniska produkter av
forbrukningskaraktir sa som sarvardsmaterial, inkontinensprodukter och
provtagningsmaterial, livsmedel f6r speciella medicinska dndamal samt

personlig skyddsutrustning,.

Myndigheten for civilt forsvar Postadress: 651 81 Karlstad registrator@mcf.se www.mcf.se
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Ett beredskapslyft for Sveriges kommuner och
regioner — ca 1.4 miljarder i tre spar

Decentraliserad forsorjningsberedskap, 500 mnkr
* Inkop av materiel till det civila forsvaret
« Sarskild utrustning som exempelvis elgeneratorer

Decentraliserad forsorjningsberedskap, 400 mnkr
* Investeringsstod till kommuner
« Generellt stod, exempelvis till omsattningslager

av livsmedel och drivmedel

Satsningar pa kommuner av sarskild betydelse for

totalforsvaret, 490 mnkr

« Ledningsplatser, trygghetspunkter och
samhallsviktig infrastruktur

"

@ Regeringskansliet Forsvarsdepartementet 2



Myndigheten for civilt forsvar — fran beslut till starkt

formaga

Inkop av materiel till det civila forsvaret

* Inleder samverkan med Forsvarets materielverk och berorda
beredskapsmyndigheter

- Materielen lagerhalls centralt, regionalt eller lokalt — tillhandahalls
vid behov

Decentraliserad forsorjningsberedskap och satsningar pa

kommuner av sarskild betydelse for totalforsvaret

« Satter ramverket och kommunerna bedomer vad som behdvs lokalt

 l|dentifierar i samverkan med Forsvarsmakten kommuner av
sarskild betydelse for totalforsvaret

« Utbetalning till kommunerna sker under mars 2026

@ Regeringskansliet

Forsvarsdepartementet

3



Ett beredskapslyft for hela Sverige

« Betydande satsning pa kommunernas
forsorjningsberedskap och
formagebyggande investeringar

« Ger kommuner verktyg att bygga
robusthet och redundans i samhallets
viktigaste funktioner

« En Okad formaga hos kommunerna
starker hela det civila forsvaret

"

@ Regeringskansliet Forsvarsdepartementet 4
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§112

Sakerhetspolicy for Tingsryds kommun
KS/2026:192

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla

kommunfullmaktige:

1. Faststilla sdkerhetspolicy for Tingsryds kommun.

2. Upphéver beslutet om sékerhetspolicy for Tingsryds kommun med dnr.
KS/2013:259.

3. Foljande redaktionella dndringar gors i1 sdkerhetspolicyn infor beslut i
kommunstyrelsen och slutgiltigt beslut i kommunfullméktige:
Fortydliga att det dr forvaltningschef och VD som utser
sakerhetsombud samt fortydliga att kommunstyrelsens arbetsutskotts
ledamoter och ersittare ar tillika krisledningsndmndens ledaméter och
ersattare.

Sammanfattning av drendet

Tingsryds kommun har en Sikerhetspolicy antagen av
kommunfullmiktige 2013-06-27. Denna policy ér forhallandevis gammal
och 1 vissa delar inaktuell. Mot bakgrund av rddande omvérldslége,
uppbyggnaden av totalforsvaret jaimte skarpt lagstiftning inom beredskap —
och sékerhetsomrddet bor policyn uppdateras.

Den nu géllande policyn &r kort, koncis och malinriktad och dérmed inte
alltfor detaljerad vilket &r riktigt. Policyn uteldmnar dock en tydlig rod trad
dér det inte framgar att beredskap — och sékerhetsarbetet bedrivs
systematiskt 6ver hela kommunkoncernen. Policyn skall dven vara
kommunfullmaiktiges viljeinriktning for kommunens beredskap — och
sikerhetsarbete och aterge vilka mal kommunen vill uppna med arbetet.
Beredskap — och sikerhetsarbetet kan sedan mer i detalj beskrivas i mél
per beredskap — och sdkerhetsomrdde i riktlinjer och anvisningar som
beslutas av kommunstyrelsen.

Sédkerhetspolicyn slar fast de dvergripande mélen, ansvarsforhdllande samt
hur beredskap — och sdkerhetsarbetet organiseras 1 Tingsryds kommun.

Barnrittsperspektiv

Har ej beaktats.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 33565[ISE
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§ 112 fortséttning
Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse
2. Sékerhetspolicy for Tingsryds kommun

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder, styrelser och bolag
Beredskaps- och sékerhetssamordnare

Justerare Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 33565[ISE
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Inledning

Denna policy ér det 6vergripande dokumentet for Tingsryds kommuns interna beredskap- och
sdkerhetsarbete. Policyn konkretiseras vidare genom riktlinjer och tillampningsanvisningar
inom respektive beredskap — och sékerhetsomréde.

Kommunens sdkerhetspolicy ska vara vil forankrad i organisationen. Policyn och tillhdrande
riktlinjer och anvisningar ska underlétta for medarbetare och fortroendevalda att forsta sin roll
och sitt ansvar 1 kommunens beredskap — och sékerhetsarbete. Respektive nimnd ansvarar for
att beredskap — och sédkerhetsarbetet foljer sdkerhetspolicyn samt ovriga till omradet géllande
styrdokument.

Kommunstyrelsen har rétt att besluta om smaérre justeringar av denna sékerhetspolicy,
inklusive bilagan till sdkerhetspolicyn, nir dessa dr av redaktionell eller mindre karaktér.
Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att ta fram och faststélla de riktlinjer som konkretiserar
denna sdkerhetspolicy och som framgar nedan.

Syfte

Sdkerhetspolicyn redovisar kommunfullméktiges viljeinriktning och mal f6r kommunens
beredskap — och sdkerhetsarbete. Policyn omfattar hela kommunkoncernen. Forvaltningarna
och bolagen ansvarar for att ta fram och faststélla tillhorande riktlinjer och anvisningar som
Overensstimmer med denna policy.

Sékerhetspolicyn och dess underliggande dokument syftar till att tydliggéra kommunens
malséttning, omfattning och ansvar inom beredskap — och sdkerhetsarbetet. Policyn syftar
vidare till att skapa forutséttningar for att stddja kommunens ndmnder, férvaltningar och
bolag i deras beredskap — och sdkerhetsarbete.

Malsattning
Tingsryds kommuns 6vergripande mal for sdakerhetsarbete dr foljande:

e Tingsryds kommun ska vara en trygg och siker kommun for alla som bor, vistas och
verkar i kommunen.

e Beredskaps- och sékerhet ska vara en integrerad del i all verksamhet som bedrivs
inom kommunen.

e Beredskap — och sikerhetsarbetet ska verka for att kommunen har fé6rméga att hantera
fredstida krissituationer och ytterst hojd beredskap.

e Kommunen ska ha god forméga att forebygga, hantera och aterhdmta sig fran fredstida
krissituationer.

e Beredskap — och sdkerhetsarbetet ska vara systematiskt, riskbaserat och kontinuerligt
foljas upp av verksamheten.

e Risk- och sdrbarhetsanalyser samt kontinuitetsplanering ska ligga till grund for
prioriterade atgérder.
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e Samhillsviktiga verksamheter ska kunna upprétthallas vid fredstida krissituationer och
under hojd beredskap.

e Kommunen ska i samverkan med andra aktorer arbeta brottsforebyggande och stirka
tryggheten i offentliga miljoer.

e Anstillda och fortroendevalda ska skyddas mot hot, vdld och otilldten paverkan.

e Kommunen ska ha tydliga rutiner for att forebygga och hantera sdkerhetsincidenter
och tillbud.

e Kommunens informationstillgdngar ska skyddas mot obehorig atkomst, forlust och
storningar.

e Informationssdkerhet ska beaktas i all digital utveckling och anvindning av IT-system.

e Medarbetare och fortroendevalda ska ha grundlaggande kunskap och medvetenhet om
beredskap — och sdkerhetsarbete.

e Beredskap — och sdkerhetsarbetet ska préglas av samverkan och regelbunden
uppfoljning.

Ansvar

Kommunfullmaktige

Kommunfullméktige beslutar om kommunens ¢vergripande styrdokument och
sdkerhetspolicyn &r ett av dessa.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens beredskap -och
sdkerhetsarbete och att sikerhetspolicyn foljs. Kommunstyrelsens arbetsutskott inklusive
ersdttare ar kommunens krisledningsnamnd vid fredstida krissituationer och kommunstyrelsen
ansvarar vid hojd beredskap.

Namnder och bolag

Néamnderna och bolagen ansvarar for att beredskap — och sékerhetsarbetet som géller den egna
verksamheten foljer sdkerhetspolicyn. Varje nimnd och verksamhet har beredskap — och
sikerhetsansvaret, vilket innebér att sakerhetspolicyn med tillhérande riktlinjer f6ljs och att
man skall planera, genomfora och aterrapportera sitt beredskap — och sikerhetsarbete.

Beredskapsgruppen

Kommunens beredskap — och sdkerhetssamordnare och sidkerhetsombuden bildar tillsammans
kommunens beredskapsgrupp som har till uppgift att initiera, bereda, samordna och f6lja upp
frdgor som berdr Tingsryds kommuns beredskap och sikerhet. Beredskap — och
sakerhetssamordnaren dr sammankallande.
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Chefer

Beredskap — och sikerhetsansvaret skall f6lja verksamhetsansvaret pd alla nivder inom
kommunen. I varje chefsbefattning ingdr ansvaret att informera sin personal om policyn samt
tillimpningar och dess efterlevnad.

Varje forvaltningschef/VD ska utse minst ett sdkerhetsombud med ersdttare som ansvarar for
samordning av beredskap- och sidkerhetsfragorna pé respektive forvaltning och bo-
lag/stiftelse.

Medarbetare

Medarbetarens kompetens och attityder har en omedelbar sidkerhetsbetydelse. Varje
medarbetare har ansvar for att inhdmta nédvéndig information och kunskap for att folja
faststillda policys, riktlinjer samt rapportera risker, skador och tillbud.

Civilsamhallet, naringsliv, invanare och besdkare

Varje invanare och besokare i civilsamhéllet kan/bor varna och hjilpa till ndr fredstida
krissituationer intraffar.

Beredskap — och sakerhetsomraden

Denna sédkerhetspolicy omfattar foljande beredskap — och sidkerhetsomraden:

e Brottsforebyggande arbete
e Civil beredskap

e Informationssédkerhet

e Intern sidkerhet

e Sidkerhetsskydd

Ovan angivna omraden konkretiseras ytterligare i flertalet riktlinjer vilka faststélls av
kommunstyrelsen. Nedan specificeras dessa omraden:

Brottsforebyggande arbete

Alla verksamheter inom kommunkoncernen omfattas av kommunens brottsférebyggande
arbete, vilket anges 1 Riktlinje for brottsforebyggande arbete 1 Tingsryds kommun.
Kommunen ansvarar for en bred och komplex verksamhet som pé olika sétt kan paverkas av
brottslighet och otrygghet. Brottsforebyggande arbete &r kommunens formaga att identifiera,
forebygga och minska risker for brott samt att skapa trygghet for invanare, medarbetare och
verksamheter.

I Riktlinje for brottsforebyggande arbete i Tingsryds kommun anges vilka atgérder
kommunen vidtar samt vilka tillimpningsanvisningar som finns eller behdver tas fram och
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faststéllas for att uppfylla detta ansvar. I denna riktlinje anges 4ven kommunens dvergripande
mal och inriktning f6r arbetet med brottsforebyggande arbete per mandatperiod.

Civil beredskap

Alla verksamheter inom kommunkoncernen omfattas av kommunens brottsforebyggande
arbete, vilket anges 1 Riktlinje for civil beredskap i Tingsryds kommun.

For att kommunen ska fullgdra sina lagstadgade och avtalade ataganden inom ramen for
krisberedskap och civilt forsvar (civil beredskap), avseende dtgirder infor och vid fredstida
krissituationer samt vid hojd beredskap, forutsitts att kommunen kontinuerligt bedriver ett
systematiskt beredskap — och sékerhetsarbete. Med detta avses bland annat kommunens
skyldighet att med kontinuitet uppratthdlla kommunens samhallsviktiga verksamhet samt att
uppfylla det geografiska omradesansvaret.

I Riktlinje for civil beredskap i Tingsryds kommun anges vilka atgarder som kommunen
vidtar samt vilka tillimpningsanvisningar som finns eller behdver tas fram och faststéllas for
att uppfylla ansvaret enligt ovan. I denna riktlinje anges dven kommunens dvergripande mal
och inriktning for arbetet med krisberedskap och civilt forsvar under mandatperioder.

Informationssakerhet

Alla verksamheter inom kommunkoncernen omfattas av kommunens
informationssdkerhetsarbete, vilket anges sérskilt i informationssikerhetspolicyn. Kommunen
hanterar stora mangder information. Informationssidkerhet 4r kommunens forméga att hantera
informationen sa att legala, etiska, och verksamhetsméssiga intentioner upprétthalls.
Malsittningen med kommunens informationssikerhetsarbete &r dérfor att skydda kommunen,
dess verksamhet och invanare som annars riskerar att skadas genom bristande
informationssdkerhet. Kommunen ska darfor viardera information och kartlagga
informationsrelaterade risker for att ddrigenom tilldela informationen ett relevant skydd.

I Riktlinje for informationssidkerhet 1 Tingsryds kommun anges vilka atgérder som kommunen
vidtar samt vilka tillimpningsanvisningar som finns eller behdver tas fram och faststéllas for
att uppfylla ansvaret enligt ovan.

Intern sakerhet

Alla verksamheter inom kommunkoncernen omfattas av intern sdkerhet, vilket anges 1
Riktlinje for intern sékerhet 1 Tingsryds kommun.

Intern sdkerhet dr ett samlingsbegrepp for alla de atgérder som kan vidtas i syfte att skapa en
siakerhetsmedveten och robust organisation. I begreppet intern sikerhet omfattas savél de
forebyggande atgirderna, som de atgérder som vidtas under eller efter en planerad eller
oonskad héndelse. Kommunens interna riskhantering &r av avgorande betydelse for att uppna
ett sadant enhetligt internt sékerhetsarbete.

I Riktlinjen for intern sékerhet 1 Tingsryds kommun anges vilka atgérder som kommunen
vidtar samt vilka tillimpningsanvisningar som finns eller behdver tas fram och faststéllas for
att uppfylla ansvaret enligt ovan.
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Sakerhetsskydd

Med sidkerhetsskydd avses forebyggande atgérder for att skydda Sveriges sdkerhet. Syftet dr
primirt att ge skydd mot spioneri, sabotage, terroristbrott och andra antagonistiska angrepp
mot Sveriges sékerhet.

Kommunens sikerhetsskyddschef leder den vergripande uppfoljningen och samordningen av
kommunkoncernens samlade sékerhetsskyddsarbete. I det fall ndgot av kommunens bolag
bedomer att sdkerhetskinslig verksamhet bedrivs, ska bolaget ha en
sdkerhetsskyddsorganisation 1 enlighet med sékerhetsskyddslagstiftningen.

I Riktlinjen for sdkerhetsskyddsarbetet 1 Tingsryds kommun anges hur kommunen bedriver
sakerhetsskyddsarbetet vilket syftar till att sdkerstilla att lagen foljs.
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§114

Overgripande internkontrollplan 2026
KS/2026:206

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta:

1. Anta att foljande risker granskas 1 den kommunovergripande
internkontrollplanen for 2026: 1. Vélfdardsbrottslighet, 2. hot mot
fortroendevalda, 3. Svarstid pa mejl och telefon och 4. IT-sdkerhet.

2. Aterrapportering ska ske till kommunstyrelsen senast 14 december
2026.

3. Punkt 1 och 2 dr nya {Or rets internkontrollplan, punkt 3 och 4 foljer
med frin foregéende ars internkontrollplan.

Sammanfattning av drendet

Némndernas ansvar for den interna kontrollen anges 1 Kommunallagen
(2017:725) 6 kap 6§. Det ar alltid respektive nimnd som har det yttersta
ansvaret for att utforma en god intern kontroll inom sitt
verksamhetsomréde.

Enligt Reglemente for intern kontroll i Tingsryds kommun ska
kommunstyrelsen faststdlla kommundvergripande risk och bedriva intern
kontroll.

En riskanalys har genomforts. Risker och resultatet av riskanalysen finns i
bifogat underlag. Det 4r nu kommunstyrelsens uppgift att foreslé en eller
flera av riskerna att utgéra den/de kommunovergripande risken/erna att
granska under 2026 alternativt foresld andra risker att granska.

Barnrittsperspektiv

Arendet beddms ej berdra barn och dirfor gors ingen provning.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse, daterad 2026-05-12

2. Riskanalys intern kontroll 2026, kommunkoncern

3. Fragestéllningar infor framtagande av intern kontrollplan for
kommunkoncernen 2026

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 33565[ISE
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Beslutet skickas till

Kanslichef

Samtliga forvaltningschefer
VD:ar i kommunala bolag/stiftelse
Kommunens revisorer

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 33565[ISE



TJANSTESKRIVELSE 1(2)

2026-05-12

Till kommunstyrelsens arbetsutskott

Forslag pa risker och beslut om kommunoévergripande internkontrollplan for
2026
Dnr KS/2026:206

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att foljande risk/er ska
granskas 1 den kommundvergripande internkontrollplanen for 2026:

Aterrapportering till kommunstyrelsen senast 14 december 2026.

Sammanfattning av drendet

Néamndernas ansvar for den interna kontrollen anges i Kommunallagen (2017:725) 6 kap
6§. Det dr alltid respektive ndimnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god
intern kontroll inom sitt verksamhetsomrade.

Enligt Reglemente for intern kontroll i Tingsryds kommun ska kommunstyrelsen faststélla
kommundvergripande risk och bedriva intern kontroll.

En riskanalys har genomforts. Risker och resultatet av riskanalysen finns 1 bifogat
underlag. Det dr nu kommunstyrelsens uppgift att foreslé en eller flera av riskerna att
utgdra den/de kommundvergripande risken/erna att granska under 2026 alternativt foresla
andra risker att granska.

Barnrittsperspektiv
Arendet beddms ej berdra barn och dirfor gors ingen provning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2026-05-12

Riskanalys intern kontroll 2026, kommunkoncern

Fragestéllningar infor framtagande av intern kontrollplan for kommunkoncernen 2026

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Jingsnyd www.tingsryd.se
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Nimndens/styrelsens beslut ska skickas till
Kanslichef

Samtliga forvaltningschefer

VD:ar i kommunala bolag/stiftelse
Kommunens revisorer

Therese Magnusson
Kanslichef

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



Fragestallningar infor framtagande av intern kontrollplan
for kommunkoncern 2026

Beroende pa svaret kan ndgon/négra av nedanstaende utgora en kontrollpunkt for 2024.

For namnderna

Strategiska risker

Har ndmnden tillracklig insyn i och kommunikation med kommunens verksamheter
for att kunna styra pa ett bra sitt inom sitt ansvarsomrade?

Operativa risker

Finns det risk for att handlingar (beslutsunderlag) till ndimndsammantridden ar
ofullstindiga eller inte skickas ut i tid till de fortroendevalda?

Féar nimnden det stdd fran forvaltningen som den behover, 1 form av professionell
handldggning, resurser, utrustning, IT, lokaler?

Finns det risk for krankningar, hot, utpressningar, fysiskt vald eller andra
véldsyttringar mot fortroendevalda (kopplat till deras politiska
uppdrag/engagemang/moten)?

Finns det risk for att invanarna har svért att fa insyn i ndmndens verksamhet?

Lagefterlevnad

Kénner ndimndens fortroendevalda till och foljer de lagar, férordningar och
foreskrifter, samt det reglemente och delegationsordning, som reglerar nimndens
verksamhet?

Beslutar nimnden endast i sddana fragor som ror forvaltningen och ligger inom
omradet for de kommunala befogenheterna och vad kommunfullmiktige har delegerat
till nimnden? (KL, 6 kap 3 §)

Tar nimnden ansvar for att kommunfullmaktiges beslut verkstélls? (KL, 6 kap 4 §)
Redovisar nimnden till Kommunfullmiktige hur den har fullgjort sddana uppdrag som
fullméktige har gett till namnden? (KL, 6 kap 5 §)

Bedrivs verksamheten pa ett tillfredsstdllande sétt, &ven d& varden av kommunal
angeldgenhet har 6verldmnats till annan juridisk person eller enskild individ? (KL, 10
kap 1 §)

Foljs samverkansavtal som finns inom ndmndens omrade? (KL, 9 kap 22 §)

Finns det risk att nimnden (i strid med lagen) bestimmer om rattigheter eller
skyldigheter for kommunen i drenden diar nimnden foretrdder kommunen som part?
Exempelvis att nimnden bade ansdker om och beviljar bygglov? (KL, 6 kap 7 §)
Finns det risk att ndmnden (i strid med lagen) utdvar i lag eller annan forfattning
foreskriven tillsyn 6ver sddan verksamhet som ndmnden sjilv bedriver? En ndmnd kan
inte bade driva miljofarlig verksamhet samtidigt som den har tillsyn 6ver den,



exempelvis sopanldggning eller reningsverk eller bedriva fastighetsforvaltning och
samtidigt ha brandtillsyn. (KL, 6 kap 7 §)

Hur kommunicerar ndmnderna med brukarna/medborgarna? Det finns lagkrav om
samrad i bland annat i plan- och bygglagen (samrad om planer), skollagen (brukarrad),
socialtjénstlagen (pensionarsrad) (KL, 8 kap 3 §)

Finns det risk att fortroendevalda som &r javiga i drenden dnda deltar i nimndens
handldggning och beslutsfattande 1 drendena, 1 strid med lagen? (KL 6 kap 28-32 §§ 7
kap 4 §)

Finns det risk for att nimndens fortroendevalda tar emot mutor och bestickningar eller
pa annat sitt missbrukar sin fortroendestillning for egen vinning?

Finansiella risker

Har de fortroendevalda tillrdcklig insyn i ndmndens ekonomi?

Tillagg for kommunstyrelsen utéver ovanstaende

Lagefterlevnad

Har kommunstyrelsen tillrdcklig uppsikt 6ver 6vriga nimnders verksambheter,
kommunalférbund som kommunen ingér i, samt dver sddan verksamhet dir varden av
kommunal angeldgenhet har 6verldmnats till annan juridisk eller enskild person? (KL,
6kap139§)

Finns det risk for bristande rutiner kring granskning av verksamheterna i de
kommunala bolagen eller 1 foretag som kommunen ér deldgare till eller har annat
intresse 1? (KL, 6 kap 9 §)

Har kommunstyrelsen tillrackligt goda forutsittningar for att uppmarksamt kunna folja
de fragor som kan inverka pd kommunens utveckling och ekonomiska stéllning? (KL,
6 kap 11 §)

Har kommunstyrelsen tillsyn dver att verksamheten bedrivs i enlighet med de méal och
riktlinjer som kommunfullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag
eller forordning samt bestimmelser i reglemente for kommunstyrelse och nimnder.
(Reglemente for kommunstyrelse och nimnder i Tingsryds kommun, kap 2 § 6a punkt
2)

Har kommunstyrelsen tillsyn dver att uppfoljning och utvirdering av sévil ekonomi
som verksamhet gors och redovisas till fullmiktige av alla ndmnder och styrelser samt
1 6vrigt utova fortlopande uppsikt Over hela kommunkoncernens verksamhet?
(Reglemente for kommunstyrelse och ndmnder 1 Tingsryds kommun, kap 2 § 6a punkt
3)

Har kommunstyrelsen bevakning av att kommunens inkomster och utgifter balanserar?
(Reglemente for kommunstyrelse och ndamnder 1 Tingsryds kommun, kap 2 § 6e punkt
2)



Riskanalys - Intern kontroll 2026 (Kommunstyrelse)
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Sannolikhet

MYCKET HOG SANNOLIKHET -
Ofta, fran dagligen till nagra ganger
per manad

HOG SANNOLIKHET - Nagon gang
per manad

GANSKA SANNOLIK - Nagra
ganger per ar

LAG SANNOLIKHET - Mer séllan
an en gang per ar

MYCKET LAG SANNOLIKHET -
Ett fatal ganger under en

flerarsperiod
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Konsekvens

KATASTROFAL - Férédande
konsekvenser for kvaliteten i
verksamheten, mycket langvariga
storningar

MYCKET ALLVARLIG - Stora
konsekvenser for kvaliteten i
verksamheten

ALLVARLIG - Ganska stora
konsekvenser for kvaliteten i
verksamheten

BEGRANSAD - Begransade
konsekvenser for kvaliteten i
verksamheten

MYCKET BEGRANSAD -Mycket
begransade konsekvenser for
kvaliteten i verksamheten
OBETYDLIG - | stort sett inga
konsekvenser for kvaliteten i
verksamheten

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.

(jorwij)



Risk Beskrivning Sannolikhet Konsekvens  Riskvarde

—A

1 KF  Vilfardsbrottslighet identifiera och hantera Lag Mycket 15
misstankt sannolikhet allvarlig
valfardsbrottslighet i
verksamheten
2 E Hot mot férebygga, upptéacka och Lag Mycket 15
fortroendevalda rapportera hot och otillaten sannolikhet allvarlig
paverkan mot
fértroendevalda
3 E Svarstid pa mejl och Bemotande av medborgare Ganska Allvarlig 16
telefon genom svarstider sannolik
4 .E IT-sdkerhet Forsok till intrang i IT-miljo Hog Mycket 25
och digitalasystem sannolikhet allvarlig

Samlingshandlingen bestélld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)
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§ 115

Kommunstyrelsens internkontrollplan 2026
KS/2026:207

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta:

1. Anta punkt 13. viktig information gér férlorad och punkt 15. hemsida
hackas for granskning till kommunstyrelsens internkontrollplan for
2026.

2. Aterrapportering ska ske till kommunstyrelsen senast den 14 december
2026.

Sammanfattning av drendet

Némndernas ansvar for den interna kontrollen anges 1 Kommunallagen
(2017:725) 6 kap 6§. Det ar alltid respektive nimnd som har det yttersta
ansvaret for att utforma en god intern kontroll inom sitt
verksamhetsomrade.

Kommunledningsforvaltningen har listat tdnkbara risker frén
verksamheterna att granska under 2026 och genomfort en riskanalys av
dessa.

Risker och resultatet av riskanalysen finns i1 bifogat underlag.
Utgangspunkt dr med fordel i de fragestédllningar och riskomraden med
fokus pa ndamndens arbete, som finns 1 bifogat underlag. Forslag kan dven
ges pa risker 1 verksamheterna. Om nya risker foreslés gors en riskanalys

pa motet av dessa.

Diérefter foresldr kommunstyrelsens arbetsutskott en eller flera av riskerna
att ingd 1 internkontrollplan for kommunstyrelsen for 2026.

Barnrittsperspektiv

Arendet beddms ej berdra barn. Didrmed gors ingen provning.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 33565[ISE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2026-05-18

§ 115 fortséttning
Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse, 2026-05-12

2. Riskanalys intern kontroll 2026, kommunstyrelse

3. Fragestéllningar infor framtagande av intern kontrollplan for
kommunstyrelsen 2026

Beslutet skickas till
Kommunchef
Kanslichef
Kommunens revisorer

15 (23)

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 33565[ISE



TJANSTESKRIVELSE 1(2)

2026-05-12

Till kommunstyrelsens arbetsutskott

Framtagande av risker samt beslut om internkontrollplan for
kommunstyrelsen 2026
Dnr KS/2026:207

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta om foljande risker for
granskning till kommunstyrelsens internkontrollplan for 2026:

Aterrapportering till kommunstyrelsen senast den 14 december 2026.

Sammanfattning av drendet

Némndernas ansvar for den interna kontrollen anges 1 Kommunallagen (2017:725) 6 kap
6§. Det ir alltid respektive ndmnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god
intern kontroll inom sitt verksamhetsomrade.

Kommunledningsforvaltningen har listat tinkbara risker frén verksamheterna att granska
under 2026 och genomfort en riskanalys av dessa.

Risker och resultatet av riskanalysen finns 1 bifogat underlag.

Utgdngspunkt dr med fordel i de fragestdllningar och riskomraden med fokus pad ndmndens
arbete, som finns i1 bifogat underlag. Forslag kan dven ges pa risker i verksamheterna. Om
nya risker foreslas gors en riskanalys pd motet av dessa.

Darefter foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott en eller flera av riskerna att ingd 1
internkontrollplan for kommunstyrelsen for 2026.

Barnrittsperspektiv
Arendet beddms ej berora barn. Darmed gors ingen provning.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, 2026-05-12

Riskanalys intern kontroll 2026, kommunstyrelse

Fragestillningar infor framtagande av intern kontrollplan for kommunstyrelsen 2026

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Jingsnyd www.tingsryd.se
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Nimndens/styrelsens beslut ska skickas till

Kommunchef
Kanslichef
Kommunens revisorer

Therese Magnusson
Kanslichef

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



Fragestallningar infor framtagande av intern kontrollplan
for kommunstyrelsen 2026

Beroende pa svaret kan ndgon/négra av nedanstaende utgora en kontrollpunkt for 2024.

For namnderna

Strategiska risker

Har ndmnden tillracklig insyn i och kommunikation med kommunens verksamheter
for att kunna styra pa ett bra sitt inom sitt ansvarsomrade?

Operativa risker

Finns det risk for att handlingar (beslutsunderlag) till ndimndsammantridden ar
ofullstindiga eller inte skickas ut i tid till de fortroendevalda?

Féar nimnden det stdd fran forvaltningen som den behover, 1 form av professionell
handldggning, resurser, utrustning, IT, lokaler?

Finns det risk for krankningar, hot, utpressningar, fysiskt vald eller andra
véldsyttringar mot fortroendevalda (kopplat till deras politiska
uppdrag/engagemang/moten)?

Finns det risk for att invanarna har svért att fa insyn i ndmndens verksamhet?

Lagefterlevnad

Kénner ndimndens fortroendevalda till och foljer de lagar, férordningar och
foreskrifter, samt det reglemente och delegationsordning, som reglerar nimndens
verksamhet?

Beslutar nimnden endast i sddana fragor som ror forvaltningen och ligger inom
omradet for de kommunala befogenheterna och vad kommunfullmiktige har delegerat
till nimnden? (KL, 6 kap 3 §)

Tar nimnden ansvar for att kommunfullmaktiges beslut verkstélls? (KL, 6 kap 4 §)
Redovisar nimnden till Kommunfullmiktige hur den har fullgjort sddana uppdrag som
fullméktige har gett till namnden? (KL, 6 kap 5 §)

Bedrivs verksamheten pa ett tillfredsstdllande sétt, &ven d& varden av kommunal
angeldgenhet har 6verldmnats till annan juridisk person eller enskild individ? (KL, 10
kap 1 §)

Foljs samverkansavtal som finns inom ndmndens omrade? (KL, 9 kap 22 §)

Finns det risk att nimnden (i strid med lagen) bestimmer om rattigheter eller
skyldigheter for kommunen i drenden diar nimnden foretrdder kommunen som part?
Exempelvis att nimnden bade ansdker om och beviljar bygglov? (KL, 6 kap 7 §)
Finns det risk att ndmnden (i strid med lagen) utdvar i lag eller annan forfattning
foreskriven tillsyn 6ver sddan verksamhet som ndmnden sjilv bedriver? En ndmnd kan
inte bade driva miljofarlig verksamhet samtidigt som den har tillsyn 6ver den,



exempelvis sopanldggning eller reningsverk eller bedriva fastighetsforvaltning och
samtidigt ha brandtillsyn. (KL, 6 kap 7 §)

Hur kommunicerar ndmnderna med brukarna/medborgarna? Det finns lagkrav om
samrad i bland annat i plan- och bygglagen (samrad om planer), skollagen (brukarrad),
socialtjénstlagen (pensionarsrad) (KL, 8 kap 3 §)

Finns det risk att fortroendevalda som &r javiga i drenden dnda deltar i nimndens
handldggning och beslutsfattande 1 drendena, 1 strid med lagen? (KL 6 kap 28-32 §§ 7
kap 4 §)

Finns det risk for att nimndens fortroendevalda tar emot mutor och bestickningar eller
pa annat sitt missbrukar sin fortroendestillning for egen vinning?

Finansiella risker

Har de fortroendevalda tillrdcklig insyn i ndmndens ekonomi?

Tillagg for kommunstyrelsen utéver ovanstaende

Lagefterlevnad

Har kommunstyrelsen tillrdcklig uppsikt 6ver 6vriga nimnders verksambheter,
kommunalférbund som kommunen ingér i, samt dver sddan verksamhet dir varden av
kommunal angeldgenhet har 6verldmnats till annan juridisk eller enskild person? (KL,
6kap139§)

Finns det risk for bristande rutiner kring granskning av verksamheterna i de
kommunala bolagen eller 1 foretag som kommunen ér deldgare till eller har annat
intresse 1? (KL, 6 kap 9 §)

Har kommunstyrelsen tillrackligt goda forutsittningar for att uppmarksamt kunna folja
de fragor som kan inverka pd kommunens utveckling och ekonomiska stéllning? (KL,
6 kap 11 §)

Har kommunstyrelsen tillsyn dver att verksamheten bedrivs i enlighet med de méal och
riktlinjer som kommunfullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag
eller forordning samt bestimmelser i reglemente for kommunstyrelse och nimnder.
(Reglemente for kommunstyrelse och nimnder i Tingsryds kommun, kap 2 § 6a punkt
2)

Har kommunstyrelsen tillsyn dver att uppfoljning och utvirdering av sévil ekonomi
som verksamhet gors och redovisas till fullmiktige av alla ndmnder och styrelser samt
1 6vrigt utova fortlopande uppsikt Over hela kommunkoncernens verksamhet?
(Reglemente for kommunstyrelse och ndmnder 1 Tingsryds kommun, kap 2 § 6a punkt
3)

Har kommunstyrelsen bevakning av att kommunens inkomster och utgifter balanserar?
(Reglemente for kommunstyrelse och ndamnder 1 Tingsryds kommun, kap 2 § 6e punkt
2)



Riskanalys - Intern kontroll 2026 (Kommunstyrelse)
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Konsekvens
Lag

aKritiskeMedium Totalt: 17

Sannolikhet

MYCKET HOG SANNOLIKHET -
Ofta, fran dagligen till nagra ganger
per manad

HOG SANNOLIKHET - Nagon gang
per manad

GANSKA SANNOLIK - Nagra
ganger per ar

LAG SANNOLIKHET - Mer séllan
an en gang per ar

MYCKET LAG SANNOLIKHET -
Ett fatal ganger under en

flerarsperiod

OSANNOLK - Inte troligt att det

intraffar

.
6

Konsekvens

KATASTROFAL - Férédande
konsekvenser for kvaliteten i
verksamheten, mycket langvariga
storningar

MYCKET ALLVARLIG - Stora
konsekvenser for kvaliteten i
verksamheten

ALLVARLIG - Ganska stora
konsekvenser for kvaliteten i
verksamheten

BEGRANSAD - Begransade
konsekvenser for kvaliteten i
verksamheten

MYCKET BEGRANSAD -Mycket
begransade konsekvenser for
kvaliteten i verksamheten
OBETYDLIG - | stort sett inga
konsekvenser for kvaliteten i
verksamheten

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.

(jorwij)



Risk Beskrivning Sannolikhet Konsekvens  Riskvarde

1 Ekonomisystem Back-up saknas/gar ej att Mycket lag Mycket 10
lasa osannolikhet allvarlig
2 Ekonomisystem Langvarigt driftstopp Mycket lag Mycket 10
sannolikhet allvarlig
3 Resurser och Sarbarhet vid franvaro, Ganska Begransad 12
kompetens kritiska arbetsuppgifter kan sannolik
ej utforas
4 Informationshantering Personuppgifter eller Mycket lag Mycket 10
annan kanslig data lacker sannolikhet allvarlig
5 Offentlighet och Sakerstalla insyn och Lag Mycket 15
sekretess transparens, samtidigt sannolikhet allvarlig
skydda kéansliga uppgifter.
6 Informationssdkerhet  Skydda personuppgifter, Lag Mycket 15
och GDPR minska risk for incidenter. sannolikhet allvarlig
Incidenthantering.
7 Arende- och Sakerstalla sparbarhet, Lag Mycket 15
namndsadministratio  kvalitet och rattssakerhet i sannolikhet allvarlig
n politiska beslut (ndmnd).
8 Delegationsordning/b  Beslut fattas av fel funktion Lag Allvarlig 12
eslutsmandat eller pa fel niva. sannolikhet
9 Besokshantering/inter Felaktigt bemétande, Lag Begréansad 9
n sdkerhet obehdrig atkomst, otydliga sannolikhet
rutiner for besdkshantering.
10 Arvodeshantering Risk for felaktiga Lag Allvarlig 12
utbetalningar sannolikhet
11 Viktig information gar  Informationsluckor vid Lag Allvarlig 12
forlorad overlamningar eller att sannolikhet

information fastnar i e-post
vid franvaro fran arbetet.

12 Hittar inte dokumenti  Saknar insyn i hur arkivet Ganska Begransad 12
fysiska arkivet ar uppbyggt och hur vi ska sannolik
arkivera material.
13 Hemsida hackas Risk att kommunen inte Ganska Allvarlig 16
kan na ut med information sannolik
till invanare.

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (13)

2026-05-11

§18

Antagande av bestimmelser om omstillningsstod, pension

och familjeskydd for fortroendevalda OPF-KR 26
KS/2026:170

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige att Tingsryds kommun 1 enlighet med Sveriges
Kommuner och Regioners styrelses beslut besluta att:

1. anta bestimmelser om omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KR26) med tillhorande bilagor med
ikrafttridande den 15 oktober 2026.

2. tillimpa motsvarande bestimmelser for pensionsavséttning for
ledamdter 1 styrelserna for kommunens heldgda bolag,
lekmannarevisorer i kommunens helédgda aktiebolag samt
overformyndare.

Sammanfattning av drendet

SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till nya
bestimmelser for omstéillningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda — OPF-KR 26. Reglerna géller for uppdrag som tilltrads
efter valet 2026 eller senare och dr indelade 1 fyra kapitel: inledande
bestimmelser, omstdllningsstdd, pensionsbestimmelser och familjeskydd.

Foljande fordndringar infors:

Omstiéllningsstod: En ny regel infors som utesluter omstillningsstod vid
fangelsedom pa tva ér eller mer. Tid hos annan uppdragsgivare far riknas
in 1 kvalifikationstid. Samordning med all inkomst redan fran forsta aret,
med fribelopp motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension: Ingen utbetalning av belopp under 250 kronor per ar. Kortare
utbetalningstid (minst 10 &r) mojlig. Tidigaste uttag vid 62 ar, automatisk
utbetalning vid 70 ar. Sambobegreppet fortydligas.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 331900SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (13)

2026-05-11

§ 18 fortsdttning

Familjeskydd: Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, dven vid flera
uppdrag. Sambobegreppet klargors.

En ny forsékringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en
reviderad kommentar som fortydligar och stirker dokumentets véigledande
funktion dr ocksé antagna.

Fortroendevalda i bolagen

Enligt 1 § 1 Tingsryds kommuns Bestimmelser om ekonomisk ersdttning
till fortroendevalda omfattas dven ledamoter 1 styrelserna for kommunens
heldgda bolag, lekmannarevisorer i kommunens heldgda aktiebolag samt
overformyndare av bestimmelserna. Bestimmelserna i OPF-KR 26
omfattar dock inte styrelseledamdter i kommunala aktiebolag.

Da det tidigare har fattats beslut om att infora pensionsavséittningar for
fortroendevalda i bolagen foreslds denna hantering fortsitta. Berdkningen
av pensionsavsittningen har foljt de nivaer som anges i Omstéllningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF), antaget av kommunfullméktige. I
samband med att nivderna for pensionsavsittningar hojdes den 1 januari
2025 justerades dven nivéaerna for fortroendevalda i de kommunala
bolagen.

Pensionsavsittningen berdknas enligt foljande:

- Pa den fortroendevaldas arliga arvode avsétts 6 procent i
pensionsavsattning.

- Ersidttningen utbetalas arligen fran respektive bolag.

- For fortroendevalda som har fyllt 69 ar vid uppdragets borjan gors
ingen pensionsavsittning.

Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bésta ar ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt
ror barn eller barn som nérstaende.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 331900SE
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KS Personalutskott 2026-05-11

§ 18 fortsdttning
Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse Bestimmelser om omstéillningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR26)

2. Forslag till bestimmelser om omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KR26)

3. Kommentar till bestimmelser om omstillningsstdd, pension och
familjeskydd OPF-KR 26

4. SKR Delningstal OPF-KR 26

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 331900SE



2025-12-19

Forslag till bestimmelser om omstillningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-
KR 26)

Allmant om bestammelserna

Ett fortroendeuppdrag utgor en viktig del av den demokratiska strukturen och
medfor behov av anpassade villkor. Enligt 4 kap. 1 § kommunallagen
(2017:725) avses med fortroendevald den som har valts till ett uppdrag av
fullméktige, ndmnd eller annan kommunal myndighet.

Uppdraget utgér inte en anstillning, och den fortroendevalde har darfor inte ett
anstdllningsforhillande med kommunen eller regionen. Arbetsrittslig
lagstiftning som reglerar exempelvis arbetstid, semester och anstdllningsskydd
ar darmed inte tillamplig.

Eftersom ett anstdllningsforhallande inte foreligger kan den fortroendevalde inte
omfattas av bestimmelserna om tjanstepension, da sadan pension enligt 28 kap.
inkomstskattelagen (1999:1229) endast far tryggas inom ramen for ett
anstdllningsforhallande.

Fortroendeuppdraget innebér ocksa att den fortroendevalde verkar 1 en miljo dar
olika samhaéllsintressen behover balanseras. Det kan 1 vissa fall medfora en viss
distans till den lokala arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund innehaller OPF-KR 26 bestammelser om omstéllningsstod,
pensionsbestimmelser och familjeskydd for fortroendevalda som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen. Bestammelserna antas lokalt av fullméktige 1 kommun,
region eller kommunalférbund och utgor ett samlat regelverk som tydliggor de
fortroendevaldas villkor och trygghet under och efter tiden som fortroendevald.

OPF-KR 26 indelas 1 fyra kapitel:
1. Inledande bestimmelser
o Lokal pensionsmyndighet
e Andringar av och tilligg till bestimmelserna
2. Omstéllningsstod
e Aktiva omstillningsinsatser

e Ekonomiskt omstillningsstod



o Forlidngt ekonomiskt omstéillningsstod
3. Pensionsbestdmmelser

o Avgiftsbestimd pensionsbehillning

e Sjukpension

o Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd

e Familjeskydd till efterlevande vuxen

e Familjeskydd till efterlevande barn



Kapitel 1

Inledande bestammelser
§ 1 Lokal pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestammelserna i OPF-
KR 26.

§ 2 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Den fortroendevalde dr skyldig att f6lja de dndringar av och de tilligg till dessa
bestdmmelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet frén tid till
annan beslutar.



Kapitel 2

Bestaimmelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomriade m.m.

Bestimmelser om omstillningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet p4 heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrinsad tid underlitta 6vergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan bestd av aktiva omstédllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstéllningsstod forutsdtter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 2a Nekad ritt till omstillningsstod enligt §§ 3-5

Fullméktige far besluta att en fortroendevald inte ska beviljas omstillningsstod
enligt §§ 3-5 1 detta reglemente om den fortroendevalde har domts for ett brott
pa vilket fangelse 1 14gst tva &r kan folja och domen har fétt laga kraft.

Anmirkning

Avseende nekad rétt till omstadllningsstod utifran ej beviljad ansvarsfrihet, se
anmarkning till § 2a (sid 12) 1 Kommentar till bestimmelser om omstdllningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26).

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstédllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhingande uppdragstid och som inte uppnétt motsvarande 32 a § LAS
angiven alder nar den fortroendevalde ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalférbund har att utifrén den
fortroendevaldes individuella forutséttningar ta stillning till lampliga aktiva



omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgiarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden 1 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhingande uppdragstid.

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstéd om tre méanader.
Ekonomiskt omstillningsstod utges 1 hogst tre ar.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutsittning att uppdraget har innehafts inom tva ar
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansokan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den
fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Underlaget for det ekonomiska omstillningsstodet berdknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste
aret. Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent av underlaget
under de tva forsta dren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven lder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstod upphoér om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en
heltid hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet eller fr uppdrag 1
riksdagen eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstillningsstod

Rétt till forlangt ekonomiskt omstédllningsstdd har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst dtta ars ssmmanhidngande uppdragstid.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutséttning att uppdraget har innehafts inom tva ér
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansdkan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den



fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagséldern for allmén pension enligt Socialférsékringsbalken (SFB)
och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstillningsstod enligt § 4
upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges for ett ar 1 taget och
som langst till och med kalendermé&naden innan den fértroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet efter arsvis ansokan frén den fortroendevalde. Det
forlangda ekonomiska omstéllningsstodet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Ritten att erhalla forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag 1 riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt omstédllningsstod enligt
§§ 4 och 5 ska samordnas med forviarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersitter forvarvsinkomster. Samtliga inkomster, med undantag for
kapitalinkomster, ska anses utgora forvarvsinkomster.

Av administrativa skil far frdn samordningen undantas ett fribelopp som per
manad motsvarar en tolftedel av samma érs prisbasbelopp.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersittning eller mot 1g ersittning, eller
erhaller annan erséttning &n forvarvsinkomst enligt forsta stycket, far den lokala
pensionsmyndigheten besluta att minska omstillningsstodet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som bedoms skélig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald dr skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla ratten till samt berdkna omfattningen av aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med for hogt belopp erhallit aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstédllningsstdd eller forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod till foljd av oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora
anmalningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den fortroendevalde



skédligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger —
besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstillningsstod

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras i ndra anslutning till att
den fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéillningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde {4 sddant omstillningsstod utbetalat inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om pension giller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ér:

a. avgiftsbestimd pensionsbehallning
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd pensionsbehillning

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersittningar samt andra 1 det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,
motsvarande sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som under ledighet till



foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet fatt avdrag fran
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten ridknas om (hdjas) med vad
som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterformén eller tjdnstepensionsformén eller erséattning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i1 procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 6 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pd de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde
har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Déarefter &r
pensionsavgiften 6 procent pd hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB och som en foljd hirav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ritt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10. Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes
pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frdn kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret dr hogre dn 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodoridknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1 form av erséttning som inte
ar pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar
utbetalas inte.

§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderdr avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dir



den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses
summan av de arliga pensionsavgifter som intjidnats hos respektive kommun,
region eller kommunalforbund.

Pensionsbehdllningen riknas upp arligen (indexeras) med fordndringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehdllningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11. Den
fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehdllning, pensionsgrundande inkomst och avséittning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehéillning

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt § 6 sker ménadsvis och
livsvarigt. Den fortroendevalde kan, efter sarskild overenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om
utbetalning av pensionsbehallningen, vélja utbetalning under kortare tid, dock
som lagst 10 ar.

Utbetalning far tidigast paborjas fran den tidpunkt di den fortroendevalde enligt
58 kap. 1§ Socialforsdkringsbalken (2010:110) har ratt att ta ut allmén pension,
minus tva ar.

Ansokan om utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehillning ska goras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa
pensionsbehallningen utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Om utbetalning inte paborjats eller ansdkan om sddan utbetalning inte inkommit
till pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran pensionsmyndigheten) vid

den tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven

alder plus 12 manader paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Avgiftsbestamd pensionsbehéllning kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehdllningen ar hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forméanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att [imna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begdr for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till



pensionsbehéllning. Limnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsdttningen ska minskas 1 skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp aterkrdvas eller avrdknas pd kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB och som en f6ljd hdrav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga ménadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sarskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den minadserséttning som utgér till
anstillda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Anmiérkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesdkras pd motsvarande sitt som 1 de bestimmelser som
giller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ritt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstillning eller annat uppdrag forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.



§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Anmérkningar

Avseende definitionen av sambo hinvisas till sambolagen (2003:376).

Efterlevandeskydd betalas 1 forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till
forménsberittigad efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehéllningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet éret
fore utbetalning av forméanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsforméan

Angéende pdfoljd 1 pensionsformanshinseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gilla vad som anges 1
18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsdakringsavtal (2005:104).

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, region och
kommunalférbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor {4 sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att [dimna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla rétten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte



fullgdr de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten till
forméner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa rétten till
forverkat belopp mer én sex méanader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestdmmelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KR 26
antas av fullmiktige, eller frdn den tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestammelserna géller frdn samma tidpunkt &dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och
- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutséttningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestdmmelser § 10,

ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ockséd om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrider sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b)
— ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om
den fortroendevalde hade fler dn ett uppdrag som var och en innebér att den
avlidne uppfyller dessa villkor.



§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

Anmérkningar

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller da viantade barn med den fortroendevalde.
§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till forman 1 fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den ménatliga formanens virde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forméinen ska darefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ér.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid dé barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Rétt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard
och fostran 1 adoptionssyfte.

§ 7 Beriakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frén och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ritt till en ménatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.



Det sammanlagda ménatliga formansvirdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar
dddsfallet intrdffade delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestdms den ménatliga formanens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter
arligen uppriaknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprik pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan f6rmén har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet
har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprik pa forman
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nir anmélan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att rétten till formén ska kunna bedémas ska den som gor ansprak péd forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsakringsinrittning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att 1imnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Kommentar till bestaimmelser om omstallningsstod, pension
och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Inledning

I kommentaren till OPF-KR 26 behandlas de foreslagna bestimmelserna om
omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda. Kommentaren foljer
samma struktur som OPF-KR 26.

OPF-KR 26 dr utformat for att tillimpas pé fortroendevalda som tilltridder ett eller
flera uppdrag for forsta gingen efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna géller 1
vissa delar dven for fortroendevalda som tidigare inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda. OPF-KR 26 ersitter samtliga av de
tidigare regelverken OPF-KR 25, OPF-KL 18 och OPF-KL 14.

En uppdaterad forsékringsteknisk bilaga har inforts och ersétter den tidigare fran
2014. Bilagan har moderniserats och beskriver bland annat hur pensionsbehallningen
raknas upp i hogre aldrar.

Kommuner, regioner och kommunalférbund som &nnu inte har antagit OPF-KR (eller
tidigare OPF-KL) bor notera att de framtagna kommentarerna och riktlinjerna for
tillimpning bygger pa antagandet att OPF-KL 14, OPF-KL 18 och/eller OPF-KR 25
redan dr antagna.

SKR rekommenderar att OPF-KR 26 antas med ikrafttrddande den 15 oktober 2026.
Datumet dr valt for att sammanfalla med starten av en ny mandatperiod. Syftet ar att
undvika fordndringar av villkor under pagdende mandatperiod och skapa
forutsdgbarhet och likvardighet for de fortroendevalda.

Definitioner och forklaringar i OPF-KR 26

Fortroendevald som avses 1 4 kap. "Med fortroendevalda avses i denna lag

1 § kommunallagen (2017:725) ledamdter och ersdttare i fullmdktige,
ndmnder och fullmdktigeberedningar, de som
fullgor fortroendeuppdrag som anges i 2 §
forsta stycket samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksd ledamoter
och ersdttare i den beslutande forsamlingen,
forbundsstyrelsen eller nagon annan nimnd,
de beslutande forsamlingarnas beredningar
samt revisorer i ett kommunalforbund.”

Fullméktige Med fullméktige avses kommunfullméaktige,
regionfullméktige samt forbundsfullméktige.
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Lokal pensionsmyndighet

Det beslutande organ, eller funktion, som ska
ha till uppgift att tolka och tillampa
bestimmelserna i OPF-KR 26. Den lokala
pensionsmyndigheten kan vara fullmiktige
eller kommunstyrelsen men kan ocksa
delegeras till exempelvis arvodesberedningen
eller tjanstefunktion.

Fullgdr uppdrag pé betydande del
av heltid

Med betydande del av heltid, avses
sammanlagt minst 40 procent av en
heltidstjanst. Att betydande del anges till 40
procent ar en uttolkning av kommunallagen.

Forvarvsinkomst

Med forvarvsinkomst, och andra inkomster
som ersétter forvarvsinkomst, avses sddana
inkomstslag som anges

- 159 kap. socialforsdkringsbalken (SFB)
t.ex. sjukpenning, fordldrapenningférméner,
inkomstrelaterad sjuk- och
aktivitetsersittning samt

enligt Skatteverkets definition av
forvarvsinkomst.

All annan inkomst dn kapitalinkomst &r
forvarvsinkomst.

De vanligaste forvarvsinkomsterna &r en pa
basis av ett arbetsforhédllande erhéllen 16n och
en inkomst som ska jimstillas med denna
samt pension. Aven en i stillet for denna
inkomst erhallen inkomst, formén eller
ersittning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsikring, ar
forvarvsinkomst.

Forvéarvsinkomsten ansluter sig dock inte
alltid till utférande av arbete, eftersom dven
t.ex. en fortackt dividend &r forvéarvsinkomst.
Forviarvsinkomst dr enligt rattspraxisen ocksa
en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av ndringsverksamhet och
jordbruk kan dven en del vara
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forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs
forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst. Aven
inkomstandelen for en deldgare 1 en
sammanslutning och den dividend som ett
annat bolag én ett borsbolag har utbetalat
indelas i en kapital- och
forvarvsinkomstandel.

Pensionsgrundande inkomst Den fortroendevaldes arsarvoden,
sammantridesersattningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen)
utgivna kontanta ersittningar.

Mandatperiod En mandatperiod &dr den period den
fortroendevalde har sitt uppdrag. I Sverige
utgdr en politisk mandatperiod oftast fyra ar
och mandatperioden for kommunfullméktige
16per mellan valen fran och med den 15
oktober valaret (kap 5 § 9 forsta stycket
kommunallagen).

Cirkulér och ovrig information avseende OPF-KR/KL
Cirkuldr 25:64 — OPF-KR 26

Cirkuldr 24:63 — OPF-KR 25

Cirkuldr 18:31 — OPF-KL 18

Cirkuldr 13:75 — OPF-KL 14

Arbetsgivarnytt nr 31/14

Arbetsgivarnytt nr 28/12

Overgripande om bestimmelserna

OPF-KR 26 omfattar fortroendevald som avses 4 kap. 1 § kommunallagen och som
fullgdér uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund.

OPF-KR 26 ar utformat for tillimpning hos respektive kommun, region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska dga giltighet krévs ett lokalt antagande
av fullméktige. OPF-KR 26 utgar frén den enskilda kommunen, regionen eller
kommunalférbundet. Med tidigare uppdrag” avses i kommentaren uppdrag hos
samma uppdragsgivare och ska inte ssmmanblandas med uppdrag hos annan
uppdragsgivare.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Kommunfullm%C3%A4ktige
https://sv.wikipedia.org/wiki/Kommunfullm%C3%A4ktige
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Bestimmelserna i OPF-KR 26 ska underlétta och mojliggora for fortroendevald att
forena arbetsliv och uppdrag och bestammelserna har i mojligaste man anpassats till
de pensions- och omstédllningsavtal som géller for anstdllda inom kommuner, regioner
och kommunalférbund.

Kommunala aktiebolag

Styrelseledaméter 1 kommunala aktiebolag omfattas inte av bestimmelserna i OPF-

KR 26, villkor for styrelseledamoter regleras i forsta hand genom aktiebolagslagen.

Det dr dock mojligt att besluta om en modell som ger forméner eller nivaer liknande
OPF-KR 26 dven for kommunala aktiebolag. Om ett sddant beslut fattas maste man

beakta att aktiebolagslagen och kommunallagen &r tvd separata regelverk med olika
krav och principer. Konsekvenserna av att inféra OPF-KR 26-liknande villkor inom
ramen for aktiebolagslagen har inte utretts, vilket innebér att réttsliga och praktiska

effekter 4r mycket osdkra.

Om en kommun eller region dnda viljer att sld samman uppdrag och erséttningar {or
fortroendeuppdrag och styrelsearbete i kommunala aktiebolag rekommenderas att en
ersittningspolicy utarbetas och dokumenteras som tillagg till OPF-KR 26. Tilldgget
bor tydligt beskriva hur OPF-KR 26 ska tillimpas, inklusive om formaner som
omstédllningsstdd omfattar hela uppdraget — d4ven den del som avser styrelsearbete 1
kommunala aktiebolag.

Bestimmelserna dr indelade i fyra kapitel; inledande bestdmmelser, bestimmelser om
omstdllningsstod, pensionsbestimmelser samt familjeskydd.

Bestimmelser om omstillningsstod for fortroendevalda

Att inneha ett fortroendeuppdrag dr forenat med sdrskilda forutsattningar. Ett politiskt
uppdrag utgdr inte en anstdllning, och den fortroendevalde ér saledes inte anstélld av
kommunen, regionen eller kommunalférbund. Den fortroendevalde omfattas déarfor
inte av bestimmelser i lagstiftning som reglerar arbetsmarknaden, exempelvis
semester, arbetstid, anstidllningsskydd eller tjanstepension. Fortroendeuppdraget
innebdr att den fortroendevalde verkar i en miljo dér olika samhéllsintressen behdver
balanseras. Det kan i vissa fall medfora en viss distans till den lokala
arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund &r det rimligt att den som ldmnar ett fortroendeuppdrag ocksé
erbjuds stod for att hitta en ny vig tillbaka till arbetslivet. Med hénsyn till att de
fortroendevalda har olika bakgrund och varierande forutsiattningar ar det av vikt att
sakerstdlla att adekvata stod- och dtergdngsmojligheter finns.

Omstéllningsbestaimmelserna 1 OPF-KR 26 syftar till en aktiv omstillning genom
riktade insatser och tidsbegransade ekonomiska stod, med maélet att 6ka mojligheterna
for individen att utvecklas och ga vidare i sin karriér efter slutfort uppdrag.

I OPF-KR 26 justeras samordningsreglerna géllande ekonomiskt omstéllningsstod
samt forlangt ekonomiskt omstéllningsstod. Omstéllningsstoden ska samordnas med
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all forvarvsinkomst och/eller annan inkomst frdn och med det forsta aret med
omstdllningsstod.

I OPF-KR 26 inf6rs dven forslag till regler om nekad rétt till omstallningsstod.
Fullméktige ges mojlighet att besluta att en fortroendevald inte ska ha ritt till
omstillningsstod enligt §§ 3-5 1 bestimmelserna.

Pensionsbestimmelser

Pensionsbestimmelserna for sektorns fortroendevalda klassificeras inte som
tjénstepensionsforsikring eftersom det inte foreligger nagot anstillningsforhillande
mellan kommunen, regionen eller kommunalférbundet och den fortroendevalde. For
att mojliggdra tjdnstepension for fortroendevalda krivs en édndring av nuvarande
skattelagstiftning. Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar
pensionsavtalet AKAP-KR och strukturen i regelverket foljer av AKAP-KR.
Intjanandet till den avgiftsbestimda pensionsbehéllningen bygger pa en
livsinkomstprincip 1 uppdraget.

Négon nedre aldersgrians for att omfattas av bestimmelserna finns inte.
Bestimmelserna géller inte om den fortroendevalde tilltrdder ett uppdrag efter
motsvarande i 32 a § lagen om anstéllningsskydd (LAS) angiven &lder.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

I OPF-KR 26 finns ocksa ett familjeskydd. Familjeskyddet syftar till att de
fortroendevalda 1 huvudsak ska ha samma skydd for efterlevande som anstéllda i
sektorn.

Tidigare pensionssystem och 6vergiangsbestimmelser

Fortroendevaldas pensionsvillkor i kommuner och regioner regleras utifran olika
pensionsbestimmelser som har fordndrats Gver tid.

Vilket regelverk som géller beror bade péa nir uppdraget paborjades och néar och hur
kommunen eller regionen antog nya bestimmelser. Aldre reglementen, sisom PBF
(Pensionsbestimmelser for fortroendevalda) och PRF-KL (Pensionsreglemente for
fortroendevalda i kommuner och landsting), bygger pd formansbestdmda principer dér
pensionen baseras pa slutlig inkomst och tid i uppdraget. Senare regelverk,
exempelvis OPF-KR 26, utgér istillet frdn en livsinkomstprincip 1
uppdraget/uppdragen.

Tillimpning

Intjanande enligt dldre reglementen och OPF-KR 26 &r kopplat till den organisation
dér uppdraget utfors. Vid nytt uppdrag hos ny uppdragsgivare bor OPF-KR 26
tillampas.

De éldre reglerna upphor att gélla for en fortroendevald som frantrader sitt uppdrag
utan att vara beréttigad till pensionsforman enligt dessa. Om ritt till pensionsforman
foreligger, fortsétter de dldre bestimmelserna att gélla (t.ex. PBF § 1 mom. 3).
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Bestdmmelserna bor inte medfora att det 4r mer formanligt att helt avsta fran fortsatta
politiska uppdrag an att kvarstd som fortroendevald i mindre omfattning. Darfor bor
uppbérande av avgangsersittning inte hindra att den fortroendevalde omfattas av OPF-
KR 26 och tjdnar in formaner parallellt. Om ritt till egenpension enligt dldre
reglementen foreligger pa grund av uppdrag hos annan kommun, region eller
kommunalférbund, bor frigan om denna ratt utgér hinder for intjdnande enligt OPF-
KR 26 regleras i tillimpningsanvisningar.

En fortroendevald som fore inférandet av OPF-KR 26 omfattades av dldre
reglementen och hade ett uppdrag om minst 40 procent av heltid, kan fortsatta att
omfattas av dessa sd lange uppdraget kvarstdr med minst samma omfattning. Om
uppdraget minskar till under 40 procent och den fortroendevalde saknar rétt till
visstidspension, sjukpension eller alderspension enligt de édldre reglerna, kan den
fortroendevalde istdllet omfattas av OPF-KR 26.

Overgang fran ildre regelverk till OPF-KR 26

De tidigare formansbestimda regelverken, sésom PBF och PRF-KL, skiljer sig
vésentligt frin det nuvarande avgiftsbestimda regelverket OPF-KR 26. I ett
forménsbestamt system &r pensionen kopplad till en viss niva baserad pa slutlon
(arvode) och tjanstetid, medan pensionen i ett avgiftsbestimt system styrs av storleken
pa “inbetalda” avgifter (till en pensionsbehéllning) och viardeutveckling dver tid.

En fortroendevald som omfattas av dldre regelverk kan, efter att tidigare
pensionsformaner har vérderats och en noggrann bedomning av lampligheten har
gjorts, Overga till OPF-KR 26 genom 6verenskommelse med uppdragsgivaren. Det
rekommenderas att en skriftlig verenskommelse upprittas mellan uppdragsgivaren
och den fortroendevalde, diar konsekvenserna av 6vergéngen tydligt framgér.

Eftersom regelverken bygger pé olika grundprinciper bor ett byte mellan dessa endast
ske pd initiativ av den enskilde fortroendevalde och med stor forsiktighet. En
overgéang kan fi betydande konsekvenser for den framtida pensionsforménen.

Kommunen eller regionen bor tillsammans med den fortroendevalde vérdera tidigare
intjdnade pensionsrattigheter och jimfora med OPF-KR 26. Resultatet bor redovisas
till den fortroendevalde. En sddan redovisning ska baseras pa individuella
forutséttningar, sasom élder, tjanstetid och planerade framtida uppdrag.

SKR kommer under viren 2026 att ta fram ett forslag till riktlinjer for hur en 6vergang
mellan regelverken kan genomforas.

OPF-KR/KL har tidigare inte samordnats med dldre reglementen, men vissa dldre
reglementen kan samordnas med OPF-KR 26 (samt tidigare versioner), exempelvis
PBF § 2 mom. 3.
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Detaljerad genomgang av paragrafer i OPF-KR 26

Kapitel 1 Inledande bestammelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet

Fullméktige beslutar om en lokal ’pensionsmyndighet” som ansvarar for att tolka och
tillimpa bestimmelserna i OPF-KR 26. Den lokala pensionsmyndigheten kan utgdras
av fullméktige eller kommunstyrelsen, men uppgiften kan dven delegeras till
exempelvis arvodesberedningen eller en tjédnstefunktion.

Syftet med en lokal pensionsmyndighet dr att sdkerstdlla en enhetlig, rittssdker och
transparent hantering av frdgor som ror de fortroendevaldas pensionsritt, familjeskydd
och eventuella omstillning. Eftersom OPF-KR 26 tillimpas lokalt och kan ge upphov
till individuella bedomningar — till exempel vid avgéngar, dvergangar mellan uppdrag
eller tolkning av sérskilda villkor — behdver det finnas en tydligt angiven instans som
fattar beslut i sddana drenden.

§ 2 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Gillande dndringar och tilldgg till bestimmelserna sa ar den fortroendevalde som
tilltratt vid valet 2014 eller senare skyldig att f6lja de dndringar som foljer av OPF-KR
26 samt de eventuella dndringar och tillagg till bestimmelserna som fullmiktige
beslutar.
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Kapitel 2 Bestammelser om omstallningsstod for
fortroendevalda

Bestdmmelserna om omstéllningsstdd syftar till att stérka den fortroendevaldes
mojligheter att 6vergd mellan uppdragstid och arbetsliv. Grundprincipen ar att
samtliga omstdllningsstdd ska betraktas som tidsbegriansade insatser som underlittar
aterging 1 arbete.

Omstéllningsfonden (organisationsnummer 802012-0963) kan uppdras att hantera den
fortroendevaldes omstillning. Fonden har till uppgift att stodja fortroendevalda som
lamnar sina politiska uppdrag, med sérskilt fokus pa att underlitta atergangen till
arbetslivet efter uppdragstiden.

Varje kommun, region och kommunalforbund svarar for kostnaden for de olika
omstéllningsstdden. I hindelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till
region eller kommunalforbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Administrationen av aktivt omstillningsstdd kan 6ver tid komma att utvecklas eller
kompletteras. Det pdgar en utredning kring mojligheten att inféra en
forsékringslosning.

Kommunen, regionen eller kommunalférbundet kan dven uppdra &t annan aktor dn
Omstéllningsfonden att tillhandahélla motsvarande stdd.

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestdmmelser om de olika omstillningsstoden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun, region eller
kommunalforbund pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid. Olika kommuner, regioner och kommunalférbund har olika
forutséttningar, exempelvis beroende pé storlek, for omfattningen av
fortroendeuppdragen vilket kan beaktas 1 samband med faststdllandet av det lokala
regelverket.

Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik ersittning.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrénsad tid underlitta dvergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstillningsstdd kan
bestd av aktiva omstillningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstod och forlangt
ekonomiskt omstillningsstod.

Ritt till omstédllningsstod forutsitter att den fortroendevalde aktivt medverkar i
omstdllningsarbetet 1 syfte att sa snart som mojligt erhélla en ny forsérjning genom
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anstéllning eller eget foretagande. Medverkan innefattar bland annat att sdka arbete,
delta i relevanta insatser samt 1 ovrigt vidta atgdrder som kan frdmja atergang i arbete
eller etablering av niringsverksamhet. Om pensionsmyndigheten finner att den
fortroendevalde inte uppfyller dessa krav far myndigheten besluta att
omstéllningsstodet ska reduceras eller upphora.

§ 2a Nekad ritt till omstillningsstod enligt §§ 3-5

Rekommendationen ér att rétten till omstéllningsstdd ska vara starkt skyddad och sta
helt fri frén otillborlig paverkan. Det ir inte tillatet, varken direkt eller indirekt, att
paverka en fortroendevalds tjdnsteutévning, exempelvis genom att forsoka fa den
fortroendevalde att fatta andra beslut eller kringga regler genom utnyttjande av réitten
till omstéllningsstod.

Fullmiktige far besluta att en fortroendevald inte har rtt till omstéllningsstod enligt
§§ 3-5, om det finns sérskilt skél 1 enlighet med 4 kap. 9 § kommunallagen. Sédant
sarskilt skil foreligger om den fortroendevalde domts for ett brott pa vilket fangelse i
lagst tva ar kan folja och domen har fatt laga kraft. Fortroendevald &r skyldig att
meddela lagakraft vunnen dom till den lokala pensionsmyndigheten.

Om den fortroendevalde genom lagakraftvunnen dom domits till fangelse i 14gst tv4 ar,
ska utbetalt omstillningsstod aterbetalas. Overenskommelse kan triffas om att
utbetalning av stdd tills vidare ska ansta till dess att dom har meddelats och vunnit
laga kraft. Det foreslagna tilligget avseende nekad rétt till omstéllningsstod syftar till
att ge fullméktige ett handlingsutrymme i1 sdidana mycket sérskilda fall.

Nekad ratt till omstillningsstod stiller hdga krav pa:

 att brott ska vara fastslaget genom dom som vunnit laga kraft.

e att beslut om nekad ritt till omstéllningsstod ska foregas av beredning och att
den fortroendevalde ska fa mojlighet att yttra sig.

o att beslutet om nekad ritt till omstéllningsstod kan overklagas enligt
kommunallagen.

SKR: s anmérkning till § 2a

SKR bedomer att det foreligger svarigheter att koppla en fortroendevalds rétt till
omstéllningsstdd till nekad ansvarsfrihet, dven 1 de fall ansvarsfrihet har nekats pa
grund av allvarliga brister i uppdraget, sdésom ekonomiska oegentligheter, brottsliga
handlingar av légre grad eller andra betydande regeldvertridelser.

SKR:s beddmning &r att det finns flera omstidndigheter som talar emot att nekad
ansvarsfrihet ska kunna utgora grund for nekad rétt till omstédllningsstod.
Ansvarsprovningen innebdr som huvudregel en kollektiv bedomning, vilket innebar
att ett beslut om att inte bevilja ansvarsfrihet normalt omfattar samtliga ledaméter 1 det
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politiska organet. Det ar sdledes ovanligt att beslutet enbart riktas mot enskilda
ledamdéter.

SKR bedomer vidare att en ordning dér nekad ansvarsfrihet leder till nekad rétt till
omstdllningsstdd kan innebdra risk for otillborlig anvindning. En sddan bestammelse
skulle kunna komma att tillimpas av andra skil dn att hantera faktiska brister 1
uppdraget.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Bestimmelserna om aktiva omstéllningsinsatser géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som
lamnat sitt uppdrag efter minst fyra drs sammanhingande uppdragstid hos (samma)
kommun, region eller kommunalférbund och som inte uppnétt motsvarande 32 a §
LAS angiven alder nér han eller hon ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Vid eventuell bedomning av sammanhdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

I hindelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalforbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Det finns inte faststéllt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Tanken med aktiva omstillningssinsatser ar att de ska vara
individuellt anpassade och kan exempelvis besta av radgivningsinsatser och
kompletterande utbildning. Det dr upp till respektive fullméktige att faststdlla
eventuell kostnadsram och vad som ska gélla utifrén den fortroendevaldes individuella
forutséttningar. Ledning kan himtas fran Omstéllningsfonden eller andra system for
omstéllning pa arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och
kostnadsram.

Omstéllningsfonden kan ges 1 uppdrag att ombesorja den aktiva omstéillningsinsatsen.
Kontaktuppgifter till Omstéllningsfonden ar 08-452 79 98 eller
info@omstallningsfonden.se.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Omfattning och syfte

Bestdmmelser om ekonomiskt omstallningsstod giller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som l&dmnat
sitt (sina) uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid hos (samma)
kommun, region eller kommunalférbund.
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Vid eventuell bedomning av sammanhdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Syftet med omstallningsstdd enligt OPF-KR 26 ér att under en begrinsad tid
underldtta 6vergangen till arbetslivet nir en fortroendevald 1dmnat sitt (sina) uppdrag.
Det dr darfor viktigt att det ekonomiska omstéllningsstodet tillimpas sa att det inte
motverkar detta syfte.

Utbetalning och samordning

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstod om tre méanader.
Ekonomiskt omstéllningsstdd kan utbetalas som langst under tre &r och ska samordnas
med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersatter forvarvsinkomst, se § 6
nedan.

Ekonomiskt omstédllningsstod utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet
som langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven dlder .

Ekonomiskt omstédllningsstod &r att jamstilla med inkomst av tjanst och ar
pensionsgrundande till allmén pension.

Berikning

Underlaget for det ekonomiska omstéllningsstddet berdknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode under det senaste aret ganger tolv. Om det inte finns
madnadsarvode for 12 ménader bakat s kan pensionsmyndigheten fatta beslut om
berdkning baserad pa det genomsnittliga ménadsarvodet under uppdragstiden eller det
manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pa
grund av sjukdom eller forédldraledighet.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent av underlaget under de tva
forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstod och nytt uppdrag

Raitten att erhalla ekonomiskt omstillningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos
kommunen, regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i riksdagen eller
regeringen i minst motsvarande omfattning.

Aven om det ekonomiska omstillningsstodet som huvudregel ska upphdra om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av ett uppdrag overstigande 40 procent av en
heltid sé dr inte syftet att det ekonomiska omstillningsstddet ska hindra att ta nya
politiska uppdrag. Om en fortroendevald med ekonomiskt omstéllningsstod pé nytt
blir innehavare av uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund med en lagre
omfattning eller ldgre ersittning 4n i tidigare uppdrag sé kan omstéllningsstodet 1
sadana fall justeras i motsvarande omfattning. Pensionsmyndigheten kan siledes fatta
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beslut om att istéllet for att omstéllningsstodet helt ska upphora omreglera det
ekonomiska omstéllningsstodet.

Exempel 1: Kommunalrad A hade uppdrag med omfattning om 100 % och far dérefter
ekonomiskt omstillningsstdd i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far
kommunalrddet A ett nytt uppdrag med en omfattning av 100 % men med vésentligt
lagre ersittning i jamforelse med det ursprungliga uppdraget. Det ekonomiska
omstéllningsstodet kan d& samordnas enligt samordningsreglerna i § 6 och fortsatt
utbetalas.

Exempel 2: Kommunalrad B hade uppdrag med omfattning 100 % och far direfter
ekonomiskt omstéllningsstod i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far
kommunalridet B ett nytt uppdrag med en omfattning av 40 % av en heltid. Det
ekonomiska omstdllningsstddet kan da justeras utifrdn det nya uppdraget samt 1 dvrigt
samordnas enligt samordningsreglerna i § 6.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

I hindelse av att fortroendevald gar frdn uppdrag i kommun till region eller
kommunalférbund, eller vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning. SKR ser att tid i
uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalforbund som tillimpar OPF-KR
26 (eller tidigare OPF-KR/KL) bor kunna tillgodoréknas vid berdkning av
kvalifikationstid for ekonomisk- samt forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd, under
forutsittning att det tidigare uppdraget innehafts inom tva ar fore det pagéende
uppdraget. Det aligger den fortroendevalde att i samband med ansdkan och
redovisning skriftligen begéra tillgodordkning av tidigare uppdrag samt styrka dessa
med relevanta underlag. Tillgodordkning kan beviljas endast under forutséttning att
omstillningsstod inte har utgatt fran den tidigare uppdragsgivaren, detta i syfte att
sdkerstélla att dubbla féormaner inte uppstér.

Nir tillgodordkning beviljas bor kostnadsansvaret fordelas mellan nuvarande och
tidigare uppdragsgivare. Denna konstruktion bidrar till en réttvis och balanserad
forman och sikerstiller att kostnaderna fordelas pa ett ansvarsfullt satt.

Genom att mojliggora tillgodordkning skapas forutséttningar for 6kad rorlighet mellan
uppdrag, vilket gor det enklare for fortroendevalda att byta uppdragsgivare utan att
forlora intjdnade réttigheter. Detta bidrar till att behdlla och utveckla erfarenhet och
kunskap inom det politiska systemet. P4 sd sétt fraimjas kvaliteten 1 det demokratiska
arbetet och bidrar till att sékra tillgdngen pd engagerade och kompetenta
fortroendevalda.
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§ 5 Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Omfattning och syfte

Bestammelser om forldngt ekonomiskt omstillningsstod giller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst dtta ars sammanhangande uppdragstid hos (i
forsta hand samma uppdragsgivare) kommun, region eller kommunalférbund.

Vid eventuell beddmning av sammanhdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

I handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalforbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Syftet med omstdllningsstdd enligt OPF-KR 26 dr att under en begrinsad tid
underlétta Overgdngen till arbetslivet nir en fortroendevald 1dmnat sitt (sina) uppdrag.
Viktigt dr darfor att det forlingda ekonomiska omstéllningsstodet tillimpas sé att det
inte motverkar detta syfte.

Villkor

For att fa ratt till forlingt ekonomiskt omstallningsstdd krédvs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning.

Utbetalning och samordning

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den tidigaste
uttagséldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstdllningsstdd enligt § 4 upphort.

Det innebdr att forlangt ekonomiskt omstéillningsstdd kan sdkas av och utges till
fortroendevald:

a. som fyllt motsvarande l4gsta alder for uttag av allmén pension,
b. ldmnat sitt (sina) uppdrag och

c. 1 direkt anslutning fatt ekonomiskt omstéllningsstdd utbetalt fran
avgéangstidpunkten.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges for ett &r i taget och ska samordnas
med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersitter forvarvsinkomst, se § 6
nedan.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalférbundet som ldngst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder .
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Forlangt ekonomiskt omstéillningsstdd ér att jamstélla med inkomst av tjénst och ér
pensionsgrundande till allmén pension.

Berikning

Det forldngda ekonomiska omstillningsstodet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Forlingt ekonomiskt omstillningsstod och nytt uppdrag

Rétten att erhalla forlangt ekonomiskt omstéllningsstod upphdr om den
fortroendevalde pd nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent
av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i
riksdagen eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

Samma principer som anges i § 4 om ekonomiskt omstillningsstdd bor tillimpas dven
vid forlangt ekonomiskt omstéllningsstod. Det innebir att hantering av
kvalifikationstid och eventuell kostnadsfordelning bor 6verenskommas vid byte av
uppdragsgivare. For detaljerade regler om tillgodordkning hénvisas till § 4.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstéllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstillningsstdd enligt §§ 4
och 5 ska samordnas/minskas med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersitter forviarvsinkomster. Av administrativa skal far frdn samordningen undantas ett
fribelopp som per manad motsvarar en tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Samordning bor ske enligt kontantprincipen, dvs. det ir inkomsten erhalls eller ar
tillgéngligt for lyftning.

Om en fortroendevald utfor arbete utan erséttning eller mot 14g ersattning, eller far
annan ersittning dn forvirvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten besluta att
minska omstéllningsstddet med ett uppskattat inkomstbelopp, motsvarande den
inkomst som kan anses vara skalig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ér skyldig att Iimna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar
for att kunna faststélla rétten till och berdkna ekonomiskt omstéllningsstdod och
forldngt ekonomiskt omstallningsstdd, enligt §§ 4 och 5.

En fortroendevald dr dven skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla rétten till och berdkna aktiva omstéllningsinsatser enligt

§ 3.
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For att pensionsmyndigheten ska kunna beddma samordningsbelopp enligt § 6 ska den
fortroendevalde 1dmna uppgifter om samordningsbara ersittningar, inkomster m.m.
Denna uppgiftsskyldighet giller under hela den tid som omstéllningsstod enligt §§ 4
och 5 betalas ut. Andrade inkomstforhallanden m.m. ska anmiilas s att riitt belopp kan
betalas ut. Om uppgifter inte lamnas, eller felaktiga uppgifter lamnas, kan
pensionsmyndigheten besluta att minska stodet i skélig omfattning eller att rétten till
omstillningsstdd ska upphora.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med for hogt belopp erhéllit aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstod eller forlingt ekonomiskt
omstéllningsstdd till f61jd av oriktiga uppgifter, underlétenhet att fullgora
anmilningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den fortroendevalde
skéligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skil foreligger —
besluta att helt eller delvis avsté frin aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstallningsstod

For att fa ritt till de olika omstéllningsstoden enligt §§ 3-5 kravs skriftlig ansokan,
enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit fram.

Ansdkan om omstéillningsstod enligt §§ 3—5 ska ldamnas 1 nédra anslutning till att
uppdraget avslutas eller reduceras. Med nira anslutning avses en tidsperiod om hogst
sex manader fran uppdragets avslut eller reducering.

For att fa ratt till forlingt ekonomiskt omstallningsstdd krévs dven att den
fortroendevalde arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har
forsokt att hitta annan forsorjning.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt
omstallningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd enligt §§ 4 och 5

foreligger bor den fortroendevalde fa sddant omstéllningsstod utbetalat inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
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Kapitel 3 Pensionsbestammelser
Pensionsbestimmelserna kénnetecknas av foljande principer:

Avgiftsbestimd pensionsbehallning innebér en samlad pensionsbehallning som
grundar sig pa arliga inséttningar av “pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks
som en procentuell andel av den fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst. Den
avgiftsbestimda pensionsbehallningen bendmns dven som avgiftsbestimd
alderspension.

Livsinkomstprincipen &r utgdngspunkt for pensionsintjdnandet exempelvis beréknas
pensionsavgifterna pd arsarvode och sammantriadeserséttning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

§ 1 Tiliimpningsomride m.m.

Pensionsbestdmmelserna géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet.

Fortroendevald omfattas av avgiftsbestimd pensionsbehéllning enligt § 3 samt
efterlevandeskydd enligt § 11 oavsett uppdragets omfattning. Sjukpension enligt § 10
géller dock endast for fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Négon nedre aldersgrians for att omfattas av pensionsbestimmelserna finns inte.
Diremot sa géller inte pensionsbestimmelserna for fortroendevald som vid tilltradet
av sitt (sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik ersittning.
§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsféorménerna omfattar avgiftsbestimd pensionsbehallning, sjukpension samt
efterlevandeskydd.

§3 Avgiftsbestimd pensionsbehallning

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

Ingen samordning gérs med andra pensionssystem avseende den avgiftsbestimda
pensionsbehallningen.

16



@®  Sveriges 2025-12-19

Kommuner
V. och Regioner

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

I den pensionsgrundande inkomsten ingar den fortroendevaldes drsarvode,
sammantridesersittningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen)
utgivna kontanta erséttningar. Pensionsgrundande inkomst begriansas, pad samma sétt
som 1 pensionsavtalet AKAP-KR, till 30 inkomstbasbelopp.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjdnstepensionsforman eller ersittning som utgor traktamente
eller kostnadsersittning. Utbetald erséttning for forlorad arbetsfortjanst ér inte en
pensionsgrundande inkomst men det dr dock inte ovanligt att denna erséttning
schablonmaissigt rdknas upp for att kompensera den enskildes pensionsforlust i hans
eller hennes ordinarie anstillning (se Arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella
paslag ska inte forvixlas med en pensionsavsittning som gors i enlighet med OPF-KR
26.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som fatt avdrag frén sitt arvode pa grund av
ledighet for sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet ska den
pensionsgrundande inkomsten omriaknas/hdjas med vad som avdragits.

Det finns inget hinder {or att fortroendevald kan avstéd en del av arvodet och 1 stillet f4
motsvarande belopp tillgodordknat i sin pensionsbehallning (s.k. arvodesviaxling).

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pd den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Fortroendevald tillgodoridknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret &r hogre dn 3 procent av samma
ars inkomstbasbelopp. I det fall fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift
betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt
till den fortroendevalde i form av erséttning som inte dr pensionsgrundande. Belopp
understigande 250 kronor avseende ett kalenderdr utbetalas inte.

Négon nedre aldersgréns for tillgodorédknande av pensionsavgift finns inte och det
finns heller inte ndgon 6vre aldersgrins. Men observera att pensionsbestimmelserna i
OPF-KR 26 inte giller om den fortroendevalde tilltrader ett uppdrag efter
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsavgiften ér 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften dr 31,5 procent pa de delar av den
pensionsgrundande inkomsten som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den
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fortroendevalde har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder. Darefter ar
pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehéllning (§ 6) som forvaltas i kommunen, regionen eller
kommunalforbundet. Pa grund av de begransningar som finns enligt
inkomstskattelagen kan fortroendevald inte vélja en placering av pensionsavgiften till
en tjanstepensionsforsékring. Med tjdnstepensionsforsakring avses en
pensionsforsdkring som har samband med tjanst och som den forsidkrades arbetsgivare
atagit sig att betala samtliga premier for.

Det dr mojligt att géra bruttoavdrag pd arvodet 1 syfte att gora en storre avsittning till
pensionsbehallningen.

Vid avsittning till pensionsbehdllningen kostnadsfors den sérskilda Ioneskatten, men
betalas forst ndr pensionen betalas ut.

Pensionsavgift vid sjuk- eller aktivitetsersattning

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt Socialforsékringsbalken (SFB) och som en {6ljd hdrav med
stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens
utgéng, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen) d.v.s. avgiften avsitts proportionellt till graden av arbetsoforméga.
Formuleringen “nedsatt arbetsforméga i uppdraget” ska inte anses vara en begriansning
av denna princip.

Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten éret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10.

Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes pensionsbehallning (§ 6).

For fortroendevald som far rétt till partiell sjuk- eller aktivitetsersdttning, och pa grund
av detta maste 1dmna ett uppdrag vars omfattning 6verstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersittning som beviljats, dr det mgjligt att genom lokalt beslut avsétta
pensionsavgift 1 forhallande till det inkomstbortfall som frdntrddandet orsakar. Det bor
beaktas att en avsittning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde péborjar en anstillning 1 vilken han eller hon far
pensionsavsittning, resultera i avsittningar som dverstiger vad som skulle intjénats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning 1
forhallande till inkomstbortfallet tidsbegrénsas till att omfatta enbart mandatperioden.
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§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehéallning hos respektive kommun, region eller kommunalforbund, dér den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Det innebér att avgifterna behalls av respektive
kommun, region eller kommunalférbund och att ett kapital byggs upp. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjdnats hos
respektive kommun, region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.
Upprikning innan utbetalning

Pensionsbehallningen ridknas upp érligen (indexeras) med forédndringen av
inkomstbasbeloppet (IBB). Regleringen utgdr en vérdesdkring och ér inte avsedd att
ge en relativ utveckling. Séledes ska beloppet endast rdknas upp och inte ned om
fordndringen dr negativ.

For tid innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut ska pensionsbehallningen riaknas
upp for ett kalenderdr (t) genom att multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet
(IBB) for kalenderéret (t+1) dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T).
Upprikning sker vid utgdngen av kalenderaret (t+1).

Borjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen istéllet rdknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan berdknade virdet multiplicerat med antalet kalenderménader under
kalenderdret (t+1) innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut. Uppriakningen sker
vid utgangen av den kalendermanad som nirmast foregar den da pensionsbehéllningen
bdorjar betalas ut. Pensionsbehéllning enligt OPF-KR 26 ska darefter rdknas om 1
samma grad som géllande IBB dndrats i forhallande till IBB for det kalenderar da
pensionen bdrjade betalas ut.

For omrakning/upprakning under utbetalningstid se § 8 nedan.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans eller
hennes pensionsbehéllning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehillning

Uttagsalder/tidpunkt

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning, dvs. pensionsbehéllningen enligt §
6, kan goras tidigast fran den tidpunkt d& allmén pension enligt SFB minus tva ar kan
utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestimd pensionsbehallning kommer pa sé
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satt att folja de eventuella dndringar som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt
av allmén pension.

Ansokan

Ansdkan om avgiftsbestimd pensionsbehallning ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststdllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Om utbetalning inte pabdrjats eller ansokan om saddan utbetalning inte inkommit till
pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning frdn pensionsmyndigheten) vid den
tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt i 32 a § LAS angiven alder plus 12 ménader
paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Utbetalningstid

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning sker ménadsvis och livsvarigt till
och med den ménad den fortroendevalde avlider.

Den fortroendevalde kan, efter sirskild 6verenskommelse mellan den fortroendevalde
och pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om utbetalning av avgiftsbestimd
pensionsbehallning, vilja utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 &r.

Omriikning/upprikning

Nir den avgiftsbestdmda pensionsbehéllningen ska betalas ut ska det totala kapitalet
raknas om till ett manadsbelopp. Vid omrékningen ska man bland annat beakta en
forvantad ranta/avkastning under utbetalningstiden samt hur linge individen forvintas
leva (sjilva formanen utbetalas dock i normalfallet livsvarigt). Den antagna rantan ér
1,6 % per ar (samma rintesats som tilldmpas vid berékning av allmén pension).

For att forenkla omrékningen har SKR tagit fram sa kallade delningstal, som é&r
berdknade utifrén dessa antaganden. Dessa delningstal &r konsneutrala.

Vid berdkningen av pensionen under uttagsaret raknas forst pensionsbehéllningen upp
1 takt med fordndringen av inkomstbasbeloppet (med tolftedelar fram till
uttagstidpunkten). Dérefter delas den uppriaknade behallningen med delningstalet, 1
vilket forskottsrantan redan &r inrdknad.

Om det tillkommer en pensionsavgift rdknas dven denna forst upp 1 forhéllande till
inkomstbasbeloppets fordndring. Dérefter divideras den tillkommande
pensionsbehallningen med delningstalet (inklusive forskottsréntan) och det
framraknade beloppet laggs till pd utbetalande pensionen.

Engangsersittning

Avgiftsbestimd pensionsbehallning kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehallningen dr hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen borjar.
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§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for
att kunna faststélla rétten till och berékna avsittning till pensionsbehéllning. Lamnas
inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsittningen ska minskas 1
skdlig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgdr sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan
detta belopp aterkrivas eller avriknas pa kommande avsdttningar av pensionsavgift.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension giller endast for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som far ratt till sjuk-
eller aktivitetserséttning enligt SFB. Dessutom krévs att den fortroendevalde i
samband med detta befrias fran uppdraget fére mandatperiodens utgang med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor riétten till sjuk- eller aktivitetsersittning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Berikning

Sjukpensionen grundas och berdknas pé det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderéret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sdrskilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag. Om
det inte finns manadsarvode for 12 manader bakéat sa kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berdkning baserad pd det genomsnittliga ménadsarvodet under
uppdragstiden eller det manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pa grund av sjukdom eller fordldraledighet.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersittning som utbetalas till
anstéllda enligt AGS-KL.

Sjukpension bor utges 1 proportion till den tidigare uppdragsgraden med héansyn till
sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersittning maste saledes dven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststillas.

Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 procent och sedan avgér p.g.a. att sjuk-
eller aktivitetsersittning beviljats med 50 procent s ska sjukpensionen baseras pa
halva arsarvodet.
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Om sjuk- eller aktivitetsersédttningens omfattning dr mindre &n uppdragets omfattning
sé bor sjukpension berédknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersiattningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning dr hogre dn uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte dverstiga uppdragets omfattning.

Beriakning av pensionsgrundande inkomst

Den pensionsgrundande inkomsten faststélls aret fore den fortroendevalde beviljas
sjuk- eller aktivitetsersittning. Dérefter indexeras den pensionsgrundande inkomsten
med prisbasbeloppet och beloppet ska endast rdknas upp och inte ned om forédndringen
ar negativ.

Virdesikring

Sjukpensionen ska virdesédkras pa motsvarande sétt som i de bestimmelser som géller
for utbetalning av méinadsersattning enligt AGS-KL.

Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantrider sitt uppdrag p.g.a. sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ritt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphdr om den fortroendevalde tilltrader en
anstéllning eller annat uppdrag férenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om forléngd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Pensionsbehallningen enligt § 6 innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd. Med
“efterlevandeskydd” avses att vid dodsfall sd far den fortroendevaldes efterlevande
vardet av intjdnad pensionsbehallning utbetalt. Beloppets storlek bestims av hur stor
pensionsbehallningen &r innan dodsfallet och om den avgiftsbestdmda
pensionsbehéllningen har borjat betalas ut till den fortroendevalde eller inte.
Efterlevandeskyddet liknar det dterbetalningsskydd som anstédllda kan vélja for det
pensionskapital som &r inbetalt i en tjénstepensionsforsdkring. Pa grund av de
begridnsningar som finns enligt inkomstskattelagen kan dock efterlevandeskyddet inte
tecknas 1 en faktisk tjéinstepensionsforsikring.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut under fem éar till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo
och 1 andra hand till barn. Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas
lika mellan dessa barn.
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Engangsersittning
Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engéngserséttning till efterlevande om virdet

av pensionsbehallningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av formanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsformén

For den som uppsatligen framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska
gélla vad som anges 1 18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsdkringsavtal (FAL)
angaende pafdljd i pensionsforménshinseende.

§ 13 Finansiering

Kommun, region och kommunalforbund svarar {or utfastelser enligt dessa
pensionsbestdmmelser.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och
efterlevandeskydd

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller formansberéttigade bor fa
sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de uppgifter
som pensionsmyndigheten begér for att faststilla ritten till sjukpension och
efterlevandeskydd.

Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgdr de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststdllt forverkar rétten till forméner och kan inte genom att
senare fullgora skyldigheten dterfa rétten till forverkat belopp mer én sex manader
tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestammelser om familjeskydd giller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att ge de fortroendevalda ett
liknande skydd vid dennes dodsfall som de anstdllda inom kommuner, regioner och
kommunalférbund har. Med “familjeskydd” avses en faststilld forman som vid
dodsfall utbetalas till den fortroendevaldes efterlevande.

§ 2 Ratt till familjeskydd

Familjeskydd bestar av tvé delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen, dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberittigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall bor ses som en ”forsidkringsliknande”
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstillning med rétt till annat motsvarande
skydd ska rétten till familjeskydd bedomas av den lokala pensionsmyndigheten.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den fortroendevalde
avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsédttningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestdmmelser § 10

Ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ockséd om den
fortroendevalde avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantréder sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b) — ¢)
om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstdllning eller
uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag
hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om den
fortroendevalde hade fler dn ett uppdrag som var och en innebér att den avlidne
uppfyller dessa villkor.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/maka,

registrerad partner eller sambo som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller da vantade barn med den fortroendevalde.

§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande
vuxen

En efterlevande vuxen, med ritt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan,
har rétt till forman i fem 4rs tid.

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde 1,1 inkomstbasbelopp
delat med tolv. Forménen ska dérefter arligen ridknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberittigade
barn till och med ménaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn giller dven for den tid da barnet har rétt
till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den fortroendevalde
med socialnimndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard och fostran i
adoptionssyfte.

§ 7 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma
ar, rétt till en manatlig férman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Forménen ska dérefter arligen ridknas upp med fordndringen av prisbasbeloppet.
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Det sammanlagda ménatliga formansvérdet av familjeskydd till efterlevandes samtliga
barn kan dock aldrig 6verstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar dodsfallet
intrdffade delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestims den manatliga forménens vérde till vart och
ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande
barn med ritt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter arligen uppriknat med
fordndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sdidan formén har borjat betalas ut, ska redan
utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
ménadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre
manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalforbundet har tagit emot ett
fullstédndigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den fortroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa formén anmaéla dodsfall enligt
anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nér anmilan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pé forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde frén nuvarande och
tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsékringskassan eller
forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas frdn kommande utbetalningar
eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta giller under forutsittning att efterlevande insett
eller borde ha insett att limnade uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan
besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till familjeskydd
med anledning av att han eller hon uppsétligen har framkallat den fortroendevaldes
dod. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.
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Delningstal OPF-KR 26

Forskottsranta 1,6%, inga belastningar
Finansinspektionens livslangdsantaganden enligt RIPS 2021
Generation 60 tal

Hansyn till linjar dédlighet fran 97

Dodsfall fore pensionsalder garanterad utbetalning i 5 ar

Delningstal
4,8067

Livsvarig utan

aterbetalnings-  Livsvarig med 20 ars

skydd/garanti utbetalnings-garanti

Kvinna 50% Man

50% Kvinna 50% Man 50%

Uttagsalder Delningstal Delningstal

6011 22,2576 23,264
6100 22,2092 23,2242
6101 22,1608 23,1845
6102 22,1124 23,1449
6103 22,0639 23,1053
6104 22,0154 23,0658
6105 21,9669 23,0263
6106 21,9183 22,9868
6107 21,8697 22,9475
6108 21,821 22,9081
6109 21,7724 22,8688
6110 21,7236 22,8296
6111 21,6749 22,7904
6200 21,6261 22,7513
6201 21,5773 22,7123
6202 21,5284 22,6733
6203 21,4796 22,6344
6204 21,4306 22,5955
6205 21,3817 22,5567
6206 21,3327 22,5179
6207 21,2837 22,4793
6208 21,2346 22,4406
6209 21,1855 22,4021
6210 21,1364 22,3636
6211 21,0873 22,3252
6300 21,0381 22,2869

6301 20,9889 22,2486



6302
6303
6304
6305
6306
6307
6308
6309
6310
6311
6400
6401
6402
6403
6404
6405
6406
6407
6408
6409
6410
6411
6500
6501
6502
6503
6504
6505
6506
6507
6508
6509
6510
6511
6600
6601
6602
6603
6604
6605
6606
6607
6608
6609
6610
6611
6700

20,9397
20,8904
20,8411
20,7918
20,7424

20,693
20,6436
20,5941
20,5446
20,4951
20,4456

20,396
20,3464
20,2968
20,2472
20,1975
20,1478
20,0981
20,0483
19,9985
19,9487
19,8989

19,849
19,7991
19,7492
19,6993
19,6493
19,5994
19,5494
19,4993
19,4493
19,3992
19,3491

19,299
19,2489
19,1987
19,1485
19,0983
19,0481
18,9978
18,9476
18,8973

18,847
18,7967
18,7464

18,696
18,6456

22,2104
22,1722
22,1342
22,0962
22,0583
22,0205
21,9827

21,945
21,9075
21,8699
21,8325
21,7952
21,7579
21,7207
21,6836
21,6466
21,6097
21,5729
21,5362
21,4995

21,463
21,4265
21,3902
21,3539
21,3178
21,2817
21,2457
21,2099
21,1741
21,1385
21,1029
21,0675
21,0321
20,9969
20,9618
20,9268
20,8919
20,8571
20,8224
20,7879
20,7534
20,7191
20,6849
20,6509
20,6169
20,5831
20,5493



6701
6702
6703
6704
6705
6706
6707
6708
6709
6710
6711
6800
6801
6802
6803
6804
6805
6806
6807
6808
6809
6810
6811
6900
6901
6902
6903
6904
6905
6906
6907
6908
6909
6910
6911
7000
7001
7002
7003
7004
7005
7006
7007
7008
7009
7010
7011

18,5952
18,5448
18,4944

18,444
18,3935

18,343
18,2926
18,2421
18,1915

18,141
18,0905
18,0399
17,9894
17,9388
17,8882
17,8376

17,787
17,7363
17,6857

17,635
17,5844
17,5337

17,483
17,4323
17,3817

17,331
17,2802
17,2295
17,1788
17,1281
17,0773
17,0266
16,9759
16,9251
16,8744
16,8236
16,7728
16,7221
16,6713
16,6205
16,5698

16,519
16,4682
16,4175
16,3667
16,3159
16,2651

20,5158
20,4823

20,449
20,4158
20,3827
20,3497
20,3169
20,2843
20,2517
20,2193

20,187
20,1549
20,1229
20,0911
20,0593
20,0278
19,9963
19,9651
19,9339
19,9029
19,8721
19,8414
19,8109
19,7805
19,7503
19,7202
19,6903
19,6605
19,6309
19,6014
19,5721

19,543

19,514
19,4852
19,4566
19,4281
19,3998
19,3716
19,3436
19,3158
19,2882
19,2607
19,2334
19,2063
19,1794
19,1526

19,126



7100
7101
7102
7103
7104
7105
7106
7107
7108
7109
7110
7111
7200
7201
7202
7203
7204
7205
7206
7207
7208
7209
7210
7211
7300
7301
7302
7303
7304
7305
7306
7307
7308
7309
7310
7311
7400
7401
7402
7403
7404
7405
7406
7407
7408
7409
7410

16,2144
16,1636
16,1129
16,0621
16,0113
15,9606
15,9098
15,8591
15,8084
15,7576
15,7069
15,6562
15,6055
15,5548
15,5041
15,4534
15,4027
15,3521
15,3014
15,2508
15,2001
15,1495
15,0989
15,0483
14,9977
14,9471
14,8966

14,846
14,7955

14,745
14,6945
14,6441
14,5936
14,5432
14,4927
14,4423

14,392
14,3416
14,2913
14,2409
14,1906
14,1404
14,0901
14,0399
13,9897
13,9395
13,8894

19,0996
19,0733
19,0472
19,0214
18,9956
18,9701
18,9448
18,9196
18,8946
18,8698
18,8452
18,8208
18,7966
18,7725
18,7486

18,725
18,7015
18,6782
18,6551
18,6322
18,6094
18,5869
18,5646
18,5424
18,5205
18,4987
18,4772
18,4558
18,4346
18,4136
18,3929
18,3723
18,3519
18,3317
18,3117
18,2919
18,2723
18,2529
18,2337
18,2147
18,1959
18,1773
18,1589
18,1407
18,1227
18,1049
18,0873



7411
7500
7501
7502
7503
7504
7505
7506
7507
7508
7509
7510
7511
7600
7601
7602
7603
7604
7605
7606
7607
7608
7609
7610
7611
7700
7701
7702
7703
7704
7705
7706
7707
7708
7709
7710
7711
7800
7801
7802
7803
7804
7805
7806
7807
7808
7809

13,8392
13,7891
13,7391

13,689

13,639

13,589

13,539
13,4891
13,4392
13,3894
13,3395
13,2897
13,2399
13,1902
13,1405
13,0908
13,0412
12,9916

12,942
12,8925

12,843
12,7936
12,7441
12,6948
12,6454
12,5962
12,5469
12,4977
12,4485
12,3994
12,3503
12,3013
12,2523
12,2033
12,1544
12,1056
12,0568

12,008
11,9593
11,9107

11,862
11,8135

11,765
11,7165
11,6681
11,6198
11,5714

18,0699
18,0527
18,0357
18,0189
18,0023
17,9859
17,9697
17,9537
17,9379
17,9222
17,9068
17,8916
17,8766
17,8617
17,8471
17,8326
17,8184
17,8043
17,7905
17,7768
17,7633
17,7501

17,737
17,7241
17,7113
17,6988
17,6865
17,6743
17,6624
17,6506

17,639
17,6276
17,6164
17,6053
17,5945
17,5838
17,5733

17,563
17,5528
17,5429
17,5331
17,5235

17,514
17,5048
17,4957
17,4867

17,478



7810 11,5232 17,4694

7811 11,475 17,461
7900 11,4269 17,4527
7901 11,3788 17,4446
7902 11,3308 17,4367
7903 11,2828 17,4289
7904 11,2349 17,4212
7905 11,187 17,4138
7906 11,1393 17,4065
7907 11,0915 17,3993
7908 11,0439 17,3923
7909 10,9962 17,3854
7910 10,9487 17,3787
7911 10,9012 17,3721
8000 10,8538 17,3657

RIPS 21 (version 2021) Ett nytt livsldngdsantagande infordes 2021 genom beslut i SKR:s
styrelse 23 april. Det nya antagandet bygger pa data for kommunsektorns egna anstélldas
dodlighet och inkomster. Vid skattning av dodlighetsparametrar har ocksa en annan metod
tillampats, sa kallad ekonomisk dodlighet, vilken beaktar skillnader i dodlighet fér anstallda
i olika inkomstskikt.

Dadlighet och efterlevandepension
Didlighetsintensiteten px per ar vid dldern x ar antas vara given av féljande

formler:
i =a+bs e~ forx <97
g = p +0,03%(x—97) fior x = 97

De sa kallade Makehamparametrarna a, b och ¢ beror pa kin och fiidelsear enligt:

Tabell 1: Makehamparametrar fér kvinnor respektive man

1920 1930 1940 1950 1960 1970

Fédelsear  -1919 ;959 .1939 -1949 -1959 -1969 -1979  1980-
Kvinnor

a% 10° 13,0 130 5,6 19 11 1,0 09 0,8
b%10° 0530 | 0530 | o793 | 1219 | 1382 | 1161 | 0846 | 0781

c 0,137 0,137 0,132 0,126 0123 0,123 0,125 0,125




1920

1930

1940

1950

1960

1970

Fédelsear ~ -1919  jg59  _j939 -1949 -1959 -1969 -1979  1980-
Méin

a% 10° 61,5 20,5 8.9 3.2 15 10 0.8 0.8
b*10° 0206 | 0206 | 0334 | os28 | o622 | o575 | oss7 | 0552
c o148 | 0151 | 0145 | o138 | 0134 | 0133 | 0131 | 0130

Samlingshandlingen bestélld av: Jérgen Wijk.

(jorwij)
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( Medborgarférslag. )
Skall bara restauranggéster kunna njuta av
friluftsliv pa Korro. For att vi fritt skall kunna
strova omkring och njuta av friluftsliv pa Korro
fordras en offentlig toalett som &r 6ppen for
allménheten. Sa &r det inte i dag. Toaletten pa
logen ér sdllan tillgdnglig for allménheten. Endera
ar logen stangd eller ar lokalen abonnerad.
Formodligen kommer toaletten pa logen inte att
bli mer tillgdnglig for allménheten i framtiden.
En fungerande toalett pa Korré dr en kommunal
angeldgenhet.
Forslag: Tag medel av de pengar man fick vid
forséljningen av Linneryd Korrd 1:6 och bygg en
fristaende handikappvénlig toalett med skotbord
for allmdnheten. (Finns formodligen bidrag att
sOka).

Llnneryd den 11 maj 2026.
Honm 7 -Gl
Kenneth Enelund
Ronnvéagen 34

36258 linneryd

Tel. 0767946144

mejl. kel7enro@gmail.com



TJANSTESKRIVELSE 1(2)

2026-05-26

Till kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse enkat och ranking Svenskt Naringsliv
Dnr KS/2026:231

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

Svenskt Naringsliv redovisar den arliga enkéten och rankingen som maéter intervjuades
uppfattning om kommunal service och stdd 1 nédringslivsfragor. Redovisningen aterges av
néringslivs- och samhillschef Karin Béath.

Barnrittsperspektiv

Arendet beddms ej berdra barn och dérfor gors ingen provning av barnets bista.

Beslutsunderlag
Muntlig information vid sammantriadet

Tjansteskrivelse

Niamndens/styrelsens beslut ska skickas till

Jorgen Wijk
Kommunsekreterare

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Jingsnyd www.tingsryd.se



2(2)

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



SAMMANTRADESPROTOKOLL 28 (35)

Teknik- och fritidsnamnden 2026-05-19

§ 88

Projektdirektiv. Ovidkommande vatten i Linneryd,
Fridafors och Dingebo samt utgiaende ledning frian

Dunsmaila ARV
TFN/2026:303

Beslut

1. Teknik- och fritidsndmnden foreslar kommunstyrelsen besluta att
forsla kommunfullméktige att godkénna bestillning av atgirder
mot ovidkommande vatten i Linneryd, Fridafors och Dédngebo samt
utgaende ledning frdn Dunsmala avloppsreningsverk till en kostnad
av 7 150 000 kr

Sammanfattning av drendet

I VA-avdelningens budget for 2026 finns det totalt 114 862 tkr avsatta till
investeringsobjekt. Enligt Teknik- och fritidsndmndens delegationsordning
(punkt 2.1.3 Ekonomiédrenden) har forvaltningschef/teknisk chef ritt att
besluta om investeringsprojekt upp till 1 mnkr per investeringsobjekt.
Néamnden beslutar om investeringsprojekt upp till 5 mnkr. (TFN 2025-08-
26, § 133). Investeringsprojekt 6ver 5 mnkr ska beslutas av
kommunfullmaiktige.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 336068SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 29 (35)

Teknik- och fritidsnamnden 2026-05-19

§ 88 forts
TFN/2026:303

Projekt Bendamning Budget tkr Planerat fardigstdllande Ansvarig
Anslag 114 862

fullmdktigebudget

(kategori)

VA-verksamhet

Tidigare 1100

delegationsbeslut: 5350

Tidigare namndbeslut: 65 000

Tidigare KF-beslut:

Detta beslut: 7 150

Atgarder mot 7 150 2026-12-31 11770 VA-chef

ovidkommande vatten

Summa aterstar efter 36 262
beslut

Barnrittsperspektiv

Ratten till vatten av god kvalitet dr en viktig del f6r barns uppvéxt och
framtid.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse med budgetunderlag 2026-05-28
Projektdirektiv 2026-04-09

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Tekniska forvaltningen
VA-avdelningen

Ekonom

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 336068SE
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