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for protokollet Kommunledningsforvaltningen 1 Tingsryd

Underskrift

Isac Johansson
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (13)

KS Personalutskott 2026-05-11

§13

Faststillande av dagordning

Beslut
1. Kommunstyrelsens personalutskott faststéller dagordningen.
Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens personalutskott har tagit emot dagordning tillsammans
med kallelse.

Beslutsunderlag

1. Kallelse kommunstyrelsens personalutskott 2026-05-11

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (13)

KS Personalutskott 2026-05-11

§ 14

Anmalan av jav

Beslut

Ingen ledamot anméler jév.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 331900SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (13)

KS Personalutskott 2026-05-11

§15

Information fran HR-chef

Beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

HR-chefen informerar om:

- Den 27 maj kommer Jan Gunnarsson att foreldsa for alla chefer i
Tingsryds kommun om véardskap och om att kdnna sig vialkommen.

- Workshop kommer att hallas framover med chefer for att stirka
dem inf6r medarbetarsamtalen.

- Risk- och konsekvensbedémningar av samtliga system inom HR-
och 16neadministration pagar.

- Medarbetarundersokningen kommer att genomforas 1 september.
Resultatet kommer att presenteras for personalutskottet innan
arsskiftet.

- Det planeras for ett nytt ledartraineeprogram, vilket blir omgang 2.

- Péagar 6versyn av rekryteringsprocessen med anledning av
forandrade lagkrav kopplat till registerutdrag.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 331900SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (13)

2026-05-11

§16

Beslut om samt dterrapportering fran kurser, konferenser
och politikerbesok

Beslut

1. Ledamdter i kommunstyrelsens personalutskott har inte deltagit pa
kurs, konferens eller politikerbesok kopplat till personalutskottet och
har ddrmed ingenting att aterrapportera.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 331900SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 5 (13)

2026-05-11

§17

Revidering av riktlinje for utbyte av semesterdagstillagg

mot ledig tid
KS/2026:169

Beslut

1. Personalutskottet antar revidering av riktlinjer for utbyte av
semesterdagstilligg mot ledig tid att géilla frdn och med semesteraret
2027.

Sammanfattning av drendet

Riktlinjerna foreslas uppdateras 1 syfte att forbattra erbjudandets
utformning for sdvél arbetsgivare som arbetstagare.

Enligt nuvarande riktlinje far medarbetare som 6nskar semestervéxla
inneha max 10 sparade semesterdagar vid inledningen av aret. Under éret
maste alla semesterdagar tas ut, badde ordinarie och de extra dagarna.

I forslaget till reviderade riktlinjer star foljande:

For att ta del av detta erbjudande far inte medarbetarens sparade
semesterdagar vid inledningen av aret overstiga 5 dagar. Medarbetare som
har mer &n 5 sparade semesterdagar vid drets slut forlorar ritten till utbyte
av semesterdagstillagget for ndstkommande ar.

Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bésta ér ej aktuellt d& beslutet inte patagligt och direkt
ror barn eller barn som nérstdende.

Beslutsunderlag

1. Tjéansteskrivelse Revidering av riktlinjer for utbyte av
semesterdagstilligg mot ledig tid

2. Forslag till Revidering av riktlinjer for utbyte av semesterdagstilldgg
mot ledig tid

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 331900SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (13)

2026-05-11

§18

Antagande av bestimmelser om omstillningsstod, pension

och familjeskydd for fortroendevalda OPF-KR 26
KS/2026:170

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige att Tingsryds kommun 1 enlighet med Sveriges
Kommuner och Regioners styrelses beslut besluta att:

1. anta bestimmelser om omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KR26) med tillhorande bilagor med
ikrafttridande den 15 oktober 2026.

2. tillimpa motsvarande bestimmelser for pensionsavséttning for
ledamdter 1 styrelserna for kommunens heldgda bolag,
lekmannarevisorer i kommunens helédgda aktiebolag samt
overformyndare.

Sammanfattning av drendet

SKR:s styrelse har den 19 december 2025 antagit forslag till nya
bestimmelser for omstéillningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda — OPF-KR 26. Reglerna géller for uppdrag som tilltrads
efter valet 2026 eller senare och dr indelade 1 fyra kapitel: inledande
bestimmelser, omstdllningsstdd, pensionsbestimmelser och familjeskydd.

Foljande fordndringar infors:

Omstiéllningsstod: En ny regel infors som utesluter omstillningsstod vid
fangelsedom pa tva ér eller mer. Tid hos annan uppdragsgivare far riknas
in 1 kvalifikationstid. Samordning med all inkomst redan fran forsta aret,
med fribelopp motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension: Ingen utbetalning av belopp under 250 kronor per ar. Kortare
utbetalningstid (minst 10 &r) mojlig. Tidigaste uttag vid 62 ar, automatisk
utbetalning vid 70 ar. Sambobegreppet fortydligas.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 331900SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (13)

2026-05-11

§ 18 fortsdttning

Familjeskydd: Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, dven vid flera
uppdrag. Sambobegreppet klargors.

En ny forsékringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal samt en
reviderad kommentar som fortydligar och stirker dokumentets véigledande
funktion dr ocksé antagna.

Fortroendevalda i bolagen

Enligt 1 § 1 Tingsryds kommuns Bestimmelser om ekonomisk ersdttning
till fortroendevalda omfattas dven ledamoter 1 styrelserna for kommunens
heldgda bolag, lekmannarevisorer i kommunens heldgda aktiebolag samt
overformyndare av bestimmelserna. Bestimmelserna i OPF-KR 26
omfattar dock inte styrelseledamdter i kommunala aktiebolag.

Da det tidigare har fattats beslut om att infora pensionsavséittningar for
fortroendevalda i bolagen foreslds denna hantering fortsitta. Berdkningen
av pensionsavsittningen har foljt de nivaer som anges i Omstéllningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF), antaget av kommunfullméktige. I
samband med att nivderna for pensionsavsittningar hojdes den 1 januari
2025 justerades dven nivéaerna for fortroendevalda i de kommunala
bolagen.

Pensionsavsittningen berdknas enligt foljande:

- Pa den fortroendevaldas arliga arvode avsétts 6 procent i
pensionsavsattning.

- Ersidttningen utbetalas arligen fran respektive bolag.

- For fortroendevalda som har fyllt 69 ar vid uppdragets borjan gors
ingen pensionsavsittning.

Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bésta ar ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt
ror barn eller barn som nérstaende.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 331900SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (13)

KS Personalutskott 2026-05-11

§ 18 fortsdttning
Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse Bestimmelser om omstéillningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR26)

2. Forslag till bestimmelser om omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KR26)

3. Kommentar till bestimmelser om omstillningsstdd, pension och
familjeskydd OPF-KR 26

4. SKR Delningstal OPF-KR 26

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (13)

2026-05-11

§19

Information om projektet korttidssjukfrianvaro
KS/2025:77

Beslut
1. Personalutskottet tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

Tingsryds kommun gjorde 2025 en satsning pa arbetet med
korttidssjukfranvaro i organisationen. Projektet var en satsning med maélet
att 0ka frisknérvaron och vélbefinnande fér medarbetare samt stotta och
kompetensutveckla chefer i arbetet med att 6ka friskndrvaron.

Projektet tog sin utgdngspunkt inom savél forskning som beprovad
erfarenhet, dir SKR:s metod och analys av riskorienterat arbetssitt var en,
av flera, viktiga inspirationskillor. Arbetsséttet utgar ifrdn forskningen om
vikten av att tidigt fAnga upp risk for sjukfranvaro och arbeta
forebyggande och frimjande pa tre nivéer samtidigt; organisation,
ledarskap och individ. Ett riskorienterat arbetssétt innebér att en
organisation identifierar vilka arbetsplatser som har en hégre och 6kande
sjukfrdnvaro jamfort med andra arbetsplatser. Utdver det identifieras
personer som riskerar att fa en lingre sjukfranvaro. For dessa arbetsplatser
och personer gors en fordjupad kartldggning och sedan genomfors
specifika insatser riktade till arbetsplatsen och till individerna. De med en
storre risk for sjukskrivningar far foljaktligen extra stod.

Syftet med projektet var att det skulle vara en hélsofrdmjande insats for
hela organisationen som bidrog till friskare arbetsplatser, 6kad arbetad tid,
forbattrad kompetensforsorjning samt stirkt bemanning.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (13)

2026-05-11

§ 19 fortsdttning

Sammanfattningsvis har projektet bidragit till 6kad medvetenhet,
forbattrade arbetssitt och ett tydligare fokus pa korttidssjukfranvaro som
en viktig arbetsmiljo- och verksamhetsfrdga. Trots de utmaningar som
uppstatt har viktiga lardomar dragits, inte minst kring vikten av tydlig
kommunikation, kontinuitet och samverkan mellan involverade parter. For
att né langsiktiga och hallbara resultat krivs fortsatt strukturerat och
systematiskt arbete, dir tidiga insatser, chefstdd och ett néra samarbete
mellan HR och foretagshélsa utgor centrala framgéangsfaktorer. Projektet
har darmed lagt en viktig grund for det fortsatta arbetet med att minska
korttidssjukfranvaron och stirka medarbetares hélsa och arbetsformaga i
kommunen.

Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bésta ér ej aktuellt d& beslutet inte patagligt och direkt
ror barn eller barn som nérstdende.

Beslutsunderlag
1. Tjéansteskrivelse Kortidssjukfranvaro projekt

2. Korttidssjukfranvaroprojekt slutrapport

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (13)

KS Personalutskott 2026-05-11

§ 20

Information om halsotal
KS/2026:171

Beslut

1. Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biilow informerar personalutskottet om hélsotalen.
Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bésta ér ej aktuellt d& beslutet inte patagligt och direkt
ror barn eller barn som nérstdende.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse

2. Sammanstillning av hélsotal for januari till mars 2026.

3. Sjukfranvarostatistik manadsvis 2018 fram till mars 2026.
4. Korttidsfrdnvaro ménadsvis 2018 fram till mars 2026.

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (13)

KS Personalutskott 2026-05-11

§ 21

Ovriga fragor

Beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

Anna Johansson (C) lyfter frigan:

Hur manga feriearbetare har sokt och fatt en plats i Tingsryds kommun?

Cecilia Biilow, HR-chef, svarar:
80 har sokt och fatt en plats som feriearbetare i Tingsryds kommun. Alla

som har sokt dr garanterade en plats.

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (13)

KS Personalutskott 2026-05-11

§ 22
Motets avslutande

Beslut

Ordforande tackar for visat intresse och avslutar motet 09.30.

Justerare Utdragsbestyrkande
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