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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(3)

kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2026-05-21

§ 100

Delarsrapport 1 2026
AVN/2025:170

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsnimnden godkénner delarsrapport 1 per den 30
april, enligt protokollsbilaga.

Sammanfattning av drendet

Arbete- och vilfirdsforvaltningen har uppréttat deldrsrapport for Arbete-
och vilfirdsnimndens verksamhetsomréde avseende perioden januari till
april 2026.

Ekonomiskt utfall och prognos for arbete- och viilfirdsniimnden i
delar 1 for april.

Arbete- och vilfirdsnimnden redovisar ett ekonomiskt utfall pa 19 525 tkr
i forhallande till en &rsbudget pa 80 647 tkr, en forbrukning pé 24,2 % t o
m april. Riktpunkten (RP) &r 33,3 %. Personalkostnaderna uppgér till 15
216 tkr och utfall 28,5 %, 6vriga kostnader till 11 421 tkr och utfall

28.4 %. Intdkter har influtit med 7 112 tkr, utfall 55,3 %. Varje enhets
utfall och kostnad for personal ligger under riktpunkten, &ven for
vuxenutbildningen, dir effekten av den forédndrade personalorganisationen
fatt genomslag dven for &r 2026.

Prognos helar 2026
e Efter nu kiinda forhallanden och bedémningar prognostiserar

forvaltningen med ett Gverskott mot budget pa + 2 887 tkr, och
budgeten 4r dédrmed i balans. Vuxenutbildningen redovisar ett fortsatt
underskott pa - 1 154 tkr och en budget som inte &r i balans.
Omstillning av organisation och personal inom vuxenutbildningen
fortsitter under éret. Individ- och familjeomsorgen (IFO) redovisar en
prognos med ett dverskott pa + 3 300 tkr, arbetsmarknad- och
forsdrjning ett Gverskott pa + 741 tkr, medan den centrala
administrationen redovisar en nollavvikelse mot budget.

Justerare
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Tingsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL Zi(3)

kommun

Arbete- och valfardsndamnden 2026-05-21

§ 100 fortséttning

e Individ- och familjeomsorgen (IFO), den positiva avvikelsen forklaras
i stort av bedomt ligre kostnader géllande insatser
funktionsnedsittning, institutionsvard placeringar av barn- och unga
samt ligre personalkostnader inom enheten pa grund av vakanser,
fordldraledigheter och sjukdom. Enheten har vidare erhallit ett
tillkommande statsbidrag inom familjehemsvarden, vilket avser
subvention av placeringar. En osékerhetsfaktor finns alltid nér det
giller antalet placeringar och kostnaderna for dessa, vilket nogsamt
kommer f6ljas upp i prognoserna under resten av aret.

o Arbetsmarknad och forsorjning redovisar en budget i balans med en
positiv prognos pa 741 tkr, vilket framst kopplas till intdkter genom
pagaende och tillkommande projekt och statsbidrag. Utifrdn nu kdnda
forhallanden ligger prognosen for utbetalat forsorjningsstod stabilt
enligt budget, men det &r fortfarande tidigt pd ret och svart att
bedéma, utfallet for arets forsta fyra ménader ligger under riktpunkten
och redovisas till 32,9 %.

o Vuxenutbildningen redovisar prognos med ett underskott pd - 1 154 tkr
och en budget som inte #r i balans. Omstéllningen av organisation och
personal har en fortsatt effekt pa personalkostnaderna, vilket redovisar
lagre utfall efter arets forsta fyra manader. En fortsatt osékerhetsfaktor
4r intikterna via yrkesvux och KVBT (kommunerna i Blekinge och
Tingsryd, tidigare Grinslost) och soktalen géllande de utbildningar
som erbjuds. Aven utfallet och omfattningen pa séld/kdpt
yrkesutbildning till/frn andra kommuner péverkar
vuxenutbildningen.

e Den centrala administrationen redovisar i prognos en budget i balans,
ndmnden och dvriga verksamheter inom administrationen redovisar
nollavvikelser.

Uppfoljning av mal
En redovisning och analys av maluppfyllelse aterfinns i bilagd
delarsrapport.

Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bista ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt
r6r barn eller barn som nérstidende.

Justerare Utdragsbestyrkande
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TillgSI'y dS SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun

Arbete- och valfardsndmnden 2026-05-21

§ 100 fortséttning

Beslutsunderlag

1. Tjdnsteskrivelse fran forvaltningschef, 2026-05-19
2. Protokollsbilaga delarsrapport 1:2026

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen
Kommunstyrelsen

3(3)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Bilaga 1 AVN § 100 2026-05-21

Delarsrapport 1 namnd 2026

Arbete och valfardsnamnd

Tingsryds
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1 Vision
Tingsryds kommun har féljande vision:

"Tingsryds kommun &r en attraktiv, hallbar och levande landsbygdskommun. Vi ar
engagerade och stolta, har ett framgangsrikt néringsliv och ett aktivt férenings- och idrottsliv.
Har lever vi tillsammans med god livskvalitet och bidrar gemensamt till en plats dar barn och
unga utvecklas.”
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2 Namndens uppdrag

Arbete- och valfardsnamnden inrattades den 1 januari 2025 med en tillhérande Arbete- och
vélfardsforvaltningen.

Arbete- och valfdrdsndmnden ansvarar for:

socialtjanstens individ- och familieomsorg med uppdrag for barn och familj samt
vuxna. Barn och familj arbetar mot barn och féraldrar som &r i behov av stod pa olika
satt. Vuxen arbetar mot vuxna i beroendeproblematik samt vald i néra relationer.

att prova rétten till ekonomiskt bistand, socialt boende och bostadsfragor,
doédsbohandlaggning samt budget och skuldradgivning. Vidare ingar att stédja
arbetssdkande mot egen forsorjning; arbete/utbildning/sjukersattning, arbetstraning
och arbetsprévning fér dem som star utanfor arbetsmarknaden. Malgruppen i
verksamheten &r personer langt fran arbetsmarknaden, sérskilt personer som uppbéar
ekonomiskt bistand.

integrationsuppdraget; att ta emot, integrera och etablera asylsokande, nyanlanda
och invandrade samt att fa dem att tidigt narma sig arbetsmarknaden och slutligen na
sjalvforsorjning

vuxenutbildning med uppdrag att erbjuda utbildning for vuxna kommuninvanare;
svenska for invandrare (SF1), grundldggande vuxenutbildning, gymnasial
vuxenutbildning, yrkesutbildningar, anpassad utbildning fér vuxna samt
uppdragsutbildning. Vuxenutbildningen ska ocksa verka for kompetensforsorjning hos
naringsliv och offentliga organisationer.

Utdver detta har namnden ansvar for kommunens krisstod och arbetar inom
kommunstyrelsens folkhalsouppdrag.
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3 Forutsittningar vid arets boérjan

Under 2025 tradde den nya socialtjanstlagen ikraft. Lagen syftar till att socialtjansten ska bli
mer férebyggande, tillganglig och kunskapsbaserad. Individ- och familjeomsorgens
organisation och arbetssatt, med bland annat insatser utan behovsprévning, har anpassats
for att ge battre férutséttningar att mota lagens intentioner. Omstéliningen &r langsiktig och
kommer att paga under hela 2026. | det linsgemensamma arbetet tas initiativ for att l[anets
kommuner ska samlas kring utvecklingsarbete utifran ny socialtjanstlag, bland annat har
inrattats en ny gemensam social jour och ett gemensamt Centrum mot vald. Individ- och
familjeomsorgen avslutade aret med ett positivt resultat, i hog grad en effekt av de senaste
arens systematiska arbete med uppféljningar, fokus pa egna familjehem samt utveckling av
stod och behandlingsinsatser pa hemmaplan.

Under 2026 férvantas nya lagstiftningar pa omradet barn och unga, vald i nara relationer
samt vard kring skadligt bruk och beroende beslutas om och/eller trada i kraft. Ny lagstiftning
kraver utbildning och i manga fall &ven ett forédndrat arbetssatt. Samsjuklighetsutredningen
som ser 6ver forstarker kommunens ansvar for sociala insatser samt ser 6éver hur varden
kring skadligt bruk och beroende ska organiseras mellan kommunen och regionen férvantas
trada i kraft i delar 2027 respektive 2028. Det ar dock fragor som troligtvis kommer behdva
att hanteras redan under 2026. Fran 2026 utvecklas arbetet med boendefragor med
implementering av metodiken Bostad forst.

Den aviserade aktivitetskravsreformen trader ikraft fran juli 2026. Aktivitetskravet blir en del
av socialtjanstlagen. Under véren sker forberedelser for att verksamheten ska svara mot
lagkraven. Generellt statsbidrag tilldelas kommunerna utifran en nationell berékning.

Vuxenutbildningen avslutade 2025 med en budget i obalans. Budgeten for 2026 innebdar en
fortsatt utmaning. Elevutvecklingen inom alla utbildningsformer &r osaker, vilket paverkar
behovet av resurser och kompetens. Det paverkar &ven statsbidraget for yrkesvux, darmed
intakten for vuxenutbildningen. Under 2026 trader ikraft ny lagstiftning om
informationsskyldighet till Arbetsformedlingen samt ékat uppdrag for Arbetsformedlingen att
anvisa arbetssokande till reguljar utbildning. De nationella reformer som trédde ikraft 2025,
bland annat reformen om planering och dimensionering, amnesbetyg pa gymnasial nivéa och
ny hantering av statsbidrag regionalt yrkesvux, paverkar utbildningen under 2026. Séarskilt
amnesbetygsreformen dar évergangsregler innebér att elever undervisas bade enligt tidigare
kursplaner och enligt nya &mnesplaner.
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4 Vasentliga hdandelser under perioden

Arbetslosheten

Arbetslésheten uppgar i mars 2026 till 6,2 % i Tingsryd. Det &r en minskning med 0,5 %
jamfért med samma tidpunkt for ett ar sedan. Arbetsférmedlingen bedémer att antalet
arbetsldsa fortsatter att minska, men fran en hog niva och att aterhdmtningen pa
arbetsmarknaden darfér kommer att ta tid. Om kriget i Mellanéstern skulle bli langvarigt finns
en risk att aterhamtningen pé arbetsmarknaden tar &nnu langre tid.

Forsorjningsstoéd

Antalet beviljade hushall i férsorjningsstod ligger pa 102 i genomsnitt for perioden januari-
april. Det &r en minskning fran samma period férgdende ar da genomsnittet var 104 arenden.
Utbetalat forsérjningsstod ligger i snitt pa 1 027 000 kr for perioden januari-april. Det &r ocksa
en minskning fran samma period férgdende ar da genomsnittet lag pa 1 058 000 kr.
Ensamstaende man utan barn &r den i sarklass stérsta gruppen som beviljats bistand i
januari, 47 % av summan som betalats ut har gatt till malgruppen i Tingsryd. Nationellt &r
siffran 35 %.

Individ- och familjeomsorgen

Omstaliningsarbetet och den kulturférflyttning som férvéntas behéver ske utifrdn nya
socialtjanstlagen fortsétter. Verksamheten har valt ut fyra fokusomraden /&tt tillgdnglig, barn
perspektivet, delaktighet och kunskapsbhaserad. Den inre organisationen fortsétter anpassas
som ett led i omstéliningen. Mottagningen och det forebyggande, socialsekreterare i falt och
socialradgivarna (tidigare familljeradgivare) samlas for en sammanhallen vag in till individ-
och familieomsorgen. Socialsekreterarna har &ven under forsta delaret paborjats intern
utbildning kring BBIC och kommer sé fortsétta under hosten 2026.

Utredning gallande verksamhetens 6ppettider pagar for att se om det finns behov av att
erbjuda insatser pa kvaller och/eller helger.

Rekrytering till socialsekreterare &r tuff da det inkommer fa behdriga ansékningar.
Situationen ar den samma i lanet.

Vuxenutbildningen

| januari startade den nya yrkesutbildningen till stodassistent. Det innebér att tre
yrkesutbildningar ges pa plats; stédassistent, underskéterska/vardbitrade och industri. Filmer
f6r att marknadsféra vardutbildningarna och yrkena har tagit fram. Under perioden har ocksa
omfattningen pa Sfi-utbildningen 6kat, vilket inneburit behov av forstarkning av behorig
larare. Samtidigt pagar omstalining utifran att fa budget i balans. Vidare har stort fokus varit
pa att implementera IST som sammanhallet verksamhetssystem for alla delar av antagning
och elevadministrationen. Rekryteringen av en ny rektor till skolan fortsatter.



5 Styrkort

5.1 Tingsryds kommuns skolor erbjuder inkluderande och likvardig

utbildning av god kvalitet (Mal nr 1)

5.1.1 Namnden erbjuder utbildning som skapar méjlighet for alla att
lyckas utifran sina personliga férutsattningar och férmagor.

Jamforelsetal for 2025 avseende elevers resultat samt kostnad for utbildningen publiceras

fran vecka 24.

Verksamhetsm
al

Matt

Resultatmal

Status

Utfall 2026

Utfall 2025

Utfall 2024

Utbildningen
utformas sé att
alla elever
fullféljer sin
studieplan, med
minst godként
betyg, utifran
personligt
uppsatta mal.
(Kvalitetsmal)

Kursdeltagare i
sfi som har
avslutat kurs
med godkédnda
betyg, i
huvudmannens
skolenheter,
andel av de som
avslutat eller
avbrutit kurs
under aret (%)

57 %

Kursdeltagare i
komvux pa
grundldggande
niva som har
avslutat kurs
med godkanda
betyg, i
huvudmannens
skolenheter,
andel av de som
avslutat eller
avbrutit kurs
under aret (%)

68 %

Kursdeltagare i
komvux pa
gymnasial niva
som har avslutat
kurs med
godkénda betyg,
i huvudmannens
skolenheter,
andel av de som
avslutat eller
avbrutit kurs
under aret (%)
N18945

72 %

Andel
omotiverade
studieavbrott

hogst 0 %

Etableringsstatu
s for elever som
avslutat
yrkesutbildning
komvux

Yrkesutbildninge
n utvecklas sa
att den stérker
arbetsmarknade
n utifrdn
verksamhetens
férutsattningar
(Kvalitetsmal)

Utoka
yrkesutbildninge
n med barn- och
fritid med
inriktning mot
funktionsstod

minst 1 st

1 st
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Verksamhetsm

al Matt Resultatmal Status Utfall 2026 Utfall 2025 Utfall 2024
Utbildningen Kostnad 94 267 kr
utformas for komvux,

okad kr/heltidsstudera

kostnadseffektivi | nde

tet.

5.2 Tingsryds kommun tillgodoser och sdkerstéller god tillgang till
rent vatten (Mal nr 2)

5.3 Tingsryds kommun tar sitt klimatansvar och méjliggor god
tillgang till hallbar och modern energi (Mal nr 3)

5.3.1 Namnden ska arbeta for att minska kommunens klimatpaverkan

strava efter att i
forstahand cykla
eller aka

kollektivt.

Foljs upp pa helar.

Verksamhetsm

al Matt Resultatmal  Status Utfall 2026 Utfall 2025 Utfall 2024
Verksamheterna | Antalet bilresor 55 802 km 73 753 km
inom ndmnden minskar till

ska enligt férman for andra

kommunens transportmedel.

fordons policy Kommentar

5.4 Tingsryds kommun skapar forutsattningar fér hdlsosamma liv
och framjar god livskvalitet for alla aldrar (Mal nr 4)

5.4.1 Namnden ska arbeta for att kommuninvanare nas av férebyggande,
tidiga och samordnade insatser.

ska arbeta for att
minska
placeringstiden
for placerade
barn och

planeringar for
hemgéang mellan
Oppenvard,
handléggare och
foraldrar.

Verksamhetsm
al Matt Resultatmal  Status Utfall 2026 Utfall 2025 Utfall 2024
Verksamheterna | Okade insatser p— 39 st 39 st 2 st
ska arbeta for att | utan
barn och behovsprévning
vardnadshavare | |nsatser med o 75 st 102 st 87 st
far tillgang till foregende
Etﬁd pa - behovsprovning
emmaplan for =
att tillgodose Sar.nbesokﬁmed 138 st 97 st
sina barns 'raeg{?nen pa
behov.
(Kvalitetsmal) Kommentar
Mattet kommer inte att foljas upp. Se analys.
Oka de pam—
utatriktade
forebyggande
aktiviteterna
Antalet — 1 st 2 st
genomforda
foraldrautbildnin
gar, och antalet
olika
aldersgrupper
Verksamheten Genomférda " 0 st
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Verksamhetsm

al Matt Resultatmal  Status Utfall 2026 Utfall 2025 Utfall 2024
ungdpmar Kommentar

(Kvalitetsmal) Under perioden har ingen hemgéng varit aktuell.

Verksamheterna | BBIC — 82 % 80 % 62 %
ska arbeta for att | variablerna i

oka VIVA angéende

barnrattsperspek
tivet och att alla
barn kdnner
delaktighet i
beslut som
direkt och
indirekt ror dem.
(Kvalitetsmal)

att samtal har
genomforts med
barnet i
utredningsskede
t.

Samtliga Fom
utredningar dar

barn finns inom

familjen inom

verksamheten

bor en

beddémning kring

barnperspektivet

framga

Kommentar
Mattet &r prioriterat men saknar idag en planering kring hur mélet ska foljas upp. Verksamheten jobbar
dock #nda med malet och beddmningen &r att barnperspektivet tar storre plats i samtliga utredningar.

Verksamheterna
ska arbeta for att
erbjuda ett

Minska antalet == 8 st 12 st 18 st
placeringar pa
missbruksvarde

anpassat stod till | n
vuxna pa Minska antalet - 427 st 946 st 1399 st
hemmaplan placeringsdygn
genom boende, | pa
boendestdd och | missbruksvarde
sysselséttning. n
(kvalitetsmal) Gruppverksamh — 8 st
et/ stod till de
som har behov
och till
prioriterade
grupper
Minskade == 33 000 kr 27 700 kr
saneringskostna
der
Kommentar
Foljs endast upp pa heldr.
Insatser == 9 st 9 st
akutboende
Kommentar
Folj upp pa helér
Akutboende — 44 % 55 %
avslutas med
egen
boendeldsning
Kommentar
Foljs upp pa helér
Verksamheten Antalet drenden e 55 st
ska arbeta for att | i aldersgruppen
ungdomar/unga 13-24 ar
VLXNa. SO Kommentar
varken I projektet SKRUVAS har under perioden 16 deltagare inskrivna. | det kommunala aktivitetsansvaret
?ér:):ttg(rj/?it#derar (KAA) har 39 individer varit inskrivna.

arbete, studier
eller
sysselséttning.
(Kvalitetsmal)

Antalet drenden -
som avslutas for

arbete, studier,

annan

sysselséttning

Kommentar
Se analys




Verksamhetsm

ska aktivt arbeta
for att minska
sjukfranvaron
(Kvalitetsmal)

al Matt Resultatmal  Status Utfall 2026 Utfall 2025 Utfall 2024
Verksamheterna | Andel som P 36,4 % 42,4 % 39 %
ska arbeta for att | avslutas med en
klienten ska annan
hamna i annan forsorjning, ex
erséttning an studie, arbete,
forsorjningsstod. | pension.
(Kvalitetsmal)
Samtliga Hallbart — 75
verksamheter Medarbetarenga
ska verka for ett | gemang, HME-
hallbart index
medarbetarenga | kommentar
gemang. Foli s
(Kvalitetsmal) Oljs upp pa heldr.
Samtliga Sjukfranvaro hogst 6 % - 7,65 % 6,69 % 5,73 %
verksamheter
Kommentar

Sjukfranvaron &r hogre &n malet 6%, med fordelningen dag 1-14 1,94%, dag 15-90 0,53% och dag 91-
5,17%. Jamfort med helar 2025 har korttidssjukfranvaron minskat, medan langtidssjukfranvaron okar. |
statistiken far enskilda med sjukfranvaro av personliga skél genomslag.

5.5 Tingsryds kommun mojliggoér genom innovativa losningar en
vilfungerande infrastruktur och ett framgangsrikt naringsliv
(Mal nr 5)

5.5.1 Namnden har en hég grad av digitalisering och genom valmgéjlighet
av moderna hjilpinsatser skapas en 6kad trygghet och
sjalvstandighet.

Arbete pagar. Mattet foljs upp pa helar.

Verksamhetsm
al Matt Resultatmal  Status Utfall 2026 Utfall 2025 Utfall 2024
Verksamheten Inférda nya minst 1 st "
ska arbeta for digitala tjénster
g?r.t liserad Kommentar
igitaliserade sttet foli s
uppgifier och Arbete pagéar. Mattet foljs upp péa helar.
tjénster
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6 Analys av kvalitetsmal

Utbildningen utformas sa att alla elever fullf6ljer sin studieplan, med minst godkant
betyg, utifran personligt uppsatta mal. (Kvalitetsmal)

Inom vuxenutbildningen pagar ett arbete for att stiarka det systematiska kvalitetsarbetet.
Arbetssatt med uppféljining av elevers progression och framtagande av handlingsplaner for
stodinsatser har etablerats. Aktuellt ar utveckling av arbetssatt for uppféljning av elevers
resultat pa gruppniva, for att identifiera behov av utveckling av utbildningen.

Yrkesutbildningen utvecklas sa att den stérker arbetsmarknaden utifran

verksamhetens forutsittningar (Kvalitetsmal)

| januari startades den nya utbildningen for stodassistenter (barn- och fritidsprogrammet,
personal inom funktionshinderomradet). Dessutom 6ppnades ytterligare en antagning till
industriprogrammet. Utbudet av yrkesutbildning pa plats i Tingsryd har ddrmed Okat.

Utbildningen utformas for 6kad kostnadseffektivitet.

Vuxenutbildningen har ett langsiktigt arbete for att na en budget i balans. Omstéliningen
pagéar under hela aret. Under perioden har en férhandlingsprocess slutférts som kommer att
resultera i minskning av gruppen lararassistenter. Dock féréndras elevsammansattningen
kontinuerligt. For att mota ett 6kat behov, bade i antal elever och i stod till elever, krévs en
omstalining av kompetens, vilket innebar att behdriga larare parallelit kan komma att
rekryteras.

Verksamheterna ska arbeta for att barn och vardnadshavare far tillgang till stod pa
hemmaplan for att tillgodose sina barns behov. (Kvalitetsmal)

e |nsatser utan behovsprévning

Behandlarna har jobbat med 39 stycken insatser utan behovsprévning. Under hela 2025 var
antalet ocksa 39 stycken, vilket visar pa en tydlig okning i efterfrdgan. Det &r dock tidigt att
gora négra stérre analyser men indikationerna &r att insatser utan féregaende
behovsprévning nar flera familjer och snabbare, vilket leder till farre stora problem och
darmed i forlangningen farre placeringar.

e Insatser med féregadende behovsprévning

Aven insatser med féregdende behovsprévning har okat jamfért med samma period
foregaende ar. Syftet med mattet, oavsett om det &r insatser utan behovsprévning eller med,
ar att antalet som far stéd och hjélp pa hemmaplan ska vara hégre an i relation till antalet
placeringar.

Familjehemssekreterarna har under perioden pabdrjat ett samarbete med Stdd och
behandling i form av insatser till familiehem och placerad barn eller ungdom med syfte att
minska risker for sammanbrott.

e Sambestk med regionen pa BHV

Socialradgivarnas har under de senaste aren arbetet i ndra samarbete med regionens barn-
och modrahalsovarden. Utifran den utveckling och férandring i verksamheten som péagar
kommer de att utvidga sin arena for att na barnen och deras foraldrar pa fler satt i det
forebyggande arbetet och samma fokus kommer dérmed inte att vara pa att folja upp antalet
besok de gor tillsammans med regionen.

o Oka de utatriktade foérebyggande aktiviteterna

Under perioden har socialsekreterare i falt tillsammans med mottaget faltat inom kommunen
genom att deltagit pa skolorna EHT, féltat pa Valborg och regelbundet pa skolorna samt
fritidsgardarna. Socialsekreterare i falt och familiehemssekreterare har ocksé deltagit pa
Varyran.

e Antalet genomforda féraldrautbildningar, och antalet olika aldersgrupper



Socialsekreterare i falt har under perioden haft féraldrautbildningen COPE. Det finns planer
pa att starta en till foraldragrupp och att utveckla samarbetet med socialradgivarna for att na
ytterligare foraldrar.

¢ Insatsen socialpedagog.

Insatsen &r riktad till foraldrar som pa grund av funktionsnedsattning eller annan psykosocial
problematik har behov av praktiskt stod i sin féréldraférmaga for att kunna tillgodose barnets
grundldggande behov. Under denna period har ett drende aktualiserats, riktat mot
foraldrastod. Socialpedagogen jobbar dven med stod till vuxna personer i langgaende
skadligt bruk dar fokus ligger pa socialt stéd samt socialsamvaro.

Verksamheten ska arbeta for att minska placeringstiden fér placerade barn och
ungdomar (Kvalitetsmal)

e Genomforda planeringar for hemgang

Under perioden har det inte varit nagon planerad hemgang och mattet har ddrmed inte varit
aktuellt.

Verksamheterna ska arbeta for att 6ka barnrattsperspektivet och att alla barn kdnner
delaktighet i beslut som direkt och indirekt ror dem.

Barn som ar foremal for utredning har ratt att uttrycka sin mening, och barnets perspektiv ska
framga tydligt i dokumentationen. Detta ar bade ett lagkrav och ett uttalat verksamhetsmal.

e BBIC variablerna i VIVA angaende att samtal har genomférts med barnet i
utredningsskedet.

Under perioden 1 januari till 30 april har 46 utredningar avslutats. | 38 (82%) av dessa har
samtal skett med barnet enskilt, i méte eller tilsammans med vardnadshavare. 33 (68%) av
utredningarna innehdll enskilt samtal eller enskilt méte med barnet. Under perioden har BBIC
variabeln "enskilda samtal med barnet" tagits bort da det inte varit tydligt vad skillnaden
mellan méten och samtal inneburit. Resultatet géllande barnens delaktighet har éver tid
forbattras. Andelen barn som hors i nagon form har 6kat, men andelen enskilda samtal
behover fortsatt forbattras for att sakerstalla att barnets perspektiv verkligen synlig gors. Det
ar dock viktigt att beakta att enskilda samtal inte alltid &r 1&mpliga eller méjliga, exempelvis
pa grund av barnets alder, mognad eller skyddsbehov.

e Samtliga utredningar dar barn finns inom familjen inom verksamheten bér en
bedémning kring barnperspektivet framga.

Mattet ar prioriterat men saknar idag en planering kring hur malet ska féljas upp.
Verksamheten jobbar dock andd med malet och beddémningen &r att barnperspektivet tar
stérre plats i samtliga utredningar. Barns rattigheter har i den nya socialtjanstlagen fatt ett
storre fokus med ett eget kapitel. Barnperspektivet har ocksa i verksamheten valts ut som ett
prioriterat fokusomrade i arbetet med nya férhallningsatt utifrdn nya socialtjanstlagen.
Handlaggare pa forsorjningsstod har deltagit en webbinarium for att utveckla
barnperspektivet i handlaggningen inom ekonomiskt bistand. Samtidigt &r fragan komplex da
hansyn till barnets basta vid avslag &r begrénsande.

Verksamheterna ska arbeta fér att erbjuda ett anpassat stéd till vuxna pa hemmaplan
genom boende, boendestdd och sysselséttning. (Kvalitetsmal)

e Minska antal placeringar samt varddygn inom missbruksvard

Malet &r att minska placeringar och varddygn inom missbruksvard genom att erbjuda vard pa
hemmaplan och arbeta mer behovsanpassat och kostnadseffektivt. Under perioden 1 januari
till 30 april har atta vuxna varit placerade for vard géllande skadligt bruk och beroende, ingen
har haft placeringar pa skyddat boende, totalt &r det 427 varddygn. Under 2025 var det elva
placeringar pa 946 dygn. Om trenden haller i sig riskerar placeringarna fér 2026 att ligga pa
samma niva som 2025, vilket anda ar lagre &n 2024 som bade hade hdgra antal placeringar
och betydligt hdgre placeringsdygn. Det ar daremot svart att géra snabba analyser pa vad



det &r som lett till minskade placeringar men mojliga orsaker kan vara: Mer malinriktade
insatser, battre matchning mellan individ och vardalternativ, 6kat fokus pa uppféljning och
utslussning. Fortsatt uppféljning bor fokusera pa: Orsaker till placering (t.ex. aterfall, brist pa
dppenvard), eftervardsplanering och samverkan samt alternativa 6ppenvardsformer och
aterfallsférebyggande stod.

e Gruppverksamhet/ stod till de som har behov och till prioriterade grupper

Totalt sett har 82 deltagare deltagit pa kommunens férebyggande gruppverksamheter under
perioden (OBS det betyder inte att det ar 82 unika personer).

o Fredagsfrukosten har under denna period haft 60 stycken bestkare och ett flertal nya
bestkare som &dven fangats upp till onsdagsaktiviteten.

e Onsdagsaktiviteten, som &r en aktivitet med krav pa nykterhet/drogfrihet har haft 21
stycken bestkare.

e Skyttet, som &r en aktivitet med krav p& nykterhet/drogfrihet och har haft 1 deltagare
vid tva tillfallen.

o Insatser akutboende

Under 2026 har tva personer haft behov av akutboende. En av dem har [8st sin
boendesituation med férstahandskontrakt och hyresgaranti.

Versamheten har sedan 2020 nastan halverat antal kontrakt och ligger nu ganska stabilt pa
strax under 30 andrahandskontrakt. Analysen ar att insatsen akutboende fungerar som en
sprangbrada till ett forstahandskontrakt. Alltsa, i stéllet for att ett andrahandskontrakt beviljas
direkt nér det finns ett boendebehov beviljas akutboende som en tillféllig 16sning. Klienten
ska under tiden som hen beviljas akutboende aktivt leta efter en egen boendelésning. Det
sociala boendeteamet har ocksa positiv inverkan. | boendeteamet ingar boendestdd fran
omsorgsforvaltningen, forvaltare fran Tingsrydsbostader samt socialsekreterare fran
ekonomiskt bistand. Vid behov kan andra parter, som exempelvis bistdndshandlaggare
LSS/SOL eller IFO:s vuxengrupp bjudas in. Sedan starten i april 2025 har arbete har hittills
visat pa battre uppféljining och samordning av gemensamma klienter som har behov av det.
Boendeteamet samarbetar narmare och kan pa sa vis fanga upp situationer som annars kan
fa stora konsekvenser, exempelvis sanering av bostaden eller vrékning. Satsningen har
beviljats statsbidrag fran Socialstyrelsen i syfte att utveckla verksamheten i enlighet med
Bostad Forst, en evidensbaserad metod for att motverka hemldshet.

Verksamheten ska arbeta for att ungdomar/unga vuxna som varken arbetar/studerar
far stod till arbete, studier eller sysselsittning. (Kvalitetsmal)

o Antal drende och antalet &renden som avslutas foér arbete, studier, annan
sysselsattning i gruppen 13-24 ar.

Hittills har 39 personer omfattats av KAA ar 2026. KAA-samordnaren arbetar, eller har
arbetat aktivt med 13 av dessa. Ovriga pa listan har antingen arbete eller en planering som
inte kraver extra stéttning. 6 pojkar, 7 tjejer. Psykisk ohalsa och NPF vanligt forekommande.

Skruvas har hittills under perioden 16 inskrivna deltagare, 11 pojkar och 5 flickor. Hittills, fran
september 2024 har 21 deltagare skrivits ut i projektet, 9 till studier, 5 till arbete, 2 till annan
erséttning, 2 utflyttade, 1 sjukskriven och 2 ej avhord — varav 1 person ater &r inskriven i
projektet. Inom kort kommer ytterligare individer att avslutas, framst mot aktivitetsersattning
och arbete.

Verksamheterna ska arbeta for att klienten ska hamna i annan erséttning én
forsorjningsstod
o Andel som avslutas med en annan férsorjning, ex studie, arbete, pension.

Av de drenden som avslutades under perioden har 36,4% gatt mot annan férsérjning,
resterande har bland annat avslutat pa grund av flytt eller ej avhorda. For att na malen har
arbetsgruppen utvecklat sin kompetens. De arbetar utifran varje individs férutsattningar vilket



kraver ett arbetssatt som kan anpassas. Enheten har ocksa upparbetade
arbetsgivarkontakter, bade inom det privata néringslivet och inom kommunens olika

verksamheter.

Det finns dock utmaningar fér egenférsérjning. Den stora delen av de som stker
forsorjningsstod idag brottas ofta med en komplex problematik med fysisk, psykisk och/eller
social ohélsa. Arbetsgivare idag kréver ofta utbildning i kombination med flera olika
kompetenser som exempelvis social kompetens, flexibilitet, sprak. Det finns méjlighet for
arbetsgivare att anstélla personer med anstéliningsstdd, men dessa ar i princip alltid
tidsbestamda pa hogst 2—-3 ar, vilket gor att det blir en kortsiktig 16sning.



7 Analys av utvecklingsmal

Verksamheten ska arbeta for fler digitaliserade uppgifter och tjanster
o Nya digitala tjiénster

Forvaltningen arbetar med inférandet av séker digital kommunikation (SDK) och &r med i den
kommundvergripande inférandet av digitalpost. Utéver det pagar det ett nyfiket arbete mot
olika digitala hjalpmedel.
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8 Ekonomi

Ekonomiskt utfall och prognos fér arbete- och vilfardsndgmnden i delar 1 for april.
Utfall perioden

Arbete- och valfardsnamnden redovisar ett ekonomiskt utfall pa 19 525 tkr i férhallande till en
arsbudget pa 80 647 tkr, en férbrukning pa 24,2 % t o m april. Riktpunkten (RP) &r 33,3 %.
Personalkostnaderna uppgar till 15 216 tkr och utfall 28,5 %, 6vriga kostnader till 11 421 tkr
och utfall 28,4 %. Intakter har influtit med 7 112 tkr, utfall 55,3 %. Varje enhets utfall och
kostnad for personal ligger under riktpunkten, aven for vuxenutbildningen, dar effekten av
den férandrade personalorganisationen fatt genomslag aven foér ar 2026.

Prognos helar 2026

Efter nu kdnda forhallanden och bedémningar prognostiserar férvaltningen med ett éverskott
mot budget pa + 2 887 tkr, och budgeten ar ddrmed i balans. Vuxenutbildningen redovisar ett
fortsatt underskott pa - 1 154 tkr och en budget som inte ar i balans. Omstéllning av
organisation och personal inom vuxenutbildningen fortséatter under aret. Individ- och
familieomsorgen (IFO) redovisar en prognos med ett 6verskott pa + 3 300 tkr,
arbetsmarknad- och forsorjning ett 6verskott pa + 741 tkr, medan den centrala
administrationen redovisar en nollavvikelse mot budget.

Individ- och familjeomsorgen (IFO), den positiva avvikelsen forklaras i stort av bedémt lagre
kostnader géllande insatser funktionsnedsattning, institutionsvard placeringar av barn- och
unga samt lagre personalkostnader inom enheten pa grund av vakanser, féraldraledigheter
och sjukdom. Enheten har vidare erhallit ett tilkommande statsbidrag inom
familiehemsvarden, vilket avser subvention av placeringar. En osdkerhetsfaktor finns alltid
nar det galler antalet placeringar och kostnaderna for dessa, vilket nogsamt kommer féljas
upp i prognoserna under resten av aret.

Arbetsmarknad och férsérjning redovisar en budget i balans med en positiv prognos pa
741 tkr, vilket framst kopplas till intakter genom pagaende och tillkommande projekt och
statsbidrag. Utifran nu kanda férhallanden ligger prognosen for utbetalat férsorjningsstéd
stabilt enligt budget, men det &r fortfarande tidigt pa aret och svart att bedéma, utfallet for
arets forsta fyra manader ligger under riktpunkten och redovisas till 32,9 %.

Vuxenutbildningen redovisar prognos med ett underskott pa - 1 154 tkr och en budget som
inte &r i balans. Omstéallningen av organisation och personal har en fortsatt effekt pa
personalkostnaderna, vilket redovisar lagre utfall efter arets forsta fyra manader. En fortsatt
osédkerhetsfaktor ar intédkterna via yrkesvux och KVBT (kommunerna i Blekinge och Tingsryd,
tidigare Granslést) och soktalen gallande de utbildningar som erbjuds. Aven utfallet och
omfattningen pa sald/kopt yrkesutbildning till/fran andra kommuner paverkar
vuxenutbildningen.

Den centrala administrationen redovisar i prognos en budget i balans, ndmnden och 6vriga
verksamheter inom administrationen redovisar nollavvikelser.

Fortsatta atgarder gallande underskott inom vuxenutbildningen:

Arbete- och vélfardsforvaltningen redovisar en budget i balans pa totalnivan med ett
overskott. Alla enheter utom vuxenutbildningen redovisar budget i balans.
Vuxenutbildningens prognostiserade underskott uppgar till - 1 154 tkr. Fortsatt osékerhet
betraffande intakter fran yrkesvux inom ramen for KVBT rader.

Vuxenutbildningen har en atgardsplan fér budget i balans, for 2026 géller framst:

e Forandrad organisation fér att méta ny prislapp. Organisationen ses éver och
anpassas utifran forutsattningar och verksamhetens behov, vilket ger effekt under
aret.

e Vakanser som uppstar provas noga eller ersétts inte. Inkop dvervags noga.

e Insatser for att 6ka rekryteringen av elever, bl a inventeringar av potentiella elever i
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kommunens verksamheter, samt forstarkning av marknadsféringsinsatser.
e Start av Barn- och fritidsprogrammet med yrkespaket Personal inom
funktionshinderomradet i januari 2026.

Sammanfattning och jamfoérelse f g prognos:

Arbete och valfardsndmnden prognostiserar en budget i balans pa totalnivan dar éverskottet
berédknas till + 2 887 tkr. Arbetet fortsatter for en balanserad budget inom vuxenutbildningen i
enlighet med atgardsplanen. Ovriga enheter redovisar budget i balans, varav IFO redovisar
ett 6verskott pa + 3 300 tkr, samt arbetsmarknad- och férsérjning ett éverskott pa + 741 tkr,
den centrala administrationen redovisar en nollavvikelse.

Prognosen fér namnden har forbattrats vid jamforelse mot februari manads prognos fill
kommunstyrelsen. | februari uppgick prognosen till + 1 222 tkr i avvikelse och nu redovisas
avvikelsen till + 2 887 tkr, en férbattring med 1 665 tkr.

Investeringsbudget prognos

Till den nybildade arbete och valfardsndmnden 6verférdes 250 tkr i investeringsbudget fran
kommunstyrelsens centrala konto for investeringar. Prognosen ar att samtliga
investeringsmedel kommer att férbrukas under ar 2026.

Driftuppfdljning netto per verksamhet

Avvikelse f g Avvikelse
Kod Vht/Avd/Enhet Budget Ack utfall prognos Prognos (Budg-Prog)
Arbete- & valfard
11500 central adm 3526 1180 9 3526 0
11511 :’F“c’;‘”d‘ & famljeormsorg 48197 12 925 1745 44 897 3300
11521 Vuxenutbildning 9371 1013 -532 10 525 -1 154
Arbetsmarknad- &
11531 forsorjning 19 553 4 407 0 18 812 741
Summa 80 647 19 525 1222 77 760 2 887
Awvikelse f g prognos avser februari manads prognos till KS.
Driftuppfoljning intédkt/kostnad
St Avvikelse f g Avvikelse
Brutto intakt/kostnad Budget Ack utfall prognos Prognos (Budg-Prog)
Intakter -12 868 -7 112 -268 -13 774 906
Personalkostnader 53 349 15216 988 51318 2 031
Ovriga kostnader 40 166 11 421 502 40 216 -50
Summa 80 647 19 525 1222 77 760 2 887
Awvikelse f g prognos avser februari manads prognos till KS.
Investeringsuppféljning
3 Avvikelse f g Avvikelse
Kod Projekt Budget Ack utfall prognos Prognos (Budg-Prog)
905 Inventarier 250 0 0 250 0
Summa 250 0 0 250 0
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9 Utsikter for resten av aret

Fortsatta fokusomraden, vuxenutbildningen

For vuxenutbildningen &r fortsatt prioriterat att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet. |
det ingar dven att starka rutinerna i de elevadministrativa processer. Vidare pagar ett
langsiktigt arbete for att anpassa organisationer utifran elevvolym, kompetensbehov samt
ekonomiska forutsattningar. En ny rektor kommer fran hésten 2026. Elevrekrytering &r
prioriterat och marknadsféring pagar I6pande och med sérskild intensitet infor
antagningsperioderna till yrkesutbildningarna. | samarbete med KVBT (kommunerna i
Blekinge och Tingsryd) sker bland annat arbete med dimensionering av yrkesvux, och
samordnad upphandling av distansutbildningsleverantor.

Aktivitetskrav

Den 1 juli inférs aktivitetskrav i socialtjdnstlagen, vilket innebér att kommunerna ska att
erbjuda heltidsaktiviteter for personer med foérsorjningsstéd. Arbetsmarknadsinsatser blir
saledes inkluderade i socialtjanstlagen. Aktiviteterna ska:

e Motivera och hgja individens formaga att ta arbete eller utbildning.
e Starka sprakliga férutsattningar.

e Vara arbetsplatsforlagda inom kommunal verksamhet.

e Inkludera strukturerat jobbstkande.

| Tingsryds kommun bestar den framsta 6vergripande insatsen for personer med ekonomiskt
bistand i dagsléaget av koordinatorstéd. Bedémningen utifran nuvarande information &r att
kommunen har en verksamhet som i stora drag linjerar med de krav som uttrycks i
regeringens utredning. Koordinatorsstodet samt 6vriga insatser, s som sprakcafé,
arbetstraning, praktik linjerar i stort med de krav som stélls pa motiverande och sprakhéjande
aktiviteter som kommunen kommer vara skyldiga att erbjuda. Vid inférandet av
aktivitetskravet 6kar aven dokumentationskravet i arbete med individen.

Aldrekoordinator

Under ett antal ar har verksamheten sett en 6kning av ensamma aldre som har behov av
koordinerande stdd for att inte hamna i social utsatthet, exempelvis far sin el avstdngd pa
grund av el-skulder, inte klarar av att bo, inte kan betala sina rékningar och darmed riskerar
att fa stora skulder eller blir av med sin bostad, samt som har hélsoproblem och behov av
kontakt med kommunens hemtjanst/boendestéd med flera parter. Malgruppen saknar
anhoriga. Verksamheten kommer ta del av statsbidrag inom psykisk hélsa fér att i en mindre
pilot préva funktionen &ldrekoordinator i utvalda drenden under 2026.

Bostad Forst - sociala boendeteamet

Verksamheten har beviljats statsbidrag fran Socialstyrelsen i syfte att utveckla arbetet med
Bostad Forst. Modellen har visat sig vara en effektiv modell i att minska hemldshet. Tingsryd
har fa personer per ar som befinner sig i akut hemléshet. Daremot har finns det personer
med andrahandskontrakt som riskerar att bli vrékta fran sitt hem pa grund av att de inte kan
ta hand om sitt boende. Ofta har personerna behov av andra insatser fran kommunen,
exempelvis boendestdd eller hemtjanst, men formar inte sjélva att anséka om eller halla i
insatserna. Behovet av en koordinator som haller ihop och motiverar till insatserna ar tydligt.
Genom statsbidraget kommer valde drenden att prioriteras i arbetet med bostad forst.

Framtida utmaningar vuxen

Samsjuklighetsreformen forvantas paborjas med stegvis inférande i juli 2027, foljt av januari
2028. Verksamheten behdover félja utvecklingen med samsjuklighetsreformen for att pa basta
satt bemota de forandringar som féljer i kommunens ansvar, samt ansvarsférdelning mellan
kommun och region.

Tingsryd kommun har oférklarligt lite vald som kommer till socialtjanstens kdnnedom. Det har
skett en viss 6kning sedan 2024 men det &r inte i relation till vad som kan férvantas vara

Y«
/// /



rimligt for kommunen. Kommunévergripande pagar ett gemensamt strategiskt arbete dar
Bildningsférvaltningen, Vard- och omsorgsforvaltningen och Arbete och véalfardsférvaltningen
arbetar tillsammans. Under hosten 2025 6ppnade "Centrum mot vald" en lansévergripande
verksamhet som arbetar fér och emot vald i ndra relationer. Verksamheterna behéver dock
genomféra egna satsningar for att na ut till kommuninvanare som ar utsatta fér hot och vald
av nagon i sin narhet.

Utmaningar och framtidens satsningar barn

Placeringarna pa barn har 6vertid minskat i kommunen och samtliga placeringar nar nu i
familjehem. | och med detta ar det nu i stéllet fokus pa att minska placeringstiden géllande
nya placeringar och att utreda om det ar majligt med vardnadsoéverflytt i Iangvariga
placeringar. Samtliga barn som placeras ska ha en planering fér hemgang tillsammans med
socialsekreterare, behandlare och foraldrar samt barn 6ver 15 ar.

Nya Socialtjdnstlagen

Den nya Socialtjanstlagen skapar nya arbetssétt och nya satt att se pa sociala problem och
hur socialtjdinsten ska kunna stétta och hjalpa kring dessa. Sociala problem &r daremot inte
enbart socialtjanstens ansvar eller nagot socialtjansten kan I6sa pa egenhand, utan hela
kommunen behdver hjalpa till. Tingsryd kommun &r tillsammans med majoriteten av landets
kommuner med i SKR:s satsning Larprocessen som riktar sig till styrning och ledning
inklusive kommunledningen med syfte att stétta kommuner i omstéaliningen till den nya
Socialtjgnstlagen. Arbetet med och kring nya lagen forvéntas paga overtid och likasa
l&rprocessen som avslutas 2028.

Arbetet och omstéliningen kring nya socialtjanstlagen pagar inom socialtjanstens samtliga
omraden med stort fokus pa latt tillgénglighet.
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