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Motion från Socialdemokraterna  

Tingsryds kommun som menssäker kommun 

Mens är en naturlig del av livet för många människor. Trots detta saknas tillgång till mensskydd 

fortfarande i många offentliga miljöer och på arbetsplatser. Att oväntat få mens utan tillgång till 

mensskydd kan skapa stress, otrygghet och i vissa fall leda till att människor tvingas lämna arbete, 

skola eller besök i kommunens verksamheter. 

Som arbetsgivare och samhällsaktör har Tingsryds kommun ett ansvar för att skapa trygga, 

inkluderande och jämställda miljöer. Detta ansvar gäller både för kommunens anställda och för 

dem som besöker kommunens verksamheter, exempelvis inom skola, vård, omsorg, kultur- och 

fritidsverksamhet samt andra kommunala lokaler. 

Att säkerställa tillgång till kostnadsfria mensskydd är en enkel, lågkostnadsåtgärd som kan göra 

stor skillnad. Det bidrar till ökad trygghet, minskar stigma kring mens och skapar mer jämlika 

villkor i vardagen. En menssäker kommun signalerar omtanke, respekt och ett aktivt arbete för 

jämställdhet och god arbetsmiljö. 

Flera kommuner runt om i landet har redan infört tillgång till kostnadsfria mensskydd i sina 

verksamheter, både för anställda och för besökare. Tingsryds kommun bör ta samma steg för att 

säkerställa att ingen ska behöva känna oro, skam eller otrygghet på grund av brist på mensskydd i 

kommunens lokaler. 

Tingsryds kommun ska vara en plats där både anställda och besökare känner sig välkomna, trygga 

och respekterade – i vardagen och i mötet med den kommunala verksamheten. 

Mot anledning av ovanstående yrkas: 

• att Tingsryds kommun ska verka för att bli en menssäker kommun 

• att kostnadsfria mensskydd ska finnas tillgängliga för anställda i kommunens 

verksamheter 

• att kommunens publika verksamheter och lokaler, där det bedöms lämpligt, ska erbjuda 

tillgång till mensskydd för besökare 

• att arbetet med menssäkerhet ska ses som en del av kommunens jämställdhets- och 

arbetsmiljöarbete 
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