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KS Personalutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringens

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesrummet Asnen
Mandag, 2025-09-29, k1. 08:30 — 11:05

Ake Nyberg (M), ordférande
Anna Johansson (C)

Mikael Jeansson (S)

Tomas Blomster (S)
Ann-Louise Viking (SD)

Birgitta Arvidsson (KD) §§ 23-25
Fredrik Heinvall (KD) §§ 23-35
Cecilia Biilow, HR-chef

Camilla Gérdebring, kommunchef
Jorgen Wijk, kommunsekreterare
Johanna Chytraeus, HR-konsult § 26

Ann-Louise Viking (SD)

1(14)

plats och tid Digital justering, tisdag 2025-09-30, k1. 13.00
Under-
skrifter Sekreterare = .. Paragraf §§ 23-33
Jorgen Wijk
Ordforande e
Ake Nyberg (M)
JUuSterare e
Ann-Louise Viking (SD)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits via anslag.
Organ KS Personalutskott
Sammantradesdatum 2025-09-29
Datum da Datum da
anslaget sitts upp 2025-10-01 anslaget tas ned 2025-10-23

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

Kommunledningsforvaltningen i Tingsryd

Jorgen Wijk

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (14)

KS Personalutskott 2025-09-29

§ 23

Faststillande av dagordning

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott faststéller dagordningen.
Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens personalutskott har fatt dagordning utsénd tillsammans
med kallelse.

Beslutsunderlag

Kallelse kommunstyrelsens personalutskott 2025-09-29

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 2563 1PSE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (14)

KS Personalutskott 2025-09-29

§ 24

Anmalan av jav
KS/2025:3

Ingen ledamot eller tjdnstgorande ersittare anméler jdv under punkten.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 2563 1PSE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (14)

2025-09-29

§ 25

Personalarende
KS/2025:385

Beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar till kommunchef och
HR-chef att med omedelbar verkan inleda avslut av anstillning
géllande utvecklingschef Henrik Paulsson med anledning av
bristande fortroende hos personalutskottet.

2. Kommunstyrelsens personalutskott begir uppfoljning av drendet
vid ett extrainsatt sammantrade for personalutskottet 2025-10-06.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ordférande Ake Nyberg (M) har lagt till ett
personaldrende till dagordningen och samtidigt adjungerat Birgitta
Arvidsson (KD) och Fredrik Heinvall (KD) till d&rendets féredragning.

Personalutskottet samtalar med de adjungerade om &drendet pa ett
sammanfattande vis.

Personalutskottet ajournerar sig for fordjupat samrdd med varandra och
med de adjungerade fortroendevalda. Under denna del medverkar inte
nagra tjanstemén.

Sammantréadet aterupptas.
Forslag till beslut pa sammantridet

Ake Nyberg (M) yrkar med instimmande av samtliga ledaméter och
tjénstgorande ersittare i personalutskottet:

1. Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar till kommunchef och
HR-chef att med omedelbar verkan inleda avslut av anstéllning
géllande utvecklingschef Henrik Paulsson med anledning av
bristande fortroende hos personalutskottet.

2. Kommunstyrelsens personalutskott begér uppfoljning av drendet
vid ett extrainsatt sammantridde for personalutskottet 2025-10-06.

Beslutsging

Ordférande finner att ett enigt personalutskott bifaller Ake Nybergs (M)
yrkande.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 5 (14)

KS Personalutskott 2025-09-29

§ 25 fortsdttning
Beslutsunderlag

Muntlig foredragning vid sammantradet

Beslutet skickas till
Kommunchef
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 2563 1PSE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (14)

KS Personalutskott 2025-09-29

§ 26

Information om lonekartlaggning 2025
KS/2025:373

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

Enligt diskrimineringslagen skall samtliga arbetsgivare med minst tio
anstéllda, arligen genomfora en lonekartliggning. Syftet med
lonekartldggningen ér att uppticka, dtgirda och forhindra osakliga
l16neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika eller likvérdigt
arbete.

I drets Ionekartliggning finns inga osakliga l6neskillnader utifran
konsperspektiv.

Framat ar det viktigt att fortsdtta belysa vikten av jamstillda Ioner saval i
l6nedversynen som i det vardagliga arbetet. Tingsryds kommuns
16nepolicy anger att I6nesittningen ska vara konsneutral. Arliga
lonekartlaggningar resulterar 1 god kontroll 6ver rddande 16neldge samt
skapar forutséttningar for en jamstilld utveckling av organisationens loner.

HR-konsult Johanna Chytraeus foredrar drendet.
Beslutsunderlag

Lonekartlaggning 2024
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 2563 1PSE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (14)

2025-09-29

§ 27

Revidering av riktlinje for god etik i Tingsryds kommun
KS/2025:359

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott féreslar kommunstyrelsen att
godkénna riktlinje for god etik 1 Tingsryds kommun.

Sammanfattning av drendet

Medarbetare arbetar pa medborgarnas uppdrag och i deras intresse.
Demokrati, rittssdkerhet och effektivitet ar grundliggande vérden for all
offentlig verksamhet. Tingsryds kommuns vardegrund 4r en viktig
grundsten i kommunens arbete och lyder enligt foljande:

I Tingsryds kommun vill vi att du kéinner dig vilkommen
och delaktig.

Vi alla tar ansvar, idr engagerade och visar respekt.

Medborgarnas fortroende for kommunen hanger ihop med att medarbetare

inte later sig paverkas av saker som kan uppfattas som fortroendeskadliga.

Som medarbetare priaglar man andras bild av Tingsryd kommun genom sitt
upptradande, sitt forhdllningssétt och sitt bemotande.

Som en végledning for chefer och medarbetare finns riktlinje for god etik.
Den idr besluta av Kommunfullméktige 2016-06-20 och det finns behov av
att revidera den.

HR-chef Cecilia Biillow foredrar drendet.
Beslutsunderlag

1. Riktlinje for god etik, reviderat forslag
2. Tjansteskrivelse frin HR-chef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 2563 1PSE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (14)

2025-09-29

§ 28

Revidering av riktlinje for systematiskt arbetsmiljoarbete
KS/2025:360

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biilow informerar om den reviderade riktlinjen for
systematiskt arbetsmiljoarbete i Tingsryds kommun. Riktlinjen har
reviderats efter Arbetsmiljoverkets krav pd fortydligande avseende nér
riskbeddmning ska genomforas.

Beslutsunderlag

1. Riktlinje for systematiskt miljoarbete, reviderad version
2. Tjansteskrivelse fran HR-chef

Beslutet skickas till
HR-chef
Kommunstyrelsen for kinnedom

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 2563 1PSE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (14)

2025-09-29

§ 29

Riktlinje for att forebygga och hantera otilliten piverkan
KS/2025:361

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott godkédnner riktlinje for att forebygga
och hantera otillaten paverkan.

Sammanfattning av drendet

Otillaten paverkan innebir att ndgon forsoker paverka en anstilld pé ett
otillborligt sétt for att uppna en viss fordel eller ett visst beslut.

Riktlinjen syftar till att skydda medarbetare 1 Tingsryds kommun fran
otillaten paverkan, samt att sikra kommunens integritet, rittssdkerhet och
allménhetens fortroende.

Otillaten paverkan kan forekomma i olika former och ar sarskilt aktuell i
myndighetsutévande verksamheter sdsom socialtjinst, bygglov, utbildning
och individédrenden.

Riktlinjen giller samtliga medarbetare och chefer inom Tingsryds
kommuns forvaltningar.

HR-chef Cecilia Biillow foredrar drendet.
Beslutsunderlag

Riktlinje for att forebygga och hantera otillaten paverkan

Beslutet skickas till

HR-chef

Intranat

Kommunstyrelsen for kinnedom

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 2563 1PSE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (14)

KS Personalutskott 2025-09-29
§ 30
Information om halsotal for Tingsryds kommun
KS/2025:34
Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biilow informerar personalutskottet om hélsotalen.

Beslutsunderlag
1. Sammanstillning av hdlsotal for januari-augusti 2025.
2. Sjukfranvarostatistik manadsvis 2018 fram till januari-augusti

2025.
3. Korttidsfranvaro ménadsvis 2018 fram till januari-augusti 2025.

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (14)

2025-09-29
§ 31
Uppfoljning av korttidssjukfrianvaroprojekt
KS/2025:77
Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

Tingsryds kommun har under varen 2025 startat upp ett projekt for att
minska korttidssjukfranvaro i organisationen. Projektet dr en satsning dér
malet &r att 6ka frisknérvaron och vélbefinnande for medarbetare samt
stotta och kompetensutveckla chefer i1 arbetet med att 6ka frisknérvaron.

HR-chef Cecilia Biillow foredrar drendet.

Syfte

Syftet med projektet ér att det ska vara en hdlsofrdmjande insats for
organisationen som bidrar till friskare arbetsplatser, 6kad arbetad tid,
forbattrad kompetensforsorjning samt stirkt bemanning.

Korttidssjukfrdnvaron kan vara en utmaning for arbetsgrupper och chefer.
Genom att arbeta aktivt med att minska korttidssjukfranvaron kan
sjuklonekostnader minska, kvaliteten 1 verksamheten bibehallas, tid for att
”jaga” vikarier minskas och en stabil personalgrupp skapas dér tillit,
samarbete och omtanke rader.

Tidplan

Uppstart av projektet sker under mars 2025.

Avstimningar mellan HR och Feelgood en géng per kvartal

Under projektets gang triaffas chef och organisationskonsult vid 5 tillfallen
for chefshandledning + 1 uppf6ljningstillfille under nov/dec 2025. HR och
organisationskonsult stimmer av hur tillfdllena ska forldggas under éaret
2025.

Nulige

Mer dn hilften av Feelgood-samtalen med aktuella medarbetare dr
genomforda av Feelgood 1 maj/juni och en sammanfattande bild har
lamnats 6ver vilka orsaker som franvaron bestér av.

Tre chefshandledningstillfdllen har hallits, dar deltagandet frdn cheferna
har varierat.

Kontaktperson fran Feelgood har avslutat sin tjénst, vilket kommer att
paverka kontinuiteten i projektet.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (14)

KS Personalutskott 2025-09-29

§ 31 fortsdttning
Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse om projekt korttidssjukfranvaro

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 2563 1PSE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (14)

KS Personalutskott 2025-09-29
§ 32
Aterrapportering av feriearbete 2025
KS/2025:19
Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

Feriearbeten erbjuds till ungdomar som har slutat arskurs 9 och arskurs 1
och 2 1 gymnasiet. Sommaren 2025 var det 80 sdkande och av dem har 64
personer haft feriejobb inom kommunala verksamheter. De flesta som
tackade nej till feriejobb hade fatt andra sommarjobb. 11 personer har
arbetat inom vaktmaésteri/park/lokalvard, 33 personer har varit inom
barnomsorgen och 20 personer inom véird- och omsorgsverksambhet.

Konsfordelningen har varit 32 tjejer och 32 killar.
Aldersférdelningen har varit foljande:

10 st fodda 2007

28 st fodda 2008

26 st fodda 2009

HR-chef Cecilia Biillow foredrar drendet.
Barnrittsperspektiv

Feriearbete syftar till att ge ungdomar mojlighet att i insyn i ett arbete och
en arbetsplats och prova pa vissa arbetsuppgifter. Arbetet dr begransat
utifran flera aspekter sdsom arbetstider, period for anstdllning och vilka
arbetsuppgifter som ungdomen utfér med anledning av Arbetsmiljoverkets
foreskrift 2023:2 8 kap Minderarigas arbetsmiljo.

Feriearbetaren far sjalv onska arbetsplats och vilken period som denne
onskar arbeta.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse om feriearbetare

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 14 (14)

2025-09-29

§ 33

Information fran HR-chef
KS/2025:43

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biillow informerar om:

Chefsfrukostar under aret, bland annat den 4 september om vérdegrund
och 1 oktober om digitalisering

Cyberangrepp pa Miljodata, systemen Adato och Novi

Ledartraineeprogram — beviljats medel fran ESF-radet. Uppstart januari
2026

Utbildning géllande vald i ndra relation for alla anstéllda
Utbildningsplattform for chefer frin Jimstélldhetsmyndigheten

Utbildning for fortroendevalda om véld i néra relation SKR 10 oktober kl.
08.30

Beslutsunderlag

Muntlig information vid sammantriadet

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 2563 1PSE
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