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Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringens

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(9)

Sammantridesrummet Asnen
Mandag, 2025-12-08, k1. 08:30 — 11.30

Ake Nyberg (M)

Anna Johansson (C)
Mikael Jeansson (S)
Alexandra Kallio (S)
Ann-Louise Viking (SD)

Cecilia Biilow, HR-chef
Jorgen Wijk, kommunsekreterare
Sofia Kumlin Rylow, chef arbete- och vélfardsforvaltningen § 43

Mikael Jeansson (S)

plats och tid Digital justering, onsdagen den 10 december, k1. 15.00
Under-
skrifter Sekreterare = .. Paragraf §§ 38-44
Jorgen Wijk
Ordforande e
Ake Nyberg (M)
Justerare s
Mikael Jeansson (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits via anslag.
Organ KS Personalutskott
Sammantradesdatum 2025-12-08
Datum da Datum da
anslaget sitts upp 2025-12-11 anslaget tas ned 2026-01-02

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

Kommunledningsforvaltningen 1 Tingsryd

Jorgen Wijk

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(9)

KS Personalutskott 2025-12-08

§ 38
Faststillande av dagordning

Beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott ldgger till d&rendet ”Uppdrag om
revidering av riktlinje for flexibel arbetsplats™ till dagordningen.

2. Kommunstyrelsens personalutskott noterar att rendet ”Ovriga
fragor” byter namn till "Information om utvérdering av arbetsmiljo
vid vuxenutbildningen”.

3. Med de tilldggen faststiller kommunstyrelsens personalutskott
dagordningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens personalutskott har fatt dagordningen utsind
tillsammans med kallelsen.

Beslutsunderlag

Kallelse personalutskottet 2025-12-08

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 279408SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(9)

KS Personalutskott 2025-12-08

§ 39

Anmalan av jav
KS/2025:3

Ingen ledamot anméler jév under punkten.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 279408SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(9)

2025-12-08

§ 40

Loneoversyn 2026
KS/2025:441

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott godkdnner information om analys infor
16nedversyn 2026 och beslutar om prioriterade grupper enligt forslag som
presenteras pd sammantradet.

Sammanfattning av drendet

Loneavtalet forutsatter att arbetsgivaren bl.a. kartldgger och analyserar
sina loner. Darutdver kraver diskrimineringslagen kartldggning och analys
ur jamstélldhetssynpunkt. Lonerelationerna mellan och inom olika
yrkesgrupper avspeglar arbetsgivarens stéllningstaganden. Darfor ar det en
viktig forutsittning att fortroendevalda diskuterar och tar stéllning till
rddande och 6nskvérda 16nerelationer.

Kartlaggning och analys av olika arbeten/yrken som visar
l6nenivéer/l6nespridningar mellan grupper och 16nespridningar inom
grupper har gjorts utifrin lonepolitisk synpunkt, samt utifrdn
diskrimineringslagens krav pé analys av 1oneskillnader mellan man och
kvinnor samt mans- och kvinnodominerade grupper. Analysen innefattar
ocksa en omvérldsbevakning med nérliggande kommuner,
forvaltningarnas forslag gillande prioriteringar i I6nedversyn samt
eventuella fackliga yrkanden.

Kartldggning och analys ska enligt centrala avtal f6ljas av en plan grundad
pa arbetsgivarens stillningstaganden. Planen visar arbetsgivarens
onskvirda lonerelationer och l6nespridningar inféor kommande
16nedversyner utifrdn verksamhetens mél och behov. Det dr vésentligt att
se analys av loner och planen tillsammans med arbetsgivarens dvriga
ambitioner och prioriteringar samt konsekvenser av
diskrimineringslagstiftning som en helhet.

Arbetsgivaren bor arbeta strategiskt med att dstadkomma en 6nskvérd
16nestruktur. Detta mojliggor en loneutveckling som premierar kompetens,
yrkeskunnande, specialistkunskap, resultat och bidrag till verksamhetens
mal sett over tid. Arbetsgivarens syn péa de overgripande
16nestrukturfragorna blir ddrmed en viktig del i diskussionen.

Infor 16nedversyn 2026 finns alla forutséttningar i de centrala
kollektivavtalen pa plats, da de flesta avtalen 16per ut 2027-03-31.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 279408SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(9)

KS Personalutskott 2025-12-08

§ 40 fortsdttning

HR-chef Cecilia Biillow foredrar drendet.
Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse fran HR-chef

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 279408SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (9)

KS Personalutskott 2025-12-08
§ 41
Information om halsotal
KS/2025:34
Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet
HR-chef Cecilia Biilow informerar personalutskottet om hélsotalen.
Beslutsunderlag

1. Sammanstéllning av hilsotal for januari-oktober 2025.

2. Sjukfranvarostatistik manadsvis 2018 fram till januari-oktober

2025.
3. Korttidsfranvaro ménadsvis 2018 fram till januari-oktober 2025.

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 279408SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(9)

2025-12-08
§ 42
Information fran HR-chef
KS/2025:43
Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biillow informerar om:

Det var inga feriearbetare i foreningar &r 2025. En utmaning for
foreningarna dr handledarskapet.

Chefsfrukost den 3 december om sprakets betydelse 1 fordndringsarbete.
Chefsfrukostar 2026

Ledartraineeprogram — 15 s6kande 1 Tingsryds kommun till tre platser i
forsta omgangen. Kick-off sker den 29 januari.

Upphandling personalsystem — gors av Vixj0, Tingsryds, Alvesta,
Almbhults, Ljungby och Markaryds kommuner. Inventering av krav och
behov sker under januari- mars 2026.

Beslutsunderlag

Muntlig information vid sammantradet

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 279408SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (9)

KS Personalutskott 2025-12-08

§ 43

Information om utvirdering av arbetsmiljo vid

vuxenutbildningen
KS/2025:238

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

Forvaltningschef pa arbete- och vélfardsforvaltningen Sofia Kumlin
Rylow informerar om utredning av arbetsmiljon vid vuxenutbildningen
som nyligen blivit fardigstalld.

Samtal halls mellan personalutskott, forvaltningschef och HR-chef om
slutsatser av utredningen, nuldge vid vuxenutbildningen samt planer
framat.

Beslutsunderlag

Utredning av arbetsmiljo vid vuxenutbildningen

Beslutet skickas till
Forvaltningschef
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 279408SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(9)

KS Personalutskott 2025-12-08

§ 44

Uppdrag om revidering av riktlinje for flexibel arbetsplats
KS/2025:455

Beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att riktlinje for flexibel
arbetsplats ska revideras.

2. Kommunstyrelsens personalutskott ger HR-chet i uppdrag att ta
fram forslag till ny riktlinje.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens personalutskott lyfter fragan om hemarbete i
forhallande till arbete pa kontor med HR-chefen. En kort redogorelse gors
for Riktlinje for flexibel arbetsplats, beslutad 2021-09-13.

Ake Nyberg (M) yrkar med instimmande av samtliga ledaméter:

1. Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att riktlinje for flexibel
arbetsplats ska revideras.

2. Kommunstyrelsens personalutskott t ger HR-chef i uppdrag att ta
fram forslag till ny riktlinje.

Beslutsunderlag

Riktlinje for flexibel arbetsplats

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 279408SE
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