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       KS Personalutskott

Justerare Utdragsbestyrkande

Plats och tid Sammanträdesrummet Åsnen
Måndag, 2025-05-12, kl. 08:30 – 10.20

Beslutande Åke Nyberg (M)
Anna Johansson (C)
Mikael Jeansson (S)
Alexandra Kallio (S)
Ann-Louise Viking (SD)

Övriga närvarande Cecilia Bülow, HR-chef
Jörgen Wijk, kommunsekreterare
Maria Petersén (C), ordförande arbete-och välfärdsnämnden § 22
Marie Fransson (C), vice ordförande arbete- och välfärdsnämnden § 
22
Sofia Kumlin Rylow, chef arbete- och välfärdsförvaltningen
Camilla Gärdebring, kommunchef § 22

Justerare Mikael Jeansson (S)

Justeringens 
plats och tid Omedelbar, digital justering

Under-
skrifter Sekreterare ............................................................................ Paragraf §§ 18-22

Jörgen Wijk

Ordförande ............................................................................
Åke Nyberg (M)

Justerare ............................................................................
Mikael Jeansson (S)

Comfact Signature Referensnummer: 217226SE



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 2 (7)

       KS Personalutskott

Justerare Utdragsbestyrkande

ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits via anslag.

Organ KS Personalutskott

Sammanträdesdatum 2025-05-12

Datum då Datum då
anslaget sätts upp 2025-05-13 anslaget tas ned 2025-06-04
Förvaringsplats
för protokollet Kommunledningsförvaltningen i Tingsryd 

Underskrift ............................................................................
Sara Malek
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KS Personalutskott 2025-05-12

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 18

Fastställande av dagordning

Beslut

1. Personalutskottet lägger till punkten ”Information om 
vuxenutbildningen” till dagordningen. 

2. Därmed fastställer personalutskottet dagordningen. 

Sammanfattning av ärendet

Personalutskottet har tagit emot dagordningen i samband med utskick av 
kallelse.

Personalutskottet konstaterar att punkten ”Information om 
vuxenutbildningen” bryts ut från ”Information från HR-chefen”, eftersom 
fler deltagare är inbjudna till den punkten. 

Beslutsunderlag

Kallelse personalutskottet 2025-05-12

_________
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KS Personalutskott 2025-05-12

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 19

Anmälan av jäv
KS/2025:3

Ingen ledamot anmäler jäv under punkten. 

_________
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KS Personalutskott 2025-05-12

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 20

Information om hälsotal 2025
KS/2025:34

Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av ärendet

HR-chef Cecilia Bülow informerar personalutskottet om sjukfrånvaro 
under detta år och det görs även en tillbakablick på föregående år. Med 
statistik från Kolada gör HR-chefen också en jämförelse med andra 
kommuner i länet. Tingsryds kommun ligger näst bäst av kommunerna i 
länet vad gäller sjukfrånvaro. 

Beslutsunderlag

1. Statistik sjukfrånvaro 1 januari- 31 mars 2025
2. Statistik kortttidssjukfrånvaro 2018-2025
3. Statistik sjukfrånvaro 2018-2025 

_________
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KS Personalutskott 2025-05-12

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 21

Information från HR-chefen
KS/2025:43

Beslut

Personalutskottet tar emot informationen. 

Sammanfattning av ärendet

Hr-chef Cecilia Bülow informerar om:

Avtal är slutna med Kommunal, Vision, SSR, Ledarna, Vårdförbundet och 
Akademikeralliansen. Lärarförbundet har ännu inte slutit avtal med 
kommunsektorn (SKR). 
Förutom höjda löner innebär avtal förändringar avseeende övertid, OB- 
och semesterlönetillägg, beredskap, dygnsviloregler, fridagar, 
föräldraledighet under juni-augusti, partiell nedtrappningsförmåga för 
seniora arbetstagare.

Korttidssjukfrånvaroprojektet.

Chefsfrukost den 7 maj. 

Beslutsunderlag

Muntlig information vid sammanträdet

_________
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KS Personalutskott 2025-05-12

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 22

Information om vuxenutbildningen
KS/2025:238

Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av ärendet

Chef för arbete- och välfärdsförvaltningen Sofia Kumlin-Rylow 
informerar om aktuell situation inom vuxenutbildningen.

Inbjudna till personalutskottet är även ordförande för arbete- och 
välfärdsnämnden Maria Petersén (C) och vice ordförande Marie Fransson 
(S) samt kommunchef Camilla Gärdebring.

Beslutsunderlag

Muntlig information vid sammanträdet

_________
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