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kommun
Kommunfullméktige
Tid: Mandag, 2026-10-19, kl. 17:00 Ledamdter kallas
Ersittare underrittas
Plats: Parken, Urshult
Arende Foredragande Anteckningar
1.  Motets 6ppnande
2. Upprop
3. Valav justerare
4.  Anmilan av jav
5.  Information till fortroendevalda om praktiska
forutséttningar 1 inledningen av ny mandatperiod
6.  Val av presidium i kommunfullméktige
7. Beslut om antal ledaméter i valberedningen
8. Val av valberedning
9. Val av ordférande och vice ordfoérande i
valberedningen
10. Redovisning av ej verkstillda beslut inom arbete-
och vélfardsndmnden
11. Entledigande
12.  Fyllnadsval
13. Inkomna motioner
14. Inkomna interpellationer
15. Motets avslutande

Tingsryd 2026-10-09

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)
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Alderspresident Sekreterare

Samlingshandlingen bestalld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)



SAMMANTRADESPROTOKOLL 17 (18)

Tingsryds

kommun
Arbete- och valfardsnamnden 2026-09-24
§ 174
Statistikrapport éver ej verkstillda beslut
AVN/2026:63
Beslut

1. Arbete- och vilfardsndmnden tar emot statistikrapporten.

2. Arbete- och vilfardsndmnden delger statistikrapporten till
lznmrnnnﬂﬂlmalzﬁ
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Sammanfattning av drendet

Namnden ska rapportera de beslut som fattats med stéd av 11 kap. 1 §
Socialtjanstlagen.
e En individrapport for varje gynnande beslut som inte verkstéllts inom
tre ménader.
e En individrapport for varje avbruten verkstéllighet som inte verkstéllts
pé nytt inom tre ménader.

Kommunen ska fortsitta att rapportera ett ej verkstéllt beslut tills beslutet
dr verkstillt eller avslutat av annan anledning. Om IVO bedomer att
insatsen inte verkstillts inom skélig tid kan myndigheten anséka om
utdémande av en sérskild avgift hos férvaltningsrétten.

Rapportering av ej verkstéllda beslut gors fyra ganger per &r inom foljande
perioder.

e | januari— 31 januari
1 april — 30 april

1 juli — 31 augusti

1 oktober — 31 oktober

Senaste rapportering till IVO genomférdes 2026-07-10.
Filjande ej verkstiillda beslut aterrapporterades:

1. Kontaktfamilj BoU enligt 11 kap 1 § SoL.. Beslut fattat 2025-09-02.
Beslutet ér vid rapporteringen avslutat utan verkstéllan 2026-04-30.
Orsak till att beslutet inte blivit verkstillt beror pé att barnet placerats
enligt LVU 2026-04-30.

Inga nyrapporteringar har gjorts vid detta rapporteringstillfille.

Justerare Utdragsbestyrkande
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kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2026-09-24

§ 174 fortséttning

Enligt socialtjédnstlagen kap 16 § 6 h ska ¢j verkstillda gynnande beslut
rapporteras till kommunfullméktige.

6 h § Socialnimnden skall till fullmdktige limna en statistikrapport éver
hur manga av ndmndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har
verkstdllts inom tre manader fian dagen for respektive beslut. Néimnden
skall vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut gdller samt hur lang
tid som har forflutit fian dagen for respektive beslut.

Némnden skall till fullmdktige dven ldmna en statistikrapport dver hur
manga av ndamndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har
verkstdllts pa nytt inom fre manader fran den dag dé verkstdlligheten
avbrots. Namnden skall vidare ange vilka typer av bistind dessa beslut
géller samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.
Rapportering enligt denna paragraf skall ske en gang per kvartal. Lag
(2006:495).

Barnrittsperspektiv

Insatserna kontaktfamilj/-person erbjuds barn och unga som é&r i behov

av personligt stéd och trygghet och/eller till fordldrar som behdver
avlastning och hjélp i sin fordldraroll och -ansvar. Ett ej verkstillt beslut 4r
till men for den enskilde som har ritt till bistdndet. Statistikrapportering av
ej verkstéllda beslut understddjer att beslutet verkstills.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran forvaltningschef

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerare Utdragsbestyrkande




Iil]gﬁl‘y{lﬁ
commun

Politiska uppdrag - avsagelse

Arendenummer: #28584 | Inskickat av: Johan Tommy Johansson (signerad) | 2026-09-22 14:46

v'1. Partipolitisk tillhorighet
Partipolitisk tillhorighet
Socialdemokraterna

v'2. Uppdraget

Uppdraget

Har fyller du i vilket/vilka uppdrag som du vill séga upp. Ett uppdrag per rad.

Uppdrag

Teknik- och fritidsnamnden, kommunfullmaktige, vagradet i Tingsas, ersattare i TEAB

v'3. Kontaktuppgifter

Arendenummer: #28584 | Inskickat av: Johan Tommy Johansson (signerad) | Datum: 2026-09-22 14:46 Sidalav2



Kontaktuppgifter

Personnummer

Fornamn
Johan Tommy

Adress
ODENGATAN 6

Telefon

Mobiltelefon

Notifieringar
E-post

Signering
Foljande parter har signerat detta arende.

Namn: Johan Tommy Johansson

Datum: 2026-09-22 14:46

Signerad checksumma: SHA-1 C6DCD5F292F129540FA559175891BD83081FF84B

Arendenummer: #28584 | Inskickat av: Johan Tommy Johansson (signerad) | Datum: 2026-09-22 14:46

Efternamn
Johansson

Postnummer och ort
362 30 Tingsryd

E-postadress

Sida2av2
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Politiska uppdrag - avsagelse

Arendenummer: #28554 | Inskickat av: Kai Anton Ingemar Warn Tengbom (signerad) | 2026-09-19 06:54

v'1. Partipolitisk tillhorighet
Partipolitisk tillhorighet
Sverigedemokraterna

v'2. Uppdraget

Uppdraget

Har fyller du i vilket/vilka uppdrag som du vill séga upp. Ett uppdrag per rad.

Uppdrag

Kommunrevisor, lekmannarevisor

v'3. Kontaktuppgifter

Samlingshandlingen bestélld av: Jérgen Wijk.
, JOrwij
Arendenummer: #28554 | In(%kickajt)av: Kai Anton Ingemar Wérn Tengbom (signerad) | Datum: 2026-09-19 06:54  Sida 1 av 2



Kontaktuppgifter

Personnummer

Fornamn
Kai Anton Ingemar

Adress
BJORKEBORGSGATAN 30D 1TR

Telefon

Mobiltelefon

Notifieringar
E-post

Signering

Foljande parter har signerat detta arende.

Namn: Kai Anton Ingemar Wéarn Tengbom

Datum: 2026-09-19 06:54

Signerad checksumma: SHA-1 65868A82AA7TED60B9C0A4F1BC2AD42B600F3BD5

Arendenummer: #28554 | Inskickat av: Kai Anton Ingemar Warn Tengbom (signerad) | Datum: 2026-09-19 06:54

Efternamn
Warn Tengbom

Postnummer och ort
362 50 Vackelsang

E-postadress

Sida2av2
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Interpellation stalld till Inge Strandberg (M), ordférande Stiftelsen Tingsrydsbostider och
Tingsrydsbostiders AB

Tystnadskultur, ridsla for repressalier och styrelsens ansvar f6r arbetsmiljon
i Tingsrydsbostiader

Vid sammantridet den 22 september presenterade de tva socialdemokratiska ledaméterna i
Stiftelsen Tingsrydsbostidder och Tingsrydsbostider AB en skrivelse med yrkanden i drendet
“Information frin mote med Kommunal”. Arendet var upptaget som sammantridespunkt 11 pa
kallelsen till Stiftelsen Tingsrydsbostider och som sammantridespunkt 10 pa kallelsen till
Tingsrydsbostider AB.

Bakgrunden till yrkandet var framfér allt ett mote med anstillda och fackliga foretridare den 16
september dir representanter fran styrelsen narvarade. Vid métet framfordes allvarliga
synpunkter pa arbetsmiljon inom Tingsrydsbostider AB och Stiftelsen Tingsrydsbostider. Det
framkom bland annat uppgifter om att det rader en tystnadskultur och att medarbetare upplever
en ridsla for att framfora kritik, synpunkter eller patala brister i verksamheten. Det framkom
dven att medarbetare upplever en ridsla for repressalier frin bolagsledningen om de viljer att
uttrycka sig oppet.

Dirfor yrkade de socialdemokratiska ledaméterna pa sammantridet den 22 september bland
annat att verkstillande direktéren skulle fa 1 uppdrag att, i samverkan med
arbetstagarorganisationerna, sakerstilla att en arbetsmiljoutredning genomfors, foretridesvis av
en extern konsult. De yrkade dven att regelbundna arbetsplatstriffar omedelbart skulle
sakerstillas.

Mot denna bakgrund blir agerandet fran framfor allt styrelsens ordférande, men dven fran 6vriga
styrelsen, vid sammantriadet den 22 september sdrskilt anmarkningsvirt.

Nir de socialdemokratiska ledaméterna forsékte limna in sitt skriftliga yrkande, upplevde de att
de inte tillits gora detta. I stallet ifragasattes deras agerande med hanvisning till att ”’sa hir gor
man inte i en bolagsstyrelse”.

Att detta sker i ett lige dir det samtidigt har framforts uppgifter om tystnadskultur och ridsla f6r
att framfora kritik eller riskera repressalier gor agerandet sarskilt allvarligt. En styrelse bor praglas
av 6ppenhet och respekt for olika uppfattningar, och ledamoéter maste kunna framféra konkreta
torslag och synpunkter, inte minst nir det handlar om att uppmirksamma och atgirda brister 1
arbetsmiljon.

Efter att det skriftliga yrkandet hade ifrdgasatts valde styrelsen darefter att fatta beslut med
liknande formuleringar som lagts fram i det skriftliga yrkandet.

En styrelseordférande har ett sirskilt ansvar for att skapa férutsittningar for en 6ppen och
respektfull dialog i styrelsen. Det maste vara mojligt f6r ledamoéter, oavsett politisk tillhorighet, att
framfora synpunkter, limna forslag och fa sina stallningstaganden dokumenterade. Det dr sarskilt
viktigt i en situation dér det redan finns uppgifter om att medarbetare upplever en tystnadskultur
och radsla for repressalier. Om medarbetare ska vaga framfora kritik och brister 1 arbetsmiljon
maste de ocksa kunna se att styrelsens ledamoter sjilva har mojlighet att lyfta problem och féresla
atgirder utan att moétas av f6rsok att begrinsa deras initiativ.
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Med anledning av ovanstiende vill jag stilla f6ljande fragor till Inge Strandberg (M):
1. Hur ser du pa de uppgifter som framforts om att medarbetare upplever att det rader en
tystnadskultur och att det finns en ridsla for repressalier ndr man framfor kritik eller

synpunkter?

2. Vilka dtgarder avser du som styrelseordfoérande att vidta for att sikerstalla att medarbetare
kanner sig trygga med att framfora synpunkter och kritik utan radsla for repressalier?

3. Varfér motsatte du dig, eller medverkade till att f6rhindra, att de socialdemokratiska
ledamoternas skriftliga yrkande behandlades och dokumenterades?

4. Anser du att ditt agerande vid sammantridet den 22 september dr férenligt med en
Oppen, respektfull och demokratisk styrelseordning?

Magnus Carlberg (S)





