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Tin gSI'Yd S SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (1)
7*) kommun

KS Personalutskott

Plats och tid Sammantridesrummet Asnen
Mandag, 2026-10-12, k1. 08:30 — 09:20

Beslutande Ake Nyberg (M)
Anna Johansson (C)
Mikael Jeansson (S)
Ann-Louise Viking (SD)
Tomas Blomster (S)

Ovriga narvarande Isac Johansson, namndsekreterare
Camilla Gérdebring, kommunchef
Cecilia Biilow, HR-chef

Justerare Mikael Jeansson

Justeringens

plats och tid Digitalt, 2026-10-14, kl. 15:00
Under-
skrifter Sekreterare = .. Paragraf §23 - §29

Ordforande e
Ake Nyberg
JUSterare s
Mikael Jeansson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits via anslag.
Organ KS Personalutskott
Sammantradesdatum 2026-10-12
Datum da Datum da
anslaget sitts upp 2026-10-15 anslaget tas ned 2026-11-06
Forvaringsplats
for protokollet Kommunledningsforvaltningen 1 Tingsryd
Underskrift

Isac Johansson

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 38097[/SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(8)

kommun

KS Personalutskott 2026-10-12

§ 23

Faststillande av dagordning

Beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott faststéller dagordningen.
Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens personalutskott har tagit emot dagordning tillsammans
med kallelse.

Beslutsunderlag

1. Kallelse kommunstyrelsens personalutskott 2026-10-12

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 38097[/SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(8)

kommun

KS Personalutskott 2026-10-12

§ 24
Anmalan av jav

Beslut

1. Ingen ledamot anméler jiv.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 38097[/SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(8)

kommun

KS Personalutskott 2026-10-12

§ 25
Information fran ledamoter
Beslut

1. Ledamdter i kommunstyrelsens personalutskott har inte deltagit pa
kurs, konferens eller politikerbesdk kopplat till personalutskottet och
har ddrmed ingenting att aterrapportera.

Beslutsunderlag

1. Muntlig information vid sammantradet

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 38097[/SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (8)

kommun
KS Personalutskott 2026-10-12
§ 26
Aterrapportering feriearbetare 2026
KS/2026:19
Beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott tar emot information om
feriearbetare 2026.

Sammanfattning av drendet

Feriearbeten erbjuds till ungdomar som har slutat &rskurs 9 och arskurs 1
och 2 1 gymnasiet. Sommaren 2026 har 63 ungdomar haft feriejobb i
kommunala verksambheter.

14 personer har arbetat inom vaktmasteri/park/lokalvard, 23 personer har
varit inom bildningsforvaltningen, 26 personer inom vard- och
omsorgsverksamhet.

Konsfordelningen har varit 30 tjejer och 33 killar.
Aldersférdelningen har varit foljande:

12 stycken foédda 2008

13 stycken fodda 2009

38 stycken fodda 2010

Barnrittsperspektiv

Feriearbete syftar till att ge ungdomar mojlighet att i insyn i ett arbete och
en arbetsplats och prova pa vissa arbetsuppgifter. Arbetet dr begransat
utifran flera aspekter sdsom arbetstider, period for anstdllning och vilka
arbetsuppgifter som ungdomen utfér med anledning av Arbetsmiljoverkets
foreskrift 2023:2 8 kap Minderarigas arbetsmiljo.

Feriearbetaren far sjdlv onska arbetsplats och vilken period som denne
onskar arbeta.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse Aterrapportering feriearbetare 2026
Beslutet skickas till

HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 38097[/SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(8)

kommun

KS Personalutskott 2026-10-12

§ 27

Medarbetarundersokning 2026
KS/2026:346

Beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott tar emot information om
medarbetarundersokning 2026.

Sammanfattning av drendet

Varje ar genomfors en medarbetarundersdkning bland kommunens
anstillda. Syftet med enkéten &r att fa en bild av hur medarbetarna trivs
och upplever sin arbetsplats och den dr en del i kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete. Fragorna i undersokning ror bland annat ledarskap,
styrning, motivation, s kallade HME-fragor (Hallbart
medarbetarengagemang). De Ovriga fragorna dr baserade pa friskfaktorer.
Svaren fran medarbetarundersokning ger ett verktyg for att forbattra och
utveckla verksamheten och arbetsmiljon.

Medarbetarundersokningen skickades ut den 14 september och sista
svarsdag var den 30 september. 903 medarbetare svarade pa enkéten,
vilket ger en svarsfrekvens pa 78 %. En minskning frdn féregdende ars
medarbetarundersokning.

Index for hdllbart medarbetarengagemang (HME) ar pa samma niva som
2025. Delomradena motivation och ledarskap har samma index som 2025,
medan styrning har okat fran 79 till 80.

Varje chef har fatt sin avdelnings resultat och kommer att presentera det
under hosten. Resultatet dr ett underlag for vidare diskussion och en
mdjlighet till utveckling pd arbetsplatsen. Sista dag for uppréttande av
handlingsplaner dr den 30 november.

Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bista ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt ror
barn eller barn som nérstaende.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse Medarbetarundersokning 2026

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 38097[/SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (8)

kommun
KS Personalutskott 2026-10-12
§ 27 fortsdttning
Beslutet skickas till
HR-chef
Justerare Utdragsbestyrkande
Comfact Signature Referensnummer: 38097[/SE




SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(8)

kommun

KS Personalutskott 2026-10-12

§ 28

Information om halsotal
KS/2026:171

Beslut
1. Kommunstyrelsens personalutskott tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biilow informerar kommunstyrelsens personalutskott om
hélsotalen for perioden januari — augusti 2026.

Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bésta ér ej aktuellt d& beslutet inte patagligt och direkt
ror barn eller barn som nérstdende.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse
. Sammanstdllning av hélsotal per forvaltning for januari till augusti
2026

3. Sjukfrinvarostatistik ménadsvis 2018 fram till augusti 2026
4. Korttidsfranvaro ménadsvis 2018 fram till augusti 2026

Beslutet skickas till

HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 38097[/SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (8)

kommun
KS Personalutskott 2026-10-12
§ 29
Information fran HR-chef
KS/2026:15
Beslut

1. Kommunstyrelsens personalutskott tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet
HR-chefen informerar om:

- Lonetransparensdirektivet trddde i kraft 2026-06-07 och stéller krav pa
svenska foretag och myndigheter att informera s6kande om
ingangslon, bestimmelser i kollektivavtal, insyn till I6neséttning och
l6neutvecklingspolicy. Direktivet innebdr dven att arbetsgivare inte far
fraga sokande om l6nehistorik.

- Cheferna hade gemensam frukost 2026-09-16 forenat med foreldsning
om kriskommunikation.

- Under hosten kommer Stratsys arbetsmiljomodul fasas ut och ersittas
med Miljodatas Opus.

- Tingsryds kommun har nu en digital kandidatportal for de som soker
tjanster 1 Tingsryds kommun.

- Forsta omgangen for ledartraineeprogram avslutas i december och
andra omgangen kommer pabdrjas i januari.

- Central introduktion for nyanstillda kommer att hallas 2026-10-20.

- Under november kommer arbetsmiljoutbildning att héllas for nya
chefer och nya skyddsombud.

Beslutsunderlag

1. Muntlig information vid sammantradet.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 38097[/SE
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Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:
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NAMN: Mikael Jeansson
TID: 2026-10-14 08:46:00 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46705360337)
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