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Tingsryd 2026-10-20

Ake Nyberg Jorgen Wijk
Ordforande Sekreterare
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Meddelandelista Utskrivet: 2026-10-16 15:11
Utskrivet av: Jorgen Wijk
Avsindare Handling Diarienummer Handlingsnummer
Skolinspektionen 2026-1289 Beslut om gymnasieutbildningar KS/2026:353 2026:1542
Skolinspektionen 2026-868 Beslut om nationell ishockeyutbildning KS/2026:353 2026:1541
Kommunfullmiktige Kommunfullmiktige 2026-09-07 § 119 Fyllnadsval | KS/2023:362 2026:1527
kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-10-12 § 169 | KS/2022:1269 2026:1662
arbetsutskott Aterkallande av planuppdrag for S&nnahult 2-3
(Kurrebo)
Linsstyrelsen Kronoberg Kulturmiljostrategi - Kulturmiljoer i en fordanderlig | KS/2026:367 2026:1580
tid Lénsstyrelsen Kronobergs ldn




Delegationslista Utskrivet: 2026-10-15 08:49
Utskrivet av: Jorgen Wijk

Beslutsnummer Delegat Beslut Beslutsdatum Diarienummer

KS DEL/2026 § 26 | Ekonomichef Anmélan av delegationsbeslut - 2026-09-23 KS/2026:322
Borgen for omséttning av lan
Stiftelsen Tingsrydsbostiader

KS DEL/2026 § 27 | Kommunstyrelsens Delegationsbeslut om tillfallligt 2026-09-28 KS/2026:37

ordforande tjansteforordnande kommunchef

2026-10-01 - 2026-10-08

KS DEL/2026 § 28 | Kanslichef Delegationsbeslut om anstéllning av | 2026-09-17 KS/2026:335
informationssdkerhetssamordnare

KS DEL/2026 § 29 | Kanslichef Delegationsbeslut om avslag av 2026-09-17 KS/2026:336
utlimnande av allmin handling

KS DEL/2026 § 30 | HR-chef 261012 anmaélan 2026-10-12 KS/2026:20

l6nedelegationsbeslut KS




REMISSLISTA

[ Tingsryds

kommun

2026-05-25

Kommunstyrelsen

Remisslista
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tar emot redovisningen av inkomna remisser.

Beskrivning av irendet

Foljande remisser har inkommit till kommunstyrelsen under perioden 2026-04-20 — 2026-05-25

Diarienummer | Titel Datum Oversiind till
KS/2026:373 Remiss om forslag om nya 2026-10-08 | Kommunstyrelsens
foreskrifter om ordférande beddmer att
fiskevardsomraden kommunen inte behover
svara.
KS/2026:370 Remiss inrdttande av 2026-10-07 | Kommunstyrelsens
naturreservat Ingelshult ordfoérande bedomer att
kommunen inte behover
svara.
Jorgen Wijk
Kommunsekreterare

Kommunledningsforvaltningen



LAGENHETSSTATISTIK

Omrade Totalt antal| >5 rok | 4 rok | 3 rok | 2 rok | 1 rok Totalt lediga Uppsagda lagenheter Kommentar
lagenheter 2026-10-15| i % | 2026-09-17|2026-10-31 | 2026-11-30 | 2026-12-31
TINGSRYD 100| 548 5 17 | 126 | 291 | 109 32 Centralt , 36 Gvriga spec.omr.
lediga 0 1 1 3 0 5 1% 5 4 7 8 15 hela Tingsryd, byte 55
bostadskd 0 8 32 28 15 83 70 2 renoveras
RYD 200 192 2 6 57 | 106 | 21 7 centralt, 0 Gvriga spec omr.
lediga 0 5 14 10 2 31 16% 30 13 4 4 1 hela Ryd,
bostadskd 0 0 1 6 1 8 6
URSHULT 300| 128 0 4 40 58 26 3 hela Urshult
lediga 1 4 1 1 7 5% 7 8 1 3 3 byte
bostadskd 0 2 1 0 3 3
LINNERYD 400| 96 0 1 14 | 53 | 28 0 hela Linneryd
lediga 0 1 4 7 12 13% 9 0 1 1
bostadsko 0 0 0 0 0 0 0 byte
VACKELSANG 500| 86 1 1 30 | 39 | 15 3 hela Véackelsang
lediga 0 0 1 2 0 3 3% 3 1 0 0
bostadskd 0 1 1 1 0 3 4 3 byte
RAVEMALA, 600] 50 17 23 10
lediga R 2 0 4 6 12% 5 1 6 0
bostadsko R 0 0 0 0 0
ALMEBODA 675 8 3 2 3
lediga A 0 0 0 0 0% 0 0 1 0
bostadské A 0 0 0 0 0
KONGA 700| 57 0 1 13 25 18
lediga 0 0 10 7 17 30% 4 0 2 0
bostadskd 0 0 0 0 0 0
TOTALT 1165| 8 30 | 300 | 597 | 230 81 7,0% 63 27 22 16
Bostadsko 97 83
Ovrig bostadsko 0 0 0 0 0 0 0 Soker till hela kommunen
Total bostadsko 97 83
Antal Igh. i % 100%| 1% 3% | 26% | 51% | 20%




TJANSTESKRIVELSE 1 (1)

2026-09-25

Till Kommunstyrelsens arbetsutskott

Information om nya Rastplats jarnvagsbroarna
Dnr KS/2026:343

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

Under 2026 har en gammal kommunal rastplats rustats upp vid jairnvédgsbroarna dver
Morrumsén. Arbetet har skett tack vare 100% finansiering fran Sydostledens gemensamma
utvecklingsbudget, och projektets kostnader summeras till 99 274kr.

Projektet har dgts av Samhallsutvecklare, och genomforts i ndra samarbete med kollegor pé
Gata/park-enheten.

Samhéllsutvecklare foredrar drendet genom att visa bilder och beskriva projektets géng
fran idé till verklighet.

Beslutsunderlag
Denna tjénsteskrivelse

Niamndens/styrelsens beslut ska skickas till
Sambhallsutvecklare

Néringsliv och samhéllschef

Teknisk chef

Johan Soderlund
Sambhallsutvecklare

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Jingsnyd www.tingsryd.se



SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (38)

kommun

KS Arbetsutskott 2026-10-12

§ 168

Kriskommunikationsplan for Tingsryds kommun
KS/2026:195

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige att anta Kriskommunikationsplanen for Tingsryds
kommunkoncern.

Sammanfattning av drendet

Kriser och samhéllsstorningar kan uppsta hastigt och omfatta allt fran
olyckor och tekniska storningar till storre samhéllspdverkande hindelser
sasom extremvéder, langvariga elavbrott eller hojd beredskap. I sddana
situationer d&r kommunikation en avgdrande del av krishanteringen. For att
skapa struktur och tydlighet i kommunens kommunikation vid en kris har
en kriskommunikationsplan for Tingsryds kommunkoncern tagits fram.

Syftet med kriskommunikationsplanen ér att tydliggdra ansvar, roller och
kommunikationskanaler samt skapa forutséttningar for effektiv och
samordnad information till invanare, medarbetare, media och andra
berdrda aktdrer. Malen for kommunens kriskommunikation dr att
kommunicera snabbt och effektivt, minska osidkerheten, stirka fortroendet
och skapa forutsittningar for ett tryggare samhille fore, under och efter
fredstida krissituationer eller under hojd beredskap.

Forslaget till kriskommunikationsplan har varit ute pa remiss till berdrda
verksamheter och funktioner inom kommunkoncernen. Totalt har tre
remissvar inkommit fran bildningsforvaltningen, arbete- och
vélfardsforvaltningen samt vdrd- och omsorgsforvaltningen.

Inkomna remissynpunkter har beaktats i den fortsatta beredningen och har
1 huvudsak foranlett fortydliganden av begrepp, funktioner och
forkortningar. Dokumentet har dven strukturerats om for att skapa en
battre dverblick och gora planen mer lattillgdnglig och anvédndbar.

Kommunikator Fredrik Karlsson och naringslivs- och samhéllschef Karin
Béath foredrar drendet vid sammantridet.

Beslutsunderlag
1. Kriskommunikationsplan for Tingsryds kommunkoncern

2. Remissvar
3. Tjansteskrivelse

Justerare Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 380813SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (38)

kommun

KS Arbetsutskott 2026-10-12

§ 168 fortséttning

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 380813SE



Kriskommunikationsplan
for Tingsryds kommun

Antagen av Kommunfullmaktige 2026-10-19 § XX

Informationsklassning: Intern
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Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Antagen av
Plan Kriskommunikationsplan 2026-10-19 Kommunfullméaktige
Dokumentiigare Dokumentansvarig Reviderad Giltighet
Kommunledningsforvaltningen Naringslivs- och samhéllschef
Dokumentinformation Diarienummer
Kriskommunikationsplanen tydliggor hur vi kommunicerar infor, under och efter en kris.
Amnesomride Intraniit Hemsida
Kriskommunikation X
Andra regelverk som omnimns
Nir de ordinarie kanalerna inte fungerar eller racker till, Kommunikationspolicy i Tingsryds kommunkoncern, Riktlinje for
kommunikation, Beredskapsplan for Tingsryds kommun

Informationsklassning: Intern
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Inledning

Denna kriskommunikationsplan beskriver hur kriskommunikationen ska hanteras inom
Tingsryds kommunkoncern.

Syfte

Syftet med denna plan ar att klargdra for samtliga anstéllda hur kriskommunikationen ska
bedrivas inom Tingsryds kommunkoncern.

Mal med kriskommunikation

Det 6vergripande mélet for kommunens kriskommunikation &r att kommunicera snabbt och
effektivt, minska osdkerheten, stirka fortroendet och skapa forutséttningar for ett tryggare
samhille fore, under och efter fredstida krissituationer eller under hojd beredskap.

Malet nar vi genom att:

e Uppritthélla och stirka fortroendet for verksamheterna
Fortroende dr en av de viktigaste faktorerna for att hantera en kris pé ett framgéngsrikt
sdtt. Nar medborgare och andra intressenter kianner fortroende for kommunens
forméaga att agera ansvarsfullt, 6kar sannolikheten att de f6ljer riktlinjer och
rekommendationer. Detta bidrar till att medborgarna kénner trygghet och minskar
risken for panik och misstro.

e Kommunicera skyndsamt, enhetligt och tydligt
I fredstida krissituationer eller under hojd beredskap kan felaktig eller fordrojd
information fa allvarliga konsekvenser och 6ka osdkerheten. Den information som vi
lamnar ska vara bekraftad. Kommunens talespersoner ska halla sig till sina
ansvarsomraden och inte spekulera eller gora personliga bedomningar. Att skyndsamt
kommunicera ut korrekt och tydlig information dr avgdrande for att minimera risken
for ryktesspridning och missforstdnd. Tydlig och lattforstielig information hjélper
ménniskor att forstd hindelsen och bidrar till att ménniskor kan vidta lampliga
atgirder. Att kommunicera skyndsamt, enhetligt och tydligt visar att kommunen foljer
och arbetar med héndelsen.

e Ge medarbetare, medborgare och andra aktorer en snabb och korrekt bild av
héindelsen och av hur den hanteras
En av kommunens viktigaste roller under en kris &r att formedla en samlad och korrekt
bild av vad som har hént och vad som gors for att hantera situationen. Genom att vara
den priméra informationskéillan kan kommunen sdkerstilla att medborgare och
medarbetare fir en korrekt uppfattning om krisen och de insatser som gors. Nér alla
berdrda fir samma, samstdmmiga information minskar risken for missférstand och
ryktesspridning, vilket dr avgorande for att upprétthalla allménhetens fortroende och
for att underlitta samordnande insatser. Aven om det i ett tidigt skede inte finns ndgon
utforlig information att formedla, &r vi tydliga med hur vidare information kommer att
ges hur allménheten kan folja hindelsen.

Informationsklassning: Intern
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¢ Ge medborgare och andra aktorer sia goda forutsittningar som maojligt att fatta
egna beslut
Under en kris kan ménga individer och organisationer behdva fatta snabba beslut — till
exempel om evakuering, inrymning, sékerhetsatgarder eller hilsa och vilmaende.
Kommunen har en central roll i att tillhandahalla all relevant information som kan
paverka dessa beslut. Detta hjidlper medborgare och andra aktorer att agera pé ett
informerat sitt och att ta medvetna beslut for att skydda sig sjdlva och sina ndrmaste.
Detta forutsitter att informationen ar bade tillgénglig och anpassad efter olika
malgruppers behov. Genom att stodja invanarna i att ta egna, medvetna beslut kan
kommunen ocksa minska trycket pa sina egna resurser och frimja en mer samlad och
kontrollerad respons pa krisen.

Ansvars-, narhets- och likhetsprincipen

Infor, under och efter en fredstida krissituation eller under hdjd beredskap utgér
kommunikationsarbetet fran grundprinciperna som styr kommunkoncernens krishantering.

e Ansvarsprincipen innebér att den som ansvarar for en verksamhet i normala
situationer har motsvarande ansvar vid en kris. Den utdkade ansvarsprincipen innebér
att samverkan 6ver verksamhetsgrinser kan behdvas for att samordnade
kommunikationsinsatser ska kunna ske.

e Nirhetsprincipen innebir att kris hanteras dér den intrdffar och av de som 4r nirmast
berorda och ansvariga. Detta géller ocksa kommunikationsinsatser vid storningar och
kriser. Vid behov samverkar berord verksamhet med kommunikatorerna i Tingsryds
kommun.

e Likhetsprincipen innebdr att verksamheten ska fungera pa ett liknande sétt som vid
normala forhallanden, s& ldngt det &r mojligt. Det innebér att kriskommunikationen, i
den man det d4r mgjligt utifrén situationen, ska utforas enligt ordinarie rutiner.

Handelsenivaer

Tingsryds kommun delar in hindelser som paverkar verksamheten i fyra nivaer: stérning,
allvarlig héndelse, fredstida krissituation och h6jd beredskap. Hédndelsenivan ger en riktning
for hur krisledningsarbetet i kommunen ska organiseras.

Storning

Definieras som en héndelse som avviker fran det normala och som berdr en forvaltning.
Ansvar for att hantera kommunikationsarbetet ligger hos respektive forvaltning eller bolag.
Forvaltningen kan be om stdd frdn kommunikatdrerna.

Allvarlig handelse

Definieras som en hindelse som avviker fran det normala och som berdr fler én en forvaltning
och/eller kraver en storre och samordnad hantering och samordnad kommunikation. Vid en
allvarlig héndelse som inte bedoms som extraordindr kan forvaltningschefen for en drabbad
forvaltning begéra hjdlp med kommunikationsinsatser. Kommunchefen kan da besluta om att

Informationsklassning: Intern
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sammankalla den centrala krisledningens K7-funktion (kommunikationsfunktionen i central
krisledning).

Fredstida krissituation

En fredstida krissituation ar en samhallsstorning dar samhéllsviktig verksamhet &r hotad. Det
kan innebira stora péfrestningar for en eller flera verksamheter och hindelsen kan leda till
stora konsekvenser. En fredstida krissituation kriver skyndsamma samordnade insatser och
samordnad kommunikation. Vid en fredstida krissituation sammankallas central krisledning,
inklusive K7-funktionen.

Hojd beredskap

Regeringen kan besluta om hdjd beredskap, skérpt eller hogsta beredskap, till exempel om det
blir krig eller konflikter i vart ndromrédde, eller om omvarldslédget allvarligt paverkar eller
hotar Sveriges sikerhet och sjélvstandighet. Hojd beredskap ger regeringen storre
handlingsfrihet att agera och fatta olika beslut. Detta kan innebéra stora pafrestningar for

en eller flera verksamheter och kan leda till stora konsekvenser. Detta krdaver skyndsamma
samordnande insatser och samordnad kommunikation for att stodja totalforsvaret. Vid hojd
beredskap sammankallas central krigsledning, inklusive K7-funktionen.

Aktivering av kriskommunikationsplanen

Kriskommunikationsplanen ska aktiveras vid alla hidndelsenivaer: storning, allvarlig hiandelse,
extraordindr hindelse och hojd beredskap. Kommunikationsarbetet behover startas upp,
organiseras och bemannas. Kriskommunikationsplanen ska dven aktiveras vid foljande
héndelser:

Fortroendekris

En fortroendekris uppstar nir ord och handling inte gér ihop. Det kan handla om att
medarbetare eller fortroendevalda uttrycker ndgot eller agerar pé ett sétt som inte stimmer
Overens med kommunkoncernens vérderingar eller rutiner. Det kan ske vid mediala
granskningar av kommunen som sétter tryck pa verksamheterna att agera samlat och
strukturerat. Fortroendet paverkar hur utomstaende uppfattar det organisationen sédger eller
gor och hur andra talar om organisationen. Ateruppbyggnad av fortroendet kriver ofta extra
resurser, transparens, ansvarstagande och konkreta atgirder for att skyndsamt agera korrekt.

Geografiskt omradesansvar

Kommunen har ett geografiskt omradesansvar som innebér att kommunen ska verka for att
samverkan sker mellan alla inblandade aktorer pa lokal niva vid fredstida krissituationer eller
hojd beredskap. I det geografiska omradesansvaret ingar dven att samordna information till
allminhet och medier.

Roller och ansvar

Kriskommunikationsansvaret foljer kommunikationsansvaret enligt Tingsryds kommuns
riktlinje for kommunikation.

Informationsklassning: Intern
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Forvaltningschef och vd
Ansvarig forvaltningschef eller vd har det yttersta ansvaret for kriskommunikationen i sin
verksambhet.

Kommunikatorer

Vid en hédndelse i kommunen har ansvarig chef kommunikationsansvar inom sitt
verksamhetsomréde. Beroende pa hindelsenivé och tidpunkt kan kommunens
kommunikatdrer aktiveras genom att ansvarig chef hor av sig till kommunikatrerna.

Nér kommunen gar upp 1 stabsldge och krisledningsorganisationen aktiveras sa aktiveras
aven kommunikationsfunktionen K7. Hur manga personer som kallas in beror pa krisens
omfattning. Vid en mindre kris kan vissa av funktionerna nedan slds samman och hanteras
av samma person. Nedan foljer de roller som aktiveras nir kommunen gar upp 1 stab.

Funktionsansvarig for K7 i central krisledning

Niér krisledning aktiveras gar kommunikatdren, eller dennes ersittare, in i staben och
representerar kommunikation. Funktionsansvarig for kommunikation initierar och leder
kommunikationsarbetet och samordnar kommunens dvergripande informationsinsatser.
Funktionen koordinerar arbetet och prioriteringar i kommunikationsgruppen utifran
krisledningens riktning.

Administrator i K7-funktionen

Administratoren ar lanken mellan krisledningen, kommunikationsgruppen och
medborgarkontoret. Funktionen ansvarar for att medborgarkontoret har uppdaterad
information, men dven for exempelvis loggning av funktionens arbete, K7:s diarieforing och
att 14gga in material i WIS.

Omvirldsbevakare i K7-funktionen

Bevakar rapporteringen om héndelsen framst ur ett lokalt och regionalt perspektiv, men i
vissa fall dven nationellt och globalt. Omvérldsbevakaren foljer sociala medier, traditionella
medier samt bevakar nyheter och presstréffar frain myndigheter och andra aktorer. Rollen
fingar upp fragor, reaktioner och uppfattningar med syfte att identifiera
kommunikationsbehov som anviands som underlag for strategiska kommunikationsinsatser.
Omviérldsbevakaren uppdaterar den kommunikativa lagesbilden tillsammans med
funktionsansvarig.

Pressansvarig i K7-funktionen

Ansvarar for mediekontakter och stodjer utsedda talespersoner. Samordnar och forbereder
pressmeddelanden och andra pressaktiviteter. Rollen har d&ven kontakt med Sveriges radio i
samband med VMA.

Innehillsproducent i K7-funktionen

Skapar inldgg och innehdll 1 kommunens egna externa och interna kanaler. Bevakar och
hanterar inkommande kommentarer och meddelanden. Stottar chefer 1 deras kommunikation
till medarbetare.

Medborgarkontoret

Hanterar inkommande samtal och meddelanden genom att svara pa fragor utifran samordnade
budskap, kopplar vidare samtal internt eller hdnvisar till inblandade myndigheter.
Medborgarkontoret ska snabbt kunna starta upp dven utdver ordinarie oppettider samt arbeta
pa andra platser utifrdn behov. Medborgarkontoret ssmmanstéller frekventa frdgor och

Informationsklassning: Intern
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vidarebefordrar dessa till funktionsansvarig for K7. Vid behov kan ett krisnummer aktiveras
dit allminheten kan ringa, detta bemannas initialt av Medborgarkontoret.

Malgrupper

Medarbetare

Kommunens medarbetare ska regelbundet fa uppdaterad information om situationen, deras
roll 1 arbetet och hur de kan kommunicera om kommunens insatser vid eventuella fragor. En
valfungerande intern kommunikation ar avgérande for effektiv krishantering. Brister eller
motségelser i den interna informationen kan forsvaga hanteringen av krisen och i virsta fall
leda till fortroendekriser.

Allménhet

For att allmédnheten ska kunna kénna sig trygga behover de informeras om vad som har hént.
De behover fa information om eventuella varningar och rekommendationer for att kunna ta
medvetna beslut. Detta dr dven viktigt for att uppritthélla fortroendet for kommunens
krishantering. Genom att hjilpa invanarna att fatta egna, genomtiankta beslut kan kommunen
minska belastningen pa sina resurser och skapa en mer samordnad och kontrollerad hantering
av krisen.

Media

Liksom medarbetarna &r media bdde malgrupp och kanal. Darfor ar det viktigt att kommunen
snabbt och pa ett trovardigt sitt lyckas ge sin bild av krisen och 16pande forser media med en
uppdaterad bild av laget.

Talespersoner

Talespersoner varierar beroende pa hiandelse och verksamhet. Information ska som
huvudregel ldmnas av den person som har kompetens och ansvar i sakfragan. Vid omfattande
samhiéllsstorningar kan det vid behov utses sirskilda talespersoner. Medborgarkontoret ska
informeras om aktuella talespersoner.

Kanaler

Vi viljer kanal utifran vilken mélgrupp som vi behdver na och anpassar budskapet vi ska
formedla. Sa langt som det 4r mojligt anvénder vi vara ordinarie kanaler. Vi har beredskap for
att anvinda alternativa kanaler nér de ordinarie kanalerna inte fungerar, som exempelvis vid
stromavbrott eller nitproblem.

Intranitet

Intranétet innehaller alltid en aktuell ldgesrapport. Intranétet ska vara den naturliga
informationskéllan for hur krisen paverkar organisationen och de kommunanstillda. Vid en
kris ska, efter beslut av stabschef eller funktionsansvarig f6r K7, en tydlig kris-banner synas
hogst upp pa intranétet.

Medborgarkontoret

Medborgarkontoret ska hinvisa till intranédt och hemsida for information i de fall de inte
hinvisar till en talesperson. Men de ska ocksa hallas uppdaterade vid varje viktig forandring.

Informationsklassning: Intern
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Tingsryd.se

Kommunens webbplats dr den viktigaste externa kanalen. Hemsidan ska alltid uppdateras
forst sa att man kan hénvisa till hemsidan. Aktuell ldgesrapport och fordjupad information
samlas dar. Nar det ar relevant samarbetar vi med vara bolag och anvidnder deras
kommunikationskanaler. Vid en kris ska, efter beslut av stabschef eller funktionsansvarig for
K7, en tydlig kris-banner synas hdgst upp pa tingsryd.se.

Sociala medier
Vid en kris anvidnds Tingsryds kommuns officiella Facebookkonto. Informationen pé sociala
medier ska hédnvisa till tingsryd.se for mer information.

Sms

Vid lokalt geografiska kriser kan kommunens SMS-tjanst anvdndas. Da gér ett sms ut till de
som bor 1 ett visst geografiskt omrade (och ar registrerade i systemet) med eventuell
uppmaning och information.

Media

Media ar vidareinformator. Forutom via webben informerar vi dem vid presskonferenser,
telefonsamtal, pressmeddelanden och intervjuer. Sveriges Radio P4 lokalradio har en
sérstdllning bland medierna som beredskapskanal.

Krisnummer
Tingsryds kommun har mojlighet att starta krisnummer i véxeln vid behov. Beslut om detta
tas av stabschef.

Alternativa kanaler

Vid en héndelse dér vi inte kan anvénda véra ordinarie kanaler anvénder vi oss av
budskapsformedlare inom Krissamverkan Kronoberg. Mer om alternativa kanaler finns att
lasa 1 vigledningen Ndr de ordinarie kanalerna inte fungerar eller rdcker till som ar
framtagen av Lénsstyrelsen Kronoberg. Nedan finns exempel pd kommunens alternativa
kanaler.

Kriswebb
Tingsryds kommun har en kriswebb som kan aktiveras vid behov.

VMA - Viktigt meddelande till allméinheten

VMA kan sdndas dé en allvarlig situation eller en extraordindr hdndelse har intréffat,
respektive avhjilpts. For att snabbt kunna varna manga ménniskor har rdddningsledare och
kommunen mojlighet att aktivera varnings- och informationssystemet VMA. Det finns tva
nivéer for meddelande: informationsmeddelande och varningsmeddelande. VMA kan séndas i
radio, tv, sms till mobil om den anvinds i det drabbade omradet, fran Krisinformation.se via
webb, app och i sociala medier samt som notis i appen Sveriges radio eller via SOS Alarms
app 112. Vid riktigt allvarliga hdndelser anvdnds dven utomhusvarningssystemet for viktigt
meddelande, dven kallat Hesa Fredrik.

WIS - Skyddat webbaserat informationssystem

Syftet med WIS ér att ge aktorer 1 krishanteringssystemet mojlighet att dela information med
varandra sa att de kan samordna sina verksamheter och ge snabb, korrekt och samordnad
information till bdde allmédnhet och media. Aktorerna kan tillsammans skapa en lagesbild,

Informationsklassning: Intern
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fore, under och efter en kris. En hiindelse ska ldggas upp i WIS nér nagot intréffar som
avviker frdn det normala, exempelvis hoga vattenfloden, viddervarningar, skogsbrander och
storre trafikolyckor.

Trygghets- och informationspunkter

Kommunstyrelsen har beslutat vilka lokaler som ska fungera som trygghetspunkter i
kommunen. Lokalerna &r strategiskt utvalda for att ticka hela kommunens geografiska
omrade. Hir kan invanare fa information, stod och hjilp vid fredstida kriser och hojd
beredskap. Om kommunens trygghets- och informationspunkter 6ppnas meddelar kommunen
det via tingsryd.se och Sveriges Radio P4, som dr Sveriges beredskapskanal.

Uppfoljning och dokumentation

Huvuddragen i kommunikationsarbetet dokumenteras 16pande. Nar kommunen é&r 1 stabsldge
dokumenteras arbetet av funktionen KO0. Vid en kris nir krisledningsorganisationen inte &r
aktiverad dokumenteras arbetet overgripande av kommunikatéren/kommunikatdrerna som
arbetar med hiandelsen. Ansvarig chef ansvarar for att i efterhand f6lja upp och utvérdera
kriskommunikationen med syfte att tillvarata erfarenheter och stirka kommunens
krisberedskapsformaga. Lansstyrelsen Kronoberg genomfor samordnade utvarderingar nér
flera aktorer &r inblandade i en kris, vid dessa utviarderingar dr &ven kommunikationsarbetet
en del av utvdrderingen.

Informationsklassning: Intern



Fran: Magnusson Peter

Till: Henningsson Annie

Kopia: Wd3gstrom Linda

Arende: Sv: Remissvar p& kriskommunikationsplanen- Bildningsférvaltningen
Datum: den 25 maj 2026 08:44:29

Hej Annie

Har kommer vara synpunkter pa kriskommunikationsplanen.

Overgripande ser vi en risk i att planen férsdker omfatta fér manga malgrupper samtidigt,
vilket paverkar tydligheten. Dokumentet verkar rikta sig bade till chefer, kommunikatérer,
medarbetare och personer med roller i krisledningsorganisationen. Det gor det svart att
avgora vilken niva informationen ska ligga pa och vilket forkunskapskrav som finns hos
lasaren. Det finns flera begrepp, funktioner och forkortningar som kan skapa otydlighet om
man inte redan har god kunskap om kommunens krisorganisation, exempelvis K7, KO, WIS,
stabslage och olika funktionsroller. For mottagare som inte arbetar nara dessa processer
kan detta vacka fler fragor &n det besvarar och skapa behov av att soka kompletterande
information i andra planer eller styrdokument. Detta blir sarskilt tydligt under avsnittet
Roller och ansvar. Inledningsvis framgar att ansvar foljer ordinarie kommunikationsansvar,
men darefter beskrivs flera funktioner och roller utan att det blir tydligt nar de aktiveras, hur
de forhaller sig till varandra eller vilken malgrupp informationen riktar sig till. For en
mottagare som inte kanner till krisledningsorganisationens uppbyggnad kan det vara svart
att skapa sig en helhetsbild. Det skulle darfor kunna vara vardefullt att tydligare definiera
dokumentets priméara malgrupp och anpassa innehallet darefter. Ett alternativ kan vara att
forenkla vissa avsnitt, forklara centrala begrepp och forkortningar eller hanvisa mer
strukturerat till kompletterande dokument. Exempelvis skulle en enkel dversikt dver roller,
ansvar och samband mellan funktioner kunna 6ka forstaelsen.

Peter


mailto:Peter.Magnusson@tingsryd.se
mailto:Annie.Henningsson@tingsryd.se
mailto:Linda.Wagstrom@tingsryd.se

Informationsklassning: Intern

Fran: Smedin Johan <Johan.Smedin@tingsryd.se>

Skickat: den 2 juni 2026 11:36

Till: Henningsson Annie <Annie.Henningsson@tingsryd.se>

Amne: VB: Offert foreldsning 16 september 2026 Tingsryds kommun

Hej Annie,

Jag passade p4 att fraga Jeanette vad hon tycker om var Kriskommunikationsplan. Hon skall 4nda
jutill oss i september och hélla lada pa chefsfrukosten den 16 september.

Ar det ndgot av detta som kan tydliggdras, se Jeanettes svar nedan

Med vanlig halsning,
Johan Smedin

Beredskaps-och sakerhetssamordnare
Sakerhetsskyddschef

Tingsryds kommun

Box 88

BesoOksadress: Torggatan 12
362 22 Tingsryd

Tel direkt: 0477-441 15

Tel vxI: 0477-441 00

E-post: johan.smedin@tingsryd.se
Hemsida: www.tingsryd.se

Sa hanterar Tingsryds kommun personuppgifter: https:/tingsryd.se/personuppaifter

Tingsryds
kommun

Fran: Jeanette Fors-Andrée <jeanette@forsandree.se>

Skickat: den 1 juni 2026 09:04

Till: Smedin Johan <Johan.Smedin@tingsryd.se>

Amne: Re: Offert féreldsning 16 september 2026 Tingsryds kommun

Observera att det har mejlet har sitt ursprung utanfér kommunkoncernen.
Var forsiktig! Klicka inte pa lankar eller bifogade filer om du inte kénner till avsandaren
eller vantar dig mejlet.
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Hej Johan,

Hoppas du har haft en fin helg!

Jag har nu kikat pa Kriskommunikationsplanen har har tva synpunkter.

Ansvarsprincipen innebar att den som ansvarar for en verksamhet i normala situationer har
motsvarande ansvar vid en kris. Narhetsprincipen innebar att kris hanteras dar den intraffar
och av de som &r narmast berdrda och ansvariga. Bada principerna innebéar att respektive
forvaltningschef/VD har det yttersta ansvaret for kriskommunikationen. Detta framgar inte
tillrackligt tydligt. Jag foreslar att detta gors explicit under "Roller och ansvar". Som det ar
nu ligger detta under rubriken "Kommunikatorer", vilket kan skapa otydlighet. Jag skulle
skapa en rubrik for forvaltningschef/VD och en for kommunikatorerna.

Under rubriken "Fortroendekris" foreslar jag att ni dven inkluderar mediala granskningar
som satter tryck pa verksmaheten/verksamheterna att agera samlat och strukturerat. En
granskning brukar krava extra resurser och fokus for att agera skyndsamt och samtidigt
korrekt.

Allt gott,

Jeanette

Jeanette Fors-Andrée AB
Krishanterare, medietranare och medieradgivare

Telefon: +46 708-93 50 07
Webb: www.jeanettefors.se

LinkedIn: Jeanette Fors-Andrée


http://www.jeanettefors.se/
https://www.linkedin.com/in/jeanetteforsandree

Amne: VB: Remissvar pa Kriskommunikationsplan fér Tingsryds kommunkoncern
Fran: Baath Karin

Till: Johansson Isac

Mottaget: 2026-08-12 14:18:38

Se vb remissvar fran Martin Hansson. For utbyte i diariet till ratt svar.

Med vanlig halsning

Karin Baath

Naringsliv och samhallschef
Tingsryds kommun

Box 88

BesOksadress: Torggatan 12
362 22 Tingsryd

Tel direkt: 0477 — 441 35

Tel vxl: 0477 — 441 00

E-post: karin.baath@tingsryd.se
Hemsida: www.tingsryd.se

S4 hanterar Tingsryds kommun personuppgifter: https://tingsryd.se/personuppgifter

[=1]

Informationsklassning: Intern

Fran: Hansson Martin <Martin.Hansson@tingsryd.se>

Skickat: den 12 augusti 2026 14:12

Till: Baath Karin <Karin.Baath@tingsryd.se>

Amne: VB: Remissvar pa Kriskommunikationsplan fér Tingsryds kommunkoncern

Fran: Hansson Martin

Skickat: den 20 maj 2026 09:49

Till: Henningsson Annie <Annie.Henningsson@tingsryd.se>

Amne: VB: Remissvar pa Kriskommunikationsplan fér Tingsryds kommunkoncern

Hej!

Vard- och omsorgsférvaltningen bedomer att forslaget till kriskommunikationsplan ar val
strukturerat och i huvudsak andamalsenligt, med en tydlig ansvarsférdelning och
beskrivning av arbetssatt.

Samtidigt finns behov av vissa fortydliganden for att starka planens praktiska
anvandbarhet. Begrepp och férkortningar, sasom K7-funktion och WIS, boér definieras.
Vidare kan planen med fordel kompletteras med mer operativt stod till verksamheterna
samt ett tydligare fokus pa malgruppsanpassad kommunikation, exempelvis genom
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klarsprak, information pa flera sprak vid behov och val av kommunikationsvagar utifran
malgrupp. Planen upplevs aven som relativt omfattande och texttung, och skulle vinna
pa att kortas ned och gdéras mer 6verskadlig.

Sammanfattningsvis ar planen en god grund, men skulle vinna pa vissa fortydliganden
och konkretiseringar for att fullt ut fungera som ett stdéd i skarpa lagen.

Med vanlig halsning

Martin Hansson
Forvaltningschef

Vard- och omsorgsforvaltningen
Tingsryds kommun

Box 88

362 22 Tingsryd

Tel direkt: 0477 — 443 19

Mobil: 070-299 42 83

Tel vxl: 0477 — 441 00

E-post: martin.hansson@tingsryd.se
Hemsida: www.tingsryd.se

Sa hanterar Tingsryds kommun personuppagifter: https://tingsryd.se/personuppagifter

Fran: Tk mail Socialforv <socialtjansten@tingsryd.se>

Skickat: den 15 maj 2026 14:07

Till: Hansson Martin <Martin.Hansson@tingsryd.se>

Amne: VB: Remissvar pa Kriskommunikationsplan fér Tingsryds kommunkoncern

Hej Martin!

Har kommer en remiss att yttra sig over. Enligt kommunchefen racker det att forvaltningen
svarar, for att kora ner processtiden.

Med Vanlig Halsning,

Emelie Eriksson
Namndsekreterare
Tingsryds kommun

Box 88

BesoOksadress: Torggatan 12
362 22 Tingsryd
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Tel vxl: 0477-441 00
E-post: Emelie.Eriksson3@tingsryd.se
Hemsida: www.tingsryd.se

Sa hanterar Tingsryds kommun personuppagifter: https://tingsryd.se/personuppagifter

Fran: Henningsson Annie <Annie.Henningsson@tingsryd.se>

Skickat: den 15 maj 2026 11:48

Till: TK mail Buf <barn.utbildning@tingsryd.se>; TK Mail Miljé- och byggnadsforvaltningen
<mbf@tingsryd.se>; Tk mail Socialforv <socialtjansten@tingsryd.se>; TK mail Kommun
<kommunen@tingsryd.se>; TK Mail Tekniska <tekniska@tingsryd.se>; TK Mail Energi
<tingsrydsenergi@tingsryd.se>; Tingsrydsbostader <Tingsrydsbostader@tingsryd.se>; TK mail Tufab
<tufab@tingsryd.se>

Amne: Remissvar pd Kriskommunikationsplan fér Tingsryds kommunkoncern

Hej!

Kriskommunikationsplan fér Tingsryds kommunkoncern (diarienummer
KS/2026:195) skickas harmed pa remiss.

Remissvar onskas senast den 5 juni 2026.

Svaret skickas till annie.henningsson@tingsryd.se.

Med vanlig halsning,

Annie Henningsson

Kommunikatdr

Tingsryds kommun Box 88
BesOksadress: Torggatan 12

362 22 Tingsryd

Tel direkt: 0477 — 441 48

Tel vxl: 0477 — 441 00

E-post: annie.henningsson@tingsryd.se
Hemsida: www.tingsryd.se

Sa hanterar Tingsryds kommun personuppgifter: https://tingsryd.se/personuppgifter

Informationsklassning: Intern

Samlingshandlingen bestélld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)
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Amne: VB: Remissvar pa Kriskommunikationsplan fér Tingsryds kommunkoncern
Fran: Baath Karin

Till: Johansson Isac

Mottaget: 2026-08-13 08:14:40

Se vb mail att fora till diariet. Tack for fin hjalp!

Med vanlig halsning

Karin Baath

Naringsliv och samhallschef
Tingsryds kommun

Box 88

BesOksadress: Torggatan 12
362 22 Tingsryd

Tel direkt: 0477 — 441 35

Tel vxl: 0477 — 441 00

E-post: karin.baath@tingsryd.se
Hemsida: www.tingsryd.se

S4 hanterar Tingsryds kommun personuppgifter: https://tingsryd.se/personuppgifter

[=1]

Informationsklassning: Intern

Fran: Kumlin-Rylow Sofia <Sofia.Kumlin-Rylow@tingsryd.se>

Skickat: den 12 augusti 2026 15:45

Till: Baath Karin <Karin.Baath@tingsryd.se>

Amne: VB: Remissvar pa Kriskommunikationsplan fér Tingsryds kommunkoncern

Informationsklassning: Intern

Fran: Kumlin-Rylow Sofia <Sofia.Kumlin-Rylow@tingsryd.se>

Skickat: den 18 maj 2026 11:27

Till: Tk mail Socialforv <socialtjansten@tingsryd.se>; Henningsson Annie
<Annie.Henningsson@tingsryd.se>

Amne: Sv: Remissvar pa Kriskommunikationsplan fér Tingsryds kommunkoncern

Hej,
Arbete- och valfardsforvaltningen staller sig bakom remissen utan forslag pa férandring.

Halsningar
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Sofia

Sofia Kumlin Rylow
Forvaltningschef

Arbete och vilfardsforvaltningen

Tingsryds kommun [Box 88, 362 22 Tingsryd |Besoksadress: Torggatan 12

Tel direkt: 0477- 44179 | Tel vxl: 0477- 441 00 | sofia.kumlin-rylow(@tingsryd.se

Hemsida: www.tingsryd.se

Sa hanterar Tingsryds kommun personuppgifter: https://tingsryd.se/personuppgifter

Informationsklassning: Intern

Fran: Tk mail Socialforv <socialtjansten@tingsryd.se>

Skickat: den 15 maj 2026 12:03

Till: Kumlin-Rylow Sofia <Sofia.Kumlin-Rylow@tingsryd.se>

Amne: VB: Remissvar pa Kriskommunikationsplan fér Tingsryds kommunkoncern

Hej Sofia, se nedan och bifogad fil.

De 6nskar att remissen ska ga ut och besvaras av férvaltningarna.
Skicka garna svar for diarieféring sen. Dnr: AVN/2026:219

Med vénlig hélsning,

Tina Hjerpe
Namndsekreterare

Tingsryds kommun

Box 88

BesOksadress: Torggatan 12
362 22 Tingsryd

Tel direkt: 0477 — 441 62

Tel vxl: 0477 — 441 00

E-post: tina.hjerpe@tingsryd.se
Hemsida: www.tingsryd.se

Sa hanterar Tingsryds kommun personuppgifter: https://tingsryd.se/personuppgifter

[=1
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Fran: Henningsson Annie <Annie.Henningsson@tingsryd.se>

Skickat: den 15 maj 2026 11:48

Till: TK mail Buf <barn.utbildning@tingsryd.se>; TK Mail Miljo- och byggnadsforvaltningen
<mbf@tingsryd.se>; Tk mail Socialforv <socialtjansten@tingsryd.se>; TK mail Kommun
<kommunen@tingsryd.se>; TK Mail Tekniska <tekniska@tingsryd.se>; TK Mail Energi
<tingsrydsenergi@tingsryd.se>; Tingsrydsbostader <Tingsrydsbostader@tingsryd.se>; TK mail Tufab
<tufab@tingsryd.se>

Amne: Remissvar pa Kriskommunikationsplan fér Tingsryds kommunkoncern

Hej!

Kriskommunikationsplan fér Tingsryds kommunkoncern (diarienummer
KS/2026:195) skickas harmed pa remiss.

Remissvar onskas senast den 5 juni 2026.

Svaret skickas till annie.henningsson@tingsryd.se.

Med vanlig halsning,

Annie Henningsson

Kommunikator

Tingsryds kommun Box 88
BesOksadress: Torggatan 12

362 22 Tingsryd

Tel direkt: 0477 — 441 48

Tel vxI: 0477 — 441 00

E-post: annie.henningsson@tingsryd.se
Hemsida: www.tingsryd.se

Sa hanterar Tingsryds kommun personuppagifter: https://tingsryd.se/personuppgifter

Informationsklassning: Intern

Samlingshandlingen bestélld av: Jérgen Wijk.
(jorwij)
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kommun

KS Arbetsutskott 2026-10-12

§ 170

Deldrsrapport 2:2026 kommunstyrelsen
KS/2026:347

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att godkénna
Delérsrapport 2:2026 for kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Kommunledningsforvaltningen har uppréttat delérsrapport for
kommunstyrelsens verksamhetsomrade avseende perioden januari till
augusti 2026.

Uppfoljning av ekonomi

Kommunledningsforvaltningen redovisar ett ekonomiskt utfall for
perioden om 36,2 mnkr 1 forhallande till en arsbudget pd 60,8 mnkr.
Riktpunkten for forbrukning t.o.m. augusti ménad ar 66,7%. Ackumulerat
utfall, det vill sdga vad som hittills forbrukats i redovisningen uppgér till
59,5%. I forhallande till budget visar periodens utfall att intédkterna uppgér
till 68,4%, personalkostnaderna ligger pa 66,5 % och 6vriga kostnader
uppgar till 64,0%. Diarmed ligger intdkterna over riktpunkten,
personalkostnader och 6vriga kostnader nagot under riktpunkten.

Prognos for kommunstyrelsen helir 2026

Helarsprognosen for kommunstyrelsen baseras pd sammanvagda
prognoser fran samtliga chefer och budgetansvariga 1
kommunledningsforvaltningens verksamheter. Prognosen visar en positiv
budgetavvikelse om1,9 mnkr totalt och ddrmed en budget 1 balans for
ndmnden som helhet. Positiva budgetavvikelser aterfinns inom
kommunchef/gemensamt, kansliavdelningen, ekonomiavdelningen och
HR-avdelningen, medan niringsliv- och samhillsavdelningen redovisar ett
underskott.

Uppfoljning av mal

Négra mal gér att gora uppfoljning pa efter andra deléret Se
delarsrapportens maluppfoljning med tillhdrande analys av kvalitets-
respektive utvecklingsmal.

Flera mél kommer inte kunna mitas och f6ljas upp forrén senare under
aret. Arbetet med malstyrningen enligt den nya modellen &r pagédende och
gors nu for tredje aret.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 380813SE
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kommun

KS Arbetsutskott 2026-10-12

§ 170 fortséttning

Kommunchef Camilla Girdebring och ekonomichef Daniel Gustafsson
foredrar drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjénsteskrivelse Delarsrapport 2:2026 Kommunstyrelsen
2. Delarsrapport 2:2026 Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comtact Signature Referensnummer: 380813SE



Delarsrapport 2 namnd 2026

Kommunstyrelse

Tingsryds
Samlingshandlingen bestélld av: Jérgen Wijk. kOIIgiSmuIl

Informationsklassning: Oppen (]OFWI])
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1 Vision
Tingsryds kommun har féljande vision:

"Tingsryds kommun ar en attraktiv, hallbar och levande landsbygdskommun. Vi ar
engagerade och stolta, har ett framgangsrikt naringsliv och ett aktivt férenings- och idrottsliv.
Har lever vi tillsammans med god livskvalitet och bidrar gemensamt till en plats dar barn och
unga utvecklas.”
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2 Namndens uppdrag

Kommunstyrelsen (KS) ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan.
Kommunstyrelsen har

samordnande, styrande och uppféljande ansvar for hela kommunkoncernen
ansvar fér den sammantagna verksamhetens utveckling och ekonomi

ansvar for uppsikt 6ver namnder och kommunala foretag (uppsiktsplikten)
ansvar fér samordning av arbetet for att forverkliga kommunens vision

ansvar for overgripande personalpolitik och arbetsmiljostrategiska fragor
langsiktig utveckling av kommunen (t.ex. tillvaxt, naringsliv och héllbarhet)
overgripande samhallsplanering och digitalisering pa strategisk niva
foretrader kommunen i kontakter med andra myndigheter, regioner, staten och
internationella sammanhang

e ansvar for krisberedskap och extraordinara handelser

Kommunstyrelsen har verksamhets- och budgetansvar for kommunledningsférvaltningens
verksamheter. Forvaltningen ansvarar for personalfragor, arbetsmiljé och rehabilitering,
politisk administration, central arkivering, utvecklingsarbeten inom dévergripande omraden
sasom digitalisering, kvalitet, ekonomi och upphandling. Aven beredskaps- och
sakerhetsfragor, planverksamhet, medborgarkontor, kommunikation, naringslivsfragor och
samhallsutveckling ligger inom kommunstyrelsens verksamhets- och budgetansvar.

Kommunstyrelsen har tva utskott med olika ansvarsomraden: ett arbetsutskott och ett
personalutskott.

Kommunstyrelsens férvaltning, kommunledningsforvaltningen (KLF), bestar fran och med 1
mars 2026 av féljande avdelningar som ligger under kommunstyrelsens ansvarsomrade:

e Kansliavdelningen

e Naringsliv och samhallsavdelningen
¢ Ekonomiavdelningen

e HR-avdelningen

Informationsklassning: Oppen



3 Forutsattningar vid arets borjan

Demografi

e Med farre barn som féds och fler aldre utmanas kommunen och dess verksamheter
pa flera plan. Kommunstyrelsen och forvaltningen arbetar kommundvergripande med
dessa fragor och stodjer verksamheterna.

Ekonomi

o Kommunen har ett stabilt men anstrangt ekonomiskt Iage med budget i balans, men
med en tydligt minskad fallhdjd for oférutsedda handelser framéver.

o Ett nytt ekonomisystem har upphandlats med sju kommuner och inférandeprojektet
ska genomforas under aret.

e Uppdatering av styrdokument sasom attestreglemente, finanspolicy, ink&ps- och
upphandlingspolicy samt riktlinjer fér budget och redovisning planeras.

e Stora planerade investeringar medfér 6kade lanebehov som kraver mer
administration och likviditetsplanering for en hallbar ekonomi.

HR och personal

e Gemensam upphandling av personalsystem.

e Ledartraineeprogram startar jan 2026 (tre omgangar 2026—2028).

e Stdd i omstallningsarbete till férvaltningar pa grund av minskat antal barn och elever
samt fler aldre.

e Sjukfranvaron minskar men fortsatt arbete kravs.

Digitalisering och sakerhet

o Digitalisering och Al ar centrala i utvecklingsarbetet.
e Ny lag (Cybersakerhetslagen) med skarpta krav pa IT- och informationssakerhet.
e Okad risk foér cyberattacker och informationspaverkan.

Val och demokrati

e Sverige gar in i valar 2026. Nytt for valarbetet ar att digitala verktyg infors i
fortidsréstningen. Detta staller krav pa valkansliet och IT-infrastrukturen.

e Medborgarbudget, dar medborgare deltar i prioriteringar, fortsatter pa olika platser i
kommunen.

Beredskap och samhallsutveckling

o Fortsatt arbete med krigs- och krisberedskap, civilt férsvar och brottsférebyggande
insatser.

e Inférande av en kommundvergripande beredskapsjour.

e Ny Oversiktsplan ar antagen under varen 2026.

e Arbetet med energiplan och bostadsforsérjningsprogram genomférs under aret for
antagande 2027.

¢ Naringslivsstrategin antogs under hdsten 2025, fortsatt arbete med handlingsplan
under 2026.

Kommunfullmaktiges budgetbeslut for 2026

innebar att kommunstyrelsen bibehaller 2025 ars prioriteringar utdver den tekniska
budgetramen for:

¢ Ny forvaltarenhet, Gemensam éverférmyndarnamnd, 0,26 mnkr
e Foretagshalsovard/rehabilitering, 0,4 mnkr
e Julgava till kommunens personal, 0,25 mnkr

Nya prioriteringar utdver teknisk ram i kommunstyrelsens budget for 2026 ar:

e Allméant val 1,4 mnkr
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e Planverksamhet 0,8 mnkr
o Nytt ekonomisystem, del av inférande och drift 1,25 mnkr
e Tjansteperson i beredskap (TiB) 0,4 mnkr

Informationsklassning: Oppen



4 Vasentliga handelser under perioden

Ekonomiavdelningen

Inférandeprojektet for nytt ekonomisystem pabdrjades i februari och har inneburit ett intensivt
arbete pa avdelningen under aret och arbetet fortsatter under hésten. Projektet genomfors
tillsammans med sex kommuner i lanet.

Lansgemensam upphandling av nytt upphandlingssystem slutférdes i borjan av aret.
Inférandeprojektet paboérjades i april och har varit intensivt under varen och sommaren.

Varens boksluts- och budgetprocesser har fortlopt enligt plan.
Rekryteringen av en ny inkbpssamordnare slutfordes i bérjan av sommaren.
HR-avdelningen

Under varen har tre chefstraffar hallits. Teman for traffarna har varit Ionedversyn, introduktion
av nyanstallda samt fragor kopplade till demografi och ekonomi. Vid en av traffarna bjods en
extern forelasare in for att prata om bemdétande och kommunikation och hur vi far andra att
kanna sig valkomna i Tingsryds kommun.

Utover chefstraffarna har det varit tre olika seminarier dar chefer har bjudits in. Seminarierna
har handlat om konflikthantering, psykisk ohalsa i arbetslivet samt medarbetarsamtal. Syftet
har varit att 6ka kunskap samt samtala om olika utmaningar i ledarskapet. Cirka 10-12 chefer
har deltagit vid varije tillfalle.

En kandidatportal fér de som soker jobb i Tingsryds kommun har tagits fram. Efter att en
jobbansdkan har skickats in till kommunen far den s6kande ett mail med en lank dar
Tingsryds kommun som arbetsgivare presenteras.

Den forsta omgangen i ledartraineeprogrammet som Tingsryds kommun ordnar tillsammans
med fem andra kommuner i lanet har startat upp. Tingsryds kommun har tre deltagare fran
tre olika forvaltningar som under programtiden utvecklar sina kunskaper om ledarskap i
offentlig férvaltning.

Lénedversyn 2026 genomfordes under varen med utbetalning av nya Iéner i april. Lonerna
for timavldnad personal sags 6ver i maj med utbetalning i juni.

En rutin for riskbedémning av gravida medarbetare har tagits fram och finns nu tillganglig for
alla chefer i Adato.

Arbete med att risk- och konsekvensbeddéma HR-systemen pagar i syfte att fa kunskap om
de forbattringsatgarder som behdver goras ur ett sakerhetsperspektiv.

HR-avdelningen har fortsatt med digitaliseringsarbetet. Under varen har blanketten fér egen
uppsagning ersatts med en digital tjanst. Inférande av systemet Opus for systematiskt
arbetsmiljoarbete pagar.

Kansliavdelningen

Under perioden har kansliavdelningen haft vakanser inom tre strategiskt viktiga omraden:
informationssakerhet, miljo och hallbarhet samt kvalitetsarbete. Detta har medfért behov av
prioriteringar och tillfalliga I6sningar for att uppratthalla verksamheten. | augusti tilltradde en
kvalitetsstrateg sitt uppdrag och i juni tilltrddde vikarierande milj6- och hallbarhetsstrateg sitt
uppdrag. En informationssakerhetssamordnare tilltrader sin tjanst i bérjan av oktober.

Aven medborgarkontoret har paverkats av personalférandringar under perioden. Den
uppkomna vakansen har tillsatts genom en vikarieanstallning som stracker sig till februari
2027. Det sakerstaller verksamhetens fortsatta formaga att ge service och stod till
kommuninvanare och besdkare.

Kommunens kvalitetsstrateg har pabérjat en uppféljning av mal- och styrmodellen. | det
fortsatta utvecklingsarbetet planeras en bredare involvering av bade fértroendevalda och
medarbetare for att starka férankringen och skapa delaktighet i kommunens styrning och
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uppfdljning.

Miljé- och hallbarhetsstrategen har fortsatt arbetet med att ta fram kommunens energiplan.
Arbetet utvecklas stadigt och utgér en viktig del av kommunens langsiktiga arbete inom
energi- och hallbarhetsomradet.

Perioden har praglats av omfattande férberedelser infor valet. Valet har genomférts pa ett
valfungerande satt, men inneburit en intensiv arbetsperiod for kansliavdelningen med hog
arbetsbelastning och behov av betydande omprioriteringar inom verksamheten. Genom nara
samverkan med valnamnden och berérda myndigheter har arbetet kunnat genomféras pa ett
rattssakert och effektivt satt.

Arbetet med att uppdatera kommunens informationshanteringsplaner har fortsatt i god takt.
Uppdaterade planer ar en viktig forutsattning for kommunens fortsatta arbete med
informationssakerhet och informationsklassning. | april fattades beslut om att kommunens
information ska klassas, vilket utgér ett viktigt steg i férberedelserna infér kommande krav
inom informations- och cybersakerhetsomradet.

Naringsliv- och samhallsavdelningen

Naringsliv- och samhallsavdelningen har under aret praglats av bade viktiga
utvecklingsframsteg och tydliga utmaningar. VIDA Urshults planerade nedlaggning fore
utgangen av 2026 beror 34 arbetstillfallen, men omkring 15-20 medarbetare har redan fatt
nya anstallningar. Kommunen for fortsatt dialog med féretaget om stdd till dvriga
medarbetare och om anlaggningens framtida anvandning.

Samtidigt visar besdksnaringen en stark utveckling. Antalet gastnatter 6kade med cirka 5 000
under forsta halvaret jamfort med féregaende ar och med ytterligare cirka 5 000 enbart i juli.
Sasongen har forlangts fran pask till november och flera anlaggningar haller numera 6ppet
aret runt.

Inom samhallsplaneringen har dversiktsplanen och detaljplanen for Lastbilscentralen
antagits. Arbetet med 6vriga detaljplaner gar vidare och flera narmar sig samrad.
Planeringen stodjer saval hallbar mark- och vattenanvandning som féretagens utvecklings-
och exploateringsprojekt. Enhetens kapacitet har dock begransats av pensionering och
foraldraledigheter.

Miljoprojekten har fortsatt med tyngdpunkt pa LIFE-projektet i Braknean, dar
tillstandsprocessen for naturliga sjoutlopp och fiskvagar forbereds. Projektet ligger nagot
efter tidsplan men foljer hittills budget. Det finns risk for framtida kostnadsokningar beroende
pa tillstandsprévning och markagares medverkan. Inom vatmarksprojektet har GIS-stod
forberetts och en samordnare kontrakterats. Det strategiska urvalet av méjliga vatmarker
inleds under hosten 2026, i syfte att forbattra klimatanpassning, vattenhallning och biologisk
mangfald.

Inom beredskap och sakerhet har kommunen stéarkt sin férmaga att hantera krissituationer.
Den antagna beredskapsplanen tydliggdr ansvarsférdelningen inom kommunkoncernen,
medan nddvattenplanen anger hur verksamheterna proaktivt ska sakra tillgangen till rent
vatten vid exempelvis stromavbrott eller andra stérningar.
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5 Styrkort

5.1 Tingsryds kommun tillgodoser och sakerstaller god tillgang till
rent vatten (Mal nr 2)

5.1.1 Kommunstyrelsen samverkar koncernovergripande for att i
krissituationer kunna sakerstalla tillgang till rent vatten for
kommunens invanare.

Verksamhetsmal Matt Resultatmal Status Utfall 2026 Utfall 2025 Utfall 2024
Kommunens Alla férvaltningar - 5st 5 st
invanare har tillgang | skall ha évat
till rent vatten i dricksvattenfors
krissituationer orjning minst en
(Kvalitetsmal) gang under
mandatperioden.
Kommentar
Samtliga férvaltningar deltar pa den regionala 6évningen Asta som genomfors i lanet under november.
Ovningen syftar till att stirka férmagan att uppréatthalla samhéllsviktig verksamhet under en stérre
stdrning som paverkar dricksvattenférsorjningen och avloppshanteringen i hela lanet.

5.2 Tingsryds kommun tar sitt klimatansvar och mojliggor god
tillgang till hallbar och modern energi (Mal nr 3)

5.2.1 Kommunstyrelsen har en aktuell energiplan klar 2027. Genom den
kan kommunen planera for produktion, distribution och
anvandning av energi i kommunen.

Arbetet fortldper enligt plan, under hésten har dialog med KSAU skett avseende

malsattningar.

beredning
(Kvalitetsmal)

Verksamhetsmal Matt Resultatmal Status Utfall 2026 Utfall 2025 Utfall 2024
Utkast till Energiplan | Utkast klart for minst 1 st
klar for vidare beredning

5.3 Tingsryds kommun skapar forutsattningar for halsosamma liv
och framjar god livskvalitet for alla aldrar (Mal nr 4)

5.3.1 Kommunstyrelsen ar en aktiv aktor i att skapa en trygg livsmiljo
samt verkar for att Tingsryds kommun ar en trygg plats for
invanare och besokare

livsmiljé och att
Tingsryds
kommun ar en

Verksamhetsmal Matt Resultatmal Status Utfall 2026 Utfall 2025 Utfall 2024
Kommunens Problemindex 1,49 1,16 1,49
invanare upplever | trygghetsmatningen

attde harentrygg | Fgretagens upplevelse minst 3,86 3,71 3,6 3,67

av hur de paverkas av
brottlighet/otrygghet i
kommunen

trygg plats for
invanare och
besotkare
(Kvalitetsmal)

Kommentar

Enligt Svenskt Naringslivs enkatfragor sa har vi okat till 3,71 avseende foretagens upplevelse av hur de
paverkas av brottslighet/otrygghet i kommunen.
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Verksamhetsmal Matt Resultatmal Status Utfall 2026 Utfall 2025 Utfall 2024

| kommunen finns Kommunikationsinsats minst 3 : 3

ett antal er for att informera
trygghetspunkter kommuninvanarna om
utpekade och trygghetspunkterna
aktiverade dit Kommentar

kommunens

S K Annonser publiceras i media samt pa kommunens sociala medier infér Beredskapsveckan V 39 dar
invanare kan

trygghetspunkter omnamns.

vanda sig for

information, Aktivering av . ; 0
varme, vatten, mat | trygghetspunkt(er) pa

och sovmajligheter beredskapsveckan.

i handelse av en Kommentar

fredstida
krissituation upp
till héjd beredskap.
(Utvecklingsmal)

Under Beredskapsveckan 6ppnar en trygghetspunkt i form av informationspunkt Tingsryds bibliotek.
Kommunens invanare bjuds in att se hur en informationspunkt fungerar vid en fredstida krissituation.

5.3.2 Kommunstyrelsen skapar forutsattningar for halsosamma liv och
framjar god livskvalitet for sina medarbetare.

Verksamhetsmal Matt Resultatmal Status Utfall 2026 Utfall 2025 Utfall 2024
Hallbart HME-delindex minst 82 82 76,67
medarbetarengag motivation
emang, HME, pa | HME-delindex minst 89 89
kommunlednnGs | lecarsan
"9 HME-delindex minst 80 79
styrning
Lag sjukfranvaro Total hogst 3 % 2,36 % 2,35 % 4,61 %
pa sjukfranvaro
kommunledningsf pa
Orvaltningen kommunlednin
gsforvaltninge
n

5.4 Tingsryds kommun mojliggor genom innovativa losningar en
valfungerande infrastruktur och ett framgangsrikt naringsliv
(Mal nr 5)

5.4.1 Kommunstyrelsen arbetar aktivt for att innovativa Iosningar bidrar

till en hallbar utveckling av saval kommunens som naringslivets

verksamheter
Verksamhetsmal Matt Resultatmal Status Utfall 2026 Utfall 2025 Utfall 2024
Kommunledningsf | Genomférande av fyra 4 st 4 st

oOrvaltningen
arbetar aktivt med
att 6ka kunskapen
kring innovation
och innovativa
I6sningar
(Utvecklingsmal)

kunskapshdjande
insatser internt

Kommentar

Under aret har innovation inte prioriterats. Fortsatt arbetar man med foréandringsledning vilket knyter an
till innovation. Men flera andra omraden har behovts prioriterats 2026. Flera kunskapshdjande
instsatser har skett inom flera omraden .

Genomfdérande av en 1 st 1 st 2 st
(1) extern aktivitet
kring

innovationsarbete

Kommentar

Vi har tillsammans med Vaxjo Linnaeus Science Park och deras nod for Al Sweden genomfort en
lunchtraff med fokus pa Al i praktiken riktat mot vara féretag i kommunen.
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5.4.2 Kommunstyrelsen mojliggor okad samverkan med naringslivet for

att utveckla Tingsryds kommun som en levande

landsbygdskommun
Verksamhetsmal | Matt Resultatmal Status Utfall 2026 Utfall 2025 Utfall 2024
Foretagen i det Foretagens betyg minst 3 3,28 2,9
lokala naringslivet | pa dialogen med
ses som givna kommunens
potentiella beslutsfattare
samarbetspartners | Fgretagens betyg minst 3 3,15 3

i utvecklingsfragor
(Utvecklingsmal)

pa kommunens
information till
foretagen
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6 Analys av kvalitetsmal

Kvalitetsmal ar mal som ar kopplade till den lagstyrda verksamheten, det vill sdga den
verksamhet som kommunen &r skyldig att tillhandahalla enligt lag.

Kommunens invanare har tillgang till rent vatten i krissituationer

| Beredskapsplan for Tingsryds kommun framgar att varje verksamhet ansvarar for att se till
att det finns tillgang pa vatten vid till exempel ett strémavbrott eller annan handelse i enlighet
med ansvarsprincipen. Nodvattenplanen utgér riktlinjen for de proaktiva atgarder som varje
verksamhet ska gora for att forbereda sig infor en sadan handelse. Under hosten deltar
kommunen i en regionévergripande évning, vilket ytterligare starker kommunens
beredskapsformaga.

Kommunens invanare upplever att de har en trygg livsmiljo och att Tingsryds kommun
ar en trygg plats for invanare och besokare

En trygg livsmiljo ar ett grundlaggande behov hos vara kommuninvanare. | en tid da den
organiserade brottsligheten intensifieras och otryggheten 6kar nationellt ar behovet av
forebyggande insatser pa lokal niva betydande. Kommunstyrelsen verkar for 6kad trygghet
och en god livsmiljé for kommunens invanare och besdkare. Kommunstyrelsen kan utifran
sitt breda uppdrag aven utgéra en aktiv part med 6kad samverkan med bade interna och
externa aktérer. Kommunledningsférvaltningen arbetar med trygghetsskapande insatser
genom beredskaps- och sdkerhetsarbetet.

Hallbart medarbetarengagemang, HME, pa kommunledningsforvaltningen
Maluppfyllelsen mats genom den medarbetarundersdkning som genomfors i september.

Lag sjukfranvaro pa kommunledningsforvaltningen

Kommunledningsférvaltningens relativt laga sjukfranvaro indikerar goda férutsattningar for
halsa, trivsel och ett hallbart arbetsliv. Ett fortsatt fokus pa ledarskap, arbetsmiljé och
medarbetarnas delaktighet ar viktigt for att bibehalla den positiva utvecklingen. Utvecklingen
av sjukfranvaron foljs I6pande. En mycket Iag sjukfranvaro kan i vissa fall &ven indikera sa
kallad sjuknarvaro, det vill sdga att medarbetare arbetar trots sjukdom. Det ar darfor viktigt
att komplettera sjukfranvarostatisiken med resultat fran medarbetarundersékningar och
arbetsmiljédialoger for att fa en samlad bild av arbetsmiljon.

Informationsklassning: Oppen



7 Analys av utvecklingsmal

Utvecklingsmal ar mal som inte avser lagstyrd verksamhet. De handlar om omraden som
prioriteras och/eller dar det finns en férhdjd ambitionsniva.

Aktivering av trygghetspunkter och kommunikationsinsatser kring trygghetspunkter
Arbetet sker i samband med beredskapsveckan vecka 39.

Kommunledningsforvaltningen arbetar aktivt med att 6ka kunskapen kring innovation
och innovativa I6sningar

Internt inriktas arbetet pa férandringsledning. Centralt i arbetet ar att utveckla verksamheten
med saval innovativa som traditionella I6sningar, kontinuerligt férbereda verksamheten for
forandring samt starka chefer och medarbetare i férandringsarbete.

Dialog och information med/till foretagen i kommunen
Ett naringslivsrad startas under aret och dialoger med féretag och organisationer genomfors
I6pande utifran behov.
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8 Ekonomi

Kommunledningsférvaltningen redovisar ett ekonomiskt utfall fér perioden om 36,2 mnkr i
forhallande till en arsbudget pa 60,8 mnkr. Riktpunkten for férbrukning t.o.m. augusti manad
ar 66,7%. Ackumulerat utfall, det vill sdga vad som hittills foérbrukats i redovisningen uppgar
till 59,5%. | férhallande till budget visar periodens utfall att intakterna uppgar till 68,4%,
personalkostnaderna ligger pa 66,5 % och 6vriga kostnader uppgar till 64,0%. Darmed ligger
intakterna Over riktpunkten, personalkostnader och 6vriga kostnader nagot under riktpunkten.

Prognos for kommunstyrelsen helar 2026

Helarsprognosen for kommunstyrelsen baseras pa sammanvagda prognoser fran samtliga
chefer och budgetansvariga i kommunledningsférvaltningens verksamheter. Prognosen visar
en positiv budgetavvikelse om1,9 mnkr totalt och darmed en budget i balans fér namnden
som helhet. Positiva budgetavvikelser aterfinns inom kommunchef/gemensamt,
kansliavdelningen, ekonomiavdelningen och HR-avdelningen, medan naringsliv- och
samhallsavdelningen redovisar ett underskott.

Kommunchef/gemensamt prognostiserar en budget i balans med ett dverskott om +200 tkr.
Overskottet forklaras av den tidigare vakanta tjansten som kvalitetsstrateg, dar delar av
budgetmedlen for tjansten kvarstar efter omorganisationen av kommunledningsférvaltningen
som genomférdes under varen.

Kansliavdelningen redovisar ett overskott pa +560 tkr. Kansliavdelningens budget har
foérandrats i samband med organisationsforandringen. Tjansten som kvalitetsstrateg har
flyttats fran kommunchef/gemensamt vilket ar en del av det prognostiserade 6verskottet i
kombination med andra vakanta tjanster sdsom informationssakerhetssamordnare.

Néringsliv- och samhéllsavdelningen prognostiserar ett underskott pa -700 tkr i férhallande
till budget. Det prognostiserade underskottet for naringsliv- och samhallsavdelningen ar i sin
helhet hanférbart till lagre externa intakter an budgeterat inom MBK- och planverksamhet.

Ekonomiavdelningen prognostiserar ett Gverskott mot budgeten om +800 tkr vid arets slut,
vilket till storsta del beror pa en vakant tjanst inom avdelningen. Aven nagot lagre
forsakringskostnader &an budgeterat bidrar till det forvantade dverskottet.

HR-avdelningen redovisar en budget i balans med en positiv budgetavvikelse pa +1,0 mnkr.
Prognosen forklaras av ett forvantat dverskott inom rehabilitering och féretagshalsovard,
men aven av Okade intakter fran Arbetsférmedlingen for feriearbetare samt ett lagre antal
feriearbetare an budgeterat.

Investeringsbudget

Investeringsbudgeten uppgar totalt till 3,95 mnkr. Infrastruktur 0,5 mnkr avser
kommunstyrelsens centrala medel fér Medborgarbudget och kommer att flyttas till teknik- och
fritidsnamnden under aret som utfér arbetet. Investeringsbudgeten beraknas forbrukas i sin
helhet. En engangskostnad kopplad till féregdende ars investering av Ledningsplats har
tillkommit under bdrjan av 2026.

Atgarder vid underskott
Ej aktuellt d& kommunstyrelsen prognostiserar ett samlat éverskott och en budget i balans pa
totalniva.

Jamforelse med foregaende prognos

Kommunstyrelsen prognos per augusti har forbattrats med 0,8 mnkr jamfért med prognosen
per april. Forbattringen uppgar till 0,8 mnkr och hanger samman med vakanta tjanster inom
flera avdelningar. Kommunchef/gemensamt, ekonomiavdelningen och HR-avdelningen star
for huvuddelen av det dkade Overskottet, se vidare i tabell nedan.
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Driftuppfoljning netto per verksamhet

Kod Vht/Avd/Enhet Budget Ack utfall | Avvikelsefg Prognos ogbelee
prognos (Budg-Prog)
110 Gemensam kommunchef 3 150 1701 0 2950 200
11 Kansliavdelning 18 992 10 702 430 18 432 560
112 Naringsliv- och 12 359 8 460 300 13 044 -685
samhallsavdelning
113 Ekonomiavdelning 13 501 8 000 600 12701 800
114 HR-avdelning 12 836 7312 340 11 836 1000
Summa 60 838 36 175 1070 58 963 1875
| kolumn f g prognos anges avvikelsen i deléar 1 april.
Driftuppfoljning intédkt/kostnad
Brutto intdkt/kostnad Budget Ack utfall ARILE SO Prognos MLEED
prognos (Budg-Prog)
Intékter -8 686 -5 854 673 -8 965 279
Personalkostnader 43 938 26 768 1618 41 363 2575
Ovriga kostnader 25 586 15 261 -1 221 26 565 -979
Summa 60 838 36 175 1070 58 963 1875
I kolumn f g prognos anges avvikelsen i deléar 1 april.
Investeringsuppfoljning
. Avvikelse f g Avvikelse
Kod Projekt Budget Ack utfall prognos Prognos (Budg-Prog)
900 Ekonomisystem 3200 589 0 3200 0
Infrastruktur 6vrigt
910 medborgarbudget KS 500 0 0 500 0
905 Inventarier och 6vrigt KS 250 34 0 250 0
905 Ledningsplats KLF 0 126 -126 126 -126
Summa 3950 749 -126 4076 -126

| kolumn f g prognos anges avvikelsen i deléar 1 april.
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9 Utsikter for resten av aret

Ekonomiavdelningen

Arbete med inférande av nytt ekonomisystem fortgar under hésten, med driftstart av det nya

systemet 1 januari 2027. Under hdsten genomfors tester och slutlig uppsattning av systemet

och tillhérande processer. Hostens arbete beraknas medféra en mycket hdg arbetsbelastning
pa avdelningen.

Driftstart for det nya upphandlingssystemet sker den 1 oktober.

Ny inképssamordnare tilltrader sin tjanst i september. | samband med detta tilltrader den
tidigare inkdpssamordnaren en ny roll som upphandlare. Upphandlingsteamet ar darmed
ater fulltaligt fran bérjan av hdsten.

Valet innebar en extra budgetprocess under hésten, med beslut om slutlig budget for 2027 av
det nyvalda kommunfullmaktige i november. Under hosten férvantas aven ett antal
koncernarenden med ekonomisk inriktning behandlas av kommunfullmaktige.

HR-avdelningen

Under hésten kommer en chefsintroduktion i flera delar att hallas for de fyra nya cheferna
som har boérjat i kommunen under sommaren och tidig hést. Introduktionen bestar av
information fran saval HR-avdelningen som kansliavdelningen.

Senare i host kommer aven en central introduktion for alla nyanstallda att hallas. Dar deltar
bland annat kommunalrad som kommunchef, ekonomichef, HR-chef och beredskaps- och
sakerhetssamordnare i syfte att ge nyanstallda en kommundvergripande introduktion.

Lonedversyn 2027 kommer att pabdrjas med kartldggning och analys av l6nenivaer i
kommunen. De centrala kollektivavtalen 16per ut 2027-03-31, férberedelsearbetet kan till
vissa delar goras redan under hdsten men det ar i nulaget oklart nar I6nedversyn 2027 kan
genomforas.

Diskrimineringslagen staller krav pa arbetsgivare att kartlagga Ioner ur ett kdnsperspektiv.
Lonekartlaggningsarbetet har paborjats under sommaren och kommer att slutféras under
hdsten.

Den 7 juni infoérdes det nya I6netransparensdirektivet i Sverige dar flera delar har direkt effekt
mot kommuner. Inférandet av I6netransparensdirektivet pagar i Tingsryds kommun och
information om I6nenivaer kommer att Iaggas ut i kandidatportalen.

Under varen kom ny lagstiftning gallande registerutdrag for personal i kommunala
verksamheter. Under hosten pagar arbete for att anpassa policy, riktlinjer och rutiner till
lagstiftningen.

Fran och med januari 2027 géaller nya regler for partiell nedtrappningsférman till pension i de
centrala kollektivavtalen. Arbete pagar med att se éver policy och riktlinjer for hantering av
fragan fér kommunens medarbetare.

Rekrytering av deltagare till den andra omgangen av ledartraineeprogrammet som genomfors
tillsammans med fem andra kommuner har pabdrjats. Utbildningen startar i januari 2027.

Tingsryds kommun ar ordférande i vard- och omsorgscollege. Den marknadsféringskampan;
som har pabdrjats kommer att fortsatta under hésten 2026 och bérjan av 2027 i syfte att
locka fler ungdomar till en karriar inom vard och omsorg.

Arbetet med att utveckla digitala tjanster fortsatter. Under hdsten kommer processen att
anstka om semestervaxling att digitaliseras. Ett nytt system for systematiskt
arbetsmiljéarbete har inférts och arbetsmiljoronder ska genomféras under september och
oktober. Arbetet med att scanna in personakter till e-arkivet fortsatter.

Upphandling av nya HR-system pagar tillsammans med atta andra kommuner. Underlag
kommer att fardigstallas under hdsten 2026 och vintern 2027.
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Kansliavdelningen

Under arets aterstdende manader kommer fokus att ligga pa att slutféra flera pagaende
utvecklingsarbeten samtidigt som verksamheten behdver hantera ett antal storre
férandringar i omvarlden. Sarskilt prioriterat ar det fortsatta arbetet med
informationssakerhet, informationsklassning enligt KLASSA, revidering av
informationshanteringsplaner samt inférandet av digital post. Arbetet med energiplanen och
utvecklingen av kommunens mal- och styrmodell kommer ocksa att fortsatta.

En viktig fraga framat ar anpassningen till kommande lagstiftning och regelverk.
Forberedelser pagar infor inférandet av cybersakerhetslagen (N1S2), vilket staller hdgre krav
pa styrning, riskhantering, incidenthantering och ansvarsférdelning inom
informationssakerhetsomradet. Aven Al-férordningen medfér behov av dkad kunskap,
styrning och rutiner kring anvandningen av Al i kommunal verksamhet. Sammantaget
innebar detta 6kade krav pa bade kompetensutveckling och organisatorisk utveckling.

Verksamheten har under aret paverkats av personalomsattning och vakanser inom flera
viktiga omraden. Aven om rekryteringar genomforts och flera funktioner nu &r tillsatta
kommer introduktion, kompetensoéverféring och uppbyggnad av langsiktig kapacitet att vara
viktiga fragor under resten av aret.

Digitaliseringen av offentlig sektor fortsatter i hog takt. Kraven fran statliga myndigheter och
nationella initiativ 6kar nar det galler att erbjuda fler digitala tjanster, digital kommunikation
och effektiva administrativa processer. Kommunens pagaende arbete med digital post, e-
tjdnster och digital hantering av politiska processer ligger val i linje med denna utveckling,
men ar ett langsiktigt arbete.

Naringsliv och samhéllsavdelningen

Utsikterna for aret ar sammantaget fortsatt positiva inom besdksnaring, fysisk planering och
miljdarbete, men paverkas av kompetens- och kapacitetsbegransningar, ekonomiskt
underskott samt osakerheter kring LIFE-projektets tillstandsprocess.

Avdelningen behdver ocksa fortsatt hantera konsekvenserna av VIDA:s nedlaggning.

Kommunens langsiktiga beredskap starks genom antagna planer for nddvatten,
krishantering, trygghetsskapande samverkan samt kriskommunikations.

Kommunen fortsatter att utveckla det férebyggande och trygghetsskapande arbetet, bland
annat genom 6kad samverkan mellan interna och externa aktorer, med malet att skapa en
trygg livsmiljé fér bade invanare och besdkare.
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