KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 20 (20)

2023-04-11

§ 80

Svar pa Tingsrydsforslag om gamla byggnader
KS/2022:1223

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att foresld kommunstyrelsen att
delge forslagsstillaren nedan information.

Sammanfattning av drendet

2022-11-10 inkom ett Tingsrydsforslag dér forslagsstéillaren menar att det
inom kommunen finns manga byggnader som ir forfallna och dvergivna
och darfor pé sina hall forfular landskapet. Forslagsstdllaren menar vidare
att det vore battre om fastighetségarna river eller rustar upp dessa
byggnader, och undrar om kommunen gor ndgot for att paverka
fastighetségare i1 dessa fall.

Inom detta &mne gjordes under 2022 en inventering av obebodda hus, s
kallade 6dehus. De fastighetsdgare till hus som kom med pa kommunens
lista 6ver ddehus fick 1 augusti 2022 ett brev frdn kommunen, vilket var
tankt att uppmuntra till forsiljning alternativt uthyrning for att fa liv 1
oanvinda hus i vr kommun. Listan som inventeringen resulterade 1 hélls
uppdaterad, med planen om att en ytterligare kontakt ska tas med de dgare
till byggnader som fortfarande finns med pa listan innan sommaren 2023.

Ar det i stillet friga om byggnader som ir s4 illa tgangna att det ir svért
att rusta upp finns moéjligheten att kontakta Milj6- och
byggnadsforvaltningen pa kommunen angdende ovardad byggnad med tips
om en specifik adress. I sadana fall gors en utredning om rivning. I de fall
byggnaden inte r 1 tillrdckligt déligt skick for beslut om rivning, finns
andd mojlighet fran kommunens héll att ta kontakt med fastighetségaren.

Beslutsunderlag

1. Tingsrydsforslag angdende gamla byggnader
2. Tjénsteskrivelse frdn samhillsutvecklare

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 72725SE



TJANSTESKRIVELSE 1 (1)

2023-03-13

Till Arbetsutskottet

Svar pa Tingsrydsforslag angaende gamla byggnader
Dnr KS/2022:1223

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att foresla Kommunstyrelsen att delge forslagsstéllaren nedan
information.

Sammanfattning av drendet

2022-11-10 inkom ett Tingsrydsforslag dar forslagsstillaren menar att det inom kommunen
finns manga byggnader som dr forfallna och dvergivna och darfor pd sina hall forfular
landskapet. Forslagsstéllaren menar vidare att det vore bittre om fastighetsédgarna river
eller rustar upp dessa byggnader, och undrar om kommunen gor ndgot for att pdverka
fastighetségare i dessa fall.

Inom detta &mne gjordes under 2022 en inventering av obebodda hus, sa kallade 6dehus.
De fastighetségare till hus som kom med pa kommunens lista 6ver 6dehus fick 1 augusti
2022 ett brev frin kommunen, vilket var tdnkt att uppmuntra till forsiljning alternativt
uthyrning for att {4 liv 1 oanvédnda hus 1 vir kommun. Listan som inventeringen resulterade
i hélls uppdaterad, med planen om att en ytterligare kontakt ska tas med de dgare till
byggnader som fortfarande finns med pa listan innan sommaren 2023.

Ar det i stilllet friga om byggnader som ir sd illa dtgdngna att det #r svart att rusta upp
finns mdjligheten att kontakta Miljo- och byggnadsforvaltningen pd kommunen angaende
ovardad byggnad med tips om en specifik adress. I sddana fall gors en utredning om
rivning. I de fall byggnaden inte &r i tillrackligt daligt skick for beslut om rivning, finns
dnda mojlighet frdn kommunens héll att ta kontakt med fastighetségaren.

Beslutsunderlag
Tingsrydsforslag angaende gamla byggnader
Denna tjénsteskrivelse

Niamndens/styrelsens beslut ska skickas till

Forslagsstéllaren
Utvecklingschef

Lina Johansson
Sambhallsutvecklare

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



Tingsrydsforslaget

Arendenummer: #10218 | Inskickat av: MAGNUS RONN (signerad) | 2022-11-10 20:04

v'1. Tingsrydsforslaget

Rubrik
Gamla byggnader

Beskriv ditt forslag

Det finns manga byggnader inom kommunen som ar forfallna o 6vergivna o pa vissa stallen
forfular landskapet, det vore trevlig om fastighetsagarna rustar upp eller river dessa byggnader,
gors det ndgot fran kommunhall for att trycka pa da byggnaderna inte langre brukas.

Vill du lagga till en bild eller fil?

Nej

V2. Aterkoppling

Hur vill du bli kontaktad?

Jag onskar bli kontaktad via epost

Arendenummer: #10218 | Inskickat av: MAGNUS RONN (signerad) | Datum: 2022-11-10 20:04 Sidalav2



Epost

For- och efternamn
MAGNUS RONN

E-postadress

Notifieringar
E-post

Signering
Foljande parter har signerat detta arende.

Namn: MAGNUS RONN

Datum: 2022-11-10 20:04
Signerad checksumma: 9781974DAA6EAD2274B2AEOBD26DAEOCB85D9148

Arendenummer: #10218 | Inskickat av: MAGNUS RONN (signerad) | Datum: 2022-11-10 20:04 Sida2av2



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 28 (42)

2023-04-17

§ 97
Beslut om sponsring 2023
KS/2023:117 3.10.1

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att besluta om
sponsring for 2023 enligt nedanstdende forslag och ger utvecklingschefen 1
uppdrag att teckna avtal enligt beslutet.

Sammanfattning av drendet

I Tingsryds kommuns strategi och riktlinjer for sponsring ségs att
“Sponsring dr ndr en organisation eller person betalar kostnaderna for
hela eller delar av en verksamhet och som ersdttning far géra reklam eller
PR i ndgon form. Sponsring dr en affdrsmdssig 6verenskommelse med
omsesidig nytta for de parter som ingdr 6verenskommelsen. Ofta
sammankopplas ett evenemang av allmdn- eller samhidllsintresse med
sponsorn som ddrigenom stdrker sin image och sitt varumdrke.”

Med detta utdrag som bakgrund betonas att sponsringen inte ska blandas
samman med systemet for foreningsstod (stod till ideell sektor) som har
sin egen budget. For foreningsdrivna evenemang som redan erhaller sa
kallat evenemangsstod sé ar sponsring inte aktuellt.

Tingsryds kommuns budget avsedd for sponsring ligger hos
utvecklingsavdelningen pa kommunledningsforvaltningen och dr 350 000
kr for 2023. Ingangna avtal och forslag till avtal innehaller inga rorliga
delar, utan dr framforhandlade till ett fast belopp.

Gidllande avtal for 2023:

Tingsryd travséllskap har gdllande avtal for skyltar vid vdg 120 och pa
innerplan till ett virde om 20 000 kr. Kommunstyrelsen tog beslut (2023-
03-06, § 65) om sponsring for huvudsponsorskap for V86 pa
Tingsrydtravet 2023-06-14 till en kostnad om 60 000 kr. Nationell
exponering sker via TV och webbsdndningar.

FK Almeboda Linneryd har avtal gillande driktreklam till en kostnad om
20 000 kr. Foreningens herrseniorlag i fotboll har de senaste aren spelat i
division 2 och 3, vilket ger bra exponering regionalt pa matcher och i
media.

Tingsryds rid- & korklubb har avtal géllande skylt pa anldggningen till en
kostnad om 5000 kr. Detta ger exponering utanfor kommunen tack vare
ménga regionala tdvlingar, bland annat Borjes cup.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 73366SE



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 29 (42)

2023-04-17

§ 97 fortsdttning

Forslag till beslut om ny sponsring 2023

Tingsryds AIF/Tingsryds Hockey AB har anskt om 285 000 kr i
sponsring. Forslaget dr att nivan ligger kvar som tidigare om 240 000 kr.
Dirigenom fir kommunen en nationell exponering i minst 52 TV-sdnda
matcher i1 Sveriges tredje storsta idrottsliga sett till publiksiffror.
Dréktreklam, sarg- och isreklam samt LED-skidrmar med budskap och
filmer ger mojlighet att nd bade besdkare pad matcherna och TV-tittarna.
Kommunen &r ocksd matchvérdar 2 ganger per sdsong som ger mojlighet
for kommunens verksamheter att mota publiken pa plats.

Tingsryds skridskoklubb har ansokt om 5000 kr {or en skylt 1 ishallen.
Exponeringen dr begrinsad, men sponsringen kan motiveras med skélet att
hiansyns dven ska ta till jamstilldhetsperspektivet for hela sponsorbudgeten
diir TAIF och Almeboda/Linneryds stora andel i sponsringen ger en
overvikt for manliga utdvare. Skridskoklubben dr 6ppen bade for pojkar
och flickor men har dvervdgande andel flickor 1 verksamheten.

Férslag om avslag:

Den ekonomiska foreningen 122:an Lantliv och design har efterfragat
sponsring dven for 2023. Utvecklingsavdelningen har i stéllet kommit
overens med foreningen om ett annonsavtal dir Tingsryds kommun
annonserar i féreningens broschyr och pd deras hemsida. Detta tas frin
turistverksamhetens budget.

Urshults IF har ansokt om 12 000 kr for en skylt pa Urdvallen, foreningen
lyfter inte frimst exponeringen i sin ansdkan utan ser sponsringen mer som
ett stod for verksamheten. Avslag foreslas dé det finns en stor méngd
foreningar med lokal verksamhet som kan uppné likvérdig exponering.
Denna typ av verksamhet stéttas idag av kommunen genom
verksamhetsstod (bidrag), baserat pa verksamhetens omfattning.

Hembygdsforeningen Gamla Urshult har sokt 40 000 kr i sponsring for sitt
evenemang, “Det bldser p4 Lunnabacken”, och har i stillet hanvisats till att
sOka evenemangsstod (foreningsbidrag). Beslut om evenemangsstod tas av
Teknik- och fritidsndmnden i ma;.

Sammanstdllning forslag till beslut om sponsring 2023:

Tingsryds AIF Huvudavtal exponering 240 000 kr
FK Almeboda/Linneryd Driktreklam 20 000 kr
Tingsryd travvsallskap Skyltar + travdag. 80 000 kr
Tirk Skylt 5000 kr
Tingsryds skridskoklubb Skylt 5000 kr
Summa 350 000 kr

Sponsring 2022 (for kinnedom):
Tingsryds AIF Huvudavtal exponering 240 000 kr
FK Almeboda/Linneryd Driéktreklam 20 000 kr

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 73366SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 30 (42)

KS Arbetsutskott 2023-04-17

§ 97 fortsdttning

Tingsryd travsillskap Skyltar + travdag. 70 000 kr
Tirk Skylt 5000 kr
Tingsryds skridskoklubb Skylt 3000 kr
Kronobergs bygdegardsdistrikt Vardskap forbundsstimma 5000 kr
122:an Lantliv Annons broschyr 10 000 kr
Summa 353 000 kr

Utvecklingschef Henrik Paulsson foredrar drendet vid sammantrédet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frdn utvecklingschefen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 73366SE



TJANSTESKRIVELSE 13)

2023-04-06

Till kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut om sponsring 2023
Dnr KS/2023:117

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att besluta om sponsring for
2023 enligt nedanstdende forslag och ger utvecklingschefen 1 uppdrag att teckna avtal
enligt beslutet.

Sammanfattning av drendet

I Tingsryds kommuns strategi och riktlinjer for sponsring ségs att “Sponsring dr nér en
organisation eller person betalar kostnaderna for hela eller delar av en verksamhet och
som ersdttning far gora reklam eller PR i nagon form. Sponsring dr en affdrsmdssig
overenskommelse med omsesidig nytta for de parter som ingar 6verenskommelsen. Ofta
sammankopplas ett evenemang av allmdn- eller samhdllsintresse med sponsorn som
ddrigenom stdrker sin image och sitt varumdrke.”

Med detta utdrag som bakgrund betonas att sponsringen inte ska blandas samman med
systemet for foreningsstod (stod till ideell sektor) som har sin egen budget. For
foreningsdrivna evenemang som redan erhaller sé kallat evenemangsstod sa ér sponsring
inte aktuellt.

Tingsryds kommuns budget avsedd for sponsring ligger hos utvecklingsavdelningen pa
kommunledningsforvaltningen och dr 350 000 kr for 2023. Ingédngna avtal och forslag till
avtal innehaller inga rorliga delar, utan dr framforhandlade till ett fast belopp.

Gdllande avtal for 2023:

Tingsryd travséllskap har gillande avtal for skyltar vid vdg 120 och pa innerplan till ett
virde om 20 000 kr. Kommunstyrelsen tog beslut (2023-03-06, § 65) om sponsring for
huvudsponsorskap for V86 pa Tingsrydtravet 2023-06-14 till en kostnad om 60 000 kr.
Nationell exponering sker via TV och webbsidndningar.

FK Almeboda Linneryd har avtal gillande driktreklam till en kostnad om 20 000 kr.
Foreningens herrseniorlag i fotboll har de senaste dren spelat i division 2 och 3, vilket ger
bra exponering regionalt pa matcher och i media.

Tingsryds rid- & korklubb har avtal gillande skylt pd anldggningen till en kostnad om
5000 kr. Detta ger exponering utanfér kommunen tack vare méinga regionala tévlingar,

bland annat Borjes cup.

Forslag till beslut om ny sponsring 2023:

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



2(3)

Tingsryds AIF/Tingsryds Hockey AB har ansokt om 285 000 kr i sponsring. Forslaget ér
att nivan ligger kvar som tidigare om 240 000 kr. Darigenom far kommunen en nationell
exponering i minst 52 TV-sidnda matcher i Sveriges tredje storsta idrottsliga sett till
publiksiffror. Driktreklam, sarg- och isreklam samt LED-skdrmar med budskap och filmer
ger mojlighet att nd bade besdkare pa matcherna och TV-tittarna. Kommunen &r ocksé
matchvérdar 2 ganger per sdsong som ger mdjlighet for kommunens verksamheter att mota
publiken pa plats.

Tingsryds skridskoklubb har anskt om 5000 kr for en skylt i ishallen. Exponeringen ar
begrinsad, men sponsringen kan motiveras med skilet att hinsyns dven ska ta till
jamstilldhetsperspektivet for hela sponsorbudgeten diar TAIF och Almeboda/Linneryds
stora andel 1 sponsringen ger en overvikt for manliga utovare. Skridskoklubben &r 6ppen
bade for pojkar och flickor men har 6vervidgande andel flickor i verksamheten.

Forslag om avslag:

Den ekonomiska foreningen 122:an Lantliv och design har efterfragat sponsring dven for
2023. Utvecklingsavdelningen har i stidllet kommit verens med féreningen om ett
annonsavtal dir Tingsryds kommun annonserar i foreningens broschyr och pa deras
hemsida. Detta tas fran turistverksamhetens budget.

Urshults IF har ansokt om 12 000 kr for en skylt pad Urdvallen, foreningen lyfter inte framst
exponeringen i sin ansdkan utan ser sponsringen mer som ett stod for verksamheten.
Avslag foreslas dé det finns en stor miangd foreningar med lokal verksamhet som kan
uppna likvérdig exponering. Denna typ av verksambhet stottas idag av kommunen genom
verksamhetsstod (bidrag), baserat pa verksamhetens omfattning.

Hembygdsforeningen Gamla Urshult har sokt 40 000 kr i sponsring for sitt evenemang,
”Det blaser pa Lunnabacken”, och har i stéllet hdnvisats till att soka evenemangsstod

(foreningsbidrag). Beslut om evenemangsstdd tas av Teknik- och fritidsndmnden i maj.

Sammanstdllning forslag till beslut om sponsring 2023:

Tingsryds AIF Huvudavtal exponering 240 000 kr
FK Almeboda/Linneryd Dréktreklam 20 000 kr
Tingsryd travvséllskap Skyltar + travdag. 80 000 kr
Tirk Skylt 5000 kr
Tingsryds skridskoklubb Skylt 5000 kr
Summa 350 000 kr
Sponsring 2022 (for kdnnedom):
Tingsryds AIF Huvudavtal exponering 240 000 kr
FK Almeboda/Linneryd Dréktreklam 20 000 kr
Tingsryd travvséllskap Skyltar + travdag. 70 000 kr
Tirk Skylt 5000 kr
Tingsryds skridskoklubb Skylt 3 000 kr
Kronobergs bygdegérdsdistrikt Virdskap forbundsstimma5 000 kr
122:an Lantliv Annons broschyr 10 000 kr
Summa 353 000 kr

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida

Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se

362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Barnrittsperspektiv

Beslutsunderlag
Skrivelse fran utvecklingschefen
KF 2017-09-25 § 129, Strategi och riktlinjer for sponsring i Tingsryds kommun

Niamndens/styrelsens beslut ska skickas till

Utvecklingschef
Samtliga sokande bolag och foreningar

Henrik Paulsson
Utvecklingschef

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 35 (42)

2023-04-17

§ 99

Svar pa revisionens granskning kring arbete med barn och

unga som riskerar att fara illa
KS/2023:50

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att svara
revisionen 1 enlighet med skrivelse.

Sammanfattning av drendet

De fortroendevalda revisorerna i Tingsryds kommun har genomf6rt en
granskning av arbetet kring barn och unga som riskerar att fara illa.
Granskningens syfte dr att bedoma om bildningsndmnden och
individndmnden samt kommunstyrelsen har sdkerstdllt en andamalsenlig
styrning och en tillrdcklig intern kontroll avseende arbetet med barn och
unga som riskerar att fara illa. De frdgor som stilldes var:

e Finns tillrdckliga strukturer och rutiner for
samverkan i kommunen kring barn och ungdomar
som riskerar att fara illa

e Finns tillrdckliga rutiner for hantering av
orosanmélningar inom kommunen?

¢ Finns metoder och arbetssétt for forebyggande
arbete och tidig upptackt?

e Arutbudet av insatser till barn och unga som
riskerar att fara illa tillfredsstillande?

e Fér ndmnderna tillrdcklig information om
utvecklingen av barn och ungas uppvéxtvillkor?

e Vidtar ndmnderna aktiva atgérder for att forbattra
barn och ungas uppvéxtvillkor?

Utifrdn genomford granskning &r den samlade beddmning att
bildningsndmnden, individndmnden och kommunstyrelsen inte helt har
sakerstdllt en dandamalsenlig styrning och en tillricklig intern kontroll
avseende arbetet med barn och unga som riskerar att fara illa. Av
rapporten framgar iakttagelser, revisionella bedomningar och
rekommendationer. Individndmnden, Kommunstyrelsen och
Bildningsndmnden ska avge svar pa rekommendationerna. Ett samlat svar
avges.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 73366SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 36 (42)

KS Arbetsutskott 2023-04-17

§ 99 fortsdttning

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran chef Arbete- och ldrandeavdelning
2. Skrivelse fran chef Arbete- och larandeavdelning
3. Handlingsplan for inférande av Kronobarnsmodellen
4. Revisionsrapport om arbetet kring barn och unga som riskerar att

fara illa

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 73366SE



TJANSTESKRIVELSE 1(2)

2023-04-12

Till kommunstyrelsen

Svar avseende granskning av arbetet kring barn och unga som riskerar att
farailla
Dnr KS/2023:50

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen svarar revisionen i enlighet med skrivelse.

Sammanfattning av drendet

De fortroendevalda revisorerna i Tingsryds kommun har genomfort en granskning av
arbetet kring barn och unga som riskerar att fara illa. Granskningens syfte &r att bedoma
om bildningsndmnden och individndmnden samt kommunstyrelsen har sdkerstillt en
dndamalsenlig styrning och en tillrdcklig intern kontroll avseende arbetet med barn och
unga som riskerar att fara illa. De fragor som stélldes var:

o Finns tillrdckliga strukturer och rutiner for samverkan i kommunen kring barn och
ungdomar som riskerar att fara illa

e Finns tillrdckliga rutiner for hantering av orosanmélningar inom kommunen?

¢ Finns metoder och arbetssitt for forebyggande arbete och tidig upptackt?

e Ar utbudet av insatser till barn och unga som riskerar att fara illa tillfredsstillande?

e Fér ndmnderna tillricklig information om utvecklingen av barn och ungas
uppvaxtvillkor?

e Vidtar ndmnderna aktiva atgérder for att forbdttra barn och ungas uppvixtvillkor?

Utifrén genomford granskning dr den samlade bedomning att bildningsndmnden,
individndmnden och kommunstyrelsen inte helt har sikerstillt en &ndamalsenlig styrning
och en tillrdcklig intern kontroll avseende arbetet med barn och unga som riskerar att fara
illa. Av rapporten framgar iakttagelser, revisionella beddmningar och rekommendationer.
Individndmnden, Kommunstyrelsen och Bildningsndmnden ska avge svar pa
rekommendationerna. Ett samlat svar avges.

Barnrittsperspektiv
/TextBeslut9/

Beslutsunderlag

Granskningsrapport

Skrivelse med svar pa rekommendationer

Handlingsplan for fortsatt inférande av Kronobarnsmodellen i Tingsryds kommun 2023

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Nimndens/styrelsens beslut ska skickas till
Kommunens revisorer

Sofia Kumlin Rylow
Avdelningschef arbete och larande

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



2023-04-12

Svar pa rekommendationer i granskning av arbetet kring barn och unga som
riskerar att fara illa

De fortroendevalda revisorerna i Tingsryds kommun har genomfort en granskning av arbetet
kring barn och unga som riskerar att fara illa. Granskningens syfte dr att bedoma om
bildningsndmnden och individnimnden samt kommunstyrelsen har sékerstillt en
dndamalsenlig styrning och en tillricklig intern kontroll avseende arbetet med barn och unga
som riskerar att fara illa.

Av rapporten framgér iakttagelser, revisionella beddmningar och rekommendationer.
Individnimnden, Kommunstyrelsen och Bildningsndmnden ska avge svar pa
rekommendationerna. Ett samlat svar avges.

Rekommendationer

® att kommunstyrelsen och individnimnden bevakar att det vid revidering av reglemente
tydligt framgar vilket ansvar kommunstyrelsen har for de frdagor som socialndmnden enligt
socialtjdnstlagen ansvarar for.

Kommunstyrelsen har antagit ett reglemente dar nimndens ansvar enligt socialtjanstlagen
framgar, KS/2023:25.

® att bildningsndmnden i samverkan med kommunstyrelsen fortsdtter att strukturerat
implementera Kronobarnsmodellen i enlighet med kommunfullmdktiges uppdrag samt att
respektive namnd pad drsbasis fdr en dterrapportering av implementeringsarbetet.

Arbetet med Kronobarnsmodellen leds utifrdn det gemensamma chefsforumet Bif-Vof-AoL. I
chefsforumet f6ljs planering och genomforande upp I6pande.

Implementeringen av Kronobarnsmodellen leds av tva processledare, verksamhetsutvecklare
Arbete- och ldrandeavdelningen och Elevhilsochef, Bildningsforvaltningen, och sker genom
olika tvarprofessionella forum, ex arbetsgrupp 0-5 &r och arbetsgrupp 6-17 ar samt i ordinarie
verksamhetsmoten, ex rektorsgrupp, veckométen individ- och familjeomsorgen.
En handlingsplan har tagits fram for att tydliggora hur arbetet bedrivs. Handlingsplanen
bildggs.

e Aterrapportering till kommunstyrelsen sker den 2023-03-27 (KS/2021:1032).

Aterrapportering till bildningsnamnden sker 2023-06-20 (BN).
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® att nadmnderna tillser att det i praktiken finns strukturer for samverkan pa verksamhetsniva
mellan de professioner som méter barn och unga i sitt dagliga arbete inom socialtjdnst och
utbildningsverksamheten

En 6verenskommelse finns framtagen for samverkansstruktur mellan bildningsforvaltningen,
vard- och omsorgsforvaltningen och arbete och larandeavdelningen (Bif-Vof-AoL). Senaste
overenskommelse dr fran mars 2021. P& grund av pandemin har storgruppsmoten inte
genomforts. Moten har i stillet genomforts i mindre skala. I chefsforumet Bif-Vof-AoL har
beslutats om ett uppdrag att revidera 6verenskommelsen. Revideringen ska vara klar i
maj/juni 2023. Fortsatt behov av systematisk motesstruktur foljs upp i chefsgruppen.

Samverkan pagér 16pande i olika forum:

- Under november 2022 till januari 2023 genomfordes traffar i form av utdkade elevhalsoteam
pa samtliga kommunala och fristaende skolor dar syftet var att utifran Kronobarnsmodellen
ga igenom Barnets bastahjulet, arbetsformer i de olika verksamheterna och
samarbetsformer. | de utékade elevhalsoteamen medverkade processledare, rektorer,
elevhilsopersonal, mottagningsenheten inom socialtjansten och handlaggare Sol/LSS.

- Franjanuari och framat har systematiserats utékade elevhalsoteam pa skolorna med fokus
pa 6vergripande behov och enskilda arenden. Dessa har lett vidare till andra moten som
samarbetssamtal, konsultationsmoten och medverkan pa fordldramoten.

- Arbetsgrupp 0-5 ar med regelbundna méten. Bland annat en samverkanseftermiddag 0-5 ar
genomfors i april. Har medverkar Barnens basta-team, forskola, socialtjanst, regionen med
barnmorskemottagning och barnhéalsovard mfl.

- Arbetsgrupp 6-17 ar med bland annat regelbundna arbetsméten. Vid moéte i mars
genomfoérdes en diskussion utifran fragestallningen ”Hur skulle det se ut/fungera for att du i
din verksamhet ska sdga att vi har en mycket bra samverkan med skola respektive
socialtjanst?” Svaren kan sammanfattas i foljande:

o En kommunikation finns mellan soc. och skolverksamhet med aterkoppling efter
avslutad insats och orosanmalan.
o Socialtjansten kopplas in tidigare, genom att samarbetet ar kdnt och naturligt och
inte tabu-belagt.
o Med samtycke samverka utan sekretess med kannedom om varandras insatser.
Det pagar ett aktivt arbete for fler samtycken sa att verksamheterna ska kunna dela
information. Det ar dock inte sjalvklart att alla vardnadshavare ger samtycke.

® att kommunstyrelsen sdkerstdller dterkoppling till anmdlningsskyldiga om orosanmdlan
foranlett utredning eller inte, i de fall som detta efterfragats

Inkomna orosanméilningar ska hanteras inom 14 dagar. En akut skyddsbedomning ska goras
inom 24 timmar. Inom 14 dagar ska beslut fattas om det ska inledas utredningen eller e;j.
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I de fall myndigheter gor en anmélan och har bett om aterkoppling kan socialtjansten
aterkoppla om utredning enligt 11 kap SoL har inletts eller ej. Om samtycke ej finns fran
virdnadshavare kan inget utover eventuell inledd utredning aterkopplas till anmélaren.

Mottagningsenheten inom Individ- och familjeomsorgen har i mottagningsmoéten aktualiserat
rutinen att aterkoppla till anmélaren. Mottagningsfunktionen har som ambition att arbeta
aktivt med aterkoppling, exempelvis till skola och vard, med samtycke av vardnadshavare.
Det kan gélla information om orsak till att utredning inte leds, att ansdkan inkommer eller om
pagaende insatser. Syftet dr forebygga aterkommande eller ny oro och tolkningar av
situationer genom samverkan.

® Att kommunstyrelsen och bildningsndmnden vidtar datgdrder for att verksamheterna i storre
utstrdckning ska kunna arbeta forebyggande och med tidiga insatser i praktiken. Detta bland
annat genom att fortsdtta arbetet med att se over vilka resurser och vilken kompetens som
krdvs for ett tillfredsstdllande utbud av insatser som moter de behov som finns bland
Tingsryds kommuns barn och unga.

Arbete- och ldrandeavdelningen har i bokslut for bade 2021 och 2022 redovisat
budgetunderskott, framfor allt med grund 1 6kade kostnader for institutionsplaceringar pa
HVB/SIS for ungdomar. Avdelningen arbetar med en atgérdsplan som omfattar
kartldggningar och dversyner.

Kartldggningar av orsaker och behov hos placerade ungdomar/LVU-nira ungdomar har
genomforts under hosten 2022 for att identifiera relevanta atgérder och insatser for att 6ka det
forebyggande arbetet samt insatser for att ge adekvat vard och stod 1 Oppenvard.
Omvirldsbevakning har genomforts och information har sérskilt inhdmtats avseende
samverkansmodellen SSPF (skola-socialtjénst-polis-fritid) som drivs av BRA och &r
forekommande inom kommuner. Med SSPF som utgangspunkt har ett pilotprojekt kring en
ungdom/familj genomforts. Arbetet har genomforts i ndra samverkan mellan Arbete- och
larandeavdelningen och Bildningsforvaltningen och har involverat ett flertal yrkesgrupper.
Arbetet resulterade i ett forslag om att inrdtta ett ungdoms- och familjeteam. Syfte med teamet
ar att forebygga placeringar genom att i tid uppticka riskbeteende och kunna sitta in
strukturerade samordnade insatser; kunna ge ett béttre stod efter placering pa hvb/familjehem,;
forebygga och forhindra aterfall i brott/droger, socialt nedbrytande beteende; forkorta
placeringstid.

I budgeten for 2023 &r avsatt medel for att inrdtta ungdoms- och familjeteamet med sex nya
tjanster. Till teamet rekryteras bland annat en samordnare for 6ppenvard/koordinator som
ocksa ska samordna och utveckla arbetet i befintlig 6ppenvard for att stirka oppenvéardens
forutséttningar for forebyggande insatser. Teamet véntas dven avlasta socialsekreterarna inom
barnavirden.

Teamet ska fungera som en sérskild undervisningsgrupp med maojlighet att fullgéra sina
studier utifran forutsdttningar och behov, samt pa ett dynamiskt sitt ge elever mojlighet att
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atergd 1 ordinarie skolgdng. Teamet vintas avlasta skolenhetens ordinarie elevhilsoteam,
vilket ger utrymme for ett storre fokus pa frimjande och forebyggande arbete framst for
kurator och specialpedagog.

Teamet tilltrader successivt frdn den 1 maj 2023 for att vara i full drift fran augusti 2023. Det
ar samlokaliserat och samorganiserat mellan Bildningsforvaltning och Arbete och ldrande
som en forstarkning av Barn och elevhilsan och IFO:s 6ppenvard. Arbetssitt hdmtas frén
SSPF (samverkan socialtjinst, skola, polis, fritid). Insatserna bestar av stirkta pedagogiska
insatser, vid behov annan skolmilj6, erbjuda familjebehandling, fordldraskapsstod, beteende
och fardighetstraning for den unge utifran individuella behov i varje drende. En koordinator
haller ihop varje drende och samordnar insatserna.

I samarbetsmodellen r fritiden tillsammans med skola, socialtjénst och polis en viktig
komponent. Fritiden kan bidra till att stirka savil skydds- som riskfaktorer for barns och
ungas utveckling under uppvéaxten. For att f4 genomslag for fritid som forebyggande insats for
barn och unga i behov av stdd/i riskzon ar fortsatt arbete med en sammanhéllen
fritidsverksamhet visentlig.

Sofia Kumlin Rylow Patrik Grimmesjo
Avdelningschef arbete och lirande Forvaltningschef
Kommunledningsforvaltningen Bildningsforvaltningen
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Handlingsplan for fortsatt inférande av Kronobarnsmodellen i
Tingsryds kommun 2023

KRONOBARNS-
MODELLEN

| arbetet med Kronobarnsmodellen samverkar: Region Kronoberg, Alvesta kommun, Lessebo
kommun, Ljungby kommun, Markaryds kommun, Tingsryds kommun, Uppvidinge kommun, Vaxjo
kommun, Almhults kommun, Linnéuniversitetet, polismyndigheten i Kronobergs |lin och idéburna
organisationer i Kronoberg.

"Tillsammans skapar vi en trygg uppvaxt for VARJE barn genom framjande, tidiga och samordnade
insatser.

Sammanfattning och bakgrund

| processen barnens basta géller! i Kronoberg har de atta kommunerna i lanet, Region Kronoberg och
polisen sedan 2018 arbetat med att ta fram en arbetsmodell for arbetet med barn i ldnet.
Arbetsmodellen kallas Kronobarnsmodellen och bygger pa att alla barn i Kronoberg ska fa likvardiga
mojligheter till en god uppvaxt. Detta ska sdkerstallas genom att arbeta framjande och férebyggande,
ga tidigt in i skeenden som riskerar barnets goda uppvaxt och att alla aktérer runt barnet samverkar
enligt en lansgemensam samverkansstruktur. Kronobarnsmodellen har hamtat inspiration fran
Skottlands arbete med Getting it Right for Every Child (GIRFEC) men anpassas utifran
forutsattningarna i Kronoberg och Sverige. Grundprincipen ar att arbetet ska utga fran
barnkonventionen och ge barn, vardnadshavare och professionella basta mojliga forutsattningar att
sdtta barnets behov i centrum néar barnet ar i behov av hjalp och stod fran samhallet.
Kronobarnsmodellen innehaller flera verktyg for att underlatta och tydliggéra arbetet.
Praxismodellen och Barnets plan ar tva sadana verktyg. Praxismodellen hjalper till med strukturen i
arbetet, tydliggoér ansvar samt haller fokus pa barnets behov i enlighet med barnkonventionen.
Barnets plan ar det samverkansdokument som tas fram av de aktuella aktoérerna i samverkan med
vardnadshavare och barnet. Framjande och forebyggande arbete, tidiga insatser, tidig och god
strukturerad samverkan ger vinster bade for det enskilda barnet och barnets vardnadshavare,
verksamheterna i lanet och Kronoberg i stort. Arbetet féljeforskas av Linnéuniversitetet.

Sammanfattning Kronobarnsmodellen i Tingsryd

Barnensbasta -team i Tingsryd startades augusti 2018 med medel fran social investeringsfond.
Teamet har sedan starten arbetat fraimst med malgruppen barn 0-5 ar och deras vardnadshavare.
Eftersom vi hade teamet igang redan fran borjan av Kronobarnsmodellens utvecklande och framvaxt,
blev det naturligt att bérja i den dnden med den yngre aldersgruppen och med tidiga insatser i
samverkan med barnhalsovarden, forskolan, socialtjansten och teamet.



Under aren 2018-2021 har arbetet med Kronobarnsmodellen utvecklats, testats och spridits i
verksamheter fér barn 0-5 ar och med Barnensbasta-team som motor i inforandet.

Fran och med 2022 har inférandet av Kronobarnsmodellen utvidgats till hela aldersspannet 0-17 ar.
For grundskola och gymnasium har en sarskild Implementeringsgrupp tillsatts dar rektorer, elevhilsa,
socialtjanst deltar. | gruppen finns dven friskolor med. Inférandet fokuseras pa samverkan och att
anvanda lansgemensamma verktyg. Kronobarnsmodellen &r ett arbetsséatt fran framjande aktiviteter
for alla barn till mer komplex samverkan runt barn med stora behov av stéd. Under 2023 startar vi
upp Ungdoms-och familjeteamet for just denna malgrupp men hela tiden i Kronobarnsmodellens
anda.

Styrning, ledning och organisation

Pa lansniva arbetar Processgrupp Kronobarnsmodellen som bestar av samordnare/nyckelpersoner
fran kommunerna och region och leds av en processledare. Processgruppen har uppdraget att
genomfdra implementering av Kronobarnsmodellen enligt fattade beslut fran ledningsgruppen.
Processgruppen ska natverka och stotta varandra i ett likvardigt arbetssatt for barn och unga i
Kronoberg. Via processledare lyfta forslag pa utvecklingsomraden till ledningsgruppen. Tingsryds
kommuns representant i processgruppen ar verksamhetsutvecklaren pa Arbete och larande.

Pa kommunniva, leds och samordnas inforandet av Kronobarnsmodellen av funktionerna
verksamhetsutvecklare Arbete och larande och verksamhetschef for Barn- och elevhélsa. Styrgrupp
lokalt ,utgors av chefsgrupp for Arbete och larande, Bildningsforvaltningen och Vard och
omsorgsforvaltningen.

Resurser och finansiering

Processledare i lanet finansieras gemensamt av kommun och region. Lokala samordnare arbetar med
uppdraget inom respektive verksamhetsomrade och budgetram.



Plan for inféorandet av Kronobarnsmodellen 2023

AKTIVITETER ANSVARIG TID UPPFOLINING
UTFORARE

1.1 | Att sprida, férankra och | Lokala samordnare 2023, Ca 2-3 Erfarenhetsutbyte
anvanda ar sammankallande, | méten/termin | och uppfoljning av
Kronobarnsmodellens till tvarprof. arbgr: mal/delmal vid
verktyg ute i Bhv, forskola, soc, arbetsgruppsmoten
verksamheterna Barn o elevhilsa
och satta mal/delmal
och tidsplan for
implementering

1.2 | Forankring av modellen | BB-teamet och Bhv- | 2023 Uppfdljning I6pande
till vardnadshavare med | skoterska traffar Statistik antal moéten
barn 0-1 ar, samt foraldrar Nyckeltal
brobyggande mellan gemensamt vid 4
BHV, Barnensbasta- man besék
teamet(BB-teamet) och
forskola

1.3 | Att skapa en motesplats | BB-teamet ansvarar | 2023 Uppfoljning i slutet
i form av 6ppen for program m Feb-maj av aret
forskola for familjer inbjudna gaster Sep-dec Statistik besok
med barn 0-6 ar. OF ger mandagar Ta fram metod for
generellt temabaserat utvardering med
foraldrastod utifran hjalp av LNU
Barnensbasta-hjulet

1.4 | Att erbjuda Barnensbasta-team | 1 arsvis
foraldraskapsstod i foraldragrupp
programmen ABC och per termin
Trygghetscirkeln

1.5 | Att 6ka praktisk Deltagare: Bhv, BB- | En gang per Utvardering av
samverkan mellan team , tandvard, ar, 13 april anvandandet av
kommun och region rektorer, Barn o 2023. Barnets plan
lokalt med att anordna | elevhélsa, socialsekr, under 2023
Workshop i Oppenvard IFO
anvandandet av Barnets
plan

1.6 | Attinfora modell for Rektorer forskole- Alla forskolor | Utvardering av
introduktion pa /special- fran januari anvandandet
kommunens férskolor pedagoger 2023
dar material utgar fr
BarnensBasta-hjulet

1.7 | Sprida Rektorer, Foraldramote | Uppféljning dec -23
Kronobarnsmodell brett | samordnare HT-23
till vardnadshavare,
broschyr




AKTIVITETER ANSVARIG TID UPPFOLINING
UTFORARE

2.1 | Att sprida,forankra och | Lokala samordnare 2023 ,2-3 Erfarenhetsutbyte
anvanda ar sammankallande, | moéten per och uppfoljning av
Kronobarnsmodellens | till tvarprofessionell | termin mal/delmal vid
verktyg ute i implementeringsgr: arbetsgruppsmoten
verksamheterna och rektorer,
satta mal/delmal och socialtjanst, Barn o
tidsplan for elevhalsa, LSS
implementering

2.2 | Att bygga samverkans- | Rektorer + Barn o 2023, 1-2 Lokala samordnare
struktur med utokat elevhalsa bjuder in moten per foljer upp i slutet av
EHT(elevhdlsoteam),ex | efter behov lokalt EHT termin
orosmote,trepartsmote och termin

2.3 | Att bygga Operativa Bra- Under 2023 Dec 2023,vilken
samverkansstruktur for | SkolBr3, struktur finns
att upptédcka ungdomar | SSPF=Polis,skola,
i riskzon fritid, socialtjanst

2.4 | Utveckla samverkan Enhetschefer Forberedelse | Rapportt styrgrupp
skola-socialtjanst for Elevhélsa,IFO Jan-mars Rapport till KS och
ungdomar i Projektledare+ Uppstart BN
riskzon/riskbeteende rekryterat team April/maj
UppstartUngdomsteam

2.5 | Foérankra rollen som Samordnare och Workshop Uppfdljning HT-23
Barnensbasta-ansvarig | rektorsgrupp Juni -23

2.6 | Sprida modell brett till | Rektorer och Fordldramote | Uppféljning dec -23
vardnadshavare samordnare HT -23

via intranat och
hemsida

kommunikatorer

AKTIVITETER ANSVARIG UTFORARE | TID UPPFOLINING

3.1 | Uppratta Lokala samordnare 2023 Rapportering till
handlingsplan for sedan styrgrupp och
Kronobarnsmodellens arsvis namnder arsvis
inforande

3.2 | Att utveckla/folja det Regionens Cad Lopande.
lansgemensamma processgrupp - moten/ Samordnare sprider
arbetet, verktyg, Kronobarnsmodellen | termin | lokala
material, utbildningar | Lokal samordnare arbetsgrupper

deltar

3.3 | Att sprida, félja, ta del | Linnéuniversitetet Spridnings | forskningsrapporter

av foljeforskning Olika natverk Konferens
April -23
3.4 | Sprida och informera Samordnare och 2023




Granskning av arbetet
kring barn och unga som
riskerar att fara illa

Tingsryds kommun
December 2022

Erika Brolin, projektledare

Anna Olsson Lindén, projektmedarbetare

Malou Olsson, kvalitetssékrare

Revisionsrapport
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Tingsryds kommun genomfort
en granskning av arbetet kring barn och unga som riskerar att fara illa. Granskningens
syfte ar att bedédma om bildningsndmnden och individnamnden samt kommunstyrelsen
har sakerstallt en andamalsenlig styrning och en tillracklig intern kontroll avseende
arbetet med barn och unga som riskerar att fara illa.

Utifrdn genomférd granskning ar var samlade bedémning att bildningsnamnden,
individnamnden och kommunstyrelsen inte helt har sakerstallt en andamalsenlig
styrning och en tillracklig intern kontroll avseende arbetet med barn och unga som
riskerar att fara illa.

Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedémningar se
respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
bedémningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedémning

Finns tillrackliga strukturer och rutiner fér samverkan i Delvis
kommunen kring barn och ungdomar som riskerar att fara illa?

Finns tillrackliga rutiner for hantering av orosanmalningar inom  Delvis
kommunen?

Finns metoder och arbetssatt for férebyggande arbete och Nej
tidig upptackt?

Ar utbudet av insatser till barn och unga som riskerar att fara Nej
illa tillfredsstallande?

Far namnderna tillracklig information om utvecklingen av barn  Ja
och ungas uppvaxtvillkor?

Vidtar namnderna aktiva atgarder for att forbattra barn och Delvis
ungas uppvaxtvillkor?

000000

Rekommendationer
Mot bakgrund av genomférd granskning vill vi lamna féljande rekommendationer:

e att kommunstyrelsen och individnamnden bevakar att det vid revidering av
reglemente tydligt framgar vilket ansvar kommunstyrelsen har for de fragor som
socialndmnden enligt socialtjanstlagen ansvarar for

e att bildningsnamnden i samverkan med kommunstyrelsen fortsatter att strukturerat
implementera Kronobarnsmodellen i enlighet med kommunfullmaktiges uppdrag
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samt att respektive namnd pa arsbasis far en aterrapportering av
implementeringsarbetet

att namnderna tillser att det i praktiken finns strukturer for samverkan pa
verksamhetsniva mellan de professioner som méter barn och unga i sitt dagliga
arbete inom socialtjanst och utbildningsverksamheten

att kommunstyrelsen sakerstaller aterkoppling till anmalningsskyldiga
om orosanmalan foranlett utredning eller inte, i de fall som detta efterfragats

Att kommunstyrelsen och bildningsnamnden vidtar atgarder for att verksamheterna i
storre utstrackning ska kunna arbeta férebyggande och med tidiga insatser i
praktiken. Detta bland annat genom att fortsatta arbetet med att se 6éver vilka
resurser och vilken kompetens som kravs for ett tillfredsstallande utbud av insatser
som moter de behov som finns bland Tingsryds kommuns barn och unga.
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Inledning

Bakgrund
Att inte upptacka barn och unga som riskerar att fara illa orsakar mycket lidande och kan

innebara stora kostnader.

For att lyckas med tidiga insatser riktade till barn och unga kravs ett nara samarbete
mellan exempelvis skola och socialtjanst. Dessa kan dven behéva ha uppbyggda
kontaktvagar till andra vasentliga aktdrer sasom exempelvis regionens verksamheter
som riktar sig till malgruppen, polis etc.

Myndigheter har en allman lagstadgad skyldighet att samverka enligt 8 §
forvaltningslagen. Nar det galler fragor som rér barn och unga som far illa eller riskerar
att fara illa finns aven en sarskild skyldighet att samverka. Detta regleras i lagstiftning for
polis, forskola och skola (skollag), socialtjanst (socialtjanstlag) samt halso- och sjukvard.
Lag om samverkan galler aven enskilt bedriven sjukvard, forskola, skola och
skolbarnomsorg.

| en fungerande samverkan ar det bland annat av stor vikt att det i kommunen finns
fungerande rutiner fér anmalan av oro till socialtjansten, rutiner fér utredning av barn och
unga som misstanks fara illa samt tillgang till insatser fér att méta barn, unga och
familjer i behov av stdd. En framgangsrik samverkan kraver struktur i form av rutiner och
tydlig arbetsférdelning.

Revisorerna har utifrdn en beddémning av risk och vasentlighet beslutat att géra en
fordjupad granskning av namndernas arbete kring barn och unga som riskerar att fara
ila.

Syfte och revisionsfragor
Syftet med granskningen ar att beddma om bildningsndmnden och individndmnden

samt kommunstyrelsen har sakerstallt en andamalsenlig styrning och en tillracklig intern
kontroll avseende arbetet med barn och unga som riskerar att fara illa.

Foljande revisionsfragor anvands for att svara mot syftet:

e Finns tillrackliga strukturer och rutiner fér samverkan i kommunen kring barn och
ungdomar som riskerar att fara illa?

e Finns tillrackliga rutiner for hantering av orosanmalningar inom kommunen?
e Finns metoder och arbetssatt for forebyggande arbete och tidig upptackt?
e Arutbudet av insatser till barn och unga som riskerar att fara illa tillfredsstéllande?

e Far namnderna tillracklig information om utvecklingen av barn och ungas
uppvaxtvillkor?
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e Vidtar ndAmnderna aktiva atgarder for att forbattra barn och ungas uppvaxtvillkor?

Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de beddémningsgrunder som bildar underlag fér revisionens

analyser och beddémningar.

e 8 § forvaltningslagen (2017:900)

e 5kap 1 § socialtjanstlagen (2001:453)

e 29 kap. 13 § skollagen (2010:800)

e Eventuella lokala mal/planer/direktiv

Avgransning

Granskningen avgransas till att omfatta den socialtjanst och skolverksamhet som
bedrivs i kommunen. Vidare avgransas granskningen till att i huvudsak omfatta barn
som finns inom grundskolans verksamhet, aven om ungdomar i gymnasiealdern i viss
utstrackning ocksa kan komma att omfattas.

| tid avgransas granskningen till i huvudsak ar 2022.

Metod

e Granskning av styrande och stddjande dokument

e Genomgang av bildningsnamndens, kommunstyrelsens och individnamndens
protokoll

e Intervjuer med foljande funktioner:

o

o

O

Chef for avdelningen Arbete och larande

Verksamhetsutvecklare tillika samordnare fér Barnets basta galler! i Tingsryd
Tre socialsekreterare/myndighetshandlaggare inom mottagning och
utredning, samt tillféllig enhetschef

Fyra socialsekreterare inom 6ppenvarden; daribland familjebehandlare,
ungdomscoach

Fyra kuratorer inom barn- och elevhalsan

Fyra rektorer

Kommunchef

De intervjuade har beretts mdjlighet att sakgranska rapporten.
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Organisation

Kommunstyrelsen i Tingsryds kommun ansvarar i praktiken for vad som i lag sags om
socialnamndens uppgifter inom individ- och familieomsorgen, exklusive
myndighetsbeslut i individarenden. Kommunstyrelsens sarskilda uppgifter i enlighet med
socialtjanstlagen framgar dock inte av fullmaktiges reglemente for styrelse och namnder.
Vid intervju med kommunchef och avdelningschef beskrivs dock kommunstyrelsens
uppagifter i praktiken, vilket bland annat inbegriper ansvaret enligt socialtjanstlagen att
arbeta férebyggande for att forhindra att barn och unga far illa.

Individndmnden fullgér, enligt reglementet, kommunens uppgifter enligt lagar och
férordningar inom socialtjanst som avser myndighetsutdvning mot enskild.

Kommunstyrelsens och individnamndens férvaltningsorganisation ar
kommunledningsférvaltningen som i sin tur &r uppdelad i avdelningar. Individ- och
familjeomsorgen ar organiserad inom Avdelningen f6ér arbete och larande. Avdelningen
for arbete och larande har sedan den 1 september 2022 en ny organisation bestaende
av tre enheter istallet for fyra. Syftet beskrivs ha varit att skapa en organisation som
battre svarar mot de ekonomiska ramarna och som samtidigt ger férutsattningar for stod
till medborgare, att lagkrav uppratthalls och sakerstaller en god arbetsmiljo for
medarbetarna. Enheten fér barn, familj och vuxen ansvarar for att ta emot och hantera
inkomna orosanmalningar (och ansokningar) gallande barn som misstanks fara illa samt
att genomfora utredningar i de fall som sadana inleds. Enheten ansvarar aven for att
genomféra och folja upp olika insatser i form av exempelvis 6ppenvardsinsatser och
placeringar.

Bildningsndmnden ansvarar, enligt fullmaktiges reglemente, for kommunens uppgifter
enligt skollagen samt halso- och sjukvardslagen vad avser elevhalsa. Namndens
tillhérande férvaltning ar bildningsférvaltningen. Utbildningsverksamheten ar indelad i
fyra rektorsomraden med grundskola, férskola och fritidsverksamhet och totalt en
gymnasieskola. Tingsryds kommun har valt att utvidga elevhalsans verksamhet till att
omfatta aven férskolan. Barn- och elevhalsan ar centralt sammanhallen inom
forvaltningen. Inom den finns bade centralt placerade professioner samt professioner
som bemannar barn- och elevhalsoteamen pa skolorna.
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Granskningsresultat

Strukturer och rutiner for samverkan
Revisionsfraga 1: Finns tillrdckliga strukturer och rutiner fér samverkan i kommunen
kring barn och ungdomar som riskerar att fara illa?

I 5 kap. 1 § socialtjanstlagen regleras socialndmndens ansvar att verka for att barn och
unga vaxer upp under trygga och goda forhallanden. | socialnamndens ansvar ligger
bland annat att bedriva ett férebyggande arbete for att férhindra att barn och unga far
illa. Tillsammans med andra samhallsorgan ska socialnamnden uppmarksamma och
verka for att barn och unga inte vistas i miljéer som ar skadliga fér dem. | 29 kap. 13 §
skollagen regleras att huvudmannen, pa socialndmndens initiativ, ska samverka med
andra samhallsorgan, organisationer etc. i fragor som rér barn som far eller riskerar att
farailla.

lakttagelser

Tingsryds kommuns skola och socialtjanst ingar i ett antal samverkansformer pa
overgripande niva for arbetet med barn och unga som riskerar att fara illa. De
regelbundna konstellationerna som ska finnas for samarbetet finns faststallda i
dokumentet Samarbetsformer mellan Bildningsférvaltningen, Vard- och
omsorgsférvaltningen och avdelningen fér Arbete och ldrande (2021-03-01). Syftet med
de dvergripande samverkansformerna uppges vara att sakerstalla att det dagliga
samarbetet mellan férvaltningarna sker pa ett sa bra satt som mojligt och att
gemensamma resurser anvands effektivt. Nedan redogdrs forst for dessa évergripande
samarbetskonstellationer och darefter beskrivs hur samverkan upplevs fungera pa
verksamhetsniva.

TUT (trygg uppvéxt i Tingsryd) ar ett samverkansforum for langsiktig planering inom
ramen for kommunens folkhalsoarbete, med fokus p& barn och unga.
Folkhalsosamordnaren ar sammankallande och i gruppen ingar aven chef for
elevhalsan, rektorer for skolor ak 7-9, kurator, socialsekreterare, ungdomsbehandlare
och ungdomspedagoger. Representanter fran fristdende skolor och Kulturverkstan bjuds
ocksa in. Tingsryds kommuns folkhalsopolicy har tre malomraden. Samtliga berér barn
och unga. Gruppen arbetar arligen - utifran policyn - fram en handlingsplan som
innehaller mal, insatser och matt som prioriterats utifran faktorer fér barns och ungas
trygghet och goda uppvaxt- och levnadsférhallanden. Under ar 2022 har gruppen
traffats den 23 mars och 25 ma,.

Operativt BRA &r ett dvergripande forum som en gang per manad samlar olika
professioner som arbetar med ungdomar. Syftet ar att ta fram en gemensam lagesbild
over aktuella problem eller stérningar i kommunen. Forumet har féljaktligen ett
brottsforebyggande syfte och behandlar fragor som rér narkotikarelaterade handelser,
skadegorelse, ran/stdlder, vald i nara relationer, valdsbejakande extremism/rasism. |
Operativa Bra utbyts information och vissa insatser samplaneras, som exempelvis
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faltverksamhet vid hégtider. Operativt BRA leds av avdelningschefen fér Arbete och
larande, med sdkerhetssamordnaren som ersattare. | forumet deltar kommunpolis,
rektorerna fran skolor for ak 7-9 och fristdende skolor samt gymnasieskolan, kurator vid
elevhalsan, fritidsgardar, fritidsverksamhet, socialsekreterare fran mottagningsgruppen,
ungdomspedagog vid socialtjanstens 6ppenvard, Kulturverkstan, fritidssamordnare samt
representant fran Tingsrydsbostader.

Strategiska Bré tar emot aterrapportering fran Operativa Bra. Strategiska BRA traffas
1-2 ganger per termin och bestar av beredskaps- och sakerhetssamordnare
(sammankallande), avdelningschef for Arbete och larande, kommunstyrelsens
ordférande och kommunchef. Till métet bjuds aven kommunpolis in och vid behov
berdrda forvaltningschefer.

Chefsgruppen ar ett forum fér dvergripande samordning mellan férvaltningarna. |
gruppen deltar chef for Arbete och larande (sammankallande), IFO-chef, vard- och
omsorgschef, bildningschef och chef vid elevhalsan. Gruppen traffas vid behov, dock
minst en gang per termin. Under 2022 har gruppen traffats fem ganger fram till oktober.
Vi har inom ramen foér granskningen tagit del av datum fér traffar och den staende
motesordningen. Att chefsgruppen traffats med en hégre frekvens under ar 2022
framhalls vara ett resultat av att flera fragor aktualiserats, exempelvis 6kade behov kring
placerade ungdomars skolgang.

Intervjuerna visar att kAnnedomen av om samverkansforum i organisationen som TUT
och Operativt Bra varierar. | bade samverkansgrupperna TUT och Operativt Bra ingar
rektorer som foretrader ak 7-9. Vid intervjuer namns att forumet ocksa hade varit
relevant rérande elever i yngre aldersgrupper, t.ex. ak 4-6.

Barnets bésta géller! i Kronoberg ar namnet pa en gemensam arbetsprocess sedan ar
2017 mellan de atta kommuner som ingar i Region Kronoberg for tidiga och
samordnade insatser for barnens basta. Arbetet i den processen sker enligt en
gemensamt utvecklad arbetsmodell, Kronobarnsmodellen. Barnens bésta géller! i
Tingsryd ar Tingsryds lokala arbete utifran Kronobarnsmodellen. Kommunfullméaktige
antog den 2021-11-08 Kronobarnsmodellen som ett gemensamt arbetssatt i fragor som
ror barn i Kronobergs lan. | Tingsryds kommun ansvarar bildningsnamnden for Barnens
bé&sta géller! och samverkar med kommunstyrelsen inom ordinarie verksamhet. Arbetet
leds av tva processledare; barn- och elevhalsochef samt verksamhetsutvecklare for
avdelningen for Arbete och larande. De har saledes kontaktytor gentemot bade
utbildningsverksamheten och socialtjansten. Verksamhetsutvecklaren har ett sarskilt
samordningsuppdrag.

Det lokala arbetet utifran Kronobarnmodellen ar organiserat i tva tvarprofessionella
arbetsgrupper. Ar 2018 initierades arbetsgruppen fér Kronobarnsmodellen 0-5 &r, som
beskrivs ha inneburit kontinuerligt samverkan mellan bland annat férskolan och
barnhalsovarden. Inom ramen for arbetet grundades 2018 ett barnets-bésta-team,
organiserat under barn- och elevhalsan, bestaende av en socionom,
behandlingspedagog och specialpedagog. Teamet beskrivs vid intervjuer som en
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“ambulerande familjecentral”. En arbetsgrupp fér Kronobergsmodellen 6-17 ar startade
upp i mars 2022. Syftet ar att arbeta fram och implementera arbetssatt for den aldre
arsgruppen. Arbetsprocessen Barnens bésta géller! i Kronoberg gar darmed under 2022
in i implementering av Kronobarnsmodellen i hela aldersspannet 0-17 ar.

| modellen ingar samverkansméten dar det upprattas en barnets plan, ett gemensamt
utvecklat samverkansdokument. Syftet med planen ar att tydliggéra vilka verksamheter
som deltar i samverkan kring barnet samt vilka insatser som respektive verksamhet
ansvarar for. | granskningen framkommer att implementering av arbetet med Barnets
plan pagar, och ar darmed i praktiken fortsatt begransat i omfattning. Intervjuade kénner
inte till fullo till hur Iangt i arbetet med Barnets plan man kommit i deras egna
verksamheter. Daremot beskrivs att delar av modellen, en sarskild samtyckesblankett
som tagits fram inom ramen fér modellen for att parter ska kunna dela information inom
samverkan, till viss del borjat anvandas for att underlatta samarbetet mellan olika
verksamheter. Vid intervjuer ndmns en farhaga om att verksamheters samverkan
riskerar att férsamras om ansvarsférdelningen mellan dem blir alltfor rigid.

Under perioden ar 2020 till varen 2022 fanns ett ndrvaroteam med uppdrag att stddja
kommunens skolor i arbetet med att dka elevers skolndrvaro. Teamet bestod av en
socialsekreterare fran socialtjanstens 6ppenvardsgrupp och en arbetsterapeut fran barn-
och elevhalsan. Narvaroteamet arbetade bland annat fram centrala riktlinjer fér arbetet
med att férebygga och utreda problematisk franvaro samt ett gemensamt digitalt
franvarosystem for bildningsfoérvaltningen. Enligt intervjuade finns ett fortsatt behov av
insatser for att 6ka elevers skolnarvaro. Det pagar darfor ett arbete med att hitta nya
former for att moéta detta behov.

Den sa kallade Storgruppen ska, enligt riktlinjen for samarbetsformer, traffas en gang
per ar for en 6vergripande samordning mellan forvaltningarna. | storgruppen ingar
chefsgruppen, samtlig personal inom elevhalsan, barn- och familj samt handlaggare
inom omsorg funktionsnedsattning. Underlag som vi i granskningen tagit del av visar att
denna konstellation inte har sammantratt under ar 2022. En samverkanseftermiddag
mellan férvaltningarna har dock genomforts den 29 mars 2022, med Barnens Bésta
Géller! i Kronoberg som tema.

Samverkan pé verksamhetsniva ska, enligt férteckningen 6ver samarbetsformer, ske for
att samordna insatser/aktiviteter kring elevarenden samt informera berdrda rektorer.
Méten i denna konstellation har dock inte genomférts under ar 2022. Andra méten
beskrivs daremot ha forekommit, exempelvis mellan IFO-chef och rektorer for ak 7-9.

Intervjuade framhaller att det i praktiken foreligger ett stort behov av ytterligare
samverkan mellan verksamheterna for den personal som traffar barn i sitt dagliga
arbete, exempelvis mellan kuratorer, |&rare och socialsekreterare. Samverkansbehovet
med socialtjansten beskrivs av elevhalsorepresentanter som akut. Det anges vid
intervjuer att planer pa att socialsekreterare ska delta pa utdkade elevhalsomaoten och
personalmdéten funnits under de senaste aren men att detta inte genomforts i praktiken. |
granskningen framkommer att datum fér sddana utékade elevhalsométen med

10



tvarprofessionellt team (med bland annat socialsekreterare) nu ar inbokade att
genomforas i december 2022 och januari 2023.

Vid intervjuer formedlas en samstammig bild av att samverkan mellan skola/elevhalsa
och socialtjanst vad galler forebyggande arbete pa verksamhetsniva inte sker i nagon
storre utstrackning. | individarenden uppges viss struktur fér samverkan finnas.
Gemensamma sa kallade anmalningsméten infér/i samband med orosanmalan beskrivs
vara ett bra tillfalle for socialtjanst och skola att dela information och skapa en
gemensam bild av barnets behov, i de fall som den aktuella familjen samtyckt till detta.
Samtidigt beskrivs att moéten, aterkoppling eller samtal i vissa fall sker for sallan eller
stélls in och att kommunikationen éverlag behdver forbattras.

I enlighet med foérteckningen dver samarbetsformer ska chefsgruppen félja upp de olika
samverkansformerna. Detta beskrivs dock inte ha skett pa ett strukturerat och samlat
satt under ar 2022. Istallet uppges att samverkansformerna regelbundet ses éver och
anpassas efter verksamheternas behov.

Bedbémning
Finns tillréckliga strukturer och rutiner fér samverkan i kommunen kring barn och
ungdomar som riskerar att fara illa?

Delvis.

Utifran genomford granskning ar var bedémning att det finns ett antal organisatoriska
strukturer fér samverkan pa dvergripande niva, framst chefsniva, for att samverka kring
barn och unga som riskerar att fara illa. Samarbetet ror framst aldre barn och sker
utifran ett brottsférebyggande syfte, vilket till stor del (om &n inte helt) omfattar ett
forebyggande arbete for att barn inte ska fara illa. Vi ser det som positivt att
folkhalsoarbetet organiserats med fokus pa barn och unga.

Ett arbete har under en tid bedrivits for att implementera samverkansstrukturer i enlighet
med Barnens bésta géller! i Tingsryd. Vi ser positivt pa att arbetsprocessen under ar
2022 inkluderat en inledande implementering av Kronobarnsmodellen i hela
aldersspannet 0-17 ar, men kan samtidigt konstatera att det kvarstar ett
implemteringsabete.

Var uppfattning ar att de professioner som arbetar narmast barn och unga i sitt dagliga
arbete inte har en tillrdcklig samverkan i praktiken. Vi bedémer att det ar viktigt att de
strukturer som skapats och att de planer pa att samverka pa verksamhetsniva
genomfors i praktiken, s& som gemensamma samverkanstraffar och utékade
EHT-moten.

Hantering av orosanmalningar
Revisionsfraga 2: Finns tillrdckliga rutiner f6r hantering av orosanmalningar inom
kommunen?

| 14 kap. 1 § socialtjanstlagen regleras vilka myndigheter och yrkesverksamma som har
en lagstadgad skyldighet att géra en orosanmalan till socialtjansten vid kdnnedom eller
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misstanke om att ett barn far illa. Rektorer, larare och elevhalsopersonal utgdr exempel
pa sadana yrkeskategorier som omfattas av lagkravet.

I 3 kap 3 § socialtjanstlagen anges att det for utférande av uppgifter inom socialtjansten
ska finnas personal med lamplig utbildning och erfarenhet. | 3 a § regleras vidare att
socialnamnden ska anvanda handlaggare som har avlagt svensk socionomexamen eller
annan relevant examen pa minst grundniva i hégskolan for utférande av sadana
uppgifter inom socialtjansten rérande barn och unga som innefattar exempelvis
utredning och beddémning av behovet av insatser. Socialnamnden ansvarar for att den
handlaggare som sjalvstandigt utfér de arbetsuppgifter som avses ovan har tillracklig
erfarenhet for uppgiften.

| socialtjanstlagens 11 kap. 1 a § regleras att namnden, vid inkommen anmalan, genast
ska gbéra en bedémning av om barnet eller den unge ar i behov av omedelbart skydd.
Detta brukar kallas fér skyddsbeddémning. Skyddsbedémningen ska dokumenteras.

I 11 kap. 1 a § socialtjanstlagen anges vidare att beslut om att inleda eller inte inleda
utredning ska, om det inte finns synnerliga skal, fattas inom 14 dagar efter det att
anmalan inkommit. Processen fran inkommen orosanmalan fram till beslut om att
inleda/inte inleda utredning kallas forhandsbedémning.

Enligt 11 kap. 2 § socialtjanstlagen ska en utredning avseende barn och unga bedrivas
skyndsamt och vara slutférd senast inom fyra manader. | 11 kap. 2 § socialtjanstlagen
anges dock att om sarskilda skal finns far namnden besluta att férlanga utredningen for
viss tid. Att en utredning pagar mer an fyra manader innebar saledes inte per automatik
att kommunen bryter mot lagen, men i de fall som skal att forlanga utredningstiden
foreligger ska beslut om detta fattas.

lakttagelser

Socialtjansten och utbildningsverksamheten har inte ndgra gemensamma
dokumenterade rutiner fér genomférande och hantering av orosanmalningar. |
granskningen framkommer att det daremot finns dokumenterade rutiner for olika delar
av processen samt forutbestdmda arbetssatt fér orosanmalan i praktiken.

Det finns en framtagen blankett fér orosanmalan samt en e-tjanst for orosanmalan som
kan nas via kommunens hemsida. | anslutning till dessa anges information om
anmalningsplikten och kontaktuppgifter till mottagningen som ar den funktion inom
socialtjansten som ansvarar for att ta emot anmalan.

Enligt intervjuade finns bland skolpersonalen kunskap om skyldigheten att anmala till
socialtjansten vid misstanke om att barn far illa. Det férmedlas finnas en samsyn om att
skolorna har en god vana av att genomféra anmalningar i de fall som detta behdvs.
Rutinerna for tillvdgagangssattet skiljer sig till viss del mellan skolorna. Intervjuade
menar att ett vanligt arbetssatt ar att rektor eller funktion vid elevhalsan undertecknar
anmalan, aven om det ar en enskild larare som upplever oro fér barnet. Elevhalsan
beskrivs ofta utgdra ett stod infér anmalan. Rektorer beskriver att aven om de vet att
anmalningsplikten tillkommer den som upplever oro, kan lararen uppleva det som
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stédjande om rektor eller elevhalsofunktion undertecknat. Syftet framhalls vara att
minska risken for att en orosanmalan uteblir eller drojer om larare upplever det svart
eller av nagon anledning obekvamt att anmala. Rektors underskrift ar daremot inte en
forutsattning for att anmala ska kunna goras. Ett annat arbetssatt pa en annan skola ar
att det ar uttalat att den personal som kanner oro och enligt lagen ar skyldig att anmala,
ar den som i praktiken ocksa anmaler. Rektor och elevhalsan utgér vid behov ett stod i
sjalva processen. Syftet med att andra funktioner inte per rutin ska underteckna
anmalan, beskrivs vara att minska sarbarheten och eventuella dréjsmal om exempelvis
rektor inte finns tillganglig nar anmalan behdver skickas in. Vidare beskrivs syftet aven
vara att fortydliga lararens egna ansvar och att lararen, oavsett vem som star pa
anmalan, alltid kommer att behéva involveras i processen langre fram aven om rektor
och elevhalsan finns som stdéd.

Intervjuade rektorer och elevhalsorepresentanter beskriver att de anvander méjligheten
att kontakta mottagningsenheten vid socialtjansten for att, avidentifierat, radfraga infér
eventuell anmalan. Enligt intervjuade ar det férhallandevis vanligt att socialtjansten
kallar till sa kallade anmalningsméten om detta beddéms vara lampligt utifran anmalans
karaktar. Ett anmalningsmoéte innebar att skola, socialtjanst och vardnadshavare traffas i
inledningsskedet infor eller efter det att en orosanmalan har uppréattats. | vissa fall
upprattas orosanmalan pa métet. Anmalningsmaoten beskrivs bade av skola och
socialtjanst som ett uppskattat arbetssatt, eftersom alla deltagare far del av samma
information vid samma tillfalle.

Mottagningsgruppen inom enheten for barn, familj och vuxen ar den arbetsgrupp som
tar emot orosanmalningar (och aven ansékningar i de fall som familjen sjalv anséker om
stéd). En social jour hanterar akuta sociala problem utanfér kontorstid och rapporterar
sedan over till ordinarie verksamhet. | styrdokumentet Rutin géllande
mottagningsfunktion vid Barn-och familjeenheten (2020-12-18) finns stegen for hur
inkommen anmalan ska tas emot och handlaggas beskrivha. Mottagningsfunktionen
aktualiserar alla inkomna arenden i verksamhetssystemet oavsett om de inkommit
skriftligen, digitalt eller telefonledes. Fér mottagande av en anmalan telefonledes finns
en skriftlig lathund med fradgor som socialsekreteraren kan anvanda sig av.

Beddmningar avseende barnets omedelbara behov av skydd beskrivs i regel
genomforas inom 24 timmar. Enligt kvalitetsberattelse for ar 2021 inkom 685
anmalningar till enheten barn och familj under perioden 2020-08-01 till 2021-08-01. |
atta av dessa genomfordes skyddsbedémningen efter 24 timmar, vilket motsvarar 0,01
%. Om orosanmalan inkommer i ett redan pagaende arende, ansvarar numera den
befintliga socialsekreteraren for att genomféra den omedelbara skyddsbeddémningen.
Vid intervjuer beskrivs att mottagningsgruppen tidigare alltid genomférde de omedelbara
skyddsbeddmningarna, aven i redan pagaende arenden. Rutinen att befintliga
handlaggare ska gora skyddsbeddémning i pagaende arenden, och hur bedémningen
ska utforas, ar inte dokumenterad. Handlaggare beskriver att det saknats en tydlig
genomgang av de nya arbetsuppgifterna for utredningsgruppen inom omradet, vilket
medfort viss stress.
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Férhandsbeddmningar som leder fram till ett beslut om huruvida utredning ska inledas
eller inte genomférs enligt intervjuade i regel inom de lagstadgade 14 dagarna. | nya
arenden ansvarar handlaggare inom mottagningsgruppen for detta. | de fall som
tidsgransen éverskrids beror det, enligt intervjuade, exempelvis pa att det saknas
fullstandiga kontaktuppgifter till anmalaren eller att berérd familj ar svara att na. Enligt
individ- och familjeomsorgens kvalitetsberattelse for ar 2021 genomférdes 545
férhandsbeddmningar under aret. Av dessa Overstegs tidsgransen om 14 dagar i 56
arenden. Enligt kvalitetsberattelsen har analys av férdrdjningen genomférts och antalet
arenden med giltig orsak till férdrojning anges.

Av individnamndens delegationsordning (senast reviderad 2022-08-25) framgar bland
annat att socialsekreterare ar delegat avseende beslut om att inleda utredning, medan
beslut om att utredning inte ska inledas (eller att pagaende utredning ska laggas ned) ar
delegerat till enhetschef och bitradande enhetschef. Om utredning inleds, tar
handlaggare vid utredningsgruppen darefter éver ansvaret for utredning. Enligt
kvalitetsberattelsen for ar 2021 genomfordes 195 av totalt 201 utredningar inom
lagstadgade fyra manader.

Socialtjanstens arbetsprocess inom enheten enheten for barn, familj och vuxen for
hantering av arenden fran ansékan till utredning, insats och avslut ar dokumenterad i ett
flddesschema som beskriver och tidsanger de olika momenten i processen.

Den som har en anmalningsskyldighet enligt lag har ratt att fa aterkoppling om huruvida
utredning har inletts eller inte, alternativt redan pagar sedan tidigare. Tingsryds
kommuns formular for orosanmalan innehaller en ruta som kan kryssas i om sadan
aterkoppling pa anmalan onskas. Enligt intervjuade skolrepresentanter sker aterkoppling
inte i tillracklig utstrackning i praktiken, aven om den efterfragas. En aterkoppling inom
rimlig tid lyfts under flera intervjuer som ett viktigt forbattringsomrade.

Det ges vid intervjuer uttryck fér en 6nskan om att socialtjansten skulle kunna traffa
féraldrar for att informera om méjligheten for féraldrar att sjalva anséka om stod eller
skydd hos socialtjansten. Det upplevs inte finnas tillracklig kunskap hos foéraldrar om att
det finns en mojlighet att pa egen hand vanda sig till socialtjansten for att anstka om
stod.

Individ- och familjeomsorgen féljer regelbundet upp arbetet med orosanmalningar som
en del av riskanalysen i sitt systematiska kvalitetsarbete, vilket bland annat har
redovisats i kvalitetsberattelsen for ar 2021.

Bedbémning
Finns tillréckliga rutiner fér hantering av orosanmélningar inom kommunen?
Delvis.

Det finns en mall foér orosanmalan samt en dokumenterad rutin for hur anmalan ska
mottas och hanteras inom individ- och familjeomsorgen. Inom utbildningsverksamheten
finns inte nagon évergripande dokumenterad rutin som anger hur processen med
orosanmalan ska ga till och vi noterar utifran genomférda intervjuer att
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tillvagagangssattet kan skilja sig at mellan de olika skolenheterna. Utifran genomférd
granskning ar var uppfattning att det inom utbildningsverksamheten anda finns en
kdnnedom om den anmalningsplikt som féreligger enligt lag, liksom en god vana att
anmala vid behov. Vi ser det som positivt att det finns kontaktvagar mellan skola och
socialtjanst for samrad infér en eventuell anmalan, i form av exempelvis radgivning per
telefon och anmalningsmaéten. Individndmnden har en delegationsordning som reglerar
vem som har ratt att fatta beslut om exempelvis att inleda eller inte inleda utredning
utifrdn inkommen orosanmalan.

Genomférd granskning visar pa vissa brister vad galler exempelvis aterkoppling pa
genomférd anmalan.

Forebyggande arbete och tidig upptackt
Revisionsfraga 3: Finns metoder och arbetssétt fér férebyggande arbete och tidig
upptéackt?

lakttagelser

Som tidigare namnts antog kommunfullmaktige (utifrdn kommunstyrelsens forslag)
2021-11-08 Kronobarnsmodellen som ett gemensamt arbetssatt i fragor som rér barn i
Kronobergs lan. Tingsryds kommun har dock sedan 2017 ingatt i den lansgemensamma
processen Barnets bésta géller! i Kronoberg som gemensamt utvecklat arbetsmodellen
Kronobarnsmodellen. Modellen bygger pa att alla barn i Kronoberg ska fa likvardiga
forutsattningar for en god uppvaxt. Detta ska astadkommas genom ett arbete i tre delar.
Den forsta delen ar att arbeta frdmjande och férebyggande sa att s& manga barn som
mojligt far sina behov métta utan specifika insatser fran samhallet. Den andra delen ar
att ga in tidigt i skeenden nar det upptackts en risk for att nagot inte star ratt till kring ett
barn. Det tredje delen betonar att alla relevanta aktorer runt barnet ska ha en
fungerande samverkan enligt en gemensam samverkansstruktur.

Kommunfullmaktige uppdrog 2021-11-08 at bildningsnamnden att i samverkan
fardigstalla Kronobergsmodellen med tillhérande dokument som behovs for att
strukturerat implementera modellen.

I dokumentet Handledning Kronobarnsmodellen, som delats ut till samtliga rektorer,
beskrivs modellens centrala begrepp, verktyg och metoder. Ett verktyg inom
Kronobarnsmodellen ar Praxismodellen som bestar av olika steg for att strukturera upp
arbetet med tidiga insatser. Den inkluderar en nyckelfunktion med namnet barnens
bésta-ansvarig som gor en informationsinsamling och 6versiktlig analys av barnets
situation. Om samverkan behdvs kallas barnens basta-ansvarig till ett samverkansmote
dar det kan uppratta en barnets plan, samverkansdokumentet som utvecklats inom
ramen for Kronbarnsmodellen. Kronobarnsmodellen innehaller aven Barnens bésta-hjul
med sju omraden som fungerar som stdd vid bedémning av barnets situation. En
samtyckesblankett har ocksa, som tidigare namnts, tagits fram. Inrattandet ar 2018 av
ett barnens bésta-team, vars arbete av intervjuade liknas vid en ambulerande
familjecentral, syftar ocksa till att tidigt upptacka barn i riskzonen och erbjuda hjalp till
barn och féraldrar i ett tidigt skede.
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| granskningen framkommer att verksamheter som arbetar med barn i dldern 0-5 ar
pabdrjade sitt arbete ar 2018. Implementering av arbetsmodellen for verksamheter med
barn i &ldern 6-17 ar paborjades under ar 2022. Enligt intervjuade har implementeringen
kommit forbi sjalva informationsstadiet. Samtyckesblankett och barnens béasta-hjulet
beskrivs hittills ha provats i storre utstrackning an barnets plan. Vi noterar i erhalina
mdtesanteckningar och presentationer att barnets bésta géller! i Tingsryd och
Kronobarnsmodellen kontinuerligt féljs upp och ar aktuellt pa chefsniva. Vi noterar dock
att uppfattningen hos flertalet intervjuade i verksamheterna daremot ar att modellen inte
ar aktiv eller helt implementerad i verksamheterna annu.

Handlaggare inom socialtjansten beskriver hur de framst arbetat med akutstyrda
individarenden under det senaste aret. Det férebyggande och framjande arbetet bestar
bland annat av en viss faltverksamhet pa offentliga platser utifran kanda tillfallen fér
festligheter, vilket i praktiken brukar innebara runt tre tillfallen per ar exempelvis vid
Valborg, skolavslutning och Tingsryds marknad. Det finns inte nagon kontinuerligt
uppsokande verksamhet med personal som huvudsakligen arbetar uppstkande pa
offentliga platser, fritidsgardar, skolor etc. Enligt intervjuade saknas bade personal och
tillrdcklig kompetens for att kunna arbeta férebyggande i den utstrdckning som de menar
hade behdvts for att méta de behov som finns bland kommunens barn och unga.

Utbildningsverksamhetens férebyggande och framjande arbete beskrivs bland annat
besta av skolans vardegrundsarbete och att férebygga diskriminering och krankande
behandling. Bildningsférvaltningens centrala riktlinjer Diskriminering och krdnkande
behandling (senast antagna 2022-01-01) beskriver ansvarsférdelning, arbetsgang och
overgripande vagledning for arbetet med att forebygga, utreda, anmala, atgarda och
foélja upp situationer med krankande behandling. Fér det férebyggande arbetet anges
bland annat en fyra-stegs-metod for att identifiera och eliminera risker.

Utifran de centrala riktlinjerna ska skolorna uppratta lokala planer mot diskriminering och
krankande behandling, med bland annat férebyggande insatser som benamns Aktiva
atgérder. Vi har mottagit en enhets lokala plan, dar exempel pa atgarder redovisas.
Skolan har aven ett arshjul for sitt vardegrundsarbete. Under intervjuer ges exempel pa
hur skolorna arbetar forebyggande. En skola har exempelvis en tjanst med huvudfokus
att arbeta vardegrundsframjande, en tjanst som skolan lyckats satta samman inom
tilldelad budget. Saval enskilda insatser, som skolbibliotekarie som férelaser om vett och
etikett pa natet, som det kontinuerliga arbetet med hur skolpersonal dagligen beméter
och bygger relation med eleverna, lyfts fram. Rektorer lyfter samtidigt resursmassiga
svarigheter att arbeta férebyggande i den utstrackning som stravas efter i enlighet med
skolans nationella mal. Samarbetet mellan utbildningsverksamheten och socialtjansten
gallande det forebyggande arbetet beskrivs vid granskningstillfallet som begransat, trots
ambitioner pa 6kad samverkan.

Elevhalsans férebyggande och framjande arbete definieras och beskrivs i elevhalsans
centrala riktlinjer Barn- och elevhélsa i en skola for alla (2020). Ett konkret exempel pa
ett arbetssatt ar skolskoéterskornas arliga halsosamtal med elever i férskoleklass och
arskurs 2,4 och 6. Skolskoterskorna har ett framtaget arshjul for sitt arbete.

16



e

pwc

Elevhalsomoten dar elevhalsa och skolpersonal samlas beskrivs som en struktur inom
arbetet med tidiga insatser. Intervjuade skolkuratorer beskriver samtidigt att arbetet i
huvudsak ar atgardande och akutstyrt och att det saknas resurser for att kunna arbeta
systematiskt forebyggande i den utstrackning som ingar i elevhalsans nationella

uppdrag.

Bedbémning
Finns metoder och arbetssétt for férebyggande arbete och tidig upptéackt?

Nej.

Vi beddémer att det finns kunskap om arbetssatt for férebyggande arbete och tidiga
insatser. Det ar positivt att en arbetsmodell, Kronobarnsmodellen, utvecklats med fokus
pa férebyggande arbete och tidig upptackt samt att ett arbete bedrivs inom ramen for

Barnets bésta géller! i Tingsryd. Det finns aven riktlinjer inom bland annat
utbildningsverksamheten som beskriver arbetssatt for ett forebyggande arbete.

Var bedémning ar dock att anvandningen av arbetssatt och metoder i praktiken,
exempelvis inom Kronobarnsmodellen, vid granskningstillféllet ar begransat.
Kronobarnsmodellen ar inte ar helt implementerat annu och verksamheterna beskriver
hur de framst arbetar akutstyrt i individarenden.

Vi ser ocksa att det finns en risk att det férebyggande arbetet inom
utbildningsverksamheten inte sker systematiskt och pa ett likvardigt satt genom hela
organisationen.

Aven om det i praktiken &r professionen som skéter sjélva genomférandet av
kommunens verksamheter, har de fértroendevalda i berérda ndmnder det yttersta
ansvaret. Vi bedémer det vara en brist att det av kommunens reglemente inte tydligt
framgar vilken ndmnd som ansvarar for de fragor som socialnamnden enligt
socialtjanstlagen ansvarar for gallande ett forebyggande arbete for att forhindra att barn
och unga far illa.

Utbudet av insatser
Revisionsfréga 4: Ar utbudet av insatser till barn och unga som riskerar att fara illa
tillfredsstéllande?

lakttagelser
Insatser till barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa genomférs inom
utbildningsverksamheten, inklusive barn- och elevhalsan, och socialtjansten.

Vid intervjuer och i arbete och larandes verksamhetsplan fér ar 2022 beskrivs
socialtjanstens utmaningar utifran en oroande samhallsutveckling med allt fler unga med
komplexa problem. Det framhalls hur orosanmalningar som ror narkotika,
gangkriminalitet och psykisk ohéalsa 6kat. Langa kdéer till barn- och ungdomspsykiatrin
har aven gjort att barn som far vanta pa hjalp blivit hanvisade till socialtjansten. | saval
verksamhetsplanen fér 2022 som vid intervjuer betonas vikten av att satsa pa tidiga och
samordnade insatser. Enligt intervjuade har det varit svart att utifran resurser och
nuvarande kompetens erbjuda stédjande samt forebyggande insatser i den utstrackning
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som man menar hade behovts for att méta dessa utmaningar. | granskningen
framkommer att det pagar en éversyn av hur 6ppenvarden arbetar for att méta de ékade
komplexa behoven hos kommunens barn och unga samt vilkken kompetens som bedéms
behdvas for att tillgodose dessa.

En férebyggande insats inom socialtjansten ar den faltverksamhet som genomférs vid
hdgtider och festligheter. Socialtjanstens insatser fér barn och unga som redan ar i
behov av stdd ar framst kontakt med familjepedagog, samtal med socialsekreterare,
familjehem och behandlingshem. Tingsryd kommun erbjuder familjeradgivning via
Kommunalférbundet VoB Kronoberg som kommunen ingar i tillsammans med 6vriga
kommuner i lanet. Socialtjansten beskrivs ocksa ha samverkan med ridklubb,
fritidsgardar och Kulturverkstan. Enligt intervjuade upplevs det dock som otydligt for
utomstéende vilka insatser inom dppenvarden som socialtjansten kan erbjuda till barn,
unga och deras familjer. Det framhalls vid intervjuer att det vore vardefullt med en
beskrivning av dessa insatser, bland annat for skolan att kunna informera om och
hanvisa till i samtal med vardnadshavare och barn/unga. Vid intervjuer framkommer att
kommunikationen i vissa fall upplevs otillracklig mellan skolan och éppenvarden kring
stddjande insatser. Oppenvardsverksamheten ger uttryck for en upplevelse att inte
sallan komma in for sent i processen.

| arbete och larandes delarsrapport 2 framgar att antalet placeringar inom
institutionsvard for unga 6kat kraftigt under ar 2022. | rapporten framgar bland annat att
inriktningen ar att “jobba hem” placeringar och se dver om varden kan dverga till
Oppnare former. Bemanningen framhalls |6pande ha setts dver for att mojliggora
satsningar pa interna hemmaldsningar, tidiga insatser och rekryteringar av familjehem.
Kommunstyrelsen anmalde sig 2021 for att delta i IVO:s larande tillsyn for 6kad kvalite i
uppféljningen av familjehemsplacerade barn och darigenom fatt reckommendationer
kring arbetet. Arbete och larande samt bildningsforvaltningen ska under kommande ar
inratta ett ungdomsteam i samverkan mellan socialtjanst och elevhalsan for att arbeta
forebyggande samt ge stdd till de barn och unga som varit placerade.

Enligt skollagen ska elevhalsans insatser inkludera tillgang till skollakare, skolskdterska,
psykolog och kurator samt specialpedagogiska insatser. Varje skolenhet i Tingsryds
kommun har tillgang till ett elevhalsoteam (EHT) som i sin grundform bestar av
skolskdterska, skolkurator och specialpedagog samt rektor. Samma team kan dock ha
sin tjanstgoring forlagd till flera enheter inom samma rektorsomrade.Tillgang till
skollakare uppges. enligt centrala riktlinjer for barn- och elevhalsan. finnas fér samtliga
skolor. Intervjuade rektorer formedlar en uppfattning av att omfattningen av
elevhalsoteamets tjanstgoringsgrad per skola, i foérhallande till elevantalet och dess
behov, inte ar fullt ut tillracklig. Sarskilt belastade upplever verksamheten att
skolkuratorer och specialpedagoger ar. Ett flertal exempel anges av olika intervjuade,
daribland att en enhet har en skolkurator pa 60 % tjanstgoringsgrad gentemot 377
elever. Intervjuade rektorer 6nskar mer insyn i och delaktighet kring vilka parametrar
som styr resursférdelningen mellan enheter, exempelvis om hansyn tas till
socioekonomiska férutsattningar vid férdelningen av elevhalsoresurser.
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Barn- och elevhalsans centrala stodfunktioner, bland annat skolpsykolog, logopeder,
arbetsterpaeut och specialpedagoger, ska vara tillgangliga for alla skolor och férskolor.
Ett av forvaltningen framtaget dokument beskriver funktionernas uppdrag, centrala team
och vilka insatser de kan anlitas for. Exempel pa insatser ar medverkan i skolornas
férebyggande arbete, bidra med sin specialistkompetens t.ex. vid utékat EHT-moéte,
utredningar och konsultativt stod. Det finns aven bland annat en resursenhet som bistar
i arbetet med insatser kring elever med omfattande behov av férstarkt sarskilt stod.

Tingsryds kommun har valt att utvidga elevhalsans verksamhet utéver skollagens krav
till att aven omfatta forskolan. Forskolorna i Tingsryds kommun har tillgang till egen
specialpedagog, centrala stodfunktioner och Barnens bésta-teamet.

Barnens bésta-teamet genomfor insatser gentemot malgruppen barn 0-5 ar och deras
foraldrar. Insatserna bestar bland annat av foéraldrastddjande samtal,
foraldrautbildningar, handledning till forskolepersonal, medverkan pa féraldramdten och
arbetsplatstraffar, 6ppen férskola. Vid fyramanaderskontrollen inom barnhalsovarden
erbjuds foraldrar kontakt med barnens basta teamet. Teamet fungerar, enligt intervjuade,
som en brygga over till férskolan och till socialtjansten.

| enlighet med kommunens lagstadgade aktivitetsansvar (KAA) erbjuder kommunen
unga i aldern 16-20 ar som inte gar pa gymnasiet individuella atgarder. Genom en
samordnare ordnas insatser sdsom studie- och yrkesvagledning, vagledning mot
arbetsmarknaden, hjalp att hitta mal och motivation, hjalp att ordna och félja med pa
studiebesok, kontakt med andra myndigheter. Arbetet beskrivs av intervjuade som
véalfungerande.

En satsning som kommunens fritidsenhet genomfér i samarbete med féreningslivet ar
Aktivera Tingsryd som invigdes i Tingsryds Bollhall i februari 2022. Aktivera innebar att
kommunen erbjuder barn och unga méjlighet till spontanidrott och plats att umgas pa
efter skoldagens slut. Pa plats finns ungdomscoach och sportutrustning kan lanas via
Fritidsbanken. Vid intervjuer beskrivs detta som en positiv satsning och 6nskemal om
liknande satsningar utanfor centralorten 6nskas, férslagsvis en 6ppen fritidsverksamhet
en dag i veckan.

Tingsryds kommun har anstallt ytterligare en sakerhets- och beredskapssamordnare
som tilltratt under hosten 2022, vilket medfor att det numera finns tva sakerhets- och
beredskapssamordnare i kommunen.

Bedbémning
Ar utbudet av insatser till barn och unga som riskerar att fara illa tillfredsstéllande ?
Nej.

Tingsryds kommun genomfor ett antal insatser for barn och unga som riskerar att fara
illa. Vi ser det som positivt att vissa férebyggande insatser sker inom saval
socialtjansten som utbildningsverksamheten. Barnets bésta géller! i Tingsryd med
Kronobarnsmodellen och ett barnets-bésta-team ar exempel pa sadana satsningar. Det
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ar aven positivt att Tingsryds kommun har valt att utvidga elevhalsans verksamhet
utdver skollagens krav till att omfatta aven férskolan.

Genomférda intervjuer visar pa att ett forebyggande arbete och tidiga insatser upplevs
vara ett viktigt omrade. Utifrdn genomférd granskning ar dock var bedémning att utbudet
vid granskningstillfallet inte ar tillrackligt tillfredsstallande for att fullt ut méta de behov
som finns. Vi grundar var bedémning bland annat pa en bristande omfattning av
férebyggande insatser samt verksamheternas redogorelser av brist pa tillrackliga
resurser och kompetens for att arbeta férebyggande i den utrackning som man uppfattar
kravs.

Namndernas uppfoljning och atgarder
Revisionsfraga 5: Far nédmnderna tillrécklig information om utvecklingen av barn och
ungas uppvéxtvillkor?

Revisionsfraga 6: Vidtar nédmnderna aktiva atgarder for att férbéttra barn och ungas
uppvéxtvillkor?

lakttagelser

Pa kommunstyrelsens forslag fattade kommunfullmaktige den 2021-11-08 beslut om att
projektet Barnens bésta géller! i Tingsryds kommun 6vergar i ordinarie verksamhet med
fortsatt fokus pa férebyggande arbete for barn och unga genom tidiga, langsiktiga och
verksamhetsdverskridande insatser. Arbetet med Barnens Bésta géller! i Tingsryds
kommun (dar Barnens béasta-teamet ingar) startades upp ar 2017 med medel fran en
social investeringsfond, en fond som avvecklades vid 2021 ars utgang. Enligt
fullmaktiges beslut den 2021-11-08 tillférs bildningsnamnden 2 mnkr som ett permanent
budgetanslag for verksamheten. Budget och verksamhet féreslas utgéra grund for
kommunens del i en framtida familjecentral.

Som tidigare ndmnts antog kommunfullmaktige antog aven, utifran kommunstyrelsens
forslag, 2021-11-08 Kronobarnsmodellen som ett gemensamt arbetssatt fér fragor som
ror barn i Kronobergs lan. Kommunfullmaktige uppdrog at bildningsnamnden att i
samverkan fardigstalla Kronobarnsmodellen med tillhérande dokument som behodvs for
att strukturerat implementera modellen. Detta ska, enligt beslutet, ske genom
uppférandet av en aktivitetsplan dar bland annat beskrivning av nyckeltal,
kommunikationsstdd (invanare/medarbetare) finns med. Fullmaktige beslutade aven att
bildningsnamnden skulle ta fram plan for eventuella justeringar av resurser inom
befintlig organisation for att sakerstalla ett inférande och i vilken takt inforandet ska ske
hos respektive huvudman, att fortsatta arbetet med att skapa en gemensam digital
I6sning for Barnets plan som alla parter kan na samt att pa arsbasis redovisa
uppdragets genomférande till respektive namnd. En aktivitetsplan har vid
granskningstillfallet annu inte skapats. Implementeringsarbetet med
Kronobarnsmodellen har beskrivits under avsnitten for revisionsfraga 1 och 3.

Bildningsnamnden tog 2022-02-08 emot information om Barnens Bésta-teamet. Deras
verksamhetsberattelse beskrev insatser och utvardering av arbetet for 2021.
Bildningsnamnden beslutade 2021-04-20 om uppféljning tva ganger arligen av arbetet
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med Barnens bésta Kronoberg. Bildningsnamnden har under 2022 tagit emot
information fran chef fran barn- och elevhalsan om arbetet 2022-04-19.
Kommunstyrelsen har inte mottagit nagon aterrapportering av arbetet med barnets
bésta som ett eget arende hittills under ar 2022.

Arbete och larande har tagit fram ett arshjul for redovisning till kommunstyrelsen
avseende aktuella fragor inom sin verksamhet. Vi noterar att omraden som rér barn och
unga ingar, sdsom Barnets bésta! i Tingsryd (november) och aterrapportering av
kommunens folkhalsoarbete som fokuserar pa barn och unga (augusti).

Kommunstyrelsen har i oktober 2022 fatt den arliga aterrapporteringen av
samverkansgruppen TUT:s (trygg uppvéxt i Tingsryd) arbete utifran kommunens
folkhalsopolicy och handlingsplan. Folkhalsoarbetets samtliga fem mal rér barn och
unga. Av rapporten for aterkoppling framgar bland annat vilka satsningar gjorts for att na
respektive mal. | rapporten anges aven matt, sdsom barn och ungas néjdhet med
fritidsutbudet, antal barn och unga (0-19 ar) i ekonomisk utsatthet liksom
narkotikaanvandning i gymnasiet ak 2 enligt svaren pa Region Kronobergs
folkhalsoenkat. Region Kronoberg genomfor vart tredje ar, senast hdsten 2021, en
undersokning av barns och ungas hélsa och levnadsvanor i arskurs 5, 8 och gymnasiet
ar 2.

De tre namnderna far aven rapportering av barns och ungas situation i samband med
arsredovisning och tva delarsrapporter. | bildningsnamndens arsredovisning for ar 2021
foljs bland annat antalet barn och elever som kanner delaktighet liksom antalet barn och
elever som kanner sig trygga upp. | Arbete och larandes arsredovisning for ar 2021,
anges bland annat antalet barn i familjer med forsorjningsstéd, ungdomsarbetsléshet
samt antal och monster gallande orosanmalan.

| Arbete och larandes arsredovisning for ar 2021 anges ett underskott pa - 4 807 tkr for
IFO barn- och familj, vilket framst uppges bero pa 6kade kostnader for
institutionsplaceringar och kopt vard. Aven i delarsrapport 1 fér ar 2022 prognostiseras
ett underskott pa 1 829 tkr for IFO barn- och familj och i delarsrapport 2 ett underskott
pa 6 738 tkr, vilket framst férklaras av kraftigt 6kade kostnader for placeringar inom
institutionsvard och till viss del inom familiehemsvard och barn- och ungdomsvard.
Chefen for Arbete och larande har aven redogjort fér ekonomin och situationen med
Okade placeringar i ett eget arende fér kommunstyrelsen i oktober 2022.
Kommunstyrelsen fattade 2022-10-03 beslut om att budgetposterna for
institutionsplaceringar ska sarredovisas och analyseras i kommande ekonomiska
uppféljningar under aren 2022 och 2023. Vi noterar aven att chefen for Arbete och
Larande kontinuerligt under aret informerat kommunstyrelsens arbetsutskott om sin
verksamhet. Som exempel har kommunstyrelsens arbetsutskott den 2022-06-27 tagit
emot information om nuldgesbild géllande barn och ungdomar inom individ- och
familjeomsorgen.

Vi noterar att Arbete och larandes presentationsmaterial infor fullmaktiges faststallande
av budget for 2023 betonar utmaningarna som rér barn och unga som riskerar att fara
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illa, utvecklingen i Tingsryds kommun och vikten av att prioritera forebyggande och
tidiga insatser.

Kommunfullmaktige faststallde 2022-11-14 budget for ar 2023 och ekonomisk plan for
aren 2024-2026. Kommunstyrelsens budget innehaller en permanent satsning
motsvarande tre arsarbetare inom socialtjansten for att i samarbete med elevhalsan
arbeta férebyggande samt ge stdd till de barn och unga som varit placerade eller pa
annat satt behdver extra stod.

Kommunstyrelsen och individnamnden tar arligen del av kvalitetsberattelsen for individ-
och familieomsorgens systematiska kvalitetsarbetet. Kvalitetsberattelsen for ar 2021
presenterades for kommunstyrelsen den 2022-05-02 och individnamnden 2022-04-07.
Bildningsnamnden tar del av bildningsférvaltningsens systematiska kvalitetsarbete.
Bildningsnamnden har den 2022-08-23 beslutat om mote mote mellan namnden och
verksamheternas rektorer gallande genomgang av systematiskt kvalitetsarbete den 25
oktober 2022.

Vi noterar att namnderna aven beviljat enskilda atgarder under aret. Kommunstyrelsen
har 2022-06-07 belsutat att bevilja barnfamiljer som uppbar forsorjningsstéd i maj
manad ett extra kontantbidrag (sommarpeng) om 200 kr /barn (0-17 ar) enligt uppsatta
kriterier. Bildningsndmnden tar 2022-08-23 emot information om VAGA — en dag for
psykisk halsa fér ungdomar och bifallit ansékan om att anvanda 30 000 kr fran
Sven-Eric Johanssons testamente som ar éronmarkt for kultur, till medfinansiering for
VAGA.

Bedbémning
Far ndmnderna tillrécklig information om utvecklingen av barn och ungas uppvéxtvillkor?

Ja.

Var bedémning ar att namnderna kontinuerligt erhaller information om barn och ungas
uppvaxtvillkor och det arbete som bedrivs for att forbattra dem. Detta sker genom den
ordinarie mal- och ekonomiuppféljningen, kvalitetsarbetet, folkhalsoarbetet, enskilda
arenden samt en stor del inom ramen for det arbete som bedrivs inom Barnens basta
galler! i Tingsryds kommun. Var bedémning ar att det ar av vikt att verksamheterna
aterrapporterar implementeringsarbetet pa arlig basis i enlighet med fullmaktiges beslut,
vilket vid granskningstillfallet annu inte skett till kommunstyrelsen avseende ar 2022.

Bedbmning
Vidtar ndmnderna aktiva atgérder for att férbéttra barn och ungas uppvéaxtvillkor?

Delvis.

Var bedémning ar att kommunstyrelsen och bildningsnamnden vidtagit ett flertal
atgarder for att forbattra barn och ungas uppvaxtvillkor. Exempel pa detta ar det lokala
arbetet med Barnets bésta géller! i Tingsryd och Kronobarnsmodellen, inklusive att
inratta Barnens bésta-teamet inom ordinarie verksamhet. Vi ser det som positivt att
kommunstyrelsen noga foljt de dkade placeringarna och att en permanent satsning
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genomfors for att i samarbete med elevhalsan arbeta forebyggande samt ge stéd till de
barn och unga som varit placerade.

Individndmnden har inte ett verksamhetsansvar, utan ansvar fér myndighetsbeslut i
enskilda arenden.

Vi beddmer det vara problematiskt att det av kommunens reglemente inte tydligt framgar
vilken namnd som ansvarar for de fragor som socialnamnden enligt socialtjanstlagen
ansvarar for gallande ett férebyggande arbete for att forhindra att barn och unga far illa.
Vi kan samtidigt konstatera att kommunstyrelsen i praktiken tar emot information och
vidtar atgarder inom omradet.

Utifran tidigare revisionfragors bedémningar kan vi konstatera att det inte vidtas
tillrackliga atgarder for att sakerstalla ett tillfredsstallande férebyggande arbete i
samverkan inom bildningsnamndens och kommunstyrelsens ansvarsomraden.
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Tingsryds kommun genomfort
en granskning av arbetet kring barn och unga som riskerar att fara illa. Granskningens
syfte ar att bedéma om bildningsndmnden och individnamnden samt kommunstyrelsen
har sékerstallt en andamalsenlig styrning och en tillracklig intern kontroll avseende
arbetet med barn och unga som riskerar att fara illa.

Utifrdn genomférd granskning ar var samlade bedémning att bildningsnamnden,
individnamnden och kommunstyrelsen inte helt har sakerstallt en andamalsenlig
styrning och en tillracklig intern kontroll avseende arbetet med barn och unga som
riskerar att fara illa.

Rekommendationer
Mot bakgrund av genomférd granskning vill vi lAmna féljande rekommendationer:

e att kommunstyrelsen och individnamnden bevakar att det vid revidering av
reglemente tydligt framgar vilket ansvar kommunstyrelsen har for de fragor som
socialnamnden enligt socialtjanstlagen ansvarar for

e att bildningsndmnden i samverkan med kommunstyrelsen fortsatter att strukturerat
implementera Kronobarnsmodellen i enlighet med kommunfullmaktiges uppdrag
samt att respektive namnd pa arsbasis far en aterrapportering av
implementeringsarbetet

e att nAmnderna tillser att det i praktiken finns strukturer fér samverkan pa
verksamhetsniva mellan de professioner som méter barn och unga i sitt dagliga
arbete inom socialtjanst och utbildningsverksamheten

e att kommunstyrelsen sakerstaller aterkoppling till anmalningsskyldiga
om orosanmalan foranlett utredning eller inte, i de fall som detta efterfragats

e Att kommunstyrelsen och bildningsnamnden vidtar atgarder for att verksamheterna i
storre utstrackning ska kunna arbeta férebyggande och med tidiga insatser i
praktiken. Detta bland annat genom att fortsatta arbetet med att se dver vilka
resurser och vilken kompetens som kravs for ett tillfredsstallande utbud av insatser
som méter de behov som finns bland Tingsryds kommuns barn och unga.
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Sammanfattande bedomningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga

Bedomning

1. Finns tillrackliga
strukturer och rutiner for
samverkan i kommunen
kring barn och ungdomar
som riskerar att fara illa?

2. Finns tillrackliga
rutiner for hantering av
orosanmalningar inom
kommunen?

pwc

Delvis

Det finns ett antal organisatoriska
strukturer for samverkan pa
Overgripande niva, framst
chefsniva, for att samverka kring
barn och unga som riskerar att
fara illa. Samarbetet rér framst
aldre barn och sker utifran ett
brottsférebyggande syfte, vilket till
stor del omfattar ett forebyggande
arbete for att barn inte ska fara
ila.

Ett arbete bedrivs for att
implementera
samverkansstrukturer i enlighet
med Barnens bésta géller! i
Tingsryd. Arbetsprocessen har
under ar 2022 inkluderat en
inledande implementering av
Kronobarnsmodellen i hela
aldersspannet 0-17 ar.

Var uppfattning ar att de
professioner som arbetar narmast
barn och unga i sitt dagliga arbete
inte har en tillrdcklig samverkan i
praktiken. Det ar viktigt att de
strukturer som skapats och att de
planer pa att samverka pa
verksamhetsniva genomfors i
praktiken.

Delvis

Det finns en mall for orosanmalan
samt en dokumenterad rutin for
hur anmalan ska mottas och
hanteras inom individ- och
familjeomsorgen. Inom
utbildningsverksamheten finns
inte nagon dvergripande
dokumenterad rutin som anger
hur processen med orosanmalan
ska ga till och genomférda
intervjuer visar att
tillvagagangssattet kan skilja sig
at mellan de olika skolenheterna.
Inom utbildningsverksamheten
finns anda en kdnnedom om den
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3. Finns metoder och
arbetssatt for
forebyggande arbete och
tidig upptackt?

anmalningsplikt som foreligger
enligt lag, liksom en god vana att
anmala vid behov.

Det finns kontaktvagar mellan
skola och socialtjanst for samrad
infor en eventuell anmalan, i form
av exempelvis radgivning per
telefon och anmalningsmoéten.

Individnamnden har en
delegationsordning som reglerar
vem som har ratt att fatta beslut
om exempelvis att inleda eller inte
inleda utredning utifrdn inkommen
orosanmalan.

Genomférd granskning visar pa
vissa brister vad galler exempelvis
aterkoppling pa genomférd
anmalan.

Nej

Det finns kunskap om arbetssatt
for forebyggande arbete och tidiga
insatser. Kronobarnsmodellen har
utvecklats med fokus pa
férebyggande arbete och tidig
upptackt och ett arbete bedrivs
inom ramen fér Barnets bésta
géller! i Tingsryd. Det finns aven
riktlinjer inom bland annat
utbildningsverksamheten som
beskriver arbetssatt for ett
férebyggande arbete.

Anvandandet av arbetssatt och
metoder i praktiken, exempelvis
inom Kronobarnsmodellen, ar
dock begransat.

Det finns en risk att det
férebyggande arbetet inom
utbildningsverksamheten inte sker
systematiskt och pa ett likvardigt
satt genom hela organisationen.
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4. Ar utbudet av insatser
till barn och unga som
riskerar att fara illa
tillfredsstallande?

5. Far namnderna
tillracklig information om
utvecklingen av barn och
ungas uppvaxtvillkor?

6. Vidtar ndmnderna
aktiva atgarder for att
forbattra barn och ungas
uppvaxtvillkor?

pwc

Nej

Tingsryds kommun genomfor ett
antal insatser for barn och unga
som riskerar att fara illa.

Genomfoérda intervjuer visar pa att
ett férebyggande arbete och tidiga
insatser upplevs vara ett viktigt
omrade. Utifran genomford
granskning ar dock var
beddmning att utbudet vid
granskningstillfallet inte ar
tillrackligt tillfredsstallande for att
fullt ut méta de behov som finns.
Beddmningen grundas bland
annat pa en begransad
faltverksamhet, bristande
omfattning pa samverkan mellan
socialtjanst och
utbildningsverksamheten specifikt
gallande férebyggande insatser
samt verksamheternas
redogorelser av brist pa tillrackliga
resurser och kompetens for att
arbeta férebyggande i den
utrackning som man uppfattar
kravs.

Ja

Namnderna erhaller kontinuerligt
information om barn och ungas
uppvaxtvillkor och det arbete som
bedrivs for att forbattra dem.

Delvis

Kommunstyrelsen och
bildningsndmnden har vidtagit ett
flertal atgarder for att forbattra
barn och ungas uppvaxtvillkor.

Kommunstyrelsen har noga foljt
de Okade placeringarna och en
permanent satsning genomférs for
att i samarbete med elevhalsan
arbeta forebyggande samt ge stod
till de barn och unga som varit
placerade.

Individnamnden har inte ett
verksamhetsansvar, utan ansvar
for myndighetsbeslut i enskilda
arenden.
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Det framgar inte tydligt av
kommunens reglemente vilken
namnd som ansvarar for de fragor
som socialnamnden enligt
socialtjanstlagen ansvarar for
gallande ett fdrebyggande arbete
for att forhindra att barn och unga
far illa. | praktiken tar
kommunstyrelsen emot
information och vidtar atgarder
inom omradet.

Utifran tidigare revisionfragors
bedémningar kan vi konstatera att
det inte vidtas tillrackliga atgarder
for att sdkerstalla ett
tillfredsstallande férebyggande
arbete i samverkan inom
bildningsndmndens och
kommunstyrelsens
ansvarsomraden.
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Carl-Gustaf Folkeson Erika Brolin

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av de fortroendevalda revisorerna i Tingsryds kommun enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar
av projektplan fran den 19 maj 2022. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av
och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.
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KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 37 (42)

2023-04-17

§ 100

Kvalitetsrapport socialtjinsten SOSFS
KS/2023:253

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att godkénna
kvalitetsberittelsen for individ- och familjeomsorgen 2022.

Sammanfattning av drendet

Vérdgivaren eller den som bedriver socialtjinst eller verksamhet enligt
LSS ska ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten.
Ledningssystemet ska anvéndas for att systematiskt och fortlopande
utveckla och sikra verksamhetens kvalitet. Den som bedriver
verksamheten ska med stod av ledningssystemet planera, leda, kontrollera,
folja upp, utvérdera och forbéttra verksamheten. Ansvaret kan inte
overlatas. Diaremot kan uppdras at verksamheten att utféra uppgifter som
ingdr 1 arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sikra
kvaliteten

Individ- och familjeomsorgen har tillsammans med vérd- och
omsorgsforvaltningen en gemensam dvergripande struktur for
ledningssystemet. Ledningssystemet omfattar arshjul, systemstod for
kvalitetsarbetet samt arlig kvalitetsberiéttelse for rapportering till nimnd.

Kvalitetsberéttelsen for individ- och familjeomsorgen syftar till att
tydliggora verksamhetens kvalitet samt att beskriva hur det systematiska
kvalitetsarbetet bedrivs.

Kommunstyrelsen dr ansvarig vardgivare for individ- och familjeomsorgen

och darfor mottagare av verksamhetens kvalitetsberittelse.
Individndmnden tar del av informationen.

Beslutsunderlag

1. Kvalitetsberittelse Individ- och familjeomsorgen 2022
2. Tjansteskrivelse fran chef Arbete- och ldrandeavdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 73366SE



TJANSTESKRIVELSE 1 (1)

2023-04-12

Till kommunstyrelsen

Kvalitetsberattelse 2022, Individ- och familjeomsorgen
Dnr KS/2023:253

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkénner kvalitetsberittelsen for individ- och familjeomsorgen 2022.

Sammanfattning av drendet

Vardgivaren eller den som bedriver socialtjénst eller verksamhet enligt LSS ska ansvara
for att det finns ett ledningssystem for verksamheten. Ledningssystemet ska anvéndas for
att systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet. Den som
bedriver verksamheten ska med stdd av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, folja
upp, utvirdera och forbéttra verksamheten. Ansvaret kan inte dverlatas. Daremot kan
uppdras at verksamheten att utfora uppgifter som ingér i arbetet med att systematiskt och
fortlopande utveckla och sékra kvaliteten

Individ- och familjeomsorgen har tillsammans med vérd- och omsorgsforvaltningen en
gemensam Overgripande struktur for ledningssystemet. Ledningssystemet omfattar arshjul,
systemstdd for kvalitetsarbetet samt arlig kvalitetsberittelse for rapportering till ndmnd.

Kvalitetsberéttelsen for individ- och familjeomsorgen syftar till att tydliggora
verksamhetens kvalitet samt att beskriva hur det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs.

Kommunstyrelsen dr ansvarig vardgivare for individ- och familjeomsorgen och darfor
mottagare av verksamhetens kvalitetsberéttelse. Individndmnden tar del av informationen.

Barnrittsperspektiv
/TextBeslut9/

Beslutsunderlag
Kvalitetsberittelse Individ- och familjeomsorgen 2022

Niamndens/styrelsens beslut ska skickas till

Sofia Kumlin Rylow
Avdelningschef arbete och larande

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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1 Lagar och foreskrifter (SOSFS)

Verksamhet som bedrivs enligt socialtjanstlagen ar skyldiga att ha ett ledningssystem for

att systematiskt utveckla och sdkra kvaliteten. Ledningssystemet ska ge stéd i att planera, leda, kontrollera,
félja upp, utvardera och forbattra verksamheten. Det ska dven bidra till att hdndelser som kan leda till
missforhallande eller andra avvikelser fran de krav och mal som géller for verksamheten kan férebyggas.
Ledningssystemets grunder utgdr fran faststallande av processer och rutiner for verksamheten, riskanalyser,
egenkontroller, utredning av avvikelser, klagomal och synpunkter samt forbattrande atgarder. (SOSFS 2011:9)

Kvalitetsarbetet ska dokumenteras och bor varje ar sammanstallas for att utvecklingen ska kunna féljas fran ar
till ar. (SOSFS 2011:9)

Kvalitet definieras i SOSFS 2011:9 2 kap. 1 § som att en verksamhet uppfyller de krav
och mal som giller for en verksamhet enligt

e lagar och andra féreskrifter om halso- och sjukvard, socialtjanst och stod och service till vissa
funktionshindrade
e  beslut som meddelas med stod av sadana foreskrifter

”Insatser inom socialtjansten skall vara av god kvalitet. For utférande av uppgifter inom socialtjansten ska det
finnas personal med lamplig utbildning och erfarenhet. Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och
fortlopande utvecklas och sdkras.” (3 kap 3 § Socialtjanstlagen).

Det systematiska kvalitetsarbetet handlar bade om att fortsatta géra sadant som
fungerar, men dven forandra och utveckla det som vi kan goéra annu battre.
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2 Systematiskt kvalitetsarbete

2.1 Organisering och ledning av systematiskt kvalitetsarbete

Den 6vergripande utvecklingen av ledningssystemet och systemstdd for detta drivs av
forvaltningschef/avdelningschef m.fl. medarbetare i en gemensam arbetsgrupp for vard- och
omsorgsforvaltningen samt individ- och familjeomsorgen. Strukturer och arbetssatt ar enhetliga dar sa ar
mojligt. En rutin for arbetet med ledningssystem ar framtagen for individ och familjeomsorgen.

Individ- och familjeomsorgens utvecklingsarbete leds av en arbetsgrupp bestaende av avdelningschef,
enhetschefer och verksamhetsutvecklare. Ett arshjul finns framtaget for nar under aret olika planerings- och
uppfoljningsaktiviteter ska genomféras. Av det framgar ocksa rapporteringen till namnd.

2.2 Riskanalys
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N Risk Atgirder Slutdatum

-

2 Risk att LVM ej kan genomforas pa . Sannolikhet

grund av att processen inte blir 2. Liten
komplett Konsekvens
Allvarlig
Analys

Omedelbart omhéandertagande enligt Lagen om vard av
missbrukare (LVM)

Problem som tidigare varit med obehorig beslutsfattare dr atgardat
genom upprattande av Individnamnd fran och med januari 2021.
Rutin vid omedelbart omhadndertagande LVM &r reviderad mars
2022.

Delegationsordningen &r reviderad fran 2022-09-01

Tva individarenden har granskats utifran rutinen. Bada
omhéandertaganden genomfordes i april 2022.

Under punkt ett i rutinen star att socialsekreterare maste tréffa
klienten fysiskt for att kunna fatta beslut om omedelbart
omhandertagande. | bada de granskade fallen har inget fysiskt mote
med klienten skett. Bedomningen har gjorts pa inkommen anmalan
samt historik om klienten. Da detta inte innebar ett fel har rutinen
fortydligats enligt féljande: For att fatta ett beslut om det
omedelbara mdste vi i regel triffa personen fysiskt for att géra en
beddémning av den aktuella situationen. | undantagsfall kan beslut
fattas utan fysiskt méte om det finns god kdnnedom om personen
sedan tidigare.

| ena drendet saknas beslut i VIVA om omedelbart
omhandertagande, ldkarundersékning, understallan till
forvaltningsratten samt begaran om polishandrackning. Samtliga
beslut finns som dokument utskrivna for paskrift av ordféranden
forutom begaran om polishandrackning som enbart finns i
pappersakt. Eftersom beslut inte lagts in i systemet kan man inte se i
journalen att ett omedelbart omhandertagande ar genomfort.
Besluten &r inlagda i VIVA efter kontrollen.

| bada drendena &r alla beslut fattade med korrekt beslutsfattare.

1 Risk att information bli liggande . Sannolikhet v 4 Funktionsbrevldda Ekonomiskt 2023-02-01
vid handlaggares franvaro 3. Stor bistand
Konsekvens
Kannbar
Analys - Medhandlaggare 2022-10-31

Under aret har en del atgarder inforts for att minska risken for att
handlingar inte tas om hand vid handldggares franvaro. Inom
ekonomiskt bistand har en funktionsbrevlada inrattats. Samtliga
handlaggare, chef och administrator har tillgang till
funktionsbrevladan. Klienter som behdver maila in underlag skickar
till funktionsbrevladan istallet for till sin handlaggare. Detta medfér
att handlingar blir omhédndertagna dven om klientens handlaggare ar
franvarande.

Arenden inom enheten Barn och Familj som inletts utifrdn anmélan
har infért medhandlaggare for att minska risken att nagot blir
liggande eller att arendet stannar upp vid franvaro.

En skriftlig rutin ar paborjad for att sakerstélla informationshantering
vid handlaggares franvaro.

2.3 Egenkontroll

Egenkontroller kan till exempel vara brukarundersékningar, ppna jamforelser eller andra externa eller interna
undersokningar kopplade till verksamheten.

Under aret har Socialstyrelsens undersékning Oppna jamférelser besvarats. Undersdkningen syftar att
synliggora kvalitet i verksamhet. Undersokningar har sarskilt fokus pa information om samverkan, rutiner,
standardiserade arbetssatt med mera. Resultatet redovisad i Kolada. Omraden som berdérs ar ekonomiskt
bistand, vald i nara relation, missbruk- och beroendevard och sociala barn- och ungdomsvarden.
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2.4 Utredning av avvikelser

Avvikelser registreras sedan hosten 2020 direkt i verksamhetssystemet VIVA. Handlaggare registrerar
avvikelsen i den enskildes drende och narmsta chef foljer upp avvikelsen. Bade avvikelsen och uppféljningen
hamnar i den enskildes drende. | avvikelsen registreras vilka atgarder som vidtagits. Bade handldggare och chef
behover bedéma om avvikelsen ska utredas vidare enligt Lex Sarah.

2.4.1 Avvikelser

Avvikelser

Awvikelser Individ och B utall
familjeomsorgen

30

2021 2022

Avvikelser Individ och familjeomsorgen

Individ- och familjeomsorg

Under 2022 har 28 avvikelser registrerats i VIVA som ror individ och familjeomsorgen. Nio av avvikelserna ar
upprattade pa ekonomiskt bistand. Atta av dessa handlar om brister i handlaggning, tex for mycket eller for lite
utbetalat bistand. En avvikelse ror bristande sekretess da en utredning skickats till fel person.

En avvikelse ar upprattad pa vuxensidan och avser en LVM-anmalan som inte lades in i verksamhetssystemet.
Beddmning av klient gjordes dock samma dag som anmalan inkom.

Tva avvikelser ar upprattade pa familjeratten externt och rér ett férordnande fran Tingsratten som inte skickats
vidare fran Tingsryd till familjeratten i Vaxjo samt att en handlaggare skickat in fel handling till Tingsratten

16 avvikelser dr upprattade pa Barn och familj. 12 ror brister i handlaggning; 6verskriden utredningstid,
bortglomd utbetalning till ungdom, missad kommunicering av utredning samt att man inte pratat med ena
foréldern i en utredning. Tva ror brister i information kring vad som géller kring umgénge; och tre ror brister i
insats; franvaro av personal i 6ppenvarden sa att insats inte kunnat utforas, vald i familjehem samt brister i
samband med placering i kontaktfamilj. Avvikelsen som ror vald i familjehemmet har ocksa utretts enligt Lex
Sarah.

Orsakerna till avvikelserna handlar om; utebliven/bristande kommunikation/information, bristande féljsamhet i
rutiner och oklar ansvarsfordelning samt personalbrist. Tva av avvikelserna har inte foljts upp av ndrmsta chef.

Atgarder som vidtagits dr samtal med klienter om det intraffade, information i personalgruppen, genomgang av
befintliga rutiner samt i vissa fall behov av nya rutiner. | fallet med vald i familjehemmet samt brister vid
placeringen i kontaktfamilj har insatserna omedelbart avbrutits. Flera avvikelser kan ocksa relateras till hog
arbetsbelastning varfor en atgard ar att lyfta detta vidare till arbetet med arbetsmiljo.

Atgarder Slutdatum
Lyfta avvikelser i arbetsgrupperna. 2022-10-31
Rutinarbete 2022-09-30

Individ- och familjeomsorg, Kvalitetsberéttelse SOSFS 2022 6(12)



2.4.2 Klagomal och synpunkter

Avwvikelser
Klagomal och synpunkter - Utfall
25
20
15
10
5

2021 2022

Klagomal och synpunkter

Under 2022 har elva klagomal inkommit som rér individ och familjeomsorgens verksamhet. Samtliga klagomal
ar diarieforda i Lex. Tio klagomal berér omrade barn och familj och ett avser klagomal pa annan kommunal
verksamhet med viss beroring till individ och familjeomsorgen.

| 3tta av fallen ar det personer som har ett pagaende drende hos individ och familjeomsorgen som klagat pa
drendets hantering eller personalens bemdétande. Ett klagomal har inkommit fran skolpersonal och berér
socialtjanstens hantering av orosanmalningar gallande barn. Ett av klagomalen har inkommit fér kdinnedom
fran tingsratten och avser inlaga fran advokat som anser att handlaggare pa individ och familjeomsorgen varit
javig gentemot hens klient.

Tre av klagomalen har vidarebefordrats till namnden fran Inspektionen for vard och omsorg dit den klagande
forst skickat klagomalet.

Ett klagomal inkom anonymt och har darfor inte gatt att aterkoppla. Klagomalet som ror jav som inkommit fran
tingsratten har ej aterkopplats dd bedémningen gjorts att det skickats for kinnedom. Ovriga klagomal har
aterkopplats till den klagande.

Atgarder Slutdatum

Lyfta inkomna klagomal i arbetsgrupperna 2022-12-31
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2.4.3 Lex Sarah

Avvikelser
Rapporter och I uifail [ vtfall anmélningar IVO
anmalningar
enligt Lex Sarah
25
20
15
10
5
2
1
[ 0 e
0

2021

2022

Rapporter och anmalningar enligt Lex Sarah

Individ- och familjeomsorg

Individ- och familjeomsorgen har under 2022 haft tva handelser som utretts enligt Lex Sarah, bada handelserna
berér barn och familjs verksamhet. Handelserna har hanterats enligt riktlinjen for Lex Sarah. Beslut i drendena
har fattats av Individndmnden. Den ena hdandelsen bedomdes i forsta skedet som ett allvarligt missférhallande
och anmilan gjordes till Inspektionen for vard och omsorg. Efter begdran om komplettering fran IVO gjordes en
ny utredning som landade i bedémningen att det inte langre rorde sig om ett allvarligt missforhallande. Den
andra handelser bedomdes inte som ett allvarligt missférhallande eller en risk vara allvarligt missforhallande.
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3 Externa granskningar

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Tingsryds kommun genomfért en granskning av
arbetet kring barn och unga som riskerar att fara illa. Granskningens syfte ar att bedéma om bildningsndmnden
och individndmnden samt kommunstyrelsen har sakerstéllt en andamalsenlig styrning och en tillrdcklig intern
kontroll avseende arbetet med barn och unga som riskerar att fara illa. Utifran genomférd granskning ar den
samlade bedémning att bildningsnamnden, individnamnden och kommunstyrelsen inte helt har sdkerstallt en
andamalsenlig styrning och en tillracklig intern kontroll avseende arbetet med barn och unga som riskerar att
farailla. Rekommendationerna sammanfattas enligt féljande:

e Att det av reglemente tydligt framgar vilket ansvar kommunstyrelsen har for de fragor som
socialndmnden enligt socialtjanstlagen ansvarar for.

e Att bildningsndmnden i samverkan med kommunstyrelsen fortsatter att strukturerat implementera
Kronobarnsmodellen i enlighet med kommunfullmaktiges uppdrag samt att respektive namnd pa
arsbasis far en aterrapportering av implementeringsarbetet.

e Att ndmnderna tillser att det i praktiken finns strukturer for samverkan pa verksamhetsniva mellan de
professioner som moter barn och unga i sitt dagliga arbete inom socialtjanst och
utbildningsverksamheten

e Att kommunstyrelsen sakerstaller aterkoppling till anmalningsskyldiga om orosanmalan foranlett
utredning eller inte, i de fall som detta efterfragats

e Att kommunstyrelsen och bildningsndmnden vidtar atgarder for att verksamheterna i storre
utstrackning ska kunna arbeta férebyggande och med tidiga insatser i praktiken. Detta bland annat
genom att fortsdtta arbetet med att se dver vilka resurser och vilken kompetens som kravs for ett
tillfredsstdllande utbud av insatser som méter de behov som finns bland Tingsryds kommuns barn och
unga.

Svar ska ldmnas senast den 30 april. Inom flera omraden &r atgarder vidtagna och i andra omraden pagar ett
langsiktigt strukturerat utvecklingsarbete dar strukturer, 6verenskommelse och handlingsplan finns och ses
over. Fran 2023 har sarskilt budgettillskott mojliggjort forstarka insatser for ungdomar i riskzon fér utanforskap.

3.1 Inspektionen for vard och omsorg

Ingen granskning fran Inspektionen fran vard och omsorg har genomforts under aret.

3.1.1 Ejverkstallda beslut

Beslut om bistand enligt Socialtjanstlagen ska verkstallas inom skalig tid. Beslut som inte verkstallts inom tre
manader ska rapporteras till Inspektionen for vard och omsorg. Rapportering sker varje kvartal till IVO:s via
deras e-tjanst. Vid utgangen av 2022 fanns fem beslut om kontaktfamilj barn och familj som ej verkstallts inom
tre manader. Tre av dess har inte verkstéllts inom 180 dagar.

Fran november 2022 har tillsatts ett renodlat uppdrag som familjehemssekreterare med uppdrag att arbeta
bland annat med rekrytering, utredning och uppféljning av saval familjehem som
kontaktpersoner/kontaktfamiljer. Darmed ska finnas battre forutsattningar for att beslut om insats ska kunna
verkstallas inom tidsgransen.
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4 Medarbetarnas medverkan i kvalitetsarbetet

Individ- och familjeomsorgens systematiska kvalitetsarbete leds av en arbetsgrupp bestdende av
avdelningschef, enhetschefer och verksamhetsutvecklare. Under 2021 utvecklades den 6vergripande niva
strukturen for kvalitetsarbetet med riskanalys och uppféljning av bland annat nyckeltal, avvikelser och klagomal
etablerats samt arshjul, systemstdd samt kvalitetsberattelse for rapportering till némnd. Under 2022 har
organisationsfoérandring och chefsbyten inneburit att kvalitetsarbetet har pausats for att rutiner och arbetssatt
i de nya enheterna har behovt satta sig.

Under 2022 pagick utvecklingsarbete i utvecklingsgrupper inom davarande enhet IFO barn- och familj. Ett
prioriterat utvecklingsomrade ar en f6ljd av IVO:s ldrande tillsyn av familjehemsvarden dar det framkom behov
av utveckling inom vissa delar. Som effekt av utvecklingsarbetet har under hésten rekryterats en
familjehemssekreterare som arbetar med att tydliggdra processer och rutiner och att rekrytera egna
familjehem. Detta har lett till att rollférdelningen mellan familjehemshandlaggare och barnhandlaggare har

fortydligats.
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5 Sammanfattning och analys

Kvalitetsberattelsen for 2022 &r andra gangen individ- och familjeomsorgen sammanstéller sitt systematiska
kvalitetsarbete. Erfarenheten fran det forsta aret ar att det systematiska arbetet med kvalitet har forstarkts.
Den framtagna kvalitetsrapporten har varit ett stéd och underlag for att redovisa verksamhetens kvalitet, bland
annat i kommunrevisionens granskning av arbetet kring barn och unga som riskerar att fara illa. Granskning
2021 visade bland annat att lagstiftningen som helhet efterlevs nar det galler de centrala processer inom
enheten barn och familj, skyddsbedémning, férhandsbedémning och utredning.

Det har blivit tydligare hur vi fortsatt ska arbeta med att forbattra kvalitet och upptacka risker i verksamheten.
Dokumentation av avvikelser har 6kat vilket kan vara en féljd av att dessa uppmarksammas. Arets orsaksanalys
visar i vissa fall pa en koppling till arbetsbelastning. | utvecklingsarbetet hosten 2021 och varen 2022 var hog
arbetsbelastning ett prioriterat omrade, analysen tydliggdr behovet av att fortsatta att utveckla rutiner och
stod for att mota hog arbetsbelastning.

Kvalitetsarbetet har under senare delen av 2022 paverkats av organisationsférandring och byte av chefer. Vi
behover darfor fanga upp arbetet och fortsatt arbeta med att forankra det i verksamheterna.
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6 Utvecklingsomraden

Utvecklingen av kvalitetsarbetet ska fortsatta genom att involvera fler i det systematiska uppfoéljningsarbetet
och utvidga det till fler omraden. Vidare har genomgangen av dokument i den gemensamma mappen
tydliggjort att fokus under en period framat ska fortsatta att vara pa utvecklandet av tydliga rutiner och interna
processer.
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KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 39 (42)

2023-04-17

§ 102

Svar pa motion om gratis mensskydd
KS/2022:870

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige att bifalla motionen med hanvisning till
bildningsndmndens yttrande (BN 2023-03-21 § 29).

Sammanfattning av drendet

En motion att infora gratis mensskydd har ldmnats in 2022-08-03 av Britt-
Louise Berndtsson (C), Anna Johansson (C) och Annica Hagg-Johansson

(©).
Bildningsndmnden har behandlat drende vid sitt sammantridde 2023-03-21.

Bildningsndmnden beslutade vid sitt sammantride att tillféra budgetmedel
till Barn- och elevhilsan for att kunna erbjuda gratis mensskydd 1
Tingsryds kommuns kommunala skolor 1 enlighet med forslagsalternativet
2 for hogst 20 automater.

Beslutsunderlag
1. Motion (C) om att infora gratis mensskydd

2. Protokollsutdrag bildningsndmnden 2023-03-21 § 29

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 73366SE



Bildningsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL 20 (25)

2023-03-21

§ 29

Gratis mensskydd
BN/2023:132

Beslut

Bildningsndmnden beslutar att tillféra budgetmedel till Barn- och
elevhilsan for att kunna erbjuda gratis mensskydd i Tingsryds kommuns
kommunala skolor i enlighet med forslagsalternativet 2 for hogst 20
automater.

Sammanfattning av drendet

I vart arbete med att skapa likvirdighet for alla elever i utbildning, &r gratis
mensskydd ett sétt att framja flickors jamstilldhet och sjdlvstindighet.
Utifran en 6kad medvetenhet om att flickors menstruation paverkar deras
mdende och nérvaro 1 skolan, skulle mdjligheten att enkelt kunna hantera
situationen vid behov kunna forebygga franvaro och framja nirvaro.

Idag tillhandahalls pa de flesta skolenheter mensskydd i begrinsad upplaga
av skolskdterska, men eftersom inte alla skolenheter 1 Tingsryds kommun
har en skolskoterska nérvarande varje dag, ér inte tillhandahallandet
likvirdigt. Likasa kan det vara kansligt for flickor utifran integritet, att
vara hinvisad till att fraga om att fa tillgng till mensskydd.

Det foreligger offerter fran tva olika leverantdrer for 20 automater att
placeras pa utvalda toaletter. Automaterna innehaller tamponger, bindor
och trosskydd.

Alternativ 1

Abonnemang frin foretag med lopande pafyllning. Bestédllning gors via
hemsidan av skolpersonal, men foretaget tillser leverans. Automaten har
tidlas for att minimera risken for missbruk av obehoriga.

Kostnad: 54.000:-/6 mén. = 108.000:-/ar (16pande abonnemang)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Bildningsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL 21 (25)

2023-03-21

§ 29 fortsdttning
Alternativ 2

Engéngskostnad for kop av 20 st automater med egen hantering av
pafyllning. Ink&p av tamponger, bindor och trosskydd kdps in via
Marknadsplatsen av skolpersonal och stidpersonal eller skolskoterska
tillser att automater fylls pa ca 4 ggr/ér eller efter behov. Automaten har
tidl&s for att minimera risken f6r missbruk av obehdriga.

5.399:-/st x 20 = 107.980:- (engingskostnad/investering)

150:- x 4 ggr/ar/automat = 12.000:-/ar (16pande arskostnad)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse verksamhetschef barn- och elevhilsan
Beslut Kommunfullméktige 2022-09-05, § 123

Forslag till beslut pa sammantridet

1. Anette Weidenmark (S) yrkar med instimmande av Caren Bildh
(M) bifall till alternativ 2.

2. Jan Popovski (KD) yrkar att beslutet ska gélla for hogst 20
automater.

Beslutsging

Ordforande finner att bildningsndmnden bifaller Anette Weidenmarks (S),
Caren Bildhs (M) samt Jan Popovskis (KD) yrkanden och beslutar enligt
alternativ 2 som innebidr engangskostnad for kop av hogst 20 st automater
med egen hantering av pafyllning.

Beslutet skickas till

Kommunfullméiktige

Justerare

Utdragsbestyrkande
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E

i
Centerpartiet

Motion till kommunfullmaktige 220803

Infor gratis mensskydd i vara skolor

Vi har sett hur senaste halvaret inneburit kraftigt 6kade kostnader for alla. Halften av
befolkningen har dessutom under 40-50 ar av sin livstid kostnader for mensskydd,
forutom den vark med flera besvar som ofta tillstéter atminstone i bérjan av
mensperioden.

I manga familjer innebar mens &ven nagot man ogarna namner. Det &r jobbigt att
overraskas av blédning utan att ha nagon beredskap eller nagot skydd tillgéngligt.
Man ska kunna koncentrera sig pa &mnena i skolan och lara sig sa mycket som
mojligt, inte behova oroa sig for till exempel blodflackar pa kladerna. Det ar helt
enkelt en jamstalldhetsfraga men ocksa jamlikhet, da familjer har det olika gott stallt.

Flera svenska kommuner har infort gratis mensskydd pa mellan- och hagstadiet
bland andra Hagfors i Varmland och Alvesta i Kronoberg. Det finns lander i varlden
som infor det for alla kvinnor i hela landet. | Hagfors var det eleverna sjélva som la
forslaget och skolledningen nappade. Las gérna mer har:

https://www.hagfors.se/arkiv/inyheter/2021-12-01-snart-erbjuder-vi-gratis-mensskydd-
till-elever.html

Med grund i de uppgifter vi inhamtat via mailvéxling fran Hagfors och med de
skrivningar om bade skolresultat och jamstalldhet vi har i vart valprogram yrkar vi

att Tingsryds kommun skyndsamt infér automater med gratis mensskydd pa
atminstone mellan- och hégstadiet runtom i kommunen.

att Eleverna vid respektive skola far paverka var automaterna bast placeras.
For Centerpartiet i Tingsryds kommun
& L2 .__41 i
Dol Barugfn
/L/ Anna Johansson

Britt-Louise Berndtsson

Annica Hagg Johansson



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 40 (42)

2023-04-17

§ 103

Redovisning av partistod 2022 samt beslut om utbetalning

av partistod 2023
KS/2023:142

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige att godkénna redovisning av 2022 érs partistod for
Centerpartiet, Kristdemokraterna, Moderaterna, Socialdemokraterna,
Sverigedemokraterna och Vénsterpartiet.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foreslar
kommunfullméktige att bevilja utbetalning av 2023 &rs partistdd enligt
foljande:

Centerpartiet 78 750 kr
Kristdemokraterna 52 000 kr
Moderaterna 105 000 kr
Socialdemokraterna 183 750 kr
Sverigedemokraterna 157 500 kr
Vinsterpartiet 39 375 kr

Sammanfattning av drendet

Om regelverket

Kommunfullméktige reviderade 2022-02-28 reglemente for partistod 1
Tingsryds kommun (bilaga 1). Reglementet bygger pa kommunallagens
bestimmelser i kap 4 §§ 29-32. Syftet med reglerna om redovisning och
granskning &r att géra underlag och beslut kring det lokala partistodet
Oppnare och mer tillgéngliga for allmdnhet och media. I reglementet har
slagits fast att partistodet ska anvéndas till de lokala partiernas
opinionsbildande arbete riktat mot kommunmedlemmarna och dérigenom
starka de lokala partiernas stdllning i den kommunala demokratin.
Partistodet ska i huvudsak anvindas for politisk verksamhet i Tingsryds
kommun.

I reglementet framgér vidare att partistod betalas ut arligen efter inlamnad
ansokan och redovisning av foregaende ars anvandning av partistod.
Fullmaktige ska minst en géng per ar fatta beslut om utbetalning av
partistdd. Som underlag for beslutet ska fullméktige ha en granskad
redovisning fran partiet. Redovisningen ska svara pa om stodet anvénts for
sitt andamal. Den ska avse perioden 1 januari — 31 december och ges in till

Justerare

Utdragsbestyrkande
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KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 41 (42)

2023-04-17

§ 103 fortséttning

fullméktige senast vid mars ménads utgidng. Granskningen av partiets
redovisning ska utforas av en av partiet sérskilt utsedd granskare och ar av
annat slag &n revision. Granskningen syftar till att utreda om partiets
redovisning ger en réttvisande bild av hur partistddet anvints.

Partiernas redovisning for 2022 dars partistod samt ansokan om 2023 drs
partistod

Information om mgjligheten for partierna att ansdka om partistdd 2023,
gavs till partiernas gruppledare via epost 2023-03-10. En ldank bifogades
med hédnvisning till hemsidan dar ansdkningshandlingar och reglemente
finns. Ansokningar har kommit in fran Centerpartiet, Kristdemokraterna,
Moderaterna, Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna och
Vinsterpartiet.

Dessa handlingar har av kommunledningsforvaltningen bedomts uppfylla
formkraven, det vill sidga att de innehéller redovisning av forra arets
bidrag, granskningsintyg fran sérskild granskare samt ansokan om
utbetalning av arets partistod. Bedomningen om innehallet uppfyller
kommunallagens och reglementets krav gors dock i kommunfullméktige,
baserat pa forslag fran kommunstyrelsen.

Forslag till utbetalning av 2023 drs partistod

Partistodets storlek har i reviderat reglemente faststillts till ett grundstod
om 25 % av ett prisbasbelopp per ar, samt ett mandatstod om 25 % av ett
prisbasbelopp per ér (prisbasbelopp for ar 2023 dr 52 500 kr).

Utifrdn ovanstdende foreslagna bedomning samt de 1 reglementet
faststillda beloppen for grundstdd och mandatstéd, kan foljande berdkning
for 2023 érs partistod goras:

Parti Antal Grundstod Mandatstod Summa
tillsatta (13 125 kr) (13 125 kr) partistod
platser / 2023
mandat
per 2023-
01-01

Centerpartiet 5 13 125 kr 65 625 kr 78 750 kr

Kristdemokraterna 3 13 125 kr 39 375 kr 52 500 kr

Moderaterna 7 13 125 kr 91 875 kr 105 000 kr

Socialdemokraterna 13 13 125 kr 170 625 kr 183 750 kr

Sverigedemokraterna | 11 13 125 kr 144 375 kr 157 500 kr

Vinsterpartiet 2 13 125 kr 26 250 kr 39 375 kr

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 73366SE
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KS Arbetsutskott 2023-04-17

§ 103 fortséttning
Beslutsunderlag

1. Reglemente for partistod, reviderad KF 2022-02-28 § 9

2. Ansokningar om partistdd frdn Centerpartiet, Kristdemokraterna,
Moderaterna, Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna och
Vinsterpartiet

3. Tjansteskrivelse fran kommunsekreterare

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 73366SE



TJANSTESKRIVELSE 13)

2023-04-12

Till berord namnd eller utskott

Redovisning av 2022 ars partistod samt godkdannande av utbetalning av 2023
ars partistod
Dnr KS/2023:142

Forslag till beslut
Om fullméktige finner att inlimnade ans6kningshandlingar gillande partistod uppfyller
kommunallagens och reglementets krav foreslas foljande beslutsformuleringar:

1. Kommunfullmiktige godkdnner redovisning av 2022 érs partistod for Centerpartiet,
Kristdemokraterna, Moderaterna, Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna och
Vinsterpartiet.

2. Kommunfullméktige beviljar utbetalning av 2023 ars partistdd enligt foljande:

1. Centerpartiet 78 750 kr
Kristdemokraterna 52 000 kr
Moderaterna 105 000 kr
Socialdemokraterna 183 750 kr
Sverigedemokraterna 157 500 kr
Vinsterpartiet 39 375 kr

Sammanfattning av drendet

Om regelverket

Kommunfullméktige reviderade 2022-02-28 reglemente for partistdd i Tingsryds kommun
(bilaga 1). Reglementet bygger pa kommunallagens bestimmelser i kap 4 §§ 29-32. Syftet
med reglerna om redovisning och granskning &r att gora underlag och beslut kring det
lokala partistodet Oppnare och mer tillgdngliga for allménhet och media. I reglementet har
slagits fast att partistodet ska anvindas till de lokala partiernas opinionsbildande arbete
riktat mot kommunmedlemmarna och darigenom stérka de lokala partiernas stéllning 1 den
kommunala demokratin. Partistodet ska i huvudsak anvéndas for politisk verksamhet i
Tingsryds kommun.

I reglementet framgar vidare att partistdd betalas ut arligen efter inlaimnad ans6kan och
redovisning av foregaende ars anvéndning av partistod. Fullméktige ska minst en gang per
ar fatta beslut om utbetalning av partistdd. Som underlag for beslutet ska fullméktige ha en
granskad redovisning frin partiet. Redovisningen ska svara pd om stddet anvénts for sitt
dndamal. Den ska avse perioden 1 januari — 31 december och ges in till fullmédktige senast
vid mars ménads utgdng. Granskningen av partiets redovisning ska utforas av en av partiet

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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sarskilt utsedd granskare och dr av annat slag &n revision. Granskningen syftar till att
utreda om partiets redovisning ger en réttvisande bild av hur partistodet anvénts.

Partiernas redovisning for 2022 ars partistod samt ansokan om 2023 drs partistod

Information om mgjligheten for partierna att ansdka om partistod 2023, gavs till partiernas
gruppledare via epost 2023-03-10. En lank bifogades med hénvisning till hemsidan dér
ansokningshandlingar och reglemente finns. Ansokningar har kommit in frén Centerpartiet,
Kristdemokraterna, Moderaterna, Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna och
Vinsterpartiet.

Dessa handlingar har av kommunledningsforvaltningen bedémts uppfylla formkraven, det
vill sédga att de innehaller redovisning av fOrra arets bidrag, granskningsintyg fran sérskild
granskare samt ans0kan om utbetalning av arets partistdd. Bedomningen om innehallet
uppfyller kommunallagens och reglementets krav gors dock i kommunfullmiktige, baserat
pa forslag frdn kommunstyrelsen.

Forslag till utbetalning av 2023 drs partistéd

Partistodets storlek har i reviderat reglemente faststéllts till ett grundstdd om 25 % av ett
prisbasbelopp per ar, samt ett mandatstdd om 25 % av ett prisbasbelopp per ar
(prisbasbelopp for &r 2023 dr 52 500 kr).

Vissa ar har det funnits s.k. tomma stolar i fullméktige, vilket fullméktige sérskilt fatt ta
stdllning till. For ndrvarande ar samtliga stolar besatta i fullmiktige, vilket gor att frigan
inte dr aktuell denna gang. Utifran ovanstdende foreslagna beddmning samt de i
reglementet faststéllda beloppen for grundstdd och mandatstdd, kan foljande berdakning for
2023 éars partistod goras:

Parti Antal tillsatta Grundstod Mandatstod Summa partistod
platser / mandat | (13 125 kr) (13 125 kr) 2023
per 2023-01-01
Centerpartiet 5 13 125 kr 65 625 kr 78 750 kr
Kristdemokraterna 3 13 125 kr 39 375 kr 52 500 kr
Moderaterna 7 13 125 kr 91 875 kr 105 000 kr
Socialdemokraterna 13 13 125 kr 170 625 kr 183 750 kr
Sverigedemokraterna | 11 13 125 kr 144 375 kr 157 500 kr
Vénsterpartiet 2 13 125 kr 26 250 kr 39 375 kr
Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bésta ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt ror barn eller barn
som ndrstdende.

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Beslutsunderlag

1. Reglemente for partistdd, reviderad KF 2022-02-28 § 9
AnsoOkningar om partistod fran Centerpartiet, Kristdemokraterna, Moderaterna,
Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna och Vénsterpartiet

3. Tjansteskrivelse fran kommunsekreterare

Niamndens/styrelsens beslut ska skickas till

Ekonomiavdelningen
Samtliga ansokande partier

Jorgen Wijk
Kommunsekreterare

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



Ansokan avser:

Sida1av3

Ansdkan om kommunalt partistod

Juridisk person (Registrerad lokal partiférening)
Tingsryds Soc. Dem. Arbetarekommun

Organisationsnummer

829501-2812

Adress

Sodra Smedjegatan 9A

Postadress

362 30 Tingsryd

Telefon

0470-34086 (Gunilla Svensson)

Bankkonto eller BG/PG*
BG 5727-8590

Underskrifter

*Vid betalning till bankkonto krévs att kontobevis utfirdat av bank bifogas.

Ordférande ///é% / //([b |

Kassor -
/ W/W/h/

C (//)///ﬂ 61/&”/76&7/7

N{()\c; AN VA ( G \’7("()

(
Namnfériydligande
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Redovisning av lokalt partistod

Beskriv hur det lokala partistodet har férdelats Kronor
Lokalhyra 30 400
Annonser 55 240
Profilmaterial 5320
Kampanjkostnader 52 910
Studier 5200
Méoteskostnader 16 830
Porto 2350
Uppvaktning 800
Summa 169 050

Ovriga upplysningar:




' Sida3av3
e
F lllg@rydg Granskningsintyg
' KOIMIMuUn

Héarmed intygas att partiet har foljt andamalet for regler kommunalt partistéd i Tingsryds kommun.

Namnfortydligande

y/
N \% A Torsten Larsson

Intygas av 7—/

Datum Ort

AGI30% /3 Ryd




I Tingsryds

kommun

Ansokan avser:

Sida1av3

Ansokan om kommunalt partistod

Juridisk person (Registrerad lokal partiférening)
Sverigedemokraterna Tingsryd

Organisationsnummer

802510-1224

Adress Postadress
Kuppersmala Vikinggard 362 56 Ryd
Telefon Bankkonto eller BG/PG*
0708480211 8006-9, 03181008-8
*Vid betalning till bankkonto krévs att kontobevis utfardat av bank bifogas.
Underskrifter
Ordf('iran

——

Kassor U(/éé/ @ﬂ)(j/f” 7
7 T

Ao Losae \}\&\Y\ﬁ

Namnfértydliganden

Gitte Rivagbevg
&) </
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Redovisning av lokalt partistod

Beskriv hur det lokala partistodet har férdelats Kronor
Valkampanj, reklam mm 43 987:-
Valvaka 12 274:-
Lokalhyra 3 975:-
Medlemsmaéte, utbildning 4 166:-
Inkdp av material 22 387:-
Bankkostnader 250:-
Arsmote 6 798:-
Summa 93 837:-

Ovriga upplysningar:

Sverigedemokraternas partistéd 2022 har i stort sett gatt till valet allt fran reklamklader till
reklam saker. Vi har darmed anvént lite av de pengar vi haft pa i var egen valfond som Vi
sparat dvriga ar for att klara kostnader under valaret 2022.




Sida3av3

; Tlﬂg@ryds Granskningsintyg
kommiun

Harmed intygas att partiet har foljt andamalet for regler kommunalt partistéd i Tingsryds kommun.

Intygas av Namnfértydligande
Jv 1 L A loekSS0h Julius Albersson
Datum TR ont
23-03-11 Ryd
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Ansdkan om kommunalt partistod

Ansokan avser:

Juridisk person (Registrerad lokal partiférening) Organisationsnummer
Kristdemokraterna Tingsryd 829502-9139
Adress Postadress
Tingsmalavagen 28 362 31 Tingsryd
Telefon Bankkonto eller BG/PG*
076 0210975 5760-6592
*Vid betalning till bankkonto krévs att kontobevis utfardat av bank bifogas.
Underskrifter
Ordférande Kassor
Birgitta Arvidsson Bo Arvidssen

Namnfértydliganden




Sida2av 3

Redovisning av lokalt partistod

Beskriv hur det lokala partistodet har fordelats Kronor
Behallning 1 januari 2022§ 74 155
Intakter 49 841
Arets kostnader 92 907
Behallning arets slut 31089

Se bifogad resultat och balansrakning

Summa 31 089

Ovriga upplysningar:

Vi gick in i valaret med en stark kassa vilket innebar att vi kunde investera i ett bra
valmaterial s&som valtalt, bra affischer och broschyrer samt valmétes-goodies. Vi hade flera
sammankomster for medlemmar for att stimulera till medeverkan och engagemang. Vi har
trots dessa satsningar en del pengar kvar i kassan som under innevarande ar kommer att
anvandas till bland annat utbildningar for nya medarbetare.




Sida3av3

Granskningsintyg

Harmed intygas att partiet har foljt &andamalet for regler kommunalt partistéd i Tingsryds kommun.

Intygas aiﬂvél QP_

Namnfértydligande

Dat
20930315~

Eredsikeirwall Jo0y 71 vpov sk
Ort o]
Tingsryd




Resultat- och Balansrékning for KD, Tingsryd, 2022

Behallning arets borjan 74. 155,19
Arets intikter

Partistod 48. 300

Medlemsavgifter 1.540

Riénteintakt 1,35

Summa intikter 49, 841,35 49, 841,35

Arets kostnader

Bankavgifter 612

Serviceavgifter distrikt 15.279

Valaktiviteter 49. 759,45

Arsmote 2022 6. 682

Grupp/medlemsmoten 13. 037

Utbildning 2.790

Reseersittning 225

Ovrigt 4,523

Summa kostnader 92. 907,45 - 92.907,45

Arets resultat - 43. 066,10 | - 43. 066,10

Behallning arets slut 31. 089,09




. ® Sida1av 3
| lngsryds Ansok k It partistod
" Ommun nsokKan om Kommunait partisto

Ansokan avser:

Juridisk person (Registrerad lokal partiférening) Organisationsngmmer
V(Q'n >kfpmr')-§€/\' 'ﬁwb&v'bd SO LS 2 3 = 7 %l ‘(7
Adress ) , Postadress e P . o v
c/p Maria Olawsson [)7/'(:[[&” Storcgarel (O, Fé2 2€ Lyof
Telefon o Bankkonto eller BG/PG* :
67230 300/02 5081 5995

*Vid betalning till bankkonto kréavs att kontobevis utfirdat av bank bifogas.

o 4
=
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: TlllgSl'de Redovisning av lokalt partistod

kommun
Beskriv hur det lokala partistodet har fordelats Kronor
Mmeden smoren 683 —
Per v50bt 1T (RE7 —
KunZen) ymacera | ) SE3Y -
Val feoard F 1Ly - /
/
Summa 3L L4E—

Ovriga upplysningar:




Sida3 av 3
Tlngsryds Granskningsintyg
Oomimun

Harmed intygas att partiet har foljt &ndamalet for regler kommunailt partistéd i Tingsryds kommun.

4
Intygas av Namnfortydligande
e (/M f/q.,,, wera

Datum Ort

23 8% 12 77’433/0)0/




- Tingsryds

kommun

Sida1av3

Ansokan om kommunalt partistod

Medborgarkontoret
Ansokan avser:
Tinccrsd 1 [T~ S
[ Juridisk person (Registrerad lokal partiférening) Organisationsnummer PTG =Ty Hs RUTHTT

Tingsryds Moderata Partiforening

802494-6009

Adress
C/O Ake Nyberg Furuvagen 3G

Postadress

362 58 Linneryd

Telefon

070-5667401

Bankkonto eller BG/PG*
8006-9,3 310216-1

*Vid betalning till bankkonto kravs att kontobevis utfardat av bank bifogas.

Underskrifter
Ordférande Kassor
Ake Nyberg Stig Olsson )
Q@ Lb&fﬂs—,/ /%4 % o
Namnfértydliganden = z /
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Tlngsryds Granskningsintyg
kommun

Harmed intygas att partiet har foljt &andamalet for regler kommunalt partistod i Tingsryds kommun.

Intygas av - @4\/‘/‘-\/ Namnfortydligande
}{L/v'@ | Arne Karlsson
Datum Ort
2023-03-22 Brandeborg 4 362 96 Ryd




lingsryds
kommun
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Redovisning av lokalt partistod

Beskriv hur det lokala partistédet har fordelats Kronor
Hyror 2427
Bidrag Lansférbund 35280
Medlemsvard 1750
Annonser reklam 15086
Valverksamhet 19041
Overfort valfond 6337
Summa 84525

Ovriga upplysningar:

Bifogar handling fran lansférbund
Bifogar handling fran sparbanken Eken




ARSBESKED
2022-12-31 Sparas till deklarationen!

TINGSRYDS MODERATA PARTIFORENING

C/O STIG OLSSON
RENVAGEN 3
362 31 TINGSRYD

Sparbanken Eken

Produkt Kontonummer Anm  Inkomstranta Utgiftsranta Ovrigt/ Tillgang/
Skatt Exp avg Kapitalskuld
Foéretagskonto 8006-9,3 310 216-1 U 0,25 0,00 0,00
skatt Q 0,00
OB
Summa Inkomstranta och Tillgang 0,25
Preliminar skatt 0,00
Summa Utgiftsranta och Kapitalskuld 0,00 0,00

| arsbeskedet redovisas transaktioner bokforda per arets sista bankdag den 30/12.
Transaktioner gjorda darefter framgar inte av arsbeskedet.

Anmérkningar
U = Information om statlig insattningsgaranti.

Kontot omfattas av den statliga insattningsgarantin enligt beslut av Riksgélden. Erséttningsberéttigad
kontohavare har rétt till erséttning fér sin sammanlagda kontobehallning i banken med ett belopp som
motsvarar hdgst 1 050 000 kronor. Utdver detta belopp kan kontohavare enligt lag under vissa forutsattningar
fa ersattning for insattningar som hénférs till vissa sarskilda livshéndelser med hégst 5 miljoner kronor.
Riksgalden ska som huvudregel gora erséttningen tiliganglig for utbetalning inom sju arbetsdagar fran den
dag banken forsattes i konkurs eller Finansinspektionen beslutade att garantin ska tréda in. For

ytterligare information om den statliga insattningsgarantin, se Riksgéldens hemsida:

www.insattningsgarantin.se.
Q = Kontot &r undantaget fran skatteavdrag.

OB = Uttagsratt finns for annan person.

Kundnummer: 6802494-6009

Deklarationsuppgifter i kronor

Kontrolluppgift Iamnad till Skatteverket

Skattepliktig inkomstranta
Prelimindr skatt
Behallning bankmedel

0 | Kontrolluppgift lamnas
0 enbart for fysiska personer
och svenska dédsbon.

Sparbanken Eken AB
Karlskronavégen 10

362 98 Almeboda
Styrelsens séte: Tingsryd

Telefon Bankgiro
0459-387 77 981-0060

Momsregnr: SE516406067401
Orgnr: 5164060674
1(1)



Vad far en forening for partistodet som de betalar vidare till Linsférbundet.
Till att borja med behdver vi konstatera att dessa pengar inte forsvinner i ett morkt hal...

Bakgrund och historik

I samband med valet 1976, da borgarna for forsta gangen pa flera generationer kom till makten,
villkorades moderaternas intride i regeringen med att vi avstod fran de kontantstod vi pa den tiden
annu fick fran niringslivet. Detta accepterades och de, vid den tiden, ganska blygsamma
kontantbidragen stroks. Istillet Sverenskoms att partiet centralt skulle erhalla 10 procent av de
primidrkommunala stoden i landet.

For att kunna ge foreningar bittre service och gora effektivare kampanjer har lansforbunden runt om i
landet infort ett liknande system. Varje linsfrbund har sina egna Sverenskommelser med
foreningarna. I Kronoberg tar linsforbundet ut 48 procent, varav 10 procent av dessa skickas vidare till
Riksorganisationen.

Vad anviinds partistodet till?

De 10 procent som Riksorganisationen far, gér till kansliresurser for att leda partiets verksambhet.
Foreningarna far tillbaka detta i form av t.ex. kampanjmaterial, internmailsystem, hemsidor, politisk
service, medlemssystem, utbildningsmaterial och storre konferenser. Vidare bygger
riksorganisationen upp en valfond infor de olika valen delvis med dessa pengar. D4 ser vi TV-reklam,
annonser i rikspress och valaffischer som resultat.

Lansforbundens verksamhet finansieras frimst av partistod frén landstinget, men en viktig del &r
stodet fran kommunerna. Det gar frimst till kanslier i varje lan dér det finns en anstélld
partiombudsman. Partiombudsmannen ger foreningarna hjilp i verksamheten under mandatperioderna,
samt leder valrorelserna ihop med Linsforbundens styrelser. I vér region har vi dessutom satsat paett
gemensamt servicekansli i JénkSping som hjalper alla foreningar i regionen med tryck och utskick och
medlemsregisterhantering. Det gor att denna apparatur inte behSver kopas in dverallt, samt sparar stora
pengar i personalkostnader.

Under en mandatperiod bygger alla lansforbund upp en valfond pa linsniva. Dé gar partistodspengarna
fran kommunerna och landstinget in och bygger upp kapitalet. Dessa anvénds till annonsering,
kampanjer, utbildning och kampanjmaterial i valtider. Valrorelser &r kostsamma och skots effektivast
med samordnade aktiviteter. Ett exempel pa det 4r den samordnade mediasatsningen varje val dé
riksorganisationen star for 50 procent och linsforbund/foreningar for den andra halvan. P4 detta sitt
aterkommer pengarna till foreningarna — dessutom forstérkta av partistoden fran landstinget.

[ vanlig "fredstid” genomfors kampanjer och utbildningar. Ménga konferenser arrangeras av
Linsforbunden for att ge de lokala politikerna bittre forutséttingar att utfora sina uppgifter. Detta &r
ocks4 en nodvindig service som kommer till foreningarna — finansierade av partistoden!

Sammantaget kan man siga att partistodsinbetalningarna frin foreningarna forrintar sig och
aterkommer i andra former med god rige.



Ansokan avser:

Sida1av3

Ansokan om kommunalt partistod

Juridisk person (Registrerad lokal partiforening)
Centerns kommunkrets

Organisationsnummer

642321-0092

Adress
Brunsmala Ekenas

Postadress_
362 98 ALMEBODA
Bankkonto eller BG/PG*

Telefon

070-636 30 12

8006-9,644 007 065-1

*Vid betalning till bankkonto kravs att kontobevis utfirdat av bank bifogas.

Underskrifter

Ordférande Kassor ;

Maria Petersén Johan Karlson 7
(e el Ve K 0/t~
LV ,/,,’

Namnfértydligand

Medborgarkontoret

2023-03- 2 9

Tingsryds kommun
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Redovisning av lokalt partistod

Beskriv hur det lokala partistodet har fordelats Kronor
Motesverksamhet 29422
Deltagande vid nationella partiaktiviteter 5995
Annonser/Marknadsforing 58 073
Medlemsvard 804
sponsring 17 656
Serviceavgift Kronobergs partidistrikt 47 726
Redovisningstjanster 2926
Bankkostnader 250
Summa 162 852

Ovriga upplysningar:
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Granskningsintyg

Harmed intygas att partiet har foljt andamalet for regler kommunalt partistéd i Tingsryds kommun.

o { dA Talie

Namnfortydligande
Mats Karlsson

Datum
23052 C]

Ort
Linneryd
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mgs Reglemente
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Faststalld

KF 2022-02-28
§9
Diarienummer
KS/2021:1209

Reglemente for partistod i

Tingsryds kommun

Antagen av KF 2022-02-28 § 9



Utover vad som giller i kommunallagen om partistdd giller bestimmelserna i detta
reglemente (KL 4 kap 29-32 §§).

Ratt till partistod
1§

Partistod ska betalas ut till de partier som fatt mandat i fullméktige (KL 2 kap 9 §). Vid
fordelning av partistdd beaktas endast mandat for vilken ledamot ar faststélld enligt 14 kap
vallagen.

2§

For avgdende ledamot utbetalas partistod (mandatstdd) till och med utgangen av det ar
ledamoten varit verksam. Om samtliga ledaméter har avgatt utbetalas partistod
(grundstod) till och med utgéngen av det ar den sista avgangna ledamoten varit verksam.

Andamal

38§

Partistodet ska anvéndas till lokala partiernas opinionsbildande arbete riktat till
kommunmedlemmarna och dirigenom stdrka de lokala partiernas stéllning i den kommunala
demokratin.

Partistddet ska i huvudsak anvédndas for politisk verksamhet 1 Tingsryds kommun.
Utbetalning av partistod
4§

Mottagare av partistdd ska vara en juridisk person* med eget plusgiro- bankgiro- eller
bankkonto.

Partistodet bestar av:

Ett partistod om 25 % av ett prisbasbelopp per ér, samt
Ett mandatstod om 25 % av ett prisbasbelopp per ér

5§

Partistod betalas ut drligen efter inldamnad ansdkan och redovisning av forgdende érs
anvindning av partistdd, i enlighet med fastslagen rutin. Fullmiktige ska minst en gang
per ar fatta beslut om utbetalning av partistdd. Som underlag for beslutet ska fullméktige
ha en granskad redovisning fran partiet samt utrdkning enligt 4 § ovan.

6§

Det &r da kommunalval sker, gors utbetalning av halvt partistdd under februari méanad,
utan att sedvanlig redovisning gjorts. Om redovisningen senare inte godkdnns av
fullmiktige, kan aterbetalningskrav goras gentemot partiet.



Redovisning

78§

Redovisningen ska svara pa om stddet anvénts for sitt indamél. Den ska avse perioden 1
januari — 31 december och ges in till fullméktige senast vid mars manads utgéng.
Redovisningen blir offentlig nir den lamnas till kommunen.

Granskning

8§

Granskningen av partiets redovisning utfors av en av partiet sarskilt utsedd granskare och ar
av ett annat slag an revision. Granskningen syftar till att utreda om partietsredovisning ger
en rittvisande bild av hur partistodet anvénts.

Aterkrav

98§

Om en partiforening under innevarande kalenderar lagger ned sin verksamhet, dger
kommunfullmaiktige i varje sdrskilt fall rétt att prova om kommunala utbetalningar av partistod
ska aterkrévas.

*Raéttspraxis for ideella foreningar visar att en forening behover ha en vald styrelse och faststéllda stadgar for
att kunna betraktas som en juridisk person ( Jfr ’Kommunallagen, En kommentar”, O Lundin och T Madell,
Norsteds Juridik).



TJANSTESKRIVELSE 1 (1)

2023-04-20

Till kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse Information om Sydostleader
Dnr KS/2023:275
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tar emot informationen

Sammanfattning av drendet

En ny programperiod 4r inledd f6r kommunerna 1 Sydostleader. Kontoret for Sydostleader
besoker samtliga kommuner i omradet under april-maj for information om den nya
programperioden. Medverkar gor projektutvecklare Susanna Sonesson samt
utvecklingschef Henrik Paulsson och samhillsutvecklare Johan Séderlund.

Barnrittsperspektiv

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunsekreterare

Nimndens/styrelsens beslut ska skickas till

Jorgen Wijk
Kommunsekreterare

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



TJANSTESKRIVELSE 1(2)

2023-04-24

Till kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse overlaggningar med vard- och omsorgsnamndens
presidium
Dnr KS/2023:279

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ordférande Jorgen Kennedy (M) har infér sammantriadet stéllt tagit upp
foljande teman med vard- och omsorgsndmndens presidium:

Sjukfranvaro vard- och omsorgsnamnden
Bemanningshandbok, hur gér arbetet?
Kompetensforsorjning

Digitalisering, hur fortskrider den?

Nytt kollektivavtal EU undantag forsvinner
11-timmars regel - hur agerar VON 1 detta?

God och néra vard (komplettering fran presidiemote 24 april)

Finns det ndgon sérskild utmaning i budgetarbetet?

Barnrittsperspektiv

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frdn kommunsekreterare

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



2(2)

Niamndens/styrelsens beslut ska skickas till

Jorgen Wijk
Kommunsekreterare

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se





