KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (34)

2023-08-07

§ 167

Forsiljning av fastigheten Rivemala 1:82
KS/2023:129

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
foresla kommunfullmiktige att ge Tekniska avdelningen delegation
att genomfora forséljningen av fastigheten Rdvemala 1:82,
Révemala till Stiftelsen Tingsrydsbostdder till bokfort vérde.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige att notera att en utredning ska genomforas om
kommunkoncernen dér fragan ingar om uppdrag och ansvar hos
Stiftelsen Tingsrydsbostider respektive Tingsrydsbostdder AB.

Reservation
Ann-Louise Viking (SD) reserverar sig till forman for eget yrkande.
Sammanfattning av drendet

Fastigheten Rédvemaéla 1:82 4r den fd brandstationen 1 Rdvemé&la som
Riddningstjinsten Ostra Kronoberg (ROK) hyrt under manga &r. ROK har
nu valt att sdga upp hyresavtalet och flyttade ut sin verksamhet vid
arsskiftet 2022/2023. Tekniska avdelningen ser inte att det finns nagon
lamplig kommunal verksambhet att placera i denna byggnad och ser det
som ldmpligt att Stiftelsen Tingsrydsbostédder tar 6ver dgandet, dir de
planerar att placera sitt lokalkontor.

Lokalforsorjningsutskottet gav i januari 2023 tekniska avdelningen i
uppdrag att ta fram forslag till kopeavtal till Stiftelsen Tingsrydsbostéder.
Stiftelsen Tingsrydsbostéder har pa senaste styrelsemétet tagit beslut om
att de onskar forvédrva denna fastighet.

Det bokforda vardet uppgér per 2022-12-31 till 183 251 kr. Tingsryds
kommun har vid tidigare forsdljningar av fastigheter till virt kommunala
bostadsbolag sélt dessa till bokfort virde oberoende av fastighetvérdering.
Enligt riktlinjen for forséljning av kommunala fastigheter ska hénsyn tas
till fastighetens bokforda viarde och da forséljning sker inom
kommunkoncernen bor kdpeskillingen vara detsamma som det bokforda
viardetd v s 183 251 kr.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 86686SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (34)

KS Arbetsutskott 2023-08-07

§ 167 fortséttning

Tekniska avdelningen kommer att skriva in som villkor att kommunen
kostnadsfritt bade kan forvara vara mobila reservkraftsaggregat inom
byggnaden samt placera material for underhall av vara viagar och GC-
vigar inom fastigheten.

“Riktlinje - Kommunstyrelsens forsiljningsprocess kommunal mark”
beskriver hur ramarna for en forsiljningsprocess ska se ut och i riktlinjen
beskrivs att tekniska avdelningen inom kommunledningsforvaltningen ska
efter identifiering av forsédljningsobjektet framlagga ett forslag till
genomforandet av forsdljningen for politiken.

Tjansteskrivelsen ska innehdlla svar pd foljande;

1. Vad ska siljas?
- Fastigheten Riavemala 1:82, Rdvemala

2. Varfor ska objektet siljas?

- Var mangariga hyresgist Riddningstjinsten Ostra Kronoberg
har nu sagt upp sitt hyresavtal och flyttade ut vid arsskiftet
2022/2023.

- Stiftelsen Tingsrydsbostdder har visat intresse for att kopa
denna fastighet d& man behover ett storre, mer tillgéngligt och
bittre lokalkontor for sin bovérd/fastighetsskotare.

3. Hur ska objektet sdljas?
- Forséljning bor ske till bokfort varde. Enligt riktlinjen for
forsdljning av kommunala fastigheter ska hdnsyn tas till
fastighetens bokforda vérde och dé forsdljning sker inom

kommunkoncernen bor kdpeskillingen vara detsamma som det
bokforda viardet d v s 183 251 kr.

- Det fanns dven externa intressenter som Onskade hyra denna
fastighet och nagot externt foretag som onskade kopa denna
fastighet, men tekniska avdelningen anser att ett kommunalt
bolag bor ha foretrdde och dé har vi dven radighet dver
fastigheten om forutsattningar for Radddningstjansten skulle
fordndras framover.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade per 2023-03-13 § 65 foljande;
”Kommunstyrelsens arbetsutskott aterremitterar drendet till teknik- och

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 86686SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (34)

KS Arbetsutskott 2023-08-07

§ 167 fortséttning

fritidsndmnden med uppdraget att efterhora Tingsryd Utveckling och
Fastighets AB:s intresse av kop av fastigheten™.

Styrelsen for Tingsryd Utveckling och Fastighets AB beslutade per 2023-
05-23 § 39 foljande; ”Styrelsen beslutar att inte kdpa rubricerad fastighet
Révemala 1:82”.

Beslutsunderlag

1. Protokollsutdrag teknik- och fritidsndmnden 2023-06-13 § 102

2. Protokollsutdrag Tingsryds Utveckling och Fastighets AB 2023-
05-23 § 39

3. Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-03-13 § 65

4. Av koparen undertecknat kopekontrakt (arbetsmaterial)

Forslag till beslut pa sammantridet

Ann-Louise Viking (SD) yrkar aterremiss av drendet med motiveringen att
forsdljningen istéllet ska goras till Tingsryds Utveckling och Fastighets
AB.

Jorgen Kennedy (M) yrkar som tilldgg till teknik- och fritidsndmndens
beslut att kommunfullméktige foreslds notera att en utredning ska
genomforas om kommunkoncernen dér frdgan ingar om uppdrag och
ansvar hos Stiftelsen Tingsrydsbostidder respektive Tingsrydsbostider AB.

Beslutsging

Ordforande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller Jorgen
Kennedys (M) yrkande.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 86686SE



Tingsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 16 (25)

kommun

Teknik- och fritidsndmnden 2023-06-13

§ 102

Forsiljning av fastigheten Révemala 1:82, fd

brandstationen
Dnr: TFN/2023:72

Beslut

1. Teknik- och fritidsnimnden foreslar Kommunstyrelsen att foreslé
Kommunfullmiktige att ge Tekniska avdelningen delegation att
genomfora forséljningen av fastigheten Révemala 1:82, Révemala
till Stiftelsen Tingsrydsbostéder till bokfort vérde.

Sammanfattning av drendet

Fastigheten Révemala 1:82 dr den fd brandstationen i Réveméla som
Riddningstjinsten Ostra Kronoberg hyrt under manga dr. De har nu valt
att séga upp hyresavtalet och flyttade ut sin verksamhet vid arsskiftet
2022/2023. Vi inom kommunen ser inte att vi har ndgon ldmplig
kommunal verksamhet att placera i denna byggnad och ser det som
lampligt att Stiftelsen Tingsrydsbostéder tar Gver dgandet, ddr de planerar
att placera sitt lokalkontor.

Lokalférsorjningsutskottet gav i januari 2023 Tekniska avdelningen i
uppdrag att ta fram forslag till képeavtal till Stiftelsen Tingsrydsbostéder.
Stiftelsen Tingsrydsbostéder har pa senaste styrelsemétet tagit beslut om
att de onskar forvirva denna fastighet.

Det bokforda virdet uppgér per 2022-12-31 till 183 251 kr. Vi har vid
tidigare forsiljningar av fastigheter till vart kommunala bostadsbolag sélt
dessa till bokfort virde oberoende av fastighetvirdering.

Enligt riktlinjen for forsdljning av kommunala fastigheter ska hénsyn tas
till fastighetens bokforda vérde och da forsiljning sker inom
kommunkoncernen bir kdpeskillingen vara detsamma som det bokférda
virdet d v s 183 251 k.

Justerare / . A Utdragsbestyrkande
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Tingsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 17 (25)

kommun

Teknik- och fritidsnamnden 2023-06-13

§ 102 forts
Dnr: TFN/2023:72

Vi kommer att skriva in som villkor att kommunen kostnadsfritt béde kan
forvara vara mobila reservkraftsaggregat inom byggnaden samt placera
material for underhall av vara viagar och GC-végar inom fastigheten.

Var ”Riktlinje - Kommunstyrelsens férsiljningsprocess kommunal mark”
beskriver hur ramarna for en forséljningsprocess ska se ut och i riktlinjen
beskrivs att tekniska avdelningen inom kommunledningsforvaltningen ska
efter identifiering av forsiljningsobjektet framlidgga ett forslag till
genomforandet av forséljningen for politiken.

Tjénsteskrivelsen ska innehalla svar pa féljande;

1. Vad ska séljas?
- TFastigheten Rivemala 1:82, Rdveméla

2. Varfor ska objektet siljas?

- Var mangériga hyresgést Réddningstjénsten Ostra Kronoberg
har nu sagt upp sitt hyresavtal och flyttade ut vid arsskiftet
2022/2023.

- Stiftelsen Tingsrydsbostider har visat intresse for att kpa
denna fastighet d& man behdver ett storre, mer tillgéngligt och
bittre lokalkontor for sin bovérd/fastighetsskotare.

3. Hur ska objektet sdljas?

- Forsiljning bor ske till bokfort virde. Enligt riktlinjen for
forsiljning av kommunala fastigheter ska hénsyn tas till
fastighetens bokforda vérde och dé forsiljning sker inom
kommunkoncernen bar kopeskillingen vara detsamma som det
bokforda virdet d vs 183 251 kr.

- Det fanns dven externa intressenter som énskade hyra denna
fastighet och nigot externt foretag som 6nskade kdpa denna
fastighet, men vi anser att ett kommunalt bolag bér ha foretrade
och da har vi dven radighet 6ver fastigheten om forutsittningar
for Raddningstjénsten skulle fordndras framdver.

Justerare o s Y Utdragsbestyrkande



. SAMMANTRADESPROTOKOLL 18 (25)
ingsryds
kommun
Teknik- och fritidsndmnden 2023-06-13
§ 102 forts

Dnr:; TEN/2023:72

Barnriittsperspektiv

Vi har ingen information kring barnperspektivet i detta drende.

Beslutsunderlag

KS arbetsutskott beslutade per 2023-03-13 § 65 foljande; KsAu
aterremitterar drendet till teknik- och fritidsndmnden med uppdraget att
efterhdra Tingsryd Utveckling och Fastighets AB:s intresse av kop av
fastigheten.

Styrelsen for Tingsryd Utveckling och Fastighets AB beslutade per 2023-
05-23 § 39 foljande; Styrelsen beslutar att inte kopa rubricerad fastighet
Révemala 1:82.

Beslutet skickas till

Teknisk chef
Mark- och exploateringsingenjor
Lokalstrateg

Justerare Utdragsbestyrkande




Tillgsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (17)

kommun

Tingsryds Utveckling och Fastighets AB 2023-05-23

§ 39

Rivemala 1:82. Fd brandstation, ev kop
Dnr: TUFAB/2023:16

Beslut

1. Styrelsen beslutar att inte kdpa rubricerad fastighet Révemala 1:82.

Sammanfattning av drendet

Efter att kommunstyrelsens arbetsutskott aterremitterat drendet for att efterhora
om TUFAB ir intresserade av kop, beslutade TUFABs styrelse att besoka
fastigheten. Vid detta besok framkom det att denna fastighet inte &r av intresse for
TUFAB

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse frén vd 2023-05-15
KS arbetsutskott 65 § 2023-03-13

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Vd Catharina Winberg
Administratér Annika Johansson

}\Jﬁt\erare o Utdragsbestyrkande
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KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 45 (47)

2023-03-13

§ 65

Forsiljning av fastigheten Rivemala 1:82
KS/2023:129

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott aterremitterar drendet till teknik- och
fritidsndmnden med uppdraget att efterhdra Tingsryd Utveckling och
Fastighets AB:s intresse av kop av fastigheten.

Sammanfattning av drendet

Fastigheten Rdvemaéla 1:82 4r den fd brandstationen 1 Rdveméala som
Riddningstjinsten Ostra Kronoberg hyrt under manga ar. De har nu valt
att sdga upp hyresavtalet och flyttade ut sin verksamhet vid arsskiftet
2022/2023. Tekniska avdelningen ser inte att kommunen har nagon
lamplig kommunal verksambhet att placera i denna byggnad och ser det
som ldmpligt att Stiftelsen Tingsrydsbostéder tar 6ver dgandet, dir de
planerar att placera sitt lokalkontor.

Lokalforsorjningsutskottet gav 1 januari 2023 Tekniska avdelningen 1
uppdrag att ta fram forslag till kopeavtal till Stiftelsen Tingsrydsbostéder.
Stiftelsen Tingsrydsbostédder har pa senaste styrelsemétet tagit beslut om
att de onskar forvédrva denna fastighet.

Det bokforda vardet uppgér per 2022-12-31 till 183 251 kr. Kommunen
har vid tidigare forséljningar av fastigheter till vart kommunala
bostadsbolag sélt dessa till bokfort virde oberoende av fastighetvardering.
Enligt riktlinjen for forséljning av kommunala fastigheter ska hénsyn tas
till fastighetens bokforda virde och da forséljning sker inom
kommunkoncernen bor kdpeskillingen vara detsamma som det bokforda
viardetd v s 183 251 kr.

Tekniska avdelningen kommer att skriva in som villkor att kommunen

kostnadsfritt bade kan forvara kommunens mobila reservkraftsaggregat
inom byggnaden samt placera material for underhéll av véra vdgar och

GC-viégar inom fastigheten.

Riktlinje f6r kommunstyrelsens forsiljningsprocess kommunal mark
beskriver hur ramarna for en forsdljningsprocess ska se ut och i riktlinjen
beskrivs att tekniska avdelningen inom kommunledningsforvaltningen ska

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 68694SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 46 (47)

KS Arbetsutskott 2023-03-13

§ 65 fortsdttning

efter identifiering av forséljningsobjektet framlagga ett forslag till
genomforandet av forsdljningen for politiken. Tjénsteskrivelsen ska
innehalla svar pa foljande;

1. Vad ska siljas?
- Fastigheten Rédvemala 1:82, Rdvemala

2. Varfor ska objektet séljas?

- Kommunens mangériga hyresgist Riddningstjinsten Ostra
Kronoberg har nu sagt upp sitt hyresavtal och flyttade ut vid
arsskiftet 2022/2023.

- Stiftelsen Tingsrydsbostéder har visat intresse for att kopa
denna fastighet d& man behover ett storre, mer tillgéngligt och
bittre lokalkontor for sin bovérd/fastighetsskotare.

3. Hur ska objektet sédljas?
- Forsdljning bor ske till bokfort virde. Enligt riktlinjen for
forséljning av kommunala fastigheter ska hinsyn tas till
fastighetens bokforda virde och dé forséljning sker inom

kommunkoncernen bor kopeskillingen vara detsamma som det
bokforda virdet d v s 183 251 kr.

- Det fanns dven externa intressenter som onskade hyra denna
fastighet och nigot externt foretag som onskade kopa denna
fastighet, men vi anser att ett kommunalt bolag bor ha foretrade
och da har vi dven radighet 6ver fastigheten om forutsittningar
for Rdddningstjansten skulle forandras framover.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran lokalstrateg 2023-02-03
2. Protokollsutdrag teknik- och fritidsndmnden 2023-02-14 § 23

Forslag till beslut pa sammantriadet
Jorgen Kennedy (M) yrkar:
Kommunstyrelsens arbetsutskott aterremitterar drendet till teknik- och

fritidsndmnden med uppdraget att efterhora Tingsryd Utveckling och
Fastighets AB:s intresse av kop av fastigheten.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 68694SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 47 (47)

KS Arbetsutskott 2023-03-13

§ 65 fortsdttning

Beslutsging

Ordforande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller Jorgen
Kennedys (M) yrkande.

Beslutet skickas till
Lokalstrategen
Teknik- och fritidsndmnden

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 68694SE



Kopekontrakt

Mellan 212000-0621 Tingsryds kommun, Box 88, 362 22 Tingsryd, nedan kallad
siljaren och 829500-1534 Stiftelsen Tingsrydsbostider, Box 140, 362 22 Tingsryd
nedan kallad koparen, ingas foljande 6verenskommelse.

Bakgrund: Fastigheten séljs i enlighet med beslut i Tingsryds kommunfullmaktige
2023-09-04.

1§ Fastighetens omfattning och kopesumma

Séljaren overlater och forséljer till koparen fastigheten Rdvemala 1:82, Tingsryds
kommun for en kdpesumma av etthundraittiotretusentvihundrafemtioen
(183.251) kronor. Forsiljningsomradets markareal omfattar 1640 m* och 4r
markerad pa till avtalet bilagd karta.

2§ Tilltrade

Enligt 6verenskommelse, dock senast 2023-10-01.

38 Kopesummans erliggande

Képesumman erldggs kontant pa tilltrddesdagen. Sedan parterna fullgjort sina
skyldigheter enligt detta avtal skall kopebrev upprittas och séljaren dverlimna
samtliga handlingar rorande fastigheten.

4§ Inteckningar och rittigheter

Séljaren garanterar att fastigheten Gverlétes fritt fran penninginteckningar,
nyttjanderétter samt andra servitut.

58§ Forsikringar m.m

Séljaren stér faran for att fastigheten av vida skadas eller férsdmras fore
tilltradesdagen. Séljaren garanterar att fastigheten intill tilltrddesdagen dr forsikrad
pa betryggande sitt.

6§ Avkastning

Utgifter for fastigheten som beldper pé tiden fore tilltrddesdagen skall betalas av
sdljaren och for tiden dérefter av koparen. Motsvarande fordelning géller inkomst av
fastigheten.

"



78 Kostnader m.m.

Alla med kopet forenade kostnader for 1an, lantméteriférréttning, nya pantbrev etc.
betalas av koparen ensam.

8§ Fastighetens skick

Fastigheten dverlats i det skick som den befinner sig vid kontraktstecknandet och
koparen friskriver séljaren fran allt ansvar for fel i fastigheten.

9§ Agarforbehall

Siljaren forbehaller sig dganderitten till i detta avtal avyttrade fastighet intill
tilltradesdagen.

10 § Byggnad

Fastigheten bestar av en huvudbyggnad déar Rédddningstjansten Ostra Kronoberg
tidigare hyrt lokalen som brandstation dven innehéllande vagnhall. Finns dven ett
med huvudbyggnaden sammanbyggt garage/kallforrdd. Siljaren har som villkor att
kostnadsfritt kunna forvara sina mobila reservkraftsaggregat inom
garage/kallforridet samt att dven kunna placera material for underhll av végar och
GC-vigar inom fastigheten.

Denna dverenskommelse ir upprittat i tvd exemplar vilka utvixlats mellan parterna.

Tingsryd 2023- Tingsryd 2023- ()&~ 20
Séljare Kopare
For Tingsryds kommun For Stiftelsen Tingsrydsbostdder
VU

............................................. AL e
Jorgen Kennedy Victoria Magnesson
Kommunstyrelsens ordférande Verkstillande direktor

N, 0N )

L\ \— (C/(/Q

....................................................... R LR ITT CRUTPRPPRPR
Sara Arvidsson Inge Stl}andberg

Mark- och exploateringsingenjor Ordforande
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KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 14 (34)

2023-08-07

§ 168

Motion om att VD:n i TUFAB/Industristiftelse blir

permanent medlem i lokalforsorjningsgruppen
KS/2023:220

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
avslad motionen med hinvisning till forvaltningens pagéende
oversyn av lokalférsorjningsgruppens arbetsformer.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
att kommunchefen ges 1 uppdrag att aterkomma till arbetsutskottet
under hosten for att redogora for arbetet.

Sammanfattning av drendet

Kommunens lokalforsorjningsutskott har for ett antal ar sedan utsetts av
den centrala chefsgruppen, som en arbetsgrupp for att effektivisera
samordningen av lokalfrdgorna. Detta utifran en politiskt fattad
lokalforsorjningsstrategi som antogs 1 fullméktige 2015. Gruppen bildades
for att inte belasta centrala chefsgruppens mdten i onddan. Initialt var
gruppens fokus renodlat att minska och effektivisera kommunens
lokalutnyttjande. Det dr ocksa dagens huvudfokus, men arbetet och
ansvaret har utvecklats och vidgats till forman for langsiktig planering och
samordning av verksamheter, tillgodose verksamhetsbehov och underhill
etc. For gruppens arbete ansvarar teknisk chef.

Namnet kan sékert uppfattas missvisande utifrdn ansvar, mandat etc, men
ar alltsd en tjinstemannamissig konstruktion och organisering. Pa senare
tid har gruppen successivt utokats och har nu snarare uppfattats som vél
stor och diarmed svararbetad. Darfor har ett arbete paborjats for att se over
gruppens arbetsformer. Sannolikt inriktas arbetet pa att organisera en
mindre grupp, dér 6vriga berorda adjungeras till gruppen nér det finns
anledning till detta. Som i de flesta andra storre fragor tar gruppen ett
koncernperspektiv pa det hdr uppdraget och dir ingar de kommunala
bolagen och inte minst TUFAB 1 helheten.

Som ovan ndmnts ar avsikten att hitta bist mojliga arbetsformer for den
hir samordningen. Om det innebir att VD for TUFAB foreslas bli en fast
medlem i gruppen eller adjungerad vid behov, behdver den pagaende
oversynen arbeta igenom.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 86686SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (34)

KS Arbetsutskott 2023-08-07

§ 168 fortséttning
Beslutsunderlag

1. Motion (S) VD:n i TUFAB/Industristiftelsen blir en permanent
medlem 1 lokalforsorjningsutskottet
2. Tjénsteskrivelse fran kommunchefen

Beslutet skickas till
Motiondren
Kommunchef
Lokalforsorjningsgruppen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 86686SE



TJANSTESKRIVELSE 1(2)

2023-08-04

Till KSAU

Tjansteskrivelse - svar pa motion
Dnr KS/2023:220

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att avsla motionen med
hanvisning till forvaltningens pagaende 6versyn av lokalforsdrjningsutskottets
arbetsformer.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att
kommunchefen ges i uppdrag att dterkomma till arbetsutskottet under hosten for att
redogdra for arbetet.

Sammanfattning av drendet

Kommunens lokalforsorjningsutskott har for ett antal &r sedan utsetts av den centrala
chefsgruppen, som en arbetsgrupp for att effektivisera samordningen av lokalfragorna.
Detta utifran en politiskt fattad lokalforsorjningsstrategi som antogs i fullméktige 2015.
Gruppen bildades for att inte belasta centrala chefsgruppens méten i onddan. Initialt var
gruppens fokus renodlat att minska och effektivisera kommunens lokalutnyttjande. Det ar
ocksa dagens huvudfokus, men arbetet och ansvaret har utvecklats och vidgats till formén
for langsiktig planering och samordning av verksamheter, tillgodose verksamhetsbehov
och underhall etc. For gruppens arbete ansvarar teknisk chef.

Namnet kan sdkert uppfattas missvisande utifran ansvar, mandat etc, men ar alltsd en
tjdnstemannamaissig konstruktion och organisering. Pa senare tid har gruppen successivt
utokats och har nu snarare uppfattats som vl stor och ddrmed svérarbetad. Déarfor har ett
arbete paborjats for att se Over gruppens arbetsformer. Sannolikt inriktas arbetet pa att
organisera en mindre grupp, dar dvriga berorda adjungeras till gruppen nir det finns
anledning till detta. Som i de flesta andra storre fragor tar gruppen ett koncernperspektiv pa
det hér uppdraget och dir ingar de kommunala bolagen och inte minst TUFAB 1 helheten.

Som ovan ndmnts dr avsikten att hitta bast mdjliga arbetsformer for den hir samordningen.
Om det innebér att VD for TUFAB foreslas bli en fast medlem i gruppen eller adjungerad
vid behov, behover den pagéende dversynen arbeta igenom.

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bésta ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt ror barn eller barn
som nérstdende.

Beslutsunderlag

1. Motion (S) VD:n i TUFAB/Industristiftelsen blir en permanent medlem 1
lokalforsorjningsutskottet
2. Tjansteskrivelse fran kommunchefen

Fullmiiktiges beslut ska skickas till

Motionédren
Kommunchef
Lokalforsorjningsgruppen

Christer Kratz
Kommunchef

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Motion fran Socialdemokraterna i Tingsryds kommun

VD:n i TUFAB/Industristiftelsen blir en permanent medlem i
lokalférsérjningsutskottet

Bakgrund

Lokalf6érsorjningsutskottet har funnits i kommunen sedan manga ar tillbaka. Detta utskott har
som syfte att strategiskt ha en Oversyn av koncernens behov av lokaler. Anledningen till att
utskottet bildades var just en avsaknad av strategisk planering samt ett behov av att undvika
risken att eventuellt lokalbehov eller avyttrande av lokaler ej kommunicerats mellan
verksamheterna.

Den senaste tiden har det uppdagats att VD:n i TUFAB/Industristiftelsen ej ingdr i detta utskott.
TUFAB/Industristiftelsen har som sitt priméra uppdrag att hyra ut industrilokaler i Tingsryds
kommun. Dessutom har tjansten som VD delvis omvandlats till etableringsstrateg. Numera ar
denna tjanst en kombination mellan TUFAB respektive kommunen.

Da denna tjanst har en direkt koppling till utskottet och dess uppdrag yrkar vi Socialdemokrater
Foljande:

1. Tjinsten etableringsstrateg/ VD f6r Tufab/Industristiftelsen blir en permanent medlem i
lokalf6rsorjningsutskottet.

Mikael Jeansson (S)
Oppositionsrad



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 25 (34)

2023-08-07

§ 175

Beslut om sammantriadesplan 2024 Tingsryds kommun
KS/2023:467

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott reviderar forslag till
sammantridesplan 2024 Tingsryds kommun avseende tvd datum
for teknik- och fritidsndmnden.

2. Men den revideringen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att godkénna
sammantridesplan for ar 2024 Tingsryds kommun enligt
protokollsbilaga.

Sammanfattning av drendet

I reglemente for kommunstyrelse och nimnder formuleras foljande i kap 1
§ 10:

Némnderna sammantrider pa dag och tid som ndmnden faststéller i
enlighet med gemensamt kalendarium for sammantridden. Ndmndernas
sammantriddestider ska synkroniseras centralt for att administration och
politikernas uppdrag ska koordineras. Kansliavdelningen ansvarar varje ar
for framtagande av forslag till schema.

Kansliavdelningen har tagit fram forslag till ssmmantradesplan for &r
2024. Hénsyn ér taget till ekonomisk rapportering och prognosarbete, men
dven verksamheternas behov av en jimn rytm i sammantrédena. I
huvudsak har mandagar och tisdagar anvénts enligt radande praxis, men
onsdagar och i nagot fall d&ven torsdagar nyttjas. Tiderna ar ocksa justerade
utifran ledamoters regionala uppdrag.

Enligt 6nskemadl fran de fortroendevalda undantas sportlov och hostlov 1
schemaldggningen. Namnder, utskott och bolag sammantrader antingen
med start formiddag (kl. 08.30) eller med start eftermiddag (kl. 13.00).
Varje instans styr langden pa sammantrédet efter sina behov.
Kommunfullmiktige sammantrdader som regel kl. 17.00 och vid nagra
tillfallen kl. 15.00 da det 4r en mer omfattande beslutshantering, t ex vid
budgetbeslut.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 86686SE
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KS Arbetsutskott 2023-08-07

§ 175 fortséttning
Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse kommunsekreterare
2. Sammantrddesplan 2024

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 86686SE



2024 JAN | FEB | MARS APRIL MAJ JUNI AUG SEP OKT NOV DEC Starttid
Kommunfullméaktige 26 8* 13 17* 2 14 4 9*
Kommunstyrelsen 5 4,25 29 3 19 23 21 25 16 fm
Ks arbetsutskott 22 12 11 8,15 6,20, 10 12 9,30 7 4,11 2 fm
27
Ks personalutskott 29 18 13 30 9 fm
Teknik- och fritidsnamnden 6 26 23 21 18 27 26 22 19 17 fm
Individndmnden 25 14 21 18 23 20 22 26 24 21 12 fm
Bildningsnamnden 6 26 23 21 18 27 24 22 19 10 fm
Milj6- och byggnadsnamnden 22 |5 18 22 20 17 fm 19 23 21 18 16 em
Vard- och omsorgsndmnden 8 27 24 22 20 28 25 16 13 19 em
Tingsryds Kommunforetag AB 12 11 27 9 7 11 em
Tingsrydsbostader AB 30 27 26 23 28 18 27 24 22 26 17 em
Stiftelsen Tingsrydsbostader 30 |27 26 23 28 18 27 24 22 26 17 em
Tingsryds Energi AB 31 28 10 22 28 25 23 27 em
Tingsryds Utveckling och Fastighets 27 26 21 24 22 26 em
AB
Tingsryds industristiftelse 27 26 21 24 22 26 em

*Starttid for kommunfullmaktige ar kl. 15.00. Ordinarie starttid for kommunfullmaktige ar kl. 17.00.




TJANSTESKRIVELSE 1(2)

2023-07-03

Till KSAU

Tjansteskrivelse Beslut om sammantradesplan 2024 Tingsryds kommun
Dnr KS/2023:467

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige att
godkédnna sammantrddesplan for ar 2024 Tingsryds kommun enligt protokollsbilaga.

Sammanfattning av drendet

I reglemente for kommunstyrelse och nimnder formuleras foljande 1 kap 1 § 10:
Néamnderna sammantrader pa dag och tid som ndmnden faststéller i enlighet med

gemensamt kalendarium for sammantraden. Ndimndernas sammantradestider ska
synkroniseras centralt for att administration och politikernas uppdrag ska koordineras.
Kansliavdelningen ansvarar varje ar for framtagande av forslag till schema.

Kansliavdelningen har tagit fram forslag till sammantradesplan for ar 2024. Hénsyn &r
taget till ekonomisk rapportering och prognosarbete, men dven verksamheternas behov av
en jdimn rytm i sammantrddena. I huvudsak har mandagar och tisdagar anvénts enligt
rddande praxis, men onsdagar och i nagot fall d&ven torsdagar nyttjas. Tiderna ar ocksé
justerade utifran ledaméters regionala uppdrag.

Enligt 6nskemaél frén de fortroendevalda undantas sportlov och hostlov i
schemalédggningen. Namnder, utskott och bolag sammantrader antingen med start
formiddag (k1. 08.30) eller med start eftermiddag (kl. 13.00). Varje instans styr lingden pa
sammantridet efter sina behov. Kommunfullmiktige sammantriader som regel kl. 17.00
och vid négra tillféllen kl. 15.00 da det dr en mer omfattande beslutshantering, t ex vid
budgetbeslut.

Barnrittsperspektiv

Barnrittsperspektivet har inte beaktats eftersom drendet inte berdr barns behov.

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse kommunsekreterare
Sammantridesplan 2024

Nimndens/styrelsens beslut ska skickas till

Berorda instanser
Berorda nimndsekreterare

Jorgen Wijk
Kommunsekreterare

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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KS Arbetsutskott 2023-08-07

§ 176

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
KS/2023:483

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att godkénna
forslag till revideringar av styrelsens delegationsordning att géilla fran och
med 2023-09-01.

Sammanfattning av drendet
Behov finns att revidera kommunstyrelsens delegationsordning.

HR-édrenden.

Punkt 4.4.6 — beslut om arbetsbrist enligt LAS uppstar i verksamheten.
Denna punkt stryks. Detta hanteras av nimnden och behdver inte
delegeras.

Alkoholdrenden.

Punkt 8. Dessa drenden hanteras av alkohol- och tobakshandldggarna i
Vixjo kommun. Vid en genomgéng av delegationsordningen har det
upptéckts att det saknas delegation for ett par typer av beslut. Dessa ska
laggas till.

Det blir nya punkterna 8.34 — beslut att avskriva anmélan och 8.35 — beslut
om forldngd handlidggningstid.

Darutover har nigra redaktionella justeringar gjorts.

Beslutsunderlag

1. Tjéansteskrivelse fran kansliavdelningen
2. Forslag till revideringar av kommunstyrelsens delegationsordning

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 86686SE
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2023-08-02

Till kommunstyrelsens arbetsutskott

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning augusti 2023
Dnr KS/2023:483

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner forslag till revideringar av styrelsens delegationsordning att
gélla frdn och med 2023-09-01.

Sammanfattning av drendet

Behov finns att revidera kommunstyrelsens delegationsordning.

HR-édrenden.
Punkt 4.4.6 — beslut om arbetsbrist enligt LAS uppstar i verksamheten. Denna punkt
stryks. Detta hanteras av ndmnden och behdver inte delegeras.

Alkoholdrenden.

Punkt 8. Dessa drenden hanteras av alkohol- och tobakshandlidggarna i Vaxjo kommun.
Vid en genomgéng av delegationsordningen har det upptéckts att det saknas delegation for
ett par typer av beslut. Dessa ska laggas till.

Det blir nya punkterna 8.34 — beslut att avskriva anmélan och 8.35 — beslut om forlangd
handléggningstid.

Dérutover har nigra redaktionella justeringar gjorts.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kansliavdelningen
Forslag till revideringar av kommunstyrelsens delegationsordning

Niamndens/styrelsens beslut ska skickas till
Vixj6 kommun (alkinbox(@véxjo)

Anna Arvidsson

Utredningssekreterare

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Delegationsordning for kommunstyrelsen

2 (32)

1. Administrativa arenden

Nr Arende Delegat Anmarkning Lagrum
1.1 Hantering av allmanna handlingar
1.1.1 | Beslut om avslag pa begéran om utlimnande Kanslichef Att ldmna ut en handling &r | 2 kap 14 §
av allmin handling till enskild eller annan att betrakta som Tryckfrihetsforordningen
myndighet samt uppstéllande av forbehall i verkstillighet (TF)
samband med utlamnande till enskild 6 kap. Offentlighets- och
sekretesslagen (OSL)
1.2 Dataskyddsférordningen
1.2.1 | Besluta om utlimnande av registerutdrag, Forvaltningschef Personuppgiftsansvarig ér Dataskyddsférordningen
begéran om rittande, raderande eller (med rétt till vidaredelegation) | respektive nimnd och (DSF)
blockerande av personuppgifter. styrelse Art. 15-18
Delegation och 7 kap 5-6 §§
vidaredelegation enligt Kommunallagen (KL)
kommunallagen
1.2.2 | Lamna yttrande till forvaltningsrétt och besluta | Forvaltningschef 7 kap 5-6 §§ KL
om Overklagande gillande utlimnande av (med rétt till vidaredelegation)
registerutdrag, begéran om rittande, raderande
eller blockerande av personuppgifter.
1.2.3 | Ansvar for registerforteckning Forvaltningschef DSF art. 30

(med rétt till vidaredelegation)

7 kap 5-6 §§ KL
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1.2.4 | Teckna personuppgiftsbitradesavtal Forvaltningschef DSF art. 28.3
(med rétt till vidaredelegation)
7 kap 5-6 §§ KL
1.3 Overklagande
1.3.1 | Provning om &verklagande inkommit i rétt tid | Kanslichef Om ett 6verklagande 45 § Forvaltningslagen
enligt forvaltningslagen samt beslut om Kommunsekreterare felaktigt inkommit till (FL)
avvisning kommunen ska det
omgaende vidarebefordras
till ritt instans
1.4 Ombud och delgivning
1.4.1 Befullméktigande av ombud att fora Kommunstyrelsens ordférande
kommunens talan infér domstol eller liknande | (kommunchef)
myndigheter samt vid forrittningar av olika
slag
1.4.2 | Utse ombud att foretrdda kommunen vid olika | Kommunstyrelsens ordférande
stéimmor o.d
1.4.3 | Motta delgivning Kommunstyrelsens ordférande,
kommunchef, avdelningschef,
registrator, enhetschef,
handlaggare,
projekteringsingenjor,
gatuingenjor
1.5 Hemvarn
1.5.1 Yttranden om antaganden av hemvarnsmén Kanslichef

Chef Arbete och larande
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1.6 Bradskande drenden
1.6.1 | Bradskande drenden diar kommunstyrelse- eller | Kommunstyrelsens eller ”Ordforandebeslut” 6 kap 39 § KL
utskottsbeslut inte kan avvaktas respektive Enl 6 kap 39 § KL far
utskottsordforande ndmnden delegera till
ordforanden eller annan
ledamot som ndmnden
utsett
1.6.2 | Yttrande till Integritetsskyddsmyndigheten Kommunstyrelsens Integritetsskyddsmyndighet | 12 §
géllande tillstdnd att bruka bevakningskamera | arbetsutskott en (IMY) Kamerabevakningslagen
eller liknande
1.6.3 | Besluta om yttranden i bradskande fall d& Kommunstyrelsens T ex remissyttranden mm 6 kap 37 § KL
kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas arbetsutskott
(géller inte yttranden vid dverklaganden)
1.7 Avtal, remisser mm
1.7.1 Undertecknande av avtal, férbindelser, andra Kommunstyrelsens eller
handlingar och skrivelser som beslutas av respektive utskottsordforande
kommunstyrelsen Forvaltningschef
1.7.2 | Underteckna avtal och andra riattshandlingar Forvaltningschef I 6vrigt betraktas det som
avseende 16pande drenden inom det egna Avdelningschef verkstillighet att den som
verksamhetsomradet Enhetschef har delegation pa att inga
avtal ocksa undertecknar
detsamma
1.7.3 | Avge svar till andra namnder och myndigheter | Forvaltningschef Verksamhetsnira rapporter,
inom det egna verksamhetsomradet Avdelningschef fragor, enkdter mm.

Enhetschef
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1.8 Fortroendevaldas kurser, konferenser o.d.
1.8.1 Beslut om deltagande i kurser, konferenser Kommunstyrelsens eller Deltagande i kurser,
o0.d. for samtliga utom kommunstyrelsens eller | respektive utskottsordforande konferenser o.d. mer dn 2
utskottsordforande. Max 2 dagar dagar beslutas av
kommunstyrelsen
1.9 Arvodesregler
1.9.1 Tolkning och tilldmpning av arvodesregler for | Kommunstyrelsens
fortroendemin i drenden av principiell arbetsutskott
betydelse
1.9.2 Tolkning och tillampning av arvodesregler for | HR-chef
fortroendemin i drenden av mindre betydelse
2. Ekonomiarenden
Nr Arende Delegat Anmarkning Lagrum
2.1 Omfordelning av budgetmedel
2.1.1 | Omfordelning av medel ur centralt anslag for | Ekonomichef
l6nedkningar
2.1.2 | Budget omfordelningar av budgettekniska Ekonomichef Avser hela budgeten, dvs
karaktar dven forvaltningar
2.1.3 | Fordelning av investeringsanslag som Forvaltningschef Investeringsobjekt

faststillts av kommunfullmiktige — upp till 1
mkr per investeringsobjekt

overstigande 5 mkr beslutas
av KF
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2.2 Likvida medel samt donationsfonder
2.2.1 Placering av medel Ekonomichef
(Redovisningsekonom)
2.2.2 | Placering av donationsmedel Ekonomichef
(Redovisningsekonom)
2.2.3 | Utdelning frdn donationsfonder Resp. kommitté
23 Lan
Placering av l&n sker inom ramen for kommunens finanspolicy
2.3.1 | Upptagande av nya lan inom den av Ekonomichef
kommunfullméaktige beslutade laneramen samt | (Redovisningsekonom)
fordndringar i den befintliga lanestocken,
sasom konvertering, langivarbyte eller
liknande
2.3.2 | Underskrift av skuldebrev Ekonomichef (kommunchef)
med kontrasignering av
redovisningsekonom
(koncerncontroller)
2.3.3 | Underskrift av 6vriga handlingar avseende lan | Ekonomichef
24 Borgensataganden
Beslut om borgen och borgensram fattas av kommunfullméktige.
Till koncernforetagen:
2.4.1 Beslut om borgen inom av Ekonomichef
kommunfullmiktige faststdlld borgensram (Redovisningsekonom)
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2.4.3 | Underskrift av borgensforbindelse Ekonomichef
(Redovisningsekonom)
Till 6vriga:
2.4.3 | Underskrift av borgensforbindelse Kommunstyrelsens ordf
(Ekonomichet)
25 Avskrivningar
2.5.1 Beslut om bokforingsmissig avskrivning av
fordringar:
2.5.2 | Understigande ' prisbasbelopp per géldenér Forvaltningschef
(Ekonomichef)
2.5.3 | Overstigande Vi prisbasbelopp per gildenir Kommunstyrelsens
arbetsutskott
2.6 Externa medel
2.6.1 | Ansokan om externa medel for beslutade Kommunstyrelsens Ej forpliktande ansokningar
projekt- och utvecklingsarbeten, t.ex. stats- arbetsutskott om externa medel betraktas
och EU-bidrag (medfinansiering) som verkstéllighet
2.7 Kommunal medfinansiering av EU-projekt
Finansieringen ska beslutas inom ramen for gillande anslag.
2.7.1 Understigande 1 prisbasbelopp Kommunstyrelsens ordforande
2.7.2 | Overstigande 1 prisbasbelopp Kommunstyrelsens

arbetsutskott
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2.8 Tillfélliga lan inom EU-projekt
2.8.1 Beviljande av tillfdlliga 1an inom ramen for Kommunstyrelsens
EU-projekt arbetsutskott
29 Allmanna bidrag
2.9.1 | Beslut om allmén annonsering, Kommunstyrelsens ordférande
marknadsforing m.m. av kommunen upp till 1 | Kommunchef
basbelopp (utdver budgeterade medel)
2.10 | Attestanter
2.10.1 | Utse beslutsattestanter enligt gdllande Forvaltningschef
attestreglemente (Ekonomichef)
2.10.2 | Utse erséttare for viss tid avseende rétt att Avdelningschef
beslutsattestera fakturor (ekonomichef)
2.11 Leasing och hyra
2.11.1 | Beslut om leasing/hyra mer &n 2 ar Ekonomichef
(Redovisningsekonom)
212 Kassation och forsaljning
2.12.1 | Beslut om kassation och forséljning av Avdelningschef T ex utrangering och/eller
egendom som inte ldngre kan anvindas i Enhetschef forsiljning av
forvaltningens verksamhet (ekonomichef) kontorsmobler, enklare

utrustning mm.
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2.13 | Skadestand
Beslut i civilréttsliga skadestdnds- och Avser inte arbetsréttsliga
erséttningsdrenden: skadestand
2.13.1 | Understigande % prisbasbelopp Forvaltningschef
2.13.2 | Understigande 2 prisbasbelopp Kommunstyrelsens
arbetsutskott
3. Upphandlingsdrenden
Nr Arende Delegat Anmarkning Lagrum
3.1 Fullmakt
3.1.1 | Limna fullmakt att féra kommunens talan vid | Kommunchef/ekonomichef
Overprovningsdrenden av ldnsgemensamma
upphandlingar
3.2 Upphandlingsunderlag
3.2.1 | Beslut om godkédnnande av upphandlingar Respektive forvaltningschef/ Direktupphandlingar och

over direktupphandlingsgransen som utifran
upphandlingsplanen valts ut arligen av
politiken for presentation och beslut.

Upphandlingar som &verstiger
direktupphandlingsgrénsen och inte lyfts
politiskt godkdnns innan annonsering av
respektive forvaltningschef/avdelningschef

avdelningschef

avrop fran upphandlade
ramavtal riknas som
verkstillighet
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3.3 Antagande av leverantor
Skicka beslut om antagande av leverantor Upphandlare Giller dven da upphandling genomforts via
direktupphandling.
Giller dven beslut om att avbryta en upphandling
3.4 Teckna avtal som genererats ur en upphandling
3.4.1 | Over 100 000 kronor upp till 70 prisbasbelopp | Ekonomichef/enhetschef/
verksamhetschef
3.4.2 | Over 70 prisbasbelopp upp till 100 Ekonomichef/avdelningschef/
prisbasbelopp forvaltningschef
3.4.3 | Over 100 prisbasbelopp Kommunchef
3.4.4 | Leasingavtal Ekonomichef
3.5 Overprévningsirenden
3.5.1 Undertecknande av svar till Kommunchef
forvaltningsdomstol (Ekonomichef)
3.6 Anmalan pa avtal inkopscentral
Uppskattat avropsvérde overstigande 70 Ekonomichef Lopande anskaffningsbeslut

prisbasbelopp

som foljer ramavtal rdknas
som verkstéllighet
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4 HR-arenden
Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet for all personal. Forvaltningschef i detta kapitel innefattar kommunchef, chef
bildningsforvaltningen, chef for vard- och omsorgsforvaltningen samt miljo- och byggnadschef.
Nr. Arende Delegat Anmarkning Lagrum
4.1 Inrattande av tjanster
a) Inrdttande av tjdnster och/eller fordndring av tjdnster sker 16pande. For delegation enligt nedan géller att beslut om finansiering i
forvaltningen maste vara klar
b) Delegationsbeslut kan inte forldngas pd samma niva. Den totala tiden avgor var drendet ska avgoras
c¢) Delegationsbeslut om bemanning, dvs. vem som ska besluta om anstillning pé inrdttade vakanta tjénster finns under rubriken
Anstillning
4.1.1 | For tjanster fran 3 manader och dérover Forvaltningschef
4.1.2 | For tjanster upp till 3 ménader Resultatansvarig
4.2 Anstallning
a) Alla delegater ar skyldiga att kontrollera om niagon har foretradesratt till nyanstédllning och att kontinuerligt samrdda med
personalavdelningen HR-avdelningen i rekryteringsfragor
b) Forvaltningschefen kan utfiarda anvisningar som giller den egna forvaltningen, om de inte strider mot Gvriga anvisningar
4.2.1 | Anstillning av alla forvaltningschefer (utom Kommunchef Vid anstéllning av

kommunchef), avdelningschefer inom forvaltningschef hos annan




12 (32)

kommunledningsforvaltningen

nidmnd dn kommunstyrelsen
ska samrad ske med
namnden.

Kommunchef anstills av
kommunstyrelsen

422

Anstillning av chefer Nérmsta chef

Enligt kommunens
rekryteringspolicy ska HR-
avdelningen vara med vid
rekrytering av chefer

423

Ovriga anstillningar Nérmsta chef

Inom skolomradet har
utvecklingsledare ansvar for
samordning av anstédllning
infOr terminsstarten.
Skolans delegater ska
samrdda med
utvecklingsledare fore
beslut.

Bildningschefen kan utse
annan tjdnsteman att ha
denna uppgift

4.3

Organisationsfragor

Principiella beslut och beslut av storre vikt fattas alltid av kommunfullméktige

a) Beslut om sammanslagning av forvaltningar och om delning eller fordndringar mellan forvaltningar sker i1 fullméktige

b) Vid beslut om start av ny verksamhet som omfattar ny enhet (skola, servicehus samt avdelning inom forvaltningen 0.d.) och som varar
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mer dn 1 ar sker beslut 1 fullméktige. Sddant beslut forutsatter att finansiering finns

4.3.1 | Beslut om redan finansierad forédndring av Namnd Principiella beslut och
verksamhet upp t.o.m. fordndringar mellan beslut av storre vikt fattas
enheter (skolor, servicehus samt avdelningar alltid av
inom forvaltningen o.d.) samt beslut om kommunfullmiktige
nedldggning av enhet/enheter som inte &r av
principiell karaktar

4.3.2 | Beslut om redan finansierad forédndrad Forvaltningschef, om inte
verksamhet inom respektive enhet (lokal skola, | speciallagstiftning sédger
lokalt servicehus samt avdelning inom ndgot annat
forvaltningen o.d.)

4.4 Anstallningens upphorande

4.4.1 | Pé den anstilldes egen begéran att godkédnna Nérmsta chef
entledigandet med iakttagande av géllande
uppsigningstid

4.4.2 | Forkortning av uppsédgningstiden utan 16n Nérmsta chef

4.4.3 | Skriftlig varning Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-

chef

4.4.4 | Avstingning Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-

chef

4.4.5 | Uppsdgning pga. personliga skil Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-

chef

verksamheten
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4.4.7 6 | Uppsédgning pga. arbetsbrist Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-
chef
4.4.87 | Avskedande Kommunstyrelsens Samrad ska ske med HR-
personalutskott chef
4.5 Tjanstledighet

Tjanstledighet ska enbart beviljas om det kan ske utan men for verksamheten

4.5.1

Tjanstledighet med lon

Beslut om tjénstledighet med 16n

HR-chef

452

Tjanstledighet vid konferenser, kurser och
studier med 1on eller del av 16n

Kurser och konferenser upp till en vecka

Ledighet vid utbildning med 16n understigande
22 arbetsdagar per ldsér for varje enskild larare
och 22 arbetsdagar per kalenderar for ovriga
medarbetare

Narmaste chef

Forvaltningschef

453

Tjéanstledighet utan 16n, som inte har stod i
lag eller avtal
Overstigande en ménad

Understigande en manad

Forvaltningschef

Narmaste chef
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454 | Tjanstledighet utan 16n for att prova annat
arbete
Maximalt 12 méinader Forvaltningschef
4.5.5 | Ovriga tjinstledigheter Se anvisning om
tjanstledigheter
4.6 Lag och avtalsfragor
4.6.1 | Reglering av frdgor rorande forhallandet mellan | Kommunstyrelsens
kommunen som arbetsgivare och dess personalutskott
medarbetare genom lag eller kollektivavtal med
bindande verkan f6r kommunen
4.6.2 | Kollektivavtal av mindre omfattning HR-chef Information till
Kommunstyrelsens
personalutskott
4.6.3 | Forhandla pa kommunens vignar enligt gidllande | HR-chef efter samrdd med
lagstiftning om forhandlingsratt utom vad géller | Kommunstyrelsens
11-12 §§ och 38 § lagen (1976:580) om personalutskott
medbestimmande i arbetslivet (MBL)
4.6.4 | Forhandlingar enligt 11-12 §§ och 38 § MBL Den tjansteman som é&r

ansvarig infor sin ndmnd 1
denna typ av fragor har
dven skyldighet att MBL-
forhandla. Om
beslutanderitten har
delegerats till tjinsteman
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har hon/han dven skyldighet
att MBL-forhandla

4.6.5 | Beslut om stridsatgéird Kommunstyrelsens
personalutskott
4.6.6 | Avgora fragor om tolkning och tillimpning av Kommunstyrelsens
lagar, avtal och andra bestimmelser rorande personalutskott
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare
4.7 Lonedversynsférhandlingar
a) Forhandlingsresultatet sker inom de ramar som faststéllts for grupperna kommunchef/férvaltningschefer och avdelningschefer inom
kommunledningsforvaltningen samt 6vrig personal for sig inom hela kommunen
b) Lonedversynsforhandlingar och faststidllande av 16nen for:
4.7.1 Kommunchefen Kommunstyrelsens
ordforande
4.7.2 | Forvaltningschefer, avdelningschefer i Kommunchef
kommunledningsforvaltningen
473 | Ovrig personal HR-chef Samrad ska ske med resp.
forvaltningschef och/eller
avdelningschef
4.8 Lone- och pensionsformaner
4.8.1 | Lone- och pensionsfragor av principiellt slag Kommunstyrelsens
personalutskott
4.8.2 | For kommunchefen Kommunstyrelsens
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ordforande
4.8.3 | For forvaltningschefer, avdelningschefer i Kommunchef
kommunledningsforvaltningen
4.84 | For ovriga HR-chef, som kan
vidaredelegera med
anvisningar.
4.9 Omplaceringar
4.9.1 | Omplacering upp till 18 ménader (medicinskt HR-konsult med ansvar for
betingade) omplaceringskontot
4.9.2 | Ovriga omplaceringar av forvaltningschefer, Kommunchef
avdelningschefer 1
kommunledningsforvaltningen
493 | Ovriga omplaceringar Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-
chef
4.10 Bisyssla
4.10.1 | Fraga om bisysslor ar forenliga med anstéllning | Narmaste chef Vid tveksamhet om
1 kommunen. Forbud om bisyssla fattas av | bisysslans forenlighet med
personalutskottet anstéllning i kommunen ska
samrdd ske med
forvaltningschef och HR-
chef
4.1 Arbetsmiljo
4.11.1 | Ansvaret for arbetsmiljon inom Forvaltningschef med ritt att | Detta ar fordelning av 3 kap Arbetsmiljolagen

verksamhetsomradet AML och AFS 2001:1

fordela arbetsmiljouppgifter

uppgifter helt enligt AML
och ingen delegering enligt
KL

(AML)

6 § Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS)
2001:1
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5 Plan- och naringslivsarenden
Arende Delegat Anmarkning Lagrum
5.1 Plandrenden
5.1.1 | Beslut om planuppdrag Kommunstyrelsens
arbetsutskott
5.1.2 | Beslut om planbesked Kommunstyrelsens Skap, 2,3,4,58§
arbetsutskott plan- och bygglagen
(PBL)
5.1.3 | Beslut samrad Kommunstyrelsens Planen ska inte vara 5 kap 6 § PBL
arbetsutskott kontroversiell, strategisk eller
vara av prejudicerande
karaktér och ska handléggas
enligt standardforfarande
5.1.4 | Beslut granskning Kommunstyrelsens Planen ska inte vara Skap 6 § PBL
arbetsutskott kontroversiell, strategisk eller
vara av prejudicerande
karaktdr och ska handlidggas
enligt standardforfarande
5.1.5 | Mindre dndringar i detaljplan Planarkitekt Planforslaget ska inte vara
kontroversiellt, strategiskt
eller av prejudicerande
karaktir
5.1.6 | Teckna planavtal Milj6- och byggnadschef
5.1.7 | Teckna avtal inom GIS-omradet Milj6- och byggnadschef
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5.1.8 | Beslut om betydande miljopaverkan Kommunstyrelsens Sadant beslut fér inte 5kap 11a § andra
arbetsutskott overklagas sdrskilt, 13 kap 2 | stycket PBL
§ tredje stycket PBL. Aldre
bestimmelser géller for
drenden som paborjats for
den 1 april 2020,
Overgéngsbestdmmelse 3 till
SFS 2020:76
5.2 Namngivning fastigheter och adresser
5.2.1 | Namngivning for kvarters- och gatumark
Milj6- och byggnadschef
5.2.2 | Faststéllande av beldgenhetsadress och 10-11 §§ lag om
lagenhetsnummer Milj6- och byggnadschef lagenhetsregister
5.3 Naringsliv, remisser, mm
5.3.1 | Medfinansiering av néringslivsprojekt och Kommunstyrelsens
projekt med inriktning kompetensforsorjning arbetsutskott
5.3.2 | Bidrag till foreningar med samverkansavtal som | Kommunstyrelsens
ej faller under annan namnd eller utskotts arbetsutskott
verksamhetsomrade
5.3.4 | Avge yttrande Gver remisser som inte dr av Kommunstyrelsens Detta innefattar
principiell beskaffenhet eller annars av storre arbetsutskott remissyttrande dver andra
vikt och som helt kan ldmnas utan erinran kommuners planer
5.3.5 | Tillstand att anvinda kommunens vapen Utvecklingschef Lag om skydd for

vapen och vissa
andra officiella
beteckningar
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6 Barn/elevarenden, allmanna
Skyldigheter avseende krankande Skollag (SkollL)
sarbehandling
Arende Delegat Anmarkning Lagrum
6.1 Genomforande av atgérder for att forebygga och Rektor 6 kap 7 § SkolL
forhindra att elever utsitts for krdinkande behandling 6 kap 10§ SkolL
6.2 Upprittande av plan mot krinkande behandling Rektor 6 kap 8 § SkolL
6.3 Uppf6ljning gentemot ndmndens verksamheter av Avdelningschef 6 kap 10 § SkolL
arbetet med krankande behandling
7 Elevarende, Vuxenutbildningen
Nr Arende Delegat Anmarkning Lagrum
Antagning av elever i vuxenutbildningen
Skollagen
(SkolL)
7.1 Ansokan fran elev till annan kommun Rektor 20 kap 14 § SkolL
7.2 Mottagning av sokande ska tas emot till utbildning | Rektor 20 kap 22 § SkolL

for vuxna
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7.3 Antagning av sokande till utbildning pa gymnasial | Rektor 20 kap 23 § SkolL
niva

7.4 Beslut om mottagande av elev till sirskild Rektor 21 kap 7 § SkolL
utbildning for vuxna
Svenska for invandrare (SFI)

7.5 Mottagande av sdkande till svenska for invandrare | Rektor 22 kap 15 § SkolL

8 Alkohollagen

Nr Arende Delegat Anmarkning Lagrum

8.1 Beslut i drenden rorande stadigvarande Kommunstyrelsens Avser ny ansokan 8 kap. 2§
serveringstillstdnd 1 lokal dér det tidigare ej arbetsutskott Alkohollagen (AL)
funnits stadigvarande serveringstillstdnd

8.2 Beslut bifall 1 d&renden roérande stadigvarande Alkoholhandldggare 8kap2 § AL
serveringstillstdnd 1 lokal dér tillstdnd tidigare
funnits

8.3 Beslut avslag 1 drenden rérande stadigvarande Kommunstyrelsens 8kap2 § AL
serveringstillstand i lokal dar tillstdnd tidigare arbetsutskott

funnits
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8.4

Beslut om dndring av tidigare meddelat
stadigvarande serveringstillstand avseende
serveringslokal, alkoholdryck och serveringstid
mellan klockan 11.00-02.00

Alkoholhandldggare

8 kap 2 § AL

8.5

Beslut om tillfallig &ndring av serveringstillstdnd
avseende serveringslokal, alkoholdryck och
serveringstid mellan klockan 11.00-02.00

Alkoholhandldggare

8kap2 § AL

8.6

Beslut om serveringstid utanfor normaltid vid
tillfalligt serveringstillsténd till allmdnheten och
slutna séllskap.

Alkoholhandlaggare

8kap2 § AL

8.7

Beslut om tillfallig utokning av serveringsyta

Alkoholhandldggare

Tillféllig utdkning max 5 dagar

8kap2 § AL

8.8

Beslut om tillfalligt serveringstillstdnd till
allménheten och slutna séllskap

Alkoholhandldggare

8 kap 2 § AL

8.9

Beslut i drenden rorande stadigvarande sérskilt
tillstdnd for provsmakning (vid
tillverkningsstillet)

Alkoholhandldggare

Provsmakning vid
tillverkningsstallet

8kap 7 § AL

8.10

Beslut i drende rorande tillfalligt sérskilt tillstand
for provsmakning (vid tillverkningsstéllet)

Alkoholhandldggare

8kap 7 § AL

8.11

Beslut i drenden rorande stadigvarande
serveringstillstdnd i samband med
cateringverksamhet for slutna séllskap
(cateringtillstand)

Alkoholhandldggare

Cateringtillstand

8kap 4 § AL

8.12

Beslut i drende om anmélan av cateringlokal

Alkoholhandldggare

8 kap 4 § AL
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8.13 Beslut bifall i d&renden roérande stadigvarande Alkoholhandldggare 8 kap 14 § AL
serveringstillstdnd gemensam serveringsyta

8.14 Beslut avslag i drenden rorande stadigvarande Kommunstyrelsens 8 kap 14 § AL
serveringstillstdnd gemensam serveringsyta arbetsutskott

8.15 Beslut 1 drenden rorande tillfalligt Alkoholhandléggare 8 kap 14 § AL
serveringstillstind gemensam serveringsyta

8.16 Beslut om tillfalligt tillstdnd for provsmakning Alkoholhandldggare Misstillstdnd 8kap 6 § p.2 AL
(mésstillstdnd)

8.17 Beslut med anledning av ansokan fran konkursbo | Alkoholhandldggare Ansokan skall behandlas med 9 kap. 12 § AL
om att fa fortsétta rorelsen fortur

8.18 Beslut om att avsld ansdkan nér sokanden ej har | Alkoholhandléggare Folkhdlsomyndighetens
godkint kunskapsprov efter tredje forsoket foreskrifter om

kunskapsprov
8.19 Beslut om éaterkallelse av serveringstillstand Kommunstyrelsens 9 kap. 18 § AL
arbetsutskott

8.20 Beslut om att meddela tillstindsinnehavare Kommunstyrelsens 9kap. 17 § AL
varning avseende serveringstillstand arbetsutskott

8.21 Beslut om att meddela tillstandshavare erinran Alkoholhandldggare 9 kap. 17 § AL
avseende serveringstillstand

8.22 Yttrande till 6verprovande instans vid Kommunstyrelsens 10kap 1 § AL
overklagande av delegats beslut arbetsutskott
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8.23 Beslut om att forbjuda detaljhandel av folkol eller | Kommunstyrelsens 9 kap. 19 § AL
servering av folkol arbetsutskott

8.24 Beslut om att meddela varning till den som Kommunstyrelsens 9kap. 19 § AL
bedriver detaljhandel med eller servering av arbetsutskott
folkol

8.25 Beslut om forbud eller inskrdankning av Kommunstyrelsens 3 kap. 10 § AL
forsédljning av alkoholdrycker for visst tillfélle arbetsutskott

8.26 Beslut i drenden rorande registrering av Alkoholhandldggare Skap5§ AL
detaljhandel med eller servering av folkol

8.27 Beslut om att forstora samt rétt att verkstélla Alkoholhandldggare 9 kap 15a § AL
beslut att forstora vara som kops genom
kontrollk&p

8.28 Beslut om att inleda tillsynsutredning Alkoholhandldggare 9kap2 § AL

8.29 Beslut att avskriva tillsynsutredning Alkoholhandldggare 9kap2 § AL

8.30 Beslut att avskriva ansdkan (vid dtertagen Alkoholhandldggare
ansoOkan)

8.31 Beslut om nedsittning och avskrivning av Kommunstyrelsens
ansoknings- och tillsynsavgift arbetsutskott

8.32 Yttrande till Spelinspektionen Alkoholhandlaggare

8.33 Yttrande angdende virdeautomatspel Alkoholhandliggare 5 kap 7-8 §§ Spellagen
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8.34

Beslut att avskriva anmaélan

Alkoholhandlaggare

Avser avskrivning av anmélan om
betydande fordndringar 1
restaurangverksamhet med
serveringstillstdnd (9 kap. 11 §
AL) exempelvis dgarforhédllanden
och avbrott i1 verksamheten samt
atertagande av anmélan

8.35

Beslut om forldngd handlédggningstid

Alkoholhandldggare

Beslut om att forlinga
handldggningstiden med hogst
fyra manader, nér det ar
nddvéndigt pd grund av
utredningen

5 § Alkolholf6rordning

Ersittare

Eventuell ersittare till delegat anges inom parentes. Dér erséttare inte anges géller foljande. Vid forfall for kommunstyrelsens ordférande far
beslut fattas av kommunstyrelsens vice ordforande. Vid forfall for tjinsteman fér, om erséttare inte forordnats, beslut fattas av forvaltningschef.
Vid forfall for kommunchef far, om erséttare inte forordnats, beslut fattas av kommunstyrelsens ordforande.

Varje overordnad chef har minst samma befogenhet som understilld personal.
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Bilaga 1

Riktlinjer for delegation

Revideringar

Respektive nimnds och styrelses delegationsordning ska revideras l6pande efter behov.
Syftet med delegation

Syftet med delegation dr att ndmnden ska avlastas drenden av mer rutinartad karaktdr och fa mgjlighet att 4gna mer tid och uppmaérksamhet at
fragor av Overgripande och principiell betydelse. Vidare har delegation av befogenheter till de anstéillda ansetts vara ett viktigt medel for att
forbattra servicen och effektiviteten inom forvaltningen.

Nimndens ansvar

Varje ndmnd beslutar sjdlv inom de ramar som lagen anger vilka drendegrupper eller enskilda drenden som ska goras till en anstilld hos
kommunen. Detta dr bl.a. ett uttryck for att en nimnd har det yttersta verksamhetsansvaret for alla uppgifter inom sitt uppgiftsomrade. Naimnden
kan ocksd vilja att sjdlv behalla beslutanderitten i stor omfattning. En ndimnd kan nir som helst dterkalla delegation. Det kan goras generellt men
det kan ocksa goras 1 ett séarskilt &rende. Ndmnden har ocksa ritt att utan vidare ta 6ver ett delegerat drende och fatta beslut i drendet. Det kan
tankas forekomma nér ett drende oférmodat har fatt en principiell vikt och det darfor ar pakallat att nimnden sjélv beslutar i drendet. Nimnden
har ddremot inte ritt att omprova ett redan fattat beslut.

Delegation

Med delegation avses att nimnden &verfor sjilvstindig beslutanderétt, dvs. ger ndgon i uppdrag att fatta beslut & nimndens végnar i vissa
arenden. Delegerade beslut géller pa samma sédtt som om namnden sjélv fattat dem. Den som far beslutanderitten kallas delegat. Nar en delegat
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fattar beslut & nimndens végnar, har beslutet samma rttsverkan som om det fattats av ndmnden, och kan dérfor 6verklagas pad samma sétt.
Delegaten har ansvar for drendets beredning och beslut. Av 6 kap 37 § och 7 kap 5 § KL(2017:725) foljer att en ndmnd far uppdra att fatta beslut
pa nimndens végnar till:

e presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare
o en anstélld hos kommunen

Det gér inte att delegera till en grupp anstéllda, en grupp fortroendevalda (t.ex. en beredning) eller till en grupp bestdende av anstillda och
fortroendevalda att gemensamt fatta beslut, s.k. blandad delegation.

Delegationsforbud
I f6ljande slag av drenden far beslutanderitten infe delegeras 6 kap 38 § KL (2017:725)
e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige
har 6verklagats,

e idrenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
e idrenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats dver till ndmnden, eller

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

For den som ar beslutsdelegat innebér detta att, trots att beslutanderdtten ar Gverford till delegaten, varje drendes karaktdr méste provas. Visar det
sig att ett drende utvecklar sig till att innehélla ndgon del av delegationsforbudet, maste nimnden kunna forlita sig pa att beslutsdelegaten for
arendet tillbaka till ndmnden.

Andra punkten innebir ett forbud mot delegation av yttranden med anledning av 6verklaganden av beslut som ndamnden i dess helhet har fattat.
Déremot ar delegation mojlig om det 6verklagade beslutet fattats efter delegation. Rétten att avge sadana yttranden kan delegeras till den som
fattat det 6verklagade beslutet men diaremot inte till en ligre beslutsniva. For att nimnden ska hélla sig underréttad om hur delegationsuppdraget
utovas kan det emellertid finnas skl att inte delegera befogenheten att avge yttranden.
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Flera specialforfattningar, t.ex. socialtjanstlagen, plan- och bygglagen och fordldrabalken innehéller ocksa uttryckliga delegationsforbud, som
grundas pé en bedomning av vissa drendens principiella betydelse. I sddana drendegrupper eller enskilda drenden far beslutanderétten inte
delegeras fran nimnden.

Anmélan av delegationsbeslut

Av 6 kap 40 § KL (2017:725) framgér det att nimnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som fattats med stod av uppdrag enligt 6 kap 37 §
KL (2017:725) — delegationsbeslut — ska anmélas till den. Beslut som inte anméls ska protokollforas sirskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestimmelserna 1 13 kap KL (2017:725) — laglighetsprovning.

Forst nér protokollet ér justerat och anslaget pa kommunens anslagstavla borjar 6verklagandetiden att 16pa. Detta géller dock inte
myndighetsbeslut diar 6verklagandetiden enligt forvaltningslagen alltid borjar 16pa fran dagen da den enskilde fick del av beslutet. Beslut som ar
vidaredelegerade fran forvaltningschef aterrapporteras tillbaka till denne, for anmélan till nimnden. Foérvaltningschefs beslut anméls direkt till
ndmnden.

Kompletterande beslutsdelegation

I viss speciallagstiftning (t.ex. LVU och LVM) far en nimnd uppdra at ordféranden — eller en annan ledamot som nidmnden har utsett — en
kompletterande beslutanderitt pd namndens vignar. Denna mdjlighet finns dven enligt 6 kap 39 § KL (2017:725). Till skillnad mot
beslutanderitt genom delegation 4r den kompletterande beslutanderitten endast avsedd att anvidndas nér beslut av ndimnden eller delegat inte gér
att avvakta. Det ror sig alltsd hiar om drenden som oundgéngligen maste avgoras. Vilka beslut som kan delegeras och om det finns nagra
begransningar framgar inte av lagtexten. Nagon begriansning av mdjligheterna att delegera enligt denna bestimmelse med hinsyn till &rendenas
art finns inte. Den hdr mojligheten till delegation till ordférande har betydelse bl.a. vid 6verklaganden, yttranden vid 6verklaganden samt begéiran
om inhibition. Arenden som avgjorts med stdd av 6 kap 39 § KL (2017:725) ska anmiilas vid nimndens niista sammantride, 6 kap 40 § KL
(2017:725).

I delegationsordningen bor ersittare for delegat vid t.ex. sjukdom och semester utses. Delegaten har inte rétt att overlata sin beslutanderétt till
nagon annan utan ndmndens uttryckliga tillatelse. Beslut som fattas av en tjinsteman utan delegation i drendet saknar laga verkan, dvs. det géller
inte. Om ett sddant beslut dverklagas kan en forvaltningsdomstol upphéva beslutet och aterforvisa det till nimnden.
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Vidaredelegation

I 7 kap 6 § KL (2017:725) finns en begriansad mojlighet till vidaredelegation. Denna mdjlighet finns for att underlatta utveckling av malstyrning
av verksamheten och smidiga losningar vid tillfalliga arbetsanhopningar eller sjukdom. Ndamnden kan saledes genom beslut ge forvaltningschef
ritt att vidaredelegera sin beslutanderitt till annan anstilld. Forvaltningschef far endast anvénda sin mojlighet till vidaredelegation pa ett sadant

sdtt att nimnden hela tiden vet vem som har ritt att fatta beslut.

Beslut som fattats med stod av vidaredelegation ska anmalas till forvaltningschef. Ndgon uttrycklig skyldighet for forvaltningschef eller
delegaten att vidareanmala besluten till nimnden foreligger ddremot inte, men ndmnden kan sétta upp sadana krav som villkor for att godkdnna
vidaredelegation. Vidaredelegerad beslutanderitt kan dterkallas av sdvil nimnden som forvaltningschef. Dessa kan dven foregripa ett beslut
genom att ingripa 1 drendet och Overta beslutsfattandet. Namnden ska besluta om 1 vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av uppdrag
enligt 5 och 6 §§ KL (2017:725) ska anmadlas till den. Beslut som inte anméls ska protokollforas sérskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestimmelserna 1 13 kap KL (2017:725) — laglighetsprévning.

Om en ndmnd med st6d av 6 kap. 33 § KL 7 kap 5 § KL (2017:725) uppdrar at en anstilld att besluta & nimndens végnar, fir nimnden uppstélla
villkor som innebér att de som utnyttjar nimndens tjénster ska ges tillfélle att 1dgga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas (6 kap. 38
§ KL). Namnden far ocksa foreskriva att en anstdlld far fatta beslut endast om foretradare for dem som utnyttjar nimndens tjanster har tillstyrkt
beslutet stilla upp villkor som innebdr att brukarna av nimndens tjdnster ska ges tillfélle att ldgga fram forslag eller yttra sig, innan beslut fattas.
Némnden far ocksa bestimma att en anstélld far fatta beslut endast om foretrddare for brukarna har tillstyrkt beslutet, 7 kap 7 § KL (2017:725).

Lamplig beslutsniva

Lagstiftningen sitter vissa yttre granser for delegationen, men det innebér inte att nimnden alltid bor delegera allt som ér tillatet, t.ex. till
handldggaren. En avvigning maste alltid goras mellan vad som &r andamalsenligt ur verksamhetssynpunkt, ldmpligt med hiansyn till personalens
kompetens och med hénsyn till att en del beslut dr av ingripande karaktar for den enskilde m.m. I vissa fall bor beslutanderitten séledes ldggas pé
politisk niva, medan tjinsteman i arbetsledande stillning eller handldggande tjansteman i andra fall &r lamplig beslutsfattare.

Verkstillighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut som méste delegeras och beslut som innebér ren verkstéllighet. Delegationsordningen ska inte omfatta
arenden av rent verkstéllande art.
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Grinsdragningen mellan delegation och ren verkstillighet ir inte helt klar. Foljande skillnader kan dock uppmérksammas. Delegation
innebir overlitande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrider i nAimndens stille. Beslutet ska kunna éverklagas,
antingen genom laglighetsprévning eller forvaltningsbesvir. Aven att avge yttranden innebir sjilvstindiga bedomningar, trots att
yttranden normalt inte kan 6verklagas. Verkstillighet innebir diremot en atgird som normalt finns inom tjinstemannens omrade. I
dessa drenden saknas normalt utrymme for beslutsalternativ eller valmojligheter.

Exempel pa verkstéllighet ar

Avgiftsdebitering enligt faststélld taxa

Tilldelning av forskoleplats enligt klar turordningsprincip
Atalsanmiilan, polisanmilan

Bevilja semester

Faststélla arbetsrutiner

Arendegrupp eller enskilt irende

Delegationen kan avse en hel drendegrupp, vilket dr det vanligaste, eller ett enskilt d&rende. Som exempel kan ndmnas ndr nimnden tagit stiallning
i sak i ett visst drende, men det krévs vissa formella kompletteringar som hindrar nimnden att fatta beslut direkt. I stdllet for att ndmnden tar upp
arendet en géng till kan beslutanderétten delegeras.



Bilaga 2

Befattningar

Kommunstyrelsens
ordforande
Jorgen Kennedy (M)

Forvaltningschefer:

Kommunchef: Christer Kratz

Bildningschef: Peter Magnusson

Vard- och omsorgschef: Martin Hansson

Milj6- och byggnadschef: Tf Carl-Johan Bernelid

Avdelningschefer KLF:

Kanslichef: Rebecca Elmforsen
Ekonomichef: Daniel Gustafsson

HR-chef: Cecilia Biilow

Utvecklingschet: Henrik Paulsson

Teknisk chef: Jonas Weidenmark

Chef arbete och ldrande: Sofia Kumlin Rylow

Senast uppdaterad 2023-04-04 2023-08-21.Listan revideras vid behov av kanslichefen.
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Bilaga 3

Lagar mm forkortningar

AFS — Arbetsmiljoverkets foreskrifter TF — Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

AL - Alkohollagen (2010:1622) TSFS — Transportstyrelsen forfattningssamling

AlkoF — Alkoholférordningen (2010:1636)

AML — Arbetsmiljolagen (1977:1160)

DSF — Dataskyddsforordning, GDPR. Europaparlamentets och radets férordning
(EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer etc.

FBL — Fastighetsbildningslagen (1970:988)

FL — Forvaltningslagen (2017:900)

JB — Jordabalken (1970:994)

KL — Kommunallagen (2017:725)

OL — Ordningslagen (1993:1617)

OSL — Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

PBL — Plan- och bygglagen (2010:900)

SkolL — Skollagen (2010:800)

Kamerabevakningslagen (2013:460)

Lag om ldgenhetsregister (2006:378)

Lag om skydd for vapen och vissa andra officiella
beteckningar (1970:498)

Smittskyddslagen (2004:168)

Listan revideras vid behov av kanslichefen.
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KS Arbetsutskott 2023-08-07

§ 164

Aterrapportering niiringslivsstrategi
KS/2019:868

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot informationen samt sénder
drendet vidare till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Enligt ndringslivsstrategin ska ett antal matt redovisas arligen vilket hér 1
bifogas i en separat rapport, skriven av niringslivsutvecklare Rose-Marie
Svensson och utvecklingschef Henrik Paulsson. Fran rapporten mérks ett
nytt métt som inte tidigare redovisats men som lagts till da det ger en
tydlig indikator pa néringslivets tillstdnd 1 kommunen (antal
arbetstillfdllen). Under 2022 fanns 4 943 arbetstillfdllen i kommunens
foretag, en 6kning med néstan 10% eller 6ver 400 arbetstillfdllen sedan
2019.

I det sammanfattade omdomet pd foretagsklimatet i svenskt néringslivs
enkédt s hamnar Tingsryds kommun pa betyget 3,1 vilket dr en svag
okning fran 3,0 under 2022. Betyget 3 ar lika med godtagbart, medan
rikssnittet ligger pa 3.4.

Besoksnéringen fortsitter att utvecklas positivt och 2022 noterades en ny
rekordsiffra pa antalet géstnétter i kommunen: 205 999 vilket dr 24% av
hela Kronobergs ldns gidstvolym.

Utvecklingschef Henrik Paulsson redogdr for drendet. Redovisning gors av
métt, en konsultrapport ”Naringslivsfakta - Tingsryds kommun 2022 och
arbetsutskottet har en dialog med utvecklingschefen om néringslivsarbetet
1 Tingsryds kommun, sérskilt betrdffande politisk medverkan vid
foretagstréiffar.

Beslutsunderlag
1. Redovisning av métt enligt niringslivsstrategin augusti 2023

2. Naéringslivsfakta - Tingsryds kommun 2022
3. Tjénsteskrivelse fran utvecklingschefen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 86686SE
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2023-07-28

Till kommunstyrelsens arbetsutskott

Redovsning av matt enligt naringslivsstrategin augusti 2023
Dnr KS/2019:868

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot informationen

Sammanfattning av drendet

Enligt ndringslivsstrategin ska ett antal matt redovisas drligen vilket hér 1 bifogas i en
separat rapport, skriven av néringslivsutvecklare Rose-Marie Svensson och
utvecklingschef Henrik Paulsson. Fran rapporten mirks ett nytt matt som inte tidigare
redovisats men som lagts till da det ger en tydlig indikator pa néringslivets tillstand 1
kommunen. Under 2022 finns 4 943 arbetstillfdllen i kommunens foretag, en 6kning med
nédstan 10% eller 6ver 400 arbetstillfdllen sedan 2019.

I det sammanfattade omddmet pa foretagsklimatet i svenskt néaringslivs enkét s hamnar
Tingsryds kommun pé betyget 3,1 vilket dr en svag 6kning fran 3,0 under 2022. Betyget 3
ar lika med godtagbart, medan rikssnittet ligger pa 3.4.

Besoksniringen fortsitter att utvecklas positivt och 2022 noterades en ny rekordsiffra pa
antalet gdstnitter i kommunen: 205 999 vilket dr 24% av hela Kronobergs ldns gidstvolym.

Till redovisningen hor forutom redovisningen av matt ocksa en konsultrapport ”
Néringslivsfakta - Tingsryds kommun 2022 samt en presentation pa métet med
tillhorande dialog om néringslivsarbetet 1 Tingsryds kommun.

Barnrittsperspektiv

Beslutsunderlag
Redovisning av métt enligt ndringslivsstrategin augusti 2023
Naringslivsfakta - Tingsryds kommun 2022

Niamndens/styrelsens beslut ska skickas till
/TextBeslut6/

Henrik Paulsson
Utvecklingschef

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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[ Tingsryds

kommun

2023-07-28

Redovisning av matt enligt naringslivsstrategin augusti 2023

I de fall som statistik finns tillgdnglig redovisas senast kinda siffror samt en jamforelse
med foregdende &r. Métten har tagits fram av néringslivsutvecklare Rose-Marie
Svensson samt utvecklingschef Henrik Paulsson.

Svenskt Niringslivs ranking av foretagsklimatet jimfort med foregiaende ar

I maj presenterade Svenskt Néringsliv resultatet fran deras enkait till foretagen om det
lokala foretagsklimatet. I Tingsryds kommun skickar man ut enkéten till 200 foretag,
dér svarsfrekvensen i Tingsryds kommun ar hog, hogst i lanet, hela 53% av de som fick
enkéten har tagit sig tid att svara pa den.

Foretagarnas betyg sdtts pa skalan: 1=déligt, 2= inte helt godtagbart, 3=godtagbart,
4=bra, S=mycket bra, 6=utmairkt.

I det ssmmanfattade omdomet pé foretagsklimatet i Tingsryds kommun s& hamnar man
pa betyget 3,1 vilket dr en svag 6kning frn 3,0 2022. Sverigesnittet ligger pd 3,4. I fyra
av 15 fragor sjunker resultaten jamfort med forra arets métning, i fem fragor dkar
resultatet och 1 sex frdgor ligger Tingsryd stilla. Det dr sma rorelser 1 betygen pd bada
hallen. Pa sex av fragorna nér inte Tingsryds kommun upp till betyget 3 (godtagbart)
och det hogsta betyget som Tingsryds kommun far ar 3,9.

Vartannat ar skickas det dven en liknande enkat till politikerna i kommunfullmaktige,
detta fOr att se om politiken har samma instdllning som foretagen. 19 av politikerna i KF
har svarat. I Tingsryds kommun samstimmer foretagens betyg och politikernas betyg
ganska bra. Det dr endast 5 frdgor dér man har olika syn pé klimatet

e Konkurrens frin kommunens verksamhet, vilken 4r den enda fragan dér vi ligger
over snittet 1 Sverige 0,7
Kommunpolitikens attityder 0,7
Dialogen med kommunens beslutsfattare 0,7
Information till foretagen 0,9
Upphandling 1,1

Politikerna ger ett hogre betyg dn foretagen.

Sjalva rankingen dar Tingsryds kommun jamfors med &vriga landet presenteras i
september.

Insiktsmétning

Det har inte genomforts ndgon insiktsmitning for Tingsryds kommun 2023. Métningen
sker vartannat ar.

Tingsryds kommun bestksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Antal foretag totalt i Tingsryds kommun jimfort med foregiende ar

2022 2021 2020
Antal fOretag 1940 1924 1 898
Fordndring +16 +26

Kommentar: Totalt har det skett en 6kning med 16 foretag under 2022 vilket ger en
nettofordndring med +0,8% for Tingsryds kommun 2022 vad géller antalet foretag.

Jan-dec 2022: Nystartade foretag 90, nyinflyttade 41, total 6kning antal foretag 131.
Upphorda -71, konkurser -7, utflyttade -37, total minskning antal foretag -115.
Forandring antal foretag 2021-2022 +16st Nettofordndring +0,8 %

Antal foretagsetableringar i Tingsryds kommun jimfort med foregiende ar

2022 2021 2020
Nystartade foretag 90 113 86
Nyinflyttade foretag 41 44 46

Kommentar nystartade foretag Det har startats 90 foretag i Tingsryds kommun under
2022. Antalet nya foretag 1 Tingsryds kommun minskade ndgot under 2022 vilket dr en
trend 1 de flesta kommunerna.

Storsta skillnaden mot rikssnittet vad galler nystartade foretag dr inom Jord & Skog &
Energi (+18 %) samt Tjansteforetag (-15,1 %).

Den storsta sektorn Tjdnsteforetag innefattar foretag som erbjuder tjanster inom bl a IT,
ekonomi, reklam, juridik, forsakring, uthyrning av fastigheter och maskiner, resor, stddning,
kropps- och harvard.

Antal sysselsatta i foretag inom Tingsryds kommun*

2022 2021 2020 2019
Antal sysselsatta 4943 4 746 4 691 4504
Forandring +197 +55 +187

Kommentar: Antal sysselsatta har pd tre r 6kat med 439, dvs. ndra 10%.

* Berdkning av exakta virden (AB) adderat med medianvirden (andra foretagsformer samt

filialer).

Andel sysselsatta i foretag i olika branscher och fordelningen mellan
enmansforetag, mikroforetag, sma foretag och medelstora foretag i Tingsryds
kommun

Jords, skog och energi 19,7%
Tillverkning 32,9%

Bygg och transport 10,7%
Handel och restaurang 14,7%
Tjénsteforetag 12,6%

Viérd, utbildning 7,3%
Kultur & Fritid 2,1%

Tingsryds kommun bestksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



3(5)

Kommentar Vad gdller antal sysselsatta dr tillverkningsbranschen overligset storst med
32,9 % da det finns stora arbetsgivare som Orthex Sweden, Holtab, Jitech och Trensum
Food

Alla arbetsstillen — fordelning storleksklass; huvudkontor och filialer. Filialerna &r orsaken
till att antal arbetsstillen skiljer fran antalet foretag i kommunen.

Storleksklass 2022 2021 2020
Soloforetag 1572 1573 1580
1-4 280 269 341
5-19 139 135 20
>20 71 65 20
SUMMA 2062 2042 2031

Tingsryds kommun har betydligt stérre andel soloforetag én riket dir denna grupp utgor
drygt 3/4 av foretagen och de storre foretagen >20 anstéllda ligger pa endast 3,4%.

Aktiviteter som bidrar till entreprenorskap och foretagande bland unga

Tingsryds kommun bidrar genom sin medlemsavgift och niringslivsutvecklarnas arbete
med Ung Foretagsamhets verksamhet inom grundskola och gymnasium.

Tingsryds kommun erbjuder enligt avtal med Ung drive fem ungdomar 1 Tingsryds
kommun mojligheten att 6va dessa egenskaper genom starta-eget-utbildning.

Genomforda foretagskontakter i syfte att 6ka forstiaelse och samverkan mellan
kommun och foretag

Under 2022 genomfordes knappt 100 foretagskontakter av kommunens
néringslivsutvecklare, landsbygdsutvecklare samt etableringsstrateg. Hittills har ca 60
foretagskontakter tagit under 2023 av tjinstepersoner fran utvecklingsavdelningen. En
mingd olika frigor behandlas beroende pé foretagets aktuella situation och utmaningar.

De flesta av véra foretag dr enmansforetag som kanske inte har en given plats for sitt
foretag eller dar man kédnner att man vill ta emot for ett foretagsbesok. Dock sé avsétter
de flesta tid fOr att dta lunch antingen pé en lunchrestaurang i nérheten eller pa den plats
dér man ar och arbetar. Det dr viktigt att vi far mota dven dessa entreprendrer déarfor
erbjuder vi sedan i januari ett nytt sitt att mdta oss “luncha med mig”. An s linge ar
det endast tva som nappat pa detta erbjudande

Antal gastniitter i Tingsryds kommun

205 999 (2022)
171 555 (2021)
97 482 (2020)

190 651 (2019)

SCB redovisar det vi i dagligt tal kallar géstnétter, eller kommersiella gastnétter. De
bygger pa uppgifter som boendeanldggningar lamnar in. Det géller hotell, vandrarhem,
stugbyar, campingplatser och viss uthyrning av stugor och lagenheter.

Tingsryds kommun bestksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Siffrorna redovisar inte hela turismens omfattning d& ménga dvernattningar sker hos
sldkt och vinner, i1 egen stuga eller hos smé, privata uthyrare som inte behdver redovisa
till SCB. Siffrorna dr dnda viktiga, de visar pa en trend jdmfort med tidigare ar.

Det totala antalet géstnétter for 2022 i Kronobergs 14n blev 869 178 vilket var en 6kning
med 19,8% (143 759) jamfort med 2021.

Under samma period 6kade antalet géstnitter 1 Tingsryds kommun med 20,1% (34 444)
och totalt antal géstnitter under 2022 blev 205 999.

Vi ligger nu pa nivder som &dr hogre &n de som var innan pandemin.

Vi ser en tydlig hogsdasong under sommaren (juni, juli och augusti) d& % av arets totala
gastnitter ar.

Vi ser att svenskarna har fatt upp 6gonen for Tingsryds kommun, de star for 42,5% av
de totala géstndtterna. Tyskland &r fortsatt var storsta utlindska marknad med 39% av
géstnétterna. Andra marknader som é&r stora for Tingsryds kommun &r: Nederldnderna
9%, Danmark 4,5%, Belgien 1,5% och Schweiz 1,5%.

Aktiviteter som genomforts tillsammans med besoksnéringen for att bidra till
utveckling och exportmognad

Tingsryds kommun har under 2022 och 2023 etablerat kommunen pa den digitala
tjdnsten Naturkartan. Naturkartan dr den nationellt dominerande karttjénsten for
friluftsliv vilket gor det mycket lattare for besokare att hitta platser och strackningar for
cykel- och vandringsleder, badplatser, campingar, vindskydd med mera direkt i
mobilen.

Ett pdgdende utvecklingsprojekt under 2023 och 2024 syftar till att utveckla
vandringsleder 1 sodra Sméland. Projektet finansieras av Tillviaxtverket, 4gs av Region
Kronoberg och 1 Tingsryds kommun &r det Utvandrarleden som kommer att rustas upp
med nya toaletter, vindskydd, ledméarkning och information i form av skyltning och
aven digital information. Totalt kommer cirka 1,2 miljoner kronor att investeras i leden 1
Tingsryds, Lessebo och Emmaboda kommuner. Tingsryds kommun har tagit pa sig
huvudansvaret for att samordna den del av projektet som giller Utvandrarleden.
Samverkan sker med besdksnéringsforetag i omradet.

Kommande och pigiende projekt for att forbiittra foretagsklimatet, dialogen med
foretagen samt tillgodose kompetensbristen

Utifran svenskt niringslivs enkit och de svar som foretagen gett kommer vi fortsitta
arbetet med att forbéttra foretagsklimatet. Det finns flera fragor och svar dir vi behover
gora en djupare analys. Vi kdnner att vi har flera foljdfragor och vill fordjupa oss i detta.
Darfor kommer vi under hdsten 2023 gora egna enkéter, genomfora intervjuer och bjuda
in till dialogmoten med foretagen.

Fran 1 september 2023 - 29 februari 2024 kommer vi genomfora ett projekt Leva och
verka 1 Tingsryds kommun” dér vi blivit beviljade §37 medel frdn Léansstyrelsen. I detta
projekt kommer vi gora en forstudie om hur vi far fler utrikesfodda anstéllningsbara, hur
vi underldtta for ndringslivet att anstélla och ge den anstéllde mojlighet att studera det
svenska spréket.

Tingsryds kommun bestksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Region Kronoberg har tillsammans med flera foretagsorganisationer, ldnets kommuner
och foretag 1 lanet startat upp ett forum Industriforum”. Detta forum har;
kompetensforsorjning och hur far man fler ungdomar och vuxna att vélja tekniska
utbildningar och yrken, pa sin agenda. Efter 6nskemal fran naringslivet kommer vi
under hosten 2023 att 6ppna upp for lokala samtal dir vi bland annat kommer prata om
hur vi jobbar idag, vad forvintar sig naringen och hur gér vi vidare.

Tingsryds kommun bestksadress telefon fax e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) 0477 313 00 kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



Naringslivsfakta

Tingsryds kommun
2022

konsultrapport av

oimprovera

- agentur UC Afférsinformation AB -

fér UC Selekt-kund Tingsryds kommun




Innehallsforteckning

Forsattsblad

Nystartade féretag

Branschfoérdelning

Konsfordelning VD/ansvarig
Manadsfordelning

Arsfordelning 2018-2022

Nettotillvaxt
Okning och minskning féretag

Alla foretag och arbetsstéllen
Storsta AB
Fordelning storleksklass/arbetsstalle

Fordelning bolagsformer

Branschférdelning
Aldersfordelning (nya, medelalders och aldre foretag)

Fordelning UC Riskklass och nettomsattning AB
Konsférdelning kvinnlig/manlig VD

Antal sysselsatta foretag antal och %

Nettotillvaxt kommuner i Kronobergs lan och sammanfattning 2022

Kalla: UC Selekt, jan 2023. Konsultrapport skapad for Tingsryds kommun, fér eget bruk.




Naringslivsfakta - Tingsryds kommun

jan —dec 2022

Information om kommunens 1 940 foretag* och 2 062 arbetsstallen**

* Foretag: inkluderar juridiska formerna aktiebolag (AB), handels & kommanditbolag (HKB); enskild ndringsverksamhet
(EN), ekonomiska foreningar (EF) samt banker och forsakringsbolag. Huvudkontor+filialer.
Avser aktiva foretag som ar registrerade for F-skatt, moms och/eller arbetsgivaravgift.

**Arbetsstallen: inkluderar ovanstaende juridiska former samt ideella féreningar >1 anstallda, bostadsrattféreningar,
stat & kommun, organisationer, stiftelser samt andra juridiska former. Huvudkontor+filialer.

Nystartade foretag — branschférdelning
Det har startats 90 féretag i Tingsryds kommun under 2022. Nedan ses en branschférdelning.
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Storsta skillnaden mot rikssnittet vad géller nystartade foretag dr inom Jord & Skog & Energi (+18 %)
samt Tjansteforetag (-15,1 %).

Den storsta sektorn Tjdnsteforetag innefattar foretag som erbjuder tjanster inom bl a IT, ekonomi,
reklam, juridik, forsakring, uthyrning av fastigheter och maskiner, resor, stadning, kropps- och harvard.




Nystartade foretag — férdelning kén, manad, ar

Fordelning i kvinnlig/manlig VD, kontaktperson Antal startade féretag per manad
eller innehavare for nystartade foretag. under 2022. Totalt 90 foretag (113 ifjol).
Januari 9
Februari 13
Mars 11
H Man April 8
Maj 5
H Kvinna Juni 6
Juli 7
Augusti 4
September 6
) ) o Oktober 9
Tingsryds kommun har 0,2 % hogre andel kvinnliga November 6
foretagsledare i nystartade foretag jamfort med
December 6

rikssnittet som ar pa 33,5 %.

Nya foretag i Tingsryds kommun 2018-2022

B Nystartade foretag

B Nyinflyttade foretag
120 - 113

100
80
60
40

20

2018 2019 2020 2021 2022

Antalet nya foretag i Tingsryds kommun minskade nagot under 2022 vilket ar en
trend i de flesta kommunerna. | Sverige totalt minskade nyforetagandet med 7 %
under 2022 vilket sdkerligen beror pa utmaningar som inflation, rantehéjningar,
elprisdkningar och olika krigseffekter precis efter en pafrestande pandemi.




Nettoforandring Tingsryds kommun 2022

Okning och minskning antal foretag

Antal 31 dec 2021
Antal 31 dec 2022

Jan-dec 2022:
Nystartade foretag
Nyinflyttade

Total 6kning

Upphorda*
Konkurser
Utflyttade

Total minskning

Forandring antal foretag 2021-2022

Nettoforandring

Nettoférandringar:

2018:
2019:
2020:
2021:
2022:

-4,5 %
+1,2 %
+5,8 %
+1,4 %
+0,8 %

1924 st
1940 st

90 st
41 st
131 st

-71 st
-7 st

-37 st
-115 st

+16 st
+0,8 %

Enligt konkursstatistik fran UC var antalet
konkurser 8 st 2021 och 7 st 2022.

For Sverige som helhet har 6kningen varit
9 % pa helaret och an mer sista halvaret.

Totalt har ca 6500 foretag gatt i konkurs
2022 jamfort med ca 6000 foretag 2021.

Antal konkurser
Tingsryds kommun

10
3
0
2019 2020 2021 2022
Upphorda*:

Avregistrerade, inaktiva, fusion,
likvidation, overférda, kommission

131 foretag har tillkommit (nystartade och nyinflyttade)

115 foretag har forsvunnit (upphorda och utflyttade)

Totalt har det skett en 6kning med 16 foretag vilket ger en nettoférandring

med +0,8 % for Tingsryds kommun 2022 vad géller antalet foretag.




Alla foretag — storsta AB

Aktiebolag med huvudkontor i Tingsryds kommun, 10-i-topplista.

Rangordnas efter nettoomsattning enligt senaste bokslut.

Inom parentes star omsattningsférandring mot fg bokslut.

Foretagsnamn Nettoomsattning (tkr) | Forandring omsattning % | Anstdllda (hk+ ev filialer) | Ort hk

J.G. Anderssons Soner AB 859820 45 67 Linneryd
Trensums Food AB 744049 0 192 Tingsryd
Vida Urshult AB 685524 68 56 Urshult
Orthex Sweden AB 666327 15 185 Tingsryd
Holtab AB 615272 21 169 Tingsryd
Jga Skog AB 521864 15 15 Linneryd
Carlqvist Bil AB 477940 7 34 Tingsryd
Nelson Garden AB 329516 16 63 Tingsryd
Borjes Tingsryd AB 301887 1 78 Tingsryd
Bewi Packaging AB 240023 25 97 Urshult

Utover dessa foretag med huvudkontor i kommunen finns det stora filialer, bl a:

PostNord Sverige AB (filial Posten Tingsryd, 20-49 anstallda) och Sédra Skogsagarna (filial S6dra
Skogsplantor Flaboda, 20-49 anstallda). Uppgifter for anstallda pa filialer anges i intervall.
28 av de 30 storsta AB har en positiv omsattningsutveckling enligt senaste bokslut.

Alla arbetsstallen — fordelning antal anstéllda

90,0% -

80,0% | 76,2%

70,0% - 67,1%

60,0% -
50,0% -
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Soloféretag

Tingsryds kommun har betydligt stérre andel soloforetag an riket dar denna grupp utgor

M Tingsryds kommun

B Sverige

8,8%

1-4 5-19

3,4% 3,9%

> 20 anstallda

Storleksklass 2022 2021 2020
Soloforetag 1572 1573 1580
1-4 280 269 341
5-19 139 135 90
=20 71 65 20
SUMMA 2062 2042 2031

drygt 3/4 av féretagen och de storre foretagen > 20 anstallda ligger pa 3,4 %.
Till hoger ar en tabell ar 2020-2022 med antal baserade pa olika storleksklassindelningar.




Alla arbetsstallen - fordelning juridisk form

Juridisk form Antal
Aktiebolag 595
Bank AB, Spar- och Foreningsbank, Kreditkassor, Hypoteksforeningar 3
Bostadsrattsféreningar 7
Ekonomiska féreningar 21
Enkla bolag, partsrederier, gruvbolag 24
Enskild naringsverksamhet 1275
Forsakringsbolag 2
Handels- och kommanditbolag 44
Registrerade trossamfund 8
Statliga och kommunala enheter samt organisationer 58
Stiftelser 10
Vardepappersfond 0
Ovriga juridiska former 15
Uppgift saknas 0

Diagram over de juridiska formerna i Tingsryds kommun, jamférelse med riket.

Tingsryds kommun

Sverige

Enskild
ndringsverksamhet

H Aktiebolag

Handels- &

kommanditbolag
61,8%
B Statliga &
kommunala enheter

m Ovriga

Tingsryds kommun skiljer sig mot rikssnittet for de olika juridiska formerna. 61,8 % ar enskilda firmor
vilket ar 23,7 % mer an rikssnittet. Aktiebolagen utgér endast 28,9 % mot Sveriges 51,0 %.

Orsaken ar kommunens stora andel soloforetag som vanligen registrerar sig som enskilda firmor.
Landsbygdskommuner har ocksa en évervikt av skogs- och jordbruksféretag, ofta i denna juridiska form.




Alla arbetsstallen — branschférdelning
Bade huvudkontor och filialer, alla juridiska former.
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14,0%
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Jord & Skog & Tillverkning  Bygg & Transport Handel & Tjansteforetag Vard & Kultur & Fritid
Energi Restaurang Utbildning &

Off.verks.

Kommunen skiljer sig mot rikssnittet sarskilt nar det géller Jord & Skog & Energi
dar man ligger hela 28,5 % over riket i sin helhet. Det uppvags bl a av att andelen
tjansteforetag ligger 21,8 % under rikssnittet. Tillverkningsindustrin ar ocksa en
stark bransch i kommunen (+2,2 % jamfort med riket).

Alla foretag - aldersfordelning
Foretag med huvudkontor i Tingsryds kommun, jamférelse med riket.

60,0% -
52,0%

50.0% M Tingsryds kommun
U707

B Sverige

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
NyaO-3éar Medelalders 4 - 14 ar Aldre 15 &r -

Tingsryds kommun uppvisar stora skillnader mot riket, man har en hogre andel dldre
foretag medan de nystartade och “medelalders” foretagen ligger langt under rikssnittet.
Detta ar en vanlig férdelning i landsbygdskommuner som kdampar med nyféretagandet.




Alla aktiebolag - riskklassfordelning
Aktiebolag med hk i Tingsryds kommun, jamforelse med riket.

50,0% - 44,1%44,2%
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Tingsryds kommuns aktiebolag har liknande riskklassfordelning som riket. 95,2 % av dessa har en
god kreditvardighet riskklass 3-5 (mindre an 3 % risk att upphéra inom 12 man).

Alla aktiebolag — nettoomsattning intervall

1,8%
> 100 mkr 3,1‘2%
M Sverige
25-100 mkr ¥3%
B Tingsryds kommun
10-25 mkr
88,5%
<10 mkr 83,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Flertalet aktiebolag har en arsomsattning under 10 mkr (83,0 %). Tingsryds kommun har en nagot hégre
siffra vad galler antalet stora aktiebolag > 100 mkr (+1,3 %) an Sverige som helhet. Dessa ar 17 st till antalet.

Alla foretag - konsfordelning
Foretag med huvudkontor i Tingsryds kommun, jamférelse med lan och rike.

1 % i
00,0% 75,6% 75.6% 73.29% B Tingsryds kommun
80,0% - M Kronobergs lan

I Sverige
60,0% -
40,0% - 24,4%  24,4% _26,8%
20,0% -
0,0% . .

Man Kvinna

Tingsryds kommun har nagot lagre andel kvinnligt drivna foretag jamfort med riket, -2,4 %, och samma
andel jamfért med lanet. De nystartade foretagen visar pa en storre kvinnlig andel: 33,7 %.




Alla foretag — branschfordelning antal sysselsatta
Huvudkontor och filialer.
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En berdkning av antalet sysselsatta per branschgrupp visar att Tingsryds kommun har en stark
tillverkningsprofil. Drygt 1 600 personer ar sysselsatta inom denna bransch. Knappt 5000 ar

sysselsatta i foretagen i kommunen. Exakt siffra ar 4 943 sysselsatta (4 746 fg ar) om man utgar ifran

berdkning av exakta varden (AB) adderat med medianvarden (andra foretagsformer samt filialer).

Alla foretag — branschfordelning % sysselsatta
Huvudkontor och filialer.
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Vad géller antal sysselsatta ar tillverkningsbranschen éverlagset storst med 32,9 % da det
finns stora arbetsgivare som Orthex Sweden, Holtab, Jitech och Trensum Food.




3,0%

2,5%

2,0%
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Alla foretag - nettotillvaxt kommun, lIan och rike 2022

Sverige Kronobergs ldn Tingsryds kommun

2,4%

1,4%

i 0,8%

2022 har inneburit positiv nettotillvaxt for bade Tingsryds kommun och Kronobergs lan.
Sverige har totalt 6kat med 2,4 % (antal foretag). Antal sysselsatta har inte heller minskat
enligt foretagens senaste offentliga siffror. Det tyder pa att de statliga stéden varit till
god hjalp under pandemin.

Sammanfattning Tingsryds kommun 2022

e Antal nystartade foretag 90 st, tot finns 1 940 st

e 33,7 % kvinnliga foretagsledare nya foretag

e Antal konkurser 7 st

e Nettoférandring +0,8 % mot fg ar

e Okning 16 foretag (+131 st -115 st)

e J.G. Anderssons Soner AB storsta omsattning bland AB hk (oms ca 860 mkr)
e 595 aktiebolag totalt (hk+filialer)

e 29% AB, 62 % enskilda firmor och 6vriga former 9 %

e 15 % nya foretag 0-3 ar, 33 % medelalders (4-14 ar), 52 % aldre foretag
e 95,2 % av AB har basta UC Riskklass 3-5 (god kreditvardighet)

e 3,1 % av AB (hk) har nettoomsattning > 100 mkr (17 st)

e 24,4 % av foretagen drivs av kvinnor, jfr Sverige 26,8 %

e Jord & Skog & Energi ar en stark bransch i kommunen (40,7 %)

e 76 % av kommunens foretag ar soloforetag

e (Ca 5000 &r sysselsatta i foretag i kommunen

Kalla: UC Selekt januari 2023. Konsultrapport av UC-agentur Improvera AB.
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Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 16 (73)

2023-06-05

§ 153

Information om undersokning av foretagsklimat i Tingsryds

kommun
KS/2023:368

Beslut
Kommunstyrelsen tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

Svenskt néringsliv genomfor arligen en enkat till foretag i alla landets
kommuner for att skapa sig en uppfattning om det upplevda
foretagsklimatet i kommunerna. Resultatet av 2023 ars enkat
presenterades den 23:e maj pa World Trade center i Véxjo. Vartannat ar
stills fragor bade till politiker och foretag, vilket ger en mojlighet att se om
bilden som politiker respektive foretagare har dverensstammer eller ej. Det
ar politikerna i kommunfullméktige som far enkdten och 19 av 41
ledamdéter har svarat. Tingsryds kommuns foretagare brukar vara duktiga
pa att svara, sa dven i ar med en svarsfrekvens om 53%.

Undersokningen innehéller en mangd dmnesrelaterade fragor men ocksé
en Overgripande fraga om det ”sammanfattande omdémet” om
ndringslivsklimatet i kommunen. Hér har Tingsryds kommun fatt
omddmet 3,10 mot foregdende ars 2,99 vilket alltsd &r en forbéttring.
Rikssnittet ligger pa 3,46, sd dit har Tingsryds kommun en bit kvar. 3,0
anses vara godtagbart medan 4,0 dr betyget bra. Maxbetyg dr 6 (Utmarkt).

Pa sammantridet presenterar néringslivsutvecklare Rose-Marie Svensson
resultatet och lyfter nagra sérskilda omraden diar kommune har fokus och
dér tydliga trender finns. Néringslivsarbetet spidnner over alla kommunens
verksamheter och ansvarsomraden, vilket gor att frdgan behover belysas i
alla ndmnder och styrelser. Det handlar om hela vdgen frén skola till
samhillsbyggnad, kommunikationsfragor, osv.

For kinnedom kommer Johnny Ronnfjord frén Svenskt naringsliv till
kommunstyrelsens sammantrade 21 augusti for en djupare och oberoende
analys av resultatet, med mojlighet att stilla frigor. Kommunstyrelsen far
dven aterrapportering i drendet fran utvecklingsavdelningen den 23
oktober.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse utvecklingschef
2. Foretagsklimatet 1 Tingsryds kommun 2023 — Svenskt néringsliv

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 80849SE
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Finns det personal med ratt kompetens

2 39 .
att fa tag pa: Ar kommunen

| |
Va d d efl n Ie ra r ett Hur hdg dar kommunalskatten? l6sningsorienterade?
Har politikerna forstaelse for min verksamhet
bra IOka It och mina behov som féretagare?

Far man bra valfard for

fa reta gs kI i m at’ de kommunala Gar det féra en dialog med tjainstemén och politiker?
=

skattepengarna? Ar det enkelt att fa tag pa ndgon hos kommunen?

Finns flyg-/tagférbindelser fér mina langvaga kunder? Finns det nagonstans att bo?
Engagerar sig féretagen i den Kan jag locka hit personal?
lokala utvecklingen? Har kommunen enkla e-tjanster?  Hur fungerar kommunens upphandling?

Kénner jag mig uppskattad som féretagare i kommunen? Bedriver kommunen verksamhet ~ averkar brottsligheten

som konkurrerar med mitt foretag? mojligheten att driva foretag?

Ar det tryggt formina ;- |ang tid tar det att 4 ett tillstand?

.. . I : Vad tycker andra féretagare om
?
anstallda? Finns det fiber? Hur ar mobiltackningen det lokala foretagsklimatet?

Ar kommunen intresserad av att géra affarer med mig? Vad tar kommunen ut for avgifter? Finns det lediga lokaler eller kontor?

Hjalper kommunens Hur funkar kollektivtrafiken for mina anstallda? Hur ar den lokala infrastrukturen?

tillsynspersoner migattgéra  Finns det mark redo att bygga pa?  Farjag bra service i kontakt med kommunen?
ratt?
Far jag information sa att jag kan halla mig
uppdaterad om vad som hander i kommunen?

Hur funkar kontakten med skolan for mig som foretagare?

”Foretagsklimat ar summan av de
institutioner, attityder, regler och kunskaper

som moter féretagaren i vardagen.”

Svenskt Naringslivs definition av foretagsklimat
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Om undersokningen i Tingsryds kommun

Svarsfrekvens: 53 %

Antal svarande foretag: 106
Antal svarande politiker: 19

Andel medlemsfoéretag bland
svarande: 49 %

Branschtillhérighet hos svarande féretag

Industri

Bygg

Handel

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Tjanster till foretag
Besdksnaring
Transport

Fastigheter

Skola, utbildning
Information, inklusive IT
Personliga tjanster

Vard och omsorg

Inga

1-5

6-25

26-50

51-100

Fler an 100

60 80 100%

Antal anstallda bland svarande foretag

K

0 20 40 60 80 100%

Tingsryd
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Sa hogt prioriterar politikerna foretagsklimatet
| vilken utstrackning ar det viktigt att forbattra foretagsklimatet?

%
70

60
50
40
30
20

1
10

0 0 0

Inte alls | mycket lag | ganska lag | varken hog eller lag | ganska hog | mycket hog Vet g
utstrackning utstrackning utstrackning utstrackning utstrackning

Tingsryd



/ SVENSKT NARINGSLIV 2023-05-10 5

Sammanfattande omdéme pa foretagsklimatet i kommunen

Foretagarei @ Tingsryds kommun @ Sverige
Utmarkt 6
Mycket bra 3)
Bra 4
Godtagbart 2 R /"\._—.. 3,1
+
Inte helt godtagbart 2
@ Sverigesnitt =3,5
Daligt 1
2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tingsryd
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Sammanfattande omdéme pa foretagsklimatet i kommunen
Kronoberg

Utmarkt 6
Mycket bra O
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Godtagbart

Inte helt godtagbart

Daligt
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Tingsryd
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Sammanfattande omdéme pa foretagsklimatet i kommunen
Fordelat pa olika svarsalternativ, 2023 samt 2022

--- 2022

Daligt Inte helt godtagbart Godtagbart Bra Mycket bra Utmarkt Vet g

Tingsryd
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Foretagens kontakter m .,d.‘\ﬁlggmmunen

av foretagen har haft
kontakt med kommunen
det senaste aret.
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Kontakter med kommunen senaste aret

N Foretagarei @ Tingsryds kommun @ Sverige
70
60 58
50 48
40 36
30 S
20
10

0

Andra kommunala Med politiker Naringslivsavdelningen Via kommunens e-tjanst Ingen kontakt
tjansteman®

*Avser andra an naringslivsavdelningen

Tingsryd
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Det har gallde kontakten med kommunen

Foretagarei @ Tingsryds kommun @ Sverige

%
60

50

40

30

20

10

Tillstand Tillsyn/kontroll Besok av Forbattring av Radgivning Upphandling Annat
kommunledningen  foretagsklimatet

Bas: Foretag som uppger att de haft kontakt med kommunen.

Tingsryd
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Sa fungerar kontakten om tillstand, tillsyn och kontroll

Foretagarei @ Tingsryds kommun @ Sverige
| mycket hég 6
utstrackning
| ganska hog 5
utstrackning
Varken i hog eller 4
lag utstracknin J 4,1
g g . 3.9 oD
o (-02)
| ganska lag 3
utstrackning
| mycket lag 5
utstrackning
Inte alls 1

Latt att komma i kontakt med Forstaelse Fick rad och vagledning Rimliga handlaggningstider

Bas: Foretag som uppger att de haft kontakt med kommunen angaende tillstandsgivning, tillsyn eller kontroll.

Tingsryd
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Alla enkatfragor for Tingsryds kommun

ERlati Foéretagens Politikernas Jamfoért med JémfbrF med
betyg 2023 betyg 2023 2022 Sverige
Sammanfattande omdome 3,1 3,5 +0,1 -0,4
Allmanhetens attityder 3,9 4,2 +/-0 +/-0
Mobilnat och bredband 3,9 4,1 +/-0 -0,2
Konkurrens fran kommunens verksamheter* 3,7 4,4 +/-0 + 0,1
Paverkan av brottslighet/otrygghet* 3,5 3,5 +0,2 -0,3
Foretagens engagemang for foretagsklimatet 3,3 3,8 +/-0 -0,2
Kommunpolitikers attityder 31 3,8 + 0,1 -0,3
Tjanstemannens attityder 3,0 3,5 +0,2 -0,2
Kommunens service och bemotande 3,0 3,5 +/-0 -0,3
Dialogen med kommunens beslutsfattare 2,8 3,5 + 0,1 -0,2
Skolans kontakter med lokala naringslivet 2,8 3,0 -0, -0,1
Information till féretagen 2,7 3,6 - 01 -0,4
Tillgang till relevant kompetens 2,6 3,1 -01 =02
Vagnat, tag- och flygforbindelser 2,6 2,8 -0,2 -0,7
Upphandling 2,5 3,6 +/-0 -0,2

Foretagarnas betyg séatts pa skalan: 1 = Daligt 2 = Inte helt godtagbart 3 = Godtagbart 4 = Bra 5 = Mycket bra 6 = Utmarkt
*Skala: 1 = | mycket hdg utstrackning 2 = | ganska hog utstrackning 3 = | varken hog eller |ag utstrackning 4 = | ganska liten utstrackning 5 = | mycket liten utstrackning 6 = Inte alls

Tingsryd
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Kommunens attityder till foretagande

Foretagarei @ Tingsryds kommun @ Sverige
Utmaérkt 6
Mycket bra S
Bra 4
Godtagbart 3 3. 3,2
g 3’1 (+ 0,1) 3,0 (+/_ 0)
(+0,1) (+0,2)
Inte helt godtagbart 2
Daligt 1
Kommunpolitikers attityder Tjanstemannens attityder

Tingsryd
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Kommunens attityder till foretagande

@ Tjanstemannens attityder @ Kommunpolitikernas attityder

Utmarkt 6
Mycket bra 3)
Bra 4

Godtagbart 3 \ S — e —
->— —

Inte helt godtagbart 2

@ Tjanstemannens attityder = 3,0

@ Kommunpolitikernas attityder = 3,1
Daligt 1
2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tingsryd
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Kommunens service och dialog

Foretagarei @ Tingsryds kommun @ Sverige
Utmarkt 6
Mycket bra S
Bra 4
Godtagbart 3

Inte helt godtagbart 2

Daligt 1

Kommunens service och bemotande Dialogen med kommunens beslutsfattare

Tingsryd
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Kommunens service och dialog

@ Kommunens service och bemoétande* @8 Dialogen med kommunens beslutsfattare*

Utmarkt 6
Mycket bra 3)
Bra 4

Godtagbart 3 — .
.\.%j ﬂ_._ % )

Inte helt godtagbart 2

@ Kommunens service och bemdtande* = 3,0

. @ Dialogen med kommunens beslutsfattare* = 2,8
Daligt 1
2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

*Fragan omformulerades 2020

Tingsryd



Paverkan av brottslighet/otrygghet

av foretagen upplever att
brottslighet/otrygghet paverkar
dem negativt.
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Paverkan av brottslighet/otrygghet

Fordelat pa olika svarsalternativ, 2023 samt 2022

--- 2022

%
35

| mycket hog | ganska hdg | varken hog eller lag | ganska lag | mycket lag Inte alls Vet g
utstrackning utstrackning utstrackning utstrackning utstrackning

Tingsryd
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Kommunens upphandling

7y

av foretagen

upplever att
ko
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Kommunens upphandling
Fordelat pa olika svarsalternativ, 2023 samt 2022

--- 2022
%
50
40
30

20

10

Daligt Inte helt godtagbart Godtagbart Bra Mycket bra Utmarkt Vet g

Tingsryd
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45 %

av foretagen upplever att
kompetensforsorjningen
fungerar daligt eller inte
helt godtagbart.

)

Tingsryd
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Tillgang till medarbetare med relevant kompetens

Foretagarei @ Tingsryds kommun @ Sverige
Utmarkt 6
Mycket bra S
Bra 4
Godtagbart 3 P
—— . e ——e———__3 76
e —— /

Inte helt godtagbart 2

ol @ Sverigesnitt=2,8
Daligt 1
2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tingsryd
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Skolans kontakt med det lokala naringslivet

Foretagarei @ Tingsryds kommun @ Sverige
Utmarkt 6
Mycket bra S
Bra 4 - A o
S
Sa
Godtagbart 3 Ss
o

g h—w 2.8

Inte helt godtagbart 2
@ Sverigesnitt =2,9
Daligt 1
2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Not: Fragan omformulerades 2020

Tingsryd
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Sa kan foretagsklimatet forbattras
Foéretagens respektive politikernas hogst prioriterade atgarder

Foretagare Politiker

Minskad brottslighet och 8kad trygghet (48 %) Mer samarbete mellan skolan och de lokala féretagen

(74 %)
Battre dialog mellan kommunen och féretagen (48 %) Fler bostader (68 %)
Kortare handlaggningstider (47 %) Kortare handlaggningstider (63 %)
Fler bostader (45 %) Enklare att delta i upphandlingar (47 %)

Battre forstaelse for féretagande hos kommunens

beslutsfattare (43 %) Fler som gar en yrkesutbildning (47 %)

Tingsryd
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Fakta om svarande foretag
Andel per bransch, kdn respektive alder

Industri

Bygg

Handel

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Tjanster till foretag
BesoOksnaring

Transport

Fastigheter

Skola, utbildning

Information, inklusive IT

m Man Upp till 34 &r m35-44 ar m45-54 ar
Personliga tjanster = Kvinna mSver 54 ar Vill ej uppge
Vard och omsorg m Vill ] uppge

60 80 100%

Tingsryd



TJANSTESKRIVELSE 1(2)

2023-08-04

Till kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse som svar pa motion om tryggheten i Tingsryds kommun
Dnr KS/2023:250

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besvarar motionen med hanvisning
till kommunstyrelsens yttrande.

Sammanfattning av drendet

Kommunledningsforvaltningen har sedan arsskiftet 2022/2023 bedrivit det ettariga
projektet Trygg 1 Tingsryds kommun. Syftet med projektet ar att 6ka tryggheten 1 det
offentliga rummet. Med det offentliga rummet avses utrymmen i bebyggelse inomhus eller
utomhus dit allmédnheten enkelt har tilltride exempelvis gator, torg och parker.
Projektmalen ar foljande:

1. Projektet &mnar 6ka den faktiska tryggheten hos den enskilde medborgaren, likasa skall
den upplevda tryggheten forbattras i Tingsryds kommun.

2. Att kommunen bidrar till en bittre gemensam samordning i samverkan med andra aktorer i
syfte att kunna bistd med delar som kompletterar och breddar spektrumet av méjliga
insatser.

3. Att genom samverkan skapa dialog och kunskapsutbyte med niringsliv och civilsamhélle.

4. Att skapa metoder for att, Aven efter projektavslut, arbeta strukturerat med
trygghetsskapande atgérder.

Arbetet 1 projektet Trygg i Tingsryds kommun pégar med god intensitet och flera av
aktiviteterna 1 projektet omfattar eller angrénsar till de insatser som Sverigedemokraterna
foreslar 1 sitt initiativirende KS/2022:921 och i motionen KS/2023:250. Arbetet med att
motverka droganviandande i1 skolmiljo och att skapa trygga miljder 1 det offentliga rummet
ar prioriterade omraden for projektets syfte och projektmal enligt ovan.

Under resterande del av 2023 kommer kommunstyrelsen 16pande informeras om projektets
progression och effekter. En utvardering kommer att genomf6ras under viren 2024 som
dven den presenteras for kommunstyrelsen. Genom arbetet i projektet Trygg i Tingsryds
kommun anses sdledes bade initiativirende KS/2022:921 och 1 motion KS/2023:250
besvarade.

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



2(2)

Barnrittsperspektiv

Provning av barnets basta ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt ror barn eller barn
som nérstaende.

Beslutsunderlag

Niamndens/styrelsens beslut ska skickas till

Rebecca Elmforsen

Kanslichef

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



Motion om tryggheten i Tingsryds kommun.

Brottsligheten i vart land blir grévre och grovre. | samma takt blir invanarna
sjalvklart alltmer otrygga. Pa nyheterna ser vi bilbrander, skottlossningar,
sprangningar och rena avrattningar som sker i landet. Tingsryds kommun ar inte
forskonat fran detta, men tack och lov dnnu inte i s& stor utstrackning. Vi i
Sverigedemokraterna vill inte att valdet och brottsligheten ska eskalera utan vill se
over vad vi kan gora fran politikens sida for att 6ka tryggheten och goéra allt vi kan
for att minska brottsligheten.

Vi har bilar som brinner, narkotikahandel, skjutningar och en hel del annat. Nu
senast en skjutning mot en ytterddrr. Man skjuter in i ett hem; hemmet som ska
vara den tryggaste platsen. Detta kan vi inte pa nagot séatt acceptera i var
kommun.

Sverigedemokraterna har flera ganger patalat problematik med droger. Drogerna &r
ett stort problem i hela landet och &ven i Tingsryd. Det &r hog tid att vi far
drogkontroller i vara skolor. Att f& bukt med drogmissbruket &r ett férsta steg mot
en battre vardag for de drabbade och aven fér samhéllet.

Vi vet att en skjutning intraffat pa Ebbalycke. De flesta infarter till omradet ar
férsedda med bommar, men cykelvagen har inga trafikhinder och enligt boende i
omradet sa anvands just cykelvdgen som in och utfart vilket manga upplever som

otryggt.

Vi i Sverigedemokraterna vill att man utreder det exakta behovet av olika typer av
trygghetsdkade och brottsférebyggande insatser. Mérka platser som upplevs som
otrygga ska belysas och 6vervakningskameror pa de stallen dar vi far indikationer
om att ndgot hander kan vara ett bra alternativ.

Sverigedemokraterna yrkar darfor

- Att berdérd férvaltning ser 6ver om och var det ar [ampligt med

Overvakningskameror

- Att berord forvaltning utreder majligheter till drogkontroller pa vara skolor.

- Att berdrd forvaltning satter upp trafikhinder vid cykelvagen bakom Ebbalycke
samt ser 6ver 6vriga infarter till omradet.

Sverigedemokraterna 2023-04-11

Ann-Louise Viking
Martin Nord
Magdalena Andersson
Christian Ward

Patrick Stahlgren




TJANSTESKRIVELSE 1(2)

2023-08-04

Till kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse - forslag svar pa initiativarende
Dnr KS/2022:921

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen besvarar initiativirende (SD) om inférande av LOV § 3 - omrdden pa
sarskilt utsatta platser 1 Tingsryds kommun med hinvisning till ssmmanfattningen nedan.

Sammanfattning av drendet

Kommunledningsforvaltningen har sedan arsskiftet 2022/2023 bedrivit det ettariga
projektet Trygg 1 Tingsryds kommun. Syftet med projektet ar att 6ka tryggheten 1 det
offentliga rummet. Med det offentliga rummet avses utrymmen i bebyggelse inomhus eller
utomhus dit allmédnheten enkelt har tilltride exempelvis gator, torg och parker.
Projektmalen ar foljande:

1. Projektet &mnar 6ka den faktiska tryggheten hos den enskilde medborgaren, likasa skall
den upplevda tryggheten forbattras i Tingsryds kommun.

2. Att kommunen bidrar till en bittre gemensam samordning i samverkan med andra aktorer i
syfte att kunna bistd med delar som kompletterar och breddar spektrumet av méjliga
insatser.

3. Att genom samverkan skapa dialog och kunskapsutbyte med niringsliv och civilsamhélle.

4. Att skapa metoder for att, Aven efter projektavslut, arbeta strukturerat med
trygghetsskapande atgérder.

Arbetet 1 projektet Trygg i Tingsryds kommun pégar med god intensitet och flera av
aktiviteterna 1 projektet omfattar eller angrénsar till de insatser som Sverigedemokraterna
foreslar 1 sitt initiativirende KS/2022:921 och i motionen KS/2023:250. Arbetet med att
motverka droganviandande i1 skolmiljo och att skapa trygga miljder 1 det offentliga rummet
ar prioriterade omraden for projektets syfte och projektmal enligt ovan.

Under resterande del av 2023 kommer kommunstyrelsen 16pande informeras om projektets
progression och effekter. En utvardering kommer att genomf6ras under viren 2024 som
dven den presenteras for kommunstyrelsen. Genom arbetet i projektet Trygg i Tingsryds
kommun anses sdledes bade initiativirende KS/2022:921 och 1 motion KS/2023:250
besvarade.

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bésta ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt ror barn eller barn
som nérstaende.

Beslutsunderlag

1. Tjéansteskrivelse fran kanslichef
2. Initiativirende (SD) om inforande av LOV § 3 - omrdden pé sarskilt utsatta platser i
Tingsryds kommun

Niamndens/styrelsens beslut ska skickas till

Rebecca Elmforsen
Kanslichef

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



Till:
Kommunstyrelsen i Tingsryds kommun

o

Initiativirende rorande inforande av LOV § 3-omraden

sarskilt utsatta platser i Tingsryds kommun

Vi har under veckorna som gétt kunnat ldsa i mediarapporteringen om flera fall av grov
kriminalitet pd flera platser 1 Tingsryds kommun. Géngslagsmal pa offentlig plats med stort
antal personer inblandade, knivskérningar, mordbrand och bilbriinder etc. Okningen av den
grova kriminaliteten tilltar allt mer. Narkotikaforsdljning sker 6ppet dven pa dagtid och riktas
ofta mot skolungdomar. Droger &r idag litt tillgdngliga sédvél inom som utanfor skolomrédena.
Det ér allmént ként att med droghandeln foljer andra former av den verkligt grova
kriminaliteten och denna utveckling ser vi nu pa flera platser i var kommun. Resultatet dr en
okad kénsla av otrygghet dir man nu drar sig for att ga ut efter morkrets inbrott. Vi i
Sverigedemokraterna har sett detta komma och har vid ett flertal tillfdllen patalat problemen
och vad dessa kan komma att leda till. Dock hittills forgéves och for dova 6ron. Ledande
politiker vill istéllet sl& pd trumman for hur sdkra vi dr fast kidnslan av otrygghet bland véra
invénare Okar 1 allt snabbare takt enligt de vittnesmal som kommer in till oss.

Bristfdlliga polisresurser och ett stort polisomrdde innebér att en insats av polisen i flertalet
fall har mycket l4ng instillelsetid och ofta kommer for sent eller inte alls. De kriminella 1ar
sig mycket snabbt att de i princip har fritt spelrum under de flesta av dygnets timmar.

De senaste aren har otryggheten dkat samtidigt som polisstyrkan stagnerat till antalet. Enligt
Polisforbundet har bristen pa poliser lett till att livskvalitetsbrott som inbrott och stolder sdllan
utreds. Regeringen har foreslagit 10 000 nya poliser fram till &r 2024 men pé
Polishogskolorna stir fortfarande stolar tomma. Kommunerna kan inte vénta till ar 2024 pa
fler poliser utan behdver verktyg nu for att hantera den vdxande problematiken. Vi behdver
saledes resurser for att uppritthalla ordningen pé lokal niva.

Var femte kommun (uppgift 2019) anvénder sig i1 dag av ordningsvakter pd grund av 6kad
otrygghet och bristande polisnédrvaro. Enligt lagen om ordningsvakter kan kommunerna
ansoka om sa kallade paragraf 3-omrdden dér ordningsvakter far verka under en begrédnsad
period ifall det finns sdrskilda behov och dr av visentlig betydelse frdn allmédn synpunkt.
Exempelvis Stockholm och Uppsala har i dag glesa lapptidcken av flera mindre paragraf 3-
platser.

I Lag (1980:578) om ordningsvakter (LOV) ges mojlighet att forordna ordningsvakter inom
ett begrinsat omride pa bestimda tider. Se lagtext:

2 § Ordningsvakter far forordnas att tjanstgora vid

1. allménna sammankomster som avses i 2 kap. 1 § ordningslagen (1993:1617) och
cirkusforestéllningar,

2. offentliga tillstdllningar som avses i 2 kap. 3 § ordningslagen,



3. bad- eller campingplatser och lokaler eller platser for idrott, friluftsliv, spel, lek,
forstroelse eller liknande som allménheten har tilltrade till, eller

4. lokaler eller utrymmen dér alkoholdrycker eller alkoholdrycksliknande preparat serveras
till allmanheten med tillstdnd enligt 8 kap. 2 § alkohollagen (2010:1622).
Lag (2019:348).

3§ Om det finns ett sdrskilt behov och det dr av visentlig betydelse frdn allman synpunkt,
far ordningsvakter forordnas dven i annat fall 4n som avses i 2-2 ¢ §§. Lag (2021:78).

Som exempel anvindes denna mdjlighet av Gamlestaden tillsammans med Goteborgs Stad
ndr antalet incidenter kopplade till missbruk och narkotikahandel 6kade under aren
2015-2016, vilket tydligt bidrog till en véxande otrygghet. I Gamlestaden i Goteborg har man
under en ldngre tid haft problem med narkotikarelaterad grov brottslighet. Nar otryggheten
och antalet incidenter kopplade till missbruk och narkotikahandel 6kade i stadsdelen
beslutade man att agera och ansékte om LOV 3§ — att ordningsvakter forordnas inom ett
begrdnsat omrade pé bestimda tider. Insatsen har sedan utvéirderats med ekonomiskt stdd fran

BRA.

Gamlestaden &r en stadsdel som gatt ifran att tidigare ha varit nedgidngen och problemtyngd
till att nu vara expansiv med en vixande befolkning. Det dr i denna omvandlingsfas insatsen
som LOV 3§-omrdde initierades och det dr samtidigt av betydelse att beakta att det parallellt
genomfordes fler atgérder. Ylva Norén Bretzer, fran Forvaltningshogskolan vid Goteborgs
universitet, har utvarderat insatsen 1 Gamlestaden.

— Det har varit en lang resa frdn den situation som var for tjugo dr sedan. Manga av
Gamlestadens problem dir strukturella och bland annat fanns det ett stérre antal vardboenden
for personer med bland annat missbruksproblem. Nu har en del av dessa boenden flyttats sa
att fler stadsdelar delar pd ansvaret, sdger Ylva Norén Bretzer. Personegenskaper hos de
rekryterade ordningsvakterna tycks vara centrala for att uppnd en positiv effekt, enligt de
intervjuade i utvdrderingen.

— Det dr vdildigt viktigt att ordningsvakterna kan bygga relationer, har ett respektfullt
forhdllningssdtt och samtidigt dr tydliga med vad som gdller. Ordningsvakterna har ocksd
bidragit med ett mycket virdefullt underrdittelsearbete och ofta fdtt berom av poliserna, siger
Ylva Norén Bretzer.

Under insatsen med LOV 3§-ordningsvakter minskade de anmailda brotten och ordnings-
problemen generellt i Gamlestaden. En del av denna fordandring kunde kopplas till fokus pé
sa kallade hot spots, platser med en hog forekomst av brott, dock utan att brottsligheten per
automatik okar i intilliggande omrdden. Hypotesen om att brottsproblemen endast flyttar niar
atgarder riktas mot en given plats, s.k. overflyttningseffekt, har foljaktligen inte gatt att
beldgga. Géillande boendes och yrkesverksammas trygghet pavisades dverlag inga storre
forandringar, med undantag for en del utsatta grupper vars trygghet paverkats positiv av
ordningsvakterna. Till storsta delen drar resultaten frdn LOV 3§-insatsen i Gamlestaden at det
positiva hallet, men samtidigt framkommer exempelvis att kommunens personal &r mer
aterhdllsamt positiva. Strategin anses vara vil vird att prova om det finns ett dialogbaserat
och grianssittande forhallningssitt hos ordningsvakterna och en fungerande samverkan i
stadsdelen.— Under exceptionella omstindigheter och overgdngsperioder kan det vara rimligt
med den hdr typen av insatser. I och med att LOV 3§-insatserna i regel finansieras av
kommunala aktérer innebdr det en forflyttning av det offentliga och polisiira ansvaret for den
nationella tryggheten till den kommunala sidan. Pa ldngre sikt behover bade politiker och



planerare ha ndagon form av policy eller strategi for hur vill vi att tryggheten i det offentliga
rummet ska hanteras.

Vi yrkar pa de skél som ovan anforts att:

Kommunstyrelsen beslutar att uppdra &t kommunledningsforvaltningen att
utreda vilka omrédden som &r sdrskilt utsatta for grov och/eller drogrelaterad
kriminalitet och allménhetens trygghet behover sékras samt

att utreda forutsittningarna for att anséka om infoérande av kommunala
ordningsvakter med stod av Lag (1980:578) om ordningsvakter (LOV) inom
dessa omraden.

Utredningen ska vara redovisad senast 2022-12-31
Tingsryd 2022-08-22

Ann-Louise Wiking (SD)
ledamot kommunstyrelsen

Bileam Nilsson (SD)
ledamot kommunstyrelsen

Patrick Stéhlgren ( -)
1:e vice ordforande kommunstyrelsen





