SAMMANTRADESPROTOKOLL 44 (52)

KS Arbetsutskott 2024-01-22

§ 30
Information om foretagens budgetar 2024
KS/2024:36
Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att ta emot
informationen.
Sammanfattning av drendet
I kommunstyrelsens arliga uppsiktsplikt dver de kommunala foretagen
ingédr att ta del av de budgetar som foretagen faststéllt for det aktuella
budgetéret. I kommunstyrelsens uppgift ingér att ha uppsikt dver att
budgetarna har faststillts inom ramen for de affarsplaner, borgensramar,
dgardirektiv och kommundvergripande mal som kommunfullméktige
faststéllt.
Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse Information om koncernféretagens budgetar for 2024.
2. Budget 2024 Stiftelsen Tingsrydsbostidder
3. Budget 2024 Tingsryds Industristiftelse
4. Budget 2024 Tingsrydsbostider AB
5. Budget 2024 Tingsryds Utveckling och Fastighets AB
6. Budget 2024 Tingsryds Energi AB
7. Budget 2024 Tingsryds Kommunforetag AB
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 110954SE



TJANSTESKRIVELSE 1 (1)

2024-01-17

Till kommunstyrelsens arbetsutskott

Information om koncernféretagen budgetar for 2024
Dnr KS/2024:36

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

I kommunstyrelsens arliga uppsiktsplikt 6ver de kommunala foretagen ingér att ta del av
de budgetar som foretagen faststéllt for det aktuella budgetaret. I kommunstyrelsens
uppgift ingér att ha uppsikt 6ver att budgetarna har faststéllts inom ramen for de
affarsplaner, borgensramar, dgardirektiv och kommundvergripande mal som
kommunfullméktige faststillt.

Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bésta ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt rér barn eller barn
som nérstdende.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse Information om koncernforetagens budgetar for 2024.
2. Budget 2024 Stiftelsen Tingsrydsbostader

3. Budget 2024 Tingsryds Industristiftelse

4. Budget 2024 Tingsrydsbostider AB

5. Budget 2024 Tingsryds Utveckling och Fastighets AB

6. Budget 2024 Tingsryds Energi AB

7. Budget 2024 Tingsryds Kommunforetag AB

Nimndens/styrelsens beslut ska skickas till
Stiftelsen Tingsrydsbostdder

Tingsryds Industristiftelse

Tingsrydsbostdder AB

Tingsryds Utveckling och Fastighets AB
Tingsryds Energi AB

Tingsryds Kommunforetag AB
Ekonomiavdelningen

Daniel Gustafsson
FEkonomichef och tf kommunchef

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



STIFTELSEN TINGSRYDSBOSTADER SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(7)

2023-12-19

§76

‘Budget 2024

Styrelsen beslutar
1. Anta budget for 2024 for Stiftelsen Tingsrydsbostéder

2. Overstnda budgeten till Tingsryds kommunfullméktige for
godkénnande.

Beskrivning av idirendet

Administrativ chef Bjorn Davidsson redogér for forslag till budget 2024 for
Stiftelsen Tingsrydsbostéder (bil. 1).

Utdragsbestyrkande

wmmet: 107125SE

| Coml‘aL Signature Referens




tader 23-12-21

Kommentarer angidende budgeten for ar 2024

Hyresintikterna for 2024 dr beréiknade p4 att Stiftelsen Tingsrydsbostédder har ett snitt pd
40 lediga lagenheter, vilket motsvarar en vakans av ca 3,6 %. Budgeten forutsitter ett
fortsatt samarbete med Migrationsverket angdende uthyrning av lagenheter i kommunen.
Hyrorna for 2024 &r under férhandling.

Stiftelsen Tingsrydsbostéder séljer fastighetsskotartjénster till Tingsrydsbostéder AB i
den 8stra delen av kommunen. Utdver det séljer Stiftelsen administrativa tjénster till
AB:et for VD, ekonomi och lénehantering.

Totala underhéllskostnader uppgar for 2024 till 8,0 mkr. Hantverksgruppen bestér av elva
personer. Under 2024 kommer stérre delen av underhéllet att genomforas i egen regi med
egen personal.

Driftskostnaderna for virme kommer ligga pé en betydligt hogre niva jaimfort med 2023
ars budget. Okningen beror pd tkade taxor for vatten med ca 15 %, vérme med ca 30 %
och sopor ca 5 %. Utdver det 4r det 6kade kostnader f6r material och verktyg. Lonerna
berdknas 6ka med ca 3,75 % for dret. Personalkostnaderna for fastighetsskétsel berdknas
minska ca 0,5 mkr, detta p4 grund av minskning av personal. Samtlig uppvérmning sker
genom fossilfritt brénsle, Stiftelsen kommer under 2024 bygga nya miljchus som &r
anpassade for full sortering och byggs med egen personal. Kostnader for el hamnar pa
ungefir samma niva som for 2023. Tingsrydsbostéder har ett elavtal med fast pris till och
med 2024-12-31,

Kostnader for administration minskar med 0,9 mkr, detta pd grund av minskning av
personal samt ink8p av material och tjénster.

Avskrivningarna Skar med ca 0,9 mkr jimfort med 2023 &rs prognos. Okningen beror till
stérsta delen pa den nybyggda etappen pd Néckrosen 1 i Tingsryd. De senaste drens kade
investeringstakt samt ndgot sdmre resultat har lett till en minskning av soliditeten.

2024 kommer att vara ett r med stort fokus pé projekt och investeringar. Bland annat
kommer 4 nya lagenheter att firdigstéllas p& Nackrosen 1. Tillbyggnad av annexet pa
Ekliden och ombyggnation av kommunhuset pd Torggatan 12 fér att inhysa Statens
servicecenter kommer ske under bérjan av éret, Investering i nya miljohus kommer att
goras. Stambyte i ca 16 ligenheter kommer att genomforas for ca 1,0 mkr under 2024,
Utdver det bertiknas investeringar i tak, fasader, fonster och utemiljo pa ca 2,5 mkr.

Comfact Signature Referensnummer: 107125SE
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Tingsryds
bostader 23-12-21

Tingsrydsbostiders rintekostnader berdknas uppga till ca 7,0 mkr for 2024, det dr en
fordubbling av kostnaderna jimfért med prognosen for 2023. De rérliga rédntorna beriknas
minska ndgot under 2024, Tingsryds kommun hdjde borgensavgiften till 0,62 % av den
totala ldnesumman 2023 och uppgér till ca 1,7 mkr f6r 2024.

Tingsrydsbostider kommer att fortsitta arbeta med att 6ka attraktiviteten ute i bostads-
omrédena, for att under 2024 minska antalet outhyrda ligenheter. Vi kommer &ven ha ett
stort fokus p& marknadsforing. En 1ag vakansgrad &r en forutsittning for att kunna behélla
en god niva pa underhéllssatsningarna, Tingsrydsbostdder kommer &ven fortsttningsvis
att ha ett stort fokus pa héllbarhet, energifrdgor och energibesparingar.

Budgeten visar pa ett resultat pa 0,1 mkr innan bokslutsdispositioner och skatter. Det ldga
resultatet f6r 2024 betor pa Skade kostnader for bland annat vatten, véirme, loner, material
och 6kade rintor. Resultatet forutsitter att vakanserna ligger p& budgeterad niva.

Stiftelsen Tingsrydsbostider

Victoria Magnesson , Bjorn Davidsson

Comfact Signature Referensnummer: 107125SE




Stiftelsen Tingsrydsbostader

Not
Nettoomsattning
Hyresintakter 1,2
Ovriga forvaltningsintakter 3

Summa nettoomsittning

Fastighetskostnader

Underhall 4
Driftskostnader 5
Fastighetsskatt

Avskrivhingar 6

Summa driftskostnader
Bruttoresultat
Administrationskostnader 7
Rérelseresultat

Finansiella poster

Ranteintakter

Réantekostnader

Borgensavgift

Summa finansiella poster

Resuitat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Avséttningar periodiseringsfond

Resultat fore skatt
Skatt pa arets resultat

Resultat

Comfact Signature Referensnummer: 107125SE

Budget 2024

Budget
2024

77 855
3 997

81 852

- 7 250
- 42 953
- 1137
- 13 894

- 65 234

16 618

- 8270

8 348

433

- 6 957
- 1700
- 8 224

124

124

124

Budget
2023

75 433
3610

79 043

8742
41910

1168
13 060
64 880
14 163

9192

4971

167

3178

1670

4 681

290

218

170

Prognos
2023

73 318
4533

77 851

7 862
42 967

1168
13 034
65 031
12 820

9010

3810

348

3716

1682

5 050

1240

1240

1240

2023-12-14

Utfall
2022

72793
32438

76 036

9511
40939

1168
12618
64 236
11 800

8783

3017

238

1684

1340

2786

231

538
769

337

432




Noter och kommentarer till resultatrakningen (alla belopp i tkr)

Not 1
Hyresintékter Budget Budget | Prognos | Bokslut
2024 2023 2023 2022
Bostader 71697 68 059 68 031 66 192
Lokaler 7 980 7 520 7 645 7 221
Garage 856 815 816 801
Tillval ' 892 914 917 018
SUMMA 81425 77308 77409 75 132
Not 2
Hyresbortfall Budget Budget | Prognos | Bokslut
2024 2023 2023 2022
Bostéder -3 086 -1 487 -3 499 -1 756
Lokaler -206 -180 -320 -317
Garage -102 -103 -97 -76
Hyresrabatter ~176 -105 -176 -190
Summa -3.570 -1 875 -4 091 -2 339
Not 1 och 2
Hyresintéakter netto Budget Budget | Prognos | Bokslut
2024 2023 2023 2022
Bostader 68 435 66 467 64 357 64 246
Lokaler 7774 7 340 7 325 6 904
Garage 754 712 719 725
Tillval 892 914 917 - 918
Summa 77 855 75433 73:318 72793
Not 3
Ovriga forvaltningsintikter Budget | Budget | Prognos | Bokslut
2024 2023 2023 2022
Erséttningar fran hyresgéster 500 300 800 541
Atervunna hyror 75 75 60 60
Salda tjanster 3020 2943 3061 2 257
Erhalina bidrag 337 242 253 241
Reavinster maskiner 0 0 283 0
Ovriga intakter 65 50 76 144
Summa 3997 3610 4 533 . 3243
Not 4
Underhallskosthader Budget Budget | Prognos | Bokslut
2024 2023 2023 2022
Bostader -2 900 -3 010 -2 877 -2 703
Lokaler -200 -250 -50 -194
Utomhus -1 000 -1 500 -600 -1 579
Gemensamt underhall -3 150 -3 982 -4 335 -5 035
Summa -7 250 -8 742 -7 862 -9 511
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Noter och kommentarer till resultatrakningen (alla belopp i tkr)

Not 5
Driftskostnader Budget Budget Prognos | Bokslut
2024 2023 2023 2022
Fastighetsskétsel, personalkostn. -8 371 -8 879 -8 722 -7 755
Fastighetsskétsel, 6vr. kostnader -2 039 -2 327 -2 298 -2 480
Kostnader for tillval -100 -200 -144 -194
Uttagsskatt -1 385 -1 451 -1 820 -2 116
Reparationer -3 044 -3 551 -4 653 -3 126
Reparationer personalkostn. -1 993 -2 729 -2 454 -3 037
Vatten -5 469 -4 927 -4 636 -4 628
Fastighetsel -3 496 -3 457 -3 216 -3 157
Uppvarmning -10773 -8 872 -8 584 -8 438
Rensning ventilationskanaler ~150 -50 -75 -50
Obligatoriska besiktningar -250 -50 -250 -102
Sophantering, miljdavgift -2 146 -2 008 -2 255 -2 191
Forsakringskostnader -047 -699 -828 -671
Férsakringsskador 0 0 -24 -65
Avskrivna hyres- och kundfordringar -242 -228 -228 -144
Befarade kundférluster 0 0 -150 -185
Férhandlingsersattning till hyresgastf. -158 -168 -158 ~153
TV/Fiber -2 1568 -2 104 -2 248 -2 241
Pensionsutbetalningar -232 -220 224 -206
Summa -42 953 =41 910 -42 967 -40 939
Not 6 4
Avskrivhing av materiella Budget Budget Prognos Bokslut
anldggningstillgangar 2024 2023 2023 2022
Byggnader -12 627 -11 884 -11 831 -11 627
Markanldggningar -168 -138 ~148 -119
Inventarier -1 099 -1 038 -1 055 -872
Summa ~13 894 -13 060 -13 034 -12 618
Not 7
Centrala administrations- Budget Budget Prognos Bokslut
och forsaljningskostnader 2024 2023 2023 2022
Personalkostnader -5 238 -5 839 -5 839 -5 301
Ovriga kostnader -3 032 -3 353 -3171 -3 482
Summa -8 270 -9 192 -9 010 -8 783
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TINGSRYDSBOSTADER AB SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(8)

2023-12-19

§ 54

Budget 2024

Styrelsen beslutar
1. Antabudget for 2024 for Tingsrydsbosttder AB

2. Oversénda budgeten till Tingsryds kommunféretag AB for
godkénnande.

Beskrivning av drendet

Administrativ chef Bjorn Davidsson redogdr for forslag till budget 2024 for
Tingsrydsbostider AB (bil. 1).

Utdragsbestyrkande

| Comflct Signature Ref’erenlnunnner: 107126SE
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W4
Tingsryds
bogtaéer

Kommentarer angaende budgeten for ar 2024

Férvaltningsavtalet mellan Tingsrydsbostéder och Tingsryds kommun f6r férvaltning av
Tingsryds kommuns fastigheter ger intdkter p& ca 18 mkr for 2024. Tingsrydsbostdder
har ocks3 ett forvaltningsavtal med Tufab och Region Kronoberg som ger intikter pé ca
0,7 mkr,

Hyresinttkterna for 2024 &r bersknade pé att Tingsrydsbostéder AB inte har ndgot direkt
hyresbortfall. Hyreshdjningen for 2024 #r under férhandling,

Totala underhallskostnader uppgér for 2024 till 0,6 mkr vilket innefattar ett invéndigt
underhall i ligenheterna pé ca 35 ke/m?, Reparationerna berdknas till ca 30 kr/m?.

Driftskostnaderna for virme berdknas ligga pa en betydligt hogre niva jamfort med 2023
ars budget. Okningen beror pa dkade taxor for vatten med ca 15 %, virme med ca 30 %
och sopor ca 5 %. Utdver det 4r det tkade kostnader for material och verktyg, Lonerna
berdknas 6ka med ca 3,75 % for dret. Samtlig uppvirmning sker genom fossilfritt brénsle.
Kostnader for el kommer ligga pa ungefir samma niva som fér 2023. Tingsrydsbostéder
har ett elavtal med fast pris till och med 2024-12-31.

Under 2024 kommer Tingsrydsbostider att investera i nya ventilationsanldggningar pa
"Tingsgrden”. Hemtjénstens gamla lokaler p4 “Lindegérden” kommer att byggas om till
ligenheter, I investeringsplanerna ligger dven ett takbyte pd “Lindegarden”,

I budgeten for 2024 finns kop av fastighetsskotartjdnster frén Stiftelsen Tingsryds-
bostider till den dstra delen av kommunen.

Tingsrydsbostiders rintekostnader berdknas uppgé till ca 1,3 Mkr for 2024, vilket &r en
okning med ca 0,4 mkr jimfort med prognosen for 2023. Borgensavgift till Tingsryds
kommun pa 0,38 % av den totala lanesumman uppgér till drygt 0,25 mk.

Budgeten visar pd en vinst pd ca 1,7 mkr innan bokslutsdispositioner och skatter. Det
goda resultatet beror framforallt pa fullt uthyrt, Skade hyresintékter, 14ga underhélls- och
reparationskostnader.

Tingsrydsbostédder AB

Victoria Magnesson Bjoérn Davidsson

Comfact Signature Referensnummer: 107126SE




Tingsrydsbostader AB

Nettoomsattning
Hyresintakter
Ovriga férvaltningsintakter

Summa nettoomsittning

Driftskostnader
Underhall

Driftskostnader
Fastighetsskatt
Avskrivningar

Summa driftskostnader

Driftsresultat
Administrationskostnader
Res. efter avskrivn

Rénteintakter
Réantekosthader
Borgensavgift

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdisp.

Resultat efter bokslutsdisp.
Skatt

Arets resultat

Comfact Signature Referensnummer: 107126SE

Not

1.2

Budget 2024
Budget Budget Prognos
2024 2023 2023
12 106 11 449 11523
18 762 18624 18 921
31 868 30 073 30 444
550 |- 552 550
18216 |- 17 086 17 202
195 |- 185 167
3296 |- 3318 3148
22257 |- 20973 21067
9 611 9100 9377
6879 |- 5771 5749
2732 3329 3628
504 45 629
1288 |- 934 869
243 |- 243 243
1027 |- 1132 483
1705 2197 3145
426 |- 549 800
1279 1648 2345
276 |- 356 695
1003 1292 1650
BUDGET2000.XLS

2023-12-14

Bokslut
2022

10 975
17 263

28 238

314

156 679
136

3143
19272

8 966
5074
3892

163
316
320

473

3419
885

2534

520

2014




Noter och kommentarer till resultatrakningen (alla belopp i tkr)

Not 1
Hyresintakter Budget Budget Prognos | Bokslut
2024 2023 2023 2022
Bostader 4 291 4124 4 145 4020
Lokaler 7 839 7 350 7 441 7 003
Tillval 26 25 27 25
SUMMA 12 156 11499 11613 11:048
Not 2
Hyresbortfall Budget Budget | Prognos | Bokslut
2024 2023 2023 2022
Bostader -50 -50 -90 -32
Lokaler 0 0 0 -30
Hyresrabatter 0 0 0 -11
Summa -50 -16 -90 -73
Not1och 2
Hyresintakter netto Budget Budget | Prognos | Bokslut
2024 2023 2023 2022
Bostéder 4 241 4074 4 055 3977
Lokaler 7 839 7 350 7 4441 6973
Tillval 26 25 27 25
Summa 12 106 11 449 11 623 10 975
Not 3
Ovriga forvaltningsintikter Budget Budget | Prognos | Bokslut
2024 2023 2023 2022
Forvalthingsavtal Tingsryds kommun 18 325 17 416 17 424 156712
Férvaltningsavtal évriga 637 598 927 922
Ovriga salda tjanster 391 350 319 352
Erséttningar fran hyresgéster 10 10 10 17
Erhélina |6nebidrag 234 150 152 115
Férséljning vdrme/vatten till STB 160 100 89 121
Reavinst salda maskiner 0 0 0 11
Ovriga intakter 5 0 0 13
Summa 19 762 18 624 18 921 17 263
Not 4
Underhallskostnader Budget Budget | Prognos | Bokslut
2024 2023 2023 2022
Bostader -108 -102 -50 -62
Lokaler -92 -100 -100 -10
Utomhus -100 -150 -50 -84
Gemensamt underhall -250 -200 -350 -158
Summa -550 -552 -550 -314
Comfact Signature Referensnummer: 1071268E




Noter och kommentarer till resultatrakningen (alla belopp i tkr)

Not 5
Driftskostnader Budget Budget | Prognos | Bokslut
2024 2023 2023 2022
Fastighetsskotsel, personalkostn. ~11 857 -11 356 -11 379 -9 810
Fastighetsskétsel, 6vriga kostnader -2 198 -2 180 -2 123 -2 280
Reparationer -488 -560 -592 -575
Vatten -545 -390 -442 -432
Fastighetsel -708 -683 -692 -763
Uppvarmning -1 686 -1 150 -1 168 -1 188
Rensning ventilation/obligatoriska besiktn -50 -50 -65 -26
Sophantering, miljéavgift -277 -261 -281 -253
Forsakringskostnader -268 -300 -302 -205
Forskringsskador 0 -20 -20 -20
Hyresséttningsavgift -10 -10 -10 -7
Fiber -129 -126 -128]  -120
Summa.. -18 216 -17086]  -17 202 =15 679
Not 6
Avskrivning av materiella Budget Budget | Prognos | Bokslut
anldggningstillgangar 2024 2023 2023 2022
Byggnader -2720 -2 680 -2 630 -2 600
Markanl&ggningar -78 -78 -78 -78
Inventarier -498 -560 -440 -465
Summa -3 296 -3 318 -3 148 -3 143
Not 7
Centrala administrations- Budget Budget | Prognos | Bokslut
och forséljningskostnader 2024 2023 2023 2022
Personalkostnader -4 519 -3 340 -3 360 -2 607
Management fee -121 -130 -130 -124
Ovriga kostnader -2 239 -2 301 -2 259 -2 343
Summa -6 879 -5 771 -5 749 -5 074
Comfact Signature Referensnununer: 107126SE




Tingsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (16)

kommun

Tingsryds Energi AB 2023-11-29

§ 97

Budget 2024
Dnr: TEAB/2023:43

Beslut

1. Styrelsen faststiller budget for 2024.

2. Budgeten dversinds till Tingsryds Kommunforetag AB.

Sammanfattning av drendet

Vd Kent Johansson och ekonom Anna Klingstéhl gar igenom forslag till
budget for 2024.

Modellen for avkastningskrav diskuteras.

Beslutsunderlag

Forslag till budget for 2024

Beslutet skickas till

Tingsryds Kommunforetag AB

Vd Kent Johansson
Administratér Annika Johansson
Ekonom Anna Klingstéhl

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 103380SE



Budget

Kontogrupp

3xx

410-411

412

413

420-431

461 - 480

501 - 549

551-552

561

571-589

591 - 607

Intakter/Inkomster

Inkdp ext energi

Inkdp biobransle

Inkop fossilt bransle

Kop Inv/utv entreprenader

Inkop el
VA -renhallning, uppvarmning

Fastighetsskatt

Forbrukningsmaterial/inv

Reprationer / underhall

Maskiner/inventarier

Drivmedel / fordonskostnader

Frakt/transport/resekostnader

Annonsering / reklam

42327 666 kr

3274000 kr

17 800 000 kr

120000

695 000

1993429

279000

1211000

237000

20000

2024

42 327 666 kr

3274 000 kr

17 800 000 kr

120 000 kr

695 000 kr

1993 429 kr

279 000 kr

1211 000 kr

237 000 kr

20000 kr

55 000 kr



610 - 625

631-636

641 - 684

692 - 699

701-769

772 -792

831-899

Sponsring

Representation

Kontor / tele / IT / post

Forsakringar /

kundfodringar + -

Tjanster / arvoden

Ledningsratter / Tillsynsavgifter

Medlemsavgifter / dréjmals avg

Loner / Personalkostnader

Avskrivningar

Ovriga finasiella kostnader/ intakter

55000

228 000

285700

959 000

41500

4338181

7 055 000

1314112

228 000 kr

285 700 kr

959 000 kr

41 500 kr

4338 181 kr

7 055 000 kr

1314 112 kr

2421 744 kr

2421744 kr



VIWh



r]l;ingSPYdS SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (12)

Oomimuimn
Tingsryds Utveckling och Fastighets AB 2023-11-28

§ 74

Budget 2024
Dnr: TUFAB/2023:34

Beslut

1. Styrelsen faststéller budget for 2024.

Sammanfattning av drendet

Ekonom Anna Klingstdhl gar igenom forslag till budget 2024.

Beslutsunderlag

Forslag till budget 2024

Beslutet skickas till

Tingsryds Kommunféretag AB

Vd Catharina Winberg
Administrator Annika Johansson
Ekonom Anna Klingstéhl

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 103060SE



Tingsryds Utveckling och Fastighets AB
Org.nr 556730-6583

BUDGET

AR 2024

Tingsryds Utveckling och Fastighets AB




Tingsryds Utveckling och Fastighets AB
556730-6583

BUDGET 2024 (tkr)

Budget Budget
2024 2023

Rérelsens intakter
Nettoomsattning 34 649 31063
Ovriga intakter 2272 2 250
SUMMA INTAKTER 36 920 33313
Rérelsens kostnader
Underhallskostnader -1 930 -1720
Driftskostnader -19 497 -17 167
Avskrivningar av materiella anlaggningstillg. -6 056 -6 033
Summa rérelsekostnader -27 484 -24 920
BRUTTORESULTAT 9437 8 393
Administrationskostnader -2 004 -2 056
RORELSERESULTAT 7433 6 337
Finansiella poster
Réantekostnader och liknande resultatposter -2 900 -2 000
Borgensavgift -909 -909
Summa finansiella poster -3 809 -2 909
SUMMA KOSTNADER -33 297 -29 885

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 3624 3428



r]l;ingerdS SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(12)

omimuin

Tingsryds Industristiftelse 2023-11-28

§ 63

Budget 2024
Dnr: T1S/2023:29

Beslut

1. Styrelsen faststiller budget for 2024.

Sammanfattning av drendet

Ekonom Anna Klingstéhl gér igenom forslag till budget 2024.

Beslutsunderlag

Forslag till budget 2024

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen — for kdinnedom

Vd Catharina Winberg
Administratdr Annika Johansson
Ekonom Anna Klingstéhl

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 103045SE]



Tingsryds Industristiftelse
829500-4264

BUDGET

Ar 2024

Tingsryds Industristiftelse



Tingsryds Industristiftelse
829500-4264

BUDGET 2023 (tkr)

Budget Budget
2024 2023

Rérelsens intékter

Nettoomsattning 1778 2698
SUMMA INTAKTER 1778 2698
Roérelsens kostnader

Underhallskostnader -70 -95
Driftskostnader -602 -1 283
Avskrivningar av materiella anlaggningstillg. -338 -401
Summa rorelsekostnader -1 010 -1779
BRUTTORESULTAT 769 919
Administrationskostnader -564 -675
RORELSERESULTAT 205 244
Finansiella poster

Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 0 126
Réantekostnader och liknande resultatposter -237 -240
Borgensavgift -49 -49
Summa finansiella poster -286 -163
SUMMA KOSTNADER -1 859 -2 617
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -81 81



Tingsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (10)
kommun

Tingsryds Kommunféretag AB 2023-11-06

§ 85

Budget och management fee 2024 - beslut
Dnr: TIKAB/2023:22

Beslut

1. Styrelsen faststéller budget och management fee for 2024 enligt
bilaga.

2. Styrelsen faststiller management fee for ar 2024 enligt foljande:
- Tingsryds Energi AB, 134 000 kr
- Tingsryds Utveckling och Fastighets AB, 70 000 kr
- Tingsrydsbostidder AB, 121 000 kr

Sammanfattning av drendet

Foreligger forslag pa budget for 2024.

Foreligger dven forslag pd management fee, totalt 325 000 kr, for 2024
enligt nedan:

- Tingsryds Energi AB, 134 000 kr
- Tingsryds Utveckling och Fastighet AB, 70 000 kr
- Tingsrydsbostidder AB, 121 000 kr

Beloppen dr exklusive moms.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse fran ekonom 2023-10-31
Forslag till budget och management fee for TIKAB 2024

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 99147SE



Tingsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(10)
kommun

Tingsryds Kommunféretag AB 2023-11-06

§ 85 forts
Dnr: TIKAB/2023:22

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen — for kdnnedom

Tingsryds Energi AB
Tingsryds Utveckling och Fastighets AB
Tingsrydsbostédder AB

Ekonom
Ekonomiavdelningen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature[Referensnummer: 99147SE



Budget 2024

Tingsryds Kommunféretag AB
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Tingsryds kommunfdretag AB
556876-5035

RESULTATRAKNING (tkr)

Moderbolaget

Budget Budget

Not 2024 2023

Rérelsens intédkter
Management fee 1 325 375
Summa rorelsens intidkter 325 375
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 2 -303 -355
Summa rorelsens kostnader -303 ~-355
Rorelseresultat 22 20
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 0 0
Réntekostnader och liknande resultatposter 0 0
Summa resultat fran finansiella poster 0 (4]
Resultat efter finansiella poster 22 20

=]

Comfact Signature Referensnummer: 99198SE



Tingsryds kommunféretag AB
556876-5035

TILLI"\GGSUPPLYSNINGAR (tkr)

Budget Budget
2024 2023
1. Management Fee ex moms ex moms
Tingryds Energi AB 134 157
Tingsryds Utveckling och Fastighets AB 70 76
Tingsrydsbostader AB 121 142
Summa 325 375
2. Ovriga externa kostnader
Styrelsearvoden 31 30
Revisionsarvoden 74 70
Képt tjanst - VD 100 100
Kopt tjanst - ekonom, sekreterare 55 55
Styrelseférsakring 21 20
Ovriga kostnader 22 80
Summa 303 355

=]

Comfact Signature Referensnummer: 99198SE
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Kommunfullmaktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL 21 (27)

2023-12-11

§172

Information om fullméiktigeberedningens forslag till ny

arbetsordning for kommunfullméktige
KS/2023:669

Beslut

Kommunfullmiktige tar emot fullmiktigeberedningens forslag till
”Arbetsordning for kommunfullméaktige 1 Tingsryds kommun” inklusive
bilagan “Instruktion for fullméktigeberedningar” och 6verlimnar dem till
kommunstyrelsen for beredning infor slutlig behandling.

Sammanfattning av drendet

Fullméktigeberedningens ordforande Britt-Louise Berndtsson (C)
informerar fullméktige om fullmiktigeberedningens forslag till ny
”Arbetsordning for kommunfullméaktige 1 Tingsryds kommun” samt
bilagan ”Instruktion for fullméktigeberedningar”.

Beslutsunderlag

1. Fullmiktigeberedningens forslag till ”Arbetsordning for
kommunfullméktige i Tingsryds kommun”.

2. Fullméktigeberedningens forslag till "Instruktion for
fullméktigeberedningar”

3. Protokollsutdrag fullméktigeberedningen 2023-11-30 § 13

4. Protokollsutdrag kommunfullméktige 2023-09-04 § 118

Beslutet skickas til
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 105330SE



Dokumenttyp Kommunal férfattningssamling KFS
Tingsryds

kO un Dokumentansvarig Kanslichef
Faststédlld Kommunfullmaktige 2024-XX-XX

Diarienummer KS/2023:669

Arbetsordning

For kommunfullmaktige |
Tingsryds kommun




Arbetsordning for kommunfullmaktige

Arbetsordningens innehall

Enligt 5 kap. 72 § Kommunallagen (2017:725) finns krav pa att arbetsordningen for
fullméktige ska innehélla bestimmelser om

antalet ledamater 1 fullméktige

nir sammantrdden ska héllas

anmadlan av hinder att delta i sammantrdden

inkallande av ersittare och deras tjdnstgoring

vem som ska fOra ordet tills ordférande utsetts

ritten att delta i fullméktiges dverlidggningar
forfarandet vid omrdstningar

handlaggningen av motioner, interpellationer och fragor
formerna for justeringen av protokollen

10 fullméktigepresidiets arbetsuppgifter

XN R WD =

Om fullméktige med stdd av 8 kap. 1 § har beslutat att medborgarforslag far vickas, ska
arbetsordningen reglera hur sddana forslag ska handldggas.

Om fullméktige har beslutat att ledamoter far delta 1 fullméktiges sammantrdden pé distans,
ska arbetsordningen reglera i vilken utstrackning sadant deltagande far ske.



Arbetsordning for Tingsryds kommunfullmaktige

Antalet ledamoter
(5 kap 5-8 §§ KL)

1§ Fullméktige har 41 ledaméter.

I vallagen (2005:837) finns det bestimmelser om antalet ersittare. Antalet ersittare i
fullméktige ska vara hélften av det antal platser som varje parti far 1 fullméktige. enligt-vad

som-Hoherav-he-B-kap-S-$- Kby

Fullmaktiges presidium
(5 kap 11 § KL)

2 § De ar da val av fullméktige har 4gt rum i hela landet, véljer fullméiktige bland
ledamoterna en ordforande samt en forste och en andre vice ordforande (presidium).
Presidievalen ska forréttas pé ett sammantriade som halls fore december manads utgéng.

Presidiet véljs for fullméktiges 16pande mandatperiod. Presidiet har Iopande méten for
planering, bland annat av kommande fullmiktigesammantraden. Presidiets 6vriga uppgifter
framgér av § 26.

Om samtliga i presidiet dr forhindrade att nérvara vid fullméktigesammantradet, fullgor
alderspresidenten ordférandens uppgifter.

Vem som ska fora ordet tills ordforande utsetts

3 § Tills presidievalet har forréttats, tjanstgér som ordférande den som varit ledamot i
fullméktige langst tid (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika ldng tjdnstgoringstid
som ledamot, ska den dldste av dem vara alderspresident.

Om sammantradet
(5 kap 12-13, 15 §§ KL)

4 § Fullméktige bestimmer nér ordinarie sammantraden ska hallas. Kommunfullméktige ska
bor ha nio sammantraden per ar. Antalet ssmmantrdden kan vid behov 6kas. Fullméktiges
presidium kan stélla in sammantrédde eller dndra dag och tid for ordinarie sammantriden om
sarskilda skél finns.

De ar d4 val av fullméktige dgt rum 1 hela landet, sammantridder nyvalda fullméktige forsta
géngen under andra halvan av oktober.

Alderspresidenten bestimmer dagen och tiden for det forsta sammantridet efter samrad med
kommunstyrelsens presidium.

5 § Om fullméktige inte hinner slutfora ett sammantride k-23-00 pa den utsatta
sammantridesdagen, kan fullméktige besluta att forlinga tiden for sammantriadet. Enkel
majoritet ska foreligga.

Fullméaktige kan ocksé besluta att avbryta sammantrédet och att hélla fortsatt sammantrade
en senare dag for att behandla de drenden som &terstér. I ett sddant fall beslutar fullmiktige
genast nir och var sammantriadet ska fortsitta.

Om fullméktige beslutar att halla fortsatt sammantride, utfdrdar ordféranden en



tillkdnnagivande om det fortsatta sammantradet pa vanligt stt.

Om sammantradet ska fortsitta inom en vecka, behdver ndgon tillkdnnagivande inte
utférdas. I ett sadant fall later ordféranden dock underritta de ledaméter och erséttare som
inte dr ndrvarande ndr sammantridet avbryts om tid och plats for det fortsatta sammantradet.

Deltagande pa distans
(5 kap 16§ KL)

6§
Om sirskilda skil foreligger, fir deltagande pa distans ske i kommunfullméktige.

Deltagande pa distans far endast ske genom ljud- och bildoverforing i realtid samt pa ett
sadant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra och delta pé lika villkor, i enlighet
med bestdmmelser 1 kommunallagen. Ordféranden avgér om ledamots nérvaro fér ske pé
distans, eller om motet i sin helhet far ske pa distans.

Tillkdnnagivande av sammantradena
(5 kap 13-14 §§ KL)

7 § Ordforande ska tillkdnnage tid och plats for varje sammantrdde med fullméktige och
uppgifter om de drenden som ska behandlas.

Fullméaktiges sammantridden ska tillkinnages pd kommunens anslagstavla (8 kap. 9-11 §§
KL) minst en vecka fore sammantrddesdagen. Fullmédktige kan ocksé besluta om
annonsering i ortstidningar.

Kallelse till sammantradena
(5 kap 13-16, 52 §§ KL)

8 § Varje ledamot och ersittare ska kallas till ssmmantrdde minst en vecka fore
sammantrddesdagen. Kallelsen ska innehélla uppgift om tid och plats f6r sammantradet och
om de drenden som ska behandlas.

Sammantréddets drendehandlingar bor finnas tillgdngliga pa kommunens hemsida vid tiden
for sammantrédet.

Upprop
9 § En uppropslista 6ver de ledaméter och erséttare som tjanstgor ska finnas tillgénglig

under hela sammantradet.

I borjan av varje sammantriade samt nér ordféranden anser att det behovs, forrittas upprop
enligt uppropslistan.

Anmalan av hinder att delta i sammantradet
(5 kap 17-21 §§ KL)

10 § En ledamot som é&r hindrad att delta i ett helt sammantriade eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anméla detta till partiets gruppledare som léater kalla in den
erséttare som stdr i tur att tjanstgora.

Gruppledaren meddelar kemmunens-medbergarkentor fullmiktiges sekreterare om vem som
ar forhindrad att delta och vem som kommer att delta i dennes stille.



Ersattarnas tjanstgoring
(5 kap 17-21 §§ KL)

11 § Om en ledamot utan foregdende anmélan uteblir fran ett sammantriade eller &r
forhindrad att fortsétta delta i ett pagdende sammantride, begér ordféranden att den ersittare
som star i tur att tjinstgdra och ér tillgénglig ska kallas in.

Ledamot som avbryter sin tjdnstgdring under sammantride &r skyldig att anméla detta till
sekreteraren.

12 § Det som sagts om ledamot i 6 och 7 §§ géller ocksa for ersdttare som kallats till
tjanstgoring.

13 § Ordforanden bestimmer nér en ledamot eller en erséttare ska trida in och tjanstgora
under ett pdgdende sammantridde. Endast om det foreligger sarskilda skél for det kan intrdde

ske under pagéende handldggning av ett drende. Ordférande-avedrom-sirskildaskdl
torehigger—+Fulmiktige ska-varaentet

Ratten att delta i fullmaktiges overlaggningar
(5 kap 39-41 §§ KL)

14 § Fortroendevald som inte dr ledamot i fullméktige men har ritt att narvara vid
fullméktiges sammantraden och delta 1 6verldggningar men inte i besluten ar

1. ordforanden eller vice ordféranden i kommunstyrelsen,

2. ordforanden eller vice ordféranden i annan nimnd eller beredning vid handlédggning
av drende som har beretts av nimnden eller beredningen,

kommuastyrelsens-ordddrande.

3. ledamot eller ersittare 1 kommunstyrelsen, som foretrdder annat
parti &n kommunstyrelsens presidium erdférande-eller-vice
ordfSranden;

4. kommunens revisorer vid behandlingen av drenden som ror revisionsuppdraget,

5. sakkunnigt bitridde ska ges tillfdlle att yttra sig vid fullméktiges behandling av
revisionsberéttelsen

6. fortroendevald, som inte dr ledamot men mot vilken anmérkning riktas, far delta i
overldggningarna nér revisionsberittelsen 6ver den verksamhet som den
fortroendevalde ansvarar for behandlas,

7. ersittare som framstéllt interpellation, frdga eller motion vid besvarandet av
interpellationen, fragan eller motionen,

8. fortroendevald, till vilken interpellationen eller fraga stéllts eller dverldmnats for
besvarande, vid besvarandet av interpellationen eller fragan, samt

9. styrelsens ordforande i TIKAB, TEAB, Tingsrydsbostider AB, TUFAB samt
stiftelsen Tingsrydbostéder och Industristiftelsen, far delta i dverlaggning nér
fullméktige behandlar ett drende som beror forhallandena i foretaget eller stiftelsen.

10. kommunchefen fér delta i Overldggningen i alla drenden. Fullméaktiges sekreterare
far yttra sig om lagligheten av det som forekommer pad sammantridet.

Om inte fullmiktige beslutar annat far ordféranden, efter samrad med vice ordférandena, i
den utstrackning som det behovs kalla ordférandena och vice ordférandena i nimnderna och
fullmiktigeberedningarna, revisorerna samt anstillda hos kommunen for att 1dmna
upplysningar vid sammantriddena. Detsamma géller utomstaende sakkunniga.

Talarordning

15 § Den som har ritt att delta i fullméktiges 6verldggningar far ordet i den turordning man
anmalt sig och blivit uppropad.



Om négon talare i sitt yttrande avldgsnar sig frdn &mnet eller upptrader pé ett sitt som strider
mot god ordning och inte rittar sig efter tillsdgelse fran ordféranden, far ordféranden ta ordet
fran talaren.

I 6vrigt fér ingen avbryta en talare under anforandet.

Uppstér oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordfdranden upplésa sammantradet.

Debattregler

16 § Vid en drendedebatt far ledamot som fatt ordet tala. Den som har rétt att delta i
overldggningarna har ritt att begéra replik under pdgaende inldgg. Ett replikskifte far utgoras
av tva repliker och tva svar, vardera hogst en minut l1dnga. Darefter avslutas replikskiftet.

Vid vissa debatter kan fullméktiges presidium besluta om andra debattregler, vilket tydligt
ska tillkdnnages 1 kallelsen.

Yrkande

17 § Nér fullméktige har forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gér ordféranden
igenom de yrkanden som har framstéillts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har
uppfattats korrekt.

Ordforanden beféster genomgangen med ett klubbslag. Dérefter far inte nagot yrkande éndras
eller laggas till, om inte fullméktige beslutar medge det enhalligt.

Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta
det skriftligt.

Forfarande vid omrostningar
(5 kap 52-57 §§ KL)

18 § Om omrostning begérs, ska denna i forsta hand genomforas i det digitala
voteringssystemet.

Omrostningarna genomfors sa att beslutsalternativen laggs upp i det digitala systemet. Nér
ordforande forklarar att omrostning har paborjats avger ledamoterna sin rost 1 det digitala
systemet. Efter att ordforanden forklarat omrdstningen avslutad, tillkdnnages dérefter
resultatet och ordforanden beféster detta med ett klubbslag. Efter klubbslaget far inte nagon
ledamot dndra eller aterta en angiven rost.

Ordforanden kan bestimma att omrostningsforfarandet genomfors genom att ledamoterna
avger sina roster efter upprop. Uppropet sker enligt uppropslistan. Ordféranden avger alltid
sin rost sist. Sedan omrdstningen har avslutats, befdster ordféranden detta med ett klubbslag.
Dérefter far inte ndgon ledamot avge sin rost. Inte heller far nagon ledamot dndra eller aterta
en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en dppen omrdstning, ska en ny omrdstning
genomforas omedelbart.

Omrostningar 1 drenden som avser val eller anstillning av personal ska genomforas som
sluten omrdstning. En sluten omrostning ska i forsta hand genomforas i det digitala
voteringssystemet via funktion i systemet som doljer ledamotens namn eller nummer sé att
rosten avges anonymt.

Ordforanden kan bestimma att en sluten omrostninges ska genomforas genom omrdstning
med valsedlar. Vid sddan omrostning bitrdds ordféranden av de tva ledamoéterna utsedda for

6



att justera protokollet. En valsedel som avldmnas vid en sluten omrdstning ska uppta sé
manga namn som valet avser samt vara omérkt, enkel och sluten.
En valsedel ér ogiltig om den

1. upptar namnet pa ndgon som inte dr valbar
2. upptar flera eller farre namn &n det antal personer som ska véljas
3. upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu géllande omrostningar géller inte vid val som sker med tillimpning av
proportionellt valsdtt. For sddana val finns sérskilda foreskrifter i lag.

Justering av protokollet
(5 kap 65-70 §§ KL)

19 48 § Protokollet justeras av kommunfullmaktiges presidium pa 6verenskommen tid
och plats.

Om négon av presidiets ledamoter inte ndrvarar vidljer fullméktige annan ledamot att justera i
hens stélle. Minst en justeringsperson ska representeras av oppositionen.

Om tvé eller flera ledamdter har fungerat som ordférande under ett sammantréde, justerar
varje ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av forhandlingarna som
ordforanden har lett.

Fullméktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Paragrafen ska redovisas skriftligt, innan fullméktige justerar den.

Motioner

(5 kap 22-23, 35 §§ KL)

20 19 § En motion far véckas av en eller flera ledaméter vid fullméktigesammantrade
eller genom att den ldmnas in till kommunledningsforvaltningens kansliavdelning.
Ledaméter kan dven 1dmna in motion via E-tjdnst pd kommunens hemsida.

En ersittare far vicka en motion enbart nér erséttaren tjanstgor som ledamot vid ett
sammantride

En motion ska vara skriftlig och undertecknad av den eller de som ldmnar in den. En motion



fér inte ta upp flera olika &mnen och bor beredas sd att fullméktige kan fatta beslut inom ett
ar frén att den ldmnades in.

Fullmaiktige beslutar utan foregaende overldggning om en interpeHation motion far stillas.

Styrelsen och dvriga ndmnder ska tvd gdnger per ar redovisa de motioner som inte har
beretts fardigt. Redovisningen ska goras pa fullméktiges ordinarie sammantriaden i april och
oktober.

Interpellationer
(5 kap 59-63 §§ KL)

21 20 § Interpellationer far stéllas av ledamoterna och riktas till ordféranden eller vice
ordforande i ndmnd, utskott, fullmiktigeberedning eller ett av de belag foretag som
omnamns i 13 § samt till de fortroendevalda som fullméktige 1 Gvrigt bestimmer.

En ersittare far vicka en interpellation endast vid sammantridde dér erséttaren tjanstgor som
ledamot.

Interpellation som stélls till ordféranden far 6verldmnas till en av fullméktige utsedd ledamot
1 ndmnd eller styrelse for besvarande.

En interpellation

1. ska ha ett bestdmt innehall och vara forsedd med motivering,

2. skaavse dmnen som hor till fullméktiges, en ndmnds, en berednings
eller ett utskotts ansvarsomride. En interpellation far dock inte avse
drenden som ror myndighetsutovning mot nagon enskild,

3. bor stiéllas endast 1 angeldgenheter av storre intresse for kommunen

Fullmaktige beslutar utan foregdende 6verlaggning om en interpellation far stéllas.
En 1nterpellat10n ska vara skrlfthg och undertecknad Den—ber—lam&as—m—ﬁl—l

Den ska ldmnas in till kommunledningsférvaltningens kansliavdelning senast tio
arbetsdagar innan det sammantrdade som interpellationsdebatten berdknas hallas.

Ett svar pa interpellation ska vara skriftligt och ska-bér besvaras avges under det

sammantride sem+6ljernirmast-efter-det-da interpellationen stélls, om inte sirskilda hinder
foreligger.

pa-detnistfoljande-sammantridet. Svaret ska goras tillgdngligt for interpellanten senast

ndrmaste vardag innan sammantrddet. Svaret ska ocksa finnas tillgéngligt for samtliga
ledaméter pa sammantradet och uppgift om interpellationssvar bér ska tas in 1
tillkdnnagivandet om sammantrédet.

En ersittare som har stillt en interpellation far delta i Gverldggningen da svaret pa
interpellationen behandlas oberoende av om ersittaren tjdnstgor vid sammantradet eller inte.

Fragor
(5 kap 64 § KL)

22 23 § En skriftlig fraga fér stéllas av narvarande ledamot eller erséttare.

Fragan ska avse amnen som hor till fullméktiges, en ndmnds, ett utskotts eller en
fullméktigeberednings ansvarsomrade. Den far dock inte avse drenden som ror
myndighetsutdvning mot ndgon enskild.



En fraga skall ha ett bestimt innehéll men den far vara férsedd med en kort inledande
forklaring. Fragan ska vara begransad och kunna besvaras pd hogst en minut. Fér mer
omfattande fragor anvinds interpellation.

Fragan ska ldmnas in skriftligen till kommunledningsforvaltningens kansliavdelning senast
fem arbetsdagar innan ett sammantrade.

Fragan ska kunna besvaras pa det sammantride till vilket den ldmnats in. Nar en fraga
besvaras, far bara den som stiller frdgan och den som svarar delta i 6verliggningen.

Ledamoternas fragestund

23 § Ledamoternas fragestund far paga i 30 minuter om inte presidiet innan sammantridets
borjan beslutar annat.

Under ledaméternas fragestund far endast fragor av dagsaktuell karaktér stillas och som
forvéntas kunna besvaras omedelbart. Fragan ska vara begransad och kunna besvaras pa
hogst en minut. For mer omfattande fragor anvénds interpellation.

Fréagan kan ldmnas in skriftligen till kommunledningsforvaltningens kansliavdelning innan
ett mote, men skall 1dmnas skriftligen senast under det sammantriade da fragan stélls.

Allmanhetens fragestund

24 25 § Allménheten ska ges mojlighet att stélla fragor vid fullmédktiges sammantrade om
inte fullméktiges presidium har bestimt annat.

Fraga ska ldmnas in skriftligen till presidiet senast vid sammantridet. M§jlighet att skriva
ner fragan ska finnas fore och under sammantrédet.

Det ska 1 tillkdnnagivandet till sammantradet framga att allmidnheten har mdjlighet att stilla
fragor under sammantridet.

Om inte presidiet har bestdmt annat 1 borjan av sammantriadet far allménhetens fragestund
paga 1 30 minuter.




Presidiets arbetsuppgifter
25 27 § Fullmiktiges presidiums uppgifter ar

1. fullméktiges presidium dr kommunens framsta foretrddare och representerar, var och
en for sig eller tillsammans, kommunen nér sd erfordras

att vara en motor 1 demokrati- och medborgardialogen

initiera strategiska fragor avseende visioner och mal

bereda arsplaneringen for fullméktiges sammantraden

stdlla in sammantréide eller dndra dag och tid om sérskilda skal finns

bestimma placering for ledamdéter 1 fullmaktige

I I I

bereda externa inslag pa ordinarie fullmiktigeméten samt innehall 1 seminariedagar

8. besluta ndr allménhetens frigestund ska genomforas

9. kalla sakkunniga och bestimma 1 vilken utstrdckning dessa féar yttra sig under
overldggningarna

10. bereda revisorernas budget, granska revisorernas egna rakenskaper och forvaltning
samt 1 samtycke med revisorerna och inom resursram be om sérskild granskning

11. forberedelser avseende beslut om ansvarsfrihet enligt vad som f6ljer av lag
(5 kap 14 § KL)

12. Inom ekonomisk ram besluta om deltagande 1 konferenser for fullméktiges
presidium.



Instruktion for fullmiktigeberedningar
Antagen av kommunfullmiktige 2024-XX-XX
Instruktionen utgdr bilaga till kommunfullméktiges Arbetsordning.

Allmént

§1

Fullméktigeberedningar ar kommunfullméktiges redskap for politiska uppgifter.
Fullméktigeberedningar inréttas for behandling av komplexa drenden av brett allmént
intresse, t ex i vigvals- och utvecklingsfragor dir kommunen har att gora strategiska
overviaganden. Fullméktigeberedningar kan dven tillsittas for att bereda forslag pa
revideringar i den politiska organisationen och for att bereda forslag pa revideringar eller
upprittande av styrande regelverk for det politiska arbetet i kommunen.

Fullmiktigeberedningar sem-giHer komplexa-drenden-med-brett-allmanintresse ska striva
efter hog grad av medborgardialog.

Fullméktigeberedningarna ska regelbundet rapportera till kommunfullmaéktige.

Om ett drende har beretts enbart av en fullmiktigeberedning, ska
en ndmnd vars verksamhetsomride drendet beror alltid ges tillfélle att yttra sig
(kommunallagen 5 kap § 26).

Kommunstyrelsen ska alltid ges tillfélle att yttra sig i ett &rende som har beretts av en
annan ndmnd eller av en fullméktigeberedning (kommunallagen 5 kap§ 27).

Ordforanden for en fullmiktigeberedning kan interpelleras enligt 5 kap 49 §
kommunallagen. Reglerna i kommunfullméktiges arbetsordning §19 géller.

Fullméktigeberedningens sammanséttning och antal ledamdéter och ersittare ska avspegla

det maktférhallande som rader i kommunfullmiktige. meHan-styrande-majoritet-och

oppesition- Dessutom ska alla partier som finns representerade i kommunfullméktige
vara representerade med en ledamot och en erséttare.

Kommunfullmiktige beslutar i1 varje enskilt uppdrag om tid for slutrapportering.

Beslut om fullmiktigeberedning samt direktiv

§2
Kommunfullméktige beslutar om vilka uppdrag som ska 6verldamnas till en
fullméktigeberedning och direktiv samt tidsram for dessa uppdrag.

Externa kontakter och medborgardialog

§3

Fullmaktigeberedningen forutsitts ta kontakt med organisationer, intressegrupper och
liknande for att 6ka sin kunskap inom omradet, men ocksa for att finga upp
medborgarnas synpunkter inom ramen for fullméktigeberedningens uppdrag. Genom
ledaméternas kontakter med medborgarna kan debatterna i fullméktige fordjupas.




Ledamoter och ersittare

§4

Ledamoter 1 fullméktigeberedningen viljs inom eller utom kommunfullméktige. De
politiska partierna i kommunfullméktige nominerar ledamdéter. Fullmiktigeberedningen
far adjungera ledaméter vid behov.

Ordforanden

§5
Fullméktige utser ordforande och vice ordférande 1 fullmiktigeberedningarna.
Dessa viljs bland ordinarie ledamoter eller erséttare i kommunfullméktige.

Ordforandens roll ar att:

e ledaarbetet i fullmiktigeberedningen och tillsammans med vice ordférandena
representera beredningen

e kallatill sammantrdde med fullméktigeberedningen och leda dessa sammantrdden
o setill sé att arbetet foljer direktiven i kommunfullméktiges uppdrag
¢ vid tveksamheter samrdda med vice ordforandena

e rapportera fran fullméktigeberedningens arbete till kommunfullméktiges presidium

Narvaroritt for utomstiende

§6
Fullméktigeberedningen har rétt att, i rimlig omfattning, kalla utomstaende for att lamna
upplysningar. Fullmdktigeberedningen skall darvid vara sarskilt uppmérksam pa

javsregler.

Handliggningsrutin

§7

e [ samband med inledningen av budgetarbetet uppréttas en plan for mojliga
beredningsuppdrag dvs for kommunen strategiskt viktiga omraden som behover
utredning och stéllningstagande. Partierna lamnar forslag som
kommunfullmiktiges presidium sedan sorterar, analyserar och prioriterar (i samrad
med kommunstyrelsens presidium). Kommunfullmiktiges presidium ldmnar
dérefter forslag for kommunfullmiktige att ta stillning till. Planen for kommande
fullmiktigeberedningar beslutas av kommunfullméktige.

e Kommunfullméktige utser ledamoter i fullméktigeberedningen.

e Fullméiktigeberedningens presidium tar fram en projektplan med bakgrund, syfte,
mal, avgrinsningar, tidplan och genomforande.

e Fullméktigeberedningen genomfor sitt uppdrag genom kunskapsinhdmtning och
analys. Fullméktigeberedningen ska, om s dr ldmpligt med hénsyn till uppdragets
karaktir, anvinda medborgardialoger som en del av kunskapsinhdmtningen.

e Fullmiktigeberedningen skriver minnesanteckningar vid moten och



foreldsningar. Dessa godkédnns av fullméktigeberedningens ordférande och
representant fran oppositionsparti. Alla beredningsledamoter i
fullméktigeberedningen ska l6pande forankra fullméktigeberedningens arbete 1
sitt parti

e Om fullméktigeberedningen har behov av vigledning vinder man sig till
kommunfullméktiges presidium.

e [fall fullméktigeberedningen anser sig behdva forldngning av uppdraget, anhaller
man om anstdnd hos kommunfullméktiges presidium. Vid beslut om anstand ska
kommunfullmiktiges ordférande meddela kommunfullméktige om nytt slutdatum.

e Resultatet av fullméktigeberedningens arbete redovisas i en rapport till
kommunfullmiktige. I rapporten framfors bdde majoritetens forslag och eventuella
reservationer fran minoriteten. Avvikande asikter kan dven redovisas i en
reservation som en bilaga till rapporten.

e Slutdebatt hélls 1 kommunfullméktige med fullméktigeberedningens
rapport som underlag. Beredningen bearbetar synpunkter som framkommit
och justerar vid behov slutrapporten.

e Fullméktigeberedningen overldmnar slutlig rapport till kommunfullméktige.
Kommunfullméktige bedomer om uppdraget ar fullgjort och remitterar rapporten
till kommunstyrelsen for beredning enligt kommunallagen.

o Kommunstyrelsen bereder drendet ur ekonomisk, juridisk och verksamhetsmassig
synvinkel samt stimmer av mot kommunens styrmodell Balanserad-styraing:

o Kommunstyrelsen ldgger fram forslag till kommunfullméktige for avgorande.
Kommunstyrelsen eller berord namnd verkstéller/genomfor kommunfullméktiges
beslut.

Ritt att vicka drenden i kommunfullméiktige

§8
Fullmiktigeberedning far viacka drenden 1 kommunfullmaktige enligt 5 kap 23 §
kommunallagen.

Arvoden

§9
Arvodering sker i enlighet med Bestimmelser om ekonomisk ersittning till fértroendevalda i
Tingsryds kommun.

Budget
§10

Infér kommande budgetar avsitts medel for forvantade kostnader for
fullméktigeberedningar.



SAMMANTRADESPROTOKOLL 48 (52)

KS Arbetsutskott 2024-01-22

§ 33

Revidering av reglemente for revisorerna i Tingsryds

kommun
KS/2024:48

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige att faststéilla reviderat reglemente for revisorerna i
Tingsryds kommun.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade i Budget 2024 att revisorsgruppen ska
utokas till 6 personer, vilket tridde i kraft nu vid arsskiftet. Reglemente for
revisorerna i Tingsryds kommun behdver revideras mot bakgrund av
utokningen.

Fullmaktiges presidium har efterfragat om revisorerna har ytterligare
fordndringsforslag nér dversyn av reglementet dnda sker. Revisorerna
foreslar fordndringar som aterfinns i bifogat forslag till reglemente.

Fullméktiges presidium och kommunledningsforvaltningen har inget att
erinra om de foreslagna fordndringarna. Nagra ytterligare redaktionella
andringsforslag har dock tillkommit efter granskning hos de sistnimnda.
Beslutsunderlag

1. Reviderat reglemente for revisorerna i Tingsryds kommun
2. Tjansteskrivelse fran kommunsekreterare

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 110954SE



Reglemente for revisorerna i

Tingsryds kommun

Antagen av kommunfullméaktige 2024-02-26-

§ XX

~| Kommentar [HA1]: Innan du exporterar eller

sparar ner ditt dokument raderar du de beskrivande
kommentarerna genom att trycka pd GRANSKA >
TA BORT - TA BORT ALLA KOMMENTARER I
DOKUMENTET

Kommentar [HA2]: Ange datum for nir det
styrande dokumentet antogs.




Innehallsférteckning
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REVISIONENS TOL. ...ttt e,

Revisionens formella reglering
Revisorernas antal och organisation].. .
RevISOrernas UPPEIfter. ... ....oniie i e
Revisorernas ekonomi och forvaltning
Revisorernas sakkunniga bitrdden
Revisorernas arbetsformer
Revisorernas rapportering
Revisorerna och fullméktige

Revisorernas arkiv

Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Antagen av

Reglemente Reglemente for revisorerna i 2024-02-26 Kommunfullméktige
Tingsryds kommun

Dokumentiigare Dokumentansvarig Reviderad Giltighet

Fullméktiges presidium Fullmiktiges presidium 2024-02-26 Tills vidare

Dokumentinformation

Diarienummer
KS/2024:48

Amnesomrade
Politisk styrning

[Intram'it Hemsida
m| x|

Andra regelverk som omnimns

Kommunallagen, aktiebolagslagen, God revisionssed i kommunal verksamhet, tryckfrihetsforordningen, offentlighet- och sekretesslagen,

forvaltningslagen, dataskyddforordningen, lagen om offentlig upphandling, God revisionssed i kommunal verksamhet
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[Kommentar [HA3]: Skriv in rubriken hir.

[Kommentar [HA4]: Skriv in rubriken hir.

Kommentar [HAS]: Kryssa i den eller de rutor
dar dokumentet kommer att publiceras.
Dokumentansvarig har ansvar for att dokumentet

publiceras. Kontakta kommunikation@tingsryd.se om
det behovs hjalp med publicering.
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Revisionens roll

1§

Revisorerna och lekmannarevisorerna (revisionen) dr fullmiktiges och ytterst medborgarnas
demokratiska instrument for granskning och kontroll av den verksamhet som bedrivs i
styrelser, ndmnder, foretag och stiftelser. Revisionen har en central roll nér det géller att
sikerstilla insynen i och kontrollen av all verksamhet som kommunen ansvarar for. Den har
dérmed en viktig funktion i den lokala sjélvstyrelsen. Revisionen kan skénka legitimitet och
fortroende &t verksamheten, men kan ocksé vara formedlare av vésentlig och nédvandig
kritik. Med sina insatser kan revisionen ocksé generera bidrag till forbattring och utveckling.

Den 6vergripande revisionsuppgiften i kommunen é&r att granska om verksamheten foljer
fullmiktiges beslut och om verksamheten uppnar de politiska malen inom givna
ekonomiska ramar. En vésentlig del dr att frimja arbetet med styrning och kontroll av
verksamheten.

Att vara revisor och lekmannarevisor ar ett fortroendeuppdrag vars syfte &r att
med oberoende, saklighet och integritet frdmja, granska och bedéma
verksamheten.

Varje revisor fullgér sitt uppdrag sjélvstindigt.

Revisionens formella reglering

2§

For revisionsverksamheten giller bestimmelser i lag, god revisionssed, detta reglemente
samt dgardirektiv utfirdade fér kommunala foretag.

Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen, fraimst kapitel 12.
Lekmannarevisionen regleras i aktiebolagslagen, kapitel 9 10. Regler for revisionen finns
ocksa i lagstiftningen for andra foretagsformer, t ex stiftelselagen.

God revisionssed i kommunal verksamhet dr de féredomliga och goda principer och
tillvigagangssatt som dr allmént vedertagna nir kommunal revision utfors. Den goda
seden uttrycker grundlaggande varden, forhallningssétt och forutsittningar liksom
processer, principer och tillvigagangssitt i granskning och bedémning i kommunen och
dess kommunala foretag. God revisionssed i kommunal verksamhet utgar fran den
kommunala sektorns forhallanden. Revisionsarbetet i kommunen ska bedrivas minst med
utgdngspunkt fran den goda sed som senast &r uttolkad och uttryckt i skriften ”God
revisionssed i kommunal verksamhet” (Sveriges Kommuner och Eandsting Regioner).

Revisorerna verkar i 6vrigt under den lagstiftning som allmént géller i offentlig verksamhet —
tryckfrihetsforordningen och  offentlighets- och sekretesslagen, fOrvaltningslagen,
dataskyddsforordningen, lagen om offentlig upphandling m.fl. Likasa har de att folja
kommundvergripande riktlinjer fran fullméktige. Revisorerna granskar verksamhet som i sin
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tur &dr reglerad av speciallagstiftning som de revisorerna behdver vara orienterade om for insikt
om hur de den styr och paverkar de organ revisorerna granskar.

Revisorernas antal och organisation

38§

Kommunen har 6 revisorer som efter allménna val utses av fullméktige fér en mandatperiod. I
forekommande fall kan revisorerna bli fler om négon revisor viljs med undantag.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa nagot sitt upphdr under mandatperioden
forrattar fullmaktige fyllnadsval sa snart som méjligt.

48

For att frimja ett fullt samordnat revisionsarbete véljer fullméktige samtliga
kommunens revisorer till lekmannarevisorer i aktiebolag samt revisorer i kommunens
stiftelser.

5§

Fullméktige véljer for den tid som fullmédktige bestimmer bland revisorerna en ordférande
och en vice ordférande. Rollen for ordforanden &r att vara sammankallande och leda
gemensamma sammankomster och sammantrdden. Ordféranden hiimtas ur minoriteten i
fullméktige.

6§
Fullméktige véljer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget ar slutfort nér revisorerna
under det femte aret efter valet har avslutat granskningen av det fjarde arets verksamhet och

avldmnat revisionsberéttelse. Det forsta aret i mandatperioden inleds dérfor med dubbla
grupper revisorer.

Revisorernas uppgifter

78§

Utdver lagstadgade uppdrag svarar revisorerna for granskningen av till kommunen ldmnade
donationsstiftelser.

8§

I drenden som avser och berdr revision har revisorerna ritt att yttra sig.

4(7)
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Revisorernas ekonomi och foérvaltning

9§

For revisorernas budget dr fullméktiges presidium beredning. Detta innebér att revisionens
budget hanteras i separat ordning i férhallande till kommunstyrelsens budgetprocess for
ndamnderna. Detta forfarande bidrar till att tydliggora revisionens oberoende samt att
revisionen inte dr en ndmnd i traditionell bemarkelse.

10§

istiftelser- Kostnaderna for lekmannarevisionens granskningsarbete belastar respektive
foretag.

11§

For att besluta i &renden om sin foérvaltning och om jdv sammantréder revisorerna enligt
de regler som géller for en kommunal ndmnd.

12§

Revisorernas rikenskaper och forvaltning granskas av fullméktiges presidium.
Revisorerna lamnar de upplysningar och material som begérs for denna granskning.

Revisorernas sakkunniga bitraden
13 §

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjdlva sakkunniga till sin granskning i den
omfattning som behdvs for att fullgéra granskningen enligt god revisionssed. Vid
upphandling tillimpas kommunens upphandlingsregler. Revisorerna och
lekmannarevisorerna beslutar sjdlva om upphandling.

14§
Bestimmelser i kommunallagen, aktiebolagslagen och stiftelselagen om revisorernas rétt

till upplysningar géller ocksa de sakkunniga som bitréder revisorerna och
lekmannarevisorerna.

Revisorernas arbetsformer
15 §

Ordféranden kallar revisorerna till sammankomster i granskningsarbetet och till
sammantrdden i d&renden om sin forvaltning och om jav. Ordféranden far kalla dven
sakkunniga och andra experter samt fortroendevalda i fullmiktigeberedningar/styrelser och
nadmnder till dessa sammankomster.
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16 §

Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster i
granskningsarbetet. Ordforanden ansvarar for att anteckningar uppréttas.

17§

De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jév ska tas upp i
protokoll. Ordféranden ansvarar for att protokoll upprittas.

Protokollet justeras av ordféranden och en annan revisor. Revisorerna kan besluta att
en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt
innan revisorerna justerar den.

18§

En skrivelse (eller motsvarande) i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att
alla revisorer dr eniga om innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av ordforanden. ech

av-ytterligare-en-persen-somrevisorerna-tiser:

Revisorernas rapportering

19§

Revisionsberittelsen lamnas till fullméktige i enlighet med bokslutsprocessen i fullméktiges
riktlinjer f6r budget och redovisning samt kommunstyrelsens anvisningar om tidsplan for
bokslutsarbetet.

20§

Revisorerna redovisar 16pande resultatet av sin granskning till fullméiktige. De sakkunnigas
rapporter samt rapporter och beddmningar fran revisorerna tillstills fullmiktiges presidium
sa snart en granskning &r avslutad. Fullméktiges presidium svarar for vidare spridning till
fullmiktiges alla ledamoter.

Detta uppfyller kravet i kommunallagen pa att de sakkunnigas rapporter ska bifogas
revisionsberittelsen samt revisorernas redogorelse. | revisionsberittelsen

revisorernas redogorelse fortecknas de rapporter som formedlats till fullméktige och
som formellt hor till revisionsberéttelsen.

Revisorerna och fullmaktige
21§

Revisorerna far nérvara vid fullméktiges moéten for att pa fullméktiges eller
revisorernas initiativ informera om revisionen samt svara pa fragor.

22§

Revisorerna far initiera ett drende i fullmiktige med # anledning av sin granskning och
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om sin forvaltning, nir de bedomer att sa behovs. Fullméktiges ordforande svarar for
att sddana drenden tas upp till behandling, s& snart som mojligt efter att beredning
skett.

Revisorerna far initiera ett &rende i ndmnder och styrelser med anledning av sin
granskning, nir de bedomer att sa behdvs. Namndens ordforande svarar for att sédana
drenden tas upp till behandling sa snart som mdjligt.

Revisorerna rapporterar till ansvarig ndmnd om de i sin granskning funnit att misstanke om
att brott av formogenhetsrittslig karaktér fordvats eller om allmén forvaltningsdomstols
avgorande asidosatts. Om berdrd ndmnd inte vidtagit tillfredstdllande atgarder med
anledning dérav rapporterar revisorerna till fullmiktige. Fullméktiges ordférande svarar for
att sddana drenden tas upp till behandling s& snart som mojligt efter att beredning har skett.

Revisorernas arkiv
23§

For varden av revisorernas arkiv géller bestimmelser i arkivlagen och i av fullméktige
faststillt arkivreglemente.



TJANSTESKRIVELSE 1(2)

2024-01-16

Till kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse reglemente for revisorerna i Tingsryds kommun
Dnr KS/2024:48

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
att faststilla reviderat reglemente for revisorerna i Tingsryds kommun.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade i Budget 2024 att revisorsgruppen ska utokas till 6
personer, vilket trddde 1 kraft nu vid arsskiftet. Reglemente for revisorerna i Tingsryds
kommun behdver revideras mot bakgrund av utékningen.

Fullmaiktiges presidium har efterfragat om revisorerna har ytterligare fordndringsforslag
nér oversyn av reglementet dnda sker. Revisorerna foreslar fordndringar som aterfinns 1
bifogat forslag till reglemente.

Fullméktiges presidium och kommunledningsforvaltningen har inget att erinra om de

foreslagna fordndringarna. Négra ytterligare redaktionella dndringsforslag har dock
tillkommit efter granskning hos de sistnimnda.

Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bésta ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt rér barn eller barn
som nérstdende.

Beslutsunderlag

1. Reviderat reglemente for revisorerna i Tingsryds kommun
2. Tjénsteskrivelse fran kommunsekreterare

Niamndens/styrelsens beslut ska skickas till

Revisorerna
Hemsidan
Kommunsekreterare
Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se

362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Jorgen Wijk
Kommunsekreterare

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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2024-01-22

§ 34

Beslut om arkivbeskrivning kommunstyrelsen
KS/2023:452

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att faststélla
arkivbeskrivning med bilagor for styrelsens verksamhetsomrade.

Sammanfattning av drendet

Myndigheter ansvarar enligt Arkivlagen (1990:782) {or arkivvarden.
Myndigheters arkiv ér en del av det nationella kulturarvet. Myndigheters
arkiv ska bevaras, hallas ordnade och vérdas sa att de tillgodoser ritten till
allméinna handlingar, behovet av information for réttsskipning och
forvaltning samt forskningens behov.

Varje ndmnd och styrelse dr en myndighet gillande arkivfunktionen.

Enligt 6 § 2 p arkivlagen ingér det i en myndighets skyldighet att uppritta
en arkivbeskrivning som ger information om vilka slags handlingar som
kan finnas 1 myndighetens arkiv, och hur arkivet dr organiserat och en
systematisk arkivforteckning.

Arkivbeskrivningen uppréttas nu som ett separat dokument. Tidigare var
den ett kapitel 1 dokumenthanteringsplanerna.

Arkivbeskrivningen dr uppriéttad enligt kommunalférbundet Sydarkiveras
instruktioner och mall.

Sydarkivera dr gemensam arkivfunktion och kommunstyrelsen &r den
lokala arkivfunktionen i kommunen.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse fran handlaggare

Forslag till arkivbeskrivning for kommunstyrelsen
Bilaga 1

Bilaga 2

PR

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 110954SE
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2024-01-09

Till kommunstyrelsen

Arkivbeskrivhing kommunstyrelsen i Tingsryds kommun
Dnr KS/2023:452

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen faststiller arkivbeskrivning med bilagor for styrelsens
verksamhetsomrade.

Sammanfattning av drendet

Myndigheter ansvarar enligt Arkivlagen (1990:782) for arkivvarden. Myndigheters arkiv ar
en del av det nationella kulturarvet. Myndigheters arkiv ska bevaras, hallas ordnade och
vérdas sd att de tillgodoser ritten till allmdnna handlingar, behovet av information for
rattsskipning och forvaltning samt forskningens behov.

Varje nimnd och styrelse dr en myndighet géllande arkivfunktionen.
Enligt 6 § 2 p arkivlagen ingér det i en myndighets skyldighet att upprétta en
arkivbeskrivning som ger information om vilka slags handlingar som kan finnas i

myndighetens arkiv, och hur arkivet ir organiserat och en systematisk arkivforteckning.

Arkivbeskrivningen uppréttas nu som ett separat dokument. Tidigare var den ett kapitel 1
dokumenthanteringsplanerna.

Arkivbeskrivningen dr upprittad enligt kommunalférbundet Sydarkiveras instruktioner och
mall.

Sydarkivera dr gemensam arkivfunktion och kommunstyrelsen ar den lokala
arkivfunktionen i kommunen.

Barnrittsperspektiv

Dagens arkivvard ér viktig for framtida generationer.

Beslutsunderlag
Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se

362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Forslag till arkivbeskrivning for kommunstyrelsen
Bilaga 1
Bilaga 2

Niamndens/styrelsens beslut ska skickas till

Berorda inom kommunledningsforvaltningen

Anna Arvidsson
Utredningssekreterare

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Arkivbeskrivning

Myndighetens namn Kommunstyrelsen

Myndighetens tillkomstar 1971

Datum for arkivbeskrivning 2023-xX-XX

Arkivorganisation och kontaktpersoner

Arkivansvarig
(rollen)

Kanslichef

Arkivsamordnare
(om det finns)

Registrator pa kansliavdelningen

Arkivombud/Arkivredogorare

Ansvarsomrade

Roger Rydberg

Centralarkiv

Vendela Johansson

Kansliavdelningen

Ola Johansson

Ekonomiavdelningen

Therese Pettersson

HR-avdelningen

Tina Hjerpe

Utvecklingsavdelningen

Jon Bjérkman

Tekniska avdelningen

Louise Holm, Camilla Flemell,
Carina Hylse

Arbete- och ldrandeavdelningen

Anne-Marie Fransson

Miljo- och byggnadsférvaltningen
(MBF) del av

Organisation och verksamhet

Verksamhet

Kansliavdelningen: politisk administration, val, krisledning,
sakerhetsarbete, brottsférebyggande verksamhet, kommunikation,
centralarkiv, post, kontorsforrad, kvalitetsarbete, IT-utveckling,
kaffeautomater, kopieringsmaskiner, borgerliga vigslar
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Tekniska avdelningen: VA, mark- och exploatering, lokaler, gator och
park, enskilda vagar, fordon, transport, IT-drift, maltidsverksamhet och
lokalvard.

Teknisk verksamhet lyder sedan 2023-01-01 under teknik- och
fritidsnamnden.

Utvecklingsavdelningen: naringslivsutveckling, landsbygdsutveckling,
medborgarkontoret, telefonvaxel, samhallsutveckling, turism, fritid.
Fritidsenhetens verksamhet lyder sedan 2023-01-01 under teknik- och
fritidsnamnden.

Ekonomiavdelningen: ekonomi, inkdp, upphandling, férsakringar,
fondférvaltning, budget, redovisning, prognosarbete.

HR-avdelningen: HR-fragor, 16n, politikerarvoden

Arbete- och larande: integrationsenhet, arbetsmarknads- och
forsoérjningsenhet, individ- och familjeomsorg (icke individarenden),
samverkansavtal, vuxenutbildning

Planverksamhet: Oversikts- och detaljplaner mm. Planenheten tillhor
organisatoriskt miljé- och byggnadsfdrvaltningen (MBF)

Namngivning av fastigheter och adresser (tillhér organisatoriskt MBF)

Geografiskt informationssystem, GIS (tillhér organisatoriskt MBF)

Relevant lagstiftning som styr verksamheten

Kommunallag (2017:725)

Férvaltningslag (2017:900)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Tryckfrihetsférordning (1949:105)

Arkivlag (1990:782)

Arbetsmiljolag (1977:1160)

Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)

Lagen om upphandling inom férsérjningssektorerna (2016:1146)
Lag om offentlig anstallning (1994:260)

Lag om anstallningsskydd (1982:80)

Lag om kommunal redovisning (1997:614)
Dataskyddsférordning (GDPR, EU’s dataskyddsférordning, 25 maj 2018,
samt lag 2018:218 med kompletterande bestammelser till EU’s
dataskyddsférordning)

Kamerabevakningslagen (2013:460) (yttrande till
Integritetsskyddsmyndigheten)

Lag om skydd fér vapen och vissa andra officiella beteckningar
(1970:948) (tillstand att anvdnda kommunens vapen)
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Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (kommunens skyldigheter)

Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infér och vid
extraordindra handelser i fredstid och hdjd beredskap
(krisledningsnamnd, utbildning och dvning)

Sakerhetsskyddslag (2018:585) (sakerhetsklassad information)

Lag om informationssakerhet fér samhallsviktiga och digitala tjanster
(2018:1174) (VA-verksamhet) (implementering av EU-direktiv
2016/1148, NIS1)

Socialtjanstlagen (2001:453) (éarenden som inte tillh6ér individnamnden
eller vard- och omsorgsnamnden)

Lagen med sérskilda bestdmmelser om vard av unga (1990:52)
(arenden som inte tillhér individnamnden)

Lag om vard av missbrukare i sarskilda fall (1988:870) (drenden som
inte tillhér individnamnden)

Skollagen (2010:800) (krankande sarbehandling, vuxenutbildning)

Lag om etableringsinsatser fér vissa nyanlanda invandrare (2017:584)
Kommunens uppgifter avseende budget och skuldsanering (2010:1622)
Alkohollagen (2010:1622) (alkoholhandlaggare Vaxjé kommun)
Spellagen (2018:1138) (alkoholhandlaggare Vaxjé kommun)

Plan- och bygglagen (2010:900) (6versikts- och detaljplaner,
planprogram, omradesbestammelser, planbesked, planavtal, betydande
miljopaverkan)

Lag om lagenhetsregister (2006:378) (adressattning)

Lag (2018:1197) om Fdérenta Nationernas konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen)

Ytterligare lagstiftning kan var relevant.

Kommande lagstiftning

EU-direktiv 2022/2555 om atgérder fér en hég gemensam
cybersakerhetsniva i hela unionen mm (NIS2), géller fran 2024-10-18.
Lag med kompletterande bestammelser kommer under 2024.

Historik och utveckling (inklusive namnbyten m.m.)
Kommunstyrelsen inrdttades den 1 januari 1971. D& sammanlades
foljande kommuner och férsamlingar: Almundsryd, Linneryd, Sédra
Sandsjd, Tingsryd, Urshult, Vickelsang och Almeboda.
Kommunstyrelsen har vid sin sida ett arbetsutskott. Fram till den 1
januari 1992 fanns aven ett personal- och organisationsutskott.
Arbetsutskottet var fran den 1 januari 1992 dven kommunens
personalorgan.

Kommunfdrvaltning fram till 1988:

Kansliavdelning, ekonomiavdelning, personalavdelning,
fastighetsavdelning, byggnadsavdelning, social avdelning och
skolkontor.
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1988 genomfdérdes en férvaltningsorganisation enligt féljande:
Administrativt kontor: kansli- och planeringssektion, personalsektion,
naringslivssektion, ekonomisektion

Tekniskt kontor: gatusektion, fastighetssektion, plan- och miljésektion
Socialtjanstkontor: Social administration, barnomsorgssektion, individ-
och familjesektion, aldre- och handikappsektion

Skolkontor

Fritidskontor

Kulturférvaltning

1976 upprattades arkivbildningsplan for Tingsryds kommun. 1992
faststadllde kommunstyrelsen arkivbildningsplan for kommunfullmaktige,
kommunstyrelse och personalsektion.

Formedlingsorganets verksamhet upphérde 1993-07-01 och dess arkiv
overlamnades till miljo- och byggnamnden for vidare skétsel och ansvar.

Kommunfullmaktige beslutade 2000-06-29 att faststalla den
Overgripande organisation féor kommunen som i huvudsak fortfarande ar
gallande idag.

2015:
KS Plan- och naringslivsutskott 2015-01-01 - 2019-12-31
KS Kultur- och fritidsutskott 2015-01-01 - 2019-12-31

2017
KS Arbete- och larandeutskott 2017-04-01 - 2020-12-31

2020
KS Teknik- och utvecklingsutskott 2020-01-01 - 2022-12-31

Den senast férandringen av den politiska organisationen beslutades
2021-12-06 da fullméktige fran och med januari 2023 inréttade en
teknik- och fritidsnamnd, en verksamhet som lyftes ut
kommunstyrelsens omrade.

Organisationsforandringar

Kommunstyrelsens arbete- och larandeutskott

1 april 2017 genomfdrdes en organisationsférandring som berdrde
kommunstyrelsen, socialnamnden samt bildningsnamnden.
Socialndmnden upphérde 2017-03-31 och verksamhetsomradena
dldreomsorgen, omsorg funktionsnedséattning samt hélso- och sjukvard
bildade det nya vard- och omsorgsndmnden.

Individ- och familjeomsorgens enheter barn- och familj och vuxen
bildade tillsammans med integrations-och arbetsmarknadsenheten samt
vuxenutbildningen det nya arbete- och larandeutskottet, ett utskott
under kommunstyrelsen.
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Vuxenutbildningen var tidigare en del av bildningsnamnden.

Arbete- och larandeutskottet installdes 2020-12-31. Myndighetsarenden
behandlas sedan dess i individnamnden. Arbete- och larandeavdelningen
tillhoér fortfarande kommunledningsférvaltningen och alla icke
individarenden behandlas i kommunstyrelsens arbetsutskott.

Nuvarande organisation

Fran 2023-01-01 har kommunstyrelsen féljande organisation:
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen arbetsutskott

Personalutskott

Forvaltningsorganisation ar kommunledningsférvaltningen:
Kansliavdelningen, HR-avdelningen, ekonomiavdelningen, tekniska
avdelningen, utvecklingsavdelningen samt arbete- och larande
avdelningen.

Milj6- och byggnadsférvaltningens plan-GIS-enhet sorterar under
kommunstyrelsen.

Tekniska avdelningen och fritidsenheten (utvecklingsavdelningen)
sorterar under teknik- och fritidsnamnden sedan 2023-01-01.

Myndighetsarenden inom arbets- och larandeavdelningen sorterar under
individnamnden.

Samverkan med andra myndigheter eller organisationer
Overféormyndarndmnden dstra Kronoberg, Vaxjo
Raddningstjansten Ostra Kronoberg (ROK)

Sydarkivera (SARK)

Sédra Smalands Avfall och Miljé AB (SSAM)

VOB Kronoberg

Alkoholhandlaggning med Vaxjé kommun

Familjeratt med Vaxjo

Social jour med Varnamo kommun

Se vidare bilaga 1.

Myndigheter med samma verksamheter

Inga

Register, forteckningar och sékhjalpmedel
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Arendehanteringssystem/Diarium
Winesst o m 2018
Lex fro m 2019-01-01

Ovriga IT-system/verksamhetssystem

Stratsys (styr- och ledningssystem)

Klara (arkiv)

Visma (Iéne- och arvodeshantering)

Raindance CGI (ekonomi)

Raindance Marknadsplatsen CGI (ekonomi)

Viva (arbete- och larande)

Tendsign (inkép och upphandling)

Mercell direktupphandlingsverktyg (inkdp och upphandling)
Visma Addo (digital signering av avtal, ekonomi)
Webbaserat informationssystem-WIS (beredskaps- och
sakerhetsamordnare)

ArcGis (interaktiva kartor)

Informationssystem for arbetsmiljé i kommunerna (KIA, HR-avdelning)
Personec P (HR-avdelning)

Time Care System (HR-avdelning)

Extens (elevregister vuxenutbildningen)

Novaschem (schema vuxenutbildningen)

Dexter (narvaroregister vuxenutbildningen)

Se vidare bilaga 2.

Arkivforvaring (nararkiv, dokumentskadp, verksamhetssystem, e-
arkiv)

Centralarkiv Torggatan 12

Nararkiv Torggatan 12

Nararkiv Torggatan 10

Nararkiv Sédra Storgatan 92 (individ- och familjeomsorg)

Nararkiv Jarnvagsgatan 2B (arbetsmarknad och integration)
Nararkiv Linnerydsvagen 8 (vuxenutbildningen)

Olika verksamhetssystem hos avdelningarna

Overldmning av flera gamla verksamhetssystem till Sydarkivera for
slutférvaring

Ovriga nérarkiv kan fdrekomma.

Tekniska hjalpmedel som enskilda sjdlva kan anvanda

Inga
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Uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran eller
lamnar till andra

Befolkningsstatistik, detalj- och o6versiktsplaner, statistik dver teknisk
verksamhet, arbetsléshetsstatistik, kommunjamférande statistik
gallande vard, skola, omsorg

Gallringsregler

Enligt gallande dokumenthanteringsplaner

Hanvisning till informationshanteringsplan, sarskilda
gallringsbeslut m.m.

Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan KS 2008-04-14, § 69

Samhallsbyggnadsnamndens SBN 2014-05-13, § 90
dokumenthanteringsplan med
arkivbeskrivning (tekniska avd, éversikts- och
detaljplaner mm)

Socialnamndens dokumenthanteringsplan (de | SN 2011-09-06
delar som inte tillhér Individndmnden och
Vard- och omsorgsndmnden)

Sekretessbestammelser

OSL 15 kap Sekretess till skydd for rikets sakerhet (Férsvarssekretess, 2
8

OSL 18 kap Sekretess till skydd framst for intresset att forebygga eller
beivra brott (Risk- och sararhetsanalyser, t ex VA, 13 §)

OSL 19 kap Sekretess till skydd for det allmannas ekonomiska intresse.
(Upphandlingssekretess, 3 §)

OSL 21 kap Sekretess till skydd fér uppgift om enskilds personliga
férhallanden (Skyddad folkbokféring, 3a §)

OSL 22 kap. Sekretess till skydd for enskild vid folkbokféring,
delgivning, m.m. (Skyddad folkbokféring och fingerade personuppgifter,
28)

OSL 23 kap. Sekretess till skydd fér enskild i utbildningsverksamhet,
m.m. (Arbetsmarknadsutbildningar, vuxenutbildningar mm, 5 §)

OSL 26 kap. Sekretess till skydd for enskild inom socialtjanst, vid
kommunal bostadsférmedling, adoption, m.m. (Bistand till asylsdkande,
parkeringstillstand for rérelsehindrade, 1 §)

OSL 29 kap. Sekretess till skydd for enskild i verksamhet som roér
transporter och andra former av kommunikation

Kap 35 kap. Sekretess till skydd fér enskild i verksamhet som syftar till
att férebygga eller beivra brott, m.m. (Belastningsregister, 3 §,
kontaktforbud 5 §)
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OSL 39 kap. Sekretess till skydd for enskild i personaladministrativ
verksamhet

OSL 40 kap. Sekretess till skydd for enskild hos évriga myndigheter och
i 6vriga verksamheter (val, 1 §, vaxeltelefonister, 4 §, skadereglering, 6
§, sjalvavstangningsregister gallande spel, 7b §, ratten att meddela och
offentliggdra uppgifter, 8 §)

Andra sekretessbestammelser kan var relevanta.
&-hanvisningarna inom parentes ar exempel.

Hantering av personuppgifter

Personuppgiftsombud/dataskyddsombud och
informationssakerhetsansvarig

Lokal dataskyddsorganisation finns sedan 2018. Kommunens
kontaktperson for dataskydd ar kanslichefen.

Dataskyddsombud ar Sydarkivera

Informationssédkerhetsansvarig ar beredskaps/sékerhetsansvarig pa
kansliavdelningen.

Uppgifter om forsadljning av personuppgifter
Inget

Personuppgiftsregister
Register dver personuppgiftsbehandlingar pa
kommunledningsférvaltningen samordnas av kansliavdelningen

Bilagor:

Bilaga 1: Samverkande organisationer for Arbete- och
ldrandeavdelningen
Bilaga 2: Systemlista fér HR-avdelningen

Styrdokument
e Arkivreglemente (Tingsryds kommun, antaget KF 2016-02-29)
e Bilaga till arkivreglemente innehaller bl.a. arbetsuppgifter for
arkivansvarig och arkivombud.

Revideringar av formalia i denna arkivbeskrivnhing med bilagor gors av
kanslichef.



Arkivbeskrivning kommunstyrelsen. Bilaga 1
Samverkan med andra myndigheter och organisationer. Arbete och ldrande

Integrerad missbruks- och beroendemottagning med Vaxjo kommun m fl kommuner i Kronobergs |an sam Region Kronoberg
Barnahus och Hedersteam Kronoberg med Vaxjo kommun m fl kommuner i Kronobergs |an sam Region Kronoberg
Familjefrid med Vaxjo kommun m fl kommuner i Kronobergs l1an samt Region Kronoberg

Kvinnojouren Blenda med Lessebo, Uppvidinge och Alvesta kommuner

Samverkansavtal utifran regional planering och dimensionering av vuxenutbildningen - "Granslost" med Karlskrona,
Karlshamn, Ronneby, Olovstrém och Sélvesborgs kommuner

Ytterligare samverkan kan vara relevant!



Arkivbeskrivning kommunstyrelsen. Bilaga 2

|system _

Personec P Visma Visma Spcs 235
Visma utdata Visma Spcs 23.5
Visma forhandling Visma Spcs 23.5
Visma Recruit Visma Recruit

Adato Miljodata

Novi Miljodata

Micro Web Micro data

Multi Acess RLDatix 22.2
Time care Pool RLDatix 22.2
Time care planering RLDatix 22.2
Visma Neptune Visma Spcs 23.5

KIA AFA

Stratsys -arbetsmiljo

Kompanion Intraphone 2023.05.0
winlas winlas 7.86.1
Sysarb Sysarb lonekartlaggning
Arbetsgivarintyg.nu Sveriges A-kassor 2.7.52.42
Esmaker Entergate

Infocaption Infocaption

Ytterligare system kan vara relevanta.



Vaxjo
kommun

Sammantradesprotokoll
Overformyndarndmnden
ostra Kronoberg
2023-11-08

§ 126 Dnr 2023-00062

Utredning av forvaltarenhet

Overférmyndarnimnden 6stra Kronobergs beslut
Overféormyndarndmnden 6stra Kronoberg tar del av utredningen av
forvaltarenhet och ser enhetligt positivt pa att infora en sddan och
uppdrar till forvaltningen att kalla till ett samradd med de fyra
kommunernas kommunstyrelser for eventuellt beslut om inrattande.

Bakgrund

Det rader stor brist pa stallforetradare, inom overformyndarnamnden
Ostra Kronobergs omrade sa val som i stora delar av landet. Det ar svart
att rekrytera tillrackligt manga personer som ar villiga att pa ideell basis
ta ansvar for att foretrada en annan manniska och bevaka deras
rattigheter. Fran att ha varit vanligt att man féar en stallféretradare nar
man ar dldre och inte langre kan ta hand om sig sjélv dr det nu betydligt
vanligare att fa stallforetradare redan i unga ar. Det kan rora sig om
personer med olika psykiska diagnoser samt langtgdende missbruk.
Verksamheten blir mer och mer komplexa och till de allra svaraste
arendena kan det vara omdijligt och kanske inte heller lampligt att hitta
en person som pa vill féretrdda personen. Detta leder till att personer
som har behov av stéllféretradare inte far den hjalp och stod som de
behodver. Detta far i sin tur en paverkan pé socialtjdnst som har det
yttersta ansvaret for de som befinner sig i kommunen. Forvaltarenhet,
det vill sdga att kommunen anstaller personer som ar stallforetradare,
blir mer och mer vanligt i kommunerna. Riksdagens utredningstjanst
kom 2019 fram till att det fanns en forvaltarenhet i 18 kommuner och att
nagra kommuner samverkade om en forvaltarenhet. Sedan dess har
ytterligare nagra forvaltarenheter inrittats. Utredningstjansten kom
fram till att flertalet forvaltarenheter har 0,6-4 anstillda men att vissa
har fler, exempelvis férvaltarenheten i Géteborgs kommun som har 16
anstallda. Andra kommuner som har forvaltarenhet ar exempelvis
Malmo, Ljungby, Umed, Sundsvall, Mariestad och Jonkoping.

Beslutsunderlag
-Forvaltningschefens skrivelse daterad den 31 oktober 2023
-Utredning angdende infoérande av forvaltarenhet

Beslutet skickas till
For dtgard
kanslichef

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll
Overformyndarndmnden
ostra Kronoberg
2023-11-08

For kdnnedom
kommunstyrelsen i de fyra samverkanskommunerna

Ordférandes signatur

Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Samrad

overformyndarnamnden
ostra Kronoberg
2024-01-26



Bakgrund

* Bildad 2019-01-01

* Behov av minskad sdrbarhet, 6kad kompetens och
okad rattssdkerhet




Sammanfattning av verksamheten

10 medarbetare

1675 stallforetradarskap

1200 stallforetradare

Tillsyn over 850 mkr i tillgdngar och inkomster




Forutsattningar for finansiering
enligt avtal

« Arvoden till stallforetradare, i de fall kommunen
betalar, betalas av Vaxjo och faktureras i efterhand

utifran faktiskt utfall.

« Budget for forvaltning och fortroendevalda fordelas
utifrdn andel av den totala mdngden arende.

« Samrdd infor budget.




Fakturerat i gemensam ndmnd samt kommunens totala kostnad 2018 (tkr)

Alvesta Lessebo Tingsryd

m2018 m2019 ®m2020 m2021 ®m2022 m2023 m2024




Viktiga handelser 2023

» Underbemanning pga sjukskrivningar

« Kampanjer for rekrytering och okat fokus pa
matchning

« Utredning forvaltarenhet

» Granskning av stallforetradarskap for huvudman med

personlig assistans




Overskott 2023

e 38 tkr

» Overskott p& personalkostnader pga sjukskrivningar
 Satsningar pd rekrytering

 Utbildningar

* Tekniska hjalpmedel




Internbudgetuppdrag 2024

Kompetenskartlaggning av gode man och forvaltare

Utveckla samarbete med externa aktorer




Forutsattningar infor 2024 och 2025

tokning med en tjanst

» Hojt prisbasbelopp (8% 2023, 9% 2024)

* Prognos pad liknande antal drenden, dock mer komplexa

« Hojda avgifter for avtalspension

* Hojda |6ner




Forslag till budget 2025

-“ 2025 inkl I6nedkning och hajt PO

Alvesta (13%) 1079 1189 tkr

Lessebo (7%) 581 640 tkr

Tingsryd (15%) 1245 1372 tkr

Véxjd (65%) 5 398 (6 140) 5 945 tkr

Totalt 8 303 (9045) 9 146 tkr




Forslaget forvaltarenhet

* Brist pd stallforetradare

* Brist pd kompetens

« Komplexa arenden

* Medborgare som blir utan stoéd
« PAverkan pd socialtjansten

 Tingsratten skarper kraven, tillsatter advokat




Konsekvenser uvtan forvaltarenhet

Den enskilde kan vara utan hjdlp I&ng tid och situationen férvarras.
Socialtjanstinsatser behdvs i stérre utstrackning i véntan pé stallféretradare.
Tvingas tillsatta stallforetradare bosatta ldngt bort

Osdkerhet kring kostnader om tingsratten tillsatter advokat eller

stallféretradare via bolag.

Aldre stallfdretrédare som har manga svéra uppdrag pd vélg ut, uppdragen

blir svara att 18sa

Ideella stallforetradare tvingas vara kvar i uppdrag trots att de vill bli
entledigade. Bidrar till att inte vilja ta uppdrag/bli stallféretradare

Stress for handlaggare att inte kunna tillgodose behoven.




Arbete med rekrytering

 Cirka 40-50 nya stallforetradare per ar

 Just nu cirka 75 arenden i behov av stallforetradare
* Cirka 30 av dem har vantat mer an ett halvar

» Som mest 135 personer som varit i behov samtidigt

* Under hosten ringt merparten av alla stallforetradare
for att frdga om de kan ta ett uppdrag till




Komplexa arenden

risk for hot eller vald och/eller huvudmannen rér sig i en kriminell miljo

stallforetradaren blir utsatt for upprepade polisanmalningar och stamningar

stallforetradarskap dar huvudmannen har ett pagaende blandmissbruk

huvudman med skyddade personuppgifter

huvudman behéver mer skyndsam och omfattande hjalp an vad som ar rimligt for ett ideellt uppdrag
huvudman har ett pagaende spelberoende

huvudman ar folkbokférd i kommunen, men ar bosatt langt utanfor kommunen eller utomlands

byten dar huvudmannen enligt nuvarande stallforetradare har svart att halla sig till verenskommelser kring pengar
och/eller har svart att samarbeta

nya uppdrag som stallféretradare dar huvudmannen vagrar insatser eller annan hjalp
svar social misar eller hemloshet
huvudman vars situation ar sa pass besvarlig att tidsatgangen ar oskalig for ideella stallforetradare

uppdrag dar all kommunikation mellan stallféretradaren och huvudmannen kraver en tolk och forvaltningen inte kan hitta
en stallforetradare som talar det spraket

uppdrag dar anhoriga agerar pa ett satt som gor att det ar svart att rekrytera en ideell stallforetradare.




Ekonomi och placering

» Behov 3 tjénster (ca 60 arenden)

e Total kostnad cirka 2 300 tkr

» Tjainster till ca 50% finansierade av arvoden fran och
med 2027

» Kostnad fordelad som for forvaltningen

* Placering fristdende i forhdllande till

overformyndarnamnd och socialtjanst/omsorg

« Kan placeras i viken kommun som helst




Kostnad forvaltarenhet

2025 2026 2027
forvaltarenhet | forvaltarenhet forvaltarenhet

Alvesta 299 tkr 150-300 tkr 150 tkr
(13%)

Lessebo 161 tkr 85-160 tkr
(7%)

Tingsryd 345 tkr 175-345 tkr
(15%)

Vaxjo 1 495 tkr 650-1500 tkr
(65%)

Totalt 2 300 000




Kostnad 2025 (tkr)

Alvesta

(13%)

Lessebo
(7%)

Tingsryd
(15%)
Vaxjo
(65%)

2025

forvaltarenhet
(fordelas enligt % av
totala antalet
stdllforetradarskap)

299 tkr

161 tkr

345 tkr

1 495 tkr

2025 Budget

(férdelas enligt % av
totala antalet
stdllféretradarskap)

1189 tkr

640 tkr

1372 tkr

5 945 tkr

2025 prognos

arvoden
(faktureras i

efterhand utifran
faktiskt utfall)

465 tkr

398 tkr

898 tkr

3 204 tkr

Kommunernas

totala kostnad
2025




Utredning angaende
inforande av
forvaltarenhet
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Bakgrund

Det r&der stor brist pd& stdllféretrédare, inom
overférmyndarndmnden &stra Kronobergs omrdde s& val som i
stora delar av landet. Det ar svart att rekrytera tillrdckligt mdnga
personer som dr villiga att pd ideell basis ta ansvar fér att
foretrdda en annan manniska och bevaka deras rattigheter. Frén
att ha varit vanligt att man far en stdllféretréddare nér man ar
aldre och inte langre kan ta hand om sig sjalv ar det nu betydligt
vanligare att f& stdllféretraddare redan i unga ar. Det kan réra sig
om personer med olika psykiska diagnoser samt Idngtgdende
missbruk. Verksamheten blir mer och mer komplexa och till de allra
svaraste drendena kan det vara omdjligt och kanske inte heller
lampligt att hitta en person som pd vill féretrada personen. Detta
leder till att personer som har behov av stallféretradare inte far
den hjdlp och stéd som de behdver. Detta far i sin tur en pdverkan
pd& socialtjanst som har det yttersta ansvaret fér de som befinner
sig i kommunen.

Inledning

Overférmyndarndmnden rekryterar, féresl@r och utbildar gode
madn och forvaltare. En god man eller en férvaltare kallas ofta
stallforetradare. Den hjdlpbehévande kallas huvudman. En
stallforetradares uppgift ar att foretrada sin huvudman genom att
bevaka ratt, forvalta egendom och sérja for person. Enligt
Féraldrabalken (811 kap 12) ska en stéllfdretréidare vara en person
som ar rattradig, erfaren och i dvrigt Idmplig. Den rddande
tolkningen och tilladmpningen av lagen ar att uppdraget ar
personligt, att det ar ett frivilligt uppdrag som utférs av lekman.
For sitt uppdrag kan stdllforetradaren f& ett visst arvode samt
kostnads- och bilersattning.



Overférmyndarndmnden &stra Kronoberg har, som de flesta
overférmyndare i Sverige, svarigheter att rekrytera tillrackligt
mdAnga och tillrackligt kompetenta stdllforetraddare. Mycket
arbetstid for handldggarna far dgnas at att soka efter personer
som dar villiga att ata sig uppdrag.

Uppdragens komplexitet 6kar och tenderar att bli svérare
samtidigt som det finns en brist p& frivilliga som vill engagera sig
och d&ta sig uppdrag som stdllféretradare.

Forvaltarenhet blir mer och mer vanligt i kommunerna. Riksdagens
utredningstjanst kom 2019 fram till att det fanns en férvaltarenhet
i 18 kommuner och att ndgra kommuner samverkade om en
forvaltarenhet. Sedan dess har ytterligare ndgra férvaltarenheter
inrattats. Utredningstjénsten kom fram till att flertalet
forvaltarenheter har 0,6-4 anstallda men att vissa har fler,
exempelvis forvaltarenheten i Géteborgs kommun som har 16
anstdllda. Andra kommuner som har férvaltarenhet ar exempelvis
Malma, Ljungby, Umed, Sundsvall, Mariestad och Jénkdping.

Uppdrag for professionella

stallforetradare

Det finns flera tillfallen da tillgdngen till professionella
stallforetradare hade varit positivt.

e FOr vissa uppdrag ar det enligt forvaltningen olampligt med
en ideellt arbetande stallféretradare. Det kan bland annat
handla om drenden ddr risk for hot eller vald féreligger. Det
kan dven handla om arenden som kommer att innebdra en
stor tids&tgdng for stdllforetradaren. | dessa fall vore det
rimligare att drendet skots av professionella stallforetradare



for att tillgodose sdkerheten for stallféretradaren och
sakerstalla att forutsattningar att utfora uppdraget finns nar
det gdller kompetens och tid. Det finns uppdrag som ingen
ideell stallféretradare vill &ta sig eller bér ta pd sig. Nyligen
démdes en av ndmndens huvudman for brott mot sin
forvaltare.

e Gode mdn och férvaltare har ocksd ratt att p& egen
begdran entledigas frdn sitt uppdrag.
Overférmyndarndmnden ska d& hitta en ny stallféretradare
som dar villiga att ata sig uppdraget. Om
overformyndarndmnden inte inom rimlig tid hittar en ny
person som vill &ta sig uppdraget kan stallféretradaren
begdra att bli entledigad frdn uppdraget utan att ny
stallforetrddare utses. Uppdraget kan d& ocks& komma att
upphora (11 kap 19a § FB). Den hjdlpbehdvande stér dé& utan
stallféretrddare och det ankommer pd socialtjdnsten att
utféra det som d& hamnar inom ramen fér socialtjanstens
uppdrag. Dessa drenden har boérjat forekomma hos
overféormyndarnédmnden &stra Kronoberg och riskerar att oka
i antal p& grund av brist pd& stdllféretradare och
komplexiteten i uppdragen.

e Om overférmyndarndmnden upptdcker att en
stallféretradare misskott sitt uppdrag eller p& annat satt ar
olamplig att inneha uppdraget ska ndmnden entlediga
personen. Detta kan inte goras forran en ny stallféretradare
finns som kan ta 6ver. Detta kan innebdra att personer som
ndmnden anser olampliga kvarstdr i uppdrag ladngre an
nodvandigt.

e Tillgang till professionella stallféretradare dar ett satt att
sGkerstdlla att fler som behdver en stallforetraddare dven kan
f& det. Om det inte ar Iampligt med en ideell stdllféretrédare
eller en s&dan inte gdr att hitta och det inte finns en
professionell stallféretradare att tillgd kan Tingsratten
besluta att personen inte ska f& stdllféretréddare och dé& har
socialtjansten det yttersta ansvaret att ge nédvandigt stod.



Komplexa uppdrag for forvaltarenhet

uppdrag dar risk for hot eller vald foreligger och/eller
huvudmannen ror sig i en kriminell miljo

uppdrag dar stallforetradaren blir utsatt for upprepade, mer
eller mindre valgrundade, polisanmalningar och stamningar
stallféretradarskap dar huvudmannen har ett pdgdende
blandmissbruk

uppdrag dar huvudmannen har ett pdgdende spelberoende
uppdrag dar huvudmannen ar folkbokférd i kommunen, men
ar bosatt I&dngt utanfér kommunen eller utomlands

byten dar huvudmannen enligt nuvarande stallféretradare
har svart att hdlla sig till dverenskommelser kring pengar
och/eller har svart att samarbeta

nya uppdrag som stdllforetrddare dar huvudmannen vagrar
insatser eller annan hjalp

uppdrag med svar social misar eller hemloshet

uppdrag dar huvudmannen har skyddade personuppgifter
uppdrag dar huvudmannen behdver mer skyndsam och
omfattande hjalp &n vad som ar rimligt for ett ideellt
uppdrag

uppdrag dar huvudmannens situation ar s& pass besvarlig
att tids@tgdngen ar oskalig for ideella stallféretradare
uppdrag dar all kommunikation mellan stallféretréddaren och
huvudmannen kraver en tolk och férvaltningen inte kan hitta
en stdllféretrddare som talar det spréket

uppdrag ddr anhdriga agerar pd ett satt som gor att det ar
svart att rekrytera en ideell stdllforetradare.



Socialtjanstens ansvar nar

stallforetradare saknas

Socialtjansten har enligt socialtjanstlagen, Sol, det yttersta
ansvaret for att alla som vistas i kommunen far det stéd och den
hjdlp som de behodver. Socialtjénsten har darvid ett sarskilt ansvar
for vissa grupper, detta gadller bland annat personer med psykisk
funktionsnedsdattning, brottsoffer, skuldsatta personer och
missbrukare. For personer som helt saknar férmdga att skéta sin
ekonomi kan socialtjansten besluta att ge stod genom
handhavande av den enskildes ekonomi i form av s& kallat egna
medel. Denna hantering bygger pd att den enskilde vill att
socialtj@nsten betalar rakningar och handhar ekonomin, allt efter
vad som har éverenskommits. Den enskilde kan nar som helst
Aterta sitt samtycke till insatsen. Socialtjdnsten har ett
ldngtgdende ansvar for att ge stéd och hjdlp till enskilda som
behover det. For att stod enligt Sol ska kunna genomféras krdvs
emellertid den enskildes samtycke. Vagrar den enskilde att ta emot
hjalp s& kan hjdlp inte ges. Likas& kan inte bistadnd ges till enskilda,
som inte vill eller kan anséka om detta. Den enda |6sningen i dessa
situationer ar ofta att det finns en stallféretrddare. Detta gdiller
inte minst enskilda som ar beslutsoférmégna. Konsekvensen om en
enskild inte har ndgon stdllféretradare sédsom god man eller
forvaltare ar att personen kan bli helt utan nédvandig hjdlp. Om
fler personer snabbare kan f& hjalp av en stallféretradare
underlattar detta troligen for socialtjanstens arbete.



Okat behov av professionella

stallforetradare

En ny forvaltningslag tradde i kraft den 1 juli 2018. Detta har
pdverkat éverférmyndarndmndens verksamhet bland annat
genom att kraven har skdarpts p& snabbare &terkoppling och
beslut frdn det att ett drende har initierats. Enligt rekommendation
fr&n Sveriges Kommuner och Regioner innebdr detta i praktiken
att i alla drenden som initieras hos éverférmyndarndmnden ska
slutligt beslut vara fattat inom sju manader frdn det att drendet
initierades. Detta klarar inte 6éverférmyndarnédmnden att leva upp
till idag nar det gdller beslut om stdllféretradare eftersom det
saknas stallforetradare i tillrackligt antal och eftersom det finns
drenden som ar s& komplexa att alla tackar nej.

Komplexiteten okar

Arendena fortsatter att bli allt mer komplexa samtidigt som antalet
enklare drenden minskar d& lagen om framtidsfullmakter och
anhdrigbehdrighet har bérjat f& genomslag i verksamheten.
Okningen av komplexa uppdrag ar foéljden av internationalisering,
ett digitalt samhdlle som stanger ute fler hjdlpbehévande och
huvudmdnnens formégenhetsmassor som pAverkas av
samhdllsekonomi och samhdllsutveckling samt att fler
valdsbendgna personer férvantas att f& hjalp av en god man eller
forvaltare. Fler utlandsfodda svenskar har pension, fastigheter och
tillgdngar utomlands vilket innebdr att tillsynen blir mer komplex.
Ny rdattspraxis utifrdn tingsratts- och hovrattsavgéranden och
beslut i hogsta domstolen har ékat kraven p&
overférmyndarndmnden att rekrytera stallféretradare for svérare
uppdrag eller farliga huvudman. Krav stalls p& att
overformyndarna ska ha uttomt alla rekryteringsmajligheter. Det
innebdr att nédmnden dar &lagd att dgna mer tid och resurser én



tidigare at att soka lampliga stallféretradare bade inom
kommunen och i andra delar av landet. Antalet drenden dar
ndmnden utan resultat forsokt rekrytera en stdllféretradare och
dar tingsratten kraver att ndmnden detaljerat redovisar samtliga
rekryteringsforsok som gjorts i drendet okar, vilket leder till att
arbetstiden for att skriva yttranden till tingsratterna okar.
Samtidigt ser forvaltningen att antalet sarskilt komplexa édrenden
okar for ndmnden att tillse behov av stdllféretradare i. Detta leder
ocksa till kostnader i form av 6kad handldggningstid, behov av
utvecklad kompetens hos handldggarna och behov av mer tid p&
sammantraden i tingsratt. | och med maojligheten till
framtidsfullmakt och anhoérigbehorighet 6kar antalet tillfalliga
uppdrag, till exempel for att sdlja fastighet och bevaka ratt i
dodsbo. Dessa uppdrag omfattas inte av den férsdkring som
stallforetrddare kan teckna och manga ar darfor tveksamma till
att Ata sig dessa uppdrag. Sammantaget innebdr detta att
overformyndarforvaltningen gor beddémningen att det kommer att
vara mycket svart att tillgodose behovet av stdllféretradare i
sarskilt komplexa drenden utan tillgang till ndgon form av
professionella stallféretradare.

Huvudman

Huvudmannen ar en mycket utsatt grupp, forst och framst p&
grund av att flertalet, i olika grad, ar oférmoégna att ta hand om
sig sjalva. Huvudmannen riskerar att bli utnyttjade, att bli utsatta
for patryckningar, att forlora sina tillgdngar, att inte kunna
bevaka sina rattigheter och inte f& den omsorg och de insatser
man har ratt till. Det ar ndmndens uppgift att rekrytera en
stallforetradare och utdva tillsyn dver stallforetradaren. Den
storsta risken ar att namnden inte kan hitta ideellt arbetande
stallféretrddare som ar beredd att pd sin fritid foretrdda personer
som exempelvis ér valdsamma, farliga eller mycket tidskrévande.
Om en huvudman inte far en stdllforetradare eller f&r en som inte



har forutsattningar att klara uppdraget kan det f& mycket
allvarliga konsekvenser for huvudmannens trygghet och sékerhet.

Stallforetradare

Stallféretradarna ar en utsatt grupp darfor att de till exempel
moter huvudman som ibland mot sin vilja ar satta under
forvaltarskap och de méter anhoériga som motsdatter sig att deras
anhdriga har en stallforetradare. Stallforetradarna utfor sitt
uppdrag i sin bostad och i huvudmannens hem. Det ar vanligt att
stallforetradare utsatts for hot och trakasserier och det
forekommer att man utsatts for brott och vald.

Arvode

Lagstiftningen ger ingen tydlig vagledning i arvodesfrédgan. |
foraldrabalken 12 kap 16 anges att forordnade férmyndare, gode
mdan och forvaltare har ratt till ett skaligt arvode for sitt uppdrag.
Darutover kan ersattning ges for utgifter som skdligen har kravts
for att stallféretréddaren ska kunna utféra sitt uppdrag.
Overférmyndaren beslutar om arvodet och ersattningen och i vad
mdan dessa ska betalas av den enskilde eller av kommunen. Som
riktlinje for detta anges att den enskilde ska betala om dennes
inkomst Sverstiger 2,65 gdnger prisbasbeloppet eller tillg&dngarna
overstiger tvd gdnger prisbasbeloppet. Grundldggande ar att en
rattvis och likformig bedémning ska efterstrévas. Uppdraget som
stallforetrddare ar i grunden ideellt och en symbolisk ersattning
utgar vilket inte ska forvaxlas eller j@mféras med en 16n.

Arvodet i dverférmyndarndmnden &stra Kronoberg beddms utifrdn
svarighetsgrad pd uppdraget dar enkla uppdrag arvoderas med
mellan 4-8% av prisbasbeloppet, normaluppdrag med 11-12%,
svara uppdrag med 14% och exceptionellt svara uppdrag med
17% och uppdt.
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Rattslaget

Riksrevisionen

Frdgan om professionella stallféretradare har diskuterats ur olika
perspektiv. Riksrevisionen konstaterar i sin granskningsrapport RIR
2017:33 att det r&der delade meningar om férvaltarenheter ar en
bra |6sning for att tillhandahdlla stdllféretrddare. En del av
kritiken har handlat om att det kan uppstd en javssituation om en
stallforetradare, anstalld i en forvaltarenhet placerad under
socialndmnden eller kommunstyrelsen, ska féretrdda sin huvudman
gentemot kommunen. Annan kritik har handlat om att det strider
mot det av tradition ideella uppdraget att ha anstdllda
stallforetradare, och att det finns ett egenvdarde i att uppdraget
till stor del forblir ideellt. | Riksrevisionens granskningsrapport
framkommer att svarigheterna att rekrytera stdllféretradare i sig
kan leda till forsamrad tillsyn. Ur detta perspektiv bor
anstrangningar att |6sa rekryteringsproblemen kunna leda till
forbattrad tillsyn och rattssdkerhet. | enlighet med vad som
beskrivits ovan finns idag inte direkt lagstdd for vare sig
forvaltarenhet eller bolag, som erbjuder i bolaget anstdllda
stallforetradare. Med hansyn till utformning av lagstiftningen som
bygger pd& att en person utses vara stdllféretradare, far
konstateras att det inte stér klart att det vid en eventuell prévning
eller tillsyn skulle anses korrekt med rekrytering genom
forvaltarenhet eller bolag. Det bér dock vara lattare att fé&
acceptans for forvaltarenhet dn anlitande av bolag. Framst
eftersom férvaltarenheten finns i kommunal regi.

Stallféretradarutredningens forslag SOU 2021:36

Anstdallda stallféretradare ska kunna férordnas ndr det ar
nddvandigt med hdnsyn till den enskildes intressen. Det ska framgé
av lagstiftningen att en person som inom ramen f6r sin anstdlining
tar sig an uppdrag som god man eller férvaltare endast fér
férordnas om det ér nédvandigt p& grund av uppdragets
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svarighetsgrad eller om det annars finns sarskilda skél med hdnsyn
till den enskildes intressen. En s@dan stdllféretradare ska dven
kunna foérordnas interimistiskt, till dess att ett slutligt beslut fattas.
Tills vidare ska samma regler gdlla for anstdllda stallféretradare
som for andra.

Jos uttalande

Justitieombudsmannen (JO) har uttalat sig positivt om
forvaltarenheter. | ett drende framhaller JO att kommuner som
forsokt 16sa stallféretradarfrdgan i sarskilt komplicerade drenden
genom att inratta en férvaltarenhet, utgor efterféljansvarda
exempel. (JO 2009/10 s. 435 ff). JO konstaterar att det sannolikt
finns ett stort behov av professionella stallféretrddare som kan ta
sig an arenden dar det i princip annars ar omojligt att hitta en
lamplig person for uppdraget

Lansstyrelsens installning

Lansstyrelsen i Sk&ne, som ar tillsynsmyndighet 6ver
overformyndarforvaltningen, har vid inspektion med
overformyndarndmndens presidium den 14 april 2023 deklarerat
att man inte har ndgot att erinra mot en férvaltarenhet.

Anstallnings- och arbetsrattsliga

overvaganden

For en handldggare anstdlld vid en férvaltarenhet blir rollen pé&
satt och vis tudelad man har sin anstallning i kommunen med
sedvanliga rattigheter och skyldigheter, men ar samtidigt
forordnad som stdllféretradare av tingsratten. Skulle en
handlaggare misskota sitt uppdrag som stdllféretradare, av
oaktsamhet eller uppsatligen, kan denne komma att entledigas
fr&n sitt uppdrag. Har hen dé& en tillsvidareanstdlining i kommunen,
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f&r den uppkomna situationens allvar avgéra hur kommunen gar
tillvga arbetsrattsligt. Att bedéma lamplig arbetsrattslig atgdard
och hantering avgors av flera faktorer, men oavsett vilken s&
aldggs arbetsgivaren bevisbordan. Det réder sekretess hos
overformyndarndmnden gdllande sddant som kan valla
stallforetradaren skada och uppgifter om orsaker till entledigande
kan darfoér inte [dmnas till arbetsgivaren. Eftersom handldggarna
ar personligt forordnade gdller ocks& att om hen séger upp sig
fr&n sin anstdlining s& kvarstdr adndd& uppdraget till dess att en ny
foretradare ar forordnad. Enligt den arbetsrattsliga lagstiftningen
upphor arbetsskyldigheten nér anstéliningen upphor. Om
handlaggaren skulle avlida, blir det dodsboet som tar over
stallforetradarskapet i avvaktan att en ny god man eller
forvaltare utses.

Nd&gra av de frdgestdllningar som aktualiseras ar: Hur ska
arbetsgivaren kunna ta arbetsmiljdansvaret for den anstallde, hur
hanteras drendet under de anstdélldas semester? Av
arbetsmiljoskal kan arbetsgivaren inte tvinga medarbetare till vilka
arbetsuppgifter som helst. Hotfulla huvudmén och anhdriga kan
darfor omajliggora dven for en forvaltarenhet att ta vissa
uppdrag. Finns det pd& férhand kdnnedom om hotbilder etc. blir
det svdrare fér arbetsgivaren att ta sitt arbetsmiljdansvar. Om
uppdraget upphdr s& bestdr dndd anstdliningen. Att férordnandet
upphodr innebar inte per automatik att arbetsgivaren kan avsluta
anstdllningen. Arbetstagaren har fortsatt ratt till I6n och sé& vidare,
dven om den inte utfor arbete i detta Idge. | och med att
uppdraget som stdllféretrédare ar personligt s& intrader ocksa ett
personligt skadestdndsansvar. For att det ska bli aktuellt krévs att
stallféretraddaren medvetet eller av vardsléshet fororsakat
huvudmannen ekonomisk skada. Av allménna skadestdndsrattsliga
regler foljer att bevisbordan ligger p& den som framstdller
skadestdndsansprdket. For frivilliga stdllféretradare finns genom
godmans- och forvaltarféreningen en kollektiv olycksfallsforsékring
och mdjlighet att teckna en individuell ansvarsférsékring. For
stallforetradare som samtidigt ar anstallda just for att ta uppdrag
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som god man/férvaltare kan dven arbetsgivarens s& kallade
principalansvar behdéva trada in. Enligt 3 kap. skadestdndslagen
kan arbetsgivare hdllas ansvarig for dels person- och sakskada
som orsakats av en anstdlld, dels i frdga om brottsliga gdrningar
ren formégenhetsskada. Vanligtvis aktualiseras principalansvaret
ndr det ar frdga om vArdsloshet frdn den anstdlldes sida, mer
sdllan nar den anstdllde uppsatligen har begatt en
skadestdndsgrundande handling. Skulle skadestdndsansvar riktas
mot kommunen s&som arbetsgivare p& grund av skada som en
anstdlld god man véllat en huvudman finns allts& risk att
handlandet anses ha skett i tjadnsten och att bestdmmelsen om
principalansvar i skadestandslagen blir tilldmplig. | undantagsfall
kan dock en arbetstagare bli skadestdndsansvarig for fel eller
forsummelse i tjansten, till exempel om denne vallat ren
formdégenhetsskada genom brott (skadestdndslagen 4 kap. 1).
Generellt kan sagas att det framst ar stallforetréddare som
hanterar storre formégenhetsmassor med mer komplicerade
fr&gestdliningar, som loper storst risk att ddra sig ett
skadestdndsansvar. Om den anstdllde innehar en anstdllning som
till exempel férvaltare vid kommunens férvaltarenhet far det anses
ligga i dennes arbetsskyldighet att &ta sig de uppdrag som
arbetsgivaren fordelar. Det finns inga anpassade kollektivavtal att
tilldmpa pé& denna typ av anstdlining. Det kan uppst& problem for
arbetsgivaren att vid behov avsluta anstaliningen. Aven i samband
med att en anstdlld avslutar sin anstdllning kan svérigheter
uppstd. Det ar inte sdkert att ett entledigande sker pd ett satt
som overensstdmmer med uppsdagningstiden.
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Forutsattningar i gemensamma

namnden ostra Kronoberg

Overférmyndarndmnden &stra Kronoberg har cirka 1200
huvudman. Av dessa beddms i nuldget cirka 60 vara komplexa
drenden som ar sarskilt krdvande. Hur manga uppdrag som en
enskild professionell stallforetréddare kan ha skiftar, precis som for
vanliga uppdrag, beroende p& huvudmannens situation. | andra
kommuner skiftar det mellan 15-30 uppdrag. Rimligt att starta med
kan vara 20 uppdrag per medarbetare vilket skulle innebdra tre
personer i forvaltarenheten.

Antal komplexa uppdrag per kommun augusti 2023
Alvesta Lessebo Tingsryd Vaxjo

3 4 13 36

En del av dessa har ingen stdllféretrddare, ndgra har en
stallféretrddare som inte klarar uppdraget pd ett fullgott sctt och
vissa ar utsatta for standiga byten av stallforetradare darfor att
dessa avsdger sig uppdraget en kort tid efter att de fatt det d&
de finner det alltfér kravande. Hur ménga uppdrag som ar
komplexa ér dock en bedémningsfrdga dar gransen kan dras
olika. Lyckas inte forvaltningen finna en stallféretradare, eller om
det tar mycket I&ng tid, ar det allvarligt d& det handlar om
manniskor som har ett sarskilt stort behov av det stéd som en
stallféretradare kan ge. Om personen inte far en stdllféretradare
forsvarar det ocksd fér andra myndigheter och verksamheter som
till exempel socialtjanst, omsorg och personligt ombud. | de fall dar
overformyndarndmnden forelagts av tingsratten att [dmna forslag
p& en lamplig stallféretradare yttrar sig férvaltningen till
tingsratten och anger att ndgon Iamplig stallféretradare inte har
hittats, trots ett stort antal rekryteringsdtgdrder. Tingsratten kan
dé foreldgga ndmnden att fortsatta sékandet. Tingsratten har
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ocksd borjat avsld ansékan i en del drenden, vilket kan tolkas som
att samhallet har givit upp forsdken att ge individen det stéd den
har ratt till enligt lagen. Vare sig tingsratten eller
overférmyndarndmnden kan tvinga ndgon att ata sig ett uppdrag
som stdllforetradare. Dock har Tingsratten i vissa drenden borjat
utse personer frdn foretag som utfor tjdnsten, dn s& Idnge har det
inte gatt s& ldngt s& att en utsedd konsult har tilltratt i ndgot
arende i 6verférmyndarndmnden 6stra Kronoberg.

Rekrytering

Namnden rekryterar kontinuerligt nya stallféretradare men
dessvdrre ar intresset for att vara stallforetradare inte tillrackligt
stort. Som ny stdllféretradare ar det ocksd Iampligt att bérja med
ett enklare uppdrag. Behovet av stdllforetradare ar dock storst i
de komplexa drenden vilket gor att vi har en missmatchning mellan
behov och tillgang.

Ekonomiska konsekvenser

Hur mé&nga drenden som ska betraktas som svéra att rekrytera till
ar en bedémningsfrdga och en frdga om hur hég ambitionsnivé
kommunen har. Ju fler professionella stallféretradare kommunen
har tillgéng till desto snabbare far hjalpbehdévande stéd. Nar
personer i behov inte far hjdlp av en stdllféretradare far det
sannolikhet konsekvenser p& arbetsbelastning och ekonomi hos
socialtjanst och omsorg samt personligt ombud. Det ar en kostnad
som ar svar att berdakna. Ett arvode fér de komplexa drendena for
att bevaka ratt, forvalta egendom och sérja for person ar cirka 14
500 kr per ar, utover det tillkommer arbetsgivaravgiften om 31,42
procent samt kostnadsersdattning pd 2% av prisbasbeloppet. For
en tredjedel av drendena gdller att arbetsgivaravgiften istdllet ar
10,21 procent. En forvaltarenhet skulle ha intékter i form av
arvoden och kostnadsersattningar som stdllforetradare har ratt till
i sitt uppdrag. Dessa intdkter kan komma frédn huvudmannen eller
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fr&n overformyndarndmnden. Huvudregeln ar att om
huvudmannen har en inkomst som &verstiger 2,65 prisbasbelopp
eller om hen har kapital éver tvé prisbasbelopp ska huvudmannen
betala arvode och kostnadsersattningar. Kommunerna stdr for i
snitt 30% av arvodessumman. Skillnaderna mellan kommunerna ar
dock storq, i Alvesta betalar kommunen 23% av arvodessumman, i
Lessebo 36%, i Tingsryd 27% och i Vaxjo 31%. Undantag kan goéras
fr&n huvudregeln om det skulle finnas onormalt héga kostnader for
medicin, sjukvard eller liknande. Om huvudmannen inte har
inkomster eller kapital som dverstiger granserna, betalar
overférmyndarndmnden arvodet och kostnadsersattningen. | vissa
fall ska huvudmannen betala en del av kostnaden och ndmnden
en del.

For att sakerstalla att kommunmedlemmar behandlas lika ar det
av stor vikt att de huvudman som ska betala for sin
stallforetrddare gor s& oavsett om stallféretradaren ér en
privatperson eller anstalld vid forvaltarenhet. Stallféretrddare har
ratt till ett skdligt arvode for sitt nedlagda arbete. Arvodet
baseras pd& den redogdrelse som skickas in av stallféretrédaren till
overférmyndarndmnden innan den 1 mars varje ér. Redogoérelsen
granskas och godkdanns av handlaggare vid
overféormyndarndmnden. Parallellt med granskningen ska
handladggaren beddma vilket arvode som ar skaligt, en bedémning
som har sin utg&ngspunkt i ndmndens egna riktlinjer samt cirkulér
som SKR utfardat. Att arvodet bestéms forst i samband med den
arliga granskningen gor det svart att i férvag bedéma hur stort
arvodet kommer att bli. Det innebdr ocksd, om en férvaltarenhet
skulle inrattas, att finansieringen under de tva forsta éren helt
mdste 16sas med kommunala medel. Det ar forst efter det forsta
verksamhetsdret, och en bit in p& det andra nar arvodena har
berdknats, som kunskapen finns om vilka intdkter arvodena kan
ge, dels frdn huvudmdnnen sjdlva men ocksd frdn den del av
arvodesintakterna som ska komma frén éverférmyndarndmnden.
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Kostnaden for en anstalld stallforetradare berdknas till cirka 670
tkr per &r (inklusive arbetsgivaravgifter, utrustning,
overheadkostnader) Till det tillkommer behov av
verksamhetssystem for verksamheten och kostnader for
kompetensutveckling samt lokalkostnad. Om man réknar med att
en anstdlld stallféretradare i genomsnitt har 20 uppdrag och att
ett arvode fér svart uppdrag ér 14700 kr (i 2023 é&rs
prisbasbelopp) samt en kostnadserséttning p& 2% av
prisbasbelopp s& ar tjansten finansierad med ca 315 000 kr. Den
finansieringen sker d& antingen med kommunala medel som
annars skulle betalats ut i arvode eller frdn huvudmannen,
beroende p& vem som ska std for kostnaden. | mé&nga fall kommer
det dock réra sig om drenden med ett hégre arvode och d&
kommer en storre del av tjansten att tdackas av intakt till
forvaltarenheten. Utéver det I6pande arvodet kan
stallforetradaren f& arvode for sarskilda héndelser. Det sker vid
insatser som ingdr i uppdraget avseende att bevaka ratt och inte
ligger inom ramen for det I16pande uppdraget, till exempel
forsalining av fastighet. Enligt nuvarande riktlinjer fér arvode kan
en timersattning om 250 kr/h utgd. Aven detta arvode ar en intdkt
for forvaltarenheten, men svar att berdkna pé férhand. Likasé
tillkommer bilerséttning som en intdkt, bilersattningen grundar sig
p& Skatteverkets skattefria schablon vilket fér ndrvarande ar 25
kr/mil.

For- och nackdelar

Det som talar for att inratta en forvaltarenhet ar att personerna i
den aktuella mdlgruppen kan f& kvalificerat stéd och hjdlp. Till en
forvaltarenhet knyts personer som har en Iadmplig bakgrund,
erfarenhet och utbildning for uppdraget sdsom socionomer,
jurister, beteendevetare och ekonomer. Det forenklar kommunens
mojligheter att hitta forvaltare och gode man till komplicerade
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darenden. | dag kan det i vissa fall ta valdigt I&ng tid, om det alls
lyckas, att finna ndgon som frivilligt tar p& sig uppdraget som
forvaltare eller god man. En férvaltarenhet innebdr att personer
dven i de svaraste och mest komplexa fallen kan ha mojlighet att
f& den hjdlp de har ratt till enligt lagen. Det kan ocks& underlatta
for socialtjanst och omsorg att det snabbt kan férordnas en
professionell god man i sv@ra drenden. Det finns personer, eller
anhdriga till den som behoéver stallféretradare, som p& grund av
psykisk sjukdom, drogmissbruk eller annat, upptrader hotfullt eller
ar valdsbendgna. Det kan vara svart for en frivillig stdllféretradare
att hantera en hotfull situation, dér hotet kommer frdn nédgon som
man ska hjdlpa och som man méste ha kontakt med. En
stallforetradare anstdlld vid en forvaltarenhet ska ha en
professionell bakgrund och erfarenhet och har ocks& méjlighet att
|attare arrangera fysiska moéten i en séker miljo. Aven en
forvaltarenhet mdste dock ha mojligheten att séiga nej till ett
uppdrag i synnerligen svara drenden, exempelvis dar risken att
som stdllféretradare utsattas for vald eller trakasserier bedéms
som sdarskilt stor.

Det som talar emot en forvaltarenhet ar att en kommun bara fér
agna sig &t sddant som inte ar lagligen reglerat p& annat hall (KL
2 kap 1). Bestéimmelserna om stdillféretréidarskap regleras i
foraldrabalken, och dar talas enbart om att det ar enskilda
personer som kan ta pd sig ett stallféretrédarskap. Ingenstans i
lagstiftningen finns mojligheten att anordna stdllféretradarskap
p& annat satt reglerad. Stdllféretradare vid forvaltarenhet ar
endast tillgangliga under kontorstid. Det ar dock inget uttalat krav
p& att en externt rekryterad stdllféretradare ska behdva vara
tillgainglig for huvudmannen dygnet runt. En stallféretradare vid en
forvaltarenhet kan i alla fall nds under dagtid, och uppstér ett
akut hjalpbehov under andra tider s& ar det snarare andra
instanser, s&som socialtjdnsten eller psykiatrin, som ska trada in.
Vid langre frdnvaro s&som |l&ngtidssjukskrivning eller
fordldraledighet far ett formellt byte av stallféretradare ske.
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Forvaltarenhet organisatorisk

tillhorighet

En forvaltarenhet kan inte tillhéra éverféormyndarnédmnden
eftersom forvaltningen ska utéva tillsyn éver forvaltarenheten.
Forvaltningen kan inte utéva tillsyn éver en enhet som ingdr i den
egna forvaltningen. Det ar dessutom viktigt att tillsynen ar lika
oavsett vem eller vilka som ar stallféretradare. En forvaltarenhet
bor inte tillhéra socialférvaltningen eller omsorgsférvaltningen
darfor att stallféretradarna har till uppgift att foretrdda den
enskilde bland annat gentemot bistdndsbeddémare, boenden och
andra delar av socialtjansten. Det kan handla om att 6éverklaga
bistdndsbeslut och anmdla boenden. Det f&r aldrig rédda ndgon
tvekan om att stallféretréddaren odelat stéar p& huvudmannens
sida. En forvaltarenhet skulle ddremot kunna tillhéra vilken annan
forvaltning som helst, en vanlig |6sning ar att forvaltarenheten
tillhér kommunens ekonomiavdelning. En férvaltarenhet skulle
ocksd kunna tillhéra vilken som helst av de fyra samverkande
kommunerna. Det finns ingen forvaltning dar en férvaltarenhet har
en given hemhorighet.
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INFORMATION 1 (1)

2024-01-30

Till kommunstyrelsen

Stod fran IT-avdelning for multifaktorsautentisering vid inloggning Ipad
Dnr KS/2024:91

Information

Med anledning av att IT-avdelningen infort multifaktorsautentisering for inloggning till
login.tingsryd.se (f.d. hitta.tingsryd.se) kommer personal frén IT-avdelningen for att stodja
ledamoéterna 1 kommunstyrelsen for atkomst i bland annat Visma.

Jorgen Wijk
Kommunsekreterare

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se





