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Observera att det hiar mejlet har sitt ursprung utanfér kommunkoncernen.
Var forsiktig! Klicka inte pé ldnkar eller bifogade filer om du inte kénner till avsdndaren eller
véntar dig mejlet.

Hej Vendela!

Revisorerna har varit flitiga och antagit tre granskningsrapporter med tillhérande

missiv for TEAB, TUFAB samt TINGBO. Rapporterna ska skickas till respektive bolag (for
svar) samt till fullméktige fk i vanlig ordning.

Tror du att du kan hjédlpa mig att skicka dessa handlingar vidare till berdrda?

Vill passa pd att dnska dig en glad och férhoppningsvis regnfri midsommar ][] [
Hélsningar

C-G

Carl-Gustaf Folkeson

PwC | Public sector | Certifierad kommunal revisor
Direkt: +46 (0)10 2129958 | Mobil: +46 (0)709 292076
Email: carl-gustaf.folkeson@pwec.com
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Kommunens revisorer

Till
Styrelsen for Tingsryds
Utveckling och Fastighets AB

For kannedom
Kommunfullméktiges presidium

Granskning av inkdp och upphandling

Lekmannarevisorerna har gett PwC i uppdrag att genomfora en granskning av inkép och
upphandling inom Tingsryds Utveckling och Fastighets AB. Granskningens syfte har
varit att bedoma om inkdp och upphandling i bolaget hanteras pa ett andamalsenligt sétt
och med tillricklig intern kontroll,

Utifran genomford granskning ar vér samlade bedémning att styrelsen i Tingsryds
Utveckling och Fastighets AB inte helt hanterar inkop och upphandling pa ett anda-
malsenligt sétt och med tillracklig intern kontroll.

En sammanfattning av rapporten presenterades for styrelsen vid lekmannarevisionens
presentation pi Wasaskolan den 13 juni.

I bifogad rapport redovisas gjorda iakttagelser och revisionella bedémningar samt vara
rekommendationer.

Vi beslutade vid vart sammantréde den 13 juni att 6verlamna rapporten till styrelsen
samt for kannedom till kommunfullméktiges presidium.

Granskningsrapporten med dess bedomningar dverldmnas hiirmed till styrelsen for
Tingsryds Utveckling och Fastighets AB for svar senast till den 30 september.

For kommunens revisorer
Cosdon \Pdes vt
Kerstin Petersson
Vice ordforande
Tingsryds kommun bescksadress  telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 44100 (vx)  kommunen@tingsryd.se

362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Kommunens revisorer

Till
Styrelsen for
Tingsryds Energi AB

For kannedom
Kommunfullmaktiges presidium

Granskning av inkép och upphandling

Lekmannarevisorerna har gett PwC i uppdrag att genomfora en granskning av inkdp och
upphandling inom Tingsrydsbostider AB. Granskningens syfte har varit att bedoma om
inkop och upphandling i bolaget hanteras p4 ett andamélsenligt sait och med tillricklig
intern kontroll,

Utifrén genomford granskning ér vir samlade bedomning att styrelsen i Tingsryds-
Energi AB inte helt hanterar inkép och upphandling p ett andamélsenligt sitt och med
tillracklig intern kontroll.

En sammanfattning av rapporten presenterades for styrelsen vid lekmannarevisionens
presentation pd Wasaskolan den 13 juni.

I'bifogad rapport redovisas gjorda iakttagelser och revisionella bedomningar samt vara
rekommendationer.

Vi beslutade vid vart sammantrade den 13 juni att verlamna rapporten till styrelsen
samt for kannedom till kommunfullmaktiges presidium.

Granskningsrapporten med dess bedomningar 6verlamnas hirmed till styrelsen for
Tingsryds Energi AB for svar senast till den 30 september.

For kommunens revisorer
Losdut Pdecs o
Kerstin Petersson
Vice ordforande
Tingsryds kommun  besoksadress  telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 047744100(vx)  kommunen@tingsryd.se

362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Kommunens revisorer

Till
Styrelsen for
Tingsrydsbostider AB
For kinnedom

Kommunfullmaktiges presidium

Granskning av inkép och upphandling

Lekmannarevisorerna har gett PwC i uppdrag att genomfora en granskning av inkop och
upphandling inom Tingsrydsbostéder AB. Granskningens syfte har varit att bedoma om
ink&p och upphandling i bolaget hanteras pé ett dndamélsenligt sitt och med tillracklig
intern kontroll.

Utifrdn genomford granskning 4r vir samlade beddmning att styrelsen i Tingsryds-
bostéder AB inte helt hanterar inkop och upphandling pa ett indamalsenligt séitt och
med tillracklig intern kontroll.

En sammanfattning av rapporten presenterades for styrelsen vid lekmannarevisionens
presentation pd Wasaskolan den 13 juni.

I bifogad rapport redovisas gjorda iakttagelser och revisionella bedomningar samt véra
rekommendationer.

Vi beslutade vid vart sammantréde den 13 juni att verlimna rapporten till styrelsen
samt for kannedom till kommunfullmiktiges presidium.

Granskningsrapporten med dess beddmningar éverlimnas hirmed till styrelsen for
Tingsrydsbostader AB for svar senast till den 30 september.

For kommunens revisorer

Losdour Vdenctm

Kerstin Petersson
Vice ordférande
Tingsryds kommun bestksadress  telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 44100 (vx)  kommunen@tingsryd.se

362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



Inkop och upphandling

Lekmannarevisorna i Tingsryds Utveckling och
Fastighets AB (TUFAB)
April 2024

Rebecca Lindstrobm, certifierad kommunal revisor
Johanna Larsson, revisionskonsult

Carl-Gustaf Folkesson, certifierad kommunal revisor

Revisionsrapport
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av lekmannarevisorna i Tingsryds Utveckling och Fastighets AB
(TUFAB) genomfért en granskning av inkdp och upphandling. Granskningens syfte har
varit att bedéma om inkdp och upphandling i granskat bolag hanteras pa ett
andamalsenligt satt och med tillracklig intern kontroll.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att styrelsen i Tingsryds
Utveckling och Fastighets AB inte helt hanterar inkdp och upphandling pa ett
andamalsenligt satt och med tillracklig intern kontroll.

Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedomningar se
respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
beddémningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedomning
Finns andamalsenliga mal och riktlinjer for verksamheten? Delvis
Ar beslutsorganisationen inom bolaget tydlig? Ja

Genomférs upphandling enligt lag och bolagsinterna direktiv?  Nej

Ar uppféljning och utvardering inom omradet tillracklig? Fokus Nej
pa foljsamhet till bolagsinterna mal, riktlinjer och instruktioner.

00O

Rekommendationer till styrelsen att:

e sakerstalla att styrande dokument avseende inkdp och upphandling, som aven
innefattar ansvar och roller, upprattas och beslutas av styrelsen. Vidare att faststélla
bolagsspecifika mal eller riktlinjer fér inkdp och upphandling.

e sdkerstalla att styrande dokument fér direktupphandling inklusive dokumentation av
direktupphandlingar, upprattas och beslutas av styrelsen.

e sakerstalla att genomférandet av direktupphandlingar dokumenteras. Bolaget kan
med férdel ta fram dokumentationsblanketter i syfte att tydliggéra vad som ska
dokumenteras. Dokumentationen ar dessutom viktig fér bolagets egen uppfdljning
och kan ocksa underlatta insamlingen av uppgifter for statistik. Dokumentation dar
ett avtal ingatts utan ett formellt upphandlingsférfarande ar aven av vikt for att ha ett
underlag om nagon ansdker om att avtalet ska ogiltigférklaras. Dessutom gor
dokumentationen att direktupphandlingar synliggoérs vilket underlattar kontroll i



samband med andra direktupphandlingar samt skapar en transparens gentemot
leverantorskollektivet.

e sakerstalla att, vid aberopande av synnerliga skal, uppratta dokumentation som visar pa
omstandigheter som gor undantaget tillampligt.

e sakerstalla en tillracklig uppfoljning avseende upphandlingar och inkop.

pwc
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Innehallsforteckning

Sammanfattning

Inledning

Bakgrund

Syfte och revisionsfragor
Revisionskriterier

Avgransning

Metod

Granskningsresultat
Andamalsenliga mal och riktlinjer
lakttagelser

Bedomning

Tydlig beslutsorganisation
lakttagelser

Bedomning

Upphandling enligt lag och bolagsinterna direktiv
lakttagelser

Bedémning

Uppfdljning och utvardering
lakttagelser

Beddmning

Samlad bedémning
Sammanfattande bedéomningar utifran revisionsfragor
Bilagor
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Inledning

Bakgrund
Ink6ép av varor och tjanster sker arligen till vasentliga belopp inom kommunens

verksamhet som bedrivs i bolagsform. Upphandling och inkép har en stor betydelse for
koncernens ekonomi utifran hur processerna hanteras, vilka leverantérer som anlitas,
vilka prestationer som erhalls och till vilka villkor samt hur dessa efterlevs och foljs upp.
Det finns aven risker for ekonomisk skada och fértroendeskada om upphandling och
inkdp inte hanteras i enlighet med gallande regelverk.

Regler for offentlig upphandling finns for att tillvarata konkurrensen pa marknaden och
uppna en god ekonomi i den offentliga verksamhetens inkép. P& upphandlingsomradet
finns olika lagar att beakta beroende pa vilken verksamhet som en upphandlande
myndighet bedriver, men mest central ar lag (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOU). Lagarna kring upphandling och inkép utgar fran grundlaggande principer om
likabehandling, icke-diskriminering, dppenhet, proportionalitet och émsesidigt
erkdnnande. Dessa ska genomsyra verksamhetens styrdokument, processer och beslut.

Darutover ska interna riktlinjer upprattas. Bristfallig styrning och kontroll inom omradet
kan riskera att inkdpsverksamheten inte bedrivs pa avsett satt, men aven att offentliga
resurser inte nyttjas pa ett optimalt satt.

Mot bakgrund av detta har lekmannarevisionen med hansyn till risk och vasentlighet
beddmt det angelaget att goéra en granskning av upphandlings- och
inkdpsverksamheten.

Revisionsobjekt i granskningen ar Tingsryds Utveckling och Fastighets AB.

Syfte och revisionsfragor
Syftet med granskningen ar att bedéma om inkép och upphandling hanteras pa ett

andamalsenligt satt och med tillracklig intern kontroll. Féljande revisionsfragor ska
besvaras:

Finns andamalsenliga mal och riktlinjer for verksamheten?

Ar beslutsorganisationen inom bolaget tydlig?

Genomférs upphandling enligt lag och bolagsinterna direktiv?

Ar uppféljning och utvardering inom omradet tillracklig? Fokus pa féljsamhet till
bolagsinterna mal, riktlinjer och instruktioner.

oobd -~

Revisionsfraga 1 utgor underlag for om granskningsomradet hanteras pa ett
andamalsenligt satt. Ovriga revisionsfragor anvands fér att préva om den interna
kontrollen inom omradet ar tillracklig.

. 4
pwc
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Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de beddémningsgrunder som bildar underlag for revisionens

analyser och bedémningar.
Foljande revisionskriterier anvands i granskningen:

- Aktiebolagslag (2005:551) 8:4

- Upphandlingslagstiftning (Lag om offentlig upphandling (2016:1145) respektive Lag
om upphandling inom férsoérjningssektorerna (2016:1146) 19a:15 respektive 19a:14

- Styrande dokument for bolaget, framst dgardirektiv och bolagsinterna policy, riktlinjer
och instruktioner som ar relevanta fér granskningen

Avgransning
Granskningen avgransas i huvudsak till kalenderaret 2023.

| Gvrigt se avsnitt "Syfte och revisionsfragor”.

Metod
Granskningen har skett genom analys av for granskningen relevanta styrdokument samt

kompletterande intervju med foretradare for bolaget.

Revisionsfraga 3 besvaras genom stickprovsgranskning av upphandlingsverksamheten.
Stickprovsgranskningen omfattar en annonserad upphandling, inkop fran upphandiat
ramavtal och en direktupphandling per bolag.

De intervjuade har beretts mdjlighet att sakgranska rapporten.

Rapporten ar internt kvalitetssakrad av Carl-Gustaf Folkeson, certifierad kommunal
revisor, i enlighet med PwCs interna riktlinjer for kvalitetssakring.
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Granskningsresultat

Andamalsenliga mal och riktlinjer
Revisionsfraga 1: Finns &ndamalsenliga mal och riktlinjer fér verksamheten?

Tingsryds Utveckling och Fastighets AB omfattas av lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling (LOU). Lagen galler for upphandlingar som genomférs av en upphandlande
myndighet. Upphandling avser i detta sammanhang atgarder som vidtas i syfte att
anskaffa varor, tjanster eller byggentreprenader genom tilldelning av kontrakt, 1 kap. 2 §
LOU.

lakttagelser

Tingsryds kommun har tagit fram en Policy fér inkép och upphandling i Tingsryds
kommun (beslutad av kommunfullmaktige 2021-03-15 § 27). Policyn omfattar hela
kommunkoncernen (ndmnder, bolag och stiftelser) och anger fullmaktiges 6vergripande
mal, inriktning och férhallningssatt for organisationens inkdp och upphandlingar. |
policyn finns féljande tre dvergripande mal:

e Kommunen ska gora goda affarer som ger basta nytta for vara medborgares
skattemedel.

e Vara upphandlingar ska vara effektiva, rattssakra och ta till vara konkurrensen pa
marknaden.

e Vart upphandlingsarbete ska bedrivas professionellt och ha nara anknytning till
nationella mal, strategier, rad och vagledningar.

| policyn finns &ven fem inriktningsmal och férhallningssatt.

| Séarskilt &gardirektiv for Tingsryds Utveckling och Fastighets AB (reviderad av
kommunfullmaktige 2019-06-24 § 117) framgar att bolaget har i uppdrag att medverka i
framtagande och verkstallande av kommunens planer, policys och strategier sasom
naringslivsprogram och oversiktsplan. | bolagets affarsplan 2023-2026 kan vi inte se
nagra mal som har baring pa granskningsomradet.

Vid intervju med foretradare for Tingsryds Utveckling och Fastighets AB framgar att
styrelsen inte har faststallt bolagsspecifika mal eller riktlinjer for inkdp och upphandling.
Vidare framgar fran intervju att bolaget arbetar for att férska maojliggéra for bade stora
och sma foretag vid upphandling for att fa till en bra lokal konkurrens i Tingsryd.

Bedbmning
Finns &ndamaélsenliga mal och riktlinjer fér verksamheten?

Delvis

Vi beddmer att det delvis finns &ndamalsenliga mal och riktlinjer for verksamheten.
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Beddmningen baseras pa féljande:

e Bolaget tillampar kommunens policy inom omradet.

e Bolaget har inga beslutade riktlinjer, tilldmpningsanvisningar etc. som berdr inkdp
och upphandling eller direktupphandling. Enligt LOU kap.19 a §15 framgar att en
upphandlande myndighet ska besluta om riktlinjer for direktupphandling.

e Bolaget har inte tagit fram nagra mal fér verksamheten som direkt berdr inkép och
upphandling.

Tydlig beslutsorganisation
Revisionsfréaga 2: Ar beslutsorganisationen inom bolaget tydlig?

lakttagelser

Bolaget har en faststalld attestinstruktion dar det framgar vem/vilka som har attestratt.
Vidare har bolaget en arbetsordning och VD-instruktion (faststalld av styrelsen
2022-11-29 § 72) dar det framgar att styrelsen ar ansvarig for att verksamheten inom
bolaget drivs i enlighet med gallande lagar och féreskrifter och att VD bland annat ska
félja upp och rapportera genomférandet av styrelsens beslut samt rapportera
forhallanden av betydelse for bolagets verksamhet, sasom konkurrensfragor, rantelage
och fragor om skatter och subventioner. | arbetsordningen framgar aven
arbetsfordelningen inom bolaget. Vid intervju framgar att det ar VD som har delegation
pa att genomféra inkop.

Vid intervju med VD fér bolaget framgar att de tar hjalp av kommunens
upphandlingsenhet samt att det sallan férekommer att bolaget behdver upphandla nagot
som de inte har ramavtal pa. Vidare framgar av intervju att bolaget har gemensamma
ramavtal med Tingsrydsbostader AB nar det galler el, bygg och ventilation. Vidare
framgar att bolagets VD forsoker trycka pa att kommunens upphandlingsenhet ska
genomféra upphandlingar for Tingsryds kommuns bolags rakning.

Bedbmning
Ar beslutsorganisationen inom bolaget tydlig?

Ja
Var bedémning ar att beslutsorganisationen inom bolaget ar tydlig.
Beddmningen baseras pa foljande:

e Bolaget anvander kommunens upphandlingsenhet som stéd for
upphandlingsprocessen.

e Det finns styrande dokument som beskriver beslutsorganisationen i bolaget sasom
arbetsordning, attetinstruktion samt instruktion fér VD.
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Upphandling enligt lag och bolagsinterna direktiv
Revisionsfraga 3: Genomférs upphandling enligt lag och bolagsinterna direktiv?

lakttagelser

Som en del av granskningen har stickprovskontroll av féljsamhet till lagar och policys for
en annonserad upphandling och en direktupphandling genomférts. Aven inkdp/avrop
fran ett upphandlat ramavtal har stickprovskontrollerats.

Upphandlingen bedéms i allt vasentligt vara korrekt genomford utifran féljsamhet till
lagar samt i enlighet med kommunens policy.

Tabell 1: Stickprovskontroll av féljsamhet till lagar och policys fér genomférd
upphandling av méleri.

Stickprov Ref.nummer Upphandlings- | Bedémning
form

1 22/29 Oppet Upphandlingen bedéms korrekt utford.
forfarande

Tabell 2: Stickprovskontroll av avrop frén ett upphandlat ramavtal.

Stickprov Ref.nummer Belopp Bedomning

1 231012 7 555 kr exkl Inkdpet bedéms korrekt utfort.
moms

2 230711 140 000 exkl. Enligt avtal ar inkdpen av karaktaren att en
moms fornyad konkurrensutsattning ska genomfoéras.

Detta har inte skett.

3 231129 247 000 exkl. Enligt avtal ar inkdpen av den karaktéar att en
moms fornyad konkurrensutsattning ska genomforas.
Detta har inte skett.

Inképen/avropen fran det upphandlade ramavtalet bedéms inte helt vara korrekt
hanterade enligt ovan.

Direktupphandling

Styrelsen har 2023-03-28 § 20 i arendet gallande nytt stallverk pa Konga Bruk 8:11
beslutat att styrelsen anser att upphandling av nytt stallverk mm torde falla under
begreppet synnerliga skal i 19a Lagen om offentlig upphandling (LOU) och kan darfér
kunna genomféras som en direktupphandling. Vidare framgar i delarsrapporten att ett
nytt 20 kV-stallverk kdpts utanfor gangse upphandlingsregler for att tillsynsansvariga har
meddelat att bolaget har aret pa sig att atgarda bristerna i arbetsmiljon.

Enligt LOU kap.19 a §11 ska en upphandlande enhet I6pande dokumentera
genomférandet av en direktupphandling om upphandlingens varde 6verstiger 100 000



kronor. Dokumentationen ska vara tillracklig for att enheten ska kunna motivera sina
beslut under upphandlingens samtliga skeden. Konkurrensverket har flertalet
rekommendationer om vilka uppgifter dokumentationen bér omfatta:

Den upphandlande myndighetens eller enhetens namn och organisationsnummer.
Avtalsforemalet.

Avtalets 16ptid och uppskattade varde samt nar avtalet ingicks.

Om och hur konkurrensen togs tillvara.

Hur manga som lamnade anbud och vilka leverantérer som lamnade anbud.

Vilken leverantor som tilldelades avtalet

Motiven bakom myndighetens eller enhetens beslut under upphandlingsprocessen, sasom
bland annat tilldampning av undantag och skal for tilldelningen

Den upphandlande myndigheten eller enheten bér ocksa, enligt Konkurrensverkets
rekommendation, spara relevanta upphandlingsdokument s& som exempelvis
forfragningsunderlag, offertforfragningar och tilldelningsbeslut som dokumentation.

Direktupphandling kan ocksa anvandas om det finns sa kallade synnerliga skal. Vid
direktupphandling éver direktupphandlingsgransen gérs ett undantag fran lagens krav
pa annonsering och éppen konkurrens. EU-domstolen har uttalat att bestammelser om
undantag ska tolkas restriktivt och att det &r den som aberopar undantaget som ska visa
pa omstandigheter som gor undantaget tillampligt. Om en upphandlande myndighet
anser sig har ratt att tilldmpa en undantagsregel ligger bevisbdrdan for att alla
forutsattningar for att tilldampa detta undantag allisd pa myndigheten.

Vi har inte tagit del av en dokumentation som visar pa skalen for inkdpet eller en
aberopan av synnerliga skal. Vi har tagit del av fakturor avseende ovan stéallverk som
overstiger gransvardet for direktupphandling.

Bedbémning
Genomférs upphandling enligt lag och bolagsinterna direktiv?

Nej
Var bedémning ar att upphandlingar inte genomférs enligt lag och bolagsinterna direktiv.
Beddmningen baseras pa foljande:

e Vihar inte tagit del av nagra bolagsinterna direktiv som styr inkép och upphandling
eller riktlinjer for direktupphandling.

e Avseende annonserad upphandling har det, i det genomférda stickprovet, inte
genomférts en férnyad konkurrensutsattning i enlighet med ramavtalet.

e Avseende direktupphandling, saknas i genomfért stickprov nar bolaget har aberopat
synnerliga skal, en dokumentation som visar pa omstandigheter som gér undantaget
tillampligt. Vad som anses utgéra synnerliga skal ar ndgot som maste provas utifran
forutsattningarna i varje enskilt fall och undantagsbestammelsen ska tolkas
restriktivt. Da det ar bolaget som ska kunna visa att forutsattningar féreligger for att
det ska vara tillatet att anvanda undantagsbestammelsen om synnerliga skal sa
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utgor avsaknaden av dokumentation en brist. Detta da det inte gar att spara vilka
Overvaganden som gjorts.

Uppfdljning och utvardering
Revisionsfréga 4: Ar uppfélining och utvérdering inom omrédet tillrécklig? Fokus pa
félisamhet till bolagsinterna mal, riktlinjer och instruktioner.

lakttagelser

For granskningen har vi erhallit bolagets internkontrollplan for ar 2023. Kontrollmoment
for ar 2023 avsag oklarheter i ansvarsférdelning gallande OVK (obligatorisk
ventilationskontroll). Kontrollen avsag bland annat att ta fram en férteckning 6ver vilken
leverantdr som bor anlitas per fastighet. Styrelsen godkande aterrapportering av intern
kontroll vid sammantradet 2023-10-24 § 63.

Genom protokollsgenomgang av styrelsens protokoll fran sammantraden under 2023
noterar vi féljande:

e Eventuella delegationsbeslut redovisas vid varje sammantrade. Bolaget far
information fran VD vid varje sammantrade, information kan exempelvis vara inkdp
som ar pa gang att genomféras och att forfragningsunderlag ar under framtagande.

e Styrelsen har 2023-03-28 § 20 i arendet gallande nytt stallverk pa Konga Bruk 8:11
beslutat att styrelsen anser att upphandling av nytt stallverk mm torde falla under
begreppet synnerliga skal i 19a Lagen om offentlig upphandling (LOU) och skulle
darfér kunna genomféras som en direktupphandling.

e Styrelsen har 2023-05-23 § 33 godkant delarsrapport 1 2023. | delarsrapport
framgar att en upphandling inte gett nagot resultat och att diskussioner fors med
upphandlad ram-leverantor.

e Styrelsen har 2023-09-26 § 47 godkant delarsrapport 2 2023. | delarsrapport
framgar att ett nytt 20 kV-stallverk kopts utanfér gangse upphandlingsregler for att
tillsynsansvariga har meddelat att bolaget har aret pa sig att atgarda bristerna i
arbetsmiljon. Vid samma sammantrade (§ 48) fick styrelsen information angaende
stallverk mm vid Konga bruk.

e Styrelsen har 2023-11-28 § 71 fatt information om Tingsryds kommunkoncerns
upphandlingsprocesser fran en upphandlare pa kommunens ekonomiavdelningen.
Styrelsen tog del av kommunens policy for inkdp och upphandling samt riktlinjer for
direktupphandling.

Vid intervju med foéretradare for bolaget framgar att bolagets administrator kontrollerar
fakturorna vid ankomstregistrering sa att fakturan stammer dverens med avtalet.

Bedbmning
Ar uppféljining och utvérdering inom omrédet tillrécklig? Fokus pa félisamhet till
bolagsinterna mal, riktlinjer och instruktioner.

Nej.

Vi beddmer att bolagets uppfdljning och utvardering inom omradet inte ar tillracklig.
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Bolaget foljer inte upp risker inom ramen for internkontrollplanen 2023 som har
baring pa omradet.

Bolaget foljer upp att leverantorsfakturor stammer éverens med avtal, dock ar detta

ingen dokumenterad rutin som sakerstaller att atgarder vidtas vid eventuella brister.

Det sker ingen tydlig systematisk uppféljning och utvardering inom omradet. En
tydlig rutin for aterrapportering av bolagets inkdp och upphandlingar saknas.

Det sker inte en tydlig uppféljning av direktupphandlingar, oavsett frekvens av
direktupphandlingar menar vi pa att det ar viktigt att sékerstalla att bolaget har
forutsattningar att genomféra en tillracklig uppféljning.
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av lekmannarevisorna i Tingsryds Utveckling och Fastighets AB
(TUFAB) genomfért en granskning av inkdp och upphandling. Granskningens syfte har
varit att bedéma om inkdp och upphandling i granskat bolag hanteras pa ett
andamalsenligt satt och med tillracklig intern kontroll.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att styrelsen i Tingsryds
Utveckling och Fastighets AB inte helt hanterar inkdp och upphandling pa ett
andamalsenligt satt och med tillracklig intern kontroll.

Rekommendationer till styrelsen att:

e sakerstalla att styrande dokument avseende inkdp och upphandling, som aven
innefattar ansvar och roller, upprattas och beslutas av styrelsen. Vidare att uppratta
mal som styr omradet.

e sakerstalla att styrande dokument for direktupphandling inklusive dokumentation av
direktupphandlingar, upprattas och beslutas av styrelsen.

e sakerstalla att genomférandet av direktupphandlingar dokumenteras. Bolaget kan
med férdel ta fram dokumentationsblanketter i syfte att tydliggoéra vad som ska
dokumenteras. Dokumentationen ar dessutom viktig for bolagets egen uppféljning
och kan ocksa underlatta insamlingen av uppgifter for statistik. Dokumentation dar
ett avtal ingatts utan ett formellt upphandlingsférfarande ar aven av vikt for att ha ett
underlag om nagon ansoker om att avtalet ska ogiltigférklaras. Dessutom goér
dokumentationen att direktupphandlingar synliggors vilket underlattar kontroll i
samband med andra direktupphandlingar samt skapar en transparens gentemot
leverantdrskollektivet.

e sakerstalla att, vid aberopande av synnerliga skal, uppratta dokumentation som visar pa
omstandigheter som gdér undantaget tillampligt.

e sakerstalla en tillracklig uppfdljning avseende upphandlingar och inkdp.

l 12
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Sammanfattande bedomningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga Bedomning
1. Finns dndamalsenliga Delvis

mal och riktlinjer for

verksamheten?

2. Ar beslutsorganisationen Ja

inom bolaget tydlig?

3. Genomférs upphandling Nej

enligt lag och

bolagsinterna direktiv?

4. Ar uppféljning och Nej

utvardering inom omradet
tillracklig? Fokus pa
féljsamhet till bolagsinterna
mal, riktlinjer och
instruktioner.
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Bilagor

Dokument som anvants som underlag for granskningen:

Policy for inkép och upphandling i Tingsryds kommun
Agarpolicy for Tingsryds kommun

Sarskilt agardirektiv for Tingsryds Utveckling och Fastighets AB
Tingsryds Utveckling och Fastighets AB arsredovisning 2022
Delarsrapporter 2023

Bolagsordning

Attestinstruktion

Affarsplan for Tingsryds Utveckling och Fastighets AB 2023-2026
Budget 2023

Arbetsordning och VD-instruktion

Styrelseprotokoll for &ar 2023

Internkontrollplan 2023
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av lekmannarevisorna i Tingsryd Energi AB (TEAB) genomfért en
granskning av inkép och upphandling. Granskningens syfte har varit att bedéma om
ink6p och upphandling i granskat bolag hanteras pa ett andamalsenligt satt och med
tillrdcklig intern kontroll.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att styrelsen i Tingsryd Energi
AB inte helt hanterar ink6p och upphandling pa ett andamalsenligt satt och med
tillracklig intern kontroll.

Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedomningar se
respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
beddémningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedomning
Finns andamalsenliga mal och riktlinjer for verksamheten? Delvis
Ar beslutsorganisationen inom bolaget tydlig? Ja

Genomférs upphandling enligt lag och bolagsinterna direktiv?  Delvis

Ar uppféljning och utvardering inom omradet tillracklig? Fokus Nej
pa foljsamhet till bolagsinterna mal, riktlinjer och instruktioner.

@000

Rekommendationer till styrelsen att:

e sakerstalla att styrande dokument avseende inkdp och upphandling, som aven
innefattar ansvar och roller, upprattas och beslutas av styrelsen. Vidare att faststélla
bolagsspecifika mal eller riktlinjer fér inkdp och upphandling.

e sdkerstalla att styrande dokument fér direktupphandling inklusive dokumentation av
direktupphandlingar, upprattas och beslutas av styrelsen.

e sakerstalla att genomférandet av direktupphandlingar dokumenteras. Bolaget kan
med férdel ta fram dokumentationsblanketter i syfte att tydliggéra vad som ska
dokumenteras. Dokumentationen ar dessutom viktig fér bolagets egen uppfdljning
och kan ocksa underlatta insamlingen av uppgifter for statistik. Dokumentation dar
ett avtal ingatts utan ett formellt upphandlingsférfarande ar aven av vikt for att ha ett
underlag om nagon ansdker om att avtalet ska ogiltigférklaras. Dessutom gor
dokumentationen att direktupphandlingar synliggoérs vilket underlattar kontroll i



samband med andra direktupphandlingar samt skapar en transparens gentemot
leverantorskollektivet.

e sakerstalla en tillracklig uppfoljning avseende upphandling och inkép.
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Innehallsforteckning

Sammanfattning

Inledning

Bakgrund

Syfte och revisionsfragor
Revisionskriterier

Avgransning

Metod

Granskningsresultat
Andamalsenliga mal och riktlinjer
lakttagelser

Bedomning

Tydlig beslutsorganisation
lakttagelser

Bedomning

Upphandling enligt lag och bolagsinterna direktiv
lakttagelser

Uppfdljning och utvardering
lakttagelser

Beddmning

Samlad bedémning
Rekommendationer till styrelsen
Sammanfattande bedéomningar utifran revisionsfragor
Bilagor
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Inledning

Bakgrund
Ink6ép av varor och tjanster sker arligen till vasentliga belopp inom kommunens

verksamhet som bedrivs i bolagsform. Upphandling och inkép har en stor betydelse for
koncernens ekonomi utifran hur processerna hanteras, vilka leverantérer som anlitas,
vilka prestationer som erhalls och till vilka villkor samt hur dessa efterlevs och foljs upp.
Det finns aven risker for ekonomisk skada och fértroendeskada om upphandling och
inkdp inte hanteras i enlighet med gallande regelverk.

Regler for offentlig upphandling finns for att tillvarata konkurrensen pa marknaden och
uppna en god ekonomi i den offentliga verksamhetens inkép. P& upphandlingsomradet
finns olika lagar att beakta beroende pa vilken verksamhet som en upphandlande
myndighet bedriver, men mest central ar lag (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOU). Lagarna kring upphandling och inkép utgar fran grundlaggande principer om
likabehandling, icke-diskriminering, dppenhet, proportionalitet och émsesidigt
erkdnnande. Dessa ska genomsyra verksamhetens styrdokument, processer och beslut.

Darutover ska interna riktlinjer upprattas. Bristfallig styrning och kontroll inom omradet
kan riskera att inkdpsverksamheten inte bedrivs pa avsett satt, men aven att offentliga
resurser inte nyttjas pa ett optimalt satt.

Mot bakgrund av detta har lekmannarevisionen med hansyn till risk och vasentlighet
beddmt det angelaget att goéra en granskning av upphandlings- och
inkdpsverksamheten.

Revisionsobjekt i granskningen ar Tingsryd Energi AB.

Syfte och revisionsfragor
Syftet med granskningen ar att bedéma om inkép och upphandling hanteras pa ett

andamalsenligt satt och med tillracklig intern kontroll. Féljande revisionsfragor ska
besvaras:

Finns andamalsenliga mal och riktlinjer for verksamheten?

Ar beslutsorganisationen inom bolaget tydlig?

Genomférs upphandling enligt lag och bolagsinterna direktiv?

Ar uppféljning och utvardering inom omradet tillracklig? Fokus pa féljsamhet till
bolagsinterna mal, riktlinjer och instruktioner.

oobd -~

Revisionsfraga 1 utgor underlag for om granskningsomradet hanteras pa ett
andamalsenligt satt. Ovriga revisionsfragor anvands fér att préva om den interna
kontrollen inom omradet ar tillracklig.

. 4
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Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de beddémningsgrunder som bildar underlag for revisionens

analyser och bedémningar.
Foljande revisionskriterier anvands i granskningen:

- Aktiebolagslag (2005:551) 8:4

- Upphandlingslagstiftning (Lag om offentlig upphandling (2016:1145) respektive Lag
om upphandling inom férsoérjningssektorerna (2016:1146) 19a:15 respektive 19a:14

- Styrande dokument for bolaget, framst dgardirektiv och bolagsinterna policy, riktlinjer
och instruktioner som ar relevanta fér granskningen

Avgransning
Granskningen avgransas i huvudsak till kalenderaret 2023.

| Gvrigt se avsnitt "Syfte och revisionsfragor”.

Metod
Granskningen har skett genom analys av for granskningen relevanta styrdokument samt

kompletterande intervju med foretradare for bolaget.

Revisionsfraga 3 besvaras genom stickprovsgranskning av upphandlingsverksamheten.
Stickprovsgranskningen omfattar en annonserad upphandling, inkop fran upphandiat
ramavtal och en direktupphandling per bolag.

De intervjuade har beretts mdjlighet att sakgranska rapporten.

Rapporten ar internt kvalitetssakrad av Carl-Gustaf Folkeson, certifierad kommunal
revisor, i enlighet med PwCs interna riktlinjer for kvalitetssakring.
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Granskningsresultat

Andamalsenliga mal och riktlinjer
Revisionsfraga 1: Finns &ndamalsenliga mal och riktlinjer fér verksamheten?

Tingsryd Energi AB omfattas av lagen (2016:1146) om upphandling inom
forsorjningssektorn (LUF). LUF galler for upphandlingar som genomférs av en
upphandlande enhet for verksamhet inom omradena vatten, energi, transport eller
posttjanst enligt 2 kap. 1-8 §§.

lakttagelser

Tingsryds kommun har tagit fram en Policy fér inkép och upphandling i Tingsryds
kommun (beslutad av kommunfullmaktige 2021-03-15 § 27). Policyn omfattar hela
kommunkoncernen (ndmnder, bolag och stiftelser) och anger fullmaktiges 6vergripande
mal, inriktning och férhallningssatt for organisationens inkdp och upphandlingar. |
policyn finns féljande tre dvergripande mal:

e Kommunen ska gora goda affarer som ger basta nytta foér vara medborgares
skattemedel.

e Vara upphandlingar ska vara effektiva, rattssakra och ta till vara konkurrensen pa
marknaden.

e Vart upphandlingsarbete ska bedrivas professionellt och ha nara anknytning till
nationella mal, strategier, rad och vagledningar.

| policyn finns aven fem inriktningsmal och férhallningssatt.

| Sérskilt &gardirektiv for Tingsryd Energi AB (reviderat av kommunfullmaktige
2020-11-09 § 176) framgar att bolaget ska medverka i framtagande och verkstallande av
kommunens planer, policys och strategier sdsom bredbandsstrategi, energiplan,
miljdprogram och 6versiktsplan samt att bolaget inom ramen fér bolagets ekonomi och
pa affarsmassig grund fortsatta utveckla fijarrvarmeverksamheten till gagn for miljéon och
kommunens invanare, naringsliv och verksamheter.

| bolagets affarsplan 2023-2026 kan vi inte se nagra mal som har baring pa
granskningsomradet. Vid intervju framgar att styrelsen inte har faststallt bolagsspecifika
mal eller riktlinjer for inkép och upphandling.

Beddémning
Finns &ndamalsenliga mal och riktlinjer fér verksamheten?

Delvis

Vi bedomer att det delvis finns andamalsenliga mal och riktlinjer for verksamheten.
Beddmningen baseras pa féljande:

e Bolaget tillampar kommunens policy inom omradet.



e Bolaget har inga beslutade riktlinjer, tilldampningsanvisningar etc. som berdr inkdp
och upphandling eller direktupphandling. Enligt LUF kap. 19 a § 14, framgar att en
upphandlande myndighet ska besluta om riktlinjer fér direktupphandling

e Bolaget har inte tagit fram nagra mal fér verksamheten som direkt berér inkép och
upphandling.

Tydlig beslutsorganisation
Revisionsfréaga 2: Ar beslutsorganisationen inom bolaget tydlig?

lakttagelser

Bolaget har en faststalld attestinstruktion (faststalld av styrelsen 2023-05-24 § 45 ) dar
det framgar vem som har attestratt. Bolaget har aven en arbetsordning och
VD-instruktion (faststalld av styrelsen 2022-12-14) dar det framgar att styrelsen ar
ansvarig for att verksamheten inom bolaget drivs i enlighet med gallande lagar och
foreskrifter och att VD ska bland annat ska félja upp och rapportera genomférandet av
styrelsens beslut samt rapportera forhallanden av betydelse fér bolagets verksamhet,
sasom konkurrensfragor, rantelage och fragor om skatter och subventioner. |
arbetsordningen framgar aven arbetsférdelningen inom bolaget.

Vid intervju framgar att de som har delegation pa att géra inkop ar VD, drifttekniker och
en drifttekniker som aven har projektansvar.

Vid intervju framgar att bolaget tar hjalp av kommunens upphandlingsenhet nar de
narmar sig gransen for direktupphandling eller om de gar utanfoér gransen.
Kompetensen pa upphandlingsenheten upplevs god men vid intervju framhalls att
upplevelsen ar att det ar for fa medarbetare pa upphandlingsenheten. Vidare framgar att
bolaget nastan enbart har ramavtal om det dverstiger direktupphandlingsgransen.
Bolaget ar medlem i Sinfra (Svensk Inkdpscentral for Infrastruktur Ekonomisk férening)
vilket innebar att bolaget kan ta del av deras upphandlade ramavtal.

Bedbémning
Ar beslutsorganisationen inom bolaget tydlig?

Ja
Var bedémning ar att beslutsorganisationen inom bolaget ar tydlig.
Beddmningen baseras pa foljande:

e Bolaget anvander kommunens upphandlingsenhet som stéd for
upphandlingsprocessen.

e Det finns styrande dokument som beskriver beslutsorganisationen i bolaget sasom
arbetsordning, attetinstruktion samt instruktion fér VD.
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Upphandling enligt lag och bolagsinterna direktiv
Revisionsfraga 3: Genomférs upphandling enligt lag och bolagsinterna direktiv?

lakttagelser

Som en del av granskningen har stickprovskontroll av féljsamhet till lagar och policys for
en annonserad upphandling och en direktupphandling genomférts. Aven kdp/avrop fran
ett upphandlat ramavtal har stickprovskontrollerats.

Upphandlingen bedéms i allt vasentligt korrekt genomférd utifran féljsamhet till lagar och
policys.

Tabell 1: Stickprovskontroll av féljsamhet till lagar och policys fér genomférd
upphandling av ORC-anléggning.

Stickprov Upphandlings- Bedomning
form

1 Foérnyad Upphandlingen bedéms korrekt utford.
konkurrensutséattning
via Sinfra

Aven képen/avropen fran ett upphandlat avtal bedéms i allt vasentligt korrekt hanterade.

Tabell 2: Stickprovskontroll av inkép fran ett upphandlat ramavtal.

Stickprov Ref.nummer Belopp Bedémning

1 RAT 1 1 330 000 kr Inkdpet bedéms korrekt utfort.
exkl moms

2 RAT 2 380 000 kr exkl Inkdpet bedéms korrekt utfort.
moms

3 RAT 3 1520 000 kr Inkdpet bedéms korrekt utfort.
exkl moms

Direktupphandlingar

Direktupphandlingen avser murning dar endast tva ackrediterade leverantorer finns pa
marknaden i naromradet. Mejl skickades till bada for offert varav en valdes pa grund av
pris. Dock har en dokumentation enligt nedan inte upprattats.

Enligt LUF kap. 19 a §10 ska en upphandlande enhet I16pande dokumentera
genomférandet av en direktupphandling om upphandlingens varde 6verstiger 100 000
kronor. Dokumentationen ska vara tillracklig for att enheten ska kunna motivera sina
beslut under upphandlingens samtliga skeden. Konkurrensverket har flertalet
rekommendationer om vilka uppgifter dokumentationen bér omfatta:

e Den upphandlande myndighetens eller enhetens namn och organisationsnummer.
e Avtalsféremalet.



Avtalets 16ptid och uppskattade varde samt nar avtalet ingicks.

Om och hur konkurrensen togs tillvara.

Hur manga som lamnade anbud och vilka leverantérer som lamnade anbud.

Vilken leverantdr som tilldelades avtalet

Motiven bakom myndighetens eller enhetens beslut under upphandlingsprocessen, sasom
bland annat tillampning av undantag och skal for tilldelningen

Den upphandlande myndigheten eller enheten bor ocksa, enligt Konkurrensverkets
rekommendation, spara relevanta upphandlingsdokument sa som exempelvis
forfragningsunderlag, offertférfragningar och tilldelningsbeslut som dokumentation.

Bedbémning
Genomférs upphandling enligt lag och bolagsinterna direktiv?

Delvis

Var sammanvagda bedémning ar att upphandlingar delvis genomfors enligt lag och
bolagsinterna direktiv.

Beddmningen baseras pa foljande:

e Vihar inte tagit del av nagra bolagsinterna direktiv som styr inkép och upphandling
eller riktlinjer for direktupphandling.

e Vi har inte helt kunnat styrka att direktupphandlingar dokumenterats tillrackligt. Det
ar viktigt att upphandlande myndigheter har kontroll dver sina avtal och
andamalsenligt dokumenterar hur de har ingatts. Dokumentation dar ett avtal ingatts
utan ett formellt upphandlingsférfarande ar aven av vikt fér att ha ett underlag om
nagon ansOker om att avtalet ska ogiltigforklaras.

e Avseende annonserade upphandlingar har vi mottagit underlag som visar att
upphandlingen samt avrop/inkép skett korrekt.

Uppfoljning och utvardering
Revisionsfraga 4: Ar uppféljning och utvérdering inom omradet tillrécklig? Fokus pé
féljsamhet till bolagsinterna mal, riktlinjer och instruktioner.

lakttagelser
| bolagets internkontrollplan fér ar 2023 (antagen av styrelsen 2023-05-24 § 47)
aterfinns inget kontrollmoment med baring pa inkdp och upphandling.

Genom protokollsgenomgang av styrelsens protokoll fran sammantraden under 2023
noterar vi féljande:

e Styrelsen far information om eventuella delegationsbeslut vid varje sammantrade
samt information fran VD.

e Styrelsen har 2023-05-24 § 42 godkant delarsrapport 1 2023. Av delarsrapport 1
framgar inget avseende inkdp och upphandling.

e Styrelsen har 2023-08-30 § 58 behandlat arendet risk- och sarbarhetslaget. Av
protokollet framgar att styrelsen har fatt information om internsékerhetsarbete i
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Tingsryds kommunkoncern avseende fragor som bland annat paverkar
upphandlingar.

e Styrelsen har 2023-09-27 § 69 godkant delarsrapport 2 2023. | delarsrapporten
framgar inget avseende inkdp och upphandling.

Vid intervju framgar att kontroller sker I6pande genom bland annat ekonomiuppféljningar
samt veckovisa avstdmningar med all personal. Vidare framgar att det genomfors inte
nagra typer av uppféljningar av leverantorstrohet.

Bedbmning
Ar uppfélining och utvérdering inom omrédet tillrécklig? Fokus pé féljsamhet till
bolagsinterna mal, riktlinjer och instruktioner.

Nej

Vi bedomer att bolagets uppfdljning och utvardering inom omradet inte &r tillracklig.

e Bolaget fdljer inte upp risker inom ramen fér internkontrollplanen 2023 som har
baring pa omradet.

e Det sker ingen tydlig systematisk uppféljning och utvardering inom omradet. En
tydlig rutin for aterrapportering av bolagets inkép och upphandlingar saknas.

e Det sker inte en tydlig uppfdljning av direktupphandlingar, oavsett frekvens av
direktupphandlingar menar vi pa att det ar viktigt att sakerstalla att bolaget har
férutsattningar att genomféra en tillracklig uppféljning.

10
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av lekmannarevisorna i Tingsryd Energi AB (TEAB) genomfért en
granskning av inkép och upphandling. Granskningens syfte har varit att bedéma om
ink6p och upphandling hanteras pa ett andamalsenligt satt och med tillracklig intern
kontroll.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att styrelsen i Tingsryd Energi
AB inte helt hanterar ink6p och upphandling pa ett andamalsenligt satt och med
tillracklig intern kontroll.

Rekommendationer till styrelsen

e sakerstalla att styrande dokument avseende inkdp och upphandling, som aven
innefattar ansvar och roller, upprattas och beslutas av styrelsen. Vidare att faststalla
bolagsspecifika mal eller riktlinjer fér inkdp och upphandling.

e sdkerstalla att styrande dokument fér direktupphandling inklusive dokumentation av
direktupphandlingar, upprattas och beslutas av styrelsen.

e sakerstalla att genomférandet av direktupphandlingar dokumenteras. Bolaget kan
med férdel ta fram dokumentationsblanketter i syfte att tydliggéra vad som ska
dokumenteras. Dokumentationen ar dessutom viktig fér bolagets egen uppfdljning
och kan ocksa underlatta insamlingen av uppgifter for statistik. Dokumentation dar
ett avtal ingatts utan ett formellt upphandlingsférfarande ar aven av vikt for att ha ett
underlag om nagon ansdker om att avtalet ska ogiltigférklaras. Dessutom gor
dokumentationen att direktupphandlingar synliggoérs vilket underlattar kontroll i
samband med andra direktupphandlingar samt skapar en transparens gentemot
leverantorskollektivet.

e sakerstalla en tillracklig uppfdljning avseende upphandlingar och inkép.

11
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Sammanfattande bedomningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga Bedomning
1. Finns dndamalsenliga Delvis

mal och riktlinjer for

verksamheten?

2. Ar beslutsorganisationen Ja

inom bolaget tydlig?

3. Genomférs upphandling Delvis

enligt lag och

bolagsinterna direktiv?

4. Ar uppféljning och Nej

utvardering inom omradet
tillracklig? Fokus pa
féljsamhet till bolagsinterna
mal, riktlinjer och
instruktioner.

12
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Bilagor

Dokument som anvants som underlag for granskningen:

Policy for inkép och upphandling i Tingsryds kommun
Agarpolicy for Tingsryds kommun

Sarskilt agardirektiv for Tingsryd Energi AB
Tingsryd Energi AB arsredovisning 2022
Delarsrapporter 2023

Bolagsordning

Affarsplan for Tingsryd Energi AB 2023-2026
Budget 2023

Arbetsordning och VD-instruktion
Styrelseprotokoll for ar 2023
Internkontrollplan 2023
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Carl-Gustaf Folkesson Rebecca Lindstrom

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av lekmannarevisorna i Tingsryds kommunféretag (TIKAB), Tingsrydsbostéder AB (TINGBO), Tingsryd Energi AB
(TEAB) och Tingsryd Fastighet och Utvecklings AB (TUFAB) enligt de villkor och under de férutsattningar som
framgar av projektplan. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig
pa hela eller delar av denna rapport.
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Lekmannarevisorna i Tingsrydsbostader AB
(TINGBO)
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Rebecca Lindstrobm, certifierad kommunal revisor

Johanna Larsson, revisionskonsult

Carl-Gustaf Folkesson, certifierad kommunal revisor

Revisionsrapport



Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av lekmannarevisorna i Tingsrydsbostader AB (TINGBO)
genomfort en granskning av inkdp och upphandling. Granskningens syfte har varit att
bedéma om inkdp och upphandling i granskat bolag hanteras pa ett andamalsenligt satt
och med tillracklig intern kontroll.

Utifran genomfoérd granskning ar var samlade bedémning att styrelsen i
Tingsrydsbostader AB inte helt hanterar inkdp och upphandling pa ett &ndamalsenligt
satt och med tillracklig intern kontroll.

Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedomningar se
respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
beddémningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedomning
Finns andamalsenliga mal och riktlinjer for verksamheten? Delvis
Ar beslutsorganisationen inom bolaget tydlig? Ja

Genomférs upphandling enligt lag och bolagsinterna direktiv?  Ja

Ar uppféljning och utvardering inom omradet tillracklig? Fokus Nej
pa foljsamhet till bolagsinterna mal, riktlinjer och instruktioner.

909 0O

Rekommendationer till styrelsen att:

e sdakerstalla att bolagsspecifika mal aven inkluderar inkdp och upphandling.

e sakerstalla en tillracklig uppfoljning avseende upphandlingar och inkop.

pwc



pwc

Innehallsforteckning

Sammanfattning

Inledning

Bakgrund

Syfte och revisionsfragor
Revisionskriterier

Avgransning

Metod

Granskningsresultat
Andamalsenliga mal och riktlinjer
lakttagelser

Bedomning

Tydlig beslutsorganisation
lakttagelser

Bedomning

Upphandling enligt lag och bolagsinterna direktiv
lakttagelser

Bedémning

Uppfdljning och utvardering
lakttagelser

Beddmning

Samlad bedémning
Rekommendationer till styrelsen

Sammanfattande bedomningar utifran revisionsfragor

Bilagor
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Inledning

Bakgrund
Ink6ép av varor och tjanster sker arligen till vasentliga belopp inom kommunens

verksamhet som bedrivs i bolagsform. Upphandling och inkép har en stor betydelse for
koncernens ekonomi utifran hur processerna hanteras, vilka leverantérer som anlitas,
vilka prestationer som erhalls och till vilka villkor samt hur dessa efterlevs och foljs upp.
Det finns aven risker for ekonomisk skada och fértroendeskada om upphandling och
inkdp inte hanteras i enlighet med gallande regelverk.

Regler for offentlig upphandling finns for att tillvarata konkurrensen pa marknaden och
uppna en god ekonomi i den offentliga verksamhetens inkép. P& upphandlingsomradet
finns olika lagar att beakta beroende pa vilken verksamhet som en upphandlande
myndighet bedriver, men mest central ar lag (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOU). Lagarna kring upphandling och inkép utgar fran grundlaggande principer om
likabehandling, icke-diskriminering, dppenhet, proportionalitet och émsesidigt
erkdnnande. Dessa ska genomsyra verksamhetens styrdokument, processer och beslut.

Darutover ska interna riktlinjer upprattas. Bristfallig styrning och kontroll inom omradet
kan riskera att inkdpsverksamheten inte bedrivs pa avsett satt, men aven att offentliga
resurser inte nyttjas pa ett optimalt satt.

Mot bakgrund av detta har lekmannarevisionen med hansyn till risk och vasentlighet
beddmt det angelaget att goéra en granskning av upphandlings- och
inkdpsverksamheten.

Revisionsobjekt i granskningen ar Tingsrydsbostader AB.

Syfte och revisionsfragor
Syftet med granskningen ar att bedéma om inkép och upphandling hanteras pa ett

andamalsenligt satt och med tillracklig intern kontroll. Féljande revisionsfragor ska
besvaras:

Finns andamalsenliga mal och riktlinjer for verksamheten?

Ar beslutsorganisationen inom bolaget tydlig?

Genomférs upphandling enligt lag och bolagsinterna direktiv?

Ar uppféljning och utvardering inom omradet tillracklig? Fokus pa féljsamhet till
bolagsinterna mal, riktlinjer och instruktioner.

oobd -~

Revisionsfraga 1 utgor underlag for om granskningsomradet hanteras pa ett
andamalsenligt satt. Ovriga revisionsfragor anvands fér att préva om den interna
kontrollen inom omradet ar tillracklig.

. :
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Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de beddémningsgrunder som bildar underlag for revisionens

analyser och bedémningar.
Foljande revisionskriterier anvands i granskningen:

- Aktiebolagslag (2005:551) 8:4

- Upphandlingslagstiftning (Lag om offentlig upphandling (2016:1145) respektive Lag
om upphandling inom férsoérjningssektorerna (2016:1146) 19a:15 respektive 19a:14

- Styrande dokument for bolaget, framst dgardirektiv och bolagsinterna policy, riktlinjer
och instruktioner som ar relevanta fér granskningen

Avgransning
Granskningen avgransas i huvudsak till kalenderaret 2023.

| Gvrigt se avsnitt "Syfte och revisionsfragor”.

Metod
Granskningen har skett genom analys av for granskningen relevanta styrdokument samt

kompletterande intervju med foretradare for bolaget.

Revisionsfraga 3 besvaras genom stickprovsgranskning av upphandlingsverksamheten.
Stickprovsgranskningen omfattar en annonserad upphandling, inkop fran upphandiat
ramavtal och en direktupphandling per bolag.

De intervjuade har beretts mdjlighet att sakgranska rapporten.

Rapporten ar internt kvalitetssakrad av Carl-Gustaf Folkeson, certifierad kommunal
revisor, i enlighet med PwCs interna riktlinjer for kvalitetssakring.
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Granskningsresultat

Tingsrydsbostader AB omfattas av lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU).
Lagen galler for upphandlingar som genomférs av en upphandlande myndighet.
Upphandling avser i detta sammanhang atgarder som vidtas i syfte att anskaffa varor,
tjanster eller byggentreprenader genom tilldelning av kontrakt, 1 kap. 2 § LOU.

Andamalsenliga mal och riktlinjer
Revisionsfraga 1: Finns &ndamalsenliga mal och riktlinjer fér verksamheten?

lakttagelser

Tingsryds kommun har tagit fram en Policy fér inkép och upphandling i Tingsryds
kommun (beslutad av kommunfullmaktige 2021-03-15 § 27). Policyn omfattar hela
kommunkoncernen (ndmnder, bolag och stiftelser) och anger fullmaktiges 6vergripande
mal, inriktning och férhallningssatt for organisationens inkdp och upphandlingar. |
policyn finns féljande tre dvergripande mal:

e Kommunen ska gora goda affarer som ger basta nytta foér vara medborgares
skattemedel.

e Vara upphandlingar ska vara effektiva, rattssakra och ta till vara konkurrensen pa
marknaden.

e Vart upphandlingsarbete ska bedrivas professionellt och ha nara anknytning till
nationella mal, strategier, rad och vagledningar.

Vid intervju har fragor stallts kring hur bolaget arbetar med malen som framgar av
kommunens policy.

| policyn finns @ven fem inriktningsmal och férhallningssatt.

| Sérskilt agardirektiv for Tingsrydsbostéder AB (reviderat av kommunfullmaktige
2020-11-09 § 177) framgar att bolaget ska medverka i framtagande och verkstallande av
kommunens planer, policys och strategier.

Vid intervju med foretradare for Tingsrydsbostader AB framgar att bolaget tillampar
kommunens styrdokument for upphandling och inkdp samt att bolaget féljer LOU. Fo6r
granskningen har vi erhallit Policy Upphandling och inkoép fér Tingsrydsbostader som
senast ar reviderad 2020-11-24. | policyn framgar - likt uppgift vid intervju - att bolaget
tillampar LOU. Vidare framgar tillvagagangssatt vid inkép under 100 000 kr exkl moms
under ett ar, vid belopp 6ver 100 000 kr exkl moms under ett &r men under LOU:s
troskelvarde samt vid belopp éver LOU:s tréskelvarde. Policyn reglerar att vid en
direktupphandling ska tre leverantorer tillfragas, nar anbuden lamnas in sker en anbuds
Oppning och ett tilldelningsbeslut meddelas. Upphandlingen ska dokumenteras och
arkiveras. Upphandlingar dver troskelvardet ska annonseras via Tendsign och hanteras i



enlighet med géllande lag. Vid en annonserad upphandling stodjer
upphandlingsenheten bolaget.

| policyn framgar inte nagra mal som har baring pa granskningsomradet. Vidare framgar
inte det inte nadgra mal som har baring pa granskningsomradet i bolagets affarsplan
2023-2026.

Bedbémning
Finns &ndamalsenliga mal och riktlinjer fér verksamheten?

Delvis

Vi bedomer att det delvis finns andamalsenliga mal och riktlinjer for verksamheten.
Beddmningen baseras pa foljande:

e Bolaget tillampar kommunens policy inom omradet.

e Bolaget har beslutat om styrdokument som berér inkép och upphandling samt
direktupphandling for bolagets verksamhet. Bolaget kan med fordel aven utveckla
policyn med ansvar och roller inom omradet.

e Bolaget har inte tagit fram nagra mal for verksamheten som direkt berér inkép och
upphandling.

Tydlig beslutsorganisation
Revisionsfréaga 2: Ar beslutsorganisationen inom bolaget tydlig?

lakttagelser
Tingsrydsbostader AB har en dokumenterad delegationsordning och en attestinstruktion
dar det framgar vem/vilka som har beslutsratt och attestratt avseende leverantér/inkop.

| bolagets arbetsordning framgar arbetsférdelning mellan styrelsen och verkstallande
direktor (VD). Av arbetsordning framgar att styrelsen ar ansvarig for att verksamheten
inom Tingsrydsbostader drivs i enlighet med gallande lagar och stadgar och att VD skall
inom ramen for sitt uppdrag fatta beslut inom av styrelsen faststallda direktiv och
budgetramar samt att VD skall halla styrelsen informerad om den I6pande forvaltningens
fortskridande.

Vid intervju framgar att bolaget oftast anvander kommunens upphandlingssystem och
att de har ett visst samarbete med kommunens upphandlingsenhet om det galler
exempelvis generella upphandlingar. Vidare framgar att om bolaget genomfér
ramavtalsupphandlingar sa anvander de en extern konsult.

Bedbmning
Ar beslutsorganisationen inom bolaget tydlig?

Ja

Var bedémning ar att beslutsorganisationen inom bolaget ar tydlig.

= :
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Beddmningen baseras pa féljande:

e Bolaget anvander kommunens upphandlingsenhet som stoéd for
upphandlingsprocessen.

e Det finns styrande dokument som beskriver beslutsorganisationen i bolaget sasom
delegationsordning, arbetsordning, attetinstruktion samt instruktion fér VD.

Upphandling enligt lag och bolagsinterna direktiv
Revisionsfraga 3: Genomférs upphandling enligt lag och bolagsinterna direktiv?

lakttagelser

Som en del av granskningen har stickprovskontroll av féljsamhet till lagar och policys for
en annonserad upphandling och en direktupphandling genomforts. Aven kép/avrop fran
upphandlat ramavtal har stickprovskontrollerats.

Upphandlingen beddms i allt vasentligt korrekt genomford utifran féljsamhet till lagar och
policyn.

Tabell 1: Stickprovskontroll av féljsamhet till lagar och policys fér genomférd
upphandling av ramavtal for kylarbeten.

Stickprov Ref.nummer Upphandlings- | Bedéomning
form

1 710143800 Foérenklat Upphandlingen beddéms korrekt utford.
forfarande

Inképen/avropen fran det upphandlade ramavtalet bedoms i allt vasentligt korrekt
hanterat vid tva stickprov. For resterande tva kan vi inte géra en bedémning da vi inom
ramen for granskningen inte erhallit ett avtalat pris for de inkbpen/avropen.

Tabell 2: Stickprovskontroll av avrop fran ett upphandlat ramavtal.

Stickprov Ref.nummer Belopp Bed6émning

1 21113994 21 498,35 kr Inkdpet beddéms korrekt utfort.
exkl moms

2 21114066 22 600 kr exkl Kan ej bedémas da underlag for avtalat pris for
moms inkdpen, inte har erhallits.

3 21114241 22 600 kr exkl Kan ej beddmas da underlag for avtalat pris for
moms inkdpen, inte har erhallits.

4 21114959 1160 kr exkl Inkdpet beddms korrekt utfort.
moms

5 21115797 2 567,50 kr exkl | Inképet beddms korrekt utfort.
moms
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Direktupphandlingar

Direktupphandlingen avser fonsterbyte dar forfragan har stallts till tre leverantérer. Mejl
skickades till samtliga leverantorer dar en valdes pa grund av pris. Beslutet har
dokumenterats i enlighet med LOU nedan:

Enligt LOU kap.19 a §11 ska en upphandlande enhet I6pande dokumentera
genomférandet av en direktupphandling om upphandlingens varde &verstiger 100 000
kronor. Dokumentationen ska vara tillracklig for att enheten ska kunna motivera sina
beslut under upphandlingens samtliga skeden. Konkurrensverket har flertalet
rekommendationer om vilka uppgifter dokumentationen bér omfatta:

Den upphandlande myndighetens eller enhetens namn och organisationsnummer.
Avtalsféremalet.

Avtalets |6ptid och uppskattade varde samt nar avtalet ingicks.

Om och hur konkurrensen togs tillvara.

Hur manga som lamnade anbud och vilka leverantérer som lamnade anbud.

Vilken leverantdr som tilldelades avtalet

Motiven bakom myndighetens eller enhetens beslut under upphandlingsprocessen, sasom
bland annat tillampning av undantag och skal fér tilldelningen

Den upphandlande myndigheten eller enheten bér ocksa, enligt Konkurrensverkets
rekommendation, spara relevanta upphandlingsdokument s& som exempelvis
forfragningsunderlag, offertforfragningar och tilldelningsbeslut som dokumentation.

Bedbémning
Genomférs upphandling enligt lag och bolagsinterna direktiv?

Ja

Var sammanvagda beddémning ar att upphandlingar i allt vasentligt genomférs enligt lag
och bolagsinterna direktiv.

Beddmningen goérs mot bakgrund av att vi har kunnat styrka att direktupphandlingar
dokumenterats tillrackligt. Avseende annonserade upphandlingar har vi mottagit
underlag som visar att upphandlingen har skett korrekt, dock har avrop/inkép inom
granskat avtal inte helt skett korrekt da prisunderlag for tva stickprov inte erhallits.

Uppfoljning och utvardering
Revisionsfraga 4: Ar uppfélining och utvérdering inom omrédet tillrécklig? Fokus pa
félisamhet till bolagsinterna mal, riktlinjer och instruktioner.

lakttagelser

| bolagets internkontrollplan for ar 2023 (antagen av styrelsen 2023-05-30 § 26)
aterfinns kontrollmomentet “Efterlevnad LOU/ramavtal”. Fér granskningen har vi inte
erhallit nagon uppfdljning av internkontrollplanen fér ar 2023.
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Genom protokollsgenomgang av styrelsens protokoll fran sammantraden under 2023
noterar vi féljande:

e Styrelsen far aktuell information om projekt vid varje sammantrade.

e Styrelsen har 2023-05-30 § 24 behandlat delar 2023-04-30. | delarsrapport per april
framgar bland annat att de samlat alla ramavtalsentreprendérer for att starta upp
arets (2023) ombyggnader av olika ventilationsanlaggningar som behdver bytas ut.

e Styrelsen har 2023-09-26 § 35 behandlat delarsrapport 2023-08-31. | delarsrapport
per augusti redogérs fér pagaende storre projekt och energibesparande atgarder
samt investeringar.

Vid intervju med foretradare for bolaget framgar att férvaltarna ar I6pande involverade i
inkomna fakturor avseende fastighetsnara inkop, pa sa satt finns ett [6pande
kontrollsystem genom attestering av fakturor. Vidare framgar vid intervju att férvaltarna
har diskuterat leverantorstrohet pa arbetsplatstraffar.

Det framgar aven i intervju, att sakerstalla att gransen for direktupphandlingar inte
Overskrids kontrollerar bolagets ekonomichef detta och for en dialog kring
direktupphandlingar. Ett annat kontrollmoment som framgar vid intervju ar att alla
direktupphandlingar ska genomféras i skriftlig form och inte muntligt eller via telefon.

Beddémning
Ar uppfélining och utvérdering inom omrédet tillrécklig? Fokus p& féljsamhet till
bolagsinterna mal, riktlinjer och instruktioner.

Nej.
Vi bedomer att bolagets uppfoljning och utvardering inom omradet inte &r tillracklig.

e Bolaget har antagit en internkontrollplan fér &r 2023 med kontrollmoment som
innefattar efterlevnad av ramavtal. Dock har vi inte tagit del av uppfdljningen for ar
2023.

e Bolaget foljer upp direktupphandlingar samt inkomna leverantdrsfakturor, dock ar
detta ingen dokumenterad rutin som sakerstaller att atgarder vidtas vid eventuella
brister.

e Det sker ingen tydlig systematisk uppféljning och utvardering inom upphandling och
ink6p. En tydlig rutin for aterrapportering av bolagets inkdp och upphandlingar
saknas.

e Det sker inte en tydlig uppféljning av direktupphandlingar, oavsett frekvens av
direktupphandlingar menar vi pa att det ar viktigt att sékerstalla att bolaget har
férutsattningar att genomféra en tillracklig uppfdéljning.
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av lekmannarevisorna i Tingsrydsbostader AB (TINGBO)
genomfort en granskning av inkdp och upphandling. Granskningens syfte har varit att
bedéma om inkdp och upphandling i bolaget hanteras pa ett andamalsenligt satt och
med tillracklig intern kontroll.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att styrelsen i
Tingsrydsbostader AB inte helt hanterar inkdp och upphandling pa ett &ndamalsenligt
satt och med tillracklig intern kontroll.

Rekommendationer till styrelsen

e sdakerstalla att bolagsspecifika mal aven inkluderar inkdp och upphandling.

e sakerstalla en tillracklig uppfoljning avseende upphandlingar och inkop.
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Sammanfattande bedomningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga Bedomning
1. Finns dndamalsenliga Delvis

mal och riktlinjer for ]
verksamheten?

2. Ar beslutsorganisationen Ja

inom bolaget tydlig?

3. Genomférs upphandling Ja

enligt lag och

bolagsinterna direktiv?

4. Ar uppféljning och Nej

utvardering inom omradet
tillracklig? Fokus pa
féljsamhet till bolagsinterna
mal, riktlinjer och
instruktioner.
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Bilagor

Dokument som anvants som underlag for granskningen:

Policy for inkép och upphandling i Tingsryds kommun
Agarpolicy for Tingsryds kommun

Sarskilt agardirektiv for Tingsrydsbostader AB
Tingsrydsbostader AB arsredovisning 2022
Delarsrapporter 2023

Bolagsordning for Tingsrydsbostader AB

Affarsplan for Tingsrydsbostader AB 2023-2026
Budget 2023

Delegationsordning - attestinstruktion
Styrelseprotokoll for ar 2023

Internkontrollplan 2023

Policy Upphandling och inkép Tingsrydsbostader AB
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Carl-Gustaf Folkesson Rebecca Lindstrom

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av lekmannarevisorna i Tingsryds kommunforetag (TIKAB), Tingsrydsbostader AB (TINGBO), Tingsryds Energi
AB (TEAB) och Tingsryd Fastighet och Utvecklings AB (TUFAB) enligt de villkor och under de férutsattningar som
framgar av projektplan fran den. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och
forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.

pwc
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Till fulllmaktiges ledamoter

Uppdatering av namn- och adressuppgifter fran Skatteverket som paverkar
uppgifterna i Visma Sjalvservice

Namn- och adressuppgifter kommer att uppdateras automatiskt fran folkbokfoéringen hos
Skatteverket till Visma Sjélvservice. Uppdateringen kommer att géras for alla anstillda och
fortroendevalda 1 Tingsryds kommun. Det innebér att om namn- och adressuppgifter som
finns registrerade hos Tingsryds kommun inte stimmer 6verens med de uppgifter som finns
hos Skatteverket kommer uppgifterna hos Tingsryds kommun att uppdateras med de uppgifter
som finns hos Skatteverket.

Efter uppdateringen kommer systemen och e-postadressen att uppdateras med nya uppgifter.
Det innebér foljande:

e Adressen som finns angiven pa varje person i Visma kommer att vara
folkbokforingsadressen.

e E-postadressen dndras om det inte 4r markerat hos Skatteverket vilket namn som é&r
tilltalsnamn.

e E-postadressen dndras om stavning av for- eller efternamn skiljer sig 4t mellan
Skatteverkets register och de uppgifter som Tingsryds kommun har. Det innefattar
ocksa dubbelefternamn som hos Skatteverket dr registrerade med bindestreck mellan
namnen, men utan bindestreck i Tingsryds kommun system.

o E-postadressen dndras om det finns flera for- eller efternamn i Skatteverkets register,
namn som idag inte finns registrerade hos Tingsryds kommun.

Pa Skatteverkets hemsida kan alla kontrollera vilka uppgifter som finns om det egna namnet
genom inloggning med e-legitimation och tilltalsnamn kan markeras kostnadsfritt. Om for-
eller efternamn behdver dndras kan en ansfkan om namnbyte goras. Vissa ansokningar har en
avgift, medan andra ar avgiftsfria.

Mer information finns har:
https://www.skatteverket.se/privat/folkbokforing/namn.4.18e1b10334ebe8bc80004083.html
Om uppgifterna hos Skatteverket stimmer behdver ingenting goras.

Cecilia Biilow, HR-chef
Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun Beso6ksadress Telefon E-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vaxel) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 23 (65)

2024-10-21

§ 221

Beslut om samrad Oversiktsplan Tingsryds kommun
KS/2021:673

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkdnner forslag till ny dversiktsplan for
Tingsryds kommun.

2. Kommunstyrelsen skickar ut forslag till ny dversiktsplan for Tingsryds
kommun pa samrad i enlighet med PBL 3 kap. 8-11 §§.

Sammanfattning av drendet

I juni 2021 tog kommunfullmiktige beslut om att ta fram en ny
oversiktsplan. Bakgrunden till beslutet grundar sig i behovet av en
utvecklingsinriktning och en utforligare mark- och
vattenanvindningskarta. Sedan beslutet togs har det &ven kommit
foreskrifter kring digital oversiktsplan.

I 6versiktsplanens projektorganisation har bland annat planarkitekt i rollen
som projektledare och kommunstyrelsen som politisk styrgrupp ingatt.
Under processens gang har politiker och tjdnstepersoner fran olika
forvaltningar involverats genom olika workshops och diskussionsforum.
Arbetet med att ta fram en Oversiktsplan styrs av plan- och bygglagen.
Processen ska folja olika steg som bestar av samrad, granskning och
antagande. Nista steg 1 processen ar att skicka ut forslaget till ny
oversiktsplan pa samrad till kommuninvénare, naringsliv, angrdnsande
kommuner, organisationer och statliga myndigheter. I detta skede har d&ven
de politiska grupperna mdjlighet att inkomma med eventuella synpunkter.

Kommunen ska gora en strategisk miljobedomning i det fall
genomforandet av dversiktsplanen kan antas medfora betydande
miljopdverkan. I miljobeddmningsforordningen har regeringen foreskrivit
att en oversiktsplan alltid ska antas medfora en betydande miljopaverkan
nér exempelvis en oversiktsplan anger forutséttningar for
tatortsbebyggelse, végar eller industriomraden. Beddmningen ér att
forslaget till Tingsryd ny 6versiktsplan omfattas av kravet pa strategisk
miljobeddmning. Som en del i den strategiska miljobedomningen har en
miljokonsekvensbeskrivning tagits fram. En undersdkning om betydande
miljopéverkan har dirmed inte genomforts och kommunen behdver
ddrmed inte avgora fragan i ett sirskilt beslut.

Samrad planeras ske under november till februari. Oversiktsplanen
kommer att finnas tillgénglig savél digitalt som i PDF-format pa hemsidan,

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 24 (65)

2024-10-21

§ 221 fortséttning

medborgarkontoret och 1 biblioteken. Planarkitekterna kommer att utbilda
bibliotekspersonal s de har mojlighet att stotta allmdnheten vid inldsning
av den digitala 6versiktsplanen.

Under samradet kommer planarkitekterna dven att anordna fysiska méten 1
Tingsryd, Ryd och Rdavemala.

Efter samradet kommer alla synpunkter att sammanstéllas 1 en sa kallad
samradsredogorelse. Synpunkternas behandlas och planforslaget revideras
for att sedan skickas ut pa granskning till kommuninvéanare, niringsliv,
angransande kommuner, organisationer och statliga myndigheter for
ytterligare synpunkter. Efter granskningen kan mindre dndringar goras i
planforslaget. Enligt tidsplanen ska dversiktsplanen antas 1 slutet av 2025.

For kinnedom sé pédgar en flytt av kommunens geografiska
informationsmaterial. Detta kan paverka kartorna i den digitala
oversiktsplanen fram tills att beslut tas i Kommunstyrelsen den 21 oktober.
Kartorna finns dock dven att tillgd som PDF-format.

Infor samradsutskick kan samradsforslaget vara foremal for redaktionella
dndringar. Texten avseende Konsekvenser kommer att utvecklas genom att
komplettera med information fran bilagan Héllbarhetsbeddmning inklusive
miljokonsekvensbeskrivning. Kapitlet dialog kommer dven att behdva
utvecklas.

Planarkitekter Johanna Lindqvist och Mathilda Mether foredrar drendet.
Medverkar vid sammantrédet gor ocksd utvecklingschef Henrik Paulsson.

Beslutsunderlag

1. Digital 6versiktsplan:
https://storymaps.arcgis.com/collections/80607845e7ac4464a8fe3f730
cee’/cca

Oversiktsplan for Tingsryds kommun

Kartbilaga

Barnkonsekvensanalys

Hallbarhetsbeddmning inklusive miljokonsekvensbeskrivning
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-10-07 § 224

Sk

Forslag till beslut p4 sammantridet

Ann-Louise Viking (SD), Bileam Nilsson (SD) och Patrick Stédhlgren (SD)
yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 25 (65)

Kommunstyrelsen 2024-10-21

§ 221 fortséttning
Beslutsging

Ordforande finner att kommunstyrelsen bifaller Ann-Louise Vikings (SD)
yrkande.

Beslutet skickas till
Mil;j6- och byggnadsforvaltningen
Planarkitekt Johanna Lindqvist

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 28 (65)

2024-10-21

§ 223

Svar pa revisionsrapport om beredskap infor och vid kris

eller extraordiniara handelser
KS/2023:225

Beslut
Kommunstyrelsen avger yttrande till revisorerna enligt protokollsbilaga.
Sammanfattning av drendet

Sdkerhet och beredskap inkommer med en utredning géllande revisionens
granskning av kommunens arbete med krisberedskap infor och vid kris
eller extraordindra hindelser.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran beredskaps- och sikerhetssamordnare Johan
Smedin

2. Utredning: Revisionens granskning av kommunens krisberedskap

infor och vid kris eller extraordinira hindelser.

Foljebrev fran revisorer gillande granskning

4. Rapport — Kommunens beredskap infor och vid kris eller
extraordindra hindelser

5. Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-10-07 §
231

[98)

Beslutet skickas till
Revisionen
Kommunfullméktige (f6r kinnedom)

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 48 (65)

2024-10-21

§ 236

Yttrande over Remiss av SOU 2024:50 Natt och jaimnt —

Likvirdighet och effektivitet i kommunsektorn
KS/2024:629

Beslut
Kommunstyrelsen ldmnar f6ljande yttrande till Finansdepartementet:
1. Tingsryds kommun tillstyrker forslaget i sin helhet.

2. Tingsryds kommun bedomer att utredningens uppdaterade data och
okade fokus péa gles bebyggelsestruktur, socioekonomi och sméskalighet
ger en battre traffsdkerhet i systemet och dirmed ocksa en stérkt
likvardighet i kommunsektorn.

2. Tingsryds kommun vill sérskilt podngtera vikten av att inforande sker 1
enlighet med utredningens forslag och att en kontinuerlig uppfoljning
infors sa att systemets traffsdkerhet och legitimitet sdkerstélls dver tid.

Sammanfattning av drendet

En parlamentarisk utredning har sett 6ver samtliga delar av
utjamningssystemet for kommuner och regioner, inklusive LSS-
utjdimningen for kommuner. Utredningen har dven dvervigt om det finns
riktade statsbidrag som kan inordnas i det generella statsbidraget. Den 2
juli 6verldmnade utjimningskommittén sitt betdnkande, som dérefter har
skickats ut pa remiss till samtliga kommuner och regioner samt ett antal
myndigheter och organisationer. Remissvaren ska ha inkommit till
Finansdepartementet senast 8 november 2024.

Betdnkandet innehéller forslag pa fordndringar i inkomstutjdmningen,
kostnadsutjamningen, LSS-utjdmningen samt strukturbidraget. Det
innehéller ocksé forslag till riktlinjer for riktade statsbidrag samt ett
resonemang kring tillvixt kopplat till inkomstutjgmningen. Kopplat till
fordndringarna finns forslag pa hur inférandet ska ske.

Négra av de mest vésentliga slutsatserna/forslagen ar:

e [ inkomstutjimningen dkas garantinivén fran 115 till 116 procent
och skattesatsen uppdateras till 2022 &rs niva.

e [ kostnadsutjamningen sker uppdatering till aktuella data,
socioekonomisk kompensation dven i grundskolan samt 6kad
utjdmning for gles bebyggelsestruktur.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 49 (65)

2024-10-21

§ 236 fortséttning

e [ LSS-utjimningen tas personalkostnadsindexet bort da det bedoms
som paverkbart och inte heller speglar det verkliga vardbehovet.
Vidare infors kompensation for strukturellt hogre 16nenivéer och
overgripande administration 1 likhet med kostnadsutjimningen.

e Inforandebidrag, bade permanenta och tillfalliga, infors i syfte att
begrinsa effekter hos de kommuner som far negativa utfall av
fordandringarna.

e Principer och kriterier for riktade statsbidrag har tagits fram. 17
olika statsbidrag foreslas bli generella.

e Fortsatt ingen evidens for att inkomstutjamningen &r
tillvaxthdmmande.

e Fordndringarna infors fran 1 januari 2026.

e Sammantaget bedoms utjimningssystemet fa hogre traffsakerhet
med storre fokus pa gles bebyggelsestruktur, socioekonomi och
sméiskalighet.

Utredningens sammanfattning av betdnkandet redovisas i bilaga 1.
Betédnkandet i sin helhet finns att lasa pa foljande lédnk pa regeringens
hemsida: Natt och jamnt - Regeringen.se

For Tingsryds kommun innebér fordndringarna, om de beslutas, ett dkat
utjamningsbidrag forsta aret med 28 mnkr. Efter att inforandebidragen
fasats ut, efter fyra ér, dr 6kningen 39 mnkr per ar. De 6kade bidragen {for
Tingsryds kommun &r néstan uteslutande hanforbara till
kostnadsutjamningen och forklaras 1 hog grad av forslagets uppdaterade
data och storre fokus pa gleshet, socioekonomi och smaskalighet. Mer
detaljerade siffror for Tingsryds kommun redovisas i bilaga 2.

Det kan noteras att om forslaget genomfors sa sker stor pdverkan pa de s k
prislapparna i kommunens budgetmodell.

Ekonomichef Daniel Gustafsson foredrar drendet vid sammantridet.
Beslutsunderlag

1. Tjénsteskrivelse Remissvar till Finansdepartementet

2. Utdrag fran SOU 2024:50, Sammanfattning

3. Sammanstéllning utfall, Tingsryds kommun

Forslag till beslut p4 sammantrédet

Ann-Louise Viking (SD), Bileam Nilsson (SD) och Patrick Stédhlgren (SD)
yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 50 (65)

Kommunstyrelsen 2024-10-21

§ 236 fortséttning
Beslutsging

Ordforande finner att kommunstyrelsen bifaller Ann-Louise Vikings (SD)
yrkande.

Beslutet skickas till
Finansdepartementet (enligt uppgifter i tjinsteskrivelse)
Ekonomiavdelningen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 64 (65)

2024-10-21

§ 243

Utredning om gemensamt forbund for Virends
raddningstjinst, Alvesta och Viaxjo kommuner,
Riddningstjinsten Ostra Kronoberg, Lessebo, Tingsryd och

Uppvidinge kommuner
KS/2024:652

Beslut

Kommunstyrelsen stiller sig positiv till att Lessebo, Tingsryds och
Uppvidinge kommuner tillsammans med Alvesta och Véxjo kommuner
genomfor en utredning med syfte att belysa forutsittningarna for Alvesta,
Lessebo, Tingsryds, Uppvidinge och Vixjo kommuner att bilda ett
gemensamt kommunalforbund for rdddningstjinst.

Sammanfattning av drendet

Forbundsdirektionen for R4ddningstjénsten Ostra Kronoberg
rekommenderar medlemskommunerna i kommunalférbundet att
tillsammans med Alvesta och Vixjo kommuner genomfora en utredning
for att belysa forutséttningarna for att ga samman 1 ett gemensamt
kommunalférbund.

I sitt beslut uttalar direktionen att utredningen ska belysa forutsittningarna
for att stdrka rdddningstjinstens operativa formaga, forbéttra uthalligheten
och redundans, forbéttra mojligheterna till olycksforebyggande arbete, 6ka
mdjligheter for utbildning och fortbildning i verksamheten, over tid
kostnadseffektivisera verksamheten, framtida kompetensforsorjning och
oka mojliga karridrvigar for medarbetare.

Vidare uttalar direktionen att arbetet genomfors i samrad och dialog med
forbund och kommunerna atar sig, att utefter behov, bidra med underlag
med mera till utredningen.

Beslutsunderlag

1. Protokollsutdrag forbundsdirektionen 2024-09-24 § 20

2. Tjansteskrivelse fran raiddningschefen

3. Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-10-07 §
239

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 65 (65)

Kommunstyrelsen 2024-10-21

§ 243 fortséttning

Beslutet skickas till

Forbundsdirektionen Riddningstjéinsten Ostra Kronoberg
Lessebo kommun

Uppvidinge kommun

Virends ridddningstjinst

Alvesta kommun

Vixj6 kommun

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 42 (65)

2024-10-21

§ 234

Kommunstyrelsens uppfoljning av bildningsnimnden
KS/2024:688

Beslut
Kommunstyrelsen tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ordférande har bjudit in bildningsndmndens presidium
samt bildningschef utifran kommunstyrelsens uppfoljningsplikt. De teman
som pa forhand sénts till presidiet ar:

e Handlingsplan for budget i balans

e Demografi och minskande barnkullar, hur moéter bildningsndamnden
detta?

e Hur gar samtalen kring Wasaskolans framtid och
huvudmannaskap?

e Onskvirt med fokus kring de viktigaste aktuella frigorna rorande
bibliotek och kultur

¢ Bildningsndmndens / forvaltningens samverkan med néringslivet

Dessa teman besvaras av de nidrvarande inbjudna: ordférande Mikael
Andersson (C), 1:e vice ordférande Caren Bildh (M), 2:e vice ordforande
Anette Weidenmark (S) samt bildningschef Peter Magnusson.

Beslutsunderlag

Muntlig information vid sammantriadet

Beslutet skickas till
Bildningsndmnden

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 56 (65)

2024-10-21

§ 239

Kommunstyrelsens uppfoljning av teknik- och

fritidsnamnden
KS/2024:529

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar emot informationen.

2. Kommunstyrelsen noterar att drendet “Handlingsplan budget i balans
for teknik- och fritidsnimnden” &ter kommer att behandlas vid nista
kommunstyrelsesammantrdde den 25 november.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ordférande har bjudit in teknik- och fritidsndmndens
presidium samt teknisk chef utifran kommunstyrelsens uppfoljningsplikt.
De teman som pa forhand sénts till presidiet &r:

e Uppfoljning av budget 1 balans 2024

e Investeringsbudget, verkstéllighet 2024

e VA, Ryd. Investering 2025, hur gar planeringen?
e Projekt kyld mat, erfarenheter och tankar hittills

Dessa teman besvaras av de ndrvarande inbjudna: ordférande Anna
Johansson (C), 1:e vice ordfoérande Stig Olsson (M), 2:e vice ordforande
Gunilla Gustafsson (S) samt teknisk chef -Jonas Weidenmark. Medverkar
gor ockséd ekonom Markus Hasselberg.

Beslutsunderlag

Muntlig information vid sammantriadet

Beslutet skickas till
Teknik- och fritidsndmnden

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 54 (65)

2024-10-21

§ 238

2025 ars arbetsprocess for budget och bokslut
KS/2024:628

Beslut

1. Kommunstyrelsen faststéller 2025 ars arbetsprocess for budget och
bokslut faststélls enligt protokollsbilaga.

2. Budgetberedningen och kommunledningsforvaltningen ges i
uppdrag att I6pande utfarda mer detaljerade anvisningar och
tidplaner for budget- och bokslutsarbetet under aret.

Sammanfattning av drendet

Enligt fullméaktiges riktlinjer for budget och redovisning ska
kommunstyrelsen faststélla anvisningar och tidplan for det kommande
arets budget- och bokslutsarbete. I riktlinjerna framgar att
arsredovisningen for det gdngna dret ska behandlas av kommunfullméktige
senast 1 april ménad, medan budgeten for ndstkommande ar ska faststéllas
av kommunfullméktige 1 juni manad.

Forslag till arbetsprocess redovisas 1 bilaga. Forslaget ryms inom
fullméktiges riktlinjer och har budgetmodellen ”Budgetprocess med
prislappar” som utgdngspunkt.

Foljande delar 1 forslaget kan sérskilt noteras:

* Némnderna informerar om bokslut i kommunfullméktige 24 februari

* Bolag och stiftelser informerar om bokslut i kommunfullméktige 7
april

* Budgetdag 1 genomfors 6-7 februari och budgetdag 2 genomfors 24
april

* Bolagsstaimmor samt dgardialog mellan Tikab och dotterbolagen
dger rum 16 april

« Nimnder, bolag och stiftelser beslutar om verksamhetsplan och
(intern)budget senast 30 november

Ekonomichef Daniel Gustafsson féredrar drendet vid sammantridet.
Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2025 ars arbetsprocess for budget och bokslut

2. Bilaga - Forslag till 2025 érs arbetsprocess for budget och bokslut
3. Bilaga — Oversikt budgetprocess Tingsryds kommun

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 55 (65)

Kommunstyrelsen 2024-10-21

§ 238 fortséttning

3. Fullméktiges riktlinjer for budget och redovisning (KF 2017-11-27
§169)

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige (for kinnedom)
Kommunens ndmnder, bolag och stiftelser
Ekonomiavdelningen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 56 (65)

2024-10-21

§ 239

Kommunstyrelsens uppfoljning av teknik- och

fritidsnamnden
KS/2024:529

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar emot informationen.

2. Kommunstyrelsen noterar att drendet “Handlingsplan budget i balans
for teknik- och fritidsnimnden” &ter kommer att behandlas vid nista
kommunstyrelsesammantrdde den 25 november.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ordférande har bjudit in teknik- och fritidsndmndens
presidium samt teknisk chef utifran kommunstyrelsens uppfoljningsplikt.
De teman som pa forhand sénts till presidiet &r:

e Uppfoljning av budget 1 balans 2024

e Investeringsbudget, verkstéllighet 2024

e VA, Ryd. Investering 2025, hur gar planeringen?
e Projekt kyld mat, erfarenheter och tankar hittills

Dessa teman besvaras av de ndrvarande inbjudna: ordférande Anna
Johansson (C), 1:e vice ordfoérande Stig Olsson (M), 2:e vice ordforande
Gunilla Gustafsson (S) samt teknisk chef -Jonas Weidenmark. Medverkar
gor ockséd ekonom Markus Hasselberg.

Beslutsunderlag

Muntlig information vid sammantriadet

Beslutet skickas till
Teknik- och fritidsndmnden

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 59 (65)

2024-10-21

§ 241

Aterrapportering av fullmiiktiges budgetuppdrag till vird-

och omsorgsnimnden gillande seniorboende
KS/2024:656

Beslut

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att ta emot vard- och
omsorgsnamndens rapport avseende budgetuppdrag om seniorboende.

2. Kommunstyrelsen noterar att protokollsanteckning fran
socialdemokraterna fogas till protokollet enligt nedan.

Sammanfattning av drendet

Vérd- och omsorgsndmnden har 1dmnat 6ver sin rapport kring det
budgetuppdrag om seniorboende som kommunfullméktige gett namnden.
Uppdraget ska redovisas i kommunfullméktige. Vard- och omsorgschef
Martin Hansson foredrar drendet vid sammantradet.

Protokollsanteckning

Socialdemokraterna &r 1 grunden positiva till skapandet av seniorboende
alternativt trygghetsboende i kommunen. I linje med utredningen anser
Socialdemokraterna att befintliga sarskilda boenden skall bibehdllas. Vi dr
dock tveksamma till hur stora fordndringar detta forslag i praktikern
innebdr 1 jamforelse med dagens forhdllanden for hyresgésterna. I
Tingsryd ser vi det mdjligt att skapa en gemensamhetslokal 1 det
foreslagna bostadsomradet, Oppen for hyresgéster i flera hyreshus. Det
hade 6kat attraktiviteten i hela omradet, inte bara ett hyreshus. I Ryd ser vi
hellre att en gemensamhetslokal skapas pa ett mer centralt 14ge i nérhet till
affar och vardcentral for att skapa ett 4nnu mer attraktivt omrade for dldre.
Forslaget av en fastighet med hog vakansgrad en bit fran den
samhillsservice som finns ndrmare centrum gor att vi snarare uppfattar
forslaget som ett sétt att minska vakansgraden i fastigheten &n att den ar
optimalt som seniorboende alternativt trygghetsboende.

Beslutsunderlag

1. Vard- och omsorgsndmnden 2024-09-25 § 102
2. Rapport budgetuppdrag seniorboende
3. Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-10-21 § 340

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 60 (65)

Kommunstyrelsen 2024-10-21

§ 241 fortséttning

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



2024-02-20

Utredning av mojligheten att tillskapa seniorboenden i

Tingsryds Kommun
samt att titta pa dimensioneringen av platser inom sarskilt boende

1. Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2023-06-19 §86 att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag
att under 2024 utreda majligheten att tillskapa seniorboenden i kommunen. | detta uppdrag ingar
att titta pa dimensioneringen av platser inom sarskilt boende.

”Kommunen kommer att behdva tillgodose behoven hos ca 300 fler aldre personer under de
narmsta 10 aren (verksamhetsokning 30%). Seniorboende &r en boendeform utan bistandsbeslut
dar lagenheter &r speciellt anpassade for aldre. Denna boendeform moter medborgarnas krav pa
storre egen paverkansgrad, okat egenansvar och krav pa livskvalitet. Genom seniorboende skapas
forutsattningar att tillgodose 6nskemalen hos framtida generationens omsorgstagare, med hogre
standardkrav pa sitt boende och storre krav p& mojligheten till vardags-rehab. *

| Tingsryds kommun finns idag féljande boendeformer:

- Sarskilt boende

Sarskilt boende for aldre &r en behovsprovad boendeform enligt socialtjénstlagen.
Kommunerna &r enligt 5 kapitlet 5 § i Socialtjanstlagen skyldiga att tillhandahalla sérskilda
boendeformer for service och omvardnad for dldre som behdver sarskilt stod.

Denna boendeform ar en bostad, det ar viktigt att miljon ar utformad s att den starker
personer som har olika funktionsnedsattningar och ar anpassad sa att vard- och
omsorgspersonal kan ge den enskilde det stod och hjalp som behovs. Det innebar att
kommunerna har manga olika aspekter att ta hansyn till vid planering av nya sarskilda
boenden.

De flesta lagenheter i den sarskilda boendeformen bestar av ca 30-40 kvadratmeter, med hall,
rum och eget hygienutrymme. Det vanligaste ar att den &ldre hyr l&genheten genom ett
andrahandskontrakt. Den &ldre betalar hyra, en omvardnadsavgift och avgift for mat och
maltider.

| Tingsryds kommun finns 85-plus garantin som innebdr att enskilda &r beréattigade till en
plats inom sarskilt boende genom férenklad handlaggning? nar personen uppnétt en &lder om
minst 85 ar oavsett behov eller g;.

| Tingsryds kommun finns sex stycken sérskilda boenden som totalt har 181 l&genheter samt
10 korttidsplatser. Fordjupad information kring sarskilda boenden, se bilaga 1.

1 Utdrag fran Alliansens beslutade budgetdokument 2023.

2 syftar till att ge de kommuner som s& onskar méjlighet att bevilja aldre kommuninvanare insatser inom aldreomsorg pé ett
enklare satt och med stérre utrymme for delaktighet. Ett annat syfte ar att 6ka den &ldres rétt till sjdlvbestdmmande och
delaktighet, genom att den dldre personen ges storre mojlighet att vélja mellan de insatser som erbjuds och hur de praktiskt
ska genomftras.



- Ordinart boende

Inom Tingsryds kommun finns den enskildes egna bostad, sa kallat ordinért boende i
flera former sa som villor inom tatbebyggt omrade, lantgard pa landsbygden,
hyreslédgenhet i tatorter (kommunala/privata fastighetsagare), radhus, bostadsrétter,
osv. fordelade 6ver kommunen se bif karta (mars 2024), bilaga 1.

Ytterligare boendeformer som inte finns i Tingsryds kommun:
- Seniorboende

Seniorboende é&r ett funktionellt och enkelt boende med mojlighet till gemenskap. Det &r helt
vanliga bostéder, ofta med bra lage och med narhet till kommunikationer. Tanken &r att det
ska vara ett enkelt och bekvamt alternativ for den aktiva och friska senioren och samtidigt ett
boende att kunna aldras i.

Det kravs inget bistandsbeslut fran kommunen, bostaden hyrs eller kdps som pa den ordinarie
bostadsmarknaden.

Seniorboendet kan vara utformat pa véldigt olika satt. Det finns seniorboenden vars enda
utméarkande drag &r att alla som bor i fastigheten ar dver en viss alder. Det finns en rad olika
bendmningar for seniorboende exempelvis ”plusboende, 55, 60 eller 65+ -boende, tillgédngliga
bostader, trivselhus, livsstilsboende och bogemenskaper”.

- Trygghetsboende

Trygghetsboende ar for ldre som ar for friska for sarskilt boende men som vill ha mer
trygghet och social samvaro an vad de kan fa i sitt nuvarande hem.

Det kravs inget bistandsbeslut for att bo i trygghetsboende, bostaden hyrs eller kops pa eget
initiativ. Till skillnad fran sarskilt boende ingar varken mat, service, omvardnad eller
hemsjukvard.

Déremot &r det ett krav att bostdderna ska vara funktionellt utformade, att boendet ska ha
gemenskapslokaler for maltider, samvaro, hobby och rekreation. Flera trygghetsboenden har
personal/bovard pa plats pa angivna tider.

Eftersom det finns seniorboenden, som i likhet med trygghetsboende, ar funktionellt
utformade och har gemenskapslokaler, bovard och trygghetslarm &r det i vissa fall liten eller
ingen skillnad mellan ett seniorboende och ett trygghetsboende. Aldersgransen for att fa flytta
till ett trygghetsboende &r dock ofta hégre an for seniorboenden.

- Bistandsbedomt annat boende (Trygghetsboende)

Kommunen far aven inratta sarskilda boendeformer for dldre manniskor som framst behéver
stod och hjélp i boendet och annan lattatkomlig service och som darutéver har behov av att
bryta odnskad isolering, SoL 5 kap 5 8.

Det &r en frivillig verksamhet for kommunen att infora. Insatsen dr avsedd for &ldre personer
som behdover stod och hjalp i boendet och annan lattatkomlig service. Hemtjanst kan beviljas
efter sedvanlig bistandsprévning.

Ett bistandsbeddmt annat boende (trygghetshoende) kan exempelvis erbjuda gemensamma
maltider, kulturella aktiviteter och umgange, vilket kan 6ka tryggheten och tillgodose behov
av gemenskap. Bistandsbedomt annat boende (trygghetsboende) &r ett sarskilt boende som
omfattas av IVO:s (Inspektionen for vard och omsorg) tillsyn.



Pa ett bistandsbeddmt trygghetsboende ska det enligt lagstiftningen inte finnas ett hélso- och
sjukvardsansvar. Hemsjukvard fungerar precis som i ordinart boende. Enligt lagstiftningen
om bistandsbedomt trygghetsboende finns det inte krav pa personal pa plats dygnet runt.

2. Finns det forutsattningar hos malgruppen?
Intresse for boendeformen?

Forvaltningen bjod in till ett mote med representanter fran olika pensionarsféreningar i
Tingsryds kommun.

Representanterna var foljande: Lisbet Olsson, Ronny Ottosson, Gerd Rask, Ingrid Carlsson,
Gunilla Lang, Kenneth Enelund.

Med referensgruppen diskuterades foljande fragestéllningar:

e Vad behdver du for att bo kvar sa lange som du vill i din nuvarande bostad?

e Skulle du 6nska bo i ett seniorboende eller trygghetsboende om det fanns i Tingsryds
kommun? Motivera
Var skulle du rent geografiskt énska att ett sadant boende lag (Tingsryds kommun)?
Vad &r viktigt att ha narhet till i samhallet, samhé&llsfunktioner och service?
Vilka faktorer &r viktiga for dig nir du tinker pa ditt ”’dromboende”?
Tror du att dina tankar stimmer 6verens med manga andras tankar runt bostader for
aldre?

Det som genomgaende framkom i samtalet var att det som &r viktigast ar att bo nara
samhallsservice som afférer, apotek, vardcentral, busstation, bibliotek mm.

For att bo kvar i sitt ordinara boende, som ofta &r en villa, ansag gruppen att det behovs
lattatkomlig hjalp med tradgard, snéskottning, enklare vaktmastaruppdrag, inga trappor och
trosklar.

Gruppens vision av sitt dromboende handlade mycket om ett eget ansvar for sitt valmaende
och att man maste fortsatta att réra pa sig och ta hand om sig sjalv. Samtidigt som det var
viktigt att ha sociala kontakter och tillgang till samhallsservice pa ett enkelt och lattillgangligt
satt. En trygg ekonomi var viktigt samt att kunna goéra egna val och inte ha nagra tvang. Det
framfordes att hyror inte kan vara for hoga, sa att aldre har rdd med sitt boende.

Gruppen tror att manga vill bo kvar pa den ort man bor, har sina sociala kontakter pa orten
och dem vill man behélla. Det finns en kdnsla av att de som bor ”pé landet” vill flytta till
Tingsryd. Tingsryds kommun &r inte sa stor — narheten till service ar viktigare. De flesta vill
klara sig pa egen hand och inte behova be om hjalp.

Gemensamhetslokal lockar for att bo i ett seniorboende om man inte kan bo kvar i sitt hus.
Garna nagon form av restaurang i narheten. Ensamhet gor att denna boendeform lockar,
lattare att fa sociala kontakter och en naturlig gemenskap. Gruppen tycker ocksa att det ar
viktigt att blanda olika bostader med varandra sa det finns olika aldrar och etniciteter i samma
bostadsomrade.



Vid KPR (kommunala pensionars rad) sammantrade 240612 presenterades ovanstaende
sammanfattning for radet och representanterna i referensgruppen fick mojlighet att avge
synpunkter pa ovanstaende sammanfattning. Som helhet var gruppen néjd med
sammanfattningen och ville l1agga till foljande fortydligande:

"Seniorboenden ar handikappanpassade lagenheter med tillgang till gemensamhetsutrymme
och kan aldrig ersitta sédrskilda boenden dir det bedrivs dygnetruntvard av utbildad personal”.

3. Hur ser behoven och trenderna ut?

Aldre kommer sannolikt ha andra behov och krav pa sin livsforing i framtiden jamfort med
idag. Det innebar att det kommer stallas andra krav pa framtidens vard och omsorg. | takt med
andelen aldre okar finns det risk att behoven ocksa okar.

For att undvika en behovsokning sa ar det vasentligt viktigt att arbeta med férebyggande
insatser som mojliggor sjalvstandighet langre upp i aldern.

Ar 2015 behovde 34% av Tingsryds kommuninvanare som &r 80+ nagon form av kommunal
vard- och omsorgsinsats (hemtjanst eller sarskilt boende). Ar 2022 var siffran 30%, se bilaga
33. En anledning till trenden att farre dldre beh6ver vard- och omsorgsinsatser kan dels bero
pa att aldre inte lika tidigt blir i behov av vard- och omsorgsinsatser som forut. En annan
bidragande orsak kan exempelvis ocksa vara att vard- och omsorgsverksamheten har utvecklat
och intensifierat det forebyggande och halsoframjande arbetet i enlighet med god och néra
vard och omsorg.

Med tanke pa att andelen &ldre i kommunen 6kar kommande ar samtidigt som andelen i
arbetsfor alder minskar sa ar det i allt vasentligt viktigt att inom vard- och omsorg utveckla
det forebyggande och hélsoframjandet &nnu mer. For att lyckas att ta hand om de svarast
sjuka, bland annat de som drabbas av demenssjukdom, s& behdvs det paborjade arbetet
fortsétta och utvecklas.

Fordjupande statistik, se bilaga 2.

3 Kolada



4. Vilka mojligheter/forutsattningar finns hos
bostadsbolaget? Kostnader?

Forvaltningen har varit i kontakt med Tingsrydsbostader med syftet att ta reda pa det
kommunala bostadsbolagets intresse och mojligheter for att tillskapa ett seniorboende i
kommunen. | kontakten framkom ett stort intresse och goda mojligheter som svarade mot de
synpunkter som referensgruppen hade.

For fordjupning, se bilaga 3 och 4.

5. Dimensioneringen av platser inom sarskilt
boende

| nuléget &r bedémningen att antalet bostéder i sarskilt boende i Tingsryds kommun &ar
kompatibelt med de behov som finns. Under de sju sista aren har i genomsnitt 3,8 lagenheter
varit lediga, se statistik nedan:

Lediga lagenheter 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
(i genomsnitt) 3,9 6,6 6,8 3,9 1,3 3,4 1,9 2,8

Det &r viktigt att i viss man ha lediga lagenheter inom sarskilt boende for att kunna hantera de
akuta behov som uppstar i kommunen exempelvis utskrivning fran slutenvard, akut behov av
sérskilt boende, etc.

| inledningen av inférandet av +85-garantin var bostadssituationen inom sarskilt boende
pressad, det uppstod en 6kad ko och vantetid. Under 2024 har trycket stagnerat och
kosituationen och vantetiden har atergatt till hanterbara nivaer. Mot den bakgrunden bedéms i
dagslaget att +85-garantin inte har en negativ paverkan av bostadstillgangen inom sarskilt
boende.

| samband med tidigare strukturutredning (VON/2020:92 1.4.1 8§111) beslutade
kommunfullméktige foljande:

1. Nuvarande sex sarskilda boenden inom aldreomsorgen bibehalls.

2. Skulle vakansgraden totalt dverstiga i snitt 20 platser dver ett tertial (mats i
delarsrapporter och vid bokslut) samt att vard- och omsorgsforvaltningen inte
bedémer att behov i nartid kommer uppsta ges vard- och omsorgsnamnden i
uppdrag att bereda forslag pa vilket sarskilt boende som ar bast lampat for
omstallning till seniorboende med bibehallen hemtjanst och hemsjukvard i
fastigheten. Vard- och omsorgsnamndens forslag skall ga pa remiss till
kommunala pensionarsradet och sockenrad eller motsvarande. Slutgiltigt beslut
fattas av kommunfullmaktige.



For fordjupande information kring hur kommunen strukturellt skulle kunna bygga upp sin
aldreomsorg for att mota framtidens behov och utmaningar, se ovan namnda
strukturutredning.

6. Slutsatser

Ovanstaende utredning konstaterar att utifran de behov som finns framat, referensgruppens
tankar samt bostadsforetagets mojligheter/intresse, beddms det finnas forutsattningar for att
tillskapa en annan boendeform i Tingsryds kommun. Forvaltningens rekommendation &r att
tillskapa boendeformen Seniorboende, alternativt trygghetsboende.

Forvaltningen avrader fran att tillskapa bistandsbedomt annat boende (trygghetshoende) for
att detta kan uppfattas som ett hinder/besvér for den enskilde och dess sjalvbestimmanderétt.
Om den enskilde sjalv upplever ett behov av att flytta, utifran exempelvis trygghet, sa behéver
det fa vara den enskildes beslut. Att inféra myndighetsbeslut bedoms ocksa oka
administrationen och berdra arbetsbelastningen for handlaggare negativt, vilket innebér
ineffektiv resursanvandning.

Ett seniorboende hanteras pa den ordinarie bostadsmarknaden och syftar till att aldre
manniskor ska fa mojlighet att bo i en miljé som stéarker deras sjéalvstandighet och minskar
behovet av vard- och omsorgsinsatser. Ett seniorboende bedéms kunna bidra till det
forebyggande och hélsofrdmjande arbetet, precis som den nya kommande socialtjanstlagen
innebar. | ett seniorboende kan vard- och omsorgsinsatser utforas precis som i ett ordinart
boende. I allt annat Gvrigt ar det bostadsforetaget som ansvarar for bostadernas drift, underhall
och andra kostnader som tillhér den reguljara bostadsmarknaden. Vard- och omsorgsnamnden
ansvarar inte for gemensamhetsutrymmen, dvernattningslagenheter och dylikt.

Vard- och omsorgsforvaltningen bedémer att det ar viktigt att den kompetens som finns inom
vard och omsorg tas till vara nér ett seniorboende planeras, liksom den kompetens som finns
hos pensionarsforeningar, etc. Ett stallningstagande vid tillskapandet av seniorboendet ar
exempelvis vilken alder bostaderna riktas till.

| nuldget &r beddmningen att antalet bostader i sarskilt boende i Tingsryds kommun &r
kompatibelt med de behov som finns. Férvaltningen rekommenderar inte nagon forandring
avseende antalet bostader inom sarskilt boende i dagslaget. Ett seniorboende kan pa sikt
paverka denna beddmning.

Ett seniorboende bedéms ocksa kunna vara en av framgangsfaktorerna for framtiden da
andelen i arbetsfor dlder minskar tillsammans med att aldre blir fler i Tingsryds kommun.
Detta kan vara ett led i att skapa forutsattningar sa att resurserna racker till for dem som ar i
omfattande behov av vard- och omsorgsinsatser.

For fordjupande information kring hur kommunen strukturellt skulle kunna bygga upp sin
aldreomsorg for att mota framtidens behov och utmaningar, se strukturutredning
(VON/2020:92 1.4.1 8§111).



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 43 (44)

2024-10-07

§ 240

Aterrapportering av budgetuppdrag till vard- och
omsorgsnamnden giallande seniorboende
KS/2024:656

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige att ta emot vard- och omsorgsndmndens rapport
avseende budgetuppdrag om seniorboende.

Sammanfattning av drendet

Vérd- och omsorgsndmnden har ldmnat 6ver sin rapport kring det
budgetuppdrag om seniorboende som kommunfullméktige gett namnden.
Uppdraget ska redovisas i kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

1. Vérd- och omsorgsndamnden 2024-09-25 § 102
2. Rapport budgetuppdrag seniorboende

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 159028SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (12)

Vard- och omsorgsnamnden 2024-09-25
§ 102
Seniorboendeutredning
VON/2024:219
Beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden tar emot informationen.
2. Vérd- och omsorgsndmnden dverldmnar utredningen till
Kommunfullméktige enligt budgetuppdrag.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmiktige beslutade 2023-06-19 §86 att ge véird- och
omsorgsndmnden i uppdrag att under 2024 utreda mojligheten att tillskapa
seniorboenden 1 kommunen. I detta uppdrag ingar att titta pa
dimensioneringen av platser inom sarskilt boende.

Resultatet av budgetuppdraget redovisas i separat utredning som ligger med
som bilaga till denna tjdnsteskrivelse.

Barnrittsperspektiv
Provning av barnets bista ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt ror
barn eller barn som nérstaende

Beslutsging
Ordforande fragar vard- och omsorgsnamnden kan besluta i enlighet med
forvaltningens forslag till beslut.

Ordforande finner att nimnden har beslutat sa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Utredning av mgjligheten att tillskapa seniorboenden 1 Tingsryds Kommun
samt att titta pd dimensioneringen av platser inom sarskilt boende.

Beslutsging
Ordforande fragar vard- och omsorgsnimnden kan besluta i enlighet med
vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut.

Ordforande finner att nimnden beslutat sa.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 157149SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (12)

Vard- och omsorgsnamnden 2024-09-25

Niamndens beslut ska skickas till
Kommunfullméktige
Martin Hansson

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 157149SE



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 26 (65)

2024-10-21

§ 222

Handlingsprogram for extraordinira hindelser 2023-2027

Tingsryds kommun
KS/2024:572

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att faststélla
”Handlingsprogram for extraordinédra handelser 2023-2027".

Sammanfattning av drendet

Tingsryds kommun skall likt samtliga kommuner, regioner, ldnsstyrelser
och centrala myndigheter genomfora en risk- och sarbarhetsanalys (RSA).
Detta 1 syfte att stirka egen och samhillets krisberedskap. I risk och
sarbarhetsanalysen identifieras de atgarder som kommunen skall arbeta
med under mandatperioden. Atgirderna specificeras i Handlingsprogram
for extraordindra hindelser 2023-2027.

Forfattningar som har beaktats i redovisningen av kommunens risk- och

sarbarhetsanalys och Handlingsprogram for extraordinira héndelser 2023-
2027:

e Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgédrder infor och vid
extraordindra hindelser 1 fredstid och hojd beredskap (LEH)

e Forordning (2006:637) om kommuners och regioners dtgéarder infor
och vid extraordinira héndelser i fredstid och hojd beredskap

e MSBFS 2015:5, Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps
foreskrifter om kommuners risk- och sarbarhetsanalyser.

Beredskap- och sdkerhetssamordnarna Johan Smedin och Patrik Runesson
foredrar drendet. Ledamdter och tjdnstgorande ersittare ldser det
sekretessbelagda handlingsprogrammet under punkten.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran beredskap- och sékerhetssamordnarna
2. Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-10-07 § 230

Forslag till beslut p4 sammantridet

Ann-Louise Viking (SD) och Bileam Nilsson (SD) yrkar bifall till
arbetsutskottets forslag.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 27 (65)

Kommunstyrelsen 2024-10-21

§ 222 fortséttning
Beslutsging

Ordforande finner att kommunstyrelsen bifaller Ann-Louise Vikings (SD)
yrkande.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



TIANSTESKRIVELSE 1(2)

2024-08-19

Till berord namnd eller utskott

Tjansteskrivelse: Handlingsprogram for extraordinara handelser 2023-2027
Dnr KS/2024:572

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslér att oversdnda “Handlingsprogram for extraordinédra
héndelser 2023-2027” till kommunstyrelsen samt vidare till kommunfullméaktige for beslut.

Sammanfattning av drendet

Tingsryds kommun skall likt samtliga kommuner, regioner, ldnsstyrelser och centrala
myndigheter genomfora en risk- och sérbarhetsanalys (RSA). Detta i syfte att stirka egen och
samhadllets krisberedskap. I risk och sarbarhetsanalysen identifieras de atgiarder som
kommunen skall arbeta med under mandatperioden. Atgirderna specificeras i
Handlingsprogram for extraordinédra handelser 2023-2027.

Forfattningar som har beaktats i redovisningen av kommunens risk- och sarbarhetsanalys och
Handlingsprogram for extraordindra héndelser 2023-2027:

e Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgdrder infor och vid extraordinéra
héndelser i fredstid och hdjd beredskap (LEH)

e Forordning (2006:637) om kommuners och regioners atgarder infér och vid
extraordindra hdndelser 1 fredstid och hojd beredskap

e MSBFS 2015:5, Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps foreskrifter om
kommuners risk- och sarbarhetsanalyser.

Under kommunstyrelsens sammantrdde delas det sekretessbelagda handlingsprogrammet ut,
for inldsning vid sammantridet.

Barnrittsperspektiv
Ja.

Beslutsunderlag
Handlingsprogram for extraordinédra hindelser 2023-2027
Risk och sérbarhetsanalys i Tingsryds kommun 2023-2027

Nimndens/styrelsens beslut ska skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Patrik Runesson & Johan Smedin

Beredskap- och sikerhetssamordnare



TIANSTESKRIVELSE 2(2)
2024-08-19

Kommunledningsforvaltningen



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 25 (44)

2024-10-07

§ 230

Handlingsprogram for extraordinira hindelser 2023-2027

Tingsryds kommun
KS/2024:572

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige att faststilla "Handlingsprogram for extraordindra
héndelser 2023-2027".

Sammanfattning av drendet

Tingsryds kommun skall likt samtliga kommuner, regioner, ldnsstyrelser
och centrala myndigheter genomfora en risk- och sarbarhetsanalys (RSA).
Detta i syfte att stirka egen och samhéllets krisberedskap. I risk och
sarbarhetsanalysen identifieras de atgarder som kommunen skall arbeta
med under mandatperioden. Atgirderna specificeras i Handlingsprogram
for extraordindra handelser 2023-2027.

Forfattningar som har beaktats i redovisningen av kommunens risk- och
sarbarhetsanalys och Handlingsprogram for extraordinéra handelser 2023-
2027:

e Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infér och
vid extraordindra hdndelser 1 fredstid och hojd beredskap (LEH)

e Forordning (2006:637) om kommuners och regioners atgéarder infor
och vid extraordindra héndelser 1 fredstid och h6jd beredskap

e MSBFS 2015:5, Myndigheten for samhéllsskydd och beredskaps
foreskrifter om kommuners risk- och sarbarhetsanalyser.

Beredskap- och sdkerhetssamordnare Johan Smedin och Patrik Runesson
foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse fran beredskap- och sidkerhetssamordnarna

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 159028SE



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 14 (65)

2024-10-21

§217

Inrittande av teknisk forvaltning
KS/2024:630

Beslut

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att inrétta teknisk
forvaltning i enlighet med beskrivningen nedan.

2. Fordndringen tréder i kraft 2025-01-01.

3. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att uppdra ét
teknik- och fritidsndmnden att upprétta delegationsordning samt
kommunchef att verkstélla fragor pa detaljerad niva.

Sammanfattning av drendet

Tekniska verksamheten i Tingsryds kommun har genom aret haft olika
utformning och huvudmén. Hantering av tekniska fragor i kommunen har
sedan samhéllsbyggnadsnimnden och samhéllsbyggnadsforvaltningen
avskaffades hanterats av tekniska avdelningen som ligger inom
kommunledningsforvaltningen. Fram till arsskiftet 2022/2023 leddes
arbetet av kommunstyrelsen med hjélp av en teknik och
utvecklingsutskott. Dérefter bildades Teknik och fritidsndmnden for att
leda den tekniska verksamheten i kommunen. Tekniska avdelningen ligger
sedan dess kvar i kommunledningsforvaltningen som i sin tur styrs av
kommunstyrelsen. Personalansvaret finns ocksa kvar i kommunstyrelsen.

Som synes finns det ansvar som griper in i1 de tvé olika ndmndernas
omraden. For att skapa en rakare och tydligare organisation s& bor tekniska
avdelningen helt styras av teknik och fritidsnimnden vilket innebar att
tekniska avdelningen behdver omvandlas till en egen forvaltning. Teknik
och fritidsnimnden bor ocksa ha personalansvaret for nya forvaltningen.

Omvandlingen skapar ocksa forenklingar i administrativa systemen och
tydlighet i vem som styr budgeten for verksamheten.

I processen med omvandling behdver direktiv for namnderna uppdateras
och delegationsordningen behover justeras. Reglementsdndring antas
samtidigt som detta beslut tas. Namnet pa forvaltningen bor kopplas till
namnden och didrmed kallas Teknik och fritidsforvaltningen.

Arendet foredras av kommunchef Camilla Gérdebring.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (65)

Kommunstyrelsen 2024-10-21

§ 217 fortséttning
Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran kommunchef och teknisk chef

2. Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-10-07 §
219

Beslutet skickas till
Kommunfullmédktige

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (44)

2024-10-07

§ 219

Inrittande av teknisk forvaltning
KS/2024:630

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att
foresla kommunfullmaéktige att inrédtta teknisk forvaltning i enlighet
med beskrivningen nedan.

2. Foréndringen tréder i kraft 2025-01-01.

3. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att
foresla kommunfullmiktige uppdrar at teknik- och fritidsndmnden
att upprétta delegationsordning samt kommunchef att verkstilla
fragor pa detaljerad niva.

Sammanfattning av drendet

Tekniska verksamheten i Tingsryds kommun har genom aret haft olika
utformning och huvudmén. Hantering av tekniska fragor i kommunen har
sedan samhéllsbyggnadsnimnden och samhéllsbyggnadsforvaltningen
avskaffades hanterats av tekniska avdelningen som ligger inom
kommunledningsforvaltningen. Fram till arsskiftet 2022/2023 leddes
arbetet av kommunstyrelsen med hjélp av en teknik och
utvecklingsutskott. Dérefter bildades Teknik och fritidsndmnden for att
leda den tekniska verksamheten i kommunen. Tekniska avdelningen ligger
sedan dess kvar i kommunledningsforvaltningen som i sin tur styrs av
kommunstyrelsen. Personalansvaret finns ocksé kvar i kommunstyrelsen.

Som synes finns det ansvar som griper in i de tva olika ndimndernas
omraden. For att skapa en rakare och tydligare organisation s& bor tekniska
avdelningen helt styras av teknik och fritidsndmnden vilket innebér att
tekniska avdelningen behdver omvandlas till en egen forvaltning. Teknik
och fritidsnimnden bor ocksa ha personalansvaret for nya forvaltningen.

Omvandlingen skapar ocksd forenklingar i administrativa systemen och
tydlighet i vem som styr budgeten for verksamheten.

I processen med omvandling behdver direktiv for nimnderna uppdateras
och delegationsordningen behover justeras. Reglementséndring antas
samtidigt som detta beslut tas. Namnet pa forvaltningen bor kopplas till
ndmnden och ddrmed kallas Teknik och fritidsforvaltningen.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 159028SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (44)

KS Arbetsutskott 2024-10-07

§ 219 fortséttning
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frdn kommunchef och teknisk chef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 159028SE



TJANSTESKRIVELSE 1(2)

2024-09-24

Kommunstyrelsen

Inrattande av teknisk forvaltning
Dnr KS/2024:630

Forslag till beslut
1. Kommunfullméktige inréttar teknisk forvaltning 1 enlighet med beskrivningen
nedan.

2. Forandringen trader 1 kraft 2025-01-01.
3. Kommunfullméktige uppdrar at teknik- och fritidsnimnden att upprétta
delegationsordning samt kommunchef att verkstélla fragor pa detaljerad niva.

Sammanfattning av drendet

Tekniska verksamheten i Tingsryds kommun har genom éret haft olika utformning och
huvudmain. Hantering av tekniska frdgor i kommunen har sedan
samhéllsbyggnadsnimnden och samhillsbyggnadsforvaltningen avskaffades hanterats av
tekniska avdelningen som ligger inom kommunledningsforvaltningen. Fram till arsskiftet
2022/2023 leddes arbetet av kommunstyrelsen med hjélp av en teknik och
utvecklingsutskott. Darefter bildades Teknik och fritidsndmnden for att leda den tekniska
verksamheten 1 kommunen. Tekniska avdelningen ligger sedan dess kvar 1
kommunledningsforvaltningen som i sin tur styrs av kommunstyrelsen. Personalansvaret
finns ocksé kvar i kommunstyrelsen.

Som synes finns det ansvar som griper in i de tvé olika nimndernas omréden. For att skapa
en rakare och tydligare organisation sa bor tekniska avdelningen helt styras av teknik och
fritidsndmnden vilket innebér att tekniska avdelningen behdver omvandlas till en egen
forvaltning. Teknik och fritidsndmnden bor ocksa ha personalansvaret for nya
forvaltningen.

Omvandlingen skapar ocksa forenklingar i administrativa systemen och tydlighet i vem
som styr budgeten for verksamheten.

I processen med omvandling behover direktiv for nimnderna uppdateras och
delegationsordningen behdver justeras. Reglementsdndring antas samtidigt som detta
beslut tas. Namnet pa forvaltningen bor kopplas till namnden och dédrmed kallas Teknik
och fritidsforvaltningen.

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



2(2)

Barnrittsperspektiv
Ej beaktat i drendet

Beslutsunderlag

Nimndens/styrelsens beslut ska skickas till
Teknik och fritidsndmnden

Tekniska avdelningen

Ekonomiavdelningen

HR avdelningen.

Jonas Weidenmark
Teknisk chef

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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2024-10-21

§218

Forandring av politisk organisation avseende
huvudmannaskap for arbete- och lirandeavdelningens

verksamhet
KS/2024:458

Beslut

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att avveckla
individndmnden.

2. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att inrétta arbete-
och vilfardsnimnden. Ndmndens uppdrag och arbetsordning
regleras i Reglemente for kommunstyrelsen och ndmnder.

3. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att inrétta en
arbete- och vilfardsforvaltning dit all aktuell verksamhet flyttas.

4. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att flytta over
tillstdndsgivning och tillsyn av alkoholhandldggningen till miljo-
och byggnadsndmnden.

5. Samtliga beslut trader 1 kraft 2025-01-01.

Sammanfattning av drendet

Bakgrund

2017 inréttades utskottet arbete och larande under kommunstyrelsen.
Vuxenutbildningen, individ- och familjeomsorgen samt integrationsarbetet
samlades under utskottet. 2021 inrdttades individndmnden med beslutsratt
1 drenden som avser myndighetsutovning mot enskild person inom ramen
for arbete- och larandeavdelningen. Beslut avseende avdelningens budget,
verksamhetsplan och dess uppfoljning, samt dvriga verksamhetsrelaterade
beslut, fattades fortsatt av kommunstyrelsen. Sedan dess har negativa
konsekvenser blivit alltmer tydliga och patalade av savil politiska
foretradare och tjdnstepersoner som kommunrevisionen.

Uppdrag om oversyn av politiskt huvudmannaskap for arbete- och
lirandes verksamhetsfragor

Under véren 2024 initierades en dversyn, vilken resulterade i att
kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-06-10 uppdrag at
kommunledningsforvaltningen att fram underlag for beslut som innebér att
individndmndens uppdrag justeras med inriktning att bli en ndmnd 1 likhet
med Ovriga nimnder, innefattandes avdelningen arbete- och ldrandes
verksamhet, samt en tillhérande forvaltning, med ikrafttrddande frén den 1
januari 2025. Uppdraget innebar att ge forslag pa

- nytt namn for individndmnden sa att namnet speglar verksamheten.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 17 (65)

2024-10-21

§ 218 fortséttning

- reglemente for kommunstyrelsen och ndmnderna samt
delegationsordning som speglar uppdraget for nimnden.

- en tillhérande forvaltningsorganisation.

1.
Uppdrag om oversyn av politiskt huvudmannaskap for
tillstindsgivning och tillsyn enligt alkohollagen.
Tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen ér fraimmande 1
forhallande till den verksamhet som bedrivs inom kommunstyrelsen,
avdelningen arbete och ldrande. Den ér 1 stéllet verksamhetsnira den
tillstdndsgivning och tillsyn samt malgrupp som milj6- och
byggnadsndmnden arbetar med. Majoriteten av kommunerna i ldnet har
organiserat tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen inom milj6-
och byggnadsndmnd, eller motsvarande.

Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrog 2024-08-12 at
kommunledningsforvaltningen att foresla fordndrat politiskt
huvudmannaskap for tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen.
Miljo- och byggnadsndmnden har beretts mdojlighet att yttra sig dver
forslaget och miljo- och byggnadsndmnden har i princip inget att erinra
mot att provningen och tillsynen av alkohol flyttas over till nAimnden under
forutséttning att tillrackliga resurser tillfors ndamnden.

Namnforslag pa nimnden

Némnden forslas namnet Arbete- och vilfdrdsnimnden. Motivering till
forslaget ér att det dr en etablerad titulering och speglar kombinationen av
verksamheter som ingér 1 nimndens ansvarsomraden; vuxenutbildning,
arbetsmarknad, mottagande och etablering, kommunalt aktivitetsansvar,
socialtjanstens individ- och familjeomsorg med barn och unga med
familjer, vuxenvard och ekonomiskt bistdnd med dértill angransande
uppdrag, samt folkhélsa och krisstdd.

Forvaltningsorganisation
Arbete- och lirandeavdelningen foreslas bli ndmndens forvaltning med
namn Arbete- och vilfirdsforvaltningen.

Chef for arbete- och ldrandeavdelning Sofia Kumlin-Ruylow foredrar
drendet.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 18 (65)

Kommunstyrelsen 2024-10-21

§ 218 fortséttning
Beslutsunderlag

1. Tjéansteskrivelse fran arbete- och lirandechef
2. Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-10-07 §
220

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



Tingsryds
kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 14)

Milj6- och byggnadsnamnden 2024-09-23

§114

Remiss gillande forslag om fordndrat politiskt
huvudmannaskap for tillstandsgivning och tillsyn enligt

alkohollagen
MBN 2024-759

Beslut

1. Milj6- och byggnadsndmnden antar miljo- och byggnadsforvaltningens
skrivelse som sitt eget.

2. Milj6- och byggnadsndmnden justerar drendet omedelbart.

Sammanfattning av lirendet

Under véren 2024 initierades en 6versyn av politiskt huvudmannaskap fér
avdelningen arbete och ldrandes verksamheter. Kommunstyrelsens
arbetsutskott gav 2024-06-10 uppdrag at kommunledningsforvaltningen att
ta fram underlag for beslut som innebér att individndmndens uppdrag
justeras med inriktning att bli en ndmnd i likhet med 6vriga ndmnder,
innefattandes avdelningen arbete- och ldrandes verksamhet, samt en
tillhorande forvaltning, med ikrafttridande fran den 1 januari 2025. I
arbete och lirandes verksamheter ingér ocksa tillstandsgivning och tillsyn
enligt alkohollagen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att remittera fragan till Miljo-
och byggnadsndmnden for att hora eventuella synpunkter pa forslaget att
flytta ver provning och tillsyn av alkohol till ndimnden fran och med 1
januari 2025. Yttrande ska vara kommunstyrelsens arbetsutskott tillhanda
snarast dock senast den 23 september 2024.

Tingsryds kommun och samarbetskommunerna har sagt upp
samverkansavtalet med V#xjo kommun avseende tillstdndsgivning och
tillsyn enligt alkohollagen. Under hosten 2024 pagér kommungemensamt
arbete for att revidera avtalet om kommunsamverkan samt internt arbete
for att revidera riktlinjer for serveringstillstand (KF 2017-02-27 § 7) och
tillsyn samt taxor (2016-12-19 § 249).

Tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen dr frammande i
forhallande till den verksamhet som bedrivs inom kommunstyrelsen,
avdelningen arbete och ldrande.

Justerare
// ’Z/ ()

Utdragsbestyrkande

AN



Tingsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(4)

kommun

Milj6- och byggnadsnamnden 2024-09-23

§ 114 fortsdttning

Den é&r 1 stéllet mer verksamhetsnéra den tillstdndsgivning och tillsyn samt
méalgrupp som miljo- och byggnadsndmnden arbetar med. Majoriteten av
kommunerna i ldnet har organiserat tillstandsgivning och tillsyn enligt
alkohollagen inom milj6- och byggnadsndmnd, eller motsvarande.

Kommunledningsférvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
att fa ett uppdrag att foresla fordndrad ansvarsfordelningen avseende
tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen. Uppdraget innebér att ge
forslag pd fordndring i reglementet for kommunstyrelsen och ndimnderna
samtidigt med fordndringar foranledda av 6versynen av politiskt
huvudmannaskap for arbete och larandeavdelningens verksamheter.

Fordndringen avser kommunstyrelsens ansvar for kommunens uppgifter
om tillstdndsgivning och tillsyn av detaljhandel och servering av folkél,
utredning och handlédggning av serveringstillstandsérenden, tillsyn enligt
alkohollagen samt det forebyggande arbetet som &r direkt forknippat med
forséljning och servering av alkohol enligt alkohollagen (2010:1622).

Motiv till forédndrad ansvarsférdelning

1. Arbete med tillstandsgivning och tillsyn i f6r samma malgrupp av
néringsidkare bedrivs inom milj6- och byggnadsndmnden.

- Milj6- och byggnadsndmnden med forvaltning méter vanligen samma
néringsidkare, restauranger och caféer, utifran tillstdndsgivning och tillsyn
enligt tobakslagen (1993:581), lagen (2007:1455) om detaljhandel med
nikotinlékemedel och uppgifter enligt livsmedelslagen (2006:804).

2. Arbete med tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen organiseras
pé samma sétt som i majoriteten av kommunerna.

- Milj6- och byggnadsndmnden med forvaltning eller motsvarande, har
ansvaret for tillstandsgivning och tillsyn enligt alkohollagen i majoriteten
av kommunerna i ldnet. Ledamoéter och tjanstepersoner méts i olika forum
och har néra till utbyte i dessa fragor.

Avdelningen arbete och ldrande, slutfor arbetet revidering av
samverkansavtal, riktlinjer och taxa i samarbete med milj6- och
byggnadsforvaltningen, med information till miljé- och
byggnadsndmnden. Tillstdndsgivning och tillsyn avses fortsatt ske i en
avtalssamverkan, vilket innebér att ansvarsfordandringens paverkan pa
arbetstid f6r miljo- och byggnadsndmnden och forvaltningen 4r begrédnsad.

Budgetmedel 6verfors med beslutet. Revidering av taxan syftar till att
verksamheten ska ha en budget i balans.

%raref @ %U Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(4)

Milj6- och byggnadsnamnden 2024-09-23

§ 114 fortséttning
Yttrande

I princip har milj6- och byggnadsndmnden inget att erinra mot att
prévningen och tillsynen av alkohol flyttas ver till nimnden under
forutsdttning att tillrdckliga resurser tillfors ndmnden.

Enligt avtalsforslaget som Viaxjo har ldmnat &r det bara sjélva tillsynen och
provningen som ska skétas av Vaxjo. Se nedan:

§ 4 Handlingar och diarieféoring

Originalhandlingar diariefors och forvaras i samverkanskommunerna.
Samverkanskommunerna ansvarar for att kopior pa samtliga handlingar
gdllande alkoholdrenden som inkommer till kommunen skickas till
alkoholhandldggarna i Vixjo kommun.

Samverkanskommunerna ansvarar dven for diarieforing i den man det ska
goras i samverkanskommunernas egna system samt for arkivering och
ddarmed tillkommande uppgifier, till exempel gallring av handlingar.

Alkoholhandldggarna arbetar med kopior av handlingarna.
Alkoholhandldggarna ansvarar for att alla originalhandlingar som
inkommer till dem, omgdende skickas till samverkanskommunerna medan
en kopia pa handlingen behdlls.

Avtalsforslaget innebér utékade arbetsuppgifter for miljo- och
byggnadsndmnden 1 form av administratér som ska diarieféra och
administrera inkomna ans6kningar, samt skriva in handlingar som
inkommit under prévning och tillsyn och som Vixj6 skickar till Tingsryd
ndr drendet avslutas. Det aligger Tingsryds kommun att omvérldsbevaka
och ta initiativ till att &ndra inriktningsbeslut, ta fram och revidera taxan
samt indexupprikna denna samt att skriva Tillsynsplanen som bor foljas
upp arligen. Enligt kommunstyrelsen arbetsutskott skulle detta ligga pa
Vixj6 men sé dr inte fallet. Ndmnden konstaterar istéllet att for detta krévs
en medarbetare som har tillrdcklig kunskap om alkoholtillsynen.

Avtalet visar att utover den tillsynskostnad pa cirka 350 000 kronor per ar
tillkommer en ospecifik kostnad for administration och hallande av
kompetens for ovan uppréknade arbetsuppgifter som aligger Tingsryds
kommun.

Miljo- och byggnadsndmnden &r enligt kommunstyrelsens
arbetsutskottforslag provnings- och tillsynsmyndighet fran 1 januari dérfor
maéste ett antal handlingar tas fram; nuvarande delegationsordningen
revideras (beslutas av ndmnden snarast efter arsskiftet).

Justerare

N-E-O

Utdragsbestyrkande

AN



Ti ngsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (4)

kommun

Milj6- och byggnadsnamnden 2024-09-23

§ 114 fortséttning

Likasd méaste nuvarande taxa ses dver och hanteras innan 6vergangen sker
sé att miljo- och byggnadsndmnden har en taxa vid arsskiftet (taxor ska
faststdllas av kommunfullméktige), detta arbete maste paborjas snarast.
Néamnden vill understryka vikten av att timavgiften tas fram sé att
kommunen kan “bevisa” att den #r sjdlvkostnadstickande. Aven
riktlinjerna som ndmnden ska faststélla i borjan av aret maste forberedas
och tas fram. Milj6- och byggnadsforvaltningen saknar denna sakkunskap
om alkoholtillsynen och nimnden forutsétter att Arbete och lérande tar
fram de olika underlagen och ser till att taxan tas fram och faststélls av
kommunfullméktige innan arets slut.

Alla dessa dokument &r centrala for att prévningen och tillsynen ska bli
smidig trots att den gér fran kommunstyrelsen till milj6- och
byggnadsndmnden, malet maste vara att verksamheterna inte mérker
nagot.

Miljé- och byggnadsndmnden forutsétter att resurser tillférs ndimnden for
ovan arbetsuppgifter som tillkommer om alkoholtillsynen flyttas till
ndmnden.

Beslutsunderlag

1. Tjénsteskrivelse, 2024-09-12.

2. Protokollsutdrag fran kommunstyrelsens arbetsutskott, § 189,
2024-08-12.

3. Avtalsforslag fran Vixjo kommun.

Beslutet skickas till
KSAU

Utdragsbestyrkande

VEO | A



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (15)

2024-08-12

§ 189

Uppdrag att foresla forindrat politiskt huvudmannaskap

for tillstandsgivning och tillsyn enligt alkohollagen
KS/2024:546

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrar at
kommunledningsforvaltningen att ta fram beslutsunderlag for
fordndrad ansvarsfordelningen avseende tillstdndsgivning och
tillsyn enligt alkohollagen.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrar &t kommunstyrelsen
ordforande att skicka tjinstemannaforslag till milj6- och
byggnadsndmnden for yttrande.

Sammanfattning av drendet

Under varen 2024 initierades en dversyn av politiskt huvudmannaskap for
avdelningen arbete och ldrandes verksamheter. Kommunstyrelsens
arbetsutskott gav 2024-06-10 uppdrag 4t kommunledningsforvaltningen att
fram underlag for beslut som innebaér att individnimndens uppdrag justeras
med inriktning att bli en ndmnd 1 likhet med 6vriga nimnder, innefattandes
avdelningen arbete- och ldrandes verksamhet, samt en tillhorande
forvaltning, med ikrafttradande fran den 1 januari 2025. I arbete och
larandes verksamheter ingar ocksa tillstandsgivning och tillsyn enligt
alkohollagen.

Tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen &r fraimmande 1
forhéllande till den verksamhet som bedrivs inom kommunstyrelsen,
avdelningen arbete och ldrande. Den ér 1 stéllet verksamhetsnira den
tillstdndsgivning och tillsyn samt malgrupp som miljé- och
byggnadsndmnden arbetar med. Majoriteten av kommunerna i ldnet har
organiserat tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen inom milj6-
och byggnadsndmnd, eller motsvarande.

Kommunledningsforvaltningen foresldr kommunstyrelsens arbetsutskott
att fa ett uppdrag att foresld fordndrad ansvarsfordelningen avseende
tillstandsgivning och tillsyn enligt alkohollagen. Uppdraget innebér att ge
forslag pé fordndring i reglementet for kommunstyrelsen och ndmnderna
samtidigt med fordndringar foranledda av 6versynen av politiskt
huvudmannaskap for arbete och ldrandeavdelningens verksamheter.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 147331SE



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (15)

2024-08-12

§ 189 fortséttning

Forandringen avser kommunstyrelsens ansvar for kommunens uppgifter
om tillstandsgivning och tillsyn av detaljhandel och servering av folkol,
utredning och handldggning av serveringstillstandsdrenden, tillsyn enligt
alkohollagen samt det forebyggande arbetet som dr direkt forknippat med
forsdljning och servering av alkohol enligt alkohollagen (2010:1622).

Motiv till fordndrad ansvarsfordelning

1. Arbete med tillstdndsgivning och tillsyn i for samma malgrupp av
niringsidkare bedrivs inom miljé- och byggnadsndmnden.

o Miljo- och byggnadsndamnden med forvaltning méoter
vanligen samma naringsidkare, restauranger och caféer,
utifran tillstdndsgivning och tillsyn enligt tobakslagen
(1993:581), lagen (2007:1455) om detaljhandel med
nikotinldkemedel och uppgifter enligt livsmedelslagen
(2006:804).

2. Arbete med tillstindsgivning och tillsyn enligt alkohollagen
organiseras pa samma sitt som i majoriteten av kommunerna.

o Miljo- och byggnadsndmnden med forvaltning eller
motsvarande, har ansvaret for tillstandsgivning och tillsyn
enligt alkohollagen i majoriteten av kommunerna 1 ldnet.
Ledamoter och tjanstepersoner mots i olika forum och har
néra till utbyte i dessa fragor.

Konsekvenser

Tingsryds kommun och samarbetskommunerna har sagt upp
samverkansavtalet med Vixjo kommun avseende tillstdndsgivning och
tillsyn enligt alkohollagen. Under hosten 2024 pagar kommungemensamt
arbete for att revidera avtalet om kommunsamverkan samt internt arbete
for att revidera riktlinjer for serveringstillstand (KF 2017-02-27 § 7) och
tillsyn samt taxor (2016-12-19 § 249).

Kommunstyrelsen, avdelningen arbete och larande, slutfor arbetet
revidering av samverkansavtal, riktlinjer och taxa i samarbete med miljo-
och byggnadsforvaltningen, med information till milj6- och
byggnadsndmnden. Uppsdgningen av avtalet med Vaxjo kommun och
samarbetskommunerna syftar till att revidera avtalet. Tillstdndsgivning och
tillsyn avses fortsatt ske i en avtalssamverkan, vilket innebar att
ansvarsforandringens paverkan pa arbetstid for miljo- och
byggnadsndmnden och forvaltningen ar begriansad.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 147331SE



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (15)

2024-08-12

§ 189 fortséttning

Budget
Budgetmedel (vht 26700) 6verfors med beslutet. Revidering av taxan
syftar till att verksamheten ska ha en budget i balans.

Tidplan

Forandringen foreslas trada i kraft fran 2025-01-01.
Ansvarsfordndringen foreslas beslutas samtidigt med fordndrad politisk
organisation for avdelningen arbete och ldrandes verksamheter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran chef arbete- och larandeavdelning

Forslag till beslut p4 sammantridet

Mikael Jeansson (S) yrkar bifall till forslag till beslut 1 tjansteskrivelsen.
Beslutsging

Ordforande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller Mikael
Jeanssons (S) yrkande.

Beslutet skickas till
Miljo- och byggnadsndmnden

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 147331SE



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (44)

2024-10-07

§ 220

Forandring av politisk organisation avseende
huvudmannaskap for arbete och Lirandeavdelningens

verksamhet
KS/2024:458

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige att avveckla individndmnden.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige att inrdtta arbete- och vélfardsndmnden.
Néamndens uppdrag och arbetsordning regleras i Reglemente for
kommunstyrelsen och ndmnder.

3. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige att inrdtta en arbete- och vilfardsforvaltning
dit all aktuell verksamhet flyttas.

4. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaiktige att flytta ver tillstdndsgivning och tillsyn av
alkoholhandldggningen till milj6- och byggnadsnamnden.

5. Samtliga beslut trader i kraft 2025-01-01.

Sammanfattning av drendet

Bakgrund

2017 inréttades utskottet arbete och lirande under kommunstyrelsen.
Vuxenutbildningen, individ- och familjeomsorgen samt integrationsarbetet
samlades under utskottet. 2021 inrdttades individndmnden med beslutsratt
1 drenden som avser myndighetsutovning mot enskild person inom ramen
for arbete- och ldrandeavdelningen. Beslut avseende avdelningens budget,
verksamhetsplan och dess uppfoljning, samt dvriga verksamhetsrelaterade
beslut, fattades fortsatt av kommunstyrelsen. Sedan dess har negativa
konsekvenser blivit alltmer tydliga och pétalade av sévil politiska
foretradare och tjanstepersoner som kommunrevisionen.

Uppdrag om oversyn av politiskt huvudmannaskap for arbete- och
lirandes verksamhetsfragor

Under véren 2024 initierades en dversyn, vilken resulterade 1 att
kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-06-10 uppdrag at
kommunledningsforvaltningen att fram underlag for beslut som innebér att
individndmndens uppdrag justeras med inriktning att bli en ndmnd 1 likhet
med dvriga ndmnder, innefattandes avdelningen arbete- och ldrandes

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 159028SE



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (44)

2024-10-07

§ 220 fortséttning

verksamhet, samt en tillhérande forvaltning, med ikrafttrddande frén den 1
januari 2025. Uppdraget innebar att ge forslag pa

- nytt namn for individndmnden sa att namnet speglar verksamheten.
- reglemente for kommunstyrelsen och ndmnderna samt
delegationsordning som speglar uppdraget for nimnden.

- en tillhérande forvaltningsorganisation.

1.
Uppdrag om oversyn av politiskt huvudmannaskap for
tillstAndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen.
Tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen &r frimmande 1
forhéllande till den verksamhet som bedrivs inom kommunstyrelsen,
avdelningen arbete och ldrande. Den ér 1 stéllet verksamhetsnira den
tillstdndsgivning och tillsyn samt malgrupp som milj6- och
byggnadsndmnden arbetar med. Majoriteten av kommunerna i ldnet har
organiserat tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen inom milj6-
och byggnadsndmnd, eller motsvarande.

Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrog 2024-08-12 at
kommunledningsforvaltningen att foresld forandrat politiskt
huvudmannaskap for tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen.
Miljo- och byggnadsndmnden har beretts mdojlighet att yttra sig dver
forslaget och miljo- och byggnadsndmnden har 1 princip inget att erinra
mot att provningen och tillsynen av alkohol flyttas Gver till nimnden under
forutsittning att tillrackliga resurser tillfors ndamnden.

Namnforslag pa nimnden

Namnden forslas namnet Arbete- och vilfirdsndmnden. Motivering till
forslaget ér att det dr en etablerad titulering och speglar kombinationen av
verksamheter som ingér i nimndens ansvarsomraden; vuxenutbildning,
arbetsmarknad, mottagande och etablering, kommunalt aktivitetsansvar,
socialtjdnstens individ- och familjeomsorg med barn och unga med
familjer, vuxenvard och ekonomiskt bistdnd med dartill angrdnsande
uppdrag, samt folkhilsa och krisstod.

Forvaltningsorganisation
Arbete- och lirandeavdelningen foreslas bli ndmndens forvaltning med
namn Arbete- och vilfirdsforvaltningen.

Chef for arbete- och ldrandeavdelning Sofia Kumlin-Ruylow foredrar
drendet.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 159028SE
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KS Arbetsutskott 2024-10-07

§ 220 fortséttning

Beslutsunderlag

o KS2024/458 2024-06-10 § 179 Oversyn av politiskt huvudmannaskap
for arbete- och ldrandeavdelningens verksamheter

o KS/2024:546 2024-08-12 § 189 Oversyn av politiskt huvudmannaskap
for tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen

e MBN/2024:759 Remiss gillande forslag om fordndrat politiskt
huvudmannaskap for tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 159028SE



TJANSTESKRIVELSE 13)

2024-09-26

Till kommunstyrelsen

Beslut om politiskt huvudmannaskap avseende arbete och
larandeavdelningens verksamheter
Dnr KS/2024:458

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott forslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige
besluta:

1. Kommunfullméktige avvecklar individnamnden.
Kommunfullméktige inréttar arbete- och véltardsnamnden. Namndens uppdrag och
arbetsordning regleras i Reglemente for kommunstyrelsen och ndmnder.

3. Kommunfullméktige inrittar en arbete- och vilfardsforvaltning dit all aktuell
verksamhet flyttas.

4. Kommunfullmiktige flyttar dver tillstindsgivning och tillsyn av
alkoholhandldggningen till milj6- och byggnadsndmnden.

5. Samtliga beslut trader 1 kraft 2025-01-01.

Sammanfattning av drendet

Bakgrund

2017 inréttades utskottet arbete och lirande under kommunstyrelsen. Vuxenutbildningen,
individ- och familjeomsorgen samt integrationsarbetet samlades under utskottet. 2021
inrittades individnimnden med beslutsritt 1 drenden som avser myndighetsutovning mot
enskild person inom ramen for arbete- och ldrandeavdelningen. Beslut avseende
avdelningens budget, verksamhetsplan och dess uppf6ljning, samt ovriga
verksamhetsrelaterade beslut, fattades fortsatt av kommunstyrelsen. Sedan dess har
negativa konsekvenser blivit alltmer tydliga och patalade av sévil politiska foretradare och
tjdnstepersoner som kommunrevisionen.

Uppdrag om oversyn av politiskt huvudmannaskap for arbete- och lirandes
verksamhetsfragor

Under véren 2024 initierades en dversyn, vilken resulterade i att kommunstyrelsens
arbetsutskott 2024-06-10 uppdrag 4t kommunledningsforvaltningen att fram underlag for
beslut som innebadr att individndmndens uppdrag justeras med inriktning att bli en ndmnd 1
likhet med 6vriga ndmnder, innefattandes avdelningen arbete- och ldrandes verksambhet,
samt en tillhdrande forvaltning, med ikrafttraddande fran den 1 januari 2025. Uppdraget
innebar att ge forslag pé

- nytt namn for individndmnden sé att namnet speglar verksamheten.

- reglemente for kommunstyrelsen och ndmnderna samt delegationsordning som
speglar uppdraget for nimnden.

- en tillhérande forvaltningsorganisation.

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Uppdrag om 6versyn av politiskt huvudmannaskap for tillstindsgivning och tillsyn
enligt alkohollagen.

Tillstdindsgivning och tillsyn enligt alkohollagen &r frimmande i férhallande till den
verksamhet som bedrivs inom kommunstyrelsen, avdelningen arbete och larande. Den ér 1
stdllet verksamhetsndra den tillstdndsgivning och tillsyn samt malgrupp som milj6- och
byggnadsndmnden arbetar med. Majoriteten av kommunerna 1 ldnet har organiserat
tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen inom milj6- och byggnadsndmnd, eller
motsvarande.

Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrog 2024-08-12 &t kommunledningsforvaltningen att
foresla forandrat politiskt huvudmannaskap for tillstandsgivning och tillsyn enligt
alkohollagen. Milj6- och byggnadsndmnden har beretts mojlighet att yttra sig dver
forslaget och miljo- och byggnadsndmnden har i princip inget att erinra mot att provningen
och tillsynen av alkohol flyttas dver till nimnden under forutsittning att tillrackliga
resurser tillfors nimnden.

Namnforslag pa nimnden

Néamnden forslds namnet Arbete- och vilfirdsndmnden. Motivering till forslaget dr att det
ar en etablerad titulering och speglar kombinationen av verksamheter som ingar 1
ndmndens ansvarsomraden; vuxenutbildning, arbetsmarknad, mottagande och etablering,
kommunalt aktivitetsansvar, socialtjinstens individ- och familjeomsorg med barn och unga
med familjer, vuxenvérd och ekonomiskt bistind med dértill angrinsande uppdrag, samt
folkhilsa och krisstdd.

Forvaltningsorganisation
Arbete- och lirandeavdelningen foreslas bli ndmndens forvaltning med namn Arbete- och
vdlfdrdsforvaltningen.

Barnrittsperspektiv
Provning av barnets bésta ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt ror barn eller barn
som nérstaende.

Beslutsunderlag

o KS 2024/458 2024-06-10 § 179 Oversyn av politiskt huvudmannaskap for arbete- och
larandeavdelningens verksamheter

e KS/2024:546 2024-08-12 § 189 Oversyn av politiskt huvudmannaskap for
tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen

e MBN/2024:759 Remiss géllande forslag om fordndrat politiskt huvudmannaskap for
tillstindsgivning och tillsyn enligt alkohollagen

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



303)

Nimndens/styrelsens beslut ska skickas till
Individndmnden
Milj6- och byggnadsndamnden

Sofia Kumlin Rylow
Avdelningschef arbete och larande

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 19 (22)

2024-06-10

§ 179

Oversyn av politiskt huvudmannaskap for arbete- och

lirandeavdelningens verksamhetsfragor
KS/2024:458

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrar t
kommunledningsforvaltningen att ta fram beslutsunderlag for syftet att
uppgradera individndmndens uppdrag i likhet med 6vriga ndmnders,
innefattandes avdelningen arbete- och ldrandes verksambhet.

Sammanfattning av drendet

2017 inréttades utskottet arbete och lirande under kommunstyrelsen.
Vuxenutbildningen, individ- och familjeomsorgen samt integrationsarbetet
samlades under utskottet. 2020 framkom att namndbeslut som inte kan
delegeras enligt socialtjanstlagen felaktigt fattats av utskottet, i stillet for
av en ndmnd, det vill sdga kommunstyrelsen. Dé det inte bedomdes rimligt
eller ldmpligt att kommunstyrelsen fattar dessa beslut 1 individdrenden
inrdttades 2021 individndmnden med beslutsritt i drenden som avser
myndighetsutovning mot enskild person inom ramen for arbete- och
larandeavdelningen. Beslut avseende avdelningens budget,
verksamhetsplan och dess uppf6ljning, samt alla dvriga
verksamhetsrelaterade beslut, fattas fortsatt av kommunstyrelsen.

Sedan dess har negativa konsekvenser blivit alltmer tydliga och pétalade
av sdvil politiska foretrddare och tjanstepersoner som kommunrevisionen.
Under varen 2024 har dirfor en dversyn initierats. De omraden som
identifierats som problematiska berér omrdden inom styrning och ledning,
budget och verksamhetsplan samt uppfoljning av dessa, intern kontroll,
drendehantering, ndmndens forutsittningar att ta sitt ansvar som
vardgivare enligt socialtjdnstlagen respektive som skolhuvudman, samt
ndmndens forutséttningar att vara insatta i verksamhetens utveckling,
samhillsfordndringar och kommande lagstiftning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att ge
kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta fram underlag for beslut
som innebdr att individndmndens uppdrag justeras med inriktning att bli en
ndmnd i likhet med 6vriga ndmnder, innefattandes avdelningen arbete- och
larandes verksamhet, samt en tillhérande forvaltning.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 139696SE



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 20 (22)

2024-06-10

§ 179 fortséttning

Uppdraget innebér att ge forslag pé

- nytt namn for individndmnden sa att namnet speglar verksamheten.

- reglemente for kommunstyrelsen och ndamnderna samt
delegationsordning som speglar det justerade uppdraget for nimnden.

- en tillhérande forvaltningsorganisation.

Tidplan
Néamndens reviderade uppdrag foreslas trida i kraft fran den 1 januari

2025.

Uppdraget redovisas for beslut i kommunstyrelsen preliminéart 23
september. Beslut i kommunfullmiktige fattas preliminért 14 oktober.

Forhandling enligt MBL ska genomf6ras under perioden.
Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bésta ej aktuellt di beslutet inte patagligt och direkt
ror barn eller barn som nérstaende.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran avdelningschef arbete- och ldrande, 2024-06-03.

Beslutet skickas till
Individndmnden

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 139696SE



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 19 (65)

2024-10-21

§219

Revidering av ekonomiska bestimmelser for

fortroendevalda i Tingsryds kommun
KS/2024:614

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta reviderade
Bestimmelser om ekonomisk erséttning for fortroendevalda 1 Tingsryds
kommun att gilla fran och med 2025-01-01.

Reservation

Mikael Jeansson (S), Anders Nilsson (S), Tomas Blomster (S) och Hakan
Karlsson (S) reserverar sig till formén for Mikael Jeanssons (S) yrkande.

Sammanfattning av drendet

Bestammelser om ekonomisk ersittning fortroendevalda foreslas revideras
enligt foljande:

Dokumentet, i sin helhet, har arbetats om redaktionellt pé sa sitt att
varje stycke dir erséttningar anges har slagits ihop med
information om ersittningsnivdn, d v s information i bilaga 1 har
lyfts in i dokumentet. Anledningen ar att det dr svart att hitta den
information som eftersoks i nuvarande dokument.

- Med anledning av detta har hinvisningar till bilaga 1 tagits bort i 3,
5, 11 (forsta stycket), 14 och 15 §§ (6verstruken text i forslaget).

- Det innebir ocksa att upprepningar i texten har tagits bort. Det
géller overstruken text 1 2 § och fjarde och femte stycketi 11 §.

- 110 och 13 §§ (forsta stycket och andra stycket) har texten
fortydligats med mer korrekta begrepp.

- 113 § har tvé nya uppgifter lagts in. Det géller ersittning for
parkeringskostnader samt ersittning for traktamente. Detta regleras
inte 1 nuvarande bestimmelser.

- 117 § har tidsgrénsen for yrkande om erséttningar dndrats frén ett
ar till tre manader. Det innebér att tidsgransen for alla erséttningar
(inklusive sammantrddesarvoden) blir tre ménader, dock undantag
for ersittning for forlorad pensionsférman och forlorad
semesterforman. Syftet dr tydlighet géllande tidsgrinserna.

- Ibilaga 1 har texten dndrats da den inneholl sakfel.

- Individndmnden tas bort i bilaga 1 § 9 och 1 stéllet 14ggs Arbete-
och vilfiardsnamnden dit. Ersdttning i procent utifran KSO:s arvode
per ménad anges. For ordférande motsvarar erséttningen 15 % och
for 1:e vice ordforande motsvarar ersittningen 3 %.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 20 (65)

2024-10-21

§ 219 fortséttning
HR-chef Cecilia Biilow foredrar drendet.
Beslutsunderlag

1. Reviderat forslag av Bestimmelser om ekonomisk erséttning for
fortroendevalda i Tingsryds kommun

2. Tjansteskrivelse frain HR-chef

3. Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-10-07 §
221

Forslag till beslut pa sammantridet

Mikael Jeansson (S) yrkar att vice ordférande i arbete- och
vélfardsndmnden far ett fast arsarvode motsvarande 7 % av det arvode
kommunstyrelsens ordforande har.

Jorgen Kennedy (M) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsgiang

Ordforande stéller de bada yrkande mot varandra och finner att
kommunstyrelsen bifaller Jorgen Kennedys (M) forslag.

Omrostning begirs.
Kommunstyrelsen godkénner foljande propositionsordning

Ja-rost for bifall till arbetsutskottets forslag
Nej-rost for bifall till Mikael Jeanssons (S) yrkande.

Med 9 ja-roster mot 4 nej-roster bifaller kommunstyrelsen arbetsutskottets
forslag.

Ja rostar Ake Nyberg (M), Anna Johansson (C), Cecilia Cato (C), Birgitta
Arvidsson (KD), Joakim Ohlsson (V), Ann-Louise Viking (SD), Bileam
Nilsson (SD), Patrick Stahlgren (SD) och Jorgen Kennedy (M).

Nej rostar Mikael Jeansson (S), Anders Nilsson (S), Tomas Blomster (S)
och Héakan Karlsson (S).

Beslutet skickas till
Kommunfullméiktige

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (44)

2024-10-07

§ 221

Revidering av ekonomiska bestimmelser for

fortroendevalda
KS/2024:614

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige anta reviderade Bestimmelser om ekonomisk
ersdttning for fortroendevalda 1 Tingsryds kommun att gilla frdn och med
2025-01-01.

Sammanfattning av drendet

Bestammelser om ekonomisk ersittning fortroendevalda foreslas revideras
enligt foljande:

- Dokumentet, i sin helhet, har arbetats om redaktionellt pa sa sétt att
varje stycke dér erséttningar anges har slagits thop med
information om erséttningsnivan,

2. dvsinformation i bilaga 1 har lyfts in i dokumentet. Anledningen
ar att det dr svart att hitta den information som eftersoks i
nuvarande dokument.

- Med anledning av detta har hdnvisningar till bilaga 1 tagits bort i 3,
5, 11 (forsta stycket), 14 och 15 §§ (6verstruken text i forslaget).

- Det innebir ocksa att upprepningar i texten har tagits bort. Det
giller 6verstruken text i 2 § och fjarde och femte stycketi 11 §.

- 110 och 13 §§ (forsta stycket och andra stycket) har texten
fortydligats med mer korrekta begrepp.

- 113 § har tvé nya uppgifter lagts in. Det géller ersittning for
parkeringskostnader samt erséttning for traktamente. Detta regleras
inte 1 nuvarande bestammelser.

- 117 § har tidsgrinsen for yrkande om ersittningar éndrats fran ett
ar till tre manader. Det innebér att tidsgransen for alla erséittningar
(inklusive sammantridesarvoden) blir tre ménader, dock undantag
for ersittning for forlorad pensionsféorman och forlorad
semesterforman. Syftet dr tydlighet géllande tidsgrianserna.

- Ibilaga 1 har texten dndrats da den inneholl sakfel.

- Individndmnden tas bort i bilaga 1 § 9 och 1 stéllet l4ggs Arbete-
och vilfiardsnamnden dit. Ersdttning i procent utifran KSO:s arvode
per ménad anges. For ordférande motsvarar erséttningen 15 % och
for 1:e vice ordforande motsvarar ersittningen 3 %.

HR-chef Cecilia Biillow foredrar drendet.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 159028SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (44)

KS Arbetsutskott 2024-10-07

§ 221 fortséttning

Beslutsunderlag
1. Reviderat forslag av Bestimmelser om ekonomisk erséttning for

fortroendevalda i Tingsryds kommun

2. Tjansteskrivelse frain HR-chef

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 159028SE



TJANSTESKRIVELSE 1(2)

2024-09-27

Till berord namnd eller utskott

Tjansteskrivelse Rev forslag till Bestammelser om ekonomisk ersattning till
fortroendevalda i Tingsryds kommun
Dnr KS/2024:614

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige anta reviderade Bestimmelser om

ekonomisk ersittning for fortroendevalda 1 Tingsryds kommun att géilla frdn och med
2025-01-01.

Sammanfattning av drendet
Bestimmelser om ekonomisk erséttning fortroendevalda foreslds revideras enligt foljande:

- Dokumentet, i sin helhet, har arbetats om redaktionellt pé sé sétt att varje stycke dir
ersittningar anges har slagits ihop med information om erséttningsnivan,

d v s information 1 bilaga 1 har lyfts in i dokumentet. Anledningen &r att det &r svart
att hitta den information som eftersoks i nuvarande dokument.

- Med anledning av detta har hinvisningar till bilaga 1 tagits borti 3, 5, 11 (forsta
stycket), 14 och 15 §§ (6verstruken text i forslaget).

- Det innebdr ocksé att upprepningar i texten har tagits bort. Det géller 6verstruken
text 12 § och fjarde och femte stycketi 11 §.

- 110 och 13 §§ (forsta stycket och andra stycket) har texten fortydligats med mer
korrekta begrepp.

- 113 § har tvd nya uppgifter lagts in. Det géller erséttning for parkeringskostnader
samt erséttning for traktamente. Detta regleras inte 1 nuvarande bestimmelser.

- 117 § har tidsgransen for yrkande om erséttningar dndrats frén ett ar till tre
manader. Det innebér att tidsgransen for alla ersittningar (inklusive
sammantriddesarvoden) blir tre manader, dock undantag for ersittning for forlorad
pensionsforman och forlorad semesterférman. Syftet dr tydlighet géllande
tidsgranserna.

- Ibilaga I har texten dndrats d den inneholl sakfel.

- Individndgmnden tas bort 1 bilaga 1 § 9 och i stillet 14ggs Arbete- och
valfardsndmnden dit. Ersdttning 1 procent utifrdn KSO:s arvode per minad anges.
For ordférande motsvarar erséttningen 15 % och for 1:e vice ordférande motsvarar
ersdttningen 3 %.

Barnrittsperspektiv
Provning av barnets bésta ér ej aktuellt d& beslutet inte patagligt och direkt ror barn eller
barn som nérstaende.

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



2(2)

Beslutsunderlag
Reviderat forslag av Bestimmelser om ekonomisk ersittning for fortroendevalda i
Tingsryds kommun

Nimndens/styrelsens beslut ska skickas till
HR-chef
Kanslichef

Cecilia Bilow
HR-chef

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



Bestammelser om ekonomisk
ersattning for fortroendevalda i
Tingsryds kommun

Antagen av kommunfullmaktige XXXX-XX-XX § 96

Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Antagen av
Reglemente Bestdimmelser om ekonomisk 2022-06-20 Kommunfullmiktige
ersittning for fortroendevalda i
Tingsryds kommun
Dokumentiigare Dokumentansvarig Reviderad Giltighet
Kommunledningsforvaltningen HR-chef Tills vidare
Dokumentinformation Diarienummer
Arvodesbestimmelser for fortroendevalda, reseerséttning KS/2021:1210
Amnesomride Intranit Hemsida
L6n, forméner, arvoden X X

Andra regelverk som omnidmns

Bestdimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda — OPF-KL, Riksdagsarvodet
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Allmanna bestammelser

1 § Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses 14 kap 1 § kommunallagen samt for
ledaméter i styrelserna for kommunens heldgda aktiebolag, lekmannarevisorer i kommunens
heldgda aktiebolag samt dverformyndare. For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid
eller minst 40 % av heltid géller endast 7-8 §§ samt 10 §, 13 § och 15-21 §§.

2 § Ersattningsberattigade sammantraden

Tjanstgorande ledamoter och ersdttare har rétt till ersittning enligt vad som nérmare anges 1 3-
6 §§, 8-9 §§ och 11-20 §§.

1. Protokollférda sammantrdden med kommunfullméktige, kommunstyrelse och dvriga
ndmnder, ndmndsutskott, nimndsberedningar, fullméktigeberedningar samt vid
revisorernas sammantraden. Som sammantride rdknas ocksa styrelsemoten med
kommunens heldgda aktiebolag.

2. Sammantrdden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.

3. Konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
forhandling, kurs eller liknande som r6r kommunal angeldgenhet som har direkt
samband med det kommunala fortroendeuppdraget. For att erséttning ska betalas
giller att nimndsordforanden skriftligen har godként aktiviteten.

4. Overlidggning med foretridare for annat kommunalt organ 4n det den fortroendevalde
sjalv tillhor.

5. Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ eller dylikt.

6. Overliggning med utomstiende myndighet eller organisation under forutsittning att
ordforanden skriftligen har godként 6verldggningen.

I respektive ndmnd faststélls omfattningen av aktiviteter enligt mom 3. ovan. Vid deltagande i
aktivitet enligt 3. ska tydligt framgé programinnehall och omfattning.

Fortroendevalda som ér arvoderade med sammanlagt minst 40 % &r inte berdttigade till
erséittning for tjanstgoring enligt 2 § for det uppdraget som arsarvodet avser.

begmns&t—a%&wede—{eﬂhg%—fbr—bqapdfaget— Star dven under g? ] 1

3 § Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ritt till ersdttning for faktisk och styrkt forlorad arbetsinkomst. seé
hégst-det-belopp-fullmiktige beshutatenligt-bilagat- Fortroendevald som fullgor sina uppdrag

pa heltid eller minst 40 % av heltid har inte rétt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket belopp, har
rétt till en schablonersittning berdknad pa grundval av den senast faststdllda sjukpenningen
per dag pa sitt som fullméktige beslutat.

I Verifierat belopp

I Schablonberiknat belopp: Sjukpenning/dag x 1.25 x 30 dagar
165 timmar

11 Uppvisande av deklarerad inkomst fran foregaende ér.



Erséttningen for forlorad faktisk, styrkt arbetsinkomst dr maximerad till hogst
0,6 %/timme eller hogst 5 %/dag utifran KSOs ménadsarvode.

Forlorad arbetsinkomst far inte tas ut for uppdrag som utfors nir inarbetad tid tas i ansprak
hos ordinarie arbetsgivare.

Kommunen betalar erséttning enligt 3-5 §§ for den del av forlorad arbetsinkomst som
motsvarar tiden for sjdlva sammantriadet eller motsvarande samt tiden for resor till och fran
sammantridet eller motsvarande och eventuell tid som &tgatt for praktiska forberedelser i
anslutning till sammantradet eller motsvarande, t.ex. omklddnad.

Med forlorad arbetsinkomst jaimstélls forlorad arbetsloshetsersattning och forlorad
fordldrapenning.

§ 4 Forlorad pensionsférman

Fortroendevald har ritt till ersdttning for forlorad pensionsférman. Fortroendevald som
fullgor sina uppdrag pd heltid eller minst 40 % av heltid har inte ritt till ersédttning for forlorad
pensionsforman.

Ersdttningen utbetalas motsvarande arlig sammanlagd erséttning for forlorad pensionsférman.
Den arliga erséttningen &r 4,5 % av den sammanlagda ersittning under &ret som den
fortroendevalde erhallit vid fullgérande av fortroendeuppdrag i kommunen.

Genom utbetalningen har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersdtta fortroendevald
for forlorad pensionsforman.

§ 5 Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har ritt till ersdttning for forlorad semesterformén. med hogst 12 % av den
ersdttning som den fortroendevalde erhéllit for forlorad arbetsinkomst under géllande ar. det

belopp-fullmiktige-bestutat-enligt-bilagat- Fortroendevald som fullgor sina uppdrag pé heltid

eller minst 40 % av heltid har inte rétt till erséttning for forlorad semesterférman.

§ 6 Sarskilda arbetsforhallanden, m.m.

Ritten till ersdttning enligt 3-5 §§ omfattar nddvindig ledighet for fortroendevald med
speciella arbetstider eller sdrskilda arbetsforhallanden i1 6vrigt, nér det inte kan anses skaligt
att den fortroendevalde fullgdr sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantridet eller motsvarande.

Fortroendevald har inte rétt till ersdttning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkta
forlorade pensions- och/eller semesterforméner om schablonersittning tidigare utbetalats for
den forlorade inkomsten eller de forlorade forménerna.

Arvoden och erséttningar

7 § Arsarvode

Fortroendevald som fullgér sina uppdrag pé heltid eller pd minst 40 % av heltid har ritt till
arsarvode med belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga 1.

Heltidsarvoderad har inte ritt till andra arvoden fran kommunen eller kommunéigda bolag
utdver ménadsarvodet.

Arsarvoderade fortroendevalda har méjlighet till en ménads ledighet utan att arvodet
reduceras. Ledigheter ska forldggas pd sddant sitt att uppdraget kan fullgoras.



For drsarvoderade fortroendevalda vars arsarvode uppgar till minst 40 % av heltid utgér ingen
ersittning for de sammantraden, forrdttningar eller dylikt med kommunen eller kommunégda
bolag, som géller det uppdrag som arsarvodet avser, for fortydligande se 2 §.

Vad som ingar i det fasta drsarvodet dr:
e Ansvaret for att verksamheten bedrivs i respektive organ pa ett fullgott sétt.

e Sammantriden, forrattningar eller dylikt med kommunen eller kommunégda bolag
som géller det uppdrag som arsarvodet avser.

o Konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
forhandling, kurs eller liknande som har direkt samband med det fortroendeuppdraget.

e Samtal och diskussioner mellan ordférande och viceordforande samt ledamoter 1
respektive styrelse/ndmnd/utskott/beredning

o Kontakter med allmédnheten, media och intresseorganisationer.

e Deltagande i medborgardialoger.

e Regelbundna besok pa respektive forvaltning samt kontakter med tjansteman.
e Deltagande i regionala samverkansorgan

e Justering av protokoll.

8 § Kommunal pension

For arsarvoderade fortroendevalda som tilltrédtt uppdrag med minst 40 % fore valet 2014
giller sarskilda bestimmelser om kommunal pension i det kommunala pensionsreglementet
”Bestdmmelser om pension och avgangsersittning for fortroendevalda — PBF”.

For fortroendevalda som tidigare inte omfattats av PBF samt nytilltrddda 1 samband med valet
2014 giller sarskilda bestimmelser om kommunal pension i det kommunala
pensionsreglementet "Bestammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda —
OPF-KL”.

9 § Begransat arsarvode

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre &n 40 % av heltid har rétt till begrénsat
arsarvode 1 den utstrackning som fullméktige beslutat enligt bilaga 1.

Omfattningen av uppdraget: Om arvodet dr 15% av KSOs arvode dr uppdragets omfattning
per vecka ca 0,15*40=6 timmar/vecka.

Vad som ingar i det fasta begrdnsade darsarvodet dr:
e Ansvaret for att verksamheten bedrivs i respektive organ pa ett fullgott sétt.

e Samtal och diskussioner mellan ordférande och viceordférande samt ledamoter 1
respektive styrelse/ndmnd/utskott/beredning

e Kontakter med allménheten, media och intresseorganisationer.
e Regelbundna besdk pa respektive forvaltning samt kontakter med tjinstemén.
e Deltagande i regionala samverkansorgan

e Justering av protokoll.



10 § Gemensamma regler for fortroendevalda med fast arvode

Avgar fortroendevald som ar berattigad till fast arvode (&rsarvode eller begrénsat arsarvode)
under tjanstgoringsperioden, fordelas arvodet mellan hen avgdende och des tilltrddande sem
intrider+hansthennes-stile 1 forhéllande till den tid som var och en av dem innehaft

uppdraget.

Nar fortroendevald med fast arvode (arsarvode eller begrinsat arsarvode) pa grund av
sjukdom, forédldraledighet eller annat &r forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som
Overstiger en manad ska arvodet minskas i motsvarande grad. Nar fortroendevald med fast
arvode varit frinvarande frén sitt uppdrag mer dn en ménad ska arvodet istéllet utgé till den
som fullgoér uppdraget.

Det sammanlagda arvodet per manad for fortroendevald fér inte Gverstiga heltidsarvode enligt
dessa arvodesbestimmelser.

11 § Arvode for sammantraden

Fortroendevalda, som inte &r arsarvoderade enligt 7 §, har ritt till ersattning per sammantride

cller motsvarande. med-ett-fast-belopp-som-tulmiktice-beshutat-enbotbtlaeat+

Sammantridesarvoden inkluderar arbete med inlédsning av handlingar samt restid.

Vid protokollsjustering utbetalas endast arvodesersittning till fértroendevalda som inte har
fast arvode (&rsarvode eller begrinsat arsarvode). Fortroendevalda med fast arsarvode far
erséttning for resekostnader vid protokollsjustering enligt 13 §. Inget ytterligare arvode
utbetalas.

Ersiittning for sammantride eller motsvarande utgar enligt foljande:

Vid sammantréde upp till 2 timmar per dag utan foregéende inldsning utgar ett halvt arvode,

0,75 % utifrdn KSOs manadsarvode. Ersittningeninkluderarrestid-

Vid sammantréde pa mer an 2 timmar per dag utgar ett heldagsarvode 1,5 % utifran KSOs
mdnadsarvode. Erséttn ! ¥ i
Erséttningen utbetalas med hogst ett heldagsarvode per dag och kan inte kombmeras med
halvt arvode.

Vid sammantrdde i kommunfullméktige utgér ett heldagsarvode, oavsett tidigare arvode under
dagen.

Arvode for protokollsjustering &r 0,5 % utifrdn KSOs méanadsarvode.

Timarvode for arbete som rostmottagare samt ordforande 1 valdistrikten ir 0,4 % utifran
KSOs ménadsarvode.

12 § Ersattning till ersattare

For tjanstgorande ersittare tillimpas erséttningsreglerna som om de vore ordinarie ledamoter.



Erséttning for kostnader
13 § Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersitts med ett belopp per
mil som motsvarar ¥a e epte ad-re o
Skatteverkets faststéllda schablonbelopp for skattefrl m1lersattn1ng Forutsattnmgen for
reseersittning dr att avstandet mellan bostaden (folkbokforingsadressen) och sammantrédes-
/forréttningsstéllet 4r mer dn 3 km.

For fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pé heltid eller minst 40 % av heltid
(arsarvoderad) utgar inte reseerséttning for resor mellan bostaden (folkbokforingsadressen)
och den arvoderades arbetsplats. For ersittning for ovriga resor for arsarvoderade kravs
skriftligt godkénnande av kommunstyrelsens ordférande. Ovriga resor som
kommunstyrelsens ordforande sjdlv begir ersittning for ska skrifthgen-godkinnas attesteras
av kommunstyrelsens vice ordforande.

Vid resa med kollektivtrafik utbetalas erséttning for verifierad kostnad, enligt samma regler
som ovan.

Ersittning for parkeringskostnader utbetalas for verifierad kostnad.

Ersdttning for traktamente utgar enligt Skatteverkets faststdllda schablonbelopp.

14 § Barntillsynskostnader

Ersdttning kan utga till fortroendevald med barn for skiliga kostnader som foranletts av
uppdraget, for vard och tillsyn av barn som vérdas i den fortroendevaldes familj. Erséttning
utgdr endast till fortroendevald med uppdrag mindre &dn 40 % av heltidsarvode, for nddvéndig
barntillsyn.

Ersdttning utgar inte ndr hemmavarande familjemedlem och/eller foralder utfor tillsynen eller
for tid da barnet kan vistas i ordinarie barnomsorg/forskola. Erséttningen géller endast for
barn under tio ar. Kostnaderna ska styrkas. Ersdttning betalas dock med hégst-det-belopp-som
fullmiktige beslatat—hogst 0,2 %/timme, eller hdgst 2 %/dygn utifrdn KSOs ménadsarvode.

15 § Ersattning av kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersdttning betalas till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sirskilda styrkta
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréden eller motsvarande och
som inte ersatts pa annat sétt. Hari ingar kostnader for t.ex. ledsagare, tolk, hjalp med
inldsning och upplésning av handlingar och liknande. Ersdttning betalas dock med hégst-det

belopp-sem-fullmiktige beshutat—hogst 0,2 %/timme, eller hogst 2 %/dygn utifran KSOs

manadsarvode.
Gemensamma bestammelser

16 § Hur man begar ersattning

For att fa ersittning enligt 3-6 §§ och 11-15 §§ ska den fortroendevalde styrka sina forluster
eller kostnader. Forluster eller kostnader ska skriftligen anmaélas till fullmiktiges eller
styrelsens/ndmndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 7-10 §§ utbetalas utan foregaende anmailan.



17 § Tidsgranser for yrkande om ersattning

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst ska framstéllas senast inom tre manader
fran dagen for sammantrédet eller motsvarande till vilket forlusten hanfor sig.

Yrkande om erséttning for forlorad pensionsférman ska framstéllas under innevarande ar eller
senast 31 mars nidstkommande ar.

Yrkande om erséttning for forlorad semesterférman ska framstéllas under innevarande ar eller
senast 31 mars nidstkommande ar.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestimmelser ska framstéllas senast inom ett-ar
tre manader fran dagen for sammantrédde eller motsvarande till vilken kostnaden hinfor sig.

18 § Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestammelser avgors och bestdms av
Kommunstyrelsens arbetsutskott.

19 § Utbetalning

Arsarvoden enligt §§ 7 och 9 betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ekonomiska
forméner utbetalas normalt en gang per ménad.



Bilaga 1 till
Bestammelser om ekonomisk ersattning till fortroendevalda

Arvodena utgar fran riksdagsarvodet, dar kommunstyrelsens ordférande har 85 % av
rlksdagsarvodet Ovrlga arvoden berdknas utlfran KSOs arvode/manad Arvodena riknas upp
arje-a : anan: Arvodena riknas

upp varje ar. Forandrlngen av arvoden sker manaden efter rlksdagsarvodenas forandring.

7 § Arsarvode

Ersattning i
Organ procent utifran
KSOs arvode per
manad
Kommunstyrelsen
Ordf6rande 100
2:e vice ordforande 40
Bildningsnamnden
Ordf6rande 40
Vard- och omsorgsnamnden
Ordf6rande 40

9 § Begransat arsarvode

Erséttning i procent utifran KSOs arvode
Styrelse/namnd per manad
Ordférande | 1:e vice ordf | 2:e vice ordf
Kommunfullmiktiges presidium 10 4 4
Kommunstyrelsen 20
Bildningsndmnden 6 6
Vérd- och omsorgsnimnden 6 6
Milj6- och byggnadsndmnden 15 4 4
Teknik- och fritidsndimnden 15 4 4
Valndmnden 2% 1*
Individndmnden 6 3
Arbete- och vilfirdsndamnden 15 3
Ordférande | Vice ordf Ledamot eller
annan
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2
Kommunstyrelsen 4
Personalutskottet Ingar i KSOs
uppdrag
Revision 6 4 3
Tingsrydsbostdder AB/Stiftelse 6 3
Tingsryds Energi AB 5 2
Tufab/Industristiftelsen 5 2
Tikab Ingér 1 KSOs Ingér i 2e vice
uppdrag KSOs uppdrag

* Arvode utgar endast valar



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 21 (65)

2024-10-21

§ 220

Revidering av reglemente for kommunstyrelse och nimnder
KS/2024:535

Beslut

Kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige att anta reglemente for
kommunstyrelse och nimnder enligt protokollsbilaga.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2024-06-10 i uppdrag till
kommunledningsforvaltningen att ta fram beslutsunderlag i syfte att
uppgradera individndmndens uppdrag i likhet med §vriga ndmnders,
innefattandes avdelningen arbete- och ldrandes verksamhet. I beslut om
politiskt huvudmannaskap avseende Arbete och ldrandes verksamheter
upphor Individndmnden 2024-12-31 och inrittas Arbete- och
vélfardsndmnden fran 2025-01-01 (KS/2024:525). I forslaget till
reglemente har avdelningen arbete- och larandes verksambhet tillforts
Arbete- och vélfardsndmnden.

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2024-08-12 i uppdrag till
kommunledningsforvaltningen att foresla fordndrat politiskt
huvudmannaskap for tillstindsgivning och tillsyn enligt alkohollagen. I
forslaget till reglemente har denna verksambhet tillforts milj6- och
byggnadsndmnden.

Forslag till Reglemente for kommunstyrelsen och namnder
Reglementet har reviderats i1 foljande avseenden:
- Kapitel tva kommunstyrelsen
o de verksamheter som ingar i avdelningen arbete- och
larandes ansvarsomraden har tagits bort fran 6 §
Ansvarsomraden 6 g Uppgifter enligt speciallagstifining.

med undantag av kommunens ansvar for uppgifter inom folkhidlsoomradet
som kvarstdr hos kommunstyrelsen.

- Kapitel fem Individndmnden/ Arbete- och vilfardsndamnden
o har ett nytt namn Arbete- och vilfdrdsnimnden
o de verksamheter som ingér i avdelningen arbete- och
larandes ansvarsomrade har lagts till under 6 §
Ansvarsomrade.
o 16§ ansvarsomraden har tillagts kommunens uppgifter
enligt lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE
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Kommunstyrelsen 2024-10-21

§ 220 fortséttning

o forvaltningsorganisation for nimnden 4r dndrad till Arbete-
och vilfardsforvaltningen, 8 § Férvaltningsorganisation.

- Kapitel sex Miljo- och byggnadsnimnden
o Har tillforts ansvarar for kommunens uppgifter om

tillstdindsgivning och tillsyn av detaljhandel och servering
av folkoél, utredning och handlaggning av
serveringstillstindsdrenden, tillsyn enligt alkohollagen samt
det forebyggande arbetet som é&r direkt forknippat med
forsdljning och servering av alkohol enligt alkohollagen
(2010:1622).

- I'kapitel tvé och kapitel nio fortydligas att kommunstyrelsen har
ansvar for verksamheten under hdjd beredskap.

- I'kapitel sju fortydligas att teknisk forvaltning &r teknik- och
fritidsndmndens forvaltning.

Beslutsunderlag

1. Reglemente for kommunstyrelse och nimnder
2. Tjansteskrivelse fran chef for arbete- och ldrandeavdelning

Forslag till beslut p4 sammantridet

Ann-Louise Viking (SD), Bileam Nilsson (SD) och Patrick Stédhlgren (SD)
yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsging

Ordforande finner att kommunstyrelsen bifaller Ann-Louise Vikings (SD)
yrkande.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 162376SE



KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (44)

2024-10-07

§ 222

Revidering av reglemente for kommunstyrelse och nimnder
KS/2024:535

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott forsldr kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige att anta reglemente for kommunstyrelse och ndmnder
enligt protokollsbilaga.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2024-06-10 1 uppdrag till
kommunledningsforvaltningen att ta fram beslutsunderlag i syfte att
uppgradera individndmndens uppdrag 1 likhet med 6vriga ndmnders,
innefattandes avdelningen arbete- och ldrandes verksambhet. I beslut om
politiskt huvudmannaskap avseende Arbete och ldrandes verksamheter
upphdr Individndmnden 2024-12-31 och inrdttas Arbete- och
vilfardsndmnden fran 2025-01-01 (KS/2024:525). I forslaget till
reglemente har avdelningen arbete- och lirandes verksamhet tillforts
Arbete- och vélfardsnamnden.

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2024-08-12 1 uppdrag till
kommunledningsforvaltningen att foresla fordndrat politiskt
huvudmannaskap for tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen. I
forslaget till reglemente har denna verksamhet tillforts miljé- och
byggnadsndmnden.

Forslag till Reglemente for kommunstyrelsen och nimnder
Reglementet har reviderats 1 foljande avseenden:
- Kapitel tvd kommunstyrelsen
o de verksamheter som ingér i avdelningen arbete- och
larandes ansvarsomraden har tagits bort fran 6 §
Ansvarsomraden 6 g Uppgifter enligt speciallagstifining.

- Kapitel fem Individndmnden/ Arbete- och vilfardsndamnden
o har ett nytt namn Arbete- och vilfirdsnimnden
o de verksamheter som ingér 1 avdelningen arbete- och
larandes ansvarsomrade har lagts till under 6 §
Ansvarsomrade.
o forvaltningsorganisation for nimnden &r dndrad till Arbete-
och vilfardsforvaltningen, 8 § Férvaltningsorganisation.

- Kapitel sex Miljo- och byggnadsnimnden

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 159028SE
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KS Arbetsutskott 2024-10-07

§ 222 fortséttning

o Har tillforts ansvarar for kommunens uppgifter om
tillstdndsgivning och tillsyn av detaljhandel och servering
av folkol, utredning och handlaggning av
serveringstillstdndsdrenden, tillsyn enligt alkohollagen samt
det forebyggande arbetet som ar direkt forknippat med
forsdljning och servering av alkohol enligt alkohollagen
(2010:1622).

Beslutsunderlag

1. Reglemente for kommunstyrelse och ndmnder
2. Tjansteskrivelse fran chef for arbete- och ldrandeavdelning

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 159028SE



TJANSTESKRIVELSE 1(2)

2024-09-26

Till kommunstyrelsen

Revidering av Reglemente for kommunstyrelse och namnder med anledning
av oversyn av politiskt huvudmannaskap for arbete- och larandes
verksamheter m.m

Dnr KS/2024:535

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott forslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige att
anta Reglemente for kommunstyrelse och ndmnder enligt protokollsbilaga.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2024-06-10 i uppdrag till
kommunledningsforvaltningen att ta fram beslutsunderlag for syftet att uppgradera
individndmndens uppdrag i likhet med 6vriga ndmnders, innefattandes avdelningen arbete-
och ldarandes verksamhet. I beslut om politiskt huvudmannaskap avseende Arbete och
larandes verksamheter upphor Individndmnden 2024-12-31 och inréttas Arbete- och
valfardsndmnden fran 2025-01-01 (KS/2024:525). I forslaget till reglemente har
avdelningen arbete- och ldrandes verksambhet tillforts Arbete- och vilfardsndmnden.

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2024-08-12 i uppdrag till
kommunledningsforvaltningen att foresld fordndrat politiskt huvudmannaskap for
tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen. I forslaget till reglemente har denna
verksambhet tillforts miljo- och byggnadsnamnden.

Ytterligare forandringar gors 1 reglementet nar det nu behandlas. Det géller forslag om att
inrdtta en teknisk forvaltning samt ett fortydligande om kommunstyrelsens ansvar vid héjd
beredskap.

Forslag till Reglemente for kommunstyrelsen och nimnder
Reglementet har reviderats 1 foljande avseenden:
- Kapitel tvd kommunstyrelsen
o de verksamheter som ingér i avdelningen arbete- och ldrandes
ansvarsomraden har tagits bort fran 6 § Ansvarsomraden 6 g Uppgifter
enligt speciallagstiftning.

med undantag av kommunens ansvar for uppgifter inom folkhidlsoomradet
som kvarstar hos kommunstyrelsen.

- Kapitel fem Individndmnden/ Arbete- och vilfardsndmnden
o har ett nytt namn Arbete- och vilfirdsnimnden
o de verksamheter som ingér 1 avdelningen arbete- och ldrandes
ansvarsomrade har lagts till under 6 § Ansvarsomrdde.

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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I 6§ ansvarsomraden har tillagts kommunens uppgifter enligt lag (2024:79)
om placering av barn i skyddat boende.

o forvaltningsorganisation for nimnden 4r dndrad till Arbete- och
valfardstorvaltningen, 8 § Forvaltningsorganisation.

- Kapitel sex Milj6- och byggnadsnamnden
o Har tillforts ansvarar for kommunens uppgifter om tillstandsgivning och
tillsyn av detaljhandel och servering av folkol, utredning och handlaggning
av serveringstillstdndsdrenden, tillsyn enligt alkohollagen samt det
forebyggande arbetet som dr direkt forknippat med forséljning och
servering av alkohol enligt alkohollagen (2010:1622).

- Kapitel 2 och kapitel 9 fortydligas att kommunstyrelsen har ansvar for
verksamheten under hojd beredskap.

- Ikapitel 7 fortydligas att teknisk forvaltning ér teknik- och fritidsndmndens
forvaltning.

Barnrittsperspektiv
Provning av barnets bésta ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt ror barn eller barn
som nérstaende.

Beslutsunderlag
Reglemente for kommunstyrelse och ndmnder

Nimndens/styrelsens beslut ska skickas till
Samtliga nimnder

Sofia Kumlin Rylow
Avdelningschef arbete och ldrande

Kommunledningsforvaltningen

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



Utkast from 2025

Reglemente for kommunstyrelse
och namnder

Antagen av kommunfullmaktige 2024-XX-XX § XX



2 (32)

Innehallsforteckning

Kap 1 Generella bestammelSer. ........o.oiiiii e 3
NAmMNnds OVergripande anSVar............ouvvuietiitient ettt eniieeenae e 3
ATDESOTANING. . ..ot 5
ULSKOTEENS QNSVAT. ...ttt ettt et ettt et et e e e e e eeeeneens 7
Beredning. ... ..oouiii i s 8

Kap 2 KommunStyrelSen. ......oivii e 10
Kommunstyrelsens ordforande..............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 15
Kommunstyrelsens utskott............coooiiiiiiiiiii e 16
ATDEtSULSKOE. ...t 16
Personalutskott. ... ..o 17
Beredning av drenden fran kommunkoncernens bolag.............................. 17

Kap 3 Vérd- och omsorgsnamnden. .........o.oouiviiiiiiiiiiii i 18

Kap 4 Bildningsnadmnden. ...........oouiiiiiiii e 20

Kap 5 Arbete- och valfardsnamnden..............ooooiiiii i 22

Kap 6 Milj6- och byggnadsnamnden..............ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeennn 2 24

Kap 7 Teknik- och fritidsndmnden. ... 26

Kap 8 Valndmnden. ........oooiuiiii e 30

Kap 9 Krisledningsndmnden. .............ooiiiiiiiiiii e 31

Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Antagen av

Reglemente Reglemente for 2023-02-27 Kommunfullméktige
kommunstyrelse och ndmnder

Dokumentiigare Dokumentansvarig Reviderad Giltighet

Kommunledningsforvaltningen Kanslichefen Tills vidare

Dokumentinformation Diarienummer

Reglemente f6r kommunstyrelse, ndmnder och utskott KS/2023:25

Amnesomride Intraniit Hemsida

Styrning O X

Andra regelverk som omnims

Kommunallagen (KL, 2017:725), GDPR. Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400), Arkivlagen (1990:782) Plan- och bygglagen
(PBL, 2010:900), kommunala delegationslagen (1954:130), lag om medbestdmmande i arbetslivet (1976:580), lag (2006:544) om
extraordindr hdndelse for at minska sarbarhet och god formaga att hantera krissituationer i fred och under hojd beredskap, lagen om
arbetsloshetsnamnd (1994:475) lag (2003:778) om skydd mot olyckor, alkohollagen (2010:1622) socialtjénstlagen (2001:453), hilso-
och sjukvardslagen (2017:30), lag (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS), socialférsékringsbalken 2010:110),
lagen (1997:736) om férdtjanst, lagen (1997:735), om riksfardtjanst, socialtjanstforordningen, (2001:937), lag (1988:870) om vard av
missbrukare vissas fall (LVM), lag (1990:52) om sérskilda bestimmelser och vard av unga (LVU), fordldrabalken (1949:381),
miljobalken (1998:808), tobakslagen (1993:581), lagen (2007:1455) om detaljhandel med nikotinldkemedel, livsmedelslagen (2006:804),
smittskyddslagen (2004:168), bostadsforvaltningslagen (1977:792), lag (1978:234) om namnder for vissa trafikfragor, trafikforordningen
(1998:1276), lag om flyttning av fordon i vissa fall (1982:129), lagen (2006:412) om allménna vattentjénster, anldggningslagen
(1973:1149), lag (2014:899) om riktlinjer for kommunala markanvisningar, fastighetsbildningslagen (1970:988), ordningslagen
(1993:1617) rorande upplatelse av offentlig plats, spellagen (2018:1138), lag om kommuners och regioners atgirder infor och vid
extraordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap (2006:544)




3 (32)

Utover det som foreskrivs i kommunallagen géller bestimmelserna i detta reglemente for
samtliga nimnder och utskott i Tingsryds kommun. Med ndmnd avses ocksa
kommunstyrelsen.

Kap 1 Generella bestammelser

Namnds Overgripande ansvar

Namnds sérskilda ansvar och delegation fran kommunfullméktige framgar under respektive
ndmnds specifika bestimmelser. I dvrigt giller foljande generella bestimmelser for samtliga
ndmnder, inklusive kommunstyrelsen.

1 § Ledning och samordning

Namnden ska

1. leda och samordna verksamheten inom nidmndens ansvarsomrade,

2. utforma maél, direktiv, ramar och riktlinjer for styrning av verksamheten,

3. ansvara for att verksamheten bedrivs i enlighet med kommunala mal och aktuell
lagstiftning samt att den 16pande forvaltningen handhas rationellt och ekonomiskt,

4. tillse att mélstyrning sker enligt riktlinje for mél- och resultatstyrning i Tingsryds
kommun

5. tillse att verksamheten regelmassigt f6ljs upp och utvérderas, genom att tillimpa en
effektiv intern kontroll

6. aktivt folja utvecklingen inom sitt ansvarsomrade samt hos kommunfullméktige,
kommunstyrelsen eller 6vriga kommunala ndimnder gora de framstédllningar som befinns
pakallade.

2 § Ovrigt ansvar

Namnden ansvarar for

1. att fullgdra de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter som kommunfullméktige
overlamnar till nimnden,

2. information, rad och upplysningar till allmdnheten om ndmndens verksambhet,
en fortlopande oversyn av ndimndens regelbestand,

4. personal vid dess forvaltning och utgor anstéllningsmyndighet med undantag for
forvaltningschef som anstélls av kommunchef i samrad med nimnd. Namnden har hand
om arbetsmiljofragor inom sitt respektive verksamhetsomrade med undantag av de fragor
som anges i 2 kap. 6f §.

5. att dialog sker med forvaltningschefen betridffande verksamhet och verkstillighet,

6. att inom ndmndens ansvarsomrade utveckla den lokala demokratin, medborgardialogen,
delaktigheten och brukarinflytandet.

3 § Rapporteringsskyldighet

Namnden ska

1. till fullméktige rapportera graden av maluppfyllelse, hur verksamheten utvecklas, samt
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nidmndens ekonomiska stillning under budgetaret vid delarsbokslut och arsredovisning

2. arligen i mars manad vid nimndssammantrddet redovisa drenden som dr dldre &n sex
manader och som inte dr avgjorda. Redovisningen ska innefatta uppgifter om de atgarder
som vidtagits i d&rendeberedningen.

4 § Samrad

Néamnden ansvarar for att samrad sker med kommunstyrelsen och andra ndmnder och utskott
nir s erfordras samt att vara behjilplig med de yttranden och uppgifter som behdvs for att
kommunstyrelsen eller annan ndmnd ska kunna fullgora sina uppgifter.

5 § Sarskild delegation fran kommunfullmaktige

Namnden beslutar i foljande fragor

1. att, enligt delegationsordning, for kommunens rikning sluta avtal och avge yttrande inom
ndmndens verksamhetsomrade

2. att pd kommunens végnar triffa overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord
och inga forlikning inom ndmndens verksamhetsomrade

att foretrdda och fora kommunens talan vid domstol inom nidmndens verksamhetsomrade

4. om fordndringar i nimndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som faststills i
delegationsordning for personaldrenden

5. att inom ramen for anvisade medel och med iakttagande av kommunens inkdps- och
upphandlingspolicy godkidnna forfragningsunderlag och anta konsulter, entreprendrer och
leverantorer

6. att faststélla avgifter och ersittningar inom ndmndens verksamhetsomrade i de fall dar av
kommunfullmiktige antagna taxor justeras genom upprikning vid fordndringar i
basbelopp och/eller index

7. att faststilla interna (mellan kommunens férvaltningar) taxor och avgifter

8. omfOrdelning av medel inom av kommunfullméktige tilldelad ram som intei avgorande
grad paverkar verksamhetens omfattning och inriktning

9. Ovriga drenden inom ndmndens verksamhetsomrade enligt vad som framgér under
respektive ndmnds specifika bestimmelser och 1 vrigt av detta reglemente
6 § Delgivning

Delgivning med nimnd sker genom ordforanden eller anstélld som ndmnden bestdmmer.

7 § Undertecknande av handlingar

Avtal, som beslutas av nimnden ska undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne
av vice ordforanden. I 6vrigt bestimmer nimnden genom delegationsordning vem som ska
underteckna handlingar.

8 § Handlingar, register och arkiv

Namnden ansvarar

1. besluti fragor som ror tillimpning av offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

2. de personregister som nimnden i sin verksamhet uppréttar och forfogar 6ver enligt
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dataskyddsforordningen (GDPR) artikel 6.

3. vérd och forvaltning av verksamhetens arkivhandlingar enligt arkivlagen (1990:782),
kommunens arkivreglemente samt ovriga bestimmelser for arkivering.

Arbetsordning

9 § Sammansattning

Samtliga ndmnder och utskott har en ordférande och en vice ordforande. I ovrigt framgar
ndmnders och utskotts sammanséttning av respektive ndmnds specifika bestimmelser.
10 § Sammantraden

Néamnderna sammantrader pa dag och tid som namnden faststéller i enlighet med gemensamt
kalendarium for sammantriden. Nimndernas sammantriadestider ska synkroniseras centralt
for att administration och politikernas uppdrag ska kunna koordineras. Kansliavdelningen
ansvarar varje ar for framtagande av forslag till schema.

Ordf6randen ansvarar for att kallelse utféardas till sammantrddena. Kallelse ska vara skriftlig
och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet.

Kallelse ska pa ett lampligt sétt tillstdllas varje ledamot och erséttare samt annan ledamot som
fir ndrvara vid sammantriadet, senast sex dagar fore sammantrddesdagen.

Kallelsen ska étfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning
handlingar som tillhor ett d&rende pé foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelsen ske pa annat sitt. Nér varken ordféranden eller en vice ord-
forande kan kalla till sammantrdde ska den till dlder dldste ledamoten gora detta.
11 § Oppna ndmndssammantriden

Némnden far besluta att dess sammantréden ska vara offentliga. En ndimnds sammantrdden
ska dock alltid héllas inom sténgda dorrar i d&renden

1. som avser myndighetsutdvning,

2. 1ivilka det forekommer uppgifter som hos ndmnden omfattas av sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen.

12 § Deltagande pa distans
Om sirskilda skél foreligger, far deltagande pé distans ske i nimnden.

Deltagande pa distans far endast ske genom ljud- och bildoverforing i realtid samt pé ett
sadant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra och delta pa lika villkor, i enlighet
med bestdimmelser i kommunallagen. Ordféranden avgér om ledamots nirvaro far ske pé
distans, eller om mdtet i sin helhet far ske pa distans.

Denna bestimmelse géller dven krisledningsndmnden, utskott och beredningar.

13 § Ordférande
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Det dligger namndens ordforande att

1. hauppsikt 6ver namndens verksamhetsomrade
2. verka for en hog effektivitet i verksamheten

3. frdmja samverkan med 6vriga nimnder, samt
4

representera nimnden vid kontakter med myndigheter, konferenser och sammantriden om
inte nimnden bestdmt annat i ett sédrskilt fall.

Vid forfall for ordféranden aligger motsvarande uppgifter vice ordféranden. For
kommunstyrelsens ordforande finns sérskild bestaimmelse 1 kap 2 §§ 11 —13.

Néamnds- eller utskottsordférandens beslut om eget deltagande i kurser, konferenser o.d.
regleras i delegationsordningen.

14 § Ledamoters och ersattares tjanstgoring

Om en ledamot utan foregaende anmélan uteblir fran ett sammantréde eller ar forhindrad att
fortsétta delta i ett pagdende sammantride, begir ordforanden att den ersittare som stér i tur
och ér tillgdnglig ska kallas in.

Ersittare kallas in enligt den inkallelseordning som kommunfullmiktige faststéllt.

Om det etablerade majoritetsforhdllandet paverkas genom erséttarens tjanstgoring, far en
ersittare som instéller sig under padgdende sammantride trdda in 1 stéllet for en erséttare som
kommer ldngre ned i turordningen.

Ledamot som avbryter sin tjanstgdéring under sammantrédet &r skyldig att anmila detta till
sekreteraren.

En ledamot eller ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far ater
tjdnstgora, sedan drendet handlagts. En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under
ett ssmmantrdde pa grund av annat hinder an jév, far ater tjanstgora endast om sérskilda skél
foreligger, vilket avgors av enig nimnd eller utskott.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har rétt att tjéinstgora &ven om
en ersittare har tritt in 1 ledamotens stille. Ledamoten far dock inte intrdda under pagaende
behandling av ett &rende om inte synnerliga skél foreligger, vilket avgors av enig ndmnd eller
utskott.

Erséttare far delta i ndmndernas 6verlaggningar.

15 § Anmalan om hinder att delta

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett ssmmantride, ska
snarast anmaéla detta till respektive nimndsekreterare som tillser att den ersdttare som stér 1 tur
att tjénstgora kallas in.

16 § Ersattare for ordféranden

Om varken ordforanden eller vice ordforande kan delta i ett helt sammantrade eller 1 en del av
ett sammantridde utser nimnden en annan ledamot att vara ordforande tillfélligt. Den ledamot
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som har langst tjanstgoringstid i ndmnden eller utskottet tjinstgdr som ordforande, tills den
tillfallige ordféranden har utsetts. Vid lika ldng tjanstgoringstid tjanstgdr den som &r dldst.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skél &r hindrad att fullgora uppdraget for en
langre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara erséttare for ordféranden. Erséttaren
fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

17 § Ledamotsinitiativ

En ledamot, eller flera ledamoter tillsammans, far initiera ett drende i nimnden,
vilket kallas initiativratt enligt kommunallagen (2017:725) 4 kap 20 §, det kan
dven kallas for ledamotsinitiativ.

Att vicka ett ledamotsinitiativ

Ledamoten eller ledamdterna ska vara tjanstgorande vid sammantridet da
drendet initieras. Ritten giller dven tjinstgorande ersittare. Arenden som

vicks genom initiativritt ska falla inom nimndens verksamhetsomrade. Oavsett
ndr initiativritt anviands maste ledamotsinitiativet vickas som ett extra drende
pa sammantrddet med ndmnden.

Ledamoten eller ledamdterna som avser initiera drendet ska avisera det innan
eller nar ssmmantriadet inleds. Nér drendet behandlas tar nimnden stillning till
om det ska avslas eller remitteras for beredning till ansvarig forvaltning. Sarskilt
bradskande drende kan bifallas direkt av en enig ndmnd.

18 § Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till ordféranden eller sekreteraren fore
den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

19 § Omrdstning och beslut

En ledamot i fullmiktige eller i en ndimnd har ritt att avsta fran att delta i en omrdstning eller i
ett beslut.

Ordfoéranden &r dock alltid skyldig att rosta, ndr det behovs for att drendet ska kunna avgoras.

En ledamot i en ndimnd som deltar i handldggningen av ett drende ska delta i avgérandet av
arendet, om drendet avser myndighetsutdvning mot ndgon enskild. Ingen dr dock skyldig att
rosta for fler dn ett forslag.

20 § Justering av protokoll

Protokollen justeras av nimnds- eller utskottsordférande och ledamot frén oppositionen.
Justering ska ske senast 14 dagar efter sammantrédet. Ndmnden kan besluta att en paragraf'i
protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan nimnden
justerar den.

Utskottens ansvar
21 § Namnder med utskott
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De ndmnder som ska ha utskott 4r kommunstyrelsen och vird- och omsorgsndmnden. For
dessa utskott giller de generella bestimmelser som anges i detta kapitel. Specialbestimmelser
for utskotten framgar under respektive ndimnds, inklusive kommunstyrelsens specifika
bestdammelser.

22 § Utskottsordforande

Namnden utser utskottsordférande, vice utskottsordférande samt ledamoter 1 utskottet.
Néamnden utser dven utskottets beredning.

Om utskottsordforande pa grund av sjukdom eller annat skél ar hindrad att fullgora sitt
uppdrag for en langre tid far ndimnden utse annan ledamot i utskottet att som ersdttare for
utskottsordforanden fullgéra dennes uppgifter.

23 § Mandatperiod
Utskottet ska utses av nimnden for samma tid som ledamoter och erséttare i nimnden.

24 § Ersattare

Utskottens erséttare ska kallas enligt inkallelseordning. Véard- och omsorgsndmndens
individutskott har av vard- och omsorgsndmnden en vald personlig ersittare for varje
ledamot. Ersittare ska nirvara vid utskottets sammantrade endast om ledamot ar forhindrad
att tjanstgdra. Avgdr ledamot eller ersittare i utskottet ska fyllnadsval genomforas for den
aterstdende tjanstgoringstiden.

25 § Sammantradesdag

Utskottet sammantrader pa dag och tid som ndmnden faststéller i enlighet med gemensamt
sammantrideskalendarium. Utskottens sammantrédestider ska synkroniseras centralt for att
administration och politikernas uppdrag ska kunna koordineras. Kansliavdelningen ansvarar
varje ar for framtagande av forslag till schema.

Om extra sammantride dr nddvéndigt ska detta synkroniseras i enlighet med gemensamt
kalendarium. Extra sammantréde kan initieras av utskottsordforande eller minst tva ledamoter
1 utskottet.

26 § Beslutsforhet
Utskott far handldgga drenden bara nir mer &n hilften av ledamoéterna dr nirvarande.
27 § Beredning av utskott

De drenden som ska avgdras av nimnden i dess helhet ska beredas av utskottet om beredning
behovs.

Utskottsordforanden eller forvaltningschef/avdelningschef 6verldmnar sddana drenden till
utskottet. Nar drendet beretts bor utskottet lagga fram forslag till beslut.

28 § Delegation fran namnden

Utskott ska besluta 1 de d&renden som framgar av respektive ndimnds delegationsordning och
av de nimndspecifika bestimmelserna i detta reglemente samt de ovriga drenden som
ndmnden pé annat sitt verldmnar till utskottet att handlagga.

29 § Kallelse

Kallelsen till utskottet ska vara skriftlig och ska vara ledaméter och ersittare tillhanda senast
sex dagar fore sammantradet. Vid individ, personal-, eller sekretessdrende kan kallelse ske
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omedelbart.

Kallelsen ska &tfoljas av foredragningslista. Ordforande bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.
I undantagsfall far kallelsen ske pa annat sitt.

30 § Protokoll

Vid sammantréden ska protokoll foras pd utskottsordférandens ansvar. Protokollen ska
justeras av utskottsordférande och en ledamot fran oppositionen som utskottet utser.
Utskottets beslut ska anmilas till ndmnden genom att utskottets justerade protokoll i sin
helhet anméls till nimnden, dock med undantag f6r individdrenden som protokollf6rs separat.

Beredning
31 § Namndernas beredning

Beredningens uppgift ar att forbereda drendena infor nimndens sammantréde.
Néamndsordforande dr sammankallande.

* Kommunstyrelsens drenden bereds av kommunstyrelsens presidium

* Bildningsndmndens drenden bereds av ndimndens presidium

* Milj6- och byggnadsndmndens drenden bereds av ndimndens presidium
* Vérd- och omsorgsndmndens drenden bereds av ndmndens presidium

* Valndmndens drenden bereds av nimndens presidium

* Arbete- och vilfardsndmndens drenden bereds av nimndens ordférande
* Teknik- och fritidsndmnden drenden bereds av nimndens presidium

* Kirisledningsndmndens drenden bereds av ndmndens presidium

32 § Utskottens beredning

Kommunstyrelsens arbetsutskott, personalutskott, samt vard- och omsorgsndmndens
individutskott bereds av respektive utskottsordférande.

33 § Ersattare namndernas beredning

Beredningens erséttare intrdder i enlighet med 1 forsta hand invalsordning och
1 andra hand inkallelseordning.
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Kap 2 Kommunstyrelsen

Specifika bestammelser

1 § Sammansittning

Kommunstyrelsen bestér av tretton ledamdter och tretton erséttare.
2 § Presidium

Kommunstyrelsen har ett presidium bestdende av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vise
ordforande. Kommunstyrelsens presidium ar dven presidium for kommunstyrelsens
arbetsutskott.

3 § Beredning

Kommunstyrelsens drenden bereds av presidiet. Kommunstyrelsens presidium bereder dven
arenden som faller under kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

4 § Utskott

Kommunstyrelsen har tva utskott
1. Arbetsutskott

2. Personalutskott

5 § Arbetsform

For kommunstyrelsen géller "Reglemente for kommunstyrelse och ndmnder i1 Tingsryds
kommun”.

6 § Ansvarsomrade
6 a Overgripande ledning och samordning

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar for den
sammantagna verksamhetens utveckling, ekonomiska resultat och ekonomiska stillning.

Kommunstyrelsen ansvarar for ledning och samordning av all kommunal verksamhet, savil
den som bedrivs 1 forvaltningsform som den som bedrivs i foretagsform.

Kommunstyrelsen ska

1. leda och samordna arbetet med vision, 6vergripande mal, riktlinjer och ramar for styrning
av den kommunala verksamheten

2. tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestimmelser 1 detta reglemente

3. tillse att uppfoljning och utvérdering av sdvil ekonomi som verksamhet gors och
redovisas till fullmiktige av alla nimnder och styrelser samt 1 6vrigt utdva fortlopande
uppsikt 6ver hela kommunkoncernens verksamhet

4. organisera och leda presidiekonferenser med ndmndpresidier och bolags- och stiftelsepresidier

5. tatillvara kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor och andra likartade
sammantriden, 1 de foretag, forbund och organisationer som kommunen dger helt eller
delvis eller har annat intresse i
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6. ansvara for att den samradsskyldighet som generellt aligger mellan nimnderna fullgors

7.

ansvara for att kommundvergripande politiska avvigningar sker mellan behov och
resurser med stdd av basta mojliga beslutsunderlag

tillse att dialog sker med ndamnder, kommunala foretag, andra myndigheter och
organisationer som berors av de verksamhetsomradden som kommunstyrelsen ansvarar for

6 b Kommunfullméktiges beredningsorgan

Kommunstyrelsen ansvarar for beredning av drenden fore beslut i kommunfullmiktige.

6 ¢ Utveckling

Kommunstyrelsen ansvarar for utvecklingsfragor av strategisk betydelse.

Kommunstyrelsen ska ha sirskild tonvikt pa utvecklingsfragor som ror

1.
2.
3.

® N W

utveckling av den lokala demokratin och medborgarinflytandet
oversiktsplanering enligt 3 kap plan- och bygglagen (2010:900)

sysselsdttnings- och ndringslivsfragor for att allmént frdmja sysselsittningen och
ndringslivet i kommunen, inklusive inflyttarfragor

overgripande frigor som hor samman med hallbar utveckling sd som kommunens miljo-
och naturvérdspolitik, folkhédlsoverksamhet, jamstilldhet och integration

overgripande bostadsforsorjningsfragor
brottsforebyggande verksamhet, riskhantering, beredskaps- och sidkerhetsverksamhet
politiska fragor rorande tillgénglighetsarbete

infrastruktur och kommunikationer inklusive samverkan med lanstrafik eller motsvarande
organ

extern finansiering inom ramen for EU-projekt och nationella projekt samt internationellt
arbete

6 d Forvaltning

Kommunstyrelsen ansvarar for

S A S T o A

—_
—_ O

att kommunens verksamheter bedrivs pa ett effektivt och rationellt sétt
att allménheten informeras om verksamheterna

kommunens anslagstavla

kommunens informationssidkerhet

samtliga nimnders expeditioners oppettider mot allménheten
utvecklingen av e-forvaltning och kommunens centrala IT-system
arbetet att reformera det kommunala regelbestandet

att d&rendehandlingar forvaras pa ett betryggande sétt

sddana forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter som inte uppdragits &t annan nimnd

. att kommunens behov av forsdkringsskydd é&r tillgodosett

. instruktioner till ombud utsedda av fullméktige att representera Tingsryd kommun 1

foretag o. dyl. (i den man inte kommunfullméktige gor detta)
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12. kommunens upphandlingsfunktion
13. drenden om kommunens heraldiska vapen
14. utformning och efterlevnad av kommunens grafiska profil

Kommunstyrelsen har rétt att avge yttrande som ankommer pa kommunfullmiktige om inte
yttrandet dr av principiell betydelse.

6 e Ekonomi

Kommunstyrelsen ansvarar for den sammantagna kommunala medelsforvaltningen enligt
kommunfullmaktiges foreskrifter. I medelsforvaltningen ingér

1. placering och uppléning av medel,
2. bevakning av att kommunens inkomster och utgifter balanserar,

3. bevakning av kommunens inkomster och bevakning av att betalningar gors 1 rétt tid samt
indrivning av forfallna fordringar

Kommunstyrelsen har darvid ratt att

1. besluta att ta upp lan inom beloppsram och de riktlinjer som fullméktige angivit, varvid
foreskrifter om sidkerhet ska beaktas

2. besluta om konvertering och inlosen av 1an

3. mellan bolagsstimmorna tillvarata kommunens intressen i kommunala foretag och dirvid
foretrada kommunen som dgare

4. besluta att utse ombud i foretag dir kommunen har minoritetsandel
5. besluta i forsdkrings- och skadestandsérenden
6. hantera inteckningar samt uttag och utbyte av pantbrev liksom andra liknande atgarder
6 f Personal
Kommunstyrelsen d4r kommunens 16ne- och pensionsmyndighet. Kommunstyrelsen ansvarar for
frdgor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
Kommunstyrelsen ansvarar for
overgripande 16ne-, personal- och arbetsgivarpolicy
tolkning av lagar och avtal
kollektivavtal

personalférsorjning

1

2

3

4. Overgripande organisationsfragor

5

6. jamstélldhetsarbete och arbetsmiljopolitik
7

information till kommunens personal

Kommunstyrelsen har dirvid bl.a. att

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. forhandla & kommunens védgnar enligt lagstiftning om forhandlingsrétt utom vad géller 11—
14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet inom andra nimnders
verksamhetsomraden,
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3. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

4. besluta om stridsatgérd,

5. verka for och svara for utveckling och samordning av personaladministrationen

6 g Uppgifter enligt speciallagstiftning
Kommunstyrelsen

1. &ar arkivmyndighet enligt arkivlagen (1990:782). Narmare foreskrifter om arkivvarden
finns 1 arkivreglemente,

2. har huvudansvaret for kommunens éaligganden enligt lag (2003:778) om skydd mot
olyckor,

3. Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for den verksamhet som anges i 3 kap.
Lag (2006:544) om kommuners och regioners dtgiarder infor och vid extraordinéra
handelser 1 fredstid och hojd beredskap. Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet
som framgar av 7 § lag (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap.
Kommunstyrelsen utser ledamot/ledaméter 1 hemvérnsrad enligt hemvérnsférordningen
(1997:146).

4. ansvarar for beredning av drenden fore beslut i kommunfullméktige om inte fullméktige
har tillsatt ett beredningsorgan i vissa frdgor som kan fa motsvarande uppgift,

5. svarar for riddningstjinsten genom Kommunalforbundet Riddningstjinsten Ostra
Kronoberg.

6. ansvarar for uppgifter inom folkhédlsoomradet

7 § Inhamtande av uppgifter

Kommunstyrelsen far fran 6vriga nimnder kommunala foretag, beredningar och anstillda i
kommunen begira in yttranden och upplysningar som behdvs for att styrelsen ska kunna
fullgéra sina uppgifter.

8 § Planfragor

Kommunstyrelsen ansvarar for att anta, dndra eller upphiva detaljplan och
omradesbestimmelser som inte dr av stor vikt eller har principiell betydelse enligt 5 kap. 27,
38 och 39 §§ plan- och bygglagen (2010:900).

Som forutséttning hirfor ska gélla att planen eller bestimmelserna i princip dverensstimmer
med fullméktiges direktiv 1 6versiktsplan eller motsvarande underlag, att planens
genomforandebeskrivning inte innebér ekonomiska dtaganden for kommunen utéver
budgeterade ramar.

Kommunstyrelsen ansvarar ocksa for att forldnga eller fornya detaljplanens genomforandetid.

Kommunstyrelsen har diremot inte rétt att dndra eller upphiva detaljplan fore
genomforandetidens utgang mot fastighetsdgarens bestridande.

§ 9 Strategiska fragor inom plan- och néaringslivsomradet



14 (32)

1. uppgifter gidllande planldggning av mark och vatten enligt plan- och bygglagen (2010:900)
och annan lag

ndringslivsstrategi for kommunens arbete gentemot hela naringslivsomradet
uppritthélla en aktiv dialog och service gentemot niringslivet
medfinansiering av niringslivsprojekt

overgripande och strategiska kulturmiljofragor

matteknisk verksamhet, kartproduktion och geografiska informationssystem

NS kWD

namngivning for kvarters- och gatunamn

10 § Forvaltningsorganisation

Kommunstyrelsens forvaltningsorganisation dr kommunledningsforvaltningen.

Kommunstyrelsens ordforande
11 § Kommunstyrelsens ordforande

Kommunstyrelsens ordférande ska dgna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen om inte
beslut tagits om annat. Uppdraget dr pd heltid. Styrelsens ordférande &r kommunalrad.

12 § Oppositionsrad

2:e vice ordforande i kommunstyrelsen har titeln oppositionsrad. Uppdraget dr pd 40% av
heltid.

13 § Ansvar

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att

1. under kommunstyrelsen utova uppsikt over all verksamhet som bedrivs i forvaltningsform
och i foretagsform

2. folja fragor av betydelse for kommunens utveckling, ekonomi och effektivitet samt att ta
initiativ i dessa fragor

framja samverkan mellan kommunstyrelsen, 6vriga nimnder och kommunens foretag

4. representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdden om inte kommunstyrelsen beslutar annat

5. foretrdda kommunstyrelsen i egenskap av foretriddare for kommunen vid domstolar och
andra myndigheter med ritt att ddrvid sdtta annan person i sitt stélle

14 § Narvaroratt

Kommunstyrelsens ordférande far narvara och delta vid sammantridden med annan ndmnd och
utskott, men inte delta 1 besluten.

Kommunstyrelsens ordforande har ritt att i sin sérskilda mening antecknad i protokollet.
Narvaroritten giller inte d&renden som ror myndighetsutévning mot nagon enskild eller dir det

forekommer uppgifter som omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).
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Kommunstyrelsens utskott

Arbetsutskott
15 § Sammansattning

Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestir av fem ledamoter
och fem ersittare. Arbetsutskottet ar tillika krisledningsndmnd, Tingsryds kommunforetag
AB’s styrelse samt personalutskott.

16 § Presidium

Arbetsutskottet ska ha ett presidium som bestar av ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e
vice ordférande och utgor tillika kommunstyrelsens presidium.

17 § Arbetsformer

For arbetsutskottet giller "Reglemente for kommunstyrelse och nimnder i Tingsryds
kommun”.

18 § Ansvarsomrade
Kommunstyrelsens arbetsutskott ska

1. besluta i de drenden som framgar av kommunstyrelsens delegationsordning samt de dvriga
drenden som styrelsen pa annat sétt dverlamnar till arbetsutskottet att handlagga

2. fortlopande ha dverldggningar med ndmndernas presidier kring ekonomi och verksamhet
ha det 6vergripande ansvaret for kommunens organisationsutveckling

4. f06lja och bevaka samhiélls- och omvirldsfragor och ta de initiativ som erfordras for att
kommunstyrelsen ska kunna fylla sin uppgift enligt géllande lagstiftning och
kommunstyrelsens reglemente

5. folja och bevaka strategiska och dvergripande drenden inom kommunstyrelsens hela
verksamhetsomrade.

Personalutskott
19 § Sammansattning

Personalutskottet bestar av fem ledamoter och fem erséattare. Personalutskottet ar 1
personalunion med kommunstyrelsens arbetsutskott.

20 § Presidium

Personalutskottet ska ha en ordforande, en 1:e vice ordférande och en 2:e vice ordforande.
21 § Beredning

Personalutskottets drenden bereds av ordférande.

22 § Arbetsformer

For personalutskottet giller "Reglemente for kommunstyrelse och nimnder i Tingsryds
kommun”.
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23 § Ansvarsomrade

Kommunstyrelsen dr kommunens anstdllningsmyndighet och personalutskottet har den
yttersta arbetsgivarfunktionen med ansvar for styrning i de fragor inom personal- och
arbetsgivaromradet som kréver ett gemensamt forhallningssétt inom kommunen.

Personalutskottet 4&r kommunstyrelsens beredande organ i de fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
24 § Forvaltningsorgan

Personalutskottets forvaltningsorgan dr kommunledningsforvaltningen.

Beredning av arenden fran kommunkoncernens
bolag

25 § Kommunkoncernens bolag

Kommunkoncernens moderbolag Tingsryds Kommunforetag AB ér beredande organ for
arenden fran dotterbolagen, infor behandling i kommunstyrelsen.
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Kap 3 Vard- och omsorgsnamnden

Specifika bestammelser

1 § Sammansattning

Vard- och omsorgsndmnden bestar av nio ledamdter och nio ersittare.
2 § Presidium

Vard- och omsorgsndmnden har ett presidium bestdende av ordfoérande, 1:e vice ordférande
och 2:e vice ordforande.

3 § Beredning
Vérd- och omsorgsndmndens drenden bereds av presidiet.
4 § Utskott

Inom vard- och omsorgsndmnden ska finnas ett individutskott. Individutskottet bestar av
vérd- och omsorgsndmndens presidium med valda personliga erséttare.

5 § Arbetsformer

For vird- och omsorgsndmnden géller ”"Reglemente for kommunstyrelser och namnder i
Tingsryds kommun”.

6 § Ansvarsomraden

Vérd- och omsorgsnimnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten vad avser
dldre- och funktionshinderomsorg samt kommunal hélso- och sjukvérd.

Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for

1. kommunens uppgifter enligt socialtjdnstlagen (2001:453)

2. kommunens uppgifter enligt hilso- och sjukvardslagen (2017:30)

3. kommunens uppgifter enligt lag (1993:387) om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS) samt kommunens ansvar for assistanserséttning enligt 51 kap.
socialforsakringsbalken (2010:110)

4. kommunens uppgifter vad géller fardtjanst och riksfardtjénst enlig lagen (1997:736) om
fardtjénst och lagen (1997:735) om riksfardtjanst

Vard- och omsorgsnamnden har rétt att besluta i frigor om yttrande till hyror i
sarskilt boende.

Vard- och omsorgsndmnden ansvarar for att samrdd sker med kommunala pensiondrsradet
och kommunala funktions- och anhdrigradet.

Viérd- och omsorgsndmnden fullgor &ven kommunens uppgifter enligt annan
forfattning i anslutning till det ovan angivna verksamhetsomrédet.

7 § Forvaltningsorganisation

Vérd- och omsorgsndmndens forvaltningsorganisation dr vard- och omsorgsforvaltningen.
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Vard- och omsorgsnamndens individutskott
8 § Sammansittning

Individutskottet bestar av vard- och omsorgsnimndens presidium med en av
vard- och omsorgsndmnden vald personlig erséttare for varje presidiemedlem.

9 § Delegation fran vard- och omsorgsnamnden

Individutskottet ska besluta i enskilda drenden (s.k. individdrenden) som bland annat avser
stod och vérd, insatser, ekonomiskt bistand och annat bistand, inom féljande omraden

1. socialtjanstlagen (SoL)

2. socialtjanstférordningen (SoF)

3. lag (1993:387) om sérskilt stdd till funktionshindrade (LSS)
4

. Ovriga lagar och foreskrifter inom omsorgsndmndens omrade

Individutskottet ska fatta beslut om &verklagande av domstolsbeslut i enskilda drenden samt
yttra sig till forvaltningsdomstol i d&renden individutskottet beslutat om.

Individutskottet ska ha rétt att besluta i sddana drenden som endast kan delegeras till en
sarskild avdelning som bestar av ledamoter och ersittare i nimnden enligt 10 kap 4 §
socialtjanstlagen.

Individutskottet ska darutdver 1 6vrigt fullgéra de uppdrag som vérd- och omsorgsnamnden
tilldelar utskottet.
10 § Begransningar i individutskottets delegation

Enligt 10 kap 5 § socialtjénstlagen rader forbud att delegera, for saviél till sarskild avdelning
(utskott) som till tjansteman, beslut i foljande slag av drenden

1. &renden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstdllningar eller yttranden till fullméaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden 1 sin helhet har 6verklagats,

3. édrenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt, samt

4. vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter.

Detta innebdr att vard- och omsorgsndmnden 1 sin helhet méste fatta beslut 1 ovanstdende
drenden.

Individutskottet beslutar heller inte i d&rendegrupper dér vard- och omsorgsndmnden delegerat
beslutanderitten till tjinsteman. Om tjdnsteman avstar fran att fatta beslut i visst
individdrende, hinskjuts drendet till individutskottet for avgdrande.

11 § Beredning av individutskottet

De individdrenden som ska avgoras av vard- och omsorgsndmnden i dess helhet ska beredas
av individutskottet om ej annat beslutas.
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Kap 4 Bildningsnamnden
Specifika bestammelser

1

§ Sammansattning

Niamnden bestar av nio ledamoter och nio ersittare.

2

§ Presidium

Bildningsndmnden har ett presidium med ordférande, 1 vice ordférande och 2 vice
ordforande.

3

§ Beredning

Bildningsndmndens drenden bereds av presidiet.

4

§ Utskott

Bildningsndmnden ska inte ha nagot utskott.
5 § Arbetsformer

F

or bildningsndmnden géller "Reglemente for kommunstyrelse och ndmnder 1 Tingsryds

kommun”.

6

§ Ansvarsomrade

Bildningsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter inom respektive
lagstiftning vad avser

1

2.

NS AW

. forskoleverksamhet och fritidshemsverksamhet

det offentliga skolvdsendet for barn och ungdom och vuxna inom verksamheterna
forskoleklass, grundskola, grundsdrskola, gymnasieskola och gymnasiesérskola

skolskjutsverksamheten

kommunens biblioteksverksamhet

kommunal fritidsgardsverksamhet

kommunens uppgifter enligt skollagen och hélso- och sjukvardslagen vad avser elevhilsa

forvalta kommunens egendom sdsom samlingar och konstverk, tillika svara for den
konstnérliga utsmyckningen av kommunens byggnader,

vara radgivande i andra fall och &ven stodja lokalhistorisk forskning och
hembygdsverksamhet,

hantera drenden rorande konst, litteratur, musik, film, teater, fotografi, dans, folkbildning,
museiverksamhet och andra kulturella sektorer,

7 § Delegation

Bildningsnamnden ager ratt att besluta i foljande @renden

1.

2
3.
4

faststilla hyresbelopp vid upplételse av skollokaler
. triffa samverkansavtal med andra kommuner avseende det offentliga skolvésendet
faststilla interkommunala avgifter och bidrag till fristaende skolor

faststilla avgift for sdrskild provning
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5. faststdlla inackorderingstilligg och resebidrag

6. yttrande till Skolinspektionen gillande etablering av friskolor

8 § Forvaltningsorganisation

Bildningsndmndens forvaltningsorganisation ar bildningsforvaltningen.
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Kap 5 Arbete- och valfardsnamnden
Specifika bestammelser

1 § Sammansattning

Niamnden bestar av fem ledamoter och fem erséttare.
2 § Presidium

Arbete- och vilfardsndmndens presidium bestar av ordféranden och vice ordféranden.

3 § Beredning

Arbete- och vilfardsndmndens drenden bereds av ordforanden.
4 § Utskott

Arbete- och vilfardsndmndens ska inte ha ndgot utskott.

5 § Arbetsformer

For arbete- och vilfardsndmnden giller "Reglemente for kommunstyrelse och nimnder 1
Tingsryds kommun”.

6 § Ansvarsomrade

Arbete- och valfardsndmnden ansvarar for;

1.

uppgifter inom socialtjédnsten enligt socialtjdnstlagen SoL (2001:453),
socialtjanstforordningen och vad som 1 annan lag sdgs om socialndmnd vad avser individ-
och familjeomsorg (5 kap. 1-3, 9, 11-12 §§ SoL).

Néamnden ansvarar infe for stod, hjilp, service och omvérdnad for dldre méanniskor (5 kap.
4-6 §§ SoL) och stdd, hjdlp, service och omvardnad for personer med fysisk, psykisk och
intellektuell funktionsnedsittning (5 kap. 7-8 §§ SoL).

kommunens uppgifter avseende familjeritt enligt socialtjénstlagen (2001:453) och
fordldrabalken (1949:381) samt enligt andra lagar och forordningar dir uppgifter
ankommer pa socialnimnden inom det kommunala familjerdttsliga omradet.

. kommunens uppgifter enligt lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vérd av

unga.
kommunens uppgifter enligt lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende
kommunens uppgifter enligt lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall.

kommunens uppgifter vid medling vid brott for unga under 21 ar enligt lag om medling
vid brott (2002:445)

kommunens uppgifter avseende formedlingsmedel enligt 18 kap. Handelsbalken

kommunens uppgifter avseende budget- och skuldradgivning enligt skuldsaneringslag
(2016:675).

kommunens uppgifter avseende handlaggning av dédsbo enligt drvdabalken (1958:637),
AB, Socialtjéinstlagen (2001:453), Begravningslagen (1990:1144) med fler relevanta
lagar och forordningar
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16.
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att vara arbetsloshetsndmnd enligt lagen om arbetsldshetsndmnd (1994:475),

kommunens verksamhet avseende arbetsmarknadsatgirder

kommunens aktivitetsansvar om icke skolpliktiga ungdomar enligt skollagen
(2010:800).

kommunens uppgifter avseende utbildning inom kommunal vuxenutbildning och
kommunal vuxenutbildning som sdrskild utbildning for vuxna samt dértill hdrande
uppgifter som aligger kommunen enligt skollagen (2010:800) och andra
skolférordningar.

kommunens uppgifter enligt lagen (2013:156) om samhéllsorientering for vissa
nyanlédnda invandrare och tillhérande forordning

kommunens uppgifter enligt lagen (2017:584) om etableringsinsatser for vissa
nyanlédnda invandrare, uppgifter enligt lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande
med flera, uppgifter enligt Lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn och
uppgifter enligt Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for
bosittning.

uppgifter avseende krisstod enligt Riktlinjer for krisstod (KF 2020-05-18 §64)

7 § Begransningar i arbete- och vélfardsnamndens delegation

Enligt 10 kap 5 § socialtjénstlagen rader forbud att delegera, for savél till sarskild avdelning
(utskott) som till tjinsteman, beslut 1 foljande slag av d&renden

1.
2.

4.

drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

framstéllningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden 1 sin helhet har 6verklagats

drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt

vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter

Detta innebar att arbete- och vialfardsndmnden 1 sin helhet maste fatta beslut 1 ovanstaende
arenden.

Arbete- och vélfirdsnamnden beslutar heller inte i drendegrupper dar nimnden delegerat
beslutanderitten till tjansteman. Om tjdnsteman avstar fran att fatta beslut 1 visst
individdrende, hinskjuts drendet till arbete- och vilfardsndamnden for avgdrande.

8 § Forvaltningsorganisation

Arbete- och vélfardsnamndens forvaltningsorganisation dr Arbete- och vélfardsforvaltningen.
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Kap 6 Miljo- och byggnadsnamnden

Specifika bestammelser

1 § Sammansattning

Milj6- och byggnadsndmnden bestar av sju ledamoter och sju ersittare.
2 § Presidium

Milj6- och byggnadsndmnden har ett presidium med ordférande, 1 vice ordférande och 2 vice
ordforande.

3 § Beredning

Milj6- och byggnadsndmndens drenden bereds av presidiet.
4 § Utskott

Milj6- och byggnadsndmnden ska inte ha nagot utskott.

5 § Arbetsformer

For miljo- och byggnadsndmnden giller "Reglemente for kommunstyrelse och ndmnder 1
Tingsryds kommun”.

6 § Ansvarsomrade
Miljé- och byggnadsnamnden ansvarar for

1. kommunens uppgifter gillande byggande som enligt plan- och bygglagen (2010:900) och
annan lag ska fullgéras av byggnadsnimnden

2. den prévning och tillsyn som ankommer pa kommunen enligt miljobalken (1998:808) och
foreskrifter meddelade med stod av balken, i den mén uppgiften inte lagts pa annan ndmnd
samt de dvriga uppgifter som enligt lag ska fullgoras av den kommunala ndmnden inom
miljo- och hélsoskyddsomradet

3.  kommunens tillsyn enligt tobakslagen (1993:581) samt lagen (2007:1455) om detaljhandel
med nikotinldkemedel

4. uppgifter som enligt livsmedelslagen (2006:804) och smittskyddslagen (2004:168)
ankommer pa den kommunala ndimnd som har hand om milj6- och hélsoskyddsomradet

5. att inom det byggtekniska omradet bista med kunskap och rad i fragor som ror kulturmil;jo
sasom bevarande, vird och ldmplig anvéindning av byggnader, anldggningar och miljoer
av kulturhistoriskt eller estetiskt varde

6. beslut i kommunstyrelsens och dess utskotts stdlle 1 d&renden enligt alkohollagen
(2010:1622) som berdr kommunstyrelsen och dess utskotts verksamhet

7. att ansOka om sdrskild forvaltning enligt 29 § bostadsforvaltningslagen (1977:792)
8. ansvara for kommunens energirddgivning

9. ansvarar for kommunens uppgifter om tillstdndsgivning och tillsyn av detaljhandel och
servering av folkol, utredning och handlaggning av serveringstillstdndsirenden, tillsyn
enligt alkohollagen samt det forebyggande arbetet som é&r direkt forknippat med
forsdljning och servering av alkohol enligt alkohollagen (2010:1622).
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Néamnden fullgér dven kommunens uppgifter enligt annan forfattning i anslutning till det ovan
angivna verksamhetsomradet.

7 § Begransningar i miljo- och byggnadsnamndens delegation

Enligt 12 kap. 6 § plan- och bygglagen (2010:900) fér ett delegationsuppdrag enligt 6 kap. 33
§ kommunallagen (1991:900), utdver vad som foljer av 6 kap. 34 § kommunallagen, inte
omfatta befogenhet att

1. avgora drenden som dr av stor vikt eller har principiell betydelse,

2. 1iandra fall 4n som avses i 11 kap. 30-32 §§ och 33 § plan- och bygglagen besluta om
foreldgganden eller forbud med vite,

3. besluta om foreldgganden som forenas med en upplysning om att den atgéard som
foreldggandet avser kan komma att utféras genom nidmndens férsorg pa bekostnad av den
som foreldggandet riktas mot, eller

4. avgora fradgor om byggsanktionsavgift enligt 11 kap.

Detta innebér att miljo- och byggnadsndmnden i sin helhet maste fatta beslut i ovanstaende
arenden.

8 § Forvaltningsorganisation

Milj6- och byggnadsndmndens forvaltningsorganisation dr miljo- och byggnadsforvaltningen.
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Kap 7 Teknik- och fritidsnamnden

1 § Sammansattning
Teknik- och fritidsndmnden bestér av sju ledamoéter och sju ersittare.
2 § Presidium

Teknik- och fritidsndmnden har ett presidium med ordférande, 1 vice ordférande och 2 vice
ordforande.

3 § Beredning

Teknik- och fritidsndmnden drenden bereds av presidiet.
4 § Utskott

Teknik- och fritidsndmnden ska inte ha nagot utskott.

5 § Arbetsformer

For teknik- och fritidsndmnden géller "Reglemente for kommunstyrelse och ndmnder i
Tingsryds kommun”.

6 § Ansvarsomraden

Teknik- och fritidsnamnd ansvarar for tekniska fragor med sarskild betoning pa
skotsel av kommunens gator och vigar, gronomraden, gatubelysning

forvaltning av kommunens lokaler

maltidsverksamhet

lokalvéardsverksamhet

IT-drift

renhéllningsverksamhet

VA-verksamhet

forvaltning av kommunal mark och exploateringsverksamhet

A A Ao S .

miljovardsatgérder

10. kommunens végrad, skotsel av enskilda viagar
11. fritidsverksamhet

7 § Trafiknamnd

Teknik- och fritidsndmnd ér tillika Trafikndmnd.

e handldgga de uppgifter som avses i 1 § lag (1978:234) om ndmnder for vissa
trafikfragor samt trafikplanering, trafiksikerhet och beslut om lokala
trafikforeskrifter enligt trafikférordningen (1998:1276)

§ 8 Fortydliganden for Teknik och fritidsnamndens ansvar
1. Skétsel av gator, vigar, gronomraden, gatubelysning

e kommunens funktion for kommunens gator, vigar, gatubelysning,



26 (32)

gronomraden och skotsel av allmén platsmark.
e skota kommunens titortsndra skog

e fatta beslut om flyttning av fordonsvrak enligt lag om flyttning av fordon i
vissa fall (1982:129)

e att upplata platser for torghandel, matvagnar mm enligt kommunens
torghandelsforeskrifter

2. Forvaltning av lokaler

e vara central funktion for forvaltning av kommunens lokaler.

3. Maltidsverksamhet

e vara kommunens centrala verksamhet for produktion av méltider for kommunal
bildningsverksamhet och omsorgsverksamhet.

4. Lokalvardsverksamhet

e vara kommunens centrala verksamhet for lokalvard i kommunens lokaler.

5. IT- driftverksamhet
e vara kommunens centrala verksamhet for IT-drift
e svara for kommunens centrala upphandling av IT utrustning

e svara for samverkansavtal IT med Vaxjo kommun

6. Renhallnings och avfallsverksamhet
e Teknik och fritidsndmnden dr kommunens representant gentemot SSAM

¢ handldgga drenden gillande kommunens renhallningsverksamhet enligt 15 kap. 8 §
miljobalken (1998:808)

e ansvara for tidigare deponiomraden i kommunal regi.

7. VA-verksamhet

e ansvara for drift av VA-anldggningar i1 enlighet med Livsmedels- och
miljolagstiftning.

¢ handldgga drenden gillande kommunens verksamhet for vatten och avlopp (VA-
verksamhet) enligt lagen (2006:412) om allménna vattentjdnster

8. Forvaltning av mark och exploateringsverksamhet

o strategisk markhantering
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o forvalta kommunens mark- och exploateringsverksamhet inklusive forvaltning och
foradling av markreserven,

e forvalta kommunens produktionsskog

e beslut att utarrendera, uthyra eller annars upplata fastighet, byggnad eller del av dessa
som tillhoér kommunen.

beslut om kop, forséljning, byte, gava, fastighetsreglering, expropriation eller inldsen
med stod av plan- och bygglagen av fastighet eller del av fastighet upp till belopp
motsvarande 50 prisbasbelopp.

att upprétta och godkédnna exploateringsavtal enligt 6 kap. 39 § plan- och bygglagen,
som inte ar av principiell beskaffenhet eller av storre vikt

uttag av gatukostnader enligt 6 kap. 39 §, plan- och bygglagen

att ansoka hos lansstyrelsen om férordnande om avstdende och upplatande av mark
enligt plan- och bygglagen

upphévande av villkor, som inte dr av principiell beskaffenhet eller av storre vikt,
upptagna i kopebrev for forsalda fastigheter

e ansoka om forrittning enligt 18 § anlédggningslagen (1973:1149), utfora och bevaka
kommunens talan vid lantméteriforrattningar dar kommunen ar sakégare samt bevaka
kommunens intresse enligt fastighetsbildnings-, anldggnings- och ledningsrittslagarna

e att uppritta avtal/forrdttningar enligt lag 2014:899 om riktlinjer av kommunala
markanvisningar

e att pakalla fastighetsreglering som behovs for att mark och vatten ska kunna anvéndas
for bebyggelse pa ett indamalsenligt sitt enligt 5 kap. 3 § fastighetsbildningslagen
(1970:988),

e att pakalla fastighetsbestdmning savitt géller omrdde med detaljplan eller
omridesbestimmelser eller omréde betraffande vilket fraga vickts om sddan om
uppréttande av sadan plan eller bestimmelser enligt 14 kap 1 §
fastighetsbildningslagen (1970:988).

e avge yttranden som avses i 3 kap. 2 § ordningslagen (1993:1617) rérande upplatelse av
offentlig plats

e Som forutsdttning for ovanstdende punkter géller att det inte avser drenden av principiell
beskaffenhet eller av storre vikt.

10. kommunens vigrad, skotsel av enskilda vigar
e svara for kommunens representation i vagforeningar
e svara fOr att statliga bidrag for enskilda végar forvaltas enligt géllande regler

e ansvara for kommunikation med viagrad

11. fritidsverksamhet

e stimulera det arbete som foreningar och organisationer inom verksamhetsomradet
bedriver, genom ett nira samarbete med dessa,
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e fordela bidrag till foreningar och organisationer inom ramen for beviljade anslag och
faststdllda normer,

e svara for kommunens uppgifter enligt spellagen 2018:1138
e gvara for idrottsplatser, badplatser, vandringsleder, kanotleder, cykelleder.

e kommunens bidrag till foreningar med samverkansavtal som ej faller under annan
ndmnd eller utskotts verksamhetsomrade

9 § Forvaltningsorganisation

Teknik- och fritidsndmndens férvaltningsorganisation dr tekniska

kommunledninesiorvaltningen. Péray sidller inte bestimmelsen t kap 18 2 punkierna 4-3 {6r
tekntk—echfritidsnimndens-del:
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Kap 8 Valnamnden

Specifika bestammelser

1 § Sammansattning

Valndmnden har fem ledaméter och fem ersittare.

2 § Presidium

Valndmnden har en ordférande och en vice ordférande.
3 § Beredning

Valndmndens drenden bereds av presidiet.

4 § Utskott

Néamnden ska inte ha ndgot utskott.

5 § Arbetsformer

For valndmnden géller "Reglemente for kommunstyrelsen och bolag i Tingsryds kommun”.
6 § Ansvarsomrade

Valndmnden har till uppgift att svara for kommunens uppgifter vad avser allménna val och
folkomrdstningar och vad som i lag sédgs om valndmnd.

7 § Forvaltningsorganisation

Valndmndens forvaltningsorganisation dr kommunledningsforvaltningen
Darav giller inte bestimmelsen i kap 1 § 2 punkterna 4-5 for valndmndens del.
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Kap 9 Krisledningsnamnden
Specifika bestammelser

1 § Sammansattning

Krisledningsndmnden har fem ledaméter och fem erséttare.

2 § Presidium

Krisledningsndmnden har en ordférande och en vice ordférande.
3 § Beredning

Krisledningsndmndens drenden bereds av presidiet.

4 § Utskott

Néamnden ska inte ha ndgot utskott.
5 § Befogenhet enligt speciallagstiftning

Krisledningsndmnden star under Kommunfullméktiges tillsyn.

Krisledningsndmnden fér fatta beslut om att 6verta hela eller delar av verksamhetsomréden
frén 6vriga ndmnder i kommunen eller regionen 1 den utstrdckning som ar nédvéindig med
hénsyn till den extraordindra hindelsens art och omfattning, enligt 2 kap 4 § lag om
kommuners och regioners dtgirder infor och vid extraordinéra héndelser 1 fredstid och hojd
beredskap (2006:544).

Overtagande av beslutanderitten ska tillimpas med stor restriktivitet och beslutanderitten ska
aterga till nimnder och styrelser s& snart omstiandigheterna medger.
Krisledningsndmnden har inte ritt att dverta beslutanderétten fran kommunala bolag.

Krisledningsndmnden frantas sitt ansvar under hojd beredskap.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for den verksamhet som anges 1 3 kap. Lag
(2006:544) om kommuners och regioners dtgirder infor och vid extraordinéra héndelser 1
fredstid och hojd beredskap. Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgar av
7 § lag (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap.

6 § Beslut om ikrafttradande

Ordféranden/vice ordférande 1 krisledningsndmnden bedomer nir en extraordinédr hindelse
medfor att nimnden skall trdda i funktion och beslutar i sddana fall att sa ska ske (2 kap 3§
LEH).

Om ordforanden har férhinder ska nimnden sammankallas pa begéran av en enskild ledamot.
Néamnden beslutar da kollegialt om den ska trdda i kraft.

§ 7 Beslut om upphorande

Nir forhdllandena medger det ska krisledningsndmnden besluta att de uppgifter som ndmnden
har vertagit fran andra ndmnder ska aterga till ordinarie ndmnd (2 kap 4§ LEH).
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Kommunfullmdktige och kommunstyrelsen far dven fatta beslut om att krisledningsndmndens
verksamhet ska upphora (2 kap 6§ LEH).
Beslut om upphorande av krisledningsndmndens verksamhet omfattar inte krisledningsstaben.

§ 8 Ordférandes beslut
Beslut som fattats av Krisledningsndmnden under tid som kris rader ska dokumenteras.
Krisledningsnimndens beslut ska anmaélas vid ndrmast foljande fullmiktigesammantréde.

Fullmaiktige beslutar om omfattningen av redovisningen och formerna for denna (2 kap 5§
LEH).

§9

Ordforanden far besluta pd ndmndens végnar i drenden som é&r sa brddskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut skall dérefter snarast anmaélas till namnden (2 kap
3§ LEH)

§ 10 Staod till enskild

Krisledningsndmnden féar under en extraordinir hindelse lamna begrinsat stod till enskild
som drabbats av hindelsen.

§ 11 Bistand mellan kommuner

Krisledningsndmnden far pd begiran bistd andra kommuner som drabbats av en extraordinér
hindelse.

Krisledningsndmndens forvaltningsorganisation dr kommunledningsforvaltningen.
§ 12 Undantag i reglemente

Bestdmmelserna i foljande delar av ”"Reglemente for kommunstyrelse och nimnder” géller
inte for krisledningsndmnden

Kap 1§ 2 punkt4, § 3, § 10 stycke 1-4 samt § 11.
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§ 235

Forslag om égartillskott for Sodra Smalands Avfall och
Miljo AB
KS/2024:675

Beslut

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att tillskjuta

2 738 tkr 1 kapital till S6dra Smalands Avfall & Milj6 AB via antingen
aktiedgartillskott eller nyemission. Kostnaden ska belasta centrala medel i
2024 ars redovisning.

2. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaéktige att i enlighet med beslut
1 KF 2022-12-12 §91 utses kommunfullméktiges ordférande Mikael
Andersson, med kommunfullméktiges andre vice ordférande Gunilla
Svensson som ersdttare, till kommunens stimmoombud pa kontrollstimma
2 med fullmakt att godkdnna kontrollbalansrikning 2 samt att godkénna
forslag till nyemission.

3. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmédktige att ge kommunstyrelsen
1 uppdrag att verkstilla beslutet och kommunstyrelsens ordforande Jorgen
Kennedy, med kommunchef Camilla Gardebring som erséttare, ges i
uppdrag att underteckna erforderliga handlingar 1 drendet.

Sammanfattning av drendet

Bakgrund och sammanfattning

Sédra Smélands Avfall & Miljo AB (SSAM) redovisar i Arsredovisningen
for 2023 ett resultat pd — 5 337 tkr och ett bokfort eget kapital pd -499 tkr.