KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (18)

2025-01-27
§8
Riktlinje for utokad foraldraledighet i Tingsryds kommun
KS/2025:33
Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta om riktlinjer for
utdkad foréldraledighet 1 Tingsryds kommun.

Sammanfattning av drendet

I Tingsryds kommun har det sedan ldnge funnits en mdjlighet till forlangd
fordldraledighet tills barnet &r 3 &r och mojlighet till forkortad arbetstid
tills barnet ir 12 &r. Arendet initierades av HR-chefen i december och pé
forslag fran personalutskottet beslutade kommunstyrelsen den 19
december foljande:

1. Kommunstyrelsen beslutar att Tingsryds kommun fortsétter
erbjuda forlangd fordldraledighet tills barnet &r tre ar.

2. Kommunstyrelsen beslutar att Tingsryds kommun fortsétter
erbjuda forkortad arbetstid tills barnet dr 12 &r med samma regler
som for barn upp till atta ar.

3. Kommunstyrelsen uppdrar at HR-chef att se 6ver
tillampningsregler och dterkomma till kommunstyrelsen under
kvartal 2.

Mot bakgrund av det har HR-chefen tagit fram ett forslag till riktlinje sé att
medarbetare har all information innan beslut fattas. Riktlinjen underlattar
ocksé den administrativa hanteringen av ledigheten.

HR-chef Cecilia Biillow foredrar drendet.
Barnrittsperspektiv

Att ge medarbetare mojligheter till utokad fordldraledighet jamfort med
Fordldraledighetslagen kan ge positiva effekter for barn, da foréldrar i
storre omfattning kan vara lediga med sitt/sina barn. Samtidigt ges
medarbetare information om den pdverkan pé inkomst och ekonomi som
ledigheten kan fora med sig.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse Utokad fordldraledighet
2. Riktlinjer utokad foraldraledighet i Tingsryds kommun

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 184408SE
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§ 8 fortséttning

3. Kommunstyrelsen 2024-12-16 § 305 Beslut om utokad
fordldraledighet

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 184408SE
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2(2)

Tingsryds kommun ser positivt pa foréldraskap och det &r viktigt att medarbetare kan
kombinera yrkeskarridr och familjeliv. Fordldraledighet regleras i huvudsak i
Foraldraledighetslagen, men utover den lagstadgade rétten till ledighet ger Tingsryds
kommun utékade mojligheter for medarbetare att forldnga fordldraledigheter.

Ratten till ledighet omfattar medarbetare som ar fordlder i enlighet med
Forildraledighetslagen § 1. I vissa fall har d&ven en annan medarbetare ritt till ledighet.

Forlingd delledighet utan fordldrapenning for barn mellan 8 och 12 ir

Tingsryds kommun ger medarbetare mojlighet att forkorta sin normala arbetstid med upp till
25 procent for att ta hand om sitt barn. Det géller fram tills barnet dr 12 r eller avslutat femte
klass.

En medarbetare kan dirmed minska sin arbetstid fran 100 procent ner till maximalt 75 procent
utan att samtidigt ta ut fordldrapenning. En medarbetare kan darfor 6nska att ga ner i arbetstid
till exempelvis 90 procent av en heltid.

Ledigheten dr inte semesterlonegrundande och paverkar SGI och a-kassa.
(For att skydda SGI behdver medarbetaren ta ut fordldrapenning pa motsvarande del som hen
har gatt ner 1 tid.)

Den allminna pensionen paverkas samt dven tjdnstepensionen da denna ledighet ar att
jamstélla med tjinstledighet.

Forlingd forildraledighet pa heltid till barnet fyller 3 ar
Tingsryds kommun ger medarbetare mojlighet att vara ledig pa heltid upp till barnet fyller 3
ar utan att fordldrapenning tas ut fran Forsékringskassan.

Ledigheten dr inte semesterlonegrundande och paverkar SGI och a-kassa.
(For att skydda SGI behdver medarbetaren ta ut fordldrapenning.)

Den allminna pensionen paverkas samt dven tjdnstepensionen da denna ledighet ar att
jamstélla med tjinstledighet.

Anmélan om ledighet

En medarbetare som vill utnyttja sin ratt till utokad fordldraledighet ska anmila detta till
arbetsgivaren minst 3 manader fore ledighetens borjan. Anmélan kan gdras senare om
medarbetaren har sdrskilda skél.

Avbrott i ledigheten

Om medarbetaren vill avbryta ledigheten och dtergé till arbetet tidigare dn planerat ska det
anmélas till nirmaste chef sa snart som mojligt. Om ledigheten har varat mer &n en ménad har
arbetsgivaren ritt att skjuta pd atergangen i upp till en manad efter att meddelandet har
kommit chefen tillhanda.



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 35 (36)

2024-12-16

§ 305

Beslut om utokad forildraledighet
KS/2024:730

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att Tingsryds kommun fortsétter
erbjuda forlangd fordldraledighet tills barnet ar tre ar.

2. Kommunstyrelsen beslutar att Tingsryds kommun fortsétter
erbjuda forkortad arbetstid tills barnet dr 12 ar med samma regler
som for barn upp till atta ar.

3. Kommunstyrelsen uppdrar at HR-chef att se 6ver
tillampningsregler och dterkomma till kommunstyrelsen under
kvartal 2.

Sammanfattning av drendet

I Tingsryds kommun har det sedan ldnge funnits en mgjlighet till forlangd
fordldraledighet tills barnet &r 3 &r och mojlighet till forkortad arbetstid
tills barnet &r 12 &r.

Beslutet om dessa mojligheter kan dessvirre inte hittas i kommunens
arkiv, varfor det ar oklart var beslutet har fattats.

Tingsryds kommuns lokala praxis om mojlighet till forlangd
fordldraledighet tills barnet ar 3 ar och mdjlighet till férkortad arbetstid
tills barnet ar 12 ar foreslas upphora.

En sammantagen bild av ldget visar att Fordldraledighetslagen ger flertalet
mdjligheter for fordldrar (och i vissa fall andra vuxna) att vara lediga for
att ta hand om barn alternativt att arbeta utifran begéran om flexibla
arbetsformer. Fordldraledighetslagen har med all sidkerhet fordndrats ett
flertal ganger sedan Tingsryds kommuns lokala praxis infordes. Det kan
antas att lagen sdg annorlunda ut d& och att Forédldraledighetslagens
rattigheter har utokats sedan dess, varfor ytterligare lokala regleringar inte
kan anses behovas.

Utover det sd kan det finnas risker med den hér typen av extra
ledighetsmdjligheter kopplat till SGI. Att ansdka om fordldraledighet
utifran Tingsryds kommuns lokala praxis riskerar att ge en bild av att
ledigheten dr grundad i lag eller avtal och att det dérfor inte finns ndgon
risk for paverkan av SGI. Mot bakgrund av Forsikringskassans
information om SGI kan det dock antas att risken for att medarbetare som

fortsattningvaljer att utdka sin ledighet riskerar sin SGI, vilket far
konsekvenser for medarbetaren i form av risk for minskad erséttning vid
sjukdom, vab eller fordldrapenning.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 176088SE



Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 36 (36)

2024-12-16

§ 305 fortséttning

En kartldggning av anvindandet av Tingsryds kommuns lokala mdjligheter
om utdkad fordldraledighet har inte varit mojlig, dé det inte finns ndgon
enskild 16neart for den hér ledigheten. Samma loneart anvénds som for
ledighet enligt Fordldraledighetslagen.

Den sammantagna bilden visar att risken for att medarbetares SGI
paverkas negativt 6kar om de viljer Tingsryds kommuns lokala
mojligheter till extra fordldraledighet. Det &r en risk att risken for paverkan
pa SGI inte dr ként nidr medarbetare véljer att ansdka om den ledigheten,
vilket leder till att de drabbas utan att ha kunskap om SGI. Eftersom
Forsdkringskassan enbart kan ge rdd utifrén Fordldraledighetslagen finns
det en risk att medarbetaren, i kontakt med Forsdkringskassan vid fragor
om sin SGI, inte far rétt information. HR-chef foreslar att Tingsryds
kommun upphor med de ovanstiende mgjligheterna, mot bakgrund av de
risker som finns. Personalutskottet forordar dock i beslut PU 2024-12-09 §
32 att erbjudandet kvarstar.

HR-chef Cecilia Biilow foredrar drendet.
Beslutsunderlag

Protokollsutdrag personalutskottet 2024-12-09 § 32
Forslag till beslut p4 sammantrédet

Mikael Jeansson (S) yrkar med instimmande av Ann-Louise Viking (SD),
Anna Johansson (C), Patrick Stihlgren (-) bifall med personalutskottets
forslag punkterna 1 och 2 samt i punkten 2 med tillagget att delbeslutet
géller med samma regler som for barn upp till atta ar.

Joakim Ohlsson (V) yrkar om tilligg 1 en punkt 3: att kommunstyrelsen
uppdrar &t HR-chef att se dver tilldampningsregler och aterkomma till
kommunstyrelsen under kvartal 2.

Beslutsging

Ordforande finner att kommunstyrelsen bifaller Mikael Jeanssons (S) och
Joakim Ohlssons (V) yrkanden.

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 176088SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (18)

2025-01-27
§ 4
Villkor for pension fortroendevalda OPF-KR
KS/2025:15
Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige
att Tingsryds kommun i enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners
styrelses beslut beslutar att anta bestimmelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KR25) med tillhoérande bilaga.

Sammanfattning av drendet

Sedan 2014 bendmns SKR:s regelverk OPF — forslag till bestimmelser om
omstdllningsstdd och pension for fortroendevalda. En barande tanke med
OPF ér att bestimmelserna ska underlétta och mojliggora for
fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och dédrmed har
bestammelserna i mojligaste mén anpassats till de pensions- och
omstdllningsavtal som giller for anstdllda inom kommuner, regioner och
kommunalférbund.

OPF-KR25 ér utformat for tillaimpning hos respektive kommun och
/region. For att dga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

OPF-KR25 omfattar reviderade bestimmelser for fortroendevalda géllande
pension. Utgangspunkten for OPF-KR25 har varit det nu gillande
OPFKL18, som antogs av SKL:s styrelse 2018-09-14.

Sedan den 1 januari 2023 géller AKAP-KR for anstéllda inom kommuner
och regioner. Det helt avgiftsbestimda pensionsavtalet har
pensionsavsittningar om 6 % respektive 31,5 %. SKR konstaterar att
utifran kommunallagen (2017:725) s ska de fortroendevalda ges skilig
ersdttning 1 nivd med de villkor som géller for anstillda inom kommuner
och regioner och foreslar darfor dndring av nivéer i kapitel 3
Pensionsbestdmmelser.

Overgripande forindring: I kapitel 3, Pensionsbestimmelser § 5, infors en
justering av pensionsavgifterna. For inkomster upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp faststdlls pensionsavgiften till 6 procent och 31,5
procent for inkomstdelar som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

HR-chef Cecilia Biillow foredrar drendet.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 184408SE
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2025-01-27

§ 4 fortséttning
Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse Bestimmelser om omstillningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR25)

Forslag till bestimmelser om omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KR25)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 184408SE



2024-10-09

Forslag till bestammelser om omstallningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-
KR25)

Allmant om bestammelserna

OPF-KR25 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen. OPF-
KR25 antas lokalt av fullmaktige inom kommun, region eller
kommunalférbund.

OPF-KR25 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Lokal pensionsmyndighet
e Andringar av och tillagg till bestimmelserna
2. Omstallningsstod
e Aktiva omstallningsinsatser
e Ekonomiskt omstallningsstod
e FOrlangt ekonomiskt omstallningsstod
3. Pensionsbestammelser
e Auvgiftshestamd pensionsbehallning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd



Kapitel 1

Inledande bestammelser

8 1 Lokal pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KR25 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestimmelserna i OPF-
KR25.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald &r skyldig att félja de dndringar av och de tillagg till dessa
bestammelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet fran tid till
annan beslutar.



Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om omstallningsstod galler for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8§ kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8 2 Omstallningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod
kan besta av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstdd och
forlangt ekonomiskt omstélliningsstod.

Omstéllningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

8 3 Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhéngande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalforbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stéllning till [ampliga aktiva
omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgéarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.



For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod om tre manader.
Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet eller far uppdrag i riksdagen
eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstdd har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphdrt. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag i riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstéllningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta arets uthetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.



§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald &r skyldig att ldamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststalla ratten till och berakna omstéliningsstod,
ekonomiskt omstéllningsstod och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora anmalningsskyldighet eller
pa annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten
kan — om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller delvis avsta fran
efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstallningsstod

AnsOkan om omstéllningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

AnsOkan om omstéllningsstdd enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéallningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foéreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalat inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderar och
begransas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fértroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller



foraldraledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande
inkomsten réknas om (hojas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som &verstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde
har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar
pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB och som en foljd harav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den fortroendevalde har rétt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmarkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar hogre dn 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte tillgodoréaknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av erséttning som inte
ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr avseende ett kalenderar
utbetalas inte. Fran och med 2019 uppraknas nivan 200 kr arligen med
forandringen av inkomstbasbeloppet.



8§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dar
den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses
summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats hos respektive kommun,
region eller kommunalforbund.

Pensionshehallningen raknas upp arligen (indexeras) med forandringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas méjlighet att valja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansékan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fértroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis, livsvarigt, tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan
fa allmén pension utbetalad och i dvrigt enligt dverenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Anstkan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till
fortroendevald om véardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen bérjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsattning till
pensionsbehallning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for htg pensionsavgift avsatts,



kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB och som en f6ljd harav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upph0r réatten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vérdesakras pa motsvarande sétt som i de bestammelser som
galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att rétt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag férenat med pensionsrétt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebar att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.



Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av formanen borjar.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

Angaende pafoljd i pensionsférmanshanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a 88 lagen om forsékringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, region och
kommunalférbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststélla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Foértroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till
formaner och kan inte genom att senare fullgéra skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer an sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgoér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KR25
antas av fullmaktige, eller fran den tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— familjeskydd vid foértroendevalds dddsfall till efterlevande vuxen,
och

— familjeskydd vid foértroendevalds dddsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid foértroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsréatt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.



8 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har ratt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp
med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har aven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska darefter arligen réaknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar
dodsfallet intraffade delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens vérde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.



Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av férmaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet
har tagit emot ett fullstandigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kédnnedom om dddsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedémas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsékringskassan eller forsékringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avréknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas. Detta galler under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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§ 10

Trygghetssakra Tingsryds kommun
KS/2025:16

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att ta
emot informationen.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
att "Trygghetssikra Tingsryds kommun” rapporterar forsta
delredovisningen kvartal 1 2026.

Sammanfattning av drendet

Tingsryds kommuns uppdrag att arbeta aktivt med informationssékerhet
okar 1 omfattning pa grund av vérldsldget. Det handlar om att sidkerstilla
att information finns tillgdnglig nir den behovs, att den ar korrekt, och att
forhindra att obehoriga far atkomst. Ett systematiskt cyber- och
informationssédkerhetsarbete dr en forutsittning for att bevara och starka
tilliten till digitala vilfardstjénster. Det skapar fortroende bdde inom och
utanfOr organisationen.

Tingsryds kommuns uppdrag att arbeta aktivt med att upprétthalla och
sakerstdlla samhéllsviktig verksamhet och dess viktiga samhaéllsfunktioner
ar nodvindigt for samhéllets grundldggande behov, vérden eller sékerhet.
Det handlar hér om att tillse att vara medborgare fir del av bl.a. funktioner
sasom rent dricksvatten, fjarrvirme, livsmedelsforsorjning och kommunal
hilso- och sjukvard. Att bedriva samhaéllsviktig verksamhet &r
kirnverksamhet for vr kommun.

I takt med att digitaliseringen 6kar och skapar komplexa beroenden 6kar
dven cyberhoten. Det blir allt mer sofistikerade attacker som
desinformation och péverkansoperationer som hotar Tingsryds kommun,
Sverige och EU:s ovriga medlemsstaters myndigheter och foretag och
slutligen dven samhéllets demokratiska grunder. Det osékra
sakerhetspolitiska ldget i vart direkta niromrade paverkar dven hur vi
bedriver var samhillsviktiga verksamhet. Okade antal inbrott och sabotage
har blivit var vardag. Samtidigt kopplar vi upp véara samhéllsviktiga
funktioner, vilket gor EU sérbart och dr nu dven en fraga om unionens
sikerhet. EU inforlivar ddrmed olika direktiv och forordningar som en del
1 att skapa ett motstandskraftigt, gront och digitalt Europa och moéta dessa
cyberhot.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 183066SE
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§ 10 fortsdttning

I Sverige kommer NIS2, dven kallad cybersidkerhetslagen, och CER-
direktivet, lagen om motstdndskraft hos kritiska verksamhetsutovare, trada
1 kraft 2025. Dessa lagar kommer att omfatta Tingsryds kommun, vilket
bland annat innefattar ansvar i kommunstyrelsen, riktade utbildningar mot
ledningar och personal, riskidentifiering och atgérdshantering
proportionell till identifierad risk. Bada lagarna stiller krav pa att styrelser
och ledningar behdver ha en forstaelse och ett engagemang i de
riskhanteringsétgirder som behdvs implementeras for att skydda
kommunen.

Projekt ”Trygghetssikra Tingsryds kommun”

For att sikerstilla att Tingsryds kommun moter kraven for NIS2-direktivet
och CER-direktivet har kommunchef tagit beslut att Tingsryds kommun
organiserar sitt arbete i ett projekt "Trygghetssikra Tingsryds kommun”.

Kansliavdelningen har fatt uppdraget vilket innefattar 6vergripande ansvar
och projektledning. Det arbetas nu fram en projektplan och en
kartlaggning genomfors for att sprida information och genomfora
utbildningsinsatser inom projektet.

Samtliga forvaltningar och kommunala bolag kommer att omfattas av
projektet.

Ekonomiska konsekvenser

Det statligt och delvis kommunalt finansierade sdkerhetsarbetet har i
budget 2024 fordelats mellan omradena krisberedskap, civilt forsvar,
sdkerhetsskydd, informationssékerhet, internt sdkerhetsarbete, krisledning
och brottsforebyggande arbete. Kansliavdelningen behdver med anledning
av projektet en tillfallig resursforstarkning med mdojlighet till 6versyn av
resurserna i budgetarbetet 2026. Det nuvarande begransade
budgetutrymmet kan annars forhindra projektet.

Mot bakgrund av ovanstidende foreslar kommunledningsforvaltningen att
kommunchefen beviljar tillfalliga medel om 500 tkr till kansliavdelningen
med finansiering fran ksau:s digitaliseringspott (KC) 1 2025 ars budget
samt att fragan om ldngsiktig permanent finansiering lyfts 1
budgetprocessen for budget 2026. Medel kommer tas inom kort. I 2025 érs
budget uppgar ksau:s digitaliseringspott (KC) till 1 250 tkr.

Kommunledningsforvaltningen och kansliavdelningen tar 1dngsiktigt
ansvar for att tillse att detta prioriteras vidare i1 ordinarie budgetarbete.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 183066SE
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§ 10 fortsdttning

Viktigt att forvaltningar och de kommunala bolag behover dska egna
medel frén respektive ndimnder och styrelser for de atgérder som behdver
vidtas under projektets gang.

Sanktioner

NIS2 innebér att en administrativ sanktionsavgift infors och for offentlig
forvaltning foreslas den ligga pd minst 5.000 kr och som mest 10.000 000
kr. De ekonomiska konsekvenserna for hanteringen av NIS2-direktivet
foreslds hanteras inom befintlig budget.

CER-direktivet innebér ocksa att en administrativ tillsyn och
sanktionsavgifter infors for kritiska verksamhetsutdvare, vidare
bestammelser om tillsyn och sanktioner dr dnnu ej foreslagna. De
ekonomiska konsekvenserna for hanteringen av CER-direktivet foreslés
hanteras inom befintlig budget.

Sociala konsekvenser

En av kommunens vérdefullaste tillgdngar &r information. Information
finns 1 alla kommunens verksamheter och ror exempelvis vara medborgare
och anstéillda, vara kunder och brukare, vara elever, var ekonomi och
mycket annat. Vi hanterar information om de mest utsatta och sarbara i
vért samhélle. Det dr av avgdrande betydelse for oss att skydda denna
information sd att enbart rétt personer har tillgang till korrekt information
nér den behdvs. I NIS2 finns ett krav pd personligt ansvar {for personer i
ledningsfunktion. Tillsynsmyndigheten kan infora ett tillfalligt forbud for
personer att utova ledningsfunktioner i sin verksamhet.

Beslutsunderlag

1. Rapport: Trygghetssikra Tingsryds kommun
2. Tjansteskrivelse fran beredskaps- och sdkerhetssamordnare

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 183066SE
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Till Kommunstyrelsen

Rapport: Trygghetssakra Tingsryds kommun
Dnr KS/2025:16/TextBeslutl/

Sammanfattning

o NIS2 stiller tydligare krav pa riskanalyser och sdkerhetskrav, men ocksa pa
ledningens deltagande och ansvar i cybersikerhetsarbetet.

e NIS2 innebér ocksa att hela den kommunala verksamheten kommer att omfattas av
lagstiftningen.

o NIS2 omfattar betydligt fler aktorer én nuvarande lagstiftning (NIS), antalet
sektorer okar fran sju till 18. En av de nya sektorerna dr offentlig forvaltning, vilket
innebdr att kommuner och regioner kommer att omfattas av lagstiftningen.

e NIS2 innebér ocksé att en administrativ tillsyn och sanktionsavgift infors, for
offentlig forvaltning foreslas den ligga pad minst 5.000 kr och som mest 10. 000 000
kr.

o CER-direktivet stéller krav pa att kritiska verksamhetsutovare ska gora en
riskbeddmning och vidta dtgérder, inklusive bakgrundskontroller, 1 syfte att stidrka
motstdndskraften, samt rapportera incidenter.

o CER-direktivet omfattar foljande sektorer: energi, transporter, bankverksamhet,
infrastruktur for finansiella marknader, hélso- och sjukvard,
dricksvattenforsorjning, avlopp, digital infrastruktur, offentlig forvaltning och rymd

o CER-direktivet innebér ocksa att en administrativ tillsyn och sanktionsavgifter
infors for kritiska verksamhetsutdvare, vidare bestimmelser om tillsyn och
sanktioner dr dnnu ej foreslagna.

Bakgrund

Under 2024 har det sékerhetspolitiska ldget 1 Sverige ytterligare forvarrats med dkande
digitala hot, inbrott och sabotage 1 vara verksamheter och flera personalhéndelser.
Forsédmringen paverkar kommunen genom okad risk for cyberattacker och
informationsinhdmtning vilket kridver en forstarkt fokus pd informationssdkerhet och
internsdkerhet. Kommunen maéste fortsitta med att vidta atgarder for att skydda kritisk
infrastruktur och sikerstilla att vira informationssystem &r robusta mot de vixande hoten,
att vi har ett tillrackligt skalskydd och att vi kontrollerar behorig personal.

Budskapen fran regeringen, Forsvarsmakten och Sdkerhetspolisen ér tydliga med att
uppbyggnaden av samhaéllets motstdndskraft mot stdrningar, kris och krig behdver stirkas
och takten behdver snabbas upp. For kommunen innebir detta bland annat att kunna
sakerstilla att de viktigaste samhéllsfunktionerna kan fungera och ha forméaga att
uppritthélla nédvéandig forsorjning till medborgarna i Tingsryds kommun.

Tingsryds kommun besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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NIS2-direktivet och CER-direktivet

Europaparlamentet och EU-rddet antog den 14 december 2022 tva nya EU-direktiv, NIS2-
direktivet och CER-direktivet. I Sverige tillsattes ar 2023 Utredningen om genomforande
av NIS2- och CER-direktiven (SOU:2024:18) for att foresla de anpassningar av svensk rétt
som dr nddvindiga for att EU:s direktiv om atgérder f6r en hog gemensam
cybersidkerhetsniva i hela unionen (NIS2-direktivet) och EU:s direktiv om kritiska
entiteters motstandskraft (CER-direktivet).

Utredningen har under 2024 levererat delbetdnkande Nya regler om cybersékerhet” for
forslag om inforlivning av NIS2-direktivet i svensk rétt. Utredningen levererade dven
slutbetdankandet (SOU:2024:64) "Motstandskraft i samhéllsviktiga tjdnster” for forslag om
inforlivning av CER-direktivet.

CER- och NIS-direktiven kompletterar varandra da NIS2-direktivet reglerar det
systematiska informationssidkerhetsarbetet dven i samhéllsviktig verksamhet som
identifieras under CER-direktivet.

NIS2-direktivet

NIS2-direktivet (NIS2) inforlivas genom en ny lag, cybersdkerhetslagen. Lagen syftar till
att stirka den dvergripande cybersékerheten i EU och skapa en mer enhetlig och robust
sdkerhetsstruktur 6ver medlemsstaterna. Cybersidkerhet omfattar all verksamhet som ar
nddvindig for att skydda natverks- och informationssystem, anvindarna av dessa system
och andra berdrda personer mot cyberhot enligt EU:s cybersdkerhetsakt 2019/881. NIS2
ersitter det tidigare NIS-direktivet (NIS) och utvidgar antalet sektorer som omfattas i
nuvarande NIS fran sju till 18 sektorer. I sektorerna inkluderas bland annat energi,
transport, hilso- och sjukvard, digital infrastruktur och offentlig forvaltning. Direktivet
géller for bade offentliga och enskilda verksamhetsutdvare. Da NIS2 bendmner offentlig
forvaltning som en egen sektor innebdr detta att ndstan hela den offentliga sektorn omfattas
av lagens krav. Detta innebér att kommunerna i sin helhet omfattas av NIS2, med undantag
for kommunfullmiktige. Aven de kommunala bolagen omfattas beroende pa vilken
verksamhet som bedrivs.

I grunden innebdr NIS2 att verksamhetsutdvare méste arbeta systematiskt och riskbaserat
med cyber- och informationssikerhet for att skydda sin verksamhet, system, IT-anvindare
och andra berdrda personer mot cyberhot. Det stills krav pa riskhantering,
incidentrapportering till utpekad myndighet inom 24 timmar och utbildning av ledning.
Dessutom ska verksamhetsutdvaren vidta tekniska, driftrelaterade och organisatoriska
riskhanteringsatgérder for att skydda nétverks- och informationssystem och systemens
fysiska milj6 mot incidenter. Det finns en utpekad tillsynsmyndighet for varje sektor
(offentlig forvaltning, energi, transport, dricksvatten, avlopp, hélso- och sjukvérd, digital
infrastruktur, avfallshantering med flera). Det gor att en verksamhet kan fa tillsyn av flera
tillsynsmyndigheter. Tillsynsmyndigheterna ska utdva tillsyn éver hur de verksamheter
som omfattas av cybersdkerhetslagen foljer de regleringar och foreskrifter som meddelats.
Tillsynsmyndigheternas mojligheter att ingripa beror pa vilken skyldighet som har
Overtritts, men bestar av foreligganden som kan férenas med vite eller sanktionsavgifter.
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Av NIS2 framgar att sdkerhet i leveranskedjan i ett led &r ett minimikrav. Enligt direktivet
inbegriper sikerhet i leveranskedja sdkerhetsaspekter som ror forbindelserna mellan varje
verksamhetsutovare och dess direkta leverantorer eller tjdnsteleverantorer. I
delbetdankandet gors tolkningen att varje verksamhetsutovare behdver kravstélla och vidta
riskhanteringsatgéarder endast i forhallande till sin leverantdr. Narmare bestimmelser om
leveranskedjan kommer framgé i kommande foreskrifter.

CER-direktivet

CER-direktivet inforlivas genom en ny lag, lagen om motstandskraft hos kritiska
verksamhetsutdvare. Lagen syftar till att starka motstandskraften hos kritiska
verksamhetsutdvare och ersétter det europeiska direktivet om kritisk infrastruktur (ECI-
direktivet). Lagen ska tillimpas pa enskilda och offentliga verksamhetsutdvare som
tillhandahaller en samhallsviktig tjdnst som omfattas av bilagan till direktivet. Vidare krivs
att verksamhetsutdvaren har identifierats som kritisk av tillsynsmyndigheten. CER-
direktivet ligger ndra NIS och Sverige inforlivar bdda samtidigt i svensk lagstiftning.

Enligt CER-direktivet ska medlemsstaterna sékerstélla formagan hos samhéllsviktig
verksamhet att forebygga, motsta och hantera storningar eller avbrott i verksamheten.
staller krav pa atgarder for att stdrka motstandskraften i viss samhallsviktig verksamhet.
Med samhillsviktig verksamhet avses verksambhet, tjdnst eller infrastruktur som
upprétthéller eller sékerstidller samhallsfunktioner som ar nddvéndiga for samhallets
grundldggande behov, virden eller sédkerhet. Dessa atgéarder ska gilla oavsett om
storningen eller avbrottet har foranletts av till exempel naturolyckor, terroristattacker,
pandemier eller andra allvarliga hdndelser. Direktivet omfattar féljande sektorer: energi,
transporter, bankverksamhet, infrastruktur for finansiella marknader, hilso- och sjukvard,
dricksvattenforsorjning, avlopp, digital infrastruktur, offentlig férvaltning och rymd.

Medlemstaterna skall forst anta en nationell strategi (1) for att 6ka motstandskraften hos
samhiéllsviktig verksamhet. Nésta steg dr att gora en beskrivning goras av de atgarder som
ar nodvandiga for att stirka motstdndskraften, inklusive en nationell riskbedomning (2)
och identifiering av samhallsviktig verksamhet, samt de dtgirder som vidtagits for att
stodja de samhillsviktiga verksamheterna enligt direktivet. Steget darefter ar att
medlemsstaterna ska identifiera alla aktorer som bedriver samhillsviktig verksamhet
for varje sektor och delsektor (3). I identifiering ingéar en bedomning av betydande
konsekvenser vid ett bortfall av en samhéllsviktig verksamhet utifrdn bland annat antal
anvéindare som berdrs, ekonomiska konsekvenser, geografiska konsekvenser och
beroenden till andra samhaéllsviktiga verksamheter. Steget darefter ér att en eller

flera behoriga myndigheter ska utses med ansvar att direktivet implementeras och
med mandat att verkstilla regleringen enligt direktivet (4). Tillsynsmyndigheterna far
meddela foreskrifter om riskbedomning, atgiarder och planer for motstdndskraft. MSB far
meddela foreskrifter for sektorn offentlig forvaltning.

Tillsynsmyndigheterna ska genom beslut identifiera kritiska verksamhetsutovare inom sina
tillsynsomraden. For att en verksamhetsutovare ska identifieras som kritisk enligt
direktivet ska tre kriterier vara uppfyllda. For det forsta ska verksamhetsutdvaren
tillhandahélla en eller flera samhallsviktiga tjanster inom niagon av sektorerna som finns 1
bilagan till direktivet, for det andra ska verksamhetsutovaren ha en kritisk infrastruktur
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beldgen 1 Sverige och for det tredje ska en incident fa betydande storande effekter for
tillhandahdllandet av den samhallsviktiga tjdnsten.

Niésta steg dr att direktivet stéller krav pa att kritiska verksamhetsutdvare ska gora en
riskbedomning och vidta tekniska, siikerhetsmiissiga och organisatoriska atgirder,
inklusive bakgrundskontroller, i syfte att stirka motstdndskraften, samt rapportera
incidenter. Atgirderna ska vidtas pa grundval av riskbedomningen, utga fran ett
allriskperspektiv och vara proportionella i1 forhallande till risken (5).

Kritiska verksamhetsutovare ska utan dréjsmal rapportera incidenter som medfor eller kan
medfora en betydande storning i tillhandahallandet av den samhéllsviktiga tjansten till
MSB. En forsta rapport ska ldmnas inom 24 timmar. MSB far meddela foreskrifter om vad
som utgor en betydande storning och om incidentrapportering.

Kritiska verksamhetsutovare ska gora en befattningsanalys dir det framgér for vilka
befattningar det finns ett krav pa bakgrundskontroll. Den kritiska verksamhetsutovaren ska
genomfora bakgrundskontrollen och beddma om personen som kontrollen avser ar lamplig.

Tingsryds kommuns implementering av NIS2-direktivet och CER-direktivet

Verksamhetsutdvaren ska bedriva ett systematiskt och riskbaserat
informationssékerhetsarbete enligt krav 1 NIS2. Det stélls dven krav pa att verksamhetens
ledning ska vara delaktig i riskhanteringen och genomga utbildning. Utdver detta ska
anstéllda erbjudas utbildning. Med verksamhetsutdvare menas juridisk eller fysisk person
som bedriver verksamhet. Enligt Tingsryds kommuns Informationssékerhetspolicy ska
kommunens verksamheter bedriva ett systematiskt och riskbaserat
informationssdkerhetsarbete. I policyn dr utgdngspunkten att ansvaret for
informationssédkerheten skall folja verksamhetsansvaret. I NIS2 ar ansvaret kopplat till
verksamhetsutdvarens juridiska person vilket for nimndernas verksamheter kommer
innebdra kommunstyrelsen. Forutsatt att en sadan ordning behdver tilldampas kommer det
att krdvas en mer omfattande central styrning frdn kommunledningsforvaltningen.

Verksamhetsutovaren skall enligt CER-direktivet fokusera pa att sdkerstélla formagan hos
samhdllsviktig verksamhet att forebygga, motsta och hantera storningar eller avbrott i
verksamheten. Verksamheten skall gora en riskbeddmning och vidta tekniska,
sdkerhetsmissiga och organisatoriska dtgérder, inklusive bakgrundskontroller, 1 syfte att
stirka motstandskraften, samt rapportera incidenter. Detta stéller likt NIS2 krav pé att
verksamhetens ledning ska vara delaktig i riskbedomningen och genomga utbildning.
Utover detta ska anstdllda erbjudas utbildning. Utgéngspunkten ar att CER-direktivet likt
NIS2 skall folja verksamhetsansvaret for de som bedriver samhéllsviktig verksamhet. De
som dirmed blir utpekade kritiska verksamhetsutdvare behover dirmed sikerstélla att de
foljer kraven.

Aven om Tingsryds kommun genom sin styrning tagit viss hojd for NIS2 innebér den
foreslagna regleringen av bada direktiven hogre krav pd kommunens verksamheter. For att
mota kraven foreslas darfor nedan projekt.
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Ekonomi

NIS2 och CER ger tillsynsmyndigheterna befogenhet att ingripa mot dvertradelser genom
en rad olika sanktioner, inklusive foreldgganden, forbud mot att utdva ledningsfunktion,
sanktionsavgifter och anmirkningar. Dessa sanktioner dr tankta att vara effektiva,
proportionella och tillrdckligt kraftfulla for att verksamheter ska efterfolja de krav som
regleringen innebir. Sanktionsavgifterna har hojts inom NIS2 och dessa bestdms utifran
overtradelsens allvar. Det dr dock &dnnu inte klarlagt hur sanktionerna kommer éaterges
inom CER-direktivet.

For offentlig verksamhet ligger maximinivaerna for sanktionsavgifter pa 10 miljoner
kronor for NIS2. For kommunala bolag, som &r enskilda juridiska personer och ofta verkar
1 konkurrensutsatta miljder, tillimpas sanktionsavgifter pa ett liknande sétt som for privata
foretag. Detta innebédr en maximiniva for sanktionsavgifter pa upp till 10 miljoner euro
eller 2 procent av den totala globala arsomséttningen for foregadende rakenskapsar. For
mindre allvarliga 6vertradelser kan ldgre sanktionsavgifter tillimpas.

Vilka ekonomiska konsekvenser lagarna i 6vrigt medfor ar svarbedomt fram tills dess
framtida tillsynsmyndigheter har utarbetat foreskrifter och definierat former for
samordning mellan olika tillsynsmyndigheter.

Projekt Trygghetssikra Tingsryds kommun

For att sékerstélla att Tingsryds kommun méter kraven for NIS2-direktivet och CER-
direktivet har kommunchef tagit beslut att Tingsryds kommun organiserar sitt arbete 1 ett
projekt "Trygghetssidkra Tingsryds kommun”.

Kansliavdelningen har fatt uppdraget vilket innefattar 6vergripande ansvar och
projektledning. Det arbetas nu fram en projektplan och en kartldggning genomfors for att
sprida information och genomf6ra utbildningsinsatser inom projektet.

Samtliga forvaltningar och kommunala bolag kommer att omfattas av projektet.

Syfte
Projektets syfte dr att nd lagkraven i NIS2-direktivet och CER-direktivet.

Forslag till politiskt beslut
For att sdkerstdlla att kansliavdelningen arbetar med projektet foreslas kommunstyrelsen:

e Kommunstyrelsen beslutar att ”Trygghetssidkra Tingsryds kommun” rapporterar
forsta delredovisningen kvartal 1 2026.

Tingsryds kommun bestksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



6 (6)

Johan Smedin
Beredskaps — och sékerhetssamordnare
Kommunledningsforvaltningen
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Kommunfullmé&ktiges presidium

Till kommunstyrelsen

Kompletterad skrivelse till kommunstyrelsen 2025-02-03
Inréattande av fullméktigeberedning for 6versyn av politisk organisation och
arvodesreglemente for mandatperioden 2027-2030.

Jag vill med denna skrivelse initiera att kommunstyrelsen bereder forslag till beslut i
kommunfullméktige om att en fullméktigeberedning startas med uppdrag att bereda forslag till
politisk organisation samt arvodesreglemente fér mandatperioden 2027-2030.

Infor varje ny mandatperiod bor den politiska organisationen och de politiska arvodena ses over.
Lampligen gors detta arbete i en fullméaktigeberedning enligt gallande instruktion for
fullmaktigeberedning, antagen av kommunfullméktige 2024-02-26 § 9.

Uppdraget for denna fullméaktigeberedning bor slutredovisas i kommunfullméaktige senast pa
sammantradet i kommunfullmaktige den 13 oktober 2025 och att kommunfullmaktige sedan fattar
beslut om den politiska organisationen och arvodesreglemente for mandatperioden 2027-2030 pa
sammantradet i kommunfullméktige den 3 november 2025.

I enlighet med Instruktion for fullméaktigeberedningar, antagen av kommunfullméktige 2024-02-
26 § 9 foreslar jag kommunstyrelsen att besluta om foljande forslag till beslut:

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att tillsatta en fullméktigeberedning med
uppdrag att bereda forslag till politisk organisation samt arvodesreglemente for
mandatperioden 2027-2030.

2. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att fullméktigeberedningen ska
besta av 8 ledamoter och 8 ersattare vars partitillhdrighet motsvarar de parlamentariska
forhallanden i kommunfullméktige i enlighet med de valtekniska samverkansavtal som
finns uppréttade och att denna sammansattning ger foljande fordelning mellan
partigrupperna:

M: 1 ledamot och 1 erséttare
C: 1 ledamot och 1 erséttare
KD: 1 ledamot och 1 ersattare
S: 2 ledamoter och 2 ersattare
V: 1 ledamot och 1 erséttare
SD: 2 ledaméter och 2 ersattare

3. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att till fullmaktigeberedningens
presidium utse (Alliansen) som ordférande och (S eller V) som vice ordférande.

4. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att slutredovisning av
fullméaktigeberedningens uppdrag ska ske pa kommunfullméktiges sammantrade den 13
december 2025.

Mikael Andersson (C),
kommunfullmaktiges ordférande
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KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 35 (36)

2025-01-20

§ 21

Inrittande av fullméktigeberedning for 6versyn av den
politiska organisationen och arvodesreglemente for

mandatperioden 2027-2030
KS/2025:17

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige att inrdtta en fullméktigeberedning med uppdrag att
bereda forslag till politisk organisation samt arvodesreglemente for
mandatperioden 2027-2030.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktiges ordférande Mikael Andersson (C) initierar i
skrivelse att kommunstyrelsen bereder forslag till beslut i
kommunfullméktige om att en fullméiktigeberedning startas med uppdrag
att bereda forslag till politisk organisation samt arvodesreglemente {for
mandatperioden 2027-2030.

Han anger att infor varje ny mandatperiod bor den politiska organisationen
och de politiska arvodena ses over. Laimpligen gors detta arbete i en
fullmiktigeberedning enligt gdllande instruktion for fullméktigeberedning,
antagen av kommunfullmiktige 2024-02-26 § 9. Uppdraget for denna
fullméktigeberedning bor slutredovisas i kommunfullmiktige senast pa
sammantriddet 1 kommunfullmaktige den 13 oktober 2025 och att
kommunfullmiktige sedan fattar beslut om den politiska organisationen
och arvodesreglemente for mandatperioden 2027- 2030 pa4 sammantradet i
kommunfullmiktige den 3 november 2025.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran fullméktiges ordforande 2025-01-07

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 183066SE



1(1)
. | 2025-01-07

Kommunfullmé&ktiges presidium

Till kommunstyrelsen

Inréattande av fullméktigeberedning fér 6versyn av politisk organisation
och arvodesreglemente for mandatperioden 2027-2030.

Jag vill med denna skrivelse initiera att kommunstyrelsen bereder forslag till beslut i
kommunfullméktige om att en fullméktigeberedning startas med uppdrag att bereda forslag till
politisk organisation samt arvodesreglemente for mandatperioden 2027-2030.

Infoér varje ny mandatperiod bér den politiska organisationen och de politiska arvodena ses ver.
Lampligen gors detta arbete i en fullmaktigeberedning enligt gallande instruktion for
fullméktigeberedning, antagen av kommunfullméktige 2024-02-26 § 9.

Uppdraget for denna fullméaktigeberedning bor slutredovisas i kommunfullméaktige senast pa
sammantradet i kommunfullméktige den 13 oktober 2025 och att kommunfullmé&ktige sedan
fattar beslut om den politiska organisationen och arvodesreglemente fér mandatperioden 2027-
2030 pa sammantradet i kommunfullméktige den 3 november 2025.

Mikael Andersson (C),
kommunfullmaktiges ordférande
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Instruktionen utgor bilaga till kommunfullméktiges Arbetsordning.

Allmant

§1

Fullméktigeberedningar &r kommunfullméktiges redskap for politiska uppgifter.
Fullméktigeberedningar inréttas for behandling av komplexa drenden av brett allméint
intresse, till exempel 1 vigvals- och utvecklingsfragor dir kommunen har att géra
strategiska overviganden. Fullmiktigeberedningar kan dven tillsittas for att bereda
forslag pa revideringar i den politiska organisationen och for att bereda forslag pa
revideringar eller uppréttande av styrande regelverk for det politiska arbetet i kommunen.

Fullméktigeberedningar ska striva efter hog grad av medborgardialog.
Fullméktigeberedningarna ska regelbundet rapportera till kommunfullmiktige.

Om ett drende har beretts enbart av en fullméktigeberedning, ska
en ndmnd vars verksamhetsomrade drendet beror alltid ges tillfdlle att yttra sig
(kommunallagen 5 kap § 26).

Kommunstyrelsen ska alltid ges tillfalle att yttra sig i ett &rende som har beretts av en
annan ndmnd eller av en fullmiktigeberedning (kommunallagen 5 kap § 28).

Ordforanden for en fullméktigeberedning kan interpelleras enligt 5 kap 59 §
kommunallagen. Reglerna i kommunfullméktiges arbetsordning § 21 géller.

Fullméktigeberedningens sammanséttning och antal ledamdéter och ersittare ska avspegla
det maktférhéallande som rader i kommunfullmiktige. Dessutom ska alla partier som finns
representerade 1 kommunfullmiktige vara representerade med en ledamot och en
ersattare.

Kommunfullméktige beslutar i varje enskilt uppdrag om tid for slutrapportering.

Beslut om fullmaktigeberedning samt direktiv
§2

Kommunfullméktige beslutar om vilka uppdrag som ska 6verlamnas till en
fullméktigeberedning och direktiv samt tidsram for dessa uppdrag.

Externa kontakter och medborgardialog
§3

Fullméktigeberedningen forutsétts ta kontakt med organisationer, intressegrupper och
liknande for att 6ka sin kunskap inom omradet, men ocksa for att fdnga upp
medborgarnas synpunkter inom ramen for fullméktigeberedningens uppdrag. Genom
ledamoéternas kontakter med medborgarna kan debatterna 1 fullméktige fordjupas.

Ledamoter och ersattare

§4

Ledaméter i1 fullméktigeberedningen viljs inom eller utom kommunfullmiktige. De
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politiska partierna i kommunfullméktige nominerar ledamdéter. Fullmiktigeberedningen
far adjungera ledamoter vid behov.

Ordforanden
§5

Fullmiktige utser ordforande och vice ordférande i fullmiktigeberedningarna.
Dessa viljs bland ordinarie ledaméter eller erséttare i kommunfullméktige.

Ordforandens roll ar att:

e ledaarbetet i fullmiktigeberedningen och tillsammans med vice ordférandena
representera beredningen

e kalla till sammantrdde med fullméktigeberedningen och leda dessa sammantrédden
e setill sd att arbetet foljer direktiven i kommunfullmiktiges uppdrag
e vid tveksamheter samrada med vice ordférandena

e rapportera fran fullméktigeberedningens arbete till kommunfullméktiges presidium

Narvaroratt for utomstaende

§6

Fullméktigeberedningen har ritt att, i rimlig omfattning, kalla utomstaende for att lamna
upplysningar. Fullmiktigeberedningen skall dirvid vara sérskilt uppméarksam péa
javsregler.

Handlaggningsrutin

§7

e [ samband med inledningen av budgetarbetet uppréttas en plan for mojliga
beredningsuppdrag dvs for kommunen strategiskt viktiga omraden som behover
utredning och stillningstagande. Partierna limnar forslag som
kommunfullmiktiges presidium sedan sorterar, analyserar och prioriterar (i samrad
med kommunstyrelsens presidium). Kommunfullmiktiges presidium ldmnar
dédrefter forslag for kommunfullmiktige att ta stillning till. Planen f6r kommande
fullmiktigeberedningar beslutas av kommunfullmaktige.

e  Kommunfullmiktige utser ledamoter 1 fullméiktigeberedningen.

e Fullmiktigeberedningens presidium tar fram en projektplan med bakgrund, syfte,
mal, avgrinsningar, tidplan och genomforande.

e Fullméktigeberedningen genomfor sitt uppdrag genom kunskapsinhdmtning och
analys. Fullméktigeberedningen ska, om si ar [dimpligt med hénsyn till uppdragets
karaktir, anvinda medborgardialoger som en del av kunskapsinhdmtningen.

e Fullmiktigeberedningen skriver minnesanteckningar vid méten och
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foreldsningar. Dessa godkédnns av fullméktigeberedningens ordférande och
representant fran oppositionsparti. Alla ledamdéter 1 fullméktigeberedningen
ska I6pande forankra fullméktigeberedningens arbete i sitt parti

e Om fullméktigeberedningen har behov av vigledning vinder man sig till
kommunfullméktiges presidium.

o [fall fullméktigeberedningen anser sig behdva forlangning av uppdraget, anhaller
man om anstdnd hos kommunfullméktiges presidium. Vid beslut om anstand ska
kommunfullmiktiges ordférande meddela kommunfullméktige om nytt slutdatum.

e Resultatet av fullméktigeberedningens arbete redovisas i en rapport till
kommunfullméktige. I rapporten framfors bade majoritetens forslag och eventuella
reservationer fran minoriteten. Avvikande asikter kan dven redovisas i en
reservation som en bilaga till rapporten.

e Slutdebatt hlls i kommunfullméktige med fullméktigeberedningens
rapport som underlag. Beredningen bearbetar synpunkter som framkommit
och justerar vid behov slutrapporten.

e Fullméiktigeberedningen 6verldmnar slutlig rapport till kommunfullmiktige.
Kommunfullmiktige bedomer om uppdraget dr fullgjort och remitterar rapporten
till kommunstyrelsen for beredning enligt kommunallagen.

o Kommunstyrelsen bereder drendet ur ekonomisk, juridisk och verksamhetsmaéssig
synvinkel samt stimmer av mot kommunens styrmodell Balanserad-styrning-

e Kommunstyrelsen ldgger fram forslag till kommunfullméktige for avgorande.
Kommunstyrelsen eller berord namnd verkstéller/genomfor kommunfullmaktiges
beslut.

Ratt att vacka arenden i kommunfullmaktige

§8
Fullméktigeberedning fir vicka drenden i kommunfullméktige enligt 5 kap 22 §
kommunallagen.

Arvoden
§9

Arvodering sker i enlighet med Bestimmelser om ekonomisk erséttning till fortroendevalda i
Tingsryds kommun.

Budget
§ 10

Infor kommande budgetar avsétts medel for forvantade kostnader for
fullméktigeberedningar.

Comfact Signature Referensnummer: 116647SE
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KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 36 (36)

2025-01-20

§ 22

Svar pa motion om minskat antal ledamaéter i

kommunfullmiktige
KS/2024:741

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige att hdnskjuta motion om minskat antal ledaméter 1
kommunfullmaiktige till den fullmiktigeberedning som ska behandla
politisk organisation 2027-2030 och dédrmed anser kommunfullmiktige att
motionen &r besvarad.

Sammanfattning av drendet

Martin Nord (SD), Roger Rydberg (SD), Christian Ward (SD) och
Magdalena Andersson (SD) har lamnat in en motion om minskat antal
ledaméter i kommunfullméktige. Kommunfullméktige remitterade till
kommunstyrelsen vid sammantradet 2024-12-09.

Kommunfullmiktiges ordférande Mikael Andersson har ldmnat in ett
forslag till kommunstyrelsen om att kommunfullméktige inrattar en
fullmiktigeberedning i syfte att behandla politisk organisation under aren
2027-2030. Det bedoms lampligt att motionen ovan ocksa tas med i det
arbete som fullméktigeberedningen foreslds utfora.

Beslutsunderlag

1. Motion om minskat antal ledaméter 1 kommunfullméktige
2. Tjansteskrivelse fran kommunsekreterare

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 183066SE



Motion om minskat antal ledamoter i kommunfullmaktige.

Flera kommuner runtom i Sverige minskar antalet ledamoter i
kommunfullmaktige. 2022 var det 33 kommuner och tva regioner som
minskade antalet ledamd&ter. Kommunallagen f6ljs, och kostnaderna
féor kommunen minskar kan medel som sparas kan anvandas till
annat i kommunen.

Den besparing som detta innebér ar mojligen inte s& stor men det
kan vara en viktig signal till den 6évriga kommunala organisationen,
eftersom kostnaderna minskar pa den hogsta politiska nivan. Nar det
maste gbras besparingar sa anser Sverigedemokraterna att det ska
sparas aven pa politiken.

Kostnaden for ett fullmaktige ar idag ca 94 500 kronor. Att minska
antalet ledaméter fran dagens 41 till 31 ledaméter gor saledes en
besparing pa ca 23 000 kronor/sammantrade vilket gér 161 000kr/ar
om vi har 7 méten.

Sverigedemokraterna yrkar

- ATT kommunfullméktige beslutar att frdn och med valet 2026 i
enlighet med 5 kap § 5 kommunallagen minska antalet ledamoéter i
kommunfullmaktige fran 41 till 31.

- ATT antalet ersattare fortsatt vara halften av antalet ledamoéter fran
varje parti fatt, inget exakt antal féreslas i forslaget utan endast en
kvot anges, dvs hélften. Exakt antal rAknas fram av lansstyrelsen |
samband med valresultatet.

- ATT kommunfullmé&ktiges arbetsordning revideras i enighet med
forslaget och ska galla fran och med valet 2026.

Sverigedemokraterna 2024-11-22

Martin Nord

Roger Rydberg
Christian Ward
Magdalena Andersson



SAMMANTRADESPROTOKOLL 38 (39)

Kommunfullmaktige 2024-12-09

§ 171

Inkomna motioner
KS/2024:741, KS/2024:763, KS/2024:770

Beslut

1. Kommunfullmiktige beslutar att motionen (SD) om minskat antal
ledaméter 1 kommunfullméktige fér stillas.

2. Kommunfullméktige beslutar att motionen om Linnerydssjon far
stdllas.

3. Kommunfullméktige beslutar att motionen om i vilken instans
beslut fattas om forsiljning av Korrd far stéllas.

4. Kommunfullméktige dversdnder motionerna till kommunstyrelsen
for hantering.

Sammanfattning av drendet

Martin Nord (SD), Roger Rydberg (SD), Christian Ward (SD) och
Magdalena Andersson (SD) har sént in motion om minskat antal ledaméter
1 kommunfullmaiktige.

Bjorn Hvornum (-) har sént in motion om Linnerydssjon.

Patrick Stdhlgren (-), Bileam Nilsson (-), Ingegerd Carlsson (-) och Bjorn
Hvornum (-) har sént in motion om i vilken instans beslut fattas om
forséljning av Korrd.

Beslutsunderlag

Motioner enligt ovan

Beslutet skickas till
Motionirerna
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 14 (36)

KS Arbetsutskott 2025-01-20

§9

Enkiit till ungdomar - vad gor du pa din fritid?
KS/2024:758

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot informationen och foreslér
kommunstyrelsen att gora detsamma.

Sammanfattning av drendet

Teknik- och fritidsndmnden har tagit emot en redovisning av en enkdt om
skolelevers fritidsaktiviteter. Fritidsenheten har med
bildningsforvaltningens hjalp, gett ut en enkat till alla skolelever i
kommunen frén arskurs 4 och upp till gymnasiet, pa bade privata och
kommunala skolor.

Syftet med enkiten ar att kunna kartligga vad vara barn och ungdomar gor
pa sin fritid i kommunen. I enkiten finns d@ven fragor om de har ndgon
fritidsaktivitet utanféor kommunens grans, om de tycker att det &r nagot
som saknas 1 véart niromrade och enkiten méter ocksa ndjdheten med
ungdomarnas fritid. Det sistndmnda detta &r ett mal inom fritidsomradet
satt av kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag

1. Sammanstillning av svar i enkdt om skolelevers fritidsaktiviteter
2. Protokollsutdrag teknik- och fritidsnimnden 2024-11-19 § 163

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Tingsryds

kommun

"Vad gor du pa din fritid?”
2024

N 7

ENERISN
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Fritidsenkat 2024

alla elever i mellan-, hogstadie och gymnasie
fritidsenheten skickade separat ut till friskolorna
finns cirka 1170 elever i detta aldersspann, varav
ca 830 st gar i skola i Tingsryds kommun

266 elever svarade pa enkaten



Kon
266 svar

® Kille
® Tiej
© Annat




Hur gammal ar du?
266 svar

@® 9-12ar
@® 13-16 ar

a © 17-20 ar




Vilken skola gar du pa?
266 svar

@ Trojaskolan

@ Urshultsskolan

@ Linnerydsskolan

@ Vickelssangsskolan
@ Dackeskolan

@® Anpassad grundskola
® Ravemala friskola

@ Wasaskolan

® AMB



Vad gor du pa din fritid? (Du kan vélja flera alternativ)

266 svar

Idrott (dans, gym, skate, bowling
och liknande rédknas &ven in hér)

Kultur (exempel: mala/rita, spela
instrument, lasa bocker, titta fil...

Friluftsliv (exempel: campa, fiska,
vara i naturen)

Teknik (exempel: datorer,
gaming)

Motor (exempel: EPA, moped)

Umgas (exempel: familj,
kompisar, fritidsgard)

0

119 (44,7 %)
57 (21,4 %)
87 (32,7 %)

43 (16,2 %)

950 100 150

Tingsryds

kommun

173 (65 %)

174 (65,4 %)

200



Utfor du nagon aktivitet utanfor Tingsryds Kommun?
266 svar

® Ja
® Nej




Tingsryds

kommun

Var tillbringar du mest tid av din fritid? (Du kan valja flera alternativ)
266 svar

Idrottsanlaggning 111 (41,7 %)

Annan anlaggning (exempel:

0,
teater, fritidsgard, bibliotek, kyr... 16 (6 %)

Hemma 202 (75,9 %)

Hos kompisar 115 (43,2 %)

| naturen 59 (22,2 %)

Pa byn 57 (21,4 %)

0 50 100 150 200 250



Ar du nojd med din fritid?
266 svar

® Ja
® Nej




Vad skulle du vilja ha for fritidsaktivitet som idag inte finns |
Tingsryds kommun??

* Basket * Volleyboll

* Kopcenter * Gym for ungdomar
* Pingishall * Kampsport

* Lekland * Ny ishall

* Gaminghall






SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (35)

Teknik- och fritidsnamnden 2024-11-19

§ 163

Vad gor du pa din fritid? Redogorelse for genomford enkit
TFN/2024:618

Beslut

1. Teknik- och fritidsndmnden tar emot informationen och
vidarebefordrar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Fritidsenheten har med bildningsforvaltningens hjélp, gett ut en enkdt till
alla skolelever i kommunen fran arskurs 4 och upp till gymnasiet. (Bade
privata och kommunala skolor)

Syftet med enkéten &r att kunna kartligga vad vara barn och ungdomar gor
pa sin fritid i kommunen. Men kollar &ven om man har nagon
fritidsaktivitet utanfor kommunens grians, om de tycker att det dr nagot
som saknas 1 vart niromrade, samt miter ndjdheten med ungdomarnas
fritid, detta ar ett mal inom fritidsomradet satt av Kommunfullmaktige.

Antalet elever som svarat dr endast 266 styck, utav totalt 1170 elever 1
aldersspannet, varav 830 gar i skola 1 Tingsryds kommun.

Detta ger en ungefarlig svarsfrekvens péd 32 procent, vilket bedoms som
extremt svagt. Av de kommunala skolorna utmérker sig Urshultsskolan 0
svar, AMB 1 svar och Véckelsdngsskolan 2 svar.

De barn- och ungdomar som gar i skola pd annan ort nar vi inte med denna
enkaét.

Trots 14g svarsfrekvens sa sdger hela 95,5 procent att de 4r ndjda med sin
fritid, vilket &r 2 procent battre dn foregaende ar.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 168685SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 16 (35)

Teknik- och fritidsnamnden 2024-11-19

§ 163 forts
TFN/2024:618

Enkéten bor ses som ett viktigt verktyg av de kommunala férvaltningarna
som verkar for barn-och ungdomar, fritid och folkhélsa, samt infor
framtida eventuella satsningar och prioriteringar. Man kan dven anvénda
enkéten som stdd och ett verktyg till befintligt foreningsliv inom
potentiella utvecklingsomraden.

For att 6ka svarsfrekvensen pa enkéten framover bor Fritidssamordnare
fora dialog med Bildningschef om mdjliga atgérder. Man borde dven se
over mojligheten att inkludera méltidsenheten 1 samma enkdt, detta for att
undvika onddigt extra jobb for inblandade forvaltningar.

Ett alternativ dr att man i framtiden anvander sig av rikstdckande
undersokningar, t.ex. LUPP for att kunna ge aktuella méttal till
Kommunfullméktige.

Barnrittsperspektiv

Vi arbetar fOr att alla barn ska ha lika mojligheter att delta i
fritidsaktiviteter, samt att vi stravar efter att skapa trygga fritidsmiljoer dér
barn kan utvecklas och ma bra.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse frin fritidssamordnare 2024-11-11

PP-presentation

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande
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KS Arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 34 (36)

2025-01-20

§ 20

Samlad bedéomning 2024 ars interna kontroll
KS/2024:448

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att den
samlade bedomningen for 2024 ars interna kontroll blir ”god”.

Sammanfattning av drendet

2024 ars arbete med intern kontroll har genomforts hos samtliga nimnder
och styrelser inom utsatt tid och tio av elva har beddomt sin process vara
’God’ varfor den samlade bedomningen bor bli *God’.

Den samlade utvérderingen visar att totalt har 23 granskningspunkter
funnits vilka har renderat i 32 foreslagna atgirder for att minska/eliminera
den granskade risken. Ytterligare visar utvdrderingen av arets arbete pa att
processen for den interna kontrollen &nnu inte har satt sig helt dverallt,
men att det dr pd god vig. Det pagar ett stindigt forbéttringsarbete for att
arbetet ska ga s smidigt som mojligt. Ytterligare information finns 1
utvdrderingen som bifogas som underlag till drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Beslut om samlad bedomning av 2024 ars interna kontroll

Utredning: Utvidrdering av 2024 ars interna kontroll 1 Tingsryds
kommunkoncern

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 183066SE



UTREDNING 1(5)

Tingsryds

kommun

2024-12-19

Till kommunstyrelsens arbetsutskott

Utredning: Utvardering av 2024 jars inerna kontroll 1 Tingsryds kommun
Dnr KS/2024:448

Sammanfattning/utredningens slutsatser

Beslut om intern kontroll for 2024 har fattats hos samtliga nimnder och styrelser forutom hos
Tingsryds kommunforetag AB som undantar sig fran intern kontroll med hénvisning till att de
inte har ndgon operativ verksamhet. Utvirderaren védnder sig dven 1 ar emot detta.

Totalt har 23 granskningspunkter funnits vilka har renderat i 32 foreslagna atgérder for att
minska/eliminera risken som granskats. Elva av tolv nimnder/styrelser bedomer att arbetet
med den interna kontrollen har varit *’god’ medan en nimnd bedémer det som
‘tillfredsstillande’. Processen for den interna kontrollen har dnnu inte satt sig helt 6verallt
men inga har blivit forsenade med arbetet. Det pagér ett stindigt forbittringsarbete for att
arbetet ska ga sd smidigt som mdjligt. Under éret har de atgirder som inte var genomforda
fran tidigare ars granskningar slutforts och en ny graderingsskala for risk- och
véisentlighetsanalysen har inforts. En manual samt ett stort antal frigestéllningar har ocksa
tagits fram som en hjélp i arbetet med riskanalys och genomforandet av intern kontroll.

Beskrivning av drendet

Varje ar ska intern kontroll genomforas i nimnderna och styrelserna. Kommunstyrelsen har
det dvergripande ansvaret att det foljs upp, vilket star i Reglemente for intern kontroll:

§9 Kommunstyrelsens uppf6ljning

Kommunstyrelsen ska med utgadngspunkt frdn nimndernas granskningsrapporter och
beddmning av egen insats utvirdera kommunens samlade system for intern kontroll.
Kommunstyrelsen ska, 1 de fall behov av forbéttringar uppstar, vidta nédvéindiga atgérder.
Rapportering ska arligen ske, senast mars manad, till kommunfullméktige och kommunens
revisorer.

Utvirdering

Under 2024 fortsatte arbetet med forbéttringsatgéarder for arbetet med intern kontroll. En
manual for genomforandet togs fram efter processande i gruppen med kontaktpersoner for
intern kontroll. Gruppen bestér av kontaktpersoner fran forvaltningar och bolag. Manualen var
klar under mars ménad och innehdll tre delar. Del 1: Arbetsprocessen — en kortfattad
genomgang av arbetsprocessen for intern kontroll som ska genomforas varje ar. Del 2:
Fragestéllningar och riskomraden vid framtagande av bruttolista av risker. Del 3: Definitioner
av de olika vdrdena for sannolikhet och konsekvens vid beddmning av riskerna 1 riskmatrisen
1 Stratsys. Utdver detta infordes en sexgradig skala for riskanalysen i stéllet for tidigare
fyrgradig skala vilket underléttar graderingen.

Tingsoydsikokmsoing: Intern besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se



UTREDNING 2(5)

Tingsryds

kommun

2024-12-19

Moéten har héllits ett par ganger med kontaktpersonerna for intern kontroll fér inhdmtande av
synpunkter pa processen. Kvalitetsstrategen har ocksé haft enskilda dialoger nir behov har
funnits samt att foljt arbetet genom Stratsys och direfter kunnat kontakta dem som kunde
tdnkas behdva lite stdd. Aven e-post har nyttjats for kommunikation kring den interna
kontrollen och dess genomforande.

Foljande steg ingér i den interna kontrollen:

e Nimnd/styrelser genomfor riskanalyser i april/maj for att fa fram forslag pé risker att
granska.

e Politiskt beslut av intern kontrollplan 1 augusti — vilka risker ska granskas?

e Tjinstepersoner granskar riskerna och foreslar eventuella dtgiarder under
september/oktober

e Politiskt beslut av granskningsrapport och beddmning av egen insats i november.

e Kommunstyrelsen utvarderar kommunens interna kontroll for aret, vidtar atgirder och
beddmer insatsen som helhet

e Rapportering av kommunstyrelsens samlade utvédrdering av den interna kontrollen
oversands till fullméktige och revisorerna senast i mars méanad

Ovanstdende punkter finns dven 1 det arshjul som géller for internkontrollen och ser ut enligt
nedan:

DECEMBER

Utvadering
Bedémning av drets process

./F NOVEMBER -\'- Ve ™
Mamnd/styrelse beslut MARS
granskningsrapport och Arsredovisning
bedémning av drets insats Rapport till KF
kS beslut dvergripande och revisorer
granskningsrapport och AN J

k\\ bedémning av drets insats

AUGUSTI APRL-MAJ
Mamnd/styrelse baslut ROV
intern kontrollplan Intern kontrollplan
K5 beslut
dvergripande
kontrolliplan
Tingdeydsikokmnuing: Intern besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se

362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Tingsryds

kommun

2024-12-19

Riskanalyser

Riskanalyser genomfordes pé tjdnstepersonnivd inom samtliga forvaltningar och resultatet
presenterades sedan for ndmnden som valde ut vilka risker som skulle granskas. Det var dven
mojligt for politiken att lagga till egna risker som de vérderade, om de s& 6nskade. Inom
bolagen s gjordes riskanalysen direkt tillsammans med styrelsen. Tingsryds kommunforetag
AB var det enda bolag som inte gjorde en riskanalys och hénvisar till beslut 2022 om att de
inte gor ndgon intern kontroll d& de inte har ndgon operativ verksamhet. Detta bor diskuteras
vidare och eventuellt omprovas infor 2025. Bolagen lyder under aktiebolagslagen och
styrelsens ansvar dr bland annat bokforing, medelsforvaltning och att bolagets ekonomiska
forhallanden 1 6vrigt kontrolleras pd ett betryggande sétt. Som moderbolag har ju dven bolaget
uppsikt éver de ovriga bolagen. Fragan &r om kommunstyrelsen kénner att de kan fullgéra
kommunstyrelsens uppsiktsplikt nér det inte gors en riskanalys for att identifiera mojliga
risker?

Individndmnden som ocksé tidigare har anfort samma skél; att de inte har ndgon verksamhet,
har dock 1 &r genomf06rt en riskanalys pa uppmaning av kommunstyrelsen. Slutsatsen var att
inga risker foreldg och dérfor har inga punkter funnits att granska.

Intern kontrollplan
Beslut om intern kontrollplan ska fattas senast i augusti. Detta uppfylldes av samtliga
ndmnder och styrelser som genomfor intern kontroll.

Granskningsrapporter och bedomning av egen insats

Enligt arshjulet ska granskning av de beslutade riskerna att granska ske under september och
oktober. En granskningsrapport ska sedan gé till nimnden/styrelsen for godkénnande eller
avslag senast den 30 november. Alla ndmnder och styrelser som genomfor intern kontroll
hanterade granskningsrapporterna inom utsatt tid. Utdver detta gjordes en bedomning av den
egna insatsen utifran kriterierna svag, tillfredsstillande eller god.

Nedan dr en sammanstéllning av drets interna kontroll. Majoriteten av de nimnder och
styrelser som har genomfort den interna kontrollen under aret bedémer sin process som god
och en bedomer den som tillfredsstillande.

P& nista sida ges en Oversikt Over antal genomforda granskningar, atgérder och bedomning av
arbetet for respektive nimnd/styrelse.

Tingsoydsikokmsoing: Intern besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Tingsryds

kommun
2024-12-19
Anta'! Ant'al ) Antal ) Antal Tillfreds-
genomfPrda utebll\{na foﬂres__lagna forsgnade Svag stillande
Nimnd/Bolag granskningar granskningar atgarder atgarder
Kommunfullméktige 1 0 3 X
Kommunstyrelsen 3 0 7 X
Teknik- och fritidsndmnden 2 0 2 X
Miljé- och byggnadsnamnden 4 0 0 X
Vard och omsorgsndmnden 2 0 1 X
Individndmnden 0 0 0 X
Bildningsndmnden 2 0 4 X
Tingsryds kommunféretag AB
Tingsrydsbostader AB 2 0 6 X
Stiftelsen Tingsrydsbostader 2 0 6 X
Tingsryds energi AB 1 0 1 X
z : 1 x
Tingsryds Industristiftelse 2 0 1 X
Summa 23 0 32 0 0 1 11

Tabell 1: Oversikt 6ver antal genomforda granskningar, atgirder och bedomning av arbetet.

Stratsys

Stratsys dr det digitala verktyg som anvénds for att arbeta systematiskt med intern kontroll.
Alla steg 1 internkontrollen sdsom risk- och visentlighetsanalys, planering, atgéarder,
uppf6ljning och granskningsrapport gér att ligga in 1 Stratsys vilket gor det enkelt att skapa
underlag till beslut. Alla anvinde Stratsys men det finns fortfarande inte full vana i att géra
det och paminnelse fick goras kring att ldgga in uppgifter i verktyget. Det verkar dock gé
nagot béttre dn foregdende ar vilket ar positivt. Det finns fortfarande en utvecklingspotential.

Gallande lagstiftning

Kommunstyrelsen har enligt Kommunallagen (2017:725) 6 kap 1§ ansvar for att leda och
samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter samt att ha uppsikt 6ver nimndernas
verksamheter. Denna uppsikt innebdr rétt till att Iimna rad, ge anvisningar, géra papekanden
samt, om det dr nddvéndigt, ldmna forslag till fullmdktige om fordndringar.

I Kommunallagen stér dven foljande:

Kommunallagen (2017:725 6 kap 6§)

§6  Namnderna ska var och en inom sitt omrdde se till att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de bestimmelser 1 lag eller annan
forfattning som géller for verksamheten.

De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett
1 Ovrigt tillfredsstédllande sétt.

Tingdeydsikokmnuing: Intern besdksadress telefon e-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vx) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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I Reglemente for intern kontroll i Tingsryds kommun star foljande:
§4 Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen ansvarar for att:
e Overgripande regler och organisation for den interna kontrollen uppréttas och
uppdateras
e med utgdngspunkt frdn nimndernas och revisionens granskningsrapporter arligen i
samband med arsredovisningen utvirdera kommunens samlade system for intern
kontroll och i de fall forbattringar behdvs besluta om sédana
e arligen senast 1 augusti manad faststdlla kommundvergripande risk och bedriva intern

kontroll
e Dbedriva intern kontroll av eget verksamhetsomrade pa samma sétt som géller for
ndmnderna
Analys

Arets interna kontroll har genomfdrts av nimnder och bolag och visar inga stdrre problem.
Men, det finns fortfarande utrymme for forbattringar. Processen sitter inte riktigt dverallt men
upplevelsen ér att det gétt béttre 1 ar. Processen bor tas upp och gas igenom pé den centrala
chefsgruppen (CCG) under mars manad for att pAminna om och tydliggdra processen for
samtliga forvaltningschefer och vd:ar vilket tyvérr inte skedde sa som planerat for 2024.
Moéten har héllits med forvaltningar och bolags kontaktpersoner for att titta pa forslag till
fragestillningar och den sexgradiga skalan for risk- och vésentlighetsanalysen. Individuellt
stod har givits 1 ndgra fall och det finns fortfarande saker att fundera 6ver kring nér det giller
riskerna och om de ska kvarsta eller bedomas pa nytt varje ar. Licenser till Stratsys ges av
kvalitetstrategen till dem som behdver efter forfragan fran exempelvis chef.

Elva av tolv ndmnder/styrelser bedomer sin egen insats som ’God’ medan en nimnd har valt
att bedoma den som ’Tillfredsstédllande’.

En del av koncernen har bestdmt sig for att inte utfora nagon intern kontroll, Tingsryds
kommunforetag AB (TIKAB). En friga som kommunstyrelsen bor stélla sig 4r om de anser
sig kunna uppfylla uppsiktplikten 6ver TIKAB om intern kontroll inte genom{fors.
Riskomrédden finns alltid, inte bara i verksamheterna, utan dven for styrelserna i deras
utovande. Att gora en risk- och visentlighetsanalys vore kanske dndé ett viktigt steg att ta. Det
handlar om sévil operativa risker i styrelsearbetet som risker kring lagefterlevnad, vilket
skulle kunna vara av godo att fundera kring f6r samtliga nimnder/styrelser atminstone nagon
géng per mandatperiod.

Barnrittsperspektiv
Provning av barnets bésta ér ej aktuellt d& utredningen inte patagligt och direkt ror barn eller
barn som nérstaende.

Annika Strom
Kvalitetsstrateg
Kommunledningsforvaltningen

Tingsoydsikokmsoing: Intern besdksadress telefon e-post/hemsida
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§15

Beslut om att avveckla styrande dokument
KS/2024:735

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige att avveckla ej aktuella styrande dokument enligt
protokollsbilaga.

Sammanfattning av drendet

Arligen gor kvalitetstrateg och kommunsekreterare en genomging med
chefer pa forvaltningar och avdelningar om de styrande dokument som
finns inom deras ansvar. Pdminnelser gérs om de dokument som behdver
revideras och chefer listar &ven de dokument som kan avvecklas. I bilagor
finns de styrande dokument som foreslés att avvecklas av fullméktige och
motivering till varfor det bor goras.

Beslutsunderlag

1. Forteckning 6ver de styrande dokument som avvecklas av
fullméktige februari 2025

2. Motivering till varfor styrande dokument foreslds att avvecklas

3. Tjénsteskrivelse kommunsekreterare

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 183066SE



Dokumenttyp Dokumentansvarig Faststalld
Sammanstallning

Senast reviderad Diarienummer Beslutsfattare
KS/2024:735 Kommunfullméktige

Avveckling av ej aktuella styrande dokument — protokollsbilaga till beslut
kommunfullmaktige 2024-02-24 § XX

Foljande dokument avvecklas i och med kommunfullméktiges beslut:
Personalpolitiskt program
Trafiksdakerhetsprogram

Internationell strategi



Tingsryds
kommun



ngsryds

nmunmn
2025-01-20
Till kommunstyrelsen
Motivering till varfor styrande dokument foreslas att avvecklas

Dokument Ansvarig chef Motivering till varfor det bor
avvecklas

Personalpolitiskt HR-chef Dokumentet dr inaktuellt och har for

program bred ansats. Informationen finns i stillet
pa intranétet.

Trafiksékerhetsprogram | Teknisk chef Dokumentets innehéll ar redan integrerat
i det dagliga arbetet.

Internationell strategi Utvecklingschef Dokumentet dr inaktuellt, Tingsryds
kommun arbetar inte ldngre pa detta sitt.

Tingsryds kommun Beso6ksadress Telefon E-post/hemsida
Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vaxel) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se
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Politiska uppdrag - avsagelse

Arendenummer: #19293 | Inskickat av: RENATE TSCHAP (signerad) | 2025-01-20 13:00

v'1. Partipolitisk tillhorighet

Partipolitisk tillhorighet

Socialdemokraterna

v'2. Uppdraget

Uppdraget
Har fyller du i vilket/vilka uppdrag som du vill sdga upp. Ett uppdrag per rad.

Uppdrag

Ersattare i Winnet

v'3. Kontaktuppgifter

Arendenummer: #19293 | Inskickat av: RENATE TSCHAP (signerad) | Datum: 2025-01-20 13:00 Sidalav2



Kontaktuppgifter

Personnummer

Fornamn
RENATE

Adress
BACKASKOG 9

Telefon

Mobiltelefon

Notifieringar
E-post

Signering

Foljande parter har signerat detta arende.

Namn: RENATE TSCHAP

Datum: 2025-01-20 13:00
Signerad checksumma: SHA-1 8305903B229DE1367ED42B85B68981FDF995B93C

Arendenummer: #19293 | Inskickat av: RENATE TSCHAP (signerad) | Datum: 2025-01-20 13:00

Efternamn
TSCHAP

Postnummer och ort
362 95 Urshult

E-postadress
renate.tschap@tingsryd.se

Sida2av2





