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Ti ngsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(8)
kommun

KS Personalutskott

Plats och tid Sammantridesrummet Asnen, Torggatan 12, Tingsryd samt digital
medverkan
Mandag, 2022-01-10, kl. 16:00 — 17.00

Beslutande Mikael Jeansson (S), ordférande
Anna Johansson (C), vice ordférande (via lénk)
Magnus Carlberg (S) (via ldnk)
Cecilia Cato (C) (via ldnk)
Patrick Stéhlgren (-) (via ldnk)

Ovriga narvarande Cecilia Biilow, HR-chef
Jorgen Wijk, kommunsekreterare
Christer Kratz, kommunchef (via ldnk)
Christoffer Karlsson, verksamhetschef Vard- och
omsorgsforvaltningen § 4 (via ldnk)

Justerare Anna Johansson (C)

Justeringens

plats och tid Kansliavdelningen, Torggatan 12, Tingsryd, tisdag 2022-01-11, kl.
14.00

Under- N i il

skrifter Sekreterare J\'L\{)ﬁ/\tq}& Paragraf §§ 1-5
Jorgen Wijk * ‘

Ordférande Z/

Mikael Jeansson (S)
! A \
Justerare ﬂ\wﬂ}t\(ﬂ\/‘\aﬁ_&

Anna Johansson (C)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits via anslag.
Organ KS Personalutskott
Sammantradesdatum 2022-01-10
Datum da Datum da
anslaget satts upp 202+-01-12 anslaget tas ned 2021-02-03
2022 , i
Férvaringsplats
for protokollet Kommunledningsforvaltningen i Tingsryd
.r] e W
Underskrift L‘S/(H‘rlir@{{
Oskar Widell

Justerare Utdragsbestyrkande
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Oomimunmn
KS Personalutskott 2022-01-10

§1
Faststillande av dagordning
Beslut

1. Personalutskottet lagger till d&rendet ” Uppdrag om revidering av
Riktlinjer for god etik i Tingsryds kommun”

2. Med ovanstaende fordndring faststéller personalutskottet
dagordningen.

Sammanfattning av drendet

Kallelse och dagordning for dagens sammantridde har sénts ut till
personalutskottets ledaméter och ersittare.

Cecilia Cato (C) vicker drendet ” Uppdrag om revidering av Riktlinjer for
god etik i Tingsryds kommun”

Justerare _ Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott 2022-01-10

§2

Anmiilan av jiv
KS/2022:20

Ingen ledamot anméler jdv vid sammantrédet.

Utdragsbestyrkande

Justerare ‘

N




}(‘ingsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(8)

OINnmumn
KS Personalutskott 2022-01-10

§3

Uppdrag om underrittelse och varsel
KS/2021:1443

Beslut

Personalutskottet ger HR-chefen i uppdrag att underritta och varsla
anstilld och facklig organisation med inriktning om att anstéllning ska
upphora genom avsked.

Sammanfattning av drendet
HR-chef Cecilia Biilow redogér for omsténdigheterna i ett personaldrende.
Beslutsunderlag

Muntlig information vid sammantridet

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott 2022-01-10

§4

Revidering av bemanningshandboken
KS/2020:251

Beslut

1. Vard- och omsorgsforvaltningen och HR-avdelningen fér i uppdrag att
ta fram forslag pa reviderad bemanningshandbok. Framtagandet skall ske i
dialog med berdrt fackforbund. Forslaget skall presenteras vid
sammantradet 1 februari.

2. Det reviderade forslaget skall innehélla en majlighet for enheter till
undantag frdn normen om sammanhallande arbetstid avseende
schemaldggning av helger samt en dversyn av schemaperioden.

3. Véard- och omsorgsforvaltningen och HR-avdelningen far i uppdrag att
ta fram forslag pé ny period under vilken den reviderade
bemanningshandboken skall foljas upp.

Bakgrund

Personalutskottet beslutade 2020-09-28 § 31 om en bemanningshandbok
for vard- och omsorgsforvaltningen. Bemanningshandbokens syfte ar att
tydliggora bemanningsprocessen och skapa forutsittning for arbetet med
heltid som norm och ¢kad frisknérvaro.

Ett viktigt 1dngsiktigt mal 4r h6jd grundbemanning och 6kad kontinuitet
genom mojlighet till hogre tjinstgéringsgrader och fler med
tillsvidareanstéllningar. Detta finansieras av minskat behov av timvikarier
genom den 6kade grundbemanningen, forbéttrad formaga att schemaldgga
vid planerad frdnvaro och 6kad samverkan mellan olika
avdelningar/enheter.

De huvudsakliga fordndringarna avseende schemaldggning var normer om
sammanhallen arbetstid, inga sa kallade "rygg-till-rygg” pass och ckad
samplanering mellan avdelningar/enheter.

Implementeringen av bemanningshandboken har pagétt under 2021 och
enheterna inom vard- och omsorgsforvaltningen har kommit olika langt.
Under 2021 har ett antal indikatorer métts kopplade till
bemanningshandboken. I deldrsrapport 2 for vard- och omsorgsndmnden
redovisades foljande:

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (8)

KS Personalutskott 2022-01-10
§ 4 fortsdttning

Indikatorer vard- och 2020 jan- 2021 jan-aug

omsorgsforvaltningen aug

Andel arbetad tid ménadsanstélld* 83% 85% (+2%)

Andel arbetad tid timanstélld* 17% 15% (-2%)

Sysselséttningsgrad (genomsnitt) 84,79% 85,76%
(+0,97%)

Antal manadsanstillda 546 562 (+16)

Sjukfranvaro (total) 10,17% 8,71% (-
1,46%)

Sjukfranvaro (1-14) 5,10% 4,23% (-
0,87%)

* Exkl. sommarvikarier

Under implementeringen av bemanningshandboken har synpunkter
framkommit. Frimst kopplat till sammanhallen arbetstid pa helger. For att
arbetet med bland annat héjd grundbemanning, sysselséttningsgrad och
frisknédrvaro med kraft skall fortsdtta d4r bedémningen att
bemanningshandboken behdver revideras utifran synpunkterna.

Sammanhallen arbetstid innebdr att man inte schemalédgger sa kallande
“delade turer”. I Tingsryds kommun har detta forekommit i liten
omfattning, frimst pa helgen for att minska antalet helger medarbetare
arbetat. I Allménna bestdmmelser kap. 4 Arbetstid mom. 5 stér att
Arbetsgivaren bor forldgga en sammanhallen arbetstid om det &r mojligt
utifrdn verksamhetens behov.” Detta har varit vigledande for beslut om
normen om sammanhallen arbetstid.

Uppfattningen huruvida man foredrar sammanhdallen arbetstid pé helgerna
men med tétare helger som konsekvens eller inte varierar mellan
medarbetare och enheter. Den reviderade bemanningshandboken ska
mojliggora for enheter att gora undantag frdn normen om sammanhallen
arbetstid avseende schemaldggning av helger. Lampligt 4r att
medarbetarna och omradeschefen i dialog avgdr om enheten skall anvinda
sig av undantaget.

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(8)

2022-01-10

§ 4 fortsdttning

For att mojliggora for enheterna att anpassa schemalidggningen mer till
enhetens forutsittningar och eventuellt undantag frdn sammanhallen
arbetstid pa helgen finns anledning att se 6ver schemaperioden.

Da bemanningshandboken foreslas revideras bor tidsplanen for
uppfoljning &ven den revideras. Forslag pa sadan skall tas fram.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran ordférande i vard-och omsorgsndmnden
Forslag till beslut pa sammantridet

Anna Johansson (C) yrkar med instimmande av Patrick Stahlgren (-) och
Magnus Carlberg (S) bifall till skrivelse fran ordférande i véard- och
omsorgsnamnden.

Beslutsgang

Ordforande finner att personalutskottet bifaller yrkande. |

Beslutet skickas till

HR-chef

Vard- och omsorgschef

Kommunal sektion 6stra Kronoberg

Justerare

I
L~

Utdragsbestyrkande
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§5

Uppdrag om revidering av Riktlinjer for god etik i

Tingsryds kommun
KS/2022:21

Beslut

Personalutskottet ger uppdrag till HR-chef att ta fram forslag pé revidering
av Riktlinjer for god etik i Tingsryds kommun.

Forslag till beslut pa sammantridet

Cecilia Cato (C) yrkar med instimmande av Patrick Stahlgren (-) att
personalutskottet ger uppdrag till HR-chef att ta fram forslag pa revidering
av Riktlinjer for god etik i Tingsryds kommun.

Beslutsgang

Ordforande finner att personalutskottet bifaller Cecilia Catos (C) yrkande.

Beslutet skickas till
HR-chef
Kanslichef

Justerare Utdragsbestyrkande
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