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Oomimuil
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Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringens
plats och tid

Under-
skrifter Sekreterare

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(15)

Sammantridesrummet Asnen, Torggatan 12, Tingsryd
Maéndag, 2022-02-28, k1. 08:30 — 12.00

Mikael Jeansson (S), ordférande
Hakan Karlsson (S) (via lénk)
Anna Johansson (C) (via lénk)
Cecilia Cato (C)

Patrick Stdhlgren (-) (via lank)

Cecilia Biilow, HR-chef

Christer Kratz, kommunchef

Jorgen Wijk, kommunsekreterare

Martin Hansson, vard- och omsorgschef
Christoffer Karlsson, verksamhetschef vard- och
omsorgsforvaltningen

Anna Johansson (C)

Kansliavdelningen, Torggatan 12, Tingsryd, 2022-03-07, kl. 14.00
N .

EATE e e T Paragraf §§ 6-16

Férvaringsplats
for protokollet

Underskrift

Ordférande
Mikael Jeansson
Justerare .;-.4&?&'?:'3;3'.-.,.“ i‘“‘r
Anna Johanss
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits via anslag.
Organ KS Personalutskott
Sammantridesdatum 2022-02-28
Datum da Datum da
anslaget sitts upp 2022-03-08 anslaget tas ned 2022-03-30

Kommunledningsforvaltningen i Tingsryd

Oskar Widell

Justerare

Utdragsbestyrkande




. d S SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (15)

kommun

KS Personalutskott 2022-02-28

§6

Faststiillande av dagordning

Beslut

Personalutskottet faststéller dagordningen fér sammantrédet.
Sammanfattning av drendet

Kallelse till personalutskottet har sénts ut till ledaméter och erséttare enligt
sedvanlig ordning.

Justerare Utdragsbestyrkande

[~ ‘ 4 ‘




° SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(15
Tingsryds o
kommun

KS Personalutskott 2022-02-28

§7

Anmilan av jav
KS/2022:20

Ingen ledamot anmdler jdv vid sammantrédet.

Justerare Utdragsbestyrkande

oW




° SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (15
Tingsryds 2
kommun

KS Personalutskott 2022-02-28

§ 8

Beslut om samt aterrapportering fran kurser, konferenser

och politikerbesok
KS/2022:29

Ingen information tas upp under punkten.

Utdragsbestyrkande

Justerare ‘




Ti ngsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(15)
) kommun

KS Personalutskott 2022-02-28

§9

Aterkoppling giillande uppdrag om revidering av

bemanningshandboken
KS/2020:251

Beslut

1. Personalutskottet godkénner det reviderade forslaget pa
bemanningshandbok for vard- och omsorgsfoérvaltningen.

2. Det reviderade forslaget innehaller en mdjlighet till undantag fran
normen om sammanhéllande arbetstid avseende schemaldggning av
helger samt en Gversyn av schemaperioden.

3. Ny aktuell period for uppfoljning av bemanningshandboken &r Q1
2023.

Sammanfattning av drendet
Personalutskottet beslutade 2022-01-10 foljande:

1. Vard- och omsorgsforvaltningen och HR-avdelningen far i
uppdrag att ta fram forslag pa reviderad bemanningshandbok.
Framtagandet skall ske i dialog med bertrt fackférbund.
Forslaget skall presenteras vid sammantradet 1 februari.

2. Det reviderade forslaget skall innehalla en mojlighet for
enheter till undantag fran normen om sammanhallande arbetstid
avseende schemalédggning av helger samt en Gversyn av
schemaperioden.

3. Véard- och omsorgsforvaltningen och HR-avdelningen far i
uppdrag att ta fram forslag pa ny period under vilken den
reviderade bemanningshandboken skall f6ljas upp.

En reviderad bemanningshandbok har tagits fram och presenteras
och féredras under sammantrédet tillsammans med aktuell risk-
och konsekvensanalys. Arbetet har skett i dialog med Kommunal
genom att tillsammans med Kommunal gora en risk- och
konsekvensanalys samt genom att reviderad bemanningshandbok
skickats till Kommunal for 6versyn och forslag pé revideringar.

Beslutsunderlag

1. Forslag till reviderad bemanningshandbok for vard- och
omsorgsforvaltningen

Justerare _ Utdragsbestyrkande

I~ i




Tillgsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (15)

kommun

KS Personalutskott 2022-02-28

§ 9 fortséttning
2. Tjansteskrivelse fran HR-chef, vard- och omsorgschef och
verksamhetschef vard-och omsorgsforvaltningen
3. Riskbedémning inf6r &ndringar verksamheten
Forslag till beslut pa sammantriidet
Patrick Stahlgren (-) yrkar bifall till forslag till beslut i tjéinsteskrivelsen.

Beslutsgang

Ordforande finner att personalutskottet bifaller Patrick Stalgrens (-)
yrkande.

Beslutet skickas till
Vérd- och omsorgsférvaltningen
HR-avdelningen

Utdragsbestyrkande
L = .

Justerare '




° SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(15
Tingsryds e
kommun

KS Personalutskott 2022-02-28

§ 10

Information om visentliga personalforhallanden 2021
KS/2022:176

Beslut
Personalutskottet tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biilow redogtr for visentliga personalforhallanden 2021
med statistik och héndelser avseende personal, kompetensforsdrjning,
jamstélldhet och mangfald, ledarskap och medarbetarskap samt arbetsmiljo
och hilsa.

Beslutsunderlag

1. Tjénsteskrivelse frdn HR-chef
2. Presentationsbilder pd sammantridet

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare * ; Utdragsbestyrkande
|




° SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (15
Tingsryds o
kommun

KS Personalutskott 2022-02-28

§ 11

Information om héalsotal
Dnr KS/2021:251

Forslag till beslut

1. Personalutskottet tar emot informationen.
2. Personalutskottet ser med allvar p4 kommunens relativt sett hoga
sjuktal och vill ha fortsatt hogt fokus pa fragan framover.

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biilow informerar personalutskottet om hilsotalen for
2021, uppdelat forvaltningsvis och per yrkeskategori. Sjukfranvarostatistik
for kommunens personal som helhet redovisas ménadsvis fran ar 2018 till
2021 samt korttidssjukfranvaro under samma period.

Beslutsunderlag
1. Tjénsteskrivelse HR-chef
2. Sjukfranvaro per forvaltning 2021
3. Sjukfranvaro per yrkeskategori 2021
4, Sjukfranvaro for perioden 2018- januari 2022
5. Sjukfranvaro for perioden 2018-januari 2022, korttidsfranvaro

Forslag till beslut pa sammantridet

Mikael Jeansson (S) yrkar att personalutskottet yttrar:

Personalutskottet ser med allvar p4 kommunens relativt sett hdga sjuktal
och vill ha fortsatt hogt fokus pa fragan framéver.

Beslutsging

Ordférande finner att personalutskottet bifaller Mikael Jeanssons (S)
yrkande.

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande

- i




o SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(15
Tingsryds o
kommun

KS Personalutskott 2022-02-28

§ 12

Antagande av BEA 20
KS/2022:132

Beslut
1. Personalutskottet antar anta BEA 20

2. Personalutskottet uppdrar at HR-chefen att efter framstéllan fran
respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal — LOK 20 —
1 enlighet med det centrala férhandlingsprotokollet.

Sammanfattning av iirendet
BEA #r ett avtal for arbetsmarknadspolitiska insatser. Syftet med en
anstéllning enligt detta avtal &r att stéirka en arbetstagares mojligheter att fa

en reguljar anstéllning som efterfragas pa arbetsmarknaden.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran HR-chef

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare ' Utdragsbestyrkande

. 'ﬁ(




KS Personalutskott

Tingsryds

kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (15)

2022-02-28

§ 13
Antagande av BAL 20
KS/2022:133 2.8.1
Beslut
1. Personalutskottet antar BAL 20

2. Personalutskottet uppdrar at HR-chefen att efter framstillan fran
respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal — LOK 20 —
i enlighet med det centrala forhandlingsprotokollet.

Sammanfattning av drendet

Avtalet syftar till att erbjuda arbetslivsintroduktionsanstéllningar for
personer som

a) dr arbetslosa och behdver en arbetslivsintroduktion for att komma in pa
arbetsmarknaden, samt

b) personer med universitet- eller hdgskoleutbildning, eller motsvarande
fran ett svenskt eller utlindskt 14roséte, som inte har fatt mojlighet att
arbeta inom sin profession och behdver en fordjupad arbetslivsintroduktion
for att komma in pa arbetsmarknaden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran HR-chef

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare

BN

Utdragsbestyrkande




Til’lgSI‘y dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (15)

kommun

KS Personalutskott 2022-02-28

§ 14

Antagande av LOK 21 Avtal om utbyte av personuppgifter
KS/2022:175

Beslut

Personalutskottet uppdrar at HR-chefen att efter framstéllan fran
respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal — LOK 21 Avtal
om utbyte av personuppgifter.

Sammanfattning av iirendet

Sveriges Kommuner och Regioner har tréffat kollektivavtal med OFR:s
forbundsomrade Allmén Kommunal Verksamhet, Hdlso- och sjukvérd
samt Likare och Lérarférbundets och Lirarnas Riksférbunds
Samverkansrad samt AkademikerAlliansen ang utbyte av personuppgifter.

Det ligger i fackligt anslutna arbetstagares intresse savil som
arbetstagarorganisation, arbetsgivare och arbetsgivarorganisation att utbyte
av personuppgifter mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation sker
for att tillvarata réttigheter och skyldigheter enligt lag och kollektivavtal.

Syftet med avtalet &r darfor att sékerstélla att utbyte av personuppgift om
facklig tillhorighet kan ske pa ett rittssékert sédtt som uppfyller kraven i
dataskyddslagtiftningen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran HR-chef

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande




Vll;ingsryd S SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (15)

Oomimumn

KS Personalutskott 2022-02-28

§ 15

Rutin for begiran om utdrag ur belastningsregistret inom

vard- och omsorgsforvaltningen
KS/2022:174

Beslut

1. Personalutskottet uppdrar at HR-chefen att 1 samréd med vérd- och
omsorgschefen utreda hur en rutin om utdrag ur belastningsregister
inom vard- och omsorgsforvaltningen skall upprittas.

2. Uppdraget ska redovisas vid personalutskottets sammantrade 2022-
09-26

Bakgrund

Arbetsgivare har mojlighet att begéra registerutdrag dven for andra
arbetstagare/arbetssokandens 4n de som finns angivna i lag. Det &dr da den
enskilde som sjéilv begér ut registerutdraget och éverldmnar eller visar upp
detta for arbetsgivaren. Utdraget innehaller integritetskénsliga uppgifter,
och dérfor bor arbetsgivare 6vervédga nyttan med atgérden for andra
verksamheter dn de som regleras i lag, i forhallande till skyddet for den
enskildes personliga integritet.

Omsorgstagare inom vérd- och omsorgsforvaltningen ska uppleva trygghet
i utférandet av de insatser man beviljats samt i de boenden eller
verksamheter man bor eller vistas i. Sarskilda krav bor déarfor stéllas pa
medarbetare som utfor vard och omsorg, eller medarbetare som har eller
kan komma att f4 kontakt med, dldre personer och personer med
funktionsnedséttning. Ménga omsorgstagare befinner sig i en
beroendestéllning samt kan mot bakgrund av sina vard- och omsorgsbehov
vara extra utsatta.

Dirfor foreslés att en rutin for begéran om utdrag ur belastningsregistret
inom

vard- och omsorgsforvaltningen uppréttas. Syftet &dr att motverka att
omsorgstagare utsitts for brott. De som skall omfattas dr nyanstéllda och
praktikanter som ldser pa vuxenutbildning, yrkeshdgskola eller
hogskola/universitet som soker praktik inom vard- och
omsorgsforvaltningen. Elever pé grundskolan eller gymnasieskolan som
soker praktik eller feriejobb skall undantas.

Justerare ; Utdragsbestyrkande




° SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (15
Tingsryds v
kommun

KS Personalutskott 2022-02-28

§ 15 fortsittning

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran HR-chef
Forslag till beslut pa sammantriidet

Mikael Jeansson (S) yrkar med instimmande av Patrick Stahlgren (-) och
Anna Johansson (C)

Personalutskottet uppdrar 4t HR-chefen att i samrad med vard- och
omsorgschefen utreda hur en rutin om utdrag ur belastningsregister inom
vard- och omsorgsforvaltningen skall uppréttas.

Uppdraget ska redovisas vid personalutskottets sammantrade 2022-09-26
Beslutsging

Ordférande finner att personalutskottet bifaller Mikael Jeanssons (S)
yrkande.

Beslut skickas till
HR-avdelning

Justerare I . Utdragsbestyrkande
i/
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Tingsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 14 (15)

kommun

KS Personalutskott 2022-02-28

§16

HR-chefen informerar
KS/2022:135

Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biilow informerar om:

Avtal med Forsdkringskassan om ett arbete som stddjer
rehabiliteringsprocessen.

HR-avdelningens samverkan med vardcentralen.
Framtagande av handlingsplan for arbetsmiljé och rehabilitering.
Stod till chefer for anviandande av KIA och Adato.

Inférande av modul Stratsys gillande dokumentation for systematiskt
miljoarbete.

Uppf6ljning av rehabidrenden som péagatt 1ang tid.

HR-avdelningen ser 6ver foretagshélsovardens roll, eventuellt foljer en
upphandling som f6ljd av 6versyn.

Forslag pa atgérder ska tas fram som kan kompensera personal for
negativa konsekvenser till foljd av langvarig belastning kopplat till
hantering av Covid-19.

Chefsseminarium géllande hilsosatsning.

Kompetensforsorjning och de nio strategier som SKR tagit fram i fragan.
Feriearbete och det arbete som ungdomscoachen utfor i den fragan.

ESF projekt 2018-2021, som nu ska inforlivas 1 Vard- och omsorgscollege

Middag for anstéllda i 25 ar.

Effektiva processer (ett mal fran fullméktige) — fran blanketter till e-
tjénster

Justerare Utdragsbestyrkande
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Tingsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (15)

kommun

KS Personalutskott 2022-02-28

§ 16 fortséttning

Upphandling av pensionsadministration.
Nyheter i centrala kollektivavtal
Beslutsunderlag

Muntlig information vid sammantrédet

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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