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Tingsry ds SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

kommun
KS Personalutskott

Plats och tid Sammantridesrummet Asnen, Torggatan 12, Tingsryd
Mandag, 2022-05-16, k1. 09:00-11:30. Ajournering kl. 10:30-10:40.

Beslutande Mikael Jeansson (S), ordférande
Hékan Karlsson (S)
Anna Johansson (C), vice ordforande
Cecilia Cato (C)
Patrick Stahlgren (-)

Ovriga narvarande Cecilia Biilow, HR-chef
Christer Kratz, kommunchef
Oskar Widell, sekreterare

Justerare Cecilia Cato (C)
Justeringens
plats och tid Kansliavdelningen, Torggatan 12, Tingsryd, 2022-05-18, k1. 08:00
Under- el lA«/ 8
skrifter Sekreterare Oiél‘h/"é{( §§ 17-27
Ordférande
Justerare C‘,""‘*”/‘/"’”"J_""
Cecilia Cato (C)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits via anslag.
Organ KS Personalutskott
Sammantridesdatum 2022-05-16
Datum da Datum da
anslaget sitts upp 2022-05-19 anslaget tas ned 2022-06-10
Foérvaringsplats
for protokollet Kommunledningsforvaltningen i Tingsryd
NI
Underskrift (M‘Vl‘”ﬂ/
Oskar Widell

Justerare Utdragsbestyrkande




Tillgsry ds SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (15)

kommun

KS Personalutskott 2022-05-16

§ 17

Faststillande av dagordning

Beslut

Personalutskottet faststéller dagordningen enligt utsdnd kallelse.

Sammanfattning av drendet

Foreligger forslag till dagordning enligt utsidnd kallelse.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ti ngsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (15)

kommun
KS Personalutskott 2022-05-16

§18

Anmilan av jiv
KS/2022:20
Beslut

Ingen ledamot anméler jév.

Justerare Utdragsbestyrkande
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r{;illgSl'YdS SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (15)

omimumn

KS Personalutskott 2022-05-16

§ 19
Meddelanden
KS/2022:554
Beslut

Inga meddelanden l&mnas till personalutskottets ledamdéter vid dagens
sammantréde.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Oomimumn
KS Personalutskott 2022-05-16

§ 20

Beslut om samt aterrapportering fran kurser, konferenser
och politikerbesok

KS/2022:29
Beslut

Ingen aterrapportering sker under punkten.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ti ngsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(195)
kommun

KS Personalutskott 2022-05-16

§21

Aterrapportering av uppdrag gillande intern kontroll av
anstilldas bisysslor

KS/2022:480
Beslut

1. Personalutskottet antar reviderad riktlinje for bisysslor.

2. Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att ta emot information
om riktlinje for bisysslor.

3. Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att ta emot information
om digital hantering for bisysslor.

4. Personalutskottet foresldr kommunstyrelsen att ta emot information
gillande introduktion f6r nya chefer.

5. Personalutskottet foreslar Tingsryds Kommunforetag AB att
genomfora motsvarande dversyn av de kommunala bolagens
riktlinjer for bisysslor.

Sammanfattning av irendet

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har PwC genomfort en
granskning av intern kontroll 1 hanteringen av anstélldas bisysslor. Syftet
med granskningen var att beddma om kommunstyrelsen har sékerstéllt en
tillrdcklig intern kontroll avseende hantering av bisysslor.

Kommunstyrelsen har gett HR-avdelningen i uppdrag att:

1. Revidera riktlinjer for bisysslor samt blankett for anmélan av
bisyssla

2. Se over mojligheten till digital hantering av bisysslor

3. Se over delegationsordning for kommunstyrelsen géllande
hantering av bisysslor

4. Se dver introduktion for nya chefer i syfte att fortydliga ansvaret
om information om bisysslor till medarbetarna

5. Overviga lampliga rutiner for uppfoljning

6. Aterrapportera till kommunstyrelsen i september 2022

Forslag till reviderade riktlinjer har tagits fram och férhandlats enligt 11 §
MBL med fackliga organisationer. Nuvarande blankett fér anmélan av
bisysslor kommer att erséttas med en e-tjénst ddr anmélan av bisyssla ska
ske. Delegationsordningen géllande bisysslor foreslas revideras i syfte att
fortydliga ansvaret kring bisysslor. Vid introduktion for nya chefer
beskrivs hantering av bisysslor samt ansvaret i1 fragan. I forslag till riktlinje
for bisysslor finns beskrivning av rutin for uppfoljning.

Justerare Utdragsbestyrkande
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kommiun

KS Personalutskott 2022-05-16

Forslag till beslut pa sammantridet
Personalutskottet yrkar bifall till liggande forslag till beslut med tilldgget:

5. Personalutskottet foreslar Tingsryds Kommunforetag AB att genomfora
motsvarande dversyn av de kommunala bolagens riktlinjer for bisysslor.

Beslutsging

Ordftrande finner att personalutskottet bifaller liggande f6rslag och
tillaggsyrkandet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2022-05-06 fran HR-chef

Riktlinje bisysslor

Kommunstyrelsen 2022-03-21 § 65 Svar pa revisionens granskning av
bisysslor

Beslutet skickas till

HR-chef
Kommunstyrelsen
Tingsryds Kommunforetag AB

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Dokumentansvarig Faststalld
Riktlinje HR-chef Kemmunstyrelsens

personalutskott
Senast reviderad Diarienummer 2022-05-16 § 21

KS/2022:480 O

Bisysslor

Riktlinjen syftar till att klargora vilka former av bisysslor som inte gér att kombinera med en
anstédllning i kommunen, vem som fattar beslut i dessa fragor, Gvriga handldggningsrutiner och i det
sammanhanget nagot om de lag- och avtalsregler som giller pa omradet.

Som huvudregel géller att bisysslor ar tillatna da det i manga fall kan vara utvecklande fér
medarbetaren att ha ett annat uppdrag vid sidan av arbetet. Bisysslan far dock inte vara
konkurrerande, arbetshindrande eller fortroendeskadlig. Om sa ar fallet kan den férbjudas med stod
av Allmanna Bestammelser (AB) eller Lagen om offentlig anstéllning (LOA).

Vad ar en bisyssla?

Med bisyssla menas varje syssla, tillféllig eller stadigvarande, som uttvas vid sidan av anstillningen
och som inte ar hanforlig till privatlivet. En bisyssla kan ha varierande tidsomfattning. Aven de
uppdrag som inte kan jamstallas med ren forvarvsverksamhet, dr att betrakta som bisyssla. Det kan
rora sig om att medarbetare arbetar extra i annan anstéllning, utévar ett uppdrag eller bedriver egen
verksamhet vid sidan av ordinarie arbete. Det spelar ingen roll om bisysslan ger ekonomisk erséttning
eller inte.

Aktiviteter av olika slag som hor till privatlivet, sdsom att utdva en hobby eller att skéta sin och
familjens egendom och privata angeldgenheter, raknas inte som bisyssla.

Foértroendeuppdrag inom politiska, fackliga eller ideella organisationer &r enligt AB 8 § undantagna
som bisysslor. Dock rdknas sadana fortroendeuppdrag som bisysslor utifran LOA och ska darfor
beddmas av arbetsgivaren utifran att de potentiellt kan vara fortroendeskadliga. | detta hdnseende
raknas endast formella fortroendeuppdrag som bisysslor och inte exempelvis att bara vara medlem i
en sadan organisation eller férening.

Bisysslor som inte ér tillatna

Inom den kommunala sektorn stéller verksamheten sarskilda krav. Bisysslor kan vara otillatna om det
bedoms vara:

e Fortroendeskadliga bisysslor
e Arbetshindrande bisysslor
e Konkurrerande bisysslor

Fértroendeskadliga bisysslor

Arbetsgivare ar enligt 7 a § LOA skyldiga att pa lampligt satt informera sina medarbetare om vilka
slags forhallanden som kan géra en bisyssla otillaten. Offentligt anstéllda far inte ha bisysslor som
kan rubba fortroendet for deras opartiskhet, det vill sdga fortroendeskadliga bisysslor.

| lagen om offentlig anstédllning regleras de fortroendeskadliga bisysslorna fér anstillda i kommuner,
regioner och kommunalférbund. Betydelsen av forbudet dr att kommunens medarbetare inte far ha

.-




bisysslor som medfor risk for att javsituationer eller fortroendeskada kan uppkomma. Sadana
bisysslor ar aldrig tillatna.

Arbetshindrande bisysslor

Arbetsgivaren kan ocksa forbjuda medarbetare att ha bisysslor som inverkar hindrande péa arbetet.
Detta foljer av AB 8 §. Forbudet ska motverka att medarbetare pa grund av bisyssla misskoter sitt
arbete. Det kan exempelvis handla om att bisysslan dr tidsmassigt omfattande och saledes paverkar
arbetet i huvudanstéllningen eller att den utfors pa tider pa dygnet som paverkar medarbetarens
aterhdamtning pa ett negativt satt.

Konkurrerande bisysslor

Forbudet mot konkurrerande bisysslor féljer av AB 8 §. Férbudet géller savél for medarbetare som
bedriver affars- eller uppdragsverksamhet eller har anstallning i konkurrerande verksamhet.
Kommunen bedriver inte nagon affarsverksamhet men daremot bedrivs viss uppdragsverksamhet.
Uppdragsverksamhet innebér avgiftsfinansierade tjanster som kan bestéllas fran kommunen, men
som inte ar myndighetsutovning. En medarbetare vid kommunen far inte ha uppdrag eller sjélv driva
verksamhet inom omraden dar kommunen har uppdragsverksamhet. Konkurrensbisysslor kan dven
medfora risk for fortroendeskada.

Information om bisyssla

Arbetsgivaren ar skyldig att informera arbetstagarna om skyldigheten att anméla bisysslan och ldmna
de uppgifter som arbetsgivaren behover for att kunna bedéma bisysslan.

Information om bisysslor ges fran narmaste chef till medarbetarna vid féljande tillfdllen:

e Medarbetarsamtal
e APT
e Introduktion av nya medarbetare

Anmdlan av bisyssla

Arbetstagare ar enligt 7 b § LOA skyldiga att pa arbetsgivarens begédran lamna de uppgifter som
behovs for att arbetsgivaren ska kunna bedéma medarbetarens bisysslor. Uppgiftsskyldigheten
omfattar alla slags bisysslor.

Medarbetare ska fa information om regler géllande bisyssla i samband med nyanstillning och
introduktion. Kontinuerlig uppféljning sker vid medarbetarsamtal. Alla medarbetare ska kénna till
kommunens syn pa bisysslor och vilken typ av bisysslor som kan bedémas som otillatna.

Medarbetaren @r skyldig att pa eget initiativanmala bisyssla till arbetsgivaren och lamna de uppgifter
som arbetsgivaren behdver for att kunna bedéma bisysslan samt i forekommande fall avveckla
uppdrag som inte ar tillatna. Vid anstéllningens bérjan ska samtliga medarbetare skriftligen
informera arbetsgivaren om de har bisyssla via kommunens e-tjénst. Enligt delegationsordningen gor
narmaste chef en bedémning om bisyssla tillats eller bor férbjudas. Om chef bedémer att bisysslan
kraver ytterligare granskning eller att bisysslan bér forbjudas gar drendet vidare till
kommunstyrelsens personalutskott for slutgiltig bedomning. Tillaten bisyssla forvaras i personakt.




Om det under anstallningen blir aktuellt for en arbetstagare att ata sig en bisyssla ska bisysslan
anmalas till ndrmaste chef som bedémer om den ar férenlig med arbetstagarens uppdrag.

Beslut om att bisyssla ska upphdra

Arbetsgivarens beslut om att en medarbetare ska upphdra med eller inte ata sig en fértroendeskadlig
bisyssla ska enligt 7 c § LOA vara skriftligt och innehalla en motivering.

Vid forbud av arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla ska arbetsgivaren forhandla enligt 11-14
§ MBL med berérd facklig organisation innan beslut om férbud tas.

Beslut om forbud av bisyssla tas av Kommunstyrelsens personalutskott enligt kommunens
delegationsordning.

Nér det gidller en otillaten bisyssla som en medarbetare redan har kan arbetsgivaren besluta att
medarbetaren ska upphéra med bisysslan inom en viss tid, hogst tre manader.

Om en medarbetare, i strid med arbetsgivarens beslut om forbud mot bisyssla, atar sig eller
fortsatter med bisysslan, kan medarbetaren drabbas av sedvanliga arbetsrattsliga paféljder sasom
disciplinpafoljd eller i allvarliga fall uppsagning, under férutsdttning att bisysslan verkligen strider mot
7 § LOA eller 8 § AB. Om medarbetare vagrar att lamna uppgifter om bisysslor nar det begars eller
lamnar felaktiga eller ofullstédndiga uppgifter, betraktas detta som ett brott mot skyldigheterna i
anstallningen vilket kan féranleda disciplinar atgard.

Vid osdkerhet om en bisyssla ska bedémas tillaten eller bor forbjudas ska chef soka véagledning hos
forvaltningschef eller/och HR-avdelningen.

Vid beslut om forbud av bisyssla ska narmaste chef tre manader efter beslutet félja upp med
medarbetaren att bisysslan ar avvecklad.

Uppféljning

Aterrapportering sker arligen i arsbhokslut till kommunstyrelsen for att pa sa vis skapa en samlad bild
av den totala férekomsten av bisysslor i kommunen.



Ti ngsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (15)
kommun

KS Personalutskott 2022-05-16

§ 22

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
personalidrende bisyssla

KS/2022:449
Beslut

Personalutskottet foreslér kommunstyrelsen besluta att revidera
delegationsordningen enligt forslag.

Sammanfattning av drendet

HR-avdelningen fick av kommunstyrelsen 2022-03-21 § 65 flera uppdrag
gillande hanteringen av anstélldas bisysslor. Ett av uppdragen var att se
Over delegationsordningen for kommunstyrelsen géllande hantering av
bisysslor.

Déarfor foreslas nu avsnitt 5. /0.1 Bisyssla i kommunstyrelsens
delegationsordning som ror fragan om bisysslor &dr férenliga med
anstéllning 1 kommunen revideras enligt féljande:

1. Delegat: Nirmaste chef. Forbud om bisyssla fattas av
personalutskottet

2. Anmérkning: Vid tveksamhet om bisysslans forenlighet med
anstdllning i kommunen ska samrad ske med forvaltningschef och
HR-chef

Forslag till beslut pa sammantridet

Patrick Stahlgren (-) yrkar bifall till liggande forslag.

Beslutsging
Ordforande finner att personalutskottet bifaller Patrick Stahlgrens (-)
yrkande.

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (15)

Tingsryds

kommiun
KS Personalutskott 2022-05-16
Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2022-05-09
Kommunstyrelsens delegationsordning, senast reviderad 2021-08-23, §
256, med forslag till revideringar
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Justerare Utdragsbestyrkande
Y =@




TillgSI‘de SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (15)
7 kommun

KS Personalutskott 2022-05-16

§23

Information om rutin for begiran om utdrag ur
belastningsregister inom vard- omsorgsforvaltningen

KS/2022:174

Beslut

Personalutskottet tar emot informationen om uppréttad rutin om utdrag ur
belastningsregistret fér personal inom véard och omsorg. Rutinen kommer
att inforas for rekryteringar som pébérjas fran och med den 1 juni 2022.
Sammanfattning av drendet

HR-avdelningen har utrett fragan och redogér for de statliga utredningar
och lagforslag som kan anses ligga till grund for 6vervidgande om ett beslut
om krav pa registerutdrag for personal inom vérd och omsorg.

Fragan har férhandlats i enlighet med 11 § MBL med fackliga
organisationer.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-05-06 fran HR-chef
Utredning registerutdrag vid nyrekrytering inom vard och omsorg

Rutin for registerutdrag vid nyrekrytering inom vérd- och
omsorgsforvaltningen

Kommunstyrelsens personalutskott 2022-02-28 § 15 Rutin for begéran om
utdrag ur belastningsregistret inom vard- och omsorgsférvaltningen

Beslutet skickas till

HR-chef
Vard- och omsorgsnédmnden

Justerare Utdragsbestyrkande
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kommun

KS Personalutskott 2022-05-16

§ 24

Medarbetarundersokning 2022
KS/2022:134

Beslut

Personalutskottet tar emot information om medarbetarundersékning 2022.

Sammanfattning av drendet

Varje ar genomfors en medarbetarundersékning bland kommunens
anstéllda. Syftet med enkdéten 4r att fa en bild av medarbetarna trivs och
upplever sin arbetsplats. Fragorna i undersdkningen ror bland annat
arbetsmiljo, ledarskap, styrning, motivation samt fragor om hélsoléget.
Svaren fran medarbetarundersékningen ger ett verktyg for att forbéttra och
utveckla verksamheten.

Medarbetarundersokningen skickades ut till samtliga tillsvidareanstéllda
och visstidsanstédllda med ménadslon under perioden 24 januari till 14
februari 2022. 953 medarbetare svarade péa enkéten av totalt 1279 vilket
ger en svarsfrekvens pa 74,5 %. En 6kning fran foregéende ars
medarbetarundersokningar.

Hallbart medarbetarengagemang (HME) har 6kat p& delomradena
motivation och styrning jaimfort med 2021 och omradet ledarskap &r
oftréndrat. Totalt sett har HME ¢kat fran 76 2021 till 78 2022. Pa
resterande fragor i enkéten kan vi se ett ndgot hogre resultat inom samtliga
omraden. Aven helhetsbedomningen har ftt ett hogre resultat jamfért med
2021 ars resultat.

Varje chef har fétt sin avdelnings resultat och kommer att presentera det.
Resultatet &r ett underlag for vidare diskussion och en méjlighet till
utveckling pa arbetsplatsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-05-02 fran HR-chef
Muntlig foredragning pa sammantrédet

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott 2022-05-16

§ 25
Information om hilsotal
KS/2022:551

Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biilow informerar personalutskottet om hélsotalen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-05-02 fran HR-chef

Sammanstéllning av hélsotal for perioden januari till mars 2022
Sjukfranvarostatistik manadsvis 2018 fram till mars 2022
Korttidsfranvaro manadsvis 2018 fram till mars 2022

Beslutet skickas till

HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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Tingsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (15)

kommun

KS Personalutskott 2022-05-16

§ 26

Antagande av LOK 2022 OFR:s forbundsomrade Hilso-
och sjukvard

KS/2022:560
Beslut

1. Personalutskottet antar HOK 22 med OFR:s férbundsomride
Hilso- och sjukvard.

2. Personalutskottet uppdrar 4t HR-chefen att efter framstéllan fran
berdrd arbetstagarorganisation teckna lokalt kollektivavtal — LOK
22.

Sammanfattning av drendet

Parterna rekommenderar kommunen, med anledning av triffat avtal med
OFR:s forbundsomrade Hélso- och sjukvérd, att teckna lokalt
kollektivavtal — LOK 22 — med den utformning och det innehall som
framgéar av det centrala kollektivavtalet med berérd
arbetstagarorganisation.

Sveriges Kommuner och Regioner har tréffat kollektivavtal med OFR:s
forbundsomrade Hélso- och sjukvard. Kollektivavtalet avloser gillande
kollektivavtal och géller t o m 2024-03-31 med en 6msesidig
uppsigningstid av 3 kalendermanader.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse 2022-05-06 fran HR-chef

Beslutet skickas till

HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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§27
HR-chefen informerar
KS/2022:135

Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet
HR-chef Cecilia Biilow informerar om:

e Fr.o.m. hosten kommer rektorer inom bildningsforvaltningen fa
lonedelegationer ddr HR-avdelningen bistar med l6nestatistik.
Detta finns redan idag for chefer inom vard- och
omsorgsforvaltningen.

o Lonedversyn 2022 ér avslutad for alla forutom Vardforbundet. En
del synpunkter har kommit fran facken pa I6nesamtal samt
lonekriterier.

e Inom l6nedversyn 2023 vill man bl.a. inféra nytt
l6nejamforelseverktyg (Loneldnken), revidera I6nekriterier, ev.
revidera l6nepolicy och arbeta med utbildning for samtliga chefer.

e Handlingsplan for arbetsmiljé och rehabilitering: Stétta chefer i
arbetet med tillbudsrapportering i systemet KIA. Stod till chefer i
Adato, dokumentation vid rehabilitering. Dokumentation av
systematiskt arbetsmiljoarbete i Stratsys. Uppfoljning av
rehabédrenden. Utveckla processen for arbetet géllande
korttidssjukfranvaron.

e Avtal med foretagshilsovérden forldngt till 2024.

e Feriearbete 2022: 104 st inom kommunen och 9 st i féreningar har
sokt och tackat ja.

e E-arkiv for personakter.
e Revidering policy for etik.

e Tvisteforhandlingar Kommunal.

Justerare Utdragsbestyrkande
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e Uppvaktning av anstdllda med 25 ars anstéllning ar 2020 och 2021
vid middag den 20 juni. Fér de som uppvaktas i ar delas gavor ut
innan sommaren.

e Nytt pensionsavtal dér det kommer information till medarbetare
efter sommaren.

e Deltagande i ett nationellt forskningsprojekt vid Goteborgs
universitet, om hélsa relaterad till arbetet, dir en enkét som dr
frivillig att besvara kommer att skickas ut till alla medarbetare.

e Handlingsplan for lika réttigheter och majligheter: genomford
foreldsning om krinkande sdrbehandling, mobbning och
trakasserier samt APT-material om jargong for diskussion.

Justerare Utdragsbestyrkande
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