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Sammantriddesrummet Asnen, Torggatan 12, Tingsryd
Maéndag, 2022-09-19, kl. 08:30 -13:40

Mikael Jeansson (S), ordférande
Magnus Carlberg (S)

Anna Johansson (C)

Cecilia Cato (C)

Patrick Stahlgren (-)

Christer Kratz, kommunchef

Jorgen Wijk, kommunsekreterare

Jens Carlzon, beredskaps- och sédkerhetssamordnare §§ 172, 179-181
Sofia Kumlin-Rylow, chef Arbete och Larande §§ 172-174

Daniel Gustafsson, ekonomichef §§ 175-176

Jan-Henrik Lothigius, ekonom §§ 175-176

Rebecca Elmforsen, kanslichef §§ 177-181

Kristine Lorentzson, kvalitetsstrateg § 179-181

Cecilia Cato (C)

Kansliavdelningen, mandag 2022-09-26, k1. 11.00

Paragraf §§ 170-185

Cecilia Cato (C)
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KS Arbetsutskott 2022-09-19

§ 170
Faststiillande av dagordning

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott faststéller dagordningen.

Sammanfattning av lirendet

Kallelse och dagordning har sénts till ledaméter och erséttare i sedvanlig
ordning.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 171

Anmilan av jav
KS:2022:20

Ingen ledamot anméler jdv vid sammantradet.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 172

Information om beredskapen i kommunens verksamheter

gillande kriget i Ukraina samt nulégesrapport
KS/2022:258

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

Beredskaps- och sékerhetssamordnare Jens Carlzon informerar om att
lansstyrelsen anger att det pa grund av energikris nu foreligger en
betydande péverkan kopplat till milj6- och ekonomiska véirden i
Kronobergs ldn. Sarskilt ror det de hoga elpriserna som leder till problem
for foretag. Den planering som kallas Styrel &r végledande f6r eventuella
planerade stromavbrott i host/vinter.

Kommunchef Christer Kratz ldgger till att han i méte med lansstyrelsen
fatt information om att manga foretag star ndra en nedldggning for att
elpriserna &r hoga.

Chef for Arbete och Larande Sofia Kumlin-Rylow informerar om att
kommunens fordelningstal om 21 personer fran Ukraina nu har uppfyllts.
Ansokan gors om ldnsgemensamt EFS-projekt med syfte att stdrka
gruppens etablering 1 samhalls- och arbetslivet, kallat Kronoberg Care.

Beslutsunderlag

Muntlig information pa sammantradet

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 173

Aterrapportering av arbete med suicidprevention
Dnr KS/2019:589

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta:
1. Kommunstyrelsen tar emot informationen.
2. Kommunstyrelsen antar reviderad handlingsplan f6r 2022-2023.

3. Aterrapportering sker till kommunstyrelsen i september 2023.
Sammanfattning av iirendet

Sedan 2019 finns det en handlingsplan f6r suicidprevention pa ldnsniva
som &r antagen i Ledningsgruppen for samordning av lédnets hilso- och
sjukvérd och socialtjénst. Denna revideras regelbundet och nuvarande
géller mellan aren 2021-2023.

Sedan 2019-04-25 finns en lokal handlingsplan for suicidprevention i
Tingsryds kommun som revideras arligen. I den lokala handlingsplanen
anges insatser for aldersgrupperna barn och unga, vuxna samt dldre. Den
ar uppbyggd utifran den ldnsgemensamma handlingsplanen for
suicidprevention.

Den lokala handlingsplanen genomfors i samverkan mellan Individ och
familjeomsorgen och Véard- och omsorgsforvaltningen. Under aret som
varit har den lokala arbetsgruppen regelbundet tréffats dér representanter
frén flera forvaltningar inom kommunen, Region Kronoberg samt svenska
kyrkan deltar.

Den lokala arbetsgruppen har bland annat planerat och f6ljt upp
utbildningssatsningar som medarbetare ska kunna anvénda sig av i méten
med personer med psykisk ohélsa. Mélséttningen &r att uppmérksamma
problematiken i de olika &ldersgrupperna och motverka stigmat kring
suicid.

Revidering av den lokal handlingsplanen &r gjord med géllande aktiviteter
som sker under 2022 och 2023.

Justerare ' Utdragsbestyrkande
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KS Arbetsutskott 2022-09-19

§ 173 fortséttning
Beslutsunderlag
1. Tjénsteskrivelse Chef Arbete och Lirande

2. Lokal handlingsplan for arbete med suicidprevention

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Justerare Utdragsbestyrkande
oy e
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2022-09-19

§ 174

Aterrapportering av arbete i Tingsryds kommunen utifrin

regional Folkhiilsopolicy
Dnr KS/2022:975

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att ta emot
informationen.

Sammanfattning av drendet

Folkhélsopolicy for Tingsryds kommun antogs 2019-02-04 (dnr
KS/2019:192). Av den framgar att folkhdlsosamordnaren arligen
aterrapporterar arbetet. Tingsryds kommuns folkhélsopolicy har tre
malomréden. Dessa dverensstimmer med dem i den ldnsgemensamma
folkhélsopolicyn - En god hdlsa fér alla! For hdllbar utveckling och
tillvixt i Kronobergs Idn samt den ldnsgemensamma 6verenskommelsen
och handlingsplanen f6r psykisk hélsa. Fran 2021 omfattar den dven
suicidprevention. Kommunens folkhélsoarbete drivs frimst genom den
tvérprofessionella gruppen for Trygg Uppvaxt i Tingsryd (TUT-gruppen).
Folkhélsoarbetet bedrivs synkroniserat med arbetet med Barnens bista
géller 1 Kronoberg!. Det ger i folkhédlsoarbetet ett sarskilt fokus pé barn
och unga.

Tingsryds kommuns folkhélsopolicy har tre malomraden. Malomradena
konkretiseras i en handlingsplan med mal, insatser och métt. Dessa dr
prioriterade utifran att de &r centrala faktorer for barns och ungas trygghet
och goda uppvéxt- och levnadsférhéallanden.

Delaktighet och inflytande i samhiillet.
e Alla barn och unga har méjlighet till en meningsfull fritid
e Brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete f6r barn och
unga

Barns och ungas uppviixtvillkor
e Alla barn fullgér sin skolplikt
e God psykisk hélsa hos barn och unga

Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel (ANDTS)
e Alla barn och unga omfattas av ett systematiskt forebyggande
ANDTS-arbete

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 174 fortséttning

Beslutsunderlag

1. Tjénsteskrivelse chef Arbete och Lirande
2. Rapport Aterkoppling folkhilsoarbetet 2022

Justerare
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Utdragsbestyrkande
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§ 175
Information om ekonomi Arbete och Lirande
KS/2022:470
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

Chef for Arbete och Larande Sofia Kumlin-Rylow redogor for ekonomin
inom Arbete och Larande. Budgeten 2022 6verskrids pa grund av att
avdelningen for ndrvarande har ménga barn och ungdomar placerade i
familjehem och institutioner. Ndstkommande drende hanterar det
underskott som uppstér.

Beslutsunderlag

Muntlig information pa sammantradet

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 176
Kommunstyrelsens handlingsplan for budget i balans 2022
KS/2022:470
Beslut

Kommunstyrelsens arbetskott foreslar kommunstyrelsen besluta:

1. Kommunstyrelsen tar emot informationen och godkénner reviderad
handlingsplan f6r budget 1 balans 2022.

2. Budgetposterna for institutionsplaceringar, el, drivmedel och
livsmedel ska sdrredovisas och analyseras i kommande ekonomiska
uppfoljningar under aren 2022 och 2023.

Sammanfattning av drendet

Efter februari ménads redovisning visade den ekonomiska heldrsprognosen
for kommunstyrelsens verksamhetsomréade ett underskott mot budgeten pé
-6,5 mnkr. Huvudorsaken till underskottet var de snabbt 6kande
kostnaderna for el, drivmedel och livsmedel samt 6kade kostnader inom
IFO barn och familj. Mot bakgrund av underskottsprognosen beslutade
kommunstyrelsen 2022-05-02 §126 att godkénna en handlingsplan for
budget i balans ar 2022. Enligt handlingsplanen ska underskottet, genom
vidtagande av olika atgérder, minskas till hogst -3,25 mnkr, vilket
motsvarade 50% av den aktuella underskottsprognosen. Resterande del av
underskott ska vid behov tdckas i kommunstyrelsens egna kapital genom
hénvisning till synnerliga skél.

I delérsrapport 1, som uppréttades efter april ménads utgang, uppgick
helarsprognosen till -5,4 mnkr. Kommunstyrelsen beslutade da att tidigare
beslut om handlingsplan f6r budget i balans ska fortsétta gélla aret ut.

Den forvaltningsinterna prognos som uppréttats efter juli manads
redovisning visar att aktuell helarsprognos uppgar till -7,2 mnkr. Det
innebdr att den faststéllda handlingsplanen inte ser ut att kunna uppfyllas
vid arets slut. Huvudorsaken till detta &r att kostnaderna for
institutionsplaceringar inom IFO barn och familj har fortsatt att 6ka
kraftigt under véren och sommaren.

Forslag till reviderad handlingsplan for budget i balans redovisas i bilaga.
Liksom i den tidigare handlingsplanen foreslés att hanvisning till
synnerliga skél gors for de snabbt uppkomna prisékningarna for el,
drivmedel och livsmedel. Sammantaget uppgar underskotten for dessa
budgetposter till -6,7 mnkr i den skattefinansierade verksamheten. I den
reviderade handlingsplanen foreslas att denna summa finansieras genom

Justerare Utdragsbestyrkande
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Tingsryds
kommiun

KS Arbetsutskott 2022-09-19

§ 176 fortséttning

kommunstyrelsens egna kapital med hénvisning till synnerliga skél. I
ovrigt kvarstar de tidigare beslutade punkterna i handlingsplanen.
Kommunstyrelsen egna kapital uppgick vid arets borjan till +8,1 mnkr.

Det bor noteras att huvuddelen av de underskott f6r institutionsplaceringar,
el, drivmedel, och livsmedel kvarstar som helt eller delvis ofinansierade i
2023 érs preliminédra budgetram. Det &r av stor vikt att fragan om hur dessa
budgetposter ska finansieras i 2023 ars internbudget lyfts i ett tidigt skede i
arbetsprocessen med nésta ars internbudget.

Beslutsunderlag

1. Tjénsteskrivelse Kommunstyrelsens handlingsplan for budget i
balans 2022

2. Forslag till reviderad handlingsplan for budget i balans 2022

3. Ekonomisk prognos for kommunstyrelsen efter juli ménads
redovisning

4. Detaljerad ekonomisk prognos for Tekniska avdelningen

5. Handlingsplan underskott Tekniska avdelningen

6. Atgirdsplan for budget i balans Arbete- och ldrandeavdelningen,
prognos juli 2022

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Arbetsutskott 2022-09-19
§ 177
Information fran kommunledningsférvaltningen
KS/2022:34
Beslut

Kommunstyrelsen arbetsutskott tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

Ekonomichef Daniel Gustafsson och ekonom Jan-Henrik Lothigius
informerar om forédndrade budgetforutséttningar for 2023-2024.
Prisbasbeloppets hojning ger utslag pa pensionsutbetalningar, vilket
paverkar ramar for ndmnder.

Kanslichef Rebecca Elmforsen informerar om planeringsférutséttningar
for mél och budget 2023 och de planeringsdagar som planeras i budget-
och malarbete.

Kommunchef Christer Kratz informerar om:

Planer pa att vid det konstituerande fullméktigesammantrédet informera
om kommunledningens och centrala chefsgruppens arbete och stdd till
politikerna infér och under den kommande mandatperioden.

Beslutsunderlag

Muntlig information vid sammantréidet

Justerare Utdragsbestyrkande
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kommun
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§178

Beslut om samt aterrapportering fran kurser, konferenser

och politikerbesok
KS/2022:29

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ordférande Mikael Jeansson (S) informerar om:

En kick off pé residenset, initierad av landshovdingen, dér politiker och
representanter fran néringsliv och foéreningsliv var inbjudna.

Mote med Morrumsans vattenrad, dér fragan om LORA-nétverk
uppmérksammades.

Kommunstyrelsens andre vice ordférande Anna Johansson (C) informerar
om styrelsesammantridde f6r Sodra Sméland Avfall och Miljo AB, dér
ekonomifrégor stod i fokus. Rekrytering sker av VD och ekonom.

Beslutsunderlag

Muntlig information pa sammantrédet

Justerare
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Utdragsbestyrkande
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§ 179

Utviirdering av krisarbete varen 2022 med anledning av

kriget i Ukraina
KS/2022:782

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen godkénna
utvérderingsrapporten.

Sammanfattning av drendet

Ryssland invaderade Ukraina den 24 februari 2022 som en del av det rysk-
ukrainska kriget. Invasionen satte i gang den storsta flyktingkrisen i
Europa sedan andra vérldskriget. Tingsryds kommun aktiverade sin
krisledningsorganisation den 14 mars. Nér krisledningsorganisationen varit
verksam ska arbetet utvérderas och granskas. Som utvérdering
genomfordes en enkédtundersdkning under maj och juni 2022. Enkéten
stélldes till krisledningsgruppen, krisledningsstaben och
kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU).

I analysen av svaren framkom att:

e Det saknas en tydlig ansvarsférdelning mellan krisledningsgrupp
och krisledningsstab.

e Det behovs mer utbildning och oftare Gvningar fér de som kan
tédnkas vara inblandad i en extraordinér héndelse.

e Det behovs tydligare rutiner kring informationsflodet, bade internt
och externt.

Barnrittsperspektiv

Barn paverkas nér en extraordindr héndelse sker. Det dr viktigt att
kommunens krisledningsorganisation fungerar vél for att forhindra att barn
kommer till skada eller lider men.

Beslutsunderlag

1. Tjéansteskrivelse kvalitetsstrateg
2. Utvérderingsrapport
3. Rapport enkitsvar krisledningsgrupp, krisledningsstab och KSAU

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 179 fortsdttning

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare
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§ 180

Information om krisledningsorganisation i Tingsryds

kommun
KS/2022:781

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att ge
kommunledningsforvaltningen i uppdrag att revidera plan for hantering av
extraordindra héndelser i Tingsryds kommun mandatperiod 2019-2022
innehéllande ny krisledningsorganisation. Forslag pa ny plan presenteras
for kommunstyrelsen under fjarde kvartalet 2022 for vidare hantering av
kommunfullméktige.

Sammanfattning av drendet

Under varen 2022 aktiverades kommunens krisledningsstab med anledning
av Rysslands invasion av Ukraina. Staben arbetade aktivt under perioden
14 mars till 11 april utifrén befintlig plan for hantering av extraordinéra
héndelser i Tingsryds kommun mandatperiod 2019-2022. Den aktiverade
krisledningsstaben aktualiserade behovet av en uppdaterad
krisledningsorganisation. Den befintliga krisledningsorganisationen skiljer
sig dessutom i vésentliga delar frén den funktionsbaserade staben som
merparten av kommuner och region i lanet till stérsta del antagit. Det finns
en dverenskommelse mellan kommunerna i lénet att, om mojligt, arbeta i
enligt med ovan angivna modell for att kunna samverka enhetligt vid
kriser.

I utvérderingsrapport (dnr KS/2022:782) avseende utvérdering av arbetet i
vérens aktiverade stabsfunktion framkom att:
e Det saknas en tydlig ansvarsférdelning mellan krisledningsgrupp
och krisledningsstab.
e Det behdvs mer utbildning och oftare 6vningar f6r de som kan
tdnkas vara inblandad i en extraordinér hiandelse.
e Det behovs tydligare rutiner kring informationsflodet, bade internt
och externt.

Kommunledningsforvaltningen forordar saledes en
krisledningsorganisation enligt presenterad funktionsbaserad stab. Ett
forslag pa reviderad plan for hantering av extraordinéra héndelser i
Tingsryds kommun mandatperiod 2019-2022 berdknas kunna presenteras
av kommunledningsforvaltningen innan arsskiftet. Planen kommer i sin
helhet revideras under nédsta mandatperiod.

Justerare

.

Utdragsbestyrkande
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OInminuin
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§ 180 fortséttning

I samband med ett fordndrat arbetssitt géllande krisledningsarbetet
kommer flertalet anstéllda utan tidigare utbildning och erfarenhet
engageras i den nya staben. Kommunledningsforvaltningen bedémer
dérfor att det kommer uppsta ett stort behov av att utbilda bade
krisledningsstab och krisledningsndmnd i det nya arbetssittet. Med
anledning av att kriser kan intrdffa ndr som behover utbildningen héllas
skyndsamt.

Barnrittsperspektiv

Barnréttsperspektivet dr viktigt att beakta dven i krissituationer. I sjélva
krisledningsorganisationen finns inga kopplingar till det barnréttsliga men
i det kommunikationsfldde som beh6ver bearbetas ytterligare bor anpassad
information till barn inkluderas.

Beslutsunderlag

1. Utvérderingsrapport (dnr KS/2022:782)
2. Tjénsteskrivelse kanslichef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 181

Utviirdering av krisarbetet under Covid-19 pandemin ar

2020 — 2022 i Tingsryds kommun
KS/2022:984

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot utvérderingen av
krisarbetet under Covid-19 pandemin &r 2020 — 2022 i Tingsryds
kommun

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen att

sprida utvérderingen vidare.

Sammanfattning av lrendet

Pa initiativ av MSB utvérderar kansliavdelningen det krisarbete som pagatt
inom Tingsryds kommun med anledning av pandemin under tidsperioden
mars 2020 och mars 2022. Syftet med utvdrderingen &r att tillvarata de
lardomar som kommit till organisationen under krisarbetet med anledning
av covid-19 pandemin.

Utvérderingen har skett genom fragor till tjanstemén i form av
samordningsgruppen som bestdende av kommunens hogsta tjdnstemén och
specialistfunktioner av vikt for uppdraget sasom medicinskt ansvarig
sjukskdterska och kommunikator. Tva enkéter har delats ut till
tjansteménnen inom samordningsgruppen; den ena géllande
verksamhetens paverkan, den andra géllande krisarbetet i
samordningsgruppen. Utvérderingen vander sig dven till kommunstyrelsen
som politisk mottagare av information géllande pandemin.

De slutsatser som kan dras av de tre enkéter till samordningsgruppen och
kommunstyrelsen tillsammans med resultat fran tva ars medarbetarenkéter
ar att Tingsryds kommuns krisarbetet har fungerat vl under pandemin.
Vissa verksamheter och anstéllda har haft en mycket hog arbetsbelastning
under perioder medan andra haft betydligt mindre paverkan. De allra
flesta; medarbetare, chefer och fortroendevalda har fatt stilla om sina
arbetssitt till digitala i stéllet for fysiska. Arbetsmiljon har paverkats, for
vissa mycket negativt for andra bade positivt och negativt. En hog
arbetsbelastning och fordndrade arbetssétt har dock varit svart for
kommunen att rdda 6ver eller pdverka genom styrning eller fordndrade
prioriteringar. Viktigt dr att mojliggora aterhdmtning for de medarbetare
som fatt storst paverkan pa sin arbetsmiljo under pandemin.

Beredskapen infor denna krissituation var bristfillig anser flertalet
tillfrdgade och detta &r ndgot som kommunen behdver ha med i det vidare

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 181 fortséttning

krisarbetet. Aven om organisationen 16ste utmaningar i stunden anger
respondenter att det saknades rutiner och strukturer vilket i liknande
situationer kan leda till betydligt storre paverkan &n i detta krisarbete.

Barnrittsperspektiv

Barnperspektivet har inte beaktats i arbetet. I framtida krisarbeten kan
kommunikation med fordel riktas anpassat till barn och ungdomar.
Utvérderingen har inte vént sig till medborgarna och av den anledningen
har inte heller barn och ungdomars péverkan av pandemin undersokts.

Beslutsunderlag

Utvérdering av krisarbetet under Covid-19 pandemin ar 2020 — 2022 i
Tingsryds kommun.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 182

Information om digitalisering
KS/2022:788

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att ta emot
informationen om den genomforda utredningen av organisatorisk struktur
for digitalisering- och IT-arbetet i Tingsryds kommun.

Sammanfattning av drendet

For att méta framtidens vélfardsutmaningar behovs digitaliseringen for att
underldtta kommunens 16pande arbete. Forenklad administrativ
handpélédggning och férre arbetsmoment &r redan och kommer alltmer att
vara arbetsuppgifter som digitaliseringen kan bista organisationen med.
Forutom en effektivisering kommer servicen till medborgaren och andra
aktorer kunna forbéttras genom anvéndande av digitala tjanster.

En digital strategi antogs av Tingsryds kommuns fullméktige i maj 2022. I
samband med framtagandet av den digitala strategin tydliggjordes behovet
av en genomlysning av organiseringen av kommunens arbete med
digitalisering och I'T. Kommunledningsf6rvaltningen fick i uppdrag av
kommunstyrelsen genomfora arbetet i form av en utredning. Uppdraget
formulerades pa foljande sétt:

"Malscttningen med genomlysningen av IT- och digitaliseringsarbete dr |
att ge svar pa om Tingsryds kommun dr optimalt organiserade for att méta \
behoven, om effektiviteten dr tillrcicklig for att mota medborgarens och
verksamhetens behov och om den upplevs som en effektiv och innovativ
organisation."”

Konsultforetaget ATEA genomférde utredningen under april och maj
ménad. 13 personer intervjuades under perioden i syfte att samla
information om organisationen. Resultatet av utredningen presenterades
for centrala chefsgruppen den 2 juni.

Utredningen visar pé avsaknad av utpekad digital riktning for hela
kommunen och behov av tydligare styrning av digitaliseringsarbetet, allt
fran verksamhetens behov till IT-driften. For att involvera IT-
organisationen i verksamhetens fordndringsarbete behover kommunen
bestdimma IT-funktionens uppdrag, inriktning och roll. Kommunen
behover ocksa utveckla och implementera process for fordndringsarbetet i
form av nyttorealiseringsmodell och Key Preformance Indicators (KPI) for
att motivera och folja upp digitala investeringar.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 182 fortsdttning

Utredningen foresprékar tva alternativa végval for Tingsryds kommun f6r
att sikerstélla optimal organisering for att mota framtida behov; ett
forstérkt nuldge eller en verksamhetsfokuserad IT. Den centrala
chefsgruppen kommer att jobba vidare med fragan under histen.

Beslutsunderlag

1. Utredning Genomlysning IT och digitalisering 2022-06-02
2. Tjénsteskrivelse kanslichef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

N

Utdragsbestyrkande
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§ 183

Information till Tingsryds kommun - nytt regionalt

serviceprogram i Kronoberg
KS/2022:720

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att ta emot
informationen.

Sammanfattning av drendet

Det nuvarande regionala serviceprogrammet (RSP) fér Kronobergs ldn
togs fram for perioden 2014-2018. Regeringen gav Tillvéxtverket i
uppdrag att under 2021 ta fram riktlinjer for ett nytt regionalt
serviceprogram 2022-2030. I regionala utvecklingsndmndens (RUN)
verksamhetsplan och handlingsplan for 2022 finns ett uppdrag att ta fram
ett nytt regionalt serviceprogram utifran Tillvéxtverkets riktlinjer.

Region Kronoberg har nu startat upp arbetet med ett nytt regionalt
serviceprogram och har som ett led i arbetet tagit kontakt med
utvecklingsavdelningen i Tingsryds kommun som for dialog med Daniel
Uppsill, Regional Utvecklingssamordnare pa Region Kronoberg.

I bifogad information framgar att ett regionalt serviceprogram syftar till en
god tillgang till kommersiell service i gles- och landsbygder sdsom tillgang
till dagligvaror och drivmedel, post- och pakettjénster, apoteksvaror samt
betaltjinster.

Tidplanen séger att en remissversion ska beslutas i RUN i december 2022,
ddr kommunerna har mojlighet att yttra sig under perioden januari-mars
2023 och att programmet slutligen ska antas i maj 2023.

Som bilaga finns dven en nulédgesbild av servicestrukturen i Kronoberg
2022, dér det framgar att Tingsryds kommun 1 ménga delar har en god
tillgang till néra service trots sin glesa struktur med 37% boende pa ren
landsbygd och med endast 26% boende i centralorten.

I dialogen med Daniel Uppséll har framkommit att Region Kronoberg
gérna ser att Tingsryds kommun samtidigt tar fram en lokal serviceplan.
Utvecklingsavdelningen har borjat titta pa forutséttningarna och foreslar
att ett sddant dokument tas fram, vilket framldggs 1 ett separat drende.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 183 fortsdttning
Beslutsunderlag

1. Information Regionalt serviceprogram (RSP) Kronobergs ldn 2022-
2030 - Regionala utvecklingsndmnden Region Kronoberg

2. Nulédgesbild av servicestrukturen i Kronoberg 2022

3. Tjansteskrivelse utvecklingschef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Justerare Utdragsbestyrkande
- A_
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§ 184
Uppdrag om lokal serviceplan for Tingsryds kommun
KS/2022:967
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att ge
kommunledningsf6rvaltningen i uppdrag att ta fram en lokal serviceplan
for Tingsryds kommun 2023-2030, for beslut om antagande i
kommunstyrelsen i januari 2023.

Sammanfattning av drendet

Region Kronoberg har nu startat upp arbetet med ett nytt regionalt
serviceprogram och har som ett led i arbetet tagit kontakt med
utvecklingsavdelningen i Tingsryds kommun som for dialog med Daniel
Uppsill, Regional Utvecklingssamordnare pa Region Kronoberg.

I dialogen med Daniel Uppséll har framkommit att Region Kronoberg
gérna ser att Tingsryds kommun samtidigt tar fram en lokal serviceplan.
Utvecklingsavdelningen har borjat titta pd forutsattningarna och foreslar
att ett sddant dokument tas fram.

En lokal serviceplan ska belysa forutsdttningar och ambitioner for lokal
service i kommunen. Den kan vara ett stod f6r kommande beslut i
kommunen och ocksa ett underlag for Region Kronoberg och andra aktorer
nér de tar stdllning till olika typer av stod. Det géller inte minst stod till
kommersiell service, sdsom servicebidrag, hemsdndningsbidrag,
investeringsstod, samt sérskilt driftstod till dagligvarubutiker i sarbara och
utsatta lagen.

Forslag till tidplan som Region Kronoberg &r positivt instélld till:

e Uppdrag om lokal serviceplan fran KS Au 19/9 eller KS 3/10.

e Remissversionen av Region Kronobergs regionala serviceprogram
beslutas i RUN i december.
Beslut om lokal serviceplan i KS i januari.

e Tingsryds kommuns nya serviceplan bildggs yttrandet dver
remissversionen av den Regionala serviceplanen. (feb-mars)

e Region Kronoberg beslutar om det nya regionala
serviceprogrammet i maj 2023

Barnrittsperspektiv

Barnréttsperspektivet pa lokal kommersiell service ska belysas i den lokala
serviceplanen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 184 fortséttning

Beslutsunderlag
1. Tidigare underlag i foregédende drende gillande nytt Regionalt

serviceprogram for Kronobergs ldn 2022-2030

2. Tjéansteskrivelse utvecklingschef

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 185

Medverkan i SKR:s néitverk for medborgarbudget for

demokratisk och lokal utveckling
KS/2022:71

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att besluta att
anmdla Tingsryds kommun som deltagare i SKR:s nétverk for att utveckla
medborgarbudget, och intygar harmed att bade tjénstepersoner och
fortroendevalda ska nérvara pa nitverkstraffarna nér det dr mojligt.

Sammanfattning av drendet

I bérjan av september 2022 har Tingsryds kommun mottagit en inbjudan
fran SKR att delta i ett ndtverk for att utveckla medborgarbudget enligt
SKR:s modell f6r medborgarbudget och demokratisk och lokal utveckling.

Sedan en tid finns drende KS/2021:1354 *Planering for medborgardialog
2022 aktivt i Tingsryds kommun dér ett arbete ska paborjas under senare
delen av 2022 for att konkretisera hur vi i Tingsryds kommun kan jobba
med bade medborgardialog och medborgarbudget framéver.

Inbjudan till ndtverket sammanfaller 14gligt med det padgéende interna
arbetet och stimmer dértill bra 6verens innehdllsméssigt. Det interna
arbetet hade &dnda kravt en hel del omvérldsbevakning vilket nu kan fés via
deltagande i nitverket. Aven om nitverket fréimst fokuserar pa former for
medborgarbudget 14r modellen och dess metod &dven gi att applicera pa
medborgardialog, da grinsdragningen mellan dessa bada begrepp inte dr
helt klar idag.

Beslutsunderlag

1. Tjénsteskrivelse utvecklingschef
2. SKR inbjudan géllande nitverk medborgarbudget september 2022

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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