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Plats och tid 

Beslutande 

Övriga närvarande 

Justerare 

Justeringens 

plats och tid 

Under-
skrifter Sekreterare 

Ordförande 

Juste rare 

Justerare 

Sammanträdesrum Åsnen 
Onsdag, 2023-03-01, kl. 09:30 - 12:30 

Birgitta Arvidsson (KD), ordförande 
Anne Hultgren, PRO Södra Sandsjö, första vice ordförande 
Anitha Knutsson, PRO Tings1yd 
Ronny Ottosson, SPF Ryd 
Carl-Åke Johansson, SPF Ryd 
Ing-Marie Bostam Hegnelius. SPF Urshult 
Ingrid Carlsson, SPF Väckelsång 
Gerd Lindberg, SPF Väckelsång 
Gunilla Lång, Linne1yds Pensionärsförening 

V ende la Johansson, sekreterare 
Martin Hansson, vård och omsorgschef 
Henrik Paulsson, utvecklingschef § 11 
Anette Gustavsson, verksamhetschef äldreomsorg § § 1-3 
Pernilla Risberg, socialt ansvarig socionom §§6-9 
Annika Håkansson, verksamhetschef inom rehab-enheten och hälso­
och sjukvård §§4-5 

Anitha Knutsson, PRO Tings1yd 

Kansliavdelningen, 2023-03-07, kl. 10:00 

Paragraf §§ 1-11 

Vendela Johansson 

.v~ .. 7 .................. .. ... .. .. ...... .... ........ . . 

Bf°rgitta Arvidsson (KD) -
A-,_p __ , / ~ 

.. .. .. . ~r:~.L!~ ........ .... .... .. .... .. .. . 
Anitha Knutsson, PRO Tingsryd 

Utdrags bestyrkande 
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ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits via anslag. 

Organ 

Sammanträdesdatum 

Datum då 

anslaget sätts upp 

Förvaringsplats 

för protokollet 

Underskrift 

Justerare 

Kommunala pensionärsrådet 

2023-03-01 

2023-03-07 
Datum då 

anslaget tas ned 

Kornmunledningsförvaltningen i Tingsryd 

Vendela Johansson 

2023-03-29 

Utdrags bestyrkande 
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Justerare 

§ 1 Fastställande av dagordning 

Övriga frågor läggs till i dagordningen. 
Kommunala Pensionärsrådet fastställer dagordningen enligt 
reviderad utsänd kallelse. 

§ 2 Ny ordförande i KPR & presentation av föreningarna i KPR 

Birgitta Arvidsson, vård- och omsorgsnärnndens nya ordförande 
presenterar sig för KPRs föreningar. Hon har erfarenhet av både 
praktiskt arbete som sjukgymnast och chefsarbete. 
Vård- och omsorgsnärnndenjobbar utifrån omsorg utav hög 
kvalite och har en personalstyrka på 550 medarbetare. 

Till exempel är väntetiden för att få plats på särskilt boende är 24 
dagar, till jämförelse mot rikssnittet som ligger på 53 dagar. 
Tings1yds kommun växer i demografin på den äldre sidan vilket 
skapar utmaningar att ge alla en god vård och omsorg. 

Pensionärsföreningarna presenterar sig. 
Gunilla Långh för SPF Linneryd. Anitha Knutsson från PRO 
Tings1yd presenterar sig. Gerd Lindberg för SPF Väckelsång 
presenterar sig. Ingrid Carlsson för SPF Väckelsång presenterar 
sig. Ing-Marie Bostam Hegnelius för SPF Urshult presenterar sig. 
Carl-Åke Johansson för SPF Ryd presenterar sig. Ronny Ottosson 
för SPF Ryd presenterar sig, och Anne Hultgren för PRO Södra 
Sandsjö presenterar sig. 

Kommunala pensionärsrådet ses som en förebild av samarbetet 
mellan pensionärsföreningarna och politikerna i vård- och 
omsorg. 

§ 3 Fast omsorgskontakt 

Anette Gustavsson, verksamhetschef för äldreomsorgen berättar 
om fast omsorgskontakt. 
Då det är många äldre som bor hemma, ska man nu ha tillgång till 
en fast omsorgskontakt för att tillgodose behoven av kontinuitet, 
trygghet och individanpassad äldreomsorg. 

Den fasta omsorgskontakten väljer man själv som omsorgstagare. 
Inf mmationen om fast omsorgskontakt ska ges på ett tydligt och 
för den enskilde anpassat sätt. 

I Utdrngsbestyckandc 
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I dokumentationen ska det anges vem som har utsetts som fast 
omsorgskontakt eller om personen har tackat nej till erbjudandet 
om fast omsorgskontakt. 
Omsorgskontaktens roll är att utföra de beviljade 
hemtjänstinsatser. 
Omsorgskontakten ska också ha en samordnande roll, och ska 
planera för samordning med andra yrkesgrupper som till exempel 
med hälso- och sjukvårdspersonal. Infmmera och samverka med 
anhöriga och närstående är också viktigt för den fasta 
omsorgskontakten. 

En fast omsorgskontakt ska bidra till att bryta isolering och 
känslan av ensamhet hos omsorgstagaren och vara ett stöd för 
anhöriga. 
Kunskaper i dokumentation, teknik och svenska är fundamentalt 
för fasta omsorgskontakter. 
Tills vidareanställda undersköterskor är dem som utses till fast 
omsorgskontakt. 

§ 4 Årsredovisning och bokslut 2022 I Information från 
förvaltningen 

Vård- och omsorgschefMaiiin Hansson infmmerar om: 

• Covid-19 

Covid-19 har haft låg smittspridning. Sedan ett par veckor har alla 
restriktioner från folkhälsomyndigheten lyfts. Provtagning av 
omsorgstagare fortsätter. Munskydd och handsprit finns fmisatt 
tillgängligt till besökare på särskilda boenden. Vaccination från 50-
64+ är rekommendationen en dos per år. För 65+ och riskgrupper 
rekommenderas två gånger per år, en vår och höst dos. 

• Antal ansökningar/avslag 

69 ansökningar kom in till särskilt boende förra året, varav var 2 
avslag. 

• 85+ garantin 

Omsorgstagare som är 85+ har en garanti till särskilt boende. 85+ 
garantin togs på vård- och omsorgsnämndens sammanträde i 
december 2022. 

I I Utdrngsbestydamd, 
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• Hyrpersonal SSK 

Hyrpersonal har behövts ta in för att lösa omvårdnads behoven, viss 
hyrpersonal har ersätt annan personal under olika projektledningar 
eller vidareutbildning. Sedan har 4 stycken sjuksköterskor 
rekryterats som har minskat antalen hyrpersonal. 

• Avgifter 2023 

Avgifter för 2023 innebär förändringar uppräknat till prisindex och 
även för allmänna prisökningar i samhället. 

• Hemtjänstindex 

Förvaltningen har nu en arbetsgrupp som förbereder en analys av 
indexresultatet. 
Arbetsgruppen ska arbeta för att ta fram en handlingsplan till vård­
och omsorgsnämnden i april. Informationen på kommunens 
hemsida är ett förbättringsmedel. 

• _Ekonomi utbildning KPR 

Fördjupad ekonomiutbildning för KPR tillsammans med ekonomi 
vid nästkommande sammanträde. 

• Årsredovisning 2022 

Årsredovisningen har ett antal perspektiv. Medborgarperspektiv: 
medborgarna ska uppleva kommunen som attraktiv och med 
verksamheter som levererar god kvalitet. Kommunen har en hög 
andel nöjda inom äldreomsorghemtjänst, samt andel nöjda inom 
äldreomsorg på särskilt boende. 

Samhällsperspektiv: Kommunen ska verka för ett hållbaii 
samhälle, god miljö och lokalt närings- och föreningsliv. 
191 träffar erbjöds på särskilt boende under 2022. Målet är minst 
300 per år. 

Ekonomi: Kommunen ska ha en stabil och långsiktigt hållbar 
ekonomi utifrån en god prognossäkerhet som ger 
handlingsutrymme för framtiden. Verksamheten har fått ett fleiial 
statsbidrag som har ökat budgeten. Investeringsuppföljning gör att 
verksamheten kan utvecklas framåt. Vård- och 

I Utdrngsbestydamde 
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omsorgsförvaltningen har även ett överskott med 4,5 mkr för 
årsbokslutet 2022. 

Medarbetare: Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare med 
stolta och kompetenta medarbetare som trivs på sitt arbete. 435 
svarade på medarbetarenkäten vilket är ett gott tecken. 
Sjukfrånvaron är fo1isatt relativ hög men det hoppas sjunka då 
folkhälsomyndigheten tagit bort sina rekommendationer för covid-
19. 

Process: Kommunen och dess verksamheter ska arbete effektivt 
och med moderna arbetssätt. Därigenom kan en god kvalitet 
uppnås till en rimlig kostnad. 

Framtid: En ekonomi i balans, andel äldre, god och nära vård och 
omsorg, kompetensförsö1jning och heltidsresan, coronapandemin, 
samt utveckling av boenden inom äldreomsorg, utveckling av 
hemtjänst och hemsjukvård är några av områdena som ska 
fokuseras på för framtiden. 

§ 5 Förebyggande friskvård för 65+ 

Annika Håkansson verksamhetschef för rehab-enheten och hälso­
och sjukvård. Balanscirkeln har sina rötter i god och nära vård. 
Balanscirkeln hade ett st01i intresse och blev snabbt fullt. 
Balanscirkeln består utav balans och styrketräningar. 
Fokuset är förebyggande och att man träffas för en trevlig stund. 

§ 6 Sammanträdesdagar för 2023 

Sammanträdesdagarna som beslutas för 2023 är 9 Juni 9:30-12:00 
med beredningen den 9 Maj 10:00-11 :00. 
Samt, 4 Oktober 9:30-12:00 med beredningen den 5 September 
10:00-11 :00. 
Samt 13 December 9:30-12:00 med beredningen den 14 
November 10:00-11 :00. 

§ 7 Val av vice ordförande 

Sittande vice ordförande Anne Hultgren PRO Södra Sandsjö väljs 
till vice ordförande. 

I Utdragsbesty,kandc 
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§ 8 Temadag 2023 

Arbetsgruppen som ansvarar för temadagen 2023 väljs. 
Arbetsgruppen kommer att bestå utav Birgitta Arvidsson, Ing­
Marie Bostam Hegnelius och Anne Hultgren 

§ 9 Sommarkollo 2023 

Pensionärskollo 2023 föreslås vara 3 dagar i augusti 2023 med 
Örnen som knutpunkt. Man har möjlighet att anmäla sig till en 
eller flera dagar. Styrketräning, gåfotboll, boule, vattengympa, 
balansträning och tipsrunda föreslås som möjliga aktivitetsval. 
Deltagaravgiften föreslås vara 100 kr per dag. 

§ 10 Suicidprevention 

Vecka 12 är nationell vecka för att förebygga psykisk ohälsa. 
All personal ska ha en grundutbildning inom psykisk ohälsa. 
Ungdomsverksamheter utbildas också i att förebygga psykisk 
ohälsa. Under vecka 12 kommer det att finnas ett varierat antal 
aktiviteter under veckan för att belysa psykisk ohälsa. 

§ 11 Gestaltning av torget 

Utställningen där man kan lämna synpunkter pågår emellan 20 
Februari till 20 Mars på biblioteket i Tingsryd. 
Man kan också mejla in synpunkter som man har till 
utveckling@tingsryd.se 

§ 12 Övriga frågor 

Övergångsstället vid Börjes är dåligt markerat och var dåligt 
skottat när det var is och snö senast. 
Vård- och omsorgsförvaltningen ser över möjligheterna att 
hemtjänsten i Linneryd får tillgång till en bättre lokal i Linneryd. 
Hemtjänsten i Linneryd kommer inte att flytta ifrån Linneryd. 

I Utdrngsbesty,kand, 


