Svar pa Tingsrydsforslag om granskning av anstallda

Ett forslag har inkommit till Tingsryds kommun dér det foreslés att de som dr anstéllda inom
kommunen ska kunna uppvisa utdrag ur belastningsregistret var tredje ar, mot ansvarig eller
mot brukare om det dr inom varden.

Lagstiftning
Med utgéngspunkt i nuvarande lagstiftning 4r kommunen som arbetsgivare skyldig att begira
att den som erbjuds anstédllning l&dmnar utdrag ur belastningsregistret. Detta giller till exempel
enligt skollagen (2010:800) inom forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg. Den som
inte ldmnat ett registerutdrag far inte anstillas. Skollagen giller d&ven uppdragstagare med
flera, ldrarstudenter och vissa vuxenstuderande samt deltagande i arbetsmarknadspolitiska
program. Motsvarande skyldigheter att kontrollera registerutdrag géller enligt:
e lagen (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn,
och
e lagen (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med
funktionshinder.

Arbetsgivaren kan i dag begéra registerutdrag dven for andra arbetstagare dn de som finns
angivna 1 lag. Det dr d4 arbetstagaren som sjdlv begér ut registerutdraget och dverldmnar eller
visar upp detta for arbetsgivaren. Utdraget innehaller integritetskinsliga uppgifter, och
arbetsgivare bor darfor dverviga nyttan med dtgidrden for andra verksamheter én de som
regleras i lag, i forhallande till skyddet for den enskilde arbetssokandens personliga integritet.

Det finns ett par statliga utredningar som har berort fragan om registerkontroll i arbetslivet.
Den senaste dr Utredningen om belastningsregisterkontroll i arbetslivet (SOR 2019:19). I
betdnkandet ldmnas forslag om ett utdkat forfattningsstod for registerkontroll 1 arbetslivet
savitt avser bl.a. enskilda aktdrer som utfor vard- och omsorgsinsatser i hemmet 4t dldre
personer eller personer med funktionsnedséttning. Utredningen foreslar en ny ”lag om
registerkontroll av personal som utfor vissa insatser 1 hemmet at dldre personer eller personer
med funktionsnedsittning”. Betdnkandet har dnnu inte lett till lagstiftning.

De statliga utredningarna visar bland annat pé de etiska aspekterna gillande registerutdrag
och det dr da framforallt integritetsfrdgan som har blivit foremal {or diskussioner.

Tingsryds kommuns hantering av registerkontroller

Tingsryds kommun f6ljer sjdlvklart ovan nimnda lagstiftningar, men har ocksé sedan i
september 2022 en rutin for registerutdrag vid nyrekrytering inom vard- och
omsorgsforvaltningen. Rutinen ska tilldmpas innan en arbetssokande erbjuds anstéllning, bade
tidsbegrdnsad anstédllning samt tillsvidareanstillning, innan ndgon erbjuds eller tilldelas
uppgifter via uppdrag (etc. konsulter) samt innan praktiktjanstgoring (ej elever fran
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grundskola/gymnasium). Pa grund av integritetsskil ska rutinen inte tillimpas pé redan
anstillda inom vérd- och omsorgsforvaltningen. Vidare ska rutinen endast tillimpas pa
sOkande som kommer att komma i kontakt med vard- och omsorgstagare 1 deras hem,
exempelvis: forsta linjens chefer, sjukskdterskor, underskdterskor, vardbitraden,
arbetsterapeuter, fysioterapeuter, vardare, personliga assistenter, boendestodjare,
omsorgsassistenter mm.

Det kan diskuteras om Tingsryds rutin for registerutdrag vid nyrekrytering inom vérd- och
omsorgsforvaltningen ar tillrdcklig for att kunna forhindra att omsorgstagare blir utsatta for
brott av personal. Det skulle kunna vara sé att en person vid anstéllningstillfallet inte har
nagon dom som syns i registerutdraget, men att nagot brott begas under tiden for
anstéllningen 1 Tingsryds kommun. Om personen sjélv inte informerar, sa finns det en risk att
arbetsgivaren inte fir kinnedom om det begéngna brottet.

Som arbetsgivare ser vi dock vikten av tillit och 6ppen dialog med personalen. Kommunen
efterstravar kommunikation med de anstéllda och som arbetsgivare dr ambitionen att den
Oppna dialogen ocksa leder till att anstillda informerar sin ndrmaste chef om sédant som kan
vara av vikt for arbetet.

Att kontrollera varje arbetstagares registerutdrag var tredje ar ska ocksa stéllas mot skyddet
for den personliga integriteten som ocksé har varit foremal for statliga utredningar. S& sent
som 2018 overvigde regeringen ett forbud for arbetsgivare att kriva att jobbsokande ska visa
utdrag ur polisens belastningsregister eftersom det kan anses vara ett ingrepp i1 den personliga
integriteten och kan leda till att personer som har avtjdnat straff har svart att fi jobb.

Att en arbetstagare domts for ett brott behdver inte heller betyda att personen nddvéndigtvis ar
olamplig for att arbeta inom vérd- och omsorg. Dérfor erbjuder kommunens nuvarande rutin
en mojlighet att vid vissa brott gora en individuell beddmning med hénsyn till den s6kandes
yrkesmassiga samt personliga meriter. Samtidigt som det virnar om den etiska aspekten kan
dock undantaget som den individuella beddmningen innebér bli problematisk ur samma
aspekt da anstilld personal inte langre behandlas lika jamforelsevis om inga undantag skulle
fa goras.

Att forhindra att anstillning sker av en person som dr domd for brott 4r mojligt da det ar
kommunen som fattar beslut om vem som anstills i organisationen. Om det skulle uppsta en
situation dér en redan anstélld person visar sig ha begétt ett brott s& har kommunen i1 dagslaget
inget lagstod for att agera. Prejudicerande domar visar pa att det finns vissa sérskilda fall dar
ett brott beginget pa fritiden kan fi konsekvenser for anstdllningen, men det &r langt ifrén alla
brott. Det finns dirfor begransade mojligheter for kommunen att agera ifall det skulle
framkomma att en anstilld har begétt ett brott pd fritiden. Kommunen har inte heller nagot
lagstdd for att tvinga de anstéllda att uppvisa registerutdrag.

Utifrén ett samhallsperspektiv kan det ocksa diskuteras om personer som ér domda for brott
inte ska ges mojlighet att fa eller behalla ett arbete, trots avtjénat straff.
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Tingsryds
kommiun

Utifrén ovanstdende resonemang dr beddmningen att Tingsryds kommun redan idag gér mer
an lagen kréver och att skédlen for att infora registerkontroll av all personal var tredje ar inte &r
tillrackliga. Kommunen invéntar dock utredningarna pé nationell nivd som ndmns ovan och
kommer sjélvklart att folja eventuella nya lagstiftningar ifall sadana infors.

Cecilia Bilow

HR-chef

Tingsryds kommun Besoksadress Telefon E-post/hemsida

Box 88 Torggatan 12 0477 441 00 (vaxel) kommunen@tingsryd.se
362 22 Tingsryd Tingsryd www.tingsryd.se

Comfact Signature Referensnummer: 97519SE


mailto:kommunen@tingsryd.se

UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: Jorgen Wijk
TID: 2023-10-26 12:27:58 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46722001513)
IDENTIFIKATIONS-ID: 75e4539d304542d1bd007dad8f14b2a8
NAMN: Jorgen Kennedy
TID: 2023-10-26 13:54:01 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46728892433)
IDENTIFIKATIONS-ID: 806208801e124f34b5095ceab20added
NAMN: Hakan Karlsson
TID: 2023-10-26 15:37:44 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46706472205)
IDENTIFIKATIONS-ID: 6dbd3353500649b492c7f3faf5cee7f0
Certifierad av Comfact Signature Qv"'T s'c”q,\
Accepterad av alla undertecknare 3" F\ "g‘
2023-10-26 15:37:50 +02:00 @
Ref: 97519SE %" 0 &
www.comfact.se s g

Validera dokumentet | Anvéndarvillkor

COMFACT %)

Comfact Signature Referensnummer: 97519SE NERVA



https://app.comfact.se/signingwebsite/validate?language=sv-SE
https://app.comfact.se/signingwebsite/home/termsofuse?language=sv-SE

	Underskriftssida

		2023-10-26T13:37:52+0000
	Comfact AB




