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       KS Arbetsutskott

Justerare Utdragsbestyrkande

Plats och tid Sammanträdesrummet Åsnen, Torggatan 12, Tingsryd
Måndag, 2024-06-10, kl.10.00-12.05

Beslutande Jörgen Kennedy (M), Ordförande
Anna Johansson (C)
Alexandra Kallio (S), ej § 167
Ann-Louise Viking (SD)
Tomas Blomster (S)

Övriga närvarande Elisabet Ekberg (Sekreterare)
Camilla Gärdebring (Kommunchef)
Annika Ström (Kvalitetsstrateg), § 171
Daniel Gustafsson (Ekonomichef), § 172-173
Johan Smedin (Beredskaps- och säkerhetssamordnare), § 176-177
Sofia Kumlin Rylow (Avdelningschef arbete- och lärande), § 179-180

Justerare Ann-Louise Viking (SD)

Justeringens 
plats och tid Digital justering, 2024-06-18, kl.14.00

Under-
skrifter Sekreterare ............................................................................ Paragraf 167-180

Elisabet Ekberg

Ordförande ............................................................................
Jörgen Kennedy (M)

Justerare ............................................................................
Ann-Louise Viking (SD)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits via anslag.

Organ KS Arbetsutskott

Sammanträdesdatum 2024-06-10

Datum då Datum då
anslaget sätts upp 2024-06-19 anslaget tas ned 2024-07-11
Förvaringsplats
för protokollet Kommunledningsförvaltningen i Tingsryd 

Underskrift ............................................................................
Vendela Johansson
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KS Arbetsutskott 2024-06-10

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 167

Fastställande av dagordning

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott fastställer dagordningen enligt utsänd 
föredragningslista.

Sammanfattning av ärendet

Föreligger förslag till dagordning enligt utsänd föredragningslista.

_________
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KS Arbetsutskott 2024-06-10

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 168

Anmälan av jäv
KS/2024:13

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar att ingen ledamot anmäler jäv.

Sammanfattning av ärendet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts ledamöter har möjlighet att anmäla om 
de är jäviga i förhållande till något ärende på dagordningen.

_________
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KS Arbetsutskott 2024-06-10

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 169

Information från kommunledningsförvaltningen
KS/2024:12

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot informationen. 

Sammanfattning av ärendet

Kommunchefen informerar om:

- att en uppföljning om fältarbete i samband med skolavslutningen och 
Tingsryds marknad kommer att skickas ut via e-post till 
kommunstyrelsens samtliga ledamöter.

Beslutsunderlag

Muntlig information vid sammanträdet.

_________
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KS Arbetsutskott 2024-06-10

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 170

Information från arbetsutskottets ledamöter
KS/2024:13

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot informationen. 

Sammanfattning av ärendet

Anna Johansson (C) informerar om:

- att teknik- och fritidsnämnden har bjudit in Södra Smålands avfall och 
miljö (SSAM) till dialog den 18 juni 2024. Dialogen kommer att 
handla om SSAM:s handlingsplan för en budget i balans. Ledamöterna 
i kommunstyrelsens arbetsutskott är välkomna att delta på mötet.

- att det vid det kommunala funktions- och anhörigrådets (KFA) 
sammanträde onsdagen den 12 juni 2024 kommer att genomföras en 
rundvandring i Tingsryds samhälle med fokus på tillgänglighet.

Beslutsunderlag

Muntlig information vid sammanträdet.

_________
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KS Arbetsutskott 2024-06-10

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 171

Beslut om intern kontroll 2024 kommunstyrelsen
KS/2024:393

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta om 
följande risker för granskning till kommunstyrelsens internkontrollplan 
för 2024:
- Risk att sent utskickade handlingar medför svårigheter att fatta

välgrundade beslut.
- Risk för låg grundförståelse i informationssäkerhet på grund av att 

DISA-utbildningen ej genomförs årligen.
- Risk att obehöriga vistas i kommunhuset.

2. Vidare föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott kommunstyrelsen 
besluta att återrapportering sker till kommunstyrelsen senast den 
30 november. 

Sammanfattning av ärendet

Nämndernas ansvar för den interna kontrollen anges i kommunallagen 
(2017:725) 6 kap 6 §. Det är alltid respektive nämnd som har det yttersta 
ansvaret för att utforma en god intern kontroll inom sitt 
verksamhetsområde. Enligt Reglemente för intern kontroll i Tingsryds 
kommun ska kommunstyrelsen årligen, senast i augusti månad, fastställa 
risker att granska i en internkontrollplan för kommunstyrelsen.

Kommunledningsförvaltningens chefsgrupp har tillsammans listat 
tänkbara risker från verksamheterna att granska under 2024 och genomfört 
en riskanalys av dessa. Risker och resultatet av riskanalysen finns med 
som beslutsunderlag. Arbetsutskottets ledamöter ges möjlighet att ge 
förslag på ytterligare risker. Utgångspunkt är med fördel i de 
frågeställningar och riskområden med fokus på nämndens arbete, som 
finns med som beslutsunderlag. Förslag kan även ges på risker i 
verksamheterna. Om nya risker föreslås görs en riskanalys av dessa. Det 
innebär att en bedömning görs kring sannolikhet att risken inträffar samt 
en bedömning av tänkbara konsekvenser utifrån den matris som använts på 
de redan föreslagna riskerna. Därefter föreslår kommunstyrelsens 
arbetsutskott en eller flera av riskerna att ingå i internkontrollplan för 
kommunstyrelsen för 2024. 
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KS Arbetsutskott 2024-06-10

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 171 fortsättning

Granskningen genomförs under september/oktober.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse från kvalitetsstrateg, 2024-05-14.
2. Riskanalys intern kontroll 2024 kommunstyrelse.
3. Frågeställningar inför framtagande av intern kontrollplan för 

kommunstyrelsen 2024.

Förslag till beslut på sammanträdet

Arbetsutskottets ledamöter diskuterar riskanalysen och föreslår att risken 
för låg grundförståelse i informationssäkerhet på grund av att DISA-
utbildningen ej genomförs årligen och risken att obehöriga vistas i 
kommunhuset, ska ingå i kontrollplanen för kommunstyrelsen för 2024. 
Vidare föreslås att risken att sent utskickade handlingar medför svårigheter 
att fatta välgrundade beslut också ska tillföras kontrollplanen för 
kommunstyrelsen för 2024.

Beslutsgång

Ordförande Jörgen Kennedy (M) lägger fram de tre riskerna för beslut och 
finner att arbetsutskottet bifaller förslaget.

_________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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KS Arbetsutskott 2024-06-10

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 172

Beslut om budgetmedel i ksau:s utvecklingspott 2024
KS/2024:460

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om finansiering från ksau:s 
utvecklingspott 2024 enligt protokollsbilaga.

Sammanfattning av ärendet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts utvecklingspott uppgick till 3 600 tkr i 
kommunfullmäktiges budgetbeslut för 2024. Tidigare under året har beslut 
fattats om finansiering av planverksamhet och trygghetsprojekt. Återstår 
efter dessa beslut gör 2 300 tkr.

På politiskt initiativ från kommunstyrelsens ordförande lyfts nu ärende om 
finansiering av ytterligare budgetposter från ksau:s utvecklingspott. 
Aktuella budgetposter avser rivningskostnader enligt begäran från teknik- 
och fritidsnämnden, projektbudget för arena enligt tidigare beslut om 
projektdirektiv, budgetreservation för kulturskola samt utredningsarbete 
koncernstyrning enligt Tikab:s uppdrag från kommunfullmäktige.

Barnrättsperspektiv

Beslutsärendet avser finansiering i budget. Eventuella behov av 
barnkonsekvensanalys verkställs av den nämnd som beslutar om 
genomförandet av respektive budgetpost.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse från kommunchef och ekonomichef, 2024-06-04.
2. Bilaga Ksau:s utvecklingspott 2024.
3. Teknik- och fritidsnämndens sammanträdesprotokoll 2024-05-21 § 84, 

Pengar till rivning av torgkiosken.
_________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen (För kännedom)
Teknik- och fritidsnämnden
Bildningsnämnden
Tingsryds Kommunföretag AB
Ekonomiavdelningen
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KS Arbetsutskott 2024-06-10

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 173

Handlingsplan för budget i balans 2024 miljö- och 
byggnadsnämnden
KS/2024:452

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att ta emot 
informationen och godkänna att miljö- och byggnadsnämnden vid 
behov ianspråktar eget kapital om högst 132 tkr under budgetåret 2024.

Sammanfattning av ärendet

I delårsrapporten efter april månad redovisar miljö- och byggnadsnämnden 
en prognos på -332 tkr jämfört med budget för helåret 2024. I enlighet med 
kommunfullmäktiges riktlinjer har nämnden beslutat om en handlingsplan 
för budget i balans vid årets slut. 

Som en del i handlingsplanen hemställer nämnden hos kommunstyrelsen 
att, som ett sista alternativ, få ianspråkta nämndens egna kapital upp till ett 
belopp om högst 132 tkr. Kommunstyrelsens bedömning i frågan ska 
baseras på kommunens totala resultatnivå för budgetåret. Aktuell 
resultatprognos för kommunen är +4 mnkr för 2024, varav 
balanskravsresultat -0,5 mnkr. Budgeterat resultat för 2024 är -4 mnkr med 
hänvisning till uttag från RUR (resultatutjämningsfonden), vilken uppgår 
till 46 mnkr vid årets början.

Barnrättsperspektiv

Prövning av barnets bästa ej aktuellt då beslutet inte påtagligt och direkt 
rör barn eller barn som närstående.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse från kommunchef och ekonomichef, 2024-06-05.
2. Miljö- och byggnadsnämndens sammanträdesprotokoll 2024-05-20 

§ 75, Handlings- och åtgärdsplan för budget i balans 2024.

_________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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KS Arbetsutskott 2024-06-10

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 174

Yttrande över översiktsplan Ronneby kommun
KS/2024:453
MBN-2024-557

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att lämna nedan yttrande på 
Ronneby kommuns förslag till ny översiktsplan.

Yttrande

Tingsryds kommun har beretts möjligheten att yttra sig över förslag till ny 
översiktsplan för Ronneby kommun. Tingsryds kommun vill lyfta att vi ser 
positivt på att Ronneby kommun pekar ut riksväg 27 mot Tingsryd som 
kommunens ryggrad. Nya verksamhetsområden pekas ut längs detta stråk 
vilket gynnar de lokala arbetsmarknadsregionerna och främjar fortsatt 
bostadsutveckling. 

I kartan pekas en ny järnväg ut som kopplar ihop Ronneby med stambanan 
och bidar till en stärkt koppling mot Växjö, Alvesta och norrut mot 
Stockholm. En ny järnväg är inget som har diskuterats som alternativ i 
Tingsryd och inte heller gemensamt i Kronoberg. Det vi vill och satsar på 
är att riksväg 27 blir en 2+1 väg från Växjö till Ronneby för att förbättra 
tillgängligheten för såväl godstrafik som persontransporter.

I övrigt har Tingsryds kommun inga synpunkter.

Sammanfattning av ärendet

Ronneby kommun har tagit fram ett förslag till ny översiktsplan. Samrådet 
pågår mellan 20 maj och den 30 augusti. Syftet med samråd är att ge 
möjlighet till insyn i arbetet och ge möjlighet att påverka planens 
utformning samt att förbättra beslutsunderlaget. Samråd sker med både 
myndigheter, organisationer och allmänhet.

Yttrandet har skrivits fram av miljö- och byggnadsförvaltningen i samråd 
med utvecklingsavdelningen.
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KS Arbetsutskott 2024-06-10

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 174 fortsättning

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse från planarkitekt, 2024-05-27.
2. Ronneby kommuns förslag till ny översiktsplan.

_________

Beslutet skickas till
Planarkitekt Johanna Lindqvist

Comfact Signature Referensnummer: 139696SE



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 12 (22)

KS Arbetsutskott 2024-06-10

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 175

Årsredovisning 2024 VoB Kronoberg
KS/2024:441

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige att godkänna årsredovisning 2023 VoB 
Kronoberg.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige att bevilja ledamöter i förbundsdirektionen för 
VoB Kronoberg ansvarsfrihet för 2023 års verksamhet. 

Sammanfattning av ärendet

Årsredovisning för 2023 VoB Kronoberg redovisas för 
medlemskommunerna. 

Av revisionsberättelsen framgår att revisor tillstyrker att 
fullmäktigeförsamlingarna i medlemskommunerna godkänner 
årsredovisningen samt beviljar ansvarsfrihet för ledamöterna i 
förbundsdirektionen. 

Barnrättsperspektiv

Prövning av barnets bästa ej aktuellt då beslutet inte påtagligt och direkt 
rör barn eller barn som närstående.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse från kommunsekreterare, 2024-06-04.
2. Årsredovisning 2023 VoB Kronoberg.
3. Revisionsberättelse 2023 för VoB Kronoberg.

_________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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KS Arbetsutskott 2024-06-10

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 176

Krigsplaceringar i Tingsryds kommun
KS/2024:169

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen river 
upp tidigare beslut om att krigsplacera viss tillsvidareanställd personal 
inom Tingsryds kommun med spetskompetens, enligt beslut 
(KS/2022:635).

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige besluta att all tillsvidareanställd personal ska 
krigsplaceras i Tingsryds kommun. Vid ny tillsvidareanställning ska 
medarbetaren krigsplaceras i Tingsryds kommun såvida inga hinder 
föreligger efter genomförd disponibilitetskontroll hos Plikt-och 
prövningsverket.

3. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige att i kommunstyrelsens reglemente föra in att 
kommunstyrelsen har rätt att ta beslut om krigsplacering av 
kommunens tillsvidareanställda personal.

4. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
kommunledningsförvaltningen informerar om arbetets progression 
under kvartal 2 2025.

Sammanfattning av ärendet

Tidigare beslut
Tingsryds kommun har krigsplacerad viss tillsvidareanställd personal inom 
Tingsryds kommun med spetskompetens, enligt beslut (KS/2022:635). 

Sammanfattning
Syftet med att krigsplacera Tingsryds kommuns tillsvidareanställda är att 
se till så att rätt person är på rätt plats i händelse av höjd beredskap, vilket 
är en förutsättning för att säkerställa att kommunen kan fullgöra sina 
uppgifter inom det civila försvaret och på sätt bidra till totalförsvaret.

För att säkra bemanning vid höjd beredskap kan Tingsryds kommun välja 
att ianspråkta hela eller delar av sin personalstyrka. Detta sker genom 
krigsplacering av all tillsvidareanställd personal, vilket genomförs med 
stöd av anställningsavtalet. 
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KS Arbetsutskott 2024-06-10

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 176 fortsättning

Bakgrund
Med anledning av den säkerhetspolitiska utvecklingen i Sveriges direkta 
närområde beslutade regeringen 2015 att Försvarsmakten, Myndigheten 
för samhällsskydd och beredskap (MSB) och övriga berörda civila 
myndigheter ska återuppta en sammanhängande planering för 
totalförsvaret. Tingsryds kommun är en av flera aktörer i det civila 
försvaret. Målet för det civila försvaret är att värna om civilbefolkningen, 
säkerställa de viktigaste samhällsfunktionerna och bidra till 
Försvarsmaktens förmåga vid ett väpnat angrepp eller krig. Det civila och 
militära försvaret utgör tillsammans totalförsvaret. Tingsryds kommun har 
en skyldighet att planera så att den kommunala verksamheten fungerar 
även vid höjd beredskap enligt 7 § lagen (1992:1403) om totalförsvar och 
höjd beredskap.

Mot bakgrund av Sveriges NATO-medlemskap den 7 mars 2024 skall 
Sverige göra anpassningar som möter kraven i NATO:s baskrav (sk. 
baseline requirements). Kraven ställs i synnerhet på Försvarsmakten, 
MSB, Länsstyrelserna, bevakningsansvariga myndigheter och 
sektorsansvariga myndigheter. Flertalet kommuner och regioner i Sverige 
har nu valt att anpassa sin verksamhet genom att dels inrätta 
krigsorganisation, dels genomföra krigsplacering av all personal eller 
utpekade delar av personalen.

För att öka samhällets motståndskraft och beredskap inför och vid höjd 
beredskap på lokal nivå har Sveriges kommuner och regioner (SKR) och 
Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) beslutat om en 
överenskommelse som förtydligar kommuners arbete med civilt försvar. 
Överenskommelsen innehåller ett antal fokusområden, varav tre är särskilt 
prioriterade. Dessa är kompetenshöjning gällande totalförsvar, 
säkerhetsskydd samt krigsorganisation och dess bemanning. 

Enligt överenskommelsen ska kommuner påbörja arbetet med de 
beredskapsförberedelser som behövs för att kunna bedriva samhällsviktig 
verksamhet under höjd beredskap och på så vis fullgöra sin uppgift inom 
totalförsvaret i händelse av krig. Krigsplacering av personal är en utav de 
beredskapsförberedelser som kommunen, enligt lag (1994:1809) om 
totalförsvarsplikt och överenskommelsen, kan använda sig utav. 

Totalförsvarsplikt omfattar alla som är bosatta i Sverige mellan 16-70 år. 
Skyldigheten att tjänstgöra under höjd beredskap gäller både de som har en 
krigsplacering och de som inte har det. De som inte har en krigsplacering

Comfact Signature Referensnummer: 139696SE



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 15 (22)

KS Arbetsutskott 2024-06-10

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 176 fortsättning

omfattas av allmän tjänsteplikt. Skillnaden mellan att vara krigsplacerad 
och ha allmän tjänsteplikt är att den krigsplacerade har en angiven 
inställelseplats och är därmed redan ianspråktagen av den arbetsgivare 
eller myndighet som utfärdat krigsplaceringen. Skulle det råda höjd 
beredskap kan Arbetsförmedlingen, på uppdrag av regeringen, anvisa 
medarbetare som har allmän tjänsteplikt till en annan arbetsgivare än sin 
ordinarie.

Den som har gjort värnplikt har sin krigsplacering inom Försvarsmakten 
och den går före alla andra former av totalförsvarsplikt. Om Tingsryds 
kommun vill krigsplacera en person som har gjort värnplikten kommer 
krigsplaceringen i Försvarsmakten, med möjlighet till några få undantag, 
gå före kommunens krigsplacering. Är civilplikten aktiverad och person är 
krigsplacerad inom civilplikten så går också den normalt sett före.

Syftet med att krigsplacera Tingsryds kommuns tillsvidareanställda är att 
se till så att rätt person är på rätt plats i händelse av höjd beredskap, vilket 
är en förutsättning för att säkerställa att kommunen kan fullgöra sina 
uppgifter inom det civila försvaret och på sätt bidra till totalförsvaret. 

För att säkra bemanning vid höjd beredskap kan Tingsryds kommun välja 
att ianspråkta hela eller delar av sin personalstyrka. Detta sker genom 
krigsplacering av all tillsvidareanställd personal, vilket genomförs med 
stöd av anställningsavtalet. Att krigsplacera med stöd av anställningsavtal 
innebär att kommunen kan ianspråkta sin anställda personal under höjd 
beredskap, att den krigsplacerade personalen inte kan ianspråktas av någon 
annan organisation inom totalförsvaret eller förflyttas av 
Arbetsförmedlingen när höjd beredskap och allmän tjänsteplikt råder i vårt 
område.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse från beredskap- och säkerhetssamordnare, 
2024-05-24.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 177

Revidering av kommunstyrelsens instruktion för 
kommunchefen
KS/2024:399 

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att fatta 
beslut om revidering av tidigare beslut gällande Instruktion för 
kommunchefen (KS/2023:725).

Sammanfattning av ärendet

Att justera och lägga till nedan punkter i ”Interna ansvarsområden” i 
Instruktion för kommunchefen:

 Kommunchefen ansvarar för att det finns en ändamålsenlig krisledning 
och samordning i kommunen samt helägda bolag. 

 Kommunchefen är föredragande för krisledningsnämnden i fredstid 
och föredragande för kommunstyrelsen vid höjd beredskap. 

 Kommunchefen är som högste tjänsteperson ansvarig för 
säkerhetsskyddet i kommunen. Kommunchefens tjänst ska vara 
placerad i säkerhetsklass. Kommunchefen utser säkerhetskyddschef 
och biträdande säkerhetsskyddschef.

Bakgrund
Punkt 1 
Kommunen skall, enligt lag (2006:544) om kommuners och regioners 
åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd 
beredskap, minska sårbarheten i sin verksamhet och ha en god förmåga att 
hantera krissituationer i fred. Kommunen skall även i fråga om 
extraordinära händelser i fredstid verka för att de krishanteringsåtgärder 
som vidtas av olika aktörer under en sådan händelse samordnas. 

Kommunchefen bör som högste tjänsteman i kommunen ansvara för att det 
finns en ändamålsenlig krisledning och samordning i kommunen samt 
helägda bolag.
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§ 177 fortsättning

Punkt 2
Vid kris, allvarlig störning, extraordinär händelse i fredstid eller ytterst 
höjd beredskap bör kommunchefen som högste tjänsteman i kommunen 
vara föredragande för krisledningsnämnden eller kommunstyrelsen i 
enlighet med bestämmelserna i lag (2006:544) samt kommunallagen 
(2017:725).

Punkt 3
Säkerhetsskyddslagen (2018:585), säkerhetsförordningen (2021:955) och 
Säkerhetspolisens föreskrifter om säkerhetsskydd (PMFS 2019:2) gäller 
för den som till någon del bedriver verksamhet som är av betydelse för 
Sveriges säkerhet eller som omfattas av ett för Sverige förpliktande 
internationellt åtagande om säkerhetsskydd (säkerhetskänslig verksamhet).

Med säkerhetsskydd avses skydd av säkerhetskänslig verksamhet mot 
spioneri, sabotage, terroristbrott och andra brott som kan hota 
verksamheten samt skydd i andra fall av säkerhetsskyddsklassificerade 
uppgifter. Den som bedriver säkerhetskänslig verksamhet, i detta fall 
Tingsryds kommun, ska utreda behovet av säkerhetsskydd i en 
dokumenterad säkerhetsskyddsanalys.

Med utgångspunkt i analysen ska verksamhetsutövaren planera och vidta 
de säkerhetsskyddsåtgärder som behövs med hänsyn till verksamhetens art 
och omfattning, förekomst av säkerhetsskyddsklassificerade uppgifter och 
övriga omständigheter. Åtgärder gäller såväl informationssäkerhet, fysisk 
säkerhet samt personalsäkerhet.

I enlighet med ovan nämnd lagstiftning bör kommunchefen som högste 
tjänsteperson vara ansvarig för säkerhetsskyddet. Kommunchefens tjänst 
ska vara placerad i säkerhetsklass. Kommunchefen utser 
säkerhetskyddschef och biträdande säkerhetsskyddschef.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse från beredskaps- och säkerhetssamordnare, 
2024-05-24.

2. Instruktion för kommunchef, 2023-12-18.

_________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 178

Rättsprövning 400 kV-ledning Nybro-Hemsjö
KS/2019:1370

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott ansöker om rättsprövning hos Högsta 
förvaltningsdomstolen enligt protokollsbilaga.

Sammanfattning av ärendet

Regeringen har fattat beslut i ärende KN2023/01470 rörande 400 kV-
ledning mellan Nybro och Hemsjö. Ledningen går genom fastigheten 
Tingsryd Flisehult 1:13, vilken Tingsryds kommun är ägare till. 

Föreligger förslag till ansökan om rättsprövning i ärendet hos Högsta 
förvaltningsdomstolen i enlighet med kommunstyrelsens beslut 
2024-06-03 § 154.

Beslutsunderlag

1. Ansökan om rättsprövning avseende regeringens beslut 2024-03-21 i 
ärende KN2023/01470.

_________

Beslutet skickas till
Högsta förvaltningsdomstolen
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§ 179

Översyn av politiskt huvudmannaskap för arbete- och 
lärandeavdelningens verksamhetsfrågor
KS/2024:458

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrar åt 
kommunledningsförvaltningen att ta fram beslutsunderlag för syftet att 
uppgradera individnämndens uppdrag i likhet med övriga nämnders, 
innefattandes avdelningen arbete- och lärandes verksamhet.

Sammanfattning av ärendet

2017 inrättades utskottet arbete och lärande under kommunstyrelsen. 
Vuxenutbildningen, individ- och familjeomsorgen samt integrationsarbetet 
samlades under utskottet. 2020 framkom att nämndbeslut som inte kan 
delegeras enligt socialtjänstlagen felaktigt fattats av utskottet, i stället för 
av en nämnd, det vill säga kommunstyrelsen. Då det inte bedömdes rimligt 
eller lämpligt att kommunstyrelsen fattar dessa beslut i individärenden 
inrättades 2021 individnämnden med beslutsrätt i ärenden som avser 
myndighetsutövning mot enskild person inom ramen för arbete- och 
lärandeavdelningen. Beslut avseende avdelningens budget, 
verksamhetsplan och dess uppföljning, samt alla övriga 
verksamhetsrelaterade beslut, fattas fortsatt av kommunstyrelsen.

Sedan dess har negativa konsekvenser blivit alltmer tydliga och påtalade 
av såväl politiska företrädare och tjänstepersoner som kommunrevisionen. 
Under våren 2024 har därför en översyn initierats. De områden som 
identifierats som problematiska berör områden inom styrning och ledning, 
budget och verksamhetsplan samt uppföljning av dessa, intern kontroll, 
ärendehantering, nämndens förutsättningar att ta sitt ansvar som 
vårdgivare enligt socialtjänstlagen respektive som skolhuvudman, samt 
nämndens förutsättningar att vara insatta i verksamhetens utveckling, 
samhällsförändringar och kommande lagstiftning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta att ge 
kommunledningsförvaltningen i uppdrag att ta fram underlag för beslut 
som innebär att individnämndens uppdrag justeras med inriktning att bli en 
nämnd i likhet med övriga nämnder, innefattandes avdelningen arbete- och 
lärandes verksamhet, samt en tillhörande förvaltning. 
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§ 179 fortsättning

Uppdraget innebär att ge förslag på
- nytt namn för individnämnden så att namnet speglar verksamheten. 
- reglemente för kommunstyrelsen och nämnderna samt 

delegationsordning som speglar det justerade uppdraget för nämnden.
- en tillhörande förvaltningsorganisation. 

Tidplan 
Nämndens reviderade uppdrag föreslås träda i kraft från den 1 januari 
2025.

Uppdraget redovisas för beslut i kommunstyrelsen preliminärt 23 
september. Beslut i kommunfullmäktige fattas preliminärt 14 oktober.

Förhandling enligt MBL ska genomföras under perioden.

Barnrättsperspektiv

Prövning av barnets bästa ej aktuellt då beslutet inte påtagligt och direkt 
rör barn eller barn som närstående.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse från avdelningschef arbete- och lärande, 2024-06-03.

_________

Beslutet skickas till
Individnämnden
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§ 180

Beslut om riktlinje för minoritetspolitiskt arbete i Tingsryds 
kommun
KS/2024:47

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att anta 
riktlinjen för minoritetspolitiskt arbete.

Sammanfattning av ärendet

Lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk (2009:724) ger 
samtliga nationella minoriteter rättigheter till bland annat information och 
inflytande. Minoritetslagen gäller i hela Sverige. Alla kommuner och 
regioner ska främja de nationella minoriteternas möjligheter att behålla 
och utveckla sin kultur och de nationella minoritetsspråken ska skyddas 
och främjas. 

Av lagstiftningen framgår vidare att kommuner ska anta mål och riktlinjer 
för sitt minoritetspolitiska arbete och dessa ska på begäran kunna lämnas 
ut till den myndighet som har uppföljningsansvar för lagen.
 
Tingsryds kommun ska fastställa mål och riktlinjer för det 
minoritetspolitiska arbetet. Förslaget till riktlinje för minoritetspolitiskt 
arbete har varit på remiss till bildningsnämnden samt vård- och 
omsorgsnämnden. Nämnderna är positiva till en riktlinje och har inget 
ytterligare att tillägga.

Barnrättsperspektiv

Av lagstiftningen om nationella minoritet och minoritetsspråk framgår att 
barns utveckling av en kulturell identitet och användning av det egna 
minoritetsspråket ska främjas särskilt.
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§ 180 fortsättning

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse från avdelningschef arbete- och lärande, 2024-05-29.
2. Förslag till riktlinje för minoritetspolitiskt arbete.
3. Kommunstyrelsens sammanträdesprotokoll 2024-02-05 § 10, Beslut 

om remiss av riktlinje för minoritetspolitiskt arbete i Tingsryds 
kommun.

4. Vård- och omsorgsnämndens sammanträdesprotokoll 2024-03-27 § 30, 
Beslut om remiss av riktlinje för minoritetspolitiskt arbete i Tingsryds 
kommun.

5. Bildningsnämndens sammanträdesprotokoll 2024-04-23 § 40, Beslut 
om remiss av riktlinje för minoritetspolitiskt arbete i Tingsryds 
kommun.

_________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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