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Underskrift

Kommunledningsforvaltningen i Tingsryd

Jorgen Wijk

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (18)

KS Personalutskott 2025-01-27

§1

Faststillande av dagordning

Beslut

Personalutskottet faststiller dagordningen.

Sammanfattning av drendet

Personalutskottet har fatt dagordning tillsammans med kallelse.
Beslutsunderlag

Kallelse personalutskottet 2025-01-27

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 184408SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (18)

KS Personalutskott 2025-01-27

§2

Anmalan av jav
KS/2025:3

Ingen ledamot anméler jév under punkten.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 184408SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (18)

2025-01-27
§3
Feriearbetare 2025 Tingsryds kommun
KS/2025:19
Beslut

Personalutskottet beslutar att:

1. Om behov av prioritering av feriearbetare uppstar, prioritera enligt
nedan:
1. Ungdomar som avslutat 8k 9
2. Ungdomar som avslutat ak 1 p4 gymnasiet
3. Ungdomar som avslutat &k 2 pa gymnasiet
2. Timlonen for feriearbetare ar 78 kr/timme inkl semestererséttning.
3. Personalutskottet fortsitter erbjuda foreningslivet feriearbetare.

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biillow informerar personalutskottet om planering av
feriearbetare sommaren 2025.

Infor sommaren 2025 foreslés antalet platser att minskas ner till max 85 st,
frén tidigare 100 st. De senaste aren har platserna inte fyllts och dérfor
beddms det finnas ett utrymme att minska antalet platser och istéllet hoja
timlonerna till 78 kr/timme inkl semestererséttning (fran tidigare 68
kr/timme).

Om behov av prioritering skulle uppsta foreslds Personalutskottet fatta
beslut enligt beskrivning ovan.

Precis som 2024 kommer feriearbetarna kunna vélja mellan tre perioder
for feriearbete och platserna kommer att finnas inom kommunkoncernen
samt Medley (simskola). Totalt arbetad tid blir 60 timmar.

Barnrittsperspektiv

Feriearbete syftar till att ge ungdomar mojlighet att i insyn i ett arbete och
en arbetsplats och prova pa vissa arbetsuppgifter. Arbetet dr begransat
utifran flera aspekter sdsom arbetstider, period for anstdllning och vilka
arbetsuppgifter som ungdomen utfér med anledning av Arbetsmiljéverkets
foreskrift 2012:3 Minderérigas arbetsmiljo.

Feriearbetaren fér sjidlv onska arbetsplats och vilken period som denne
onskar arbeta.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 184408SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 5 (18)

KS Personalutskott 2025-01-27

§ 3 fortséttning

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse Feriearbetare 2025

Forslag till beslut pa sammantriadet

Anna Johansson (C) yrkar som tilligg:

Personalutskottet fortsétter erbjuda foreningslivet feriearbetare.
Beslutsging

Ordforande finner att personalutskottet bifaller Anna Johanssons (C)
yrkande.

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 184408SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (18)

2025-01-27
§ 4
Villkor for pension fortroendevalda OPF-KR
KS/2025:15
Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige
att Tingsryds kommun i enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners
styrelses beslut beslutar att anta bestimmelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KR25) med tillhoérande bilaga.

Sammanfattning av drendet

Sedan 2014 bendmns SKR:s regelverk OPF — forslag till bestimmelser om
omstdllningsstdd och pension for fortroendevalda. En barande tanke med
OPF ér att bestimmelserna ska underlétta och mojliggora for
fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och dédrmed har
bestammelserna i mojligaste mén anpassats till de pensions- och
omstdllningsavtal som giller for anstdllda inom kommuner, regioner och
kommunalférbund.

OPF-KR25 ér utformat for tillaimpning hos respektive kommun och
/region. For att dga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

OPF-KR25 omfattar reviderade bestimmelser for fortroendevalda géllande
pension. Utgangspunkten for OPF-KR25 har varit det nu gillande
OPFKL18, som antogs av SKL:s styrelse 2018-09-14.

Sedan den 1 januari 2023 géller AKAP-KR for anstéllda inom kommuner
och regioner. Det helt avgiftsbestimda pensionsavtalet har
pensionsavsittningar om 6 % respektive 31,5 %. SKR konstaterar att
utifran kommunallagen (2017:725) s ska de fortroendevalda ges skilig
ersdttning 1 nivd med de villkor som géller for anstillda inom kommuner
och regioner och foreslar darfor dndring av nivéer i kapitel 3
Pensionsbestdmmelser.

Overgripande forindring: I kapitel 3, Pensionsbestimmelser § 5, infors en
justering av pensionsavgifterna. For inkomster upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp faststdlls pensionsavgiften till 6 procent och 31,5
procent for inkomstdelar som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

HR-chef Cecilia Biillow foredrar drendet.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 184408SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (18)

2025-01-27

§ 4 fortséttning
Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse Bestimmelser om omstillningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR25)

Forslag till bestimmelser om omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KR25)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 184408SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (18)

2025-01-27
§5
Loneoversyn 2025 Tingsryds kommun
KS/2025:20
Beslut

Personalutskottet godkédnner information om analys infor l16nedversyn
2025 och beslutar om prioriterade grupper enligt forslag som presenteras
pd sammantrédet.

Sammanfattning av drendet

Loneavtalet forutsatter att arbetsgivaren bl.a. kartldgger och analyserar
sina loner. Darutdver kraver diskrimineringslagen kartldggning och analys
ur jamstélldhetssynpunkt. Lonerelationerna mellan och inom olika
yrkesgrupper avspeglar arbetsgivarens stéllningstaganden. Darfor ar det en
viktig forutsittning att fortroendevalda diskuterar och tar stéllning till
rddande och 6nskvérda 16nerelationer.

Kartlaggning och analys av olika arbeten/yrken som visar
l6nenivéer/l6nespridningar mellan grupper och 16nespridningar inom
grupper har gjorts utifrin lonepolitisk synpunkt, samt utifrdn
diskrimineringslagens krav pé analys av 1oneskillnader mellan man och
kvinnor samt mans- och kvinnodominerade grupper. Analysen innefattar
ocksa en omvérldsbevakning med nérliggande kommuner,
forvaltningarnas forslag gillande prioriteringar i I6nedversyn samt
eventuella fackliga yrkanden.

Kartldggning och analys ska enligt centrala avtal f6ljas av en plan grundad
pa arbetsgivarens stillningstaganden. Planen visar arbetsgivarens
onskvirda lonerelationer och l6nespridningar inféor kommande
16nedversyner utifrdn verksamhetens mél och behov. Det dr vésentligt att
se analys av loner och planen tillsammans med arbetsgivarens dvriga
ambitioner och prioriteringar samt konsekvenser av
diskrimineringslagstiftning som en helhet.

Arbetsgivaren bor arbeta strategiskt med att dstadkomma en 6nskvérd
16nestruktur. Detta mojliggor en loneutveckling som premierar kompetens,
yrkeskunnande, specialistkunskap, resultat och bidrag till verksamhetens
mal sett over tid. Arbetsgivarens syn péa de overgripande
16nestrukturfragorna blir ddrmed en viktig del i diskussionen.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 184408SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (18)

2025-01-27

§ 5 fortséttning

Infor l16nedversyn 2025 finns enbart ett gédllande centralt kollektivavtal
(AkademikerAlliansen), dvriga avtal 16per ut 2025-03-31 och nya kommer
att forhandlas under vintern. Forutsittningarna infér 2025 ars 16nedversyn
ar darfor oklara.

HR-chef Cecilia Biilow foredrar drendet och det fors ett samtal mellan
chef och personalutskottet om underlag och prioriteringar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Lonedversyn 2025

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 184408SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (18)

2025-01-27
§ 6
Handlingsplan for lika rattigheter och mojligheter 2025
KS/2025:21
Beslut

Personalutskottet antar revidering av Handlingsplan for lika réttigheter och
mdjligheter 1 Tingsryds kommun 2025

Sammanfattning av drendet

Enligt tredje kapitlet i diskrimineringslagen har arbetsgivare krav pé sig att
vidta aktiva atgérder med syfte att frimja lika réttigheter och mojligheter
pa arbetsplatsen. Kravet pa aktiva dtgirder innebér att Tingsryds kommun
som arbetsgivare ska arbeta forebyggande och frimjande for att motverka
diskriminering samt verka for lika rattigheter och mgjligheter utifran
samtliga diskrimineringsgrunder.

Handlingsplan for lika réttigheter och mojligheter dr framtaget av HR-
avdelningen tillsammans med forvaltningarna. Handlingsplanen
forhandlades med fackliga organisationer 2025-01-16.

HR-chef Cecilia Biillow foredrar drendet.
Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse Handlingsplan for lika rittigheter och mgjligheter 2025
Handlingsplan for lika réttigheter och mdjligheter i Tingsryds kommun
2025

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (18)

KS Personalutskott 2025-01-27
§7
Information om halsotal 2024 Tingsryds kommun
KS/2024:18
Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet
HR-chef Cecilia Biilow informerar personalutskottet om hélsotalen.
Beslutsunderlag
1. Sammanstéllning av hilsotal for 2024.

2. Sjukfranvarostatistik ménadsvis 2018 fram till december 2024.
3. Korttidsfranvaro ménadsvis 2018 fram till december 2024.

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 184408SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (18)

2025-01-27
§8
Riktlinje for utokad foraldraledighet i Tingsryds kommun
KS/2025:33
Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta om riktlinjer for
utdkad foréldraledighet 1 Tingsryds kommun.

Sammanfattning av drendet

I Tingsryds kommun har det sedan ldnge funnits en mdjlighet till forlangd
fordldraledighet tills barnet &r 3 &r och mojlighet till forkortad arbetstid
tills barnet ir 12 &r. Arendet initierades av HR-chefen i december och pé
forslag fran personalutskottet beslutade kommunstyrelsen den 19
december foljande:

1. Kommunstyrelsen beslutar att Tingsryds kommun fortsétter
erbjuda forlangd fordldraledighet tills barnet &r tre ar.

2. Kommunstyrelsen beslutar att Tingsryds kommun fortsétter
erbjuda forkortad arbetstid tills barnet dr 12 &r med samma regler
som for barn upp till atta ar.

3. Kommunstyrelsen uppdrar at HR-chef att se 6ver
tillampningsregler och dterkomma till kommunstyrelsen under
kvartal 2.

Mot bakgrund av det har HR-chefen tagit fram ett forslag till riktlinje sé att
medarbetare har all information innan beslut fattas. Riktlinjen underlattar
ocksé den administrativa hanteringen av ledigheten.

HR-chef Cecilia Biillow foredrar drendet.
Barnrittsperspektiv

Att ge medarbetare mojligheter till utokad fordldraledighet jamfort med
Fordldraledighetslagen kan ge positiva effekter for barn, da foréldrar i
storre omfattning kan vara lediga med sitt/sina barn. Samtidigt ges
medarbetare information om den pdverkan pé inkomst och ekonomi som
ledigheten kan fora med sig.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse Utokad fordldraledighet
2. Riktlinjer utokad foraldraledighet i Tingsryds kommun

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 184408SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (18)

KS Personalutskott 2025-01-27

§ 8 fortséttning

3. Kommunstyrelsen 2024-12-16 § 305 Beslut om utokad
fordldraledighet

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 14 (18)

2025-01-27
§9
Information om chefstraineeprogram
KS/2025:22
Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

Sveriges kommuner star infOr ett stort antal olika utmaningar de
kommande &ren. Det handlar bdde om ekonomiska sdsom demografiska.
Dessa paverkar kompetensforsorjningen starkt. Det handlar om bade att
kunna behélla och rekrytera ny personal men ocksé stdlla om den personal
som finns. For att lyckas med det sa behdver kommunerna kompetenta
chefer som kan leda denna omstéllning. I detta sammanhang &r inte ensam
stark utan kommuner behdver samarbeta, dé vi i stor omfattning och i
olika konstellationer utgor en gemensam arbetsmarknad.

Som en del av kompetensforsorjningen av chefer vill Tingsryds kommun
tillsammans med Alvesta, Lessebo, Ljungby, Almhult och Markaryd
kommuner gemensamt utveckla och genomfora ett traineeprogram for
anstélld personal som vill bli chef inom kommunal sektor. Dar vi
tillsammans kan utveckla och utbilda personal infor ett kommande
chefsuppdrag. For programmet kommer medel att sokas fran ESF-radet.

HR-chef Cecilia Biilow foredrar drendet.
Syfte
Projektets overgripande syfte bestar av tva olika delar:

e Att utbilda medarbetare som vill bli chefer sa att de har kompetens
for uppdraget.

o Att skapa ett traineeprogram for kompetensutveckling av
medarbetare som vill bli chefer som dr bestaende over tid.

o Att utbilda HR-medarbetare i kompetensforsorjning och
inkluderande rekrytering sa att urval av deltagare till programmet
kan ske fordomsfritt samt att denna kunskap kan anvéndas 1 annan
rekrytering som sker i de deltagande kommunerna.

Mail

Projektet har ett flertal mal:

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 184408SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (18)

2025-01-27

§ 9 fortséttning

Det 6vergripande malet dr att utveckla ett traineeprogram déar
befintliga medarbetare kan f4 kompetensutveckling sé att de har en
kompetens att soka och bli chefer inom kommunal sektor.

Att programmet ska bli besténdigt 6ver tid sé att det kan bidra till
bade individuell kompetensutveckling som att kommunerna ska ha
en storre rekryteringsbas till chefstjénster.

Att HR-medarbetare som arbetar med kompetensforsorjning ska
utveckla sin forméga att se och mota alla olika typer av kandidater
pa inkluderande forhallningssétt.

Malgrupper

For projektet finns tva olika malgrupper.

Den priméra mélgruppen dr medarbetare i1 deltagande kommuner
som soker och blir utvalda for traineeprogrammet. De sdkande ska
ha en uttalad vilja att bli chef inom kommunal verksamhet.
Malgruppen ar ocksd HR-medarbetare som arbetar med
kompetensforsorjning och/eller rekrytering. Dar malet dr att styrka
dem 1 sin yrkesroll. Bade géllande formaga att nd nya malgrupper
och att gora urval som bemotande med fokus péd de horisontella
principerna.

Tidplan

Tidplanen ar uppdelad i tre olika faser:

Sokande fas
6/12 2024 Projektidémote
10/1 2025 Beslut om medverkan ska vara
klart
15/1 2025 Mote med ESF-radet
5/2 2025 Medfinanseringsintyg klara och
inlamnade

Forsta utkast till ansokan ar klar
11/3 2025 Ansokan ska vara inlimnad

Beredande fas

12/3-10/6 2025 Tjanstepersoner fran ESF-radet bereder
drendet.
11-12/6 2025 Beslutsmote
Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 184408SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 16 (18)

2025-01-27

§ 9 fortséttning

Ev. projektfas

1/9 2025 Projektet ska starta
31/8 2028 Projektet ska vara avslutat och
redovisat

Budget

Projektets finansiering och kostnader kommer bestd av tva olika delar. Dar
den ena delen kommer bestd av sokta medel fran ESF-radet. Dessa medel
kommer bekosta projektledning, utbildningskostnader och utvardering.
Den andra delen bestéar av 1onekostnader i form av arbetstid samt
reskostnader. Denna del dr de deltagande kommunernas
(med)finansiering.

ESF-rédets andel ska vara 54% och medfinansieringen 46%.
Projektigarskap och projektledning

Alvesta kommun utgdr projektigare och sokande hos ESF-radet. Ovriga
kommuner dr medsdkande, medfinansidrer. Samtliga parter har deltagande
1 projektet.

Projektledarskapet utgar frin Alvesta kommun som ocksé ansvarar for
redovisning av projektet.

Styrgrupp

Projektet leds strategiskt av en styrgrupp. Denna utgdrs av HR-cheferna i
de deltagande kommunerna. HR-chef i Alvesta kommun formedlar
styrgruppens styrning och beslut till projektets projektledare.
Projektledaren &r anstélld av Alvesta kommun.

Samarbetsavtal

Parterna ska gemensamt uppritt ett samarbetsavtal for projektet. I detta
avtal ska formerna for projektet regleras samt hur arbetet gemensamt ska
ske. I detta tydliggdrs ocksé roller i projektet.

Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bésta ér ej aktuellt d& beslutet inte patagligt och direkt
ror barn eller barn som nérstdende.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 17 (18)

KS Personalutskott 2025-01-27

§ 9 fortséttning

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Chefstraineeprogram

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 18 (18)

2025-01-27
§ 10
Information fran HR-chefen
KS/2025:43
Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biilow informerar om:

Helg- och kvillstjanstgdring inom vérd- och omsorgsforvaltningen

Ung resurs inom vard- och omsorgsforvaltningen

Utveckling och aktuell situation vad géller utnyttjande av friskvardsbidrag.

HR-avdelningen pébdrjar inom kort ett projekt for att paverka
korttidssjukfranvaro. Det gors genom ett manualbaserat, strukturerat sétt
och inkluderar bade organisation, ledarskap, och individ inom utvalda
enheter.

Medarbetarundersokning startar nu och har genomgétt ndgra mindre
fordandringar.

Chefsfrukostar 2025 som kommer att hillas med temat att leda 1
forandring”. Forsta tillfdllet 1 februari gérs med temat “’psykologisk

trygghet”.

Regelfornyelse som gors av Arbetsmiljoverket gidllande deras foreskrifter
och allménna rad.

Beslutsunderlag

Muntlig information vid sammantriadet

Justerare

Utdragsbestyrkande
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